BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI
PAR SOCIALA UZNEMUMA LIKUMU

Kas ir socialais uznemums?

Socialais uznémums ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (SIA), kas veic labveligu socialo ietekmi radosu
saimniecisko darbibu (piem., socialo pakalpojumu sniegsana, ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas veidosana,
izglitibas veicinasana, atbalsts zinatnei, vides aizsardziba un saglabasana, dzivnieku aizsardziba vai kultUras
daudzveidibas nodrosinasana) un ir ieguvusi sociala uznemuma statusu.

Sociala uznemuma statusu var iegGt:

« jau esosi SIA, kas pielagojusi savu darbibu likuma nosacijumiem;

- jaundibinati SIA, kas dibinati tiesi ar merki jau uzreiz k|ot par socialajiem uznemumiem.

Ka dibinat socialo uznemumu?

Socialo uznemumu dibina ka parastu SIA, ievérojot Komerclikuma un Uznémuma registra (UR) nosacijumus.
Dibinot jaunu uznemumu jau ar sakotnejo merki klot par socialo uznemumu, janem vera Labklajibas ministrijas
(LMJ noteiktie sociala uznemuma statusa ieglsanas kriteriji, tos iestradajot uznemuma dibinasanas
dokumentos.

Kadi ir kriteriji, lai ieg0tu sociala uznemuma statusu?

Uznemumam ir jaizpilda pieci Sociala uznemuma likuma noteiktie kriteriji, lai kvalificetos sociala uznemuma

statusam:

1. SIA statGtos ir definets uznemuma socialais merkis ka vienigais un galvenais uznemuma darbibas merkis;

2. SIA dalibnieku sapulce ir pienemusi lemumu par sociala uznemuma statusa iegusanu;

3. SIA iegUto pelnu nesadala, bet iegulda statUtos noteikto merku sasniegsanai;

4. SIA nodarbina vismaz vienu algotu darbinieku;

S. SIA izpildinstitUcija vai parraudzibas institucija ir iesaistits merka grupas parstavis vai SIA konsultativaja
institUcija, ja tada izveidota, ir iesaistits merka grupas parstavis vai merka grupu parstavosas biedribas vai
nodibinajuma parstavis, vai konkretas jomas eksperts.

Kadi var but sociala uznemuma socialie merki?

Tie var but |oti daudzveidigi - likuma minetas jomas ir piemeri, nevis izsmeloss uzskaitijums. Svarigi, ka

socialajam merkim pamata ir kadas sabiedribai svarigas problemas vai izaicinajuma risinasana, sabiedribai

kopuma vertiga labuma radisana. Butiski, ka merkis ir izmerams un ilustre pozitivas parmainas, ko uznemums

velas radit.

Likuma konteksta socialos meérkus iedala 3 grupas, pieskirot katrai grupai konkrétus darbibas raditajus:

« Socialas atstumtibas riska grupu nodarbinatiba - vismaz 58% no nodarbinatajiem jabot LM noteikto merka
grupu parstavjiem*;

- Socialas atstumtibas riska grupu dzives kvalitates uzlabosana, sniedzot pakalpojumus So grupu parstavjiem
ne mazak ka 30% no kopa sniegtajiem pakalpojumiem ir sniegti merka grupai*;

- Citi socialie merki - izpildits vismaz 50% no pasu definetajiem socialas ietekmes raditajiem.

*LM ir noteikusi 1l konkretas socialas atstumtibas riska grupas, uz kuriem So merku izpilde attiecas!

Vai socialajam uznemumam ir obligati janodarbina socialas atstumtibas

riska grupu parstaviji?

Ne, likums sadu pienakumu socialajiem uznémumiem neuzliek. Lai gan ka viens no likuma merkiem ir minets
"sekmet socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu’, tomer socialais uznemums var
darboties ari citas jomas, ja vien spej paradit un pieradit labveligas socialas ietekmes radisanu.
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Kadi ir ieguvumi, klUstot par socialo uznemumu?

Sociala uznemuma likuma ir mineti vairaki tiesie atbalsta instrumenti:

+ 100% atbrivojums no UIN, ja pelna tiek reinvesteta uznemuma darbiba vai novirzita socialajam merkim;
ipasi atvieglojumi attieciba uz atseviskam ar saimniecisko darbibu nesaistito izdevumu grupam;
pasvaldiba ir tiesiga pieskirt socialajam uznemumam nekustama ipasuma nodokla atvieglojumus;
publiska persona var nodot kustamo mantu bez atlidzibas sociala uznemuma ipasuma vai lietosana;
socialais uznemumis ir tiesigs piesaistit brivpratiga darba veicejus darbibam, kas nav saistitas ar uznémuma
parvaldi un gramatvedibu, ka ari uznemuma pamatfunkcijam.

Citi atbalsta instrumenti un mehanismi, ko var izmantot uznémums ar sociala uznemuma statusu:

« finansu attistibas institucijas ALTUM socialas uznemejdarbibas finansu atbalsta programmas iespéjas;

« citi valsts un pasvaldibu uznémejdarbibas atbalsta instrumenti, pieméram, LIAA biznesa inkubatoru atbalsts,
valsts aizdevumu programmas, uznemejdarbibas grantu konkursi utt.;

« priviligeta liguma iespéjas publisko personu rikotajos iepirkumos.

Kas un kada veida pienem lemumu par sociala uznemuma statusa pieskirsanu?
LM ir atbildiga par Sociala uznemuma ieviesanu un sociala uznemuma statusa pieskirsanu. Tas pasparne
darbojas ipasa sociala uznemuma statusa pieskirsana komisija 10 cilveku sastava, kas izskata visus pieteikumus.
Statusu pieskir ménesa laika no pieteikuma un pavadoso dokumentu iesniegsanas briza. Péec sociala uznémuma
statusa pieskirsanas pamatinformacija par uznemumu tiek ieklauta publiska socialo uznemumu registra, ko
ikviens var aplukot LM majaslapa.

Vai socialajiem uznemumiem ir kada ipasa uzraudzibas un kontroles kartiba?
Ja, likums paredz ipasu socialo uznemumu uzraudzibas un kontroles kartibu, kuras ietvaros socialajam
uznemuma katru gadu jaiesniedz LM savas darbibas parskati, noradot socialo merku izpildes raditajus,
uznemuma finansu raditajus, ka ari darbibas uzdevumus nakamajam darbibas gadam.

Vai uznemums var zaudet sociala uznemuma statusu?

Ja, tas ir iespejams, sociala uznémuma statusu var zaudet vairakos gadijumos:

1. Ir sanemts pasa sociala uznemuma iesniegums par statusa atcelSanu;

2. Ir izbeigta sociala uznemuma statusu ieguvusas SIA darbiba vai SIA pienemusi lemumu par reorganizaciju;
3. Sociala uznemuma statusu atnem, ja konstateta neatbilstiba likuma minetajiem kriterijiem.

Kada ir pasvaldibu un socialo uznemumu mijiedarbiba?

« Pasvaldiba ka socialo uznemumu klients: pasvaldiba var pirkt sociala uznémuma razotas preces vai sniegtos
pakalpojumus (piem., socialos pakalpojumus savas teritorijas iedzivotajiem), tadejadi iegustot nepieciesamo
produktu un pasvaldibas budzeta teriniem pieskirt pievienoto vertibu
Pasvaldiba ka socialo uznemu sadarbibas partneris un atbalstitajs: pasvaldibas drikst dazados veidos atbalstit
socialos uznemumus, t.s., pieskirot nodok|u atlaides, pieskirot bezatlidzibas lietosana mantu, radot ari citus
atbalsta instrumentus (piem., ipasas grantu programmas). Likums neuzliek par pienakumu to darit, tacu dod
atlauju, lai pasvaldibas legala veida var veidot savas socialas uznemejdarbibas atbalsta sistemas
Pasvaldiba ka sociala uznemuma lidzipasnieks: pasvaldiba drikst dibinat socialos uznemumus tikai ka
lidzipasnieks, kam nav noteicosa balsu/ daju vairakuma un tikai ar merki nodarbinat sociali atstumtas
sabiedribas grupas, un pasvaldibai ir “jaaiziet” no sociala uznemuma lidz 2021. gada 1. aprilim

Sociala uznemuma likums un to pavadosie MK noteikumi: Im.gov.lv/text/3847
Viss par SIA dibinasanu (t.sk. dokumentu paraugi): https://ej.uz/SIAdibinasana
Kur vérsties péc padoma un konsultacijam sociala uznemuma dibinasanas un attistibas procesa? www.sva.lv
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