SIEVIESU UN VIRIESU VIENLIDZIGU
TIESIBU UN IESPEJU VEICINASANA

NOTIKUMI, POLITIKA, PETTJUMI
AUGUSTS, 2018

Labklajibas ministrija



AUGUSTS, 2018

VERTIGS ATBALSTA RESURSS SIEVIETEM, KAS CIETUSAS NO VARDARBIBAS

Vardarbiba gimené ir noziegums, kas Latvija ir izplatits un no kura, ipasi, cie§ sievietes. Situacijas
ir dazadas - tie ir stridi, nelieli gimenes konflikti, aizvainojumi, kas var paraugt vardarbiga riciba. Ka
atpazit dazadas vardarbibas formas, ka rikoties, ja sieviete ir vardarbigas attiecibas un kadi tiesiskie
instrumenti un pakalpojumi ir pieejami, ko nodrogina valsts un pasvaldibas institiicijas, ka ari nevalstiskas
organizacijas? Sadu informaciju vienuviet ir iespéjams atrast biedribas ,Skalbes” sagatavotaja brosura
sievietém, kuras cie§ no vardarbibas gimené vai partnerattiecibas ,Vardarbibai patik klusums”. BroSiras

elektroniska versija pieejama un lejupladéjama Seit.

Brosura ir viens no daudzajiem Eiropas Savienibas programmas “Tiesibas, vienlidziba un
pilsoniba” un Labklajibas ministrijas lidzfinanséta projekta “Izpratnes veidofanas kampana par nulles
toleranci attieciba uz vardarbibu pret sievietém. “Vardarbibai patik klusums” rezultatiem. Ar dazadiem

pasakumiem, kas ir istenoti projekta laika, ir

izdevies mazinat lidzcilveku iecietibu pret
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vardarbibu un iedro§inat gan cietuos, gan
lidzcilvekus zinot par vardarbibas gadijumiem. Ir

istenota mediju kampana, kuras laika 1pasi
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uzrunati kaimir}i un lidzcilveki, aicinot zinot par

vardarbibas gadijumiem, tapat ar socialo mediju

—
i
=

ac

=)
=
o

palidzibu tika aktualizéti dazadi ar vardarbibas

V/

situdciju un tas risina$anu saistiti jautajumi - ka
atpazit vardarbibu un kur vérsties péc palidzibas un atbalsta. Projekta ietvaros ipaSa uzmaniba tika
pievérsta jaunieSiem, lai macitu vinus atpazit vardarbibu un veicinatu uz savstarpgu cienu balstitas
attiecibas starp pui§iem un meiteném. Ka liecina Labklajibas ministrijas un SKDS veikta aptauja”
vardarbiba pret sievieti §imené netiek uzskatita par privatu lietu — 75% aptaujato atzist, ka vardarbiba
gimené nav piepemama un tai vienmér jabut sodamai ar likumu. Tapat pédéjo 12 ménesu laika gandriz
20% Latvijas iedzivotaju ir pieaugusi parlieciba, ka ir nepiecieSsams iejaukties redzot vardarbibu gimene.

Vairak informacijas par projekta ietvaros istenotajam aktivitatém un rezultatiem pieejama eit.

Fotoatteli no Labklajibas ministrijas arhiva, pexels.com


http://www.cietusajiem.lv/wp-content/uploads/2018/07/Vardarbiibas_Buklets_FINN-1.pdf
https://www.lm.gov.lv/text/3706

INTERAKTIVA SPELE BERNIEM UN JAUNIESIEM "HEI, MOSTIES!"

Bérnu un jaunie$u auditorijas diemZel joprojam ir augsts vardarbibas limenis. Pétjjuma par
Latvijas jaunie$u bérniba gito nelabveligo pieredzi secinats, ka gandriz tre$a dala (31,5%) respondentu
bérniba un 16,4% lidz 18 gadu vecumam cietu$i no emocionalas vai fiziskas vardarbibas no saviem
vecakiem vai kada cita majas dzivojosa pieaugusa gimenes locekla. Vardarbibas gimené céloni ir mekléjami
gan individualaja, gan gimenes, kopienas un valsts limeni. Tapéc Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsta
sistémas pilnveide bérniem ar saskarsmes grutibam, uzvedibas traucgjumiem un vardarbibu gimene"
ietvaros izveidota spele " Hei, mosties!". Spéles merkis ir veicinat bérnu, ka ari plasakas sabiedribas izpratni
par vardarbibu gimené, atpazit to un iegut informaciju par iespé&jamo ricibu vardarbibas gadijuma.

Spéles darbiba notiek izdomata vide, kas pielagota musdienu apstakliem. Tas galvenie varoni ir
pusaudzi, kuru téli ir lidzigi eZiem. Spélé ir ieprieks definétas situacijas un secigas darbibas katrai spélétaja
izvélétajai ricibai spéles gaita, nonakot lidz konkrétam situacijas risinajumam, kas var bat gan pozitivs, gan
negativs - atkariba no spélétaja izvéletas stratégijas. Spéles laika spélétajam ir iespéja izspelét dazadas
lomas - pastévigi analizéet situéciju, macities identificét vardarbibas pazimes un riskus, iegﬁt izglitojoéu
informaciju un padomus, meklét risinagjumus un piesaistit resursus vardarbibas novérsanai un attistit kadas
noteiktas prasmes un iemanas. Spéle bez maksas ir lejupladéjama “Google Play” un “Apple Store”
elektronisko lietotnu veikalos un pieejama ari Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas majas lapa -

Seit.

Spéles ekransavins.

DZIMSTIBAS RADITAJI PEC SIEVIETES IZGLITIBAS LIMENA

Ka liecina Centralas statistikas pérvaldes publiskoté informécija augusta, 2017.gadé Latvi]a
piedzima 20 828 berni, no kuriem gandriz pusei (46,6 %) jeb 9 703 bérnu matem bija augstaka izglitiba
(2016. gada — 46,0 %). 7 229 jeb 34,7 % jaundzimu$o matem bija vispareja vidéja vai videja profesionala
izglitiba (2016. gada 34,5%) un 2 775 jeb 13,3 % — pamatizglitiba vai zemaka izglitiba (2016. gada —
14,1%).
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http://www.bti.gov.lv/lat/esf_projekts_/mosties/
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Sievietem ar augstako izglitibas limeni bérni dzimst izteikti velak — 37,9 % bérnu piedzima 30—34
gadu vecuma (2016. gada 37,8%), 32,7 % bérnu 25-29 gados (2016. gada 34,6 %). Sievietem ar
pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni 27,7 % bérnu piedzima 20—24 gadu vecuma (2016. gada —
28,9%), 17,5 % mazulu 15—19 gados (2016. gada 17,4 %).

Skatoties péc bérna dzimSanas secibas, pérn vairak neka 40 % pirmo, otro un treSo bérnu
piedzima sievietém ar augstako izglitibu un tikai 25,7 % bija ceturtie un péc secibas nakamie bérni.
Gandriz identiski $ie raditaji bija ari gadu ieprieks. 32,4 % ceturto un nakamo bérnu pérn piedzima
sievietém ar visparéjo vidéjo vai vidéjo profesionalo izglitibu (2016. gada 36,1 %), bet 35 % — sievietem ar
pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni (2016. gada 33,1 %).

Ja kopuma 2017. gada 12 420 jeb 59,6 % beérnu piedzima lauliba, tad sievietém ar augstako
izglitibu §is raditajs bija 72,9 %, bet sievietém ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni — tikai 31,7

% (2016. gada attiecigi 72,6 % un 31 %). Plagaka informacija pieejama Seit.

SIEVIETES UZNEMEJDARBIBA

Biedriba ,Lidere” septembri turpina 2017.gada oktobri uzsakto projektu - iniciativu ,Lideres
kods”, kura ietvaros caur sarunam un diskusijam par vértibam uzpéméjdarbiba un sabiedriba tiek
noskaidrots Latvijas sievietes — uznémgjas spéka formula, veértibu, dzives un darba pamatveértibu kods.
Visos Latvijas novados tiek mekletas sievietes — uznémeéjas, kas butiski ietekméjusas novada attistibu un ar
kuram lepojas novada iedzivotaji. Uzklausot dazados uzpéméju stastus Latvijas novados, tiks radita
informacijas aprite iedvesmas stastiem, jo katram novadam ir savas lideres. Plasaka informacija par

projektu eit.

Fotoatteli no Labklajibas ministrijas arhiva, pexels.com


https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-raditaji/meklet-tema/2472-dzimuso-skaits-pec-mates-izglitibas
https://www.lidere.lv/lideres-kods/

NORVEGIJA VELAS MAINIT PIEEJU SEKSUALAS UZMAKSANAS DARBA GADIJUMU
RISINASANAI

2018.gada janvari Norvégija stajas speka Lidztiesibas un Anti-diskriminacijas Tiesibsarga likums.
Jaunizveidotais Anti-diskriminacijas tribunals ir atbildigs par diskriminacijas un aizskar§anas gadijumu
risina§anu, savukart Lidztiesibas un Anti-diskriminacijas Tiesibsargs sniedz informaciju un konsulté.
Atskiriba no citiem aizskar$anas veidiem, ar seksualas aizskarSanas gadijumu risina§anu $obrid nestrada
Anti-diskriminacijas tribunals, tadé]l opozicijas partijas ir rosinajusas mainit $o kartibu, lai cietusajiem
atvieglotu sudzibas iesnieg§anu un jautdgjuma risinaSanu. Tiek paredzéts, ka planotas izmaipas lietu
izskati$anas kartiba varétu staties speka 2019.gada. Cietusajiem seksualas uzmaksanas gadijumos vairs
nebas jésniedz prasiba tiesa, tada veida aizsargéjot cietu$o un saisinot lietas izskati$anas laiku. Sadas
izmainas ir veicinajusi arl ,,Me too” kampana, kas aktualizéjusi plasas diskusijas par seksualas aizskarSanas
jautéjumu, par robezam, kad jéruné par seksualo aizskar$anu un kad runa ir par kaut ko citu. Plasaka

informacija pieejama $eit.

CITA AKTUALA INFORMACIJA

*— Aicinam izmantot tieSsaistes platformu www.darbsungimene.lv. Seit ir pieejama vispusiga
informécija par darba un gimenes lidzsvaru veicino$am iniciativam un labas prakses piemériem,
informativi materiali darba devéjiem, darbiniekiem un pa$valdibam, ka ari projekta "Elastiga
bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodro$inasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku"

rezultati.

+ 7.augustd Luksemburga ratificéja Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené novérsanu un apkarofanu jeb ta saukto Stambulas konvenciju. Sa gada
1.decembri Stambulas konvencija stasies speka. Luksemburga ir 20 Eiropas Savienibas dalibvalsts
un 33 Eiropas Padomes dalibvalsts, kura ir ratificéjusi Stambulas konvenciju. Plasaka informacija
par Stambulas konvenciju, tas mérkiem un saturu pieejama Labklajibas ministrijas izstradataja

informativajé materiala eit.
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http://kifinfo.no/en/2018/06/complete-lack-due-process-victims-sexual-harassment?utm_source=Kilden%27s+newsletter+ENGLISH&utm_campaign=4d764d79c9-EMAIL_CAMPAIGN_2018_09_07_07_00&utm_medium=email&utm_term=0_8e0566702b-4d764d79c9-429056669
http://www.darbsungimene.lv/
http://www.lm.gov.lv/text/2106
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&- 28.septembri biedriba ,Centrs Marta” sadarbiba ar Zviedrijas véstniecibu Latvija, Zviedrijas
institatu, Ziemelu Ministru padomi un Zviedrijas Valdibas biroju Latvija organizé starptautisku
konferenci “CIENPILNA DZIVE — IZVELE BALTIJA UN ZIEMELVALSTIS. Efektiva riciba
seksualas ekspluatacijas izskausanai”, kas notiks Stokholmas Ekonomikas augstskola Riga,

Strélnieku iela 4a. Par iespéjam pieteikties uz konferenci rakstit uz epastu iluta@marta.lv .

& 11.-12.0ktobri Ving, Austrija notiek konference ,Dzimumu lidztiesiba un TU. Jaunas balsis.
Kopigas iniciativas.” (Gender Equality and You. Young Voices. Joint initiatives. ) Konferences
meérkis ir diskutét par pieejam, veidiem un celiem, ka veicinat dzimumu lidztiesibu sava valsti un
Eiropas Savieniba kopuma. Konferencé ir aicinati piedalities jaunie$i un jaunatnes organizaciju
parstavji, lai no dazadu paaudZu skatupunkta un pieredzes diskutétu par dzimumu lidztiesibas

jautajumiem. Plasaka informacija par iespéju pieteikties konferencei 3eit.

“’ 9.septembri atzimésim Téva dienu.
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https://gallery.mailchimp.com/273c28a4c7c5271b0771260aa/files/b620ba65-e988-411f-bbdd-5f74e6ae6e6b/Gender_Equality_YOU.pdf

