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Specifiskais atbalsta Informacija par specifisko atbalsta mérku/pasakumu sniegumu 2018.gada
meérkis/pasakums
7.1.1. Atbalsts bezdarbnieku | Ar meérki veicinat bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéju darba tirgl
izglitibai 7.1.1.specifiska atbalsta mérka projekta ietvaros tiek istenotas sadas darbibas:

konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi, kas ietver individualas konsultacijas un
grupu nodarbibas (kopuma [idz 2018. gadam (ieskaitot) atbalsts sniegts 144 736
bezdarbniekiem, t.sk. 2018. gada - 53 794 bezdarbniekiem),

profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasana, t.sk.
profesionald talakizglitiba un profesionala pilnveide (kopuma atbalstu sniedzot
33035 bezdarbniekiem). Lidz 2018. gadam (ieskaitot) atbalsts sniegts 16 187
bezdarbniekiem, t.sk. 2018. gada - 3 435 bezdarbniekiem,

neformalas izglitibas apguve (kopuma atbalstu sniedzot 34 900 bezdarbniekiem).
Lidz 2018. gadam (ieskaitot) atbalsts sniegts 12 108 bezdarbniekiem, t.sk. 2018.
gada - 6 147 bezdarbniekiem,

transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba (kopuma atbalstu sniedzot
11 565 bezdarbniekiem). Lidz 2018. gadam (ieskaitot) atbalsts sniegts 3 648
bezdarbniekiem, t.sk. 2018. gada - 1 835 bezdarbniekiem,

apmaciba pie darba devéja (kopuma atbalstu sniedzot 1240 bezdarbniekiem). Lidz
2018. gadam (ieskaitot) atbalsts sniegts 1 036 bezdarbniekiem, t.sk. 2018. gada -
426 bezdarbniekiem,

specifisku pakalpojumu sniegS8ana mérka grupu bezdarbniekiem apmacibu laika,
pieméram, ergoterapeita un surdotulka pakalpojumi (kopuma nodrosinot 1 509
pakalpojumus). Lidz 2018. gadam (ieskaitot) sniegti 34 pakalpojumi, t.sk. 2018.
gada - 24 pakalpojumi,

konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu izstrade elastigu apmacibu forma un to
istenoSana (kopuma ievieSot tris apmacibu modulus, t.sk. divi jau ieviesti),

atbalsts  regionalajai  mobilitatei  (kopuma sniedzot atbalstu 28 354
bezdarbniekiem). Lidz 2018. gadam (ieskaitot) atbalsts sniegts 8 206
bezdarbniekiem, t.sk. 2018. gada - 3 059 bezdarbniekiem.

7.1.2.1. EURES tikla darbiba
Latvija

Ar meérki uzlabot darba néméju, bezdarbnieku, darba meklétaju un darba devéju piekjuvi
informativiem atbalsta pasakumiem, sniedzot atbalstu darba mekléSana un darba tiesisko
attieclbu nodibinasana, 7.1.2.1.pasakuma projekta tiek Tstenotas $adas atbalstamas
darbibas:

NVA darbinieku apmacibas un seminari par EURES tiklu un Eiropas darba
mobilitates jautajumiem (kopuma istenojot 70 apmacibas un seminarus). Lidz
2018. gadam (ieskaitot) istenoti 55, t.sk. 12 apmacibas un seminari - 2018. gada;
informacijas nodrosinasana EURES tikla ietvaros, pieméram, informativo materialu
izstrade, informacijas sniegsana darba devéjiem, darba néméjiem, valsts un
pasvaldibu iestazu, nevalstiska sektora parstavjiem, daliba EURES tikla Latvijas un
starptautiskajos sadarbibas pasakumos u.c. (kopuma istenojot 530 informacijas
nodrosinasanas pasakumus). Lidz 2018. gadam (ieskaitot) istenoti 334, t.sk. 58
pasakumi - organizéeti 2018.gada.

7.1.2.2. Darba tirgus
prognozésanas sistémas
pilnveide

Ar meérki izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistému (parkartojumu sistéma),
t.sk.,, lai nodroSinatu pamatotu un tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSu |IEmumu
pienemsanu attieciba uz ricibpolitikas izstradi un ieviesanu, 7.1.2.2.pasakuma ietvaros tiek
Tstenotas $adas atbalstamas darbibas:

pétijuma veiksana par parkartojumu sistemas izveides iespéjam un darba tirgus
prognozu sasaisti ar ricibpolitiku (Sobrid procesa),

istermina darba tirgus prognozésanas metodologijas pilnveide. 2018. gada pabeigts
darbs pie NVA darba tirgus istermina prognozésanas metodikas pilnveides, kas
sniedz iespéju ieglt prognozu rezultatus par ievérojami lielaku atsevisko profesiju
grupu skaitu,




e darba devéju aptauju veikSana darba tirgus Tstermina prognozu atjaunos$ana
(kopuma veicot 5 aptaujas, t.sk. lidz 2018.gadam (ieskaitot) ir veiktas divas
aptaujas, no kuram viena - 2018. gada),

e tehniskas specifikacijas izstrade darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma
prognozu atspogulosanas platformas (t.sk. vidéja un ilgtermina prognozu analizes
rika un vizuala risindjuma (prototipa)) izveidei. 2018. gada uzsakts darbs pie
tehniskas specifikacijas izstrades,

e informativie un apmacibu pasakumi nodarbinatibas politikas veidosana un
IstenoSana iesaistito institlciju darbiniekiem un amatpersonam (kopuma istenojot
72 pasakumus). Lidz 2018. gadam (ieskaitot) istenoti 32 pasakumi, t.sk. 17
pasakumi - 2018. gada (viena no ievérojamakajiem - 2018. gada maija projekta
ietvaros NVA rikota Latvijas Republikas simtgadei veltita starptautiska konference
“Nodarbinatiba Latvija vakar, Sodien un rit”, kura Latvijas un arvalstu amatpersonas
un eksperti sprieda par musdienu darba tirgus tendencém un izaicinajumiem,
nodarbinatibas dienestu lomu, globalizacijas, demografijas un digitalo tehnologiju
ietekmi, ka arT Latvijas darba tirgus attistibu starptautiskaja konteksta).

7.3.1. Darba drosibas
uzlabosana

Ar merki uzlabot darba drosibu, it Tpasi bistamo nozaru uznémumos, 7.3.1.specifiska
atbalsta mérka ietvaros tiek istenotas $adas atbalstamas darbibas:

e darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska reguléjuma praktiskas ievieSanas
uzraudzibas pasakumi, kopuma veicot 15 pétijumus (Sobrid procesa), ka ari
nodroSinot darba stridu praktisku risinasanu un kopuma sniedzot 5250
konsultacijas. Projekta sadarbibas partneri LBAS un LDDK [idz 2018.gadam
(ieskaitot) ir sniegusi 2 247 konsultacijas, t.sk. 2018. gada - 1 094 konsultacijas
darbiniekiem un darba devéjiem darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos,

e darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska reguléjuma pilnveides pasakumi,
veicot tris pétijumus (Sobrid procesa) par darba stridu risinasanas iespéjam,
jaunajam nodarbinatibas formam un par optimalako socialas apdrosinasanas pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam risinajumiem. Atbilstosi pétijumiem
tiks 1stenoti 2 pilotprojekti - par jauno nodarbinatibas formu ievieSanu darba tirgt
un par darba stridu risinasanas iespéjam,

e Valsts darba inspekcijas (VDI) profesionalo spéju pilnveide, kas ietver:

- VDI nodarbinato apmacibas (kopuma 93 apmacibas). Lidz 2018. gadam (ieskaitot)

istenotas 29 apmacibas, t.sk. 2018. gada - organizétas 16 macibas,

- apmacibu modulu aktualizaciju un izstradi, kopuma aktualizéjot 21 apmacibu moduli

(I'dz 2018. gadam (ieskaitot) aktualizéti sesi moduli, t.sk. pieci moduli - 2018.gada) un

izstradajot 13 apmacibu modulus (lidz 2018. gadam (ieskaitot) izstradati pieci moduli,

t.sk. ¢etri moduli - 2018.gada),

- Baltijas valstu darba inspekciju sadarbibas tikla pilnveide, t.sk. tris seminaru

organizésana (lidz 2018. gadam (ieskaitot) organizéts viens seminars), dalibu

nodrosinasana sanaksmeés (kopa Cetras, l1dz 2018. gadam (ieskaitot) nodrosinata daliba
divos, t.sk. 2018. gada - viena) un sesu pieredzes apmainas braucienu organizésana (lidz

2018. gadam (ieskaitot) organizéti divi, t.sk. viens - pieredzes apmainas brauciens

2018.gada),

- starptautiska darba inspekciju tikla pilnveide, tris konferencu organizésana (lidz 2018.

gadam (ieskaitot) organizéta viena), 12 pieredzes apmainas braucienu organizésana

(I'dz 2018. gadam (ieskaitot) organizéti tris, t.sk. 2018. gada — viens pieredzes apmainas

brauciens),

e VDI dallba nozares izstadés (kopuma daliba 30 izstadés). Lidz 2018. gadam
(ieskaitot) VDI piedalijusies 10 izstadés, t.sk. 2018. gada — piecas izstadés),

e atbalsts 4700 bistamo nozaru uznémumiem (atbalsta sniegSana tiks uzsakta 2019.
gada). Lai nodrosinatu darbibas istenosanu, tiks apzinati 5000 bistamo nozaru
uznémumus, kopa, t.sk. 2018. gada apzinati 3 196 uznémumi;

e preventivie un informativi izglitojosi pasakumi:

- apmacibas preventivas kultlras paaugstinasanai (kopuma 126 seminari, no kuriem lidz

2018. gadam (ieskaitot) istenoti 29, t.sk. 24 seminari - organizéti 2018.gada),

- labas prakses macibu ekskursijas (kopuma 36 ekskursijas, no kuram Iidz 2018. gadam

(ieskaitot) 1stenotas 11, t.sk. piecas macibu ekskursijas - organizétas 2018.gada),




- izglitojosas aktivitates izglitibas iestazu audzekniem (kopuma 72 aktivitates, no kuram
lldz 2018.gadam (ieskaitot) Istenotas 40, t.sk. 19 aktivitates - organizétas 2018.gada),

- tematiskie seminari par aktualam temam (kopuma 144 seminari, no kuriem lidz 2018.
gadam (ieskaitot) 1stenoti 30, t.sk. 25 seminari - organizéti 2018.gada),

- elektronisko riku un vizualo uzskates lidzeklu izveide un ieviesana (lidz 2018. gadam
(ieskaitot) nav izstradati/ieviesti),

- sabiedribas izpratnes par darba attieclbu un darba aizsardzibas jautajumiem
veicinasanas pasakumi. 2018. gada noslégts pakalpojuma ligums par komunikacijas
kampanas istenosanu.

7.3.2. Gados vecaku
nodarbinato darbspéju
uzlabosana

Ar meérki veicinat gados vecaku nodarbinato personu darbspéju saglabasanu un
nodarbinatibu 7.3.2.specifiska atbalsta mérka ietvaros tiek Tstenotas $adas atbalstamas
darbibas:

e sabiedribas izpratnes veidosanas pasakumi ilgaka un labaka darba mdaza
veicinasanai, kopuma organizéjot 40 pasakumus. Lidz 2018. gadam (ieskaitot)
organizéti 18 pasakumi, t.sk., 2018. gada - Istenoti 12 sabiedribas informésanas un
izglitoSanas pasakumi par novecoSanas parvaldibas jautajumiem, t.sk. divas
informativas kampanas,

e darba vides un cilvékresursu potenciala izvértéjums un atbalsta pasakumi mérka
grupai, kopuma atbalstu sniedzot 3 000 personam. 2018. gada (oktobri) uzsakta
projekta galvenas atbalstamas darbibas ievieSana, tika sanemti 45 darba devéju
pieteikumi, kuri kopuma ir pieteikusi vairak neka 2200 darbiniekus vecuma no 50
gadiem. Sobrid notiek pieteikumu izvérté$ana un ir atbalstiti jau astoni uznémumi,
kuros no 2019. gada tiks veikti darba vides un cilvékresursu potenciala izvertéjumi,

e projekta istenosanas personala un paréja NVA personala (karjeras konsultantu)
apmaciba darbam ar gados vecakam personam un darba devéjiem (kopuma pieci
seminari),

e darba vides un cilvékresursu potenciala izvértéjuma un atbalsta pasakumu mérka
grupai starprezultatu un rezultatu novéertésana, divu izvértéjumu veiksana,

e kolektivo parrunu veikSana par noveco$anas parvaldibas jautajumiem (isteno
sadarbibas partneri — LBAS un LDDK).

9.1.1.1. Subsidétas darbavietas
bezdarbniekiem

Ar mérki veicinat bezdarbnieku, tostarp ilgstoSo bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba un
iekartoSanos pastaviga darba 9.1.1.1.pasakuma ietvaros tiek istenotas Sadas atbalstamas
darbibas:

e informaciju bezdarbniekiem un darba devéjiem par pasakumu,

e istenoSanas personala apmacibu darbam ar mérka grupu un par darba devéju
piesaisti;

e darbavietu pielagosanu, konsultacijas darba devéjam bezdarbnieku ar invaliditati
nodarbinasanai, ka ari $im personam nepiecieSamo specialistu piesaisti
(ergoterapeiti, surdotulki, atbalsta personas personam ar gariga rakstura
traucéjumiem),

e bezdarbnieku nodarbinasanu darbam nepiecieSamo prasmju un iemanu apguvei,
t.sk. darba vaditaja piesaisti,

e atbalstu regionalajai mobilitatei.

Kopuma projekta ietvaros atbalsts tiks sniegts 5177 bezdarbniekiem. Lidz 2018.gadam
(ieskaitot) atbalsta pasakumos iesaistiti 3 279 bezdarbnieki, t.sk. 2018.gada - atbalsts sniegts
875 bezdarbniekiem (ka labo prakses pieméru uz So var minét gadijumu, kad, Tstenojot
kompleksa atbalsta pieeju bezdarbnieku integréSanai darba tirgl, projekta ietvaros
2018.gada atbalstita subsidetas darba vietas izveide kada éku tiriSanas uznémuma, ko
izveidojis bijusais bezdarbnieks, izmantojot ieprieks NVA sanemto atbalstu komercdarbibas
uzsakSanai). Tapat ar1 2018.gada projekta atbalstita 163 darba vietu izveide bezdarbnieku ar
invaliditati nodarbinasanai.

9.1.1.2. Atbalsts ilgstosajiem
bezdarbniekiem

Ar merki veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba un iekartoSanos pastaviga
darba, mazinot socialas atstumtibas riskus 9.1.1.2.pasakuma ietvaros tiek Istenotas $adas
atbalstamas darbibas:




e individualas un grupu konsultacijas (kopuma sniedzot 63 750 konsultacijas, no
kuram lidz 2018.gadam (ieskaitot) sniegtas 47 006, t.sk. 2018.gada — 10 299
konsultacijas),

e vesellbas parbauzu nodrosinasana (kopuma nodrosinot parbaudes 3000
personam, no kuram [idz 2018.gadam (ieskaitot) parbaudes veiktas 1724
personam, t.sk. 2018. gada — 828 personam),

e profesionalas piemérotibas noteikSana (kopuma profesionalo piemeérotibu nosakot
1 800 personam, no kuram lidz 2018.gadam (ieskaitot) profesionala piemeérotiba
noteikta 450 personam, t.sk. 2018. gada — 268 personam),

e motivacijas programmu darba mekléSanai un sociala mentora pakalpojumu
istenoSana (kopuma atbalstu sniedzot 17410 personam, no kuram [idz
2018.gadam (ieskaitot) motivacijas programmas un sociala mentora pakalpojums
nodrosinats 6 599 personam, t.sk. 2018. gada — 4 265 personam),

e atbalsta pasakumu istenosana bezdarbniekiem ar atkaribas problémam (kopuma
atbalstu nodrosinot 1 850 personam, no kuram lidz 2018.gadam (ieskaitot) atbalsts
sniegts 958 personam, t.sk. 2018. gada — 367 personam),

e sabiedribas izpratnes veicinasanas pasakumu par ilgstoSo bezdarbnieku
aktivizacijas pasakumiem istenosana,

e personala apmacibu darbam ar ilgstosajiem bezdarbniekiem istenosana.

Papildus jamin, ka 2018.gada projekts demonstréjis labu sniegumu rezultata raditaju izpilde,
proti:

e rezultata raditajs "nodarbinatiba vai pasnodarbinatiba iesaistitie dalibnieki péc
aizieSanas (péc pasakuma pabeigsanas)" 2018.gada (ieskaitot) izpildits 118,86 %
(jeb 1 040) apméra no kopéja projekta planotd iznakuma raditaja (875 Ilidz
31.12.2023.);

e rezultdta raditajs "pasakuma dalibnieki izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguve vai
ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati seSu ménesu laika péc dalibas pasakuma"
2018.gada (ieskaitot) izpildits 113,66% apméra (jeb 4 669) no kopéja projekta
planota iznakuma raditaja (4108 idz 31.12.2023.).

Minétais liecina, ka projekta ietvaros istenotais atbalsts ir bijis mérkéts un tas ir veicinajis
mérka grupas personu atgrieSanos nodarbinatiba/izglitiba.

9.1.1.3. Sociala
uznémeéjdarbiba

Ar meérki noteikt un parbaudit optimalus risinajumus socialo uznémumu izveidei un
attistibai, t.sk. darba integracijas socialo uznémumu atbalstam, ka ari lai palielinatu
nodarbinatibas iespéjas socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam,
nelabveligaka situacija esoSiem bezdarbniekiem, personam ar invaliditati un personam ar
gariga rakstura traucéjumiem, 9.1.1.3.pasakuma ietvaros tiek istenotas $adas atbalstamas
darbibas:

e sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumu par socialajiem uznémumiem, to
nozimiistenosana,

e socialo uznémumu atbalsta sistémas izstrade,

e socialas uznémejdarbibas uzsakSanas veicinasana (kopuma sniedzot 801
konsultaciju socialas uznémejdarbibas uzsacéju biznesa planu izstradei, no kuram
sniegta 401 2018.gada),

e socialo uznémumu atbalsta instrumentu pieméro$ana biznesa planu Tstenosanai
(kopuma atbalstot 220 socialos uznémumus un 217 bezdarbniekus). 2018.gada
pieskirts sociala uznémuma/ pasakuma dalibnieka statuss 125 socialajiem
uznémejiem, no kuriem ligums par finansu atbalsta pieskirSsanu noslégts ar 31
uznémumu, un atbalstiti 14 bezdarbnieki,

e pasakuma starprezultatu novertéSsana un priekslikumu izstrade normativa
reguléjuma un atbalsta pilnveido3$anai,

e pieredzes apmainas pasakumu par socialo uznémeéjdarbibu istenosana.

2018.gads ieziméjas ar to, ka taja uzsakta socialo uznémumu atbalsta instrumentu
piemérosana finansu dotacijas veida, noslédzot ligumus par kopéjo summu 2,35 miljoni
EUR. T.sk., atbalsts sniegts, pieméram, SIA "BlindArt", kas nodarbojas ar dizaina produktu
izstradi, ievieSanu un attistibu, makslas projektu producésanu un radosSo darbnicu
organizé$anu vajredzigiem un neredzigiem cilvékiem, ir sanémis dotaciju vajredzigo un
neredzigo cilveku integrésanai sabiedriba. Tapat ari pieskirta dotacija iekartu iegadei,




atlidzibas izmaksam un pedagogu apmacibam SIA "KK Original Design", kas izstrada un razo
kvalitativas paligierices bérniem un jaunieSiem ar kustibu traucéjumiem. Pieminams arl
biedribai "Latvijas Samariesu apvieniba" sniegtais atbalsts, kas izmantots specializéto
transporta Iidzeklu iegadei un "drosSibas pogas" (ierice palidzibas izsaukSanai uz majam)
nodrosinasanai.

9.1.4.1. Profesionala
rehabilitacija

Ar mérki palielinat personu ar invaliditati un personu ar gariga rakstura traucéjumiem
integraciju sabiedriba un darba tirgli 9.1.4.1.pasakuma ietvaros tiek istenotas profesionalas
rehabilitacijas programmas un prasmju apmacibu programmas personam ar smagu
invaliditati (I un Il invaliditates grupa) un personam ar gariga rakstura trauc&jumiem
(kopuma 100 personam). Profesionalas rehabilitacijas un prasmju apmacibu programmu
izvéle un istenoSana balstita uz darba tirgus pieprasijuma izpété iegltajiem datiem par
darba tirgd nepiecieSamajam profesijam un prasmém. Mérka grupas dalibnieku iesaiste
profesionalas rehabilitacija vai prasmju apmaciba tiek veikta, balstoties uz profesionalas
piemérotibas noteiksanu. Lidz 2018.gadam (ieskaitot) atbalstu sanémusas 48 personas (no
kuram 26 sakusi darba meklgjumus, iesaistijusies izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguvé,
nodarbinatiba, tostarp pasnodarbinati).

9.1.4.2. Funkcionésanas
novértésanas un tehnisko
paliglidzek|u apmainas
sistémas izveide

Ar mérki izveidot un ieviest funkcionéSanas novértéSanas un asistivo tehnologiju (tehnisko
paliglidzeklu) apmainas sistému, nodrosinot, ka personas ar arstniecibas personu atzitiem
funkcionésanas traucéjumiem tiek integrétas sabiedriba, izglitibas sistéema un darba tirgd,
9.1.4.2.pasakuma ietvaros tiek 1stenotas $adas atbalstamas darbibas:

e funkcionéSanas novéertésanas sistémas izveide (kopuma viena sistéma). Lai
nodrosinatu minétas darbibas istenosanu, lidz 2018.gadam (ieskaitot) sadarbiba ar
Rigas Stradinu universitati veikts pétijums par funkcionéSanas novértésanas
sistému darbibu (rezultatus 18.12.2018. apstiprinaja LM izveidota Uzraudzibas
padome, t.sk. lemjot par saistita projekta — 9.3.1.2.pasakuma - atsaksanu)),

e funkcionéSanas novértésanas sistemas ievieSana (izméeginajumprojekta istenosana
un izméginajuma projekta rezultatu izvertésana) (kopuma viena sistéma,
iesaistot/novértéjot 3000 personas),

e asistivo tehnologiju (tehnisko paliglidzeklu) apmainas sistémas izglitibas iestadém
izveide (t.sk. kopuma viena situacijas izpéte (veikta 2018.gada - sadarbiba ar SIA
Dynamic University veikts pétijums par asistivo tehnologiju pieejamibu Latvijas
izglitibas iestades), viena asistivo tehnologiju (tehnisko palighdzek|u) apmainas
sistémas apraksta izstrade, 621 specialista darbam ar asistivajam tehnologijam
(tehniskajiem paliglidzekliem) apmaciSana,

e asistivo tehnologiju (tehnisko paliglidzeklu) apmainas sistémas ieviesana
(izméginajumprojekta Tstenosana izglitibas iestadés un izméginajumprojekta
rezultatu izvertésana).

9.1.4.3. Bérnu invaliditates
noteiksanas sistemas pilnveide

Ar merki pielagot invaliditates noteikS8anas sistemu bérniem ar funkcionésanas
traucéjumiem Starptautiskas funkcionésanas, nespéjas un veselibas klasifikacijas bérnu un
jauniesu versijai (starptautiska funkcionésanas klasifikacija) 9.1.4.3.pasakuma ietvaros tiek
Tstenotas $adas atbalstamas darbibas:

- metodikas starptautiskas funkcionésanas klasifikacijas bérnu un jauniesu versijas principu
piemérosanai invaliditates noteiksanai bérniem (metodika) izstrade, adaptéjot un nosakot
kritérijus, lai nonaktu pie Latvijai atbilstigaka un efektivaka mode|a;

- izméginajuma projekta Tsteno$ana, kopuma 50 bérniem veicot praktisku novértésanu
(ekspertizi), balstoties uz esoSo sistemu un atbilstosi jaunajai metodikai invaliditates
noteiksanai bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem.

2018.gada izstradata metodika un uzsakts izméginajuma projekts, kura ietvaros praktiska
novertésana (ekspertize) veikta jau 10 bérniem.

9.1.4.4. Diskriminacijas
novérsana

Ar mérki mazinat nodarbinatibas un pilnvértigas socialekonomiskas ieklausanas skerslus
socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem pak|lautam personam, vienlaikus nodrosinot
sabiedribas izpratnes paaugstinasanu par diskriminacijas novérsanu, 9.1.4.4.pasakuma
projekta tiek 1stenotas Sadas atbalstamas darbibas:




diskriminacijas novérsanas un socialas ieklausanas pakalpojumu Tstenosana (mérka
grupas profilésana (viena prieksizpéte jau ir veikta), motivacijas paaugstinasana un
atbalsta pakalpojumu nodrosinasana 3100 personam (no tam lidz 2018.gadam
(ieskaitot) 450 socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautas personas
sanémusas motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumus), vidusposma
izveértéjuma veiksana (viens izvértéjums),

diskriminacijas novérSanas pasakumu istenoSana darba devéjiem un to
darbiniekiem (pieci izglitojosi pasakumi par socialas ieklausanas un diskriminacijas
novérsanas jautajumiem (t.sk. darbinieku un darba devéju apmacibas, ka ari
atbalsta pasakumus iek|aujoSas darba vides veicinasanai un daZzadibas vadibai
(kopuma pieci pasakumi)). Lidz 2018. gadam (ieskaitot) 206, t.sk. 2018.gada 196,
dazadu limenu vaditaji un darbinieki no valsts, pasvaldibu iestadém, uznémumiem
un nevalstiskajam organizacijam ir ieguvusi zinaSanas par dazadibas vadibas un
iecietibas jautajumiem,

sociala darbinieka un sociala mentora pakalpojuma nodrosinasana (kopuma
projekta ietvaros atbalstu sanems vidé&ji gada 390 patveruma meklétaji un personas
ar bégla vai alternativo statusu, 2018.gada atbalsts sniegts - 128 patvéruma
meklétajiem un personam ar bégla vai alternativo statusu),

dzimuma aspekta integrésana budZeta veidoSanas procesa (izméginajumprojekts
pabeigts 2017. gada),

sabiedribas izpratnes un informétibas pasakumu istenosana (viena stratégija un
viena kampana). 2018.gada projekta uzsakta informativas kampanas “Atvertiba ir
vertiba” Tstenosana, lai Latvijas sabiedriba veicinatu atvertibu pret dazadibu,
ieklaujosi pasakumi darba vides veicinasanai—2018.gada uzsakta kustiba “Dazadiba
ir spéks” un pirmaja tas darbibas gada tai pievienojusies un pasnovértéjumu veikusi
17 darba devéji.

9.2.1.1. Profesionala sociala
darba attistiba

Ar meérki paaugstinat pasvaldibu socialo dienestu darba efektivitati un pasvaldibas
nodarbinato sociala darba specialistu profesionalitati 9.2.1.1.pasakuma projekta tiek
Tstenotas $adas atbalstamas darbibas:

pasvaldibu socialo dienestu un citu pasvaldibas izveidoto socialo pakalpojumu
sniedzéju sociala darba specialistu profesionalas kompetences pilnveide — daliba
apmacibas un supervizija (kopuma sniedzot atbalstu 2000 specialistiem). Lidz
2018.gadam (ieskaitot) atbalsts sniegts 1602 personam, t.sk. 2018.gada — 152,
metodiku izstrade pasvaldibu socialo dienestu socialajiem darbiniekiem darbam ar
klientu mérka grupam, ka ari socialo darbinieku apmaciba So metodiku ieviesanai
darba un pilotprojektu istenosana (kopuma projekta izstradajot devinas metodikas,
tas pilotéjot 15 pasvaldibas, ka arl organizéjot devinas apmacibu programmas
darbam ar metodikam), Lidz 2018.gadam (ieskaitot) ir uzsakta cetru metodiku
izstrade: 1) metodika socialajam darbam ar pilngadigam personam ar gariga
rakstura traucéjumiem; 2) metodika socialajam darbam ar vardarbiba cietusam un
vardarbibu veikusam personam; 3) metodika socialajam darbam ar gimeném ar
bérniem; 4) metodika socialajam darbam ar atkarigam un lidzatkarigam personam.
2018.gada uzsakts darbs pie tehniskas specifikacijas izstrades metodikai darbam ar
jaunieSiem un vadlinijam socialajiem darbiniekiem darbam ar dazadibu,
pasvaldibu socialo dienestu vadibas kvalitates modela izstrade un pilotprojektu
istenosana (kopuma veicot 15 pilotprojektus, divas apmacibu programmas).
2018.gada uzsakts darbs pie tehniskas specifikacijas izstrades,

metodiska atbalsta nodros$inasana sociala darba specialistiem, tai skaita periodisko
izdevumu izdoSana par sociala darba aktualitatém un sociala darba terminologijas
vardnicas izstrade (kopuma organizéjot astonas konferences, 40 seminarus,
izstradajot vienu vardnicu, organizéjot 16 tematiskas diskusijas, izstradajot 16
izdevumus, piecus stavstendus, vienu gramatu). Lidz 2018.gadam (ieskaitot)
organizétas tris konferences (t.sk. viena 2018.gada), 15 seminari, uzsakta vardnicas
izstrade, sesas diskusijas, septini izdevumi, sagatavoti pieci stavstendi un uzsakta
gramatas izstrade,

socialais darbs kopiena, ta attistiba un pilotprojekta istenosana pasvaldibas
(kopuma izstradajot vienu modeli, kas ietvers metozu un ricitbas mehanismu




aprakstus, pilotéjot to 15 pasvaldibas, ka ari izstradajot vienu informativo video
materialu),

e ex-ante un ex-post izvértéjumi pasvaldibu socialo dienestu darbibas efektivitates
novértésanai (kopuma veicot vienu ex-ante un vienu ex-post izvértéjumu). Lidz
2018.gadam (ieskaitot) Istenots ex-ante izvértéjums pasvaldibu socialo dienestu
darbibas efektivitates novértésanai (istenots 2016.-2017.gada),

e pasakumu istenosana sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinasanai (2
informativas kampanas).

9.2.1.2. Darba tirgus un
nabadzibas risku pétijumi

Ar meérki izveidot nabadzibas un socialas atstumtibas situacijas — datu un ricibpolitiku —
parraudzibas sistému, pilnveidot ieklaujosa darba tirgus ricibpolitiku un personu ar
invaliditati atbalsta sistémas, ka ari noteikt metodologiski pamatotu un socialekonomiskajai
situacijai  atbilstoSu iztikas minimuma patérina precu un pakalpojumu grozu
9.2.1.2.pasakuma projekta tiek veikti $adi izvertéjumi/pétijumi:

e ikgadéjais nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas
izvertéjums (kopuma septini izvértéjumi, no tiem 2018.gada uzsakta divu ikgadéjo
izvértéjumu "lkgadéjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvértejums" izstrade, t.sk. izvértéjums par nevienlidzibu veselibas
apripé un nevienlidzibu majokla pieejamibas joma. Abu izvértéjumu gala
nodevumu precizésana un saskanosana planota 2019.gada jdnija),

e pétijums par starptautisko praksi personu ar invaliditati atbalsta sistému joma
(kopuma viens pétijums, kas ir pabeigts 2017.gada),

e zinatniski pétijumi par socialas atstumtibas riskam paklauto bezdarbnieku iespéjam
ieklauties darba tirgd (kopuma divi pétijumi, t.sk. 2018.gada uzsakts viens pétijums,
kas tiek Tstenots sadarbiba ar OECD, izglstot un savstarpéji savienojot Latvijas
iedzivotaju administrativos mikro-datus no 4 datu bazém (NVA, VSAA, PMLP, 118
Latvijas pilsétu un novadu pasvaldibas). Pétijuma atklasana notiks 16.04.2019.,
pétijuma tulkojums latviesu valoda tiks pabeigts 2019.gada junija),

e jaunas metodologijas izstrade iztikas minimuma patérina precu un pakalpojumu
groza noteikSanai un tas aprobacija (izméginajumprojekti) (kopuma divas
metodologijas un viena infografika, 2018.gada uzsakts darbs pie iepirkuma).

9.2.1.3. Atbalsts specialistiem
darbam ar bérniem ar
uzvedibas traucéjumiem

Ar mérki paaugstinat specialistu profesionalitati darbam ar bérniem, tai skaita ar tiem,
kuriem ir saskarsmes gritibas un uzvedibas traucéjumi, un pilnveidot darba efektivitati, lai
mazinatu vardarbibu gimené, vienlaikus nodrosinot sabiedribas izglitosanu par vardarbibu,
9.2.1.3.pasakuma projekta tiek Tstenotas vairakas atbalstamas darbibas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, tostarp:

e atbalsta sistemu izveide bérniem ar saskarsmes gratibam un uzvedibas
traucéjumiem un valsts un pasSvaldibu specialistiem darbam ar gimeném ar
bérniem, ka ari béernu likumiskajiem parstavjiem un aprupétajiem (kopuma atbalstu
sniedzot 1000 bérniem ar saskarsmes grhtibam un uzvedibas traucéjumiem un
2250 valsts un pasvaldibu specialistiem darbam ar gimeném ar bérniem, ka ari
bérnu likumiskajiem parstavjiem un apripétajiem). Mineto darbibu istenojot,
2018.gada izstradatas 230 atbalsta programmas bérniem ar saskarsmes grutibam
un uzvedibas traucéjumiem, un izstradatas 645 rekomendacijas valsts un
pasvaldibu specialistiem darbam ar gimeném ar bérniem, ka ari bérnu
likumiskajiem parstavjiem un apripétajiem, tapat 2018.gada nodrosinata projekta
jetvaros izveidotas Konsultativas nodalas funkcionésana, kuras ietvaros bérna
uzvedibu traucéjumu diagnostikai pieméro gimenes sistémisko pieeju un
multidisciplinaru specialistu komandas pieeju, kas prakse ir atzistama par veiksmigu
modeli bérna uzvedibas traucéjumu diagnostikai un atbalsta programmu un
rekomendaciju izstradei,

e bérnu tiesibu aizsardzibas un vardarbibas gimene ar bérniem prevencijas pasakumu
istenoSana, t.sk. profesionalas kvalifikacijas un zinasanu pilnveides izglitibas
programmu un minéto izglitibas programmu apmacibu metodologijas izstrade un
aprobacija. Ka ari, balstoties uz izstradatajam metodikam, projekta ietvaros tiek
organizétas apmacibas bérnu tiesibu aizsardzibas joma (kopuma 5825
specialistiem). 2018.gada pabeigta specialistu apmaciba bérnu tiesibu aizsardzibas




joma (1.karta), kuras ietvaros profesionalo kvalifikaciju bérnu tiesibu aizsardzibas

joma paaugstinajusi 2200 specialisti visa Latvija. Veicot apmacito specialistu

anketésanu, apmacibas noveértétas ka profesionalas un noderigas. Apmacibas ipass

uzsvars tika vérsts uz profesionalo iemanu pilnveidosanu, ka ari starpinstitucionalas

sadarbibas nozimi bérnu uzvedibas traucéjumu mazinasanai un atbalsta sniegsanai

gimeném, kuras aug bérni ar uzvedibas traucéjumiem un saskarsmes probléemam.
Projekta ari tiek 1stenoti sabiedribas informésanas pasakumus sabiedribas izpratnes mainai
vardarbibas gimenés ar bérniem atpazisanai un mazinasanai. Jamin ari, ka 2018.gada
sabiedribas lietoSanai nodota interaktiva spéle "Hei' mosties!" vardarbibas gimené ar
bérniem atpaziSanai un mazinasanai, ka ari istenota spéles popularizésanas kampana.
Secinats, ka minétajiem sabiedribas informésanas pasakumiem ir btiski pozitiva ietekme uz
projekta planoto raditaju izpildi, ko apliecina VBTAI sanemto iesniegumu par atbalsta
sniegSanu bérniem ar saskarsmes grutibam skaita pieaugums. Arl turpmakajos projekta
IstenoSanas gados tiks veiktas aktivitates minétas spéles popularizé$anai, lai veicinatu
vardarbibas atpaziSanu un mazinasanu.

9.2.2.1. Deinstitucionalizacija
(D1)

Ar meérki palielinat kvalitativu institucionalai aprdpei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati
un bérniem 9.2.2.1.pasakuma projektu ietvaros tiek istenotas $adas atbalstamas darbibas:

e 2100 pieaugusam personam ar gariga rakstura traucéjumiem (GRT) un 1198 bérnu
aprupes iestadés esoSiem bérniem individualo vajadzibu izvértésana un individualo
socialas aprupes vai socialas rehabilitacijas planu izstrade;

e piecu planosanas regionu deinstitucionalizacijas planu un to grozijumu izstrade,

e beérnu apripes iestazu un slégsanai atbalstito valsts socialas aprapes centru filialu
reorganizacijas planu izstrade,

e meérka grupas personu, kuras uzturas valsts ilgstoSas aprdpes institdcijas,
sagatavos$ana parejai uz dzivi sabiedriba,

e socialas rehabilitacijas pakalpojumu, dienas apripes centra pakalpojumu, Tslaicigas
aprupes jeb "atelpas briza" pakalpojumu un socialas apripes pakalpojumu 2100
bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem sniegsana;

e 2100 pieaugusam personam ar GRT sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
Isteno$ana neatkarigai dzivei sabiedrib3,

e specialistu apmacibas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSanai
nodrosinasana,

e informativu un izglitojosu pasakumu istenoSana sabiedribas attieksmes mainai,
audZugimenu, adoptétaju un aizbildnu skaita palielinasanai.

Kopuma 2018.gada noslégusies projektu planosanas faze (kuras ietvaros nodrosinata mérka
grupas personu individualo vajadzibu izvérté$ana un atbalsta planu izstrade, ka art izstradati
un Socialo pakalpojumu attistibas padomeé apstiprinati visu 5 planosanas regionu DI plani),
uzsakusies projektu TstenoSanas faze — uzsakta sabiedriba balstiti socialie pakalpojumu
mérka grupas personam. Tapat 2018.gada Istenoti vienotas DI komunikacijas stratégijas
pasakuma plana ieklautie pasakumi (organizétas pasvaldibas sociala darba specialistu
pieredzes apmainas vizites pie pakalpojumu sniedzéjiem, organizétas ieklaujosas nometnes
arpusgimenes apripé esoSiem bérniem un gimeném ar bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem, u.c.), ka ari izstradata tehniska dokumentacija socialo mentoru apmacibu
iepirkumam.

Tomer tiesi sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSana 2018.gada ir panakts lielakais
progress - ir pilnvertigi uzsakta sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodrosinasanas
personam ar gariga rakstura traucéjumiem attistiba pasvaldibas.

Ta pieméram, 2018.gada sakuma 9.2.2.1.pasakuma projektu ietvaros sabiedriba balstitus
socialos pakalpojumus sanéma 9 personas ar gariga rakstura traucéjumiem, uz 01.05.2018.
— 29 personas, bet uz 01.11.2018. - 87 personas, kas ieverojami apdraudéja
9.2.2.1.pasakuma noteikta snieguma ietvara iznakuma raditaja (210 personas) sasniegsanu
lidz 31.12.2018.

Planosanas regionu un pasvaldibu mérktiecigais darbs (it seviski 2018.gada pédéjos divos
meénesos) ir lavis lldz 2018.gadam (ieskaitot) nodrosinat sabiedriba balstitus socialos
pakalpojumus 285 personam ar gariga rakstura traucéjumiem, tadéjadi sekméjot (un pat
parsniedzot) 9.2.2. SAM noteiktos snieguma ietvara uzraudzibas raditajus izpildi, kas bija




prieksnosacijums, lai Latvija nezaudétu snieguma rezervi (aptuveni 6% no darbibas
programmas 9.prioritarajam virzienam “Sociala ieklausana un nabadzibas apkarosana”
pieejama ESF finansejuma).

Papildus tam, pasvaldibas lidz 2018.gadam (ieskaitot) ir nodrosinajusas sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanu ari 650 bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem.

2018.gada paveiktais ir veicinajis ne tikai snieguma ietvara uzraudzibas raditaju izpildi, bet
ari, nodrosinot sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus cilvékiem ar gariga rakstura
traucéjumiem un bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, sniedzis palidzibu un atbalstu
Latvijas neaizsargatakajam sabiedribas grupam un lauzis aizspriedumus un aplamus
stereotipus par $o cilvéku spéjam sekmigi iek|auties sabiedriba.

9.2.2.2. Socialo pakalpojumu
sistémas pilnveide

Ar merki pilnveidot socialo pakalpojumu sistému, 9.2.2.2.pasakuma projekta tiek Tstenotas
sadas atbalstamas darbibas:

e sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu finansésanas mehanismu izstrade un
aprobacija (kopuma divi finansésanas mehanismi - viens personam ar gariga
rakstura traucéjumiem (GRT), otrs - bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem (FT),
t.sk. izméginajumprojekti). Lai nodrosinatu minéto darbibu istenosanu, 2018.gada:
- (jalija) Socialo pakalpojumu attistibas padomes seédé tika saskanota sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu bérniem ar FT finansésanas mehanisma - Individuala
budZeta (IB) modela, apraksta un ievieSanas mehanisma neaprobéta versija;

- (septembri) uzsakta ieprieks minéta IB modela bérniem ar FT
izméginajumprojekta 1stenosana. Noslégti sadarbibas ligumi ar 10 pasvaldibam,
notikusi sadarbibas partneru socialo darbinieku apmaciba darba ar IB modeli.
Veikta meérka grupas personu vajadzibu izvértésana, pakalpojumu sniedzéju
piesaiste, atbalsta planu izstrade, rezultata 100 mérka grupas personas sanem
sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus (izméginajumprojekts tiks turpinats ari
2019. gada). Projekta istenosanas komanda ir sanémusi |oti pozitivas atsauksmes
par izméginajumprojektu un iespéjam gimeném, kuras ir bérni ar funkcionaliem
traucéjumiem sanemt butisku atbalstu, uzlabojot bérnu funkcionalitati.

- tiek turpinats atbalsta personas pakalpojuma izméginajumprojekts (izpilditajs
biedriba Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucéjumiem "ZELDA"), nodrosinot
atbalsta personas pakalpojumu personam ar GRT. Lidz 2018.gadam (ieskaitot)
sanemti 284 iesniegumi un noslégti 229 ligumi ar personam ar GRT par
pakalpojuma sanemsanu. Atbalsts ir veicinajis mérka grupas personu spéjas
pienemt patstavigi lemumus, uzlabojusies vinu dzives situacija, dala uzsakusi
stradat un macities, ir augusi pasapzina - kopuma uzlabojoties dzives kvalitatei,

e atbalsta personas pakalpojuma ievieSanas mehanisma izstrade un aprobésana (t.sk.
ta izmeginajumprojekts).

9.2.2.3. Sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu sniegsana

Ar meérki palielinat sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibu bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir noteikta invaliditate, lai pilnveidotu vinu socialas
prasmes un uzlabotu funkcionalas spéjas, 9.2.2.3.pasakuma projektu ietvaros tiek istenotas
Sadas atbalstamas darbibas:

e sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegsana (t.sk., socialas rehabilitacijas
pakalpojumi, dienas aprupes centra pakalpojumi, 1slaicigas apripes jeb "atelpas
briza" pakalpojumi un apripe majas bérniem ar funkcionaliem traucg&jumiem,
kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo gimeneés, un socialas rehabilitacijas
pakalpojumi bérnu vecakiem, aizbildniem vai audzugimeném),

e materialtehniska nodrosinajuma iegade sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sniegSanai,

e finanséjuma sanémeéja specialistu supervizijas un apmacibas darbam ar meérka
grupas personam.

2018.gada tika organizéts pirmais uzsaukums 9.2.2.3.pasakumama atklatas projektu
iesniegumu atlases ietvaros, kura rezultata KP VIS tika iesniegti 16 nevalstisko organizaciju
projektu iesniegumi (to vertésana uzsakta 2018.gada oktobri, kuras ietvaros:




e viens no 16 projektu iesniegumiem tika noraidits, jo projekta iesniedz&js nebija
registréjis projekta planotos socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem Socialo pakalpojumu sniedzéju registra;

e 15 no 16 projektu iesniegumiem izvirziti nosacijumus projektu iesnieguma
uzlabosanai, kurus izpildija 14 projektu iesniedzéji (viena nevalstiska organizacija
atteicas precizét projekta iesniegumu un izpildit izvirzitos nosacijumus)).

Lidz ar to 2019.gada februari ir noslégtas vienoSanas par projektu TstenoSanu ar 14
nevalstiskajam organizacijam par sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanu 547 (no 1 300 9.2.2.3.pasakuma planotajiem)
bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem par 1.8 miljoniem EUR (no 4.9 miljoniem EUR
9.2.2.3.pasakumam pieejama finansejuma).

9.3.1.1. Pakalpojumu
infrastruktdras attistiba
deinstitucionalizacijas planu
istenosanai

Ar meérki izveidot un attistit paSvaldibas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
infrastruktiru 9.3.1.1.pasakuma projektu ietvaros tiek Tistenotas Sadas atbalstamas
darbibas:

e jaunu blvju bdvniecibu, esoSu blvju parblve vai atjaunosana un teritorijas

labiekartosana,

e materialtehniska nodrosinajuma iegade.
Kopuma projektu Tsteno$ana nav uzsakta - 2018.gad3 izsludinatas abas! 9.3.1.1.pasdkuma
projektu iesniegumu atlases kartas, kuru rezultata lidz 31.12.2018. KP VIS sistéema tika
iesniegti:

e viens projekta iesniegums pirmas atlases kartas ietvaros,

e 30 projekta iesniegumi otras atlases kartas ietvaros.
Projektu vértésana uzsakta 2019.gada sakuma.

9.3.1.2. Infrastruktdra
funkcionalitates novértésanai
un tehnisko paliglidzek|u
apmainas fonda izveidei

Ar merki attistit infrastruktlru funkcionéSanas novértésanas sistémas un asistivo
tehnologiju (tehnisko paliglidzeklu) apmainas fonda izveidei personam ar arstniecibas
personu atzitiem funkcionésanas traucéjumiem 9.3.1.2.pasakuma projekta ietvaros tiek
Istenotas $adas atbalstamas darbibas:

e ¢kas parblve un atjaunosana funkcionésanas novértésanas sistémas (laboratorijas)
un asistivo tehnologiju (tehnisko paliglidzeklu) apmainas fonda izveidei un
teritorijas labiekartosanu,

e funkcionésanas novértésanas sistémas (laboratorijas) aprikojuma un asistivo
tehnologiju (tehnisko palighdzek|u) iegade,

o datubazes izveidi funkcionésanas novertésanas informacijas apkoposanai.

Kopuma projekta isteno3ana ir sakuma stadija (t.sk. ta atsakta 2018.gada nogalé?, atrastas
telpas funkcionésanas novértésanas laboratorijas darbibas nodrosinasanai).

19.3.1.1.pasakums tiek Tstenots divas projektu iesniegumu atlases kartas (t.sk. pirmas atlases kartas projekta iesniedz&ji ir
nacionalas nozimes attistibas centru pasvaldiba, savukart otras atlases kartas projekta iesniedzéji - regionalas nozimes attistibas
centru pasvaldibas un pasvaldibas, kas nav nacionalas vai regionalas nozimes attistibas centru pasvaldibas).

2 Nemot véra, ka 9.3.1.2.pasakuma projekts tiek Tstenots tie$a sinergija ar 9.1.4.2.pasdkuma projektu un to, ka 9.1.4.2.pasdkuma
projekta Tstenojama situacijas izpéte par pieejamajam funkcionéSanas novértéSanas sistemam Latvija un arvalstis ir
prieksnosacijums izveidojamas funkcionésanas novértésanas sistémas (laboratorijas) funkcionalitites un vides prasibu
identificésanai, ka ar1 9.3.1.2.pasakuma projekta ieguldijumu secigai planosanai, tika noteikts, ka tas 9.3.1.2. pasakuma projekta
darbibas, kas saistitas ar funkcionésanas novértésanas sistémas (laboratorijas) un asistivo tehnologiju (tehnisko paliglidzek]u)
apmainas fonda infrastruktiras izveidi un datu bazes izstradi funkcionésanas novértésanas informacijas apkoposanai ir
istenojamas tikai péc minétas situacijas izpétes veikSanas 9.1.4.2.pasakuma projekta ietvaros un situacijas izpétes rezultatu
saskanoSanas LM izveidotaja uzraudzibas padomé. Ta rezultata 9.3.1.2. pasakuma Tstenosana uz laiku tika apturéta.




