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APSTIPRINATS PLANS SIEVIESU UN VIRIESU VIENLIDZIGU TIESIBU UN IESPEJU
VEICINASANAI 2018.-2020. GADAM

3.jl'l]:ij§. Ministru kabinets apstiprinaja Labklajibas ministrijas izstradato politikas planoganas dokumentu —
Planu sievieSu un virie§u vienlidzigu tiesibu un iespéju veicinaganai (Plans). Taja ietverta virkne
pasakumu, kurus sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Valsts izglitibas attistibas agenttru, Valsts
darba inspekciju, Tieslietu ministriju, Sabiedribas integracijas fondu, Nodarbinatibas valsts agentiru,
Jaunatnes starptautisko programmu agentiru, Sabiedribas integracijas valsts agentiiru, Centralo statistikas
parvaldi, Valsts policiju, ka ari citam iestadém un nozares nevalstiskajam organizacijam ieceréts istenot
2018.-2020.gada.

Plana izvirziti pieci ricibas virzieni: (1) sievie$u un virie$u ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu iesp&ju
darba tirghi veicina$ana, (2) meitenu un zénu, sievieSu un virieSu vienlidzigu izglitibas iespéju veicinasana,
(3) ar dzimumu saistitas vardarbibas izplatibas mazinasana, (4) institiciju kapacitates stiprinaSana
dzimumu lidztiesibas jautajumos un (5) sabiedribas izglitogana dzimumu lidztiesibas jautajumos. Plana
mérl,{is ir veicinat integrétu, mérl,(tiecigu un efektivu nozaru politiku istenoSanu, tédéjédi sekméjot sievieSu
un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju istenoSanu dzivé. Jaatzime, ka Sis ir jau piektais politikas
plénoéanas dokuments, kas vér§ uzmanibu sievie$u un virie$u vienlidzigu tiesibu un iespéju veicina$anas
jautajumiem.

Atbilsto$i Planam §ogad paredzéts izstradat informativu materialu par dzimumu diskriminécijas pazimeém,
ka ari ricibu un pieejamo atbalstu dzimumu diskriminacijas gadijuma, ka ari veikt padzilinatu dzimumu
lidztiesibas institucionala mehanisma novértéjumu, nepiecieéamibas gadijumé piedévéjot jaunus
risinajumus institliciju savstarpéjas sadarbibas veicina$anai un Dzimumu lidztiesibas komitejas darba
pilnveidoéanai. Tépat tiks istenotas aktivitates, kas izriet no institﬁciju istenotajiem projektiem, proti, tiks
izstradati informativie materiali par vardarbibas upuriem pieejamiem atbalsta pakalpojumiem (Labklajibas
ministrija, Eiropas Komisijas lidzfinansétais projekts "Izpratnes veido$anas kampar}a par nulles toleranci
attieciba uz vardarbibu pret sievieti "Vardarbibai patik klusums""), organizetas komunikaciju aktivitates,
lai veicinatu darba devéju un sabiedribas izpratni par darbaspéka noveco$anas tendencém un risinajumiem
ilgaka un labaka darba muZa veicinaganai (Nodarbinatibas valsts agentura, Eiropas Sociala fonda
lidzfinansétais projekts "Atbalsts ilgékam darba miizam"), istenotas darba devéju un darbinieku apmécibas
par dazadibas veicinaganu un diskriminacijas novér§anu darba vidé (Sabiedribas integracijas fonds, Eiropas
Sociala fonda lidzfinansétais projekts "Dazadibas veicinagana"), noslégtas augsta limer,la amatpersonu
apmécibas par personélvadibu, tai skaita par dzimumu lidztiesibas principu ievéro$anu ikdienas darba
(Valsts kanceleja, Eiropas Sociala fonda lidzfinansétais projekts "Augstaka limena vaditaju attistibas
programma"), pilnveidots interneta vietnes "Profesiju pasaule" saturs, izstradajot vadlinijas, kas lauj
izvairities no stereotipiskiem profesiju attélojumiem, ka arl izstradats informativais materials 7.-12 klagu
skoléniem par dzimumu stereotipiem profesiju izvéle (Valsts izglitibas attistibas agentiira, Eiropas Sociala

fonda lidzfinansetais projekts "Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades").

Ar Planu un ta pasakumiem, ka ari aktualo situaciju dzimumu lidztiesibas joma iespé&jams iepazities Seit.
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PAZINOTAS ILGTSPEJAS INDEKSA 2018.GADA NOMINACIJAS

14.janija biedribas "Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institats", "Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba"
un "Latvija Darba devéju konfederacija" suminaja Ilgtspejas indeksa 2018.gada laureatus, tai skaita
pazinojot 2018.gada dzimumlidztiesigako uzpémumu. Sada nominacija tiek piegkirta uzpémumam, kas
visveiksmigak sekméjis vienlidzigu iespéju nodroginaganu sievietém un virie§iem sava uznémuma. Sogad
par dzimumlidztiesigako uznémumu tika atzits mobilo sakaru operators "Tele2".

Nominacija "Dzimumlidztiesigakais uzpémums" tika ieviesta 2015.gada ka viena no Sabiedribas
integracijas fonda Istenota un Eiropas Savienibas programmas PROGRESS lidzfinanséta projekta "Dazadi
cilveki. Atskiriga pieredze. Viena Latvija II" aktivitatem. Kop§ nominacijas ievieSanas ta pasniegta jau
Cetras reizes, klastot par stabilu Ilgtspejas indeksa sastavdalu.

Tapat tika pazipoti Gimenei draudziga komersanta statusa

ieguvéji. Sogad tads noteikts kopuma 38 uznémumiem. Gimenei

draudziga komersanta statuss tiek noteikts jau kop§ 2004.gada

ka viena no Veselibas ministrijas iniciativam. Iniciativu parnéma

Bérnu un gimenes lietu ministrija, péc kuras reorganizacijas ta }é’
nonaca Labklajibas ministrijas parzina. 2011.gada Labklajibas ,‘E’U
e . . . (7
ministrija  parakstija  sadarbibas  ligumu ar  biedribu Q. N
/ % NS

"Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institats", vienojoties par @’7@1' di\qg
drau

Gimenei draudziga komersanta statusa integréSanu Ilgtspéjas

indeksa. Gimenei draudziga komersanta statuss tiek noteikts uz

vienu gadu.

Vairak par Ilgtspéjas indeksu un ta nominacijam skatit Seit.

UZSAKTA SOCIALA KAMPANA "ATVERTIBA IR VERTIBA"

19.junija Sabiedribas integracijas fonds atklaja socialo kampanu "Atvértiba ir vértiba". Kampanas mérkis ir
pievérst sabiedribas uzmanibu diskriminacijas problematikai, vienlaikus sekméjot sabiedribas saliedétibu
un toleranci starp dazadam diskriminacijas riskam paklautam personu grupam. Kampana ir viena no
Sabiedribas integracijas fonda istenota un Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta projekta "Dazadibas
veicinagana" aktivitatém.

Kampana "Atvértiba ir vertiba" norisinasies lidz pat 2022.gadam, un katru gadu ta akcentés citu
diskriminacijas riskam paklautu grupu. 2018.gada kampana veltita patvéruma meklétajiem un personam ar
begla vai alternativo statusu diskriminacijas mazinasanai, turpmakajos gados — personam, kuras paklautas
dzimuma diskriminacijai, tai skaita personam, kuras atgriezas darba péc berna kopsanas atvalinajuma,
personam, kuras kopj citu gimenes locekli, vientulajiem vecakiem un no vardarbibas cietu§am personam,

ka ari personam péc 50 gadu vecuma, personam ar invaliditati un etniskajam minoritatem.
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APSTIPRINATS MATES UN BERNA VESELIBAS UZLABOSANAS PLANS 2018.-
2020.GADAM

6.junija Ministru kabinets
apstiprinaja Veselibas
ministrijas izstradato Mates
un bérna veselibas
uzlaboganas  planu  2018.-
2020.gadam (Plans). Plana
mérkis ir uzlabot situaciju

mates un bérna veselibas

joma, istenojot  veselibas
veicinasanu un slimibu
profilaksi, ka ari veicinat

agrinu diagnostiku, savlaicigu

« Sw

rehabilitaciju. Mérka sasniegSanai izvirziti Cetri ricibas virzieni: (1) veselibas veicina$ana un profilakse, (2)

arstéSanu  un  medicinisko

gritnieces, dzemdétajas, nedélnieces un jaundzimusa apripe, (3) ambulatoro pakalpojumu pieejamibas
uzlabogana bérnu veselibas apripé un (4) hronisko pediatrisko pacientu veselibas apripes pakalpojumu
pieejamibas un kvalitates uzlabogana.

Atbilstosi Planam Sogad planots veikt nepiecie$amos pasakumus, lai nodrofinatu specialistu pieejamibu
grutniecém péc ts. "zala koridora" principa, mazinatu maSu un jaundzimuSo mirstibu, pilnveidojot
grutnie¢u un jaundzimu$o apripi un dzemdibu pakalpojumu kvalitati, ka arl veicinot starpinstiticiju
sadarbibu, jo ipasi starp gimenes arstu praksém un pagvaldibu socialajiem dienestiem, tadéjadi nodrosinot
vispusigu atbalstu jaundzimu$o vecakiem un novérSot veselibas un dzivibas riskus, kas rodas vecaku

izpratnes par bérna apripi un audzinaganu trakuma del.

Ar Planu un ta pasékumiem var iepazities Seit.

EKSPERTI DISKUTE PAR JAUNO VECAKU EMOCIONALO VESELIBU
29.-30.jinija Césis norisindjas jau ceturtais sarunu festivals "LAMPA", divu dienu garuma piedavajot
vairak neka 250 pasakumus par dazadiem jautajumiem, tai skaita sievie§u un virieSu telu medijos, mates
un téva lomu un savstarpgjo sadarbibu. Viena no §adam diskusijam norisinajas telti "Spuldze", piedavajot
padzilinatu skatijumu uz jauno vecaku emocionalo veselibu un akcentéjot, ka pécdzemdibu depresijas
simptomi novérojami ne vien sievietém, bet arl virieiem — péc diskusijas vaditajas Dr.psych Dianas
Zandes teikta ar pécdzemdibu depresiju sirgst katra piekta mamma un katrs desmitais tétis.

Diskusija piedalijas ari biedribas "Debesmanna" parstaves Madara Melne Tomsone un Iveta Parravani,
dala Inga Babure, tétis Lauris Boki§s un PEP mamma un biedribas "Tévi" vaditaja Elina Klavina.

Diskusijas ieraksts pieejams $eit.
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INTERAKTIVS RIKS DARBA UN GIMENES LIDZSVARA VEICINASANAI

31.j1'1].iji nosledzas projekts "Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinagana darbiniekiem, kas
strada nestandarta darba laiku". Projekts tika uzsakts 2015.gada 1l.augustd, un ta ietvaros tika veikts
socialais eksperiments, nodrosinot bérnu uzraudzibas pakalpojumu darbiniekiem, kas strada nestandarta
darba laiku. Projekta nosleguma tika izveidota ari tie§saistes platforma www.darbsungimene.lv, kura
apkopoti ne vien projekta laika gutie novérojumi un projekta rezultati, bet arl vispusiga informacija par
darba un gimenes lidzsvaru veicino§am iniciativam un labas prakses piemériem un informativi materiali
darba devéjiem, darbiniekiem un pagvaldibam.

Projekta aktivitates tika lidzfinansétas no Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas

programma "PROGRESS" lidzekliem.

INFORMATIVS MATERIALS DARBA DEVEJIEM UN DARBA NEMEJIEM PAR
NEVELAMU SEKSUALA RAKSTURA RICIBU DARBA VIDE

Latvijas Republikas Tiesibsarga birojs ir izstrédéjis informativu materialu, kura skaidro darba devéju
pienakumus un atbildibu, nodrofinot drous un veselibai nekaitigus darba apstaklus, ka arl sniedz
informéciju darba I,léméjiem - gan sievietém, gan virieSiem — ka atpazit seksualu uzmaksanos darba vieta

un ka aizstavet savas tiesibas. Informativai materials pieejams Seit.

CITA AKTUALA INFORMACIJA

18.junija Griekija ratificéja Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené novérsanu un apkaroéanu (Stambulas konvencija), tédéjédi klﬁstot par 32.valsti, kas
konvenciju ratificgjusi. Latvija Stambulas konvenciju parakstija 2016.gada 18.maija. Lai Stambulas
konvencija statos spéké, Latvijai ta vel ir jératificé. Jaatzime, ka no Stambulas konvenciju ir ratificéjuéas
visas Eiropas Savienibas dalibvalstis, iznemot Bulgariju, Ungariju, Triju, Lietuvu, Slovakiju, Cehiju un
Latviju. Eiropas Savieniba Stambulas konvenciju parakstija 2017.gada 13.jﬁnijé. Detalizéeta informécija par
Stambulas konvencijas mérki un saturu pieejama Labklajibas ministrijas izstradataja informativaja

materiala, kas skatams $eit.

20.junija notika Dzimumu lidztiesibas komitejas 23.sanaksme. Tas laika notika diskusijas par

Plana sievie$u un virie$u vienlidzigu tiesibu un iespéju veicina$anai 2018.-2020.gadam ieklauto pasakumu
istenofanu un LR kartéjo zinojumu par Apvienoto Naciju Organizacijas 1979.gada Konvencijas par
jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu ievie$anu 2005.gada 1.janvari-2017.gada 31.decembri. Tapat
klatesosie tika iepazistinati ar Valsts izglitibas attistibas agentiiras istenotd un Eiropas Sociala fonda

lidzfinanséta projekta "Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” un Labklajibas
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ministrijas istenota un Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma "PROGRESS"
lidzfinanséta projekta "Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinagana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku" aktualitatém. Sanaksmes darba kartiba, protokols un sanaksmes prezentacijas
pieejamas Seit.

10.-12jalija norisinajas Vasaras skola socialajiem darbinieckiem — apmacibu programma

socialajiem darbiniekiem, kuri ikdiena veic socialo darbu ar pilngadigam personam. Sadas apmacibas tiek
organizétas jau ceturto gadu. ST gada vasaras skolas téma bija dazadiba. Tris dienu garuma socialie
darbinieki no pasvaldibu socialajiem dienestiem, ieslodzijuma vietam, arstniecibas iestadem, socialas
apriipes centriem u.c. institicijam Pilnveidoja savu izpratni par stereotipiem, diskriminéciju,
aizspriedumiem, ka ari savstarpéjas sadarbibas nozimi personas socialo problému risina$ana. Vasaras skolu

organizéja Labklajibas ministrija, un ta tika finanséta no valsts budZeta lidzekliem.
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