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Analizes kopsavilkuma ir ieklauta informacija par parskata perioda sasniegtajiem horizontala principa
“Vienlidzigas iesp&jas” (HP VI) raditajiem, atsaucoties uz Partneribas liguma (PL) noteiktajiem horizontalas
politikas merkiem (1. lidz 8. meérkis) tiem darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” (DP)
specifiskajiem atbalsta meérkiem (SAM) un SAM pasakumiem, kuriem ir tieSa vai netieSa pozitiva ietekme uz
HP VI un kuriem saskana ar Labklajibas ministrijas (LM) metodiku?® ir noteikti horizontalie raditaji.

Analizes veikSanai izmantoti Kohézijas politikas vadibas informacijas sisttma (KP VIS) pieejamie un
izvertéjuma? iegiitajiem datiem. Jaatzimg, ka iegiitie dati nevar atspogulot pilnu informaciju par parskata
perioda sasniegtajiem raditajiem, jo saskana ar Ministru kabineta (MK) noteikumiem Nr. 773 Eiropas
Regionalas attistibas fonda (ERAF) un Kohézijas fonda (KF) projektiem informacija par sasniegtajiem HP VI
raditajiem iesniedzama ar projekta nosléguma maksajuma pieprasijumu. Informacijai par Eiropas Sociala fonda
(ESF) projektu dalibniekiem tika izmantoti KPVIS dati, kurus projektu 1stenotaji iesniedz Centralai finansu un
ligumu agentiirai (CFLA) vienu reizi gada saskana ar maksajuma pieprasijuma E12 sadalu. Tadgjadi aplikotie
dati attiecas par ESF dalibnickiem attiecas uz laika posmu no projektu uzsaksanas lidz 2017. gada 31.
decembrim atbilstosi tam apjomam, kada tie ir iesniegti attiecigaja veidlapa. Dati par sasniegtajiem HP VI
raditajiem tiek uzskaititi no projekta uzsaksanas Iidz parskata perioda beigdm. Detaliz€ta informacija par
sasniegtajiem raditajiem, to atbilstibu PL noteiktajiem mérkiem un projektos veiktajam specifiskajam HPVI
darbibam, lai veicinatu PL mérku sasniegSanu ir apkopota 1.pielikuma. Analizes 2.pielikuma ir apkopoti labas
prakses piemeri.

Vispareja informacija par ESF projektu dalibniekiem

Kopuma lidz 2017. gada 31. decembrim 169 ESF projektos piedalijusies 105 296 dalibnieki, no tiem 24,8%
deklaréti Latgales regiona, 15,1% ir deklargti Rigas regiona, 12,1% — Pierigas regiona, 11,7% — Vidzemes
regiona, 14,2% — Kurzemes regiona, 13,8% — Zemgales regiona. 8,3% dalibnieku dzivesvieta nav noradita
(1.attels).
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Aplikojot datus SAM Iimeni, visvairak dalibnieku ir registréts 7.1.1. SAM (bezdarbnieku kvalifikacija un
prasmes atbilstosSi darba tirgus pieprasijumam) (35 459 dalibnieki), 7.2.1. SAM (nodarbindtiba, izglitiba vai
apmdcibas neiesaistitu jauniesu nodarbindtiba un izglitiba) (24 925 dalibnieki) un 9.2.4. SAM (veselibas

1 Labklajibas ministrijas metodika horizontala principa ,,vienlidzigas iesp&jas” istenoSanas uzraudzibai 2014. - 2020.gada
planosanas perioda, pieejams: http://sf.Im.gov.Iv/Iv/vienlidzigas-iespejas/2014-2020/metodika/

2 Vidusposma izvértejums par horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” Tsteno$anas ietekmi uz dzimumu lidztiesibas
veicinaSanu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklausanu, diskriminacijas novérSanu 2014.-2020. gada Eiropas
Savienibas fondu planosanas perioda (Baltic Institute of Social Sciences; izstrades laiks: 2018.g. septembris - 2019.9. marts),
pieejams: https://www.esfondi.lv/upload/izvertejumi/biss_petijuma_zinojums_08_03_2019.pdf

3 2015. gada 10.februara MK noteikumi Nr. 77 “Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda projektu parbauzu
veikSanas kartiba 2014.—2020.gada planosanas perioda”

2


http://sf.lm.gov.lv/lv/vienlidzigas-iespejas/2014-2020/metodika/
https://www.esfondi.lv/upload/izvertejumi/biss_petijuma_zinojums_08_03_2019.pdf

veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumu pieejamiba) (18 745 dalibnieki) projektos. Lielais dalibnieku
skaits noteiktos SAM projektos, salidzinot ar citiem SAM, ir likumsakarigs, jo iepriek§ mingtie 7.1.1., 7.2.1.
SAM un 9.2.4. SAM ir orientéti uz plasu personu loku, kamer citu SAM projektos mérka grupas lielums jau
sakotngji ir ievérojami Sauraks un maksimalais dalibnieku skaits — ierobezots. Turklat 7.1.1. SAM un 7.2.1.
SAM projekti ir uzsakti 2014. un 2015. gada, t.i., tie ir projekti, kuru istenoSana ir uzsakta agrak par pargjiem
ESF projektiem.

Datu analize dzimuma griezuma rada, ka 40,7% ESF projektu dalibnieki ir viriesi un 59,3% — sievietes. VirieSu
un sievieSu proporcijas dazadu projektu dalibnieku vida atSkiras, ko nosaka attieciga projekta mérki un merka
grupas (piemé&ram, aktivitates vérstas uz mérka grupam, kuras dalibnieku vidi doming viens no dzimumiem).
Kopuma svarigi, lai dzimumu lidzsvars ir sasniegts to projektu istenoSana, kuru aktivitates verstas uz plasam
iedzivotaju grupam. Var uzskatit, ka tas ir sasniegts, pieméram, 7.1.1, 7.2.1., 8.5.1. un 9.1.1.SAM fistenosana,
t.i., nodarbinatibas projektos un projekta, kas paredz profesionalas izglitibas iestazu audzeknu dalibu darba
vide balstitas macibas. Salidzinot ar valsts iedzivotaju vidgjiem raditajiem, sievietes ESF projektu dalibnieku
vida ir parstavetas nedaudz vairak (vidgji valsti sievieSu Tpatsvars — 54,1%, virieSu - ir 45,9%)%,

Merka grupu dalibnieku profilu vecuma griezuma ar ietekmé SAM ietvaros Tstenoto projektu merki.
Pieméram, nodarbinatibas un izglitibas joma (7.1.1., 7.2.1. un 9.1.1. SAM) Tstenotajos projektos lielaka dala
dalibnieku ir vecuma no 15 lidz 59 gadiem — 82,7% no visa dalibnieku kopskaita. B&rni un jauniesi no 0 Iidz
29 gadu vecumam veido 44%. Vismazak dalibnieku ir vecuma virs 65 gadiem — 1,8% no visu dalibnieku
kopskaita, galvenokart 9.2.4. SAM (veselibas veicinasanas pasakumi) projektos.

ESF 1stenoto projektu dalibnieku vidi 12,3% (jeb 12940 personas) bija personas ar invaliditati. 1,4%
dalibnieku bija personas ar redzes traucgjumiem, 0,4% — ar dzirdes traucjumiem, 2,7% — ar kustibu
traucgjumiem, 4,3% — gariga rakstura trauc€jumiem un 6,4% — cita veida invaliditati (2.attels).
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Visbiezak personas ar invaliditati ir 9.1.4.,9.2.2.,9.1.1.,8.3.3., 7.1.1. un 9.1.2. SAM dalibnieku vida, kas v&rsti
uz integracijas darba tirgli veicinaSanu vai to atbalsto$am darbibam. ESF projektu dalibnieku ar invaliditati
dalfjums dzimuma griezuma ir proporcionals. Saskana ar VDEAVK datiem 9,4% Latvijas iedzivotaju ir
personas ar invaliditati. Tadgjadi ESF projektu ietvaros atbalstito personu ar invaliditati Tpatsvars ir augstaks
neka sabiedriba kopuma. Sads rezultats ir likumsakarigs, nemot véra, ka vairaku SAM ietvaros Ipa$a uzmaniba
tiek pieveérsta personu ar invaliditati nodarbinatibas un socialas ieklausanas veicinasanai (pieméram, 9.1.1.,
9.14.,9.2.2. SAM).

ESF dalibnieku vida kopuma 21,9% (jeb 23 109) dalibnieku ir identificéti ka atbilstosi migrantu, dalibnieku
ar arvalstu izcelsmi un etnisko minoritasu grupai, 0,4% (jeb 416) dalibnieki bijusi romu tautibas. Datu
analize SAM un SAMP limeni rada, ka visbiezak migrantu un minoritasu dalibnieki piedalijusies 7.1.1. SAM
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(bezdarbnieku kvalifikacija), 7.2.1. SAM (nodarbindatiba, izglittha vai apmdcibds neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatiba un izglittha) un 9.1.1. SAM (nelabvéligaka situdcija esosu bezdarbnieku ieklausanas darba
tirgit) projektos. 7.1.1. SAM piedalijuSies 14 527 migrantu vai nacionalo minoritasu grupai piederigie, kas
veidoja 41,0% no visiem dalibniekiem attiecigd SAM dalibniekiem, 7.2.1. SAM piedalijusas 4 112 personas
(16,5%) un 9.1.1. SAM — 4014 personas (44,4%). Romu tautibas parstavji visbiezak ir bijusi 7.1.1. un 9.1.1.
SAM dalibnieki (attiecigi 102 un 130 personas), ka ar1 7.2.1. SAM dalibnieki — 85 personas. Visu So SAM
gadijuma finansgjuma sanemgjs un atbilstoso datu uzkraj&js ir NV A, izmantojot informativo sisttmu BURVIS,
kura tiek fiks€ta preciza informacija par katru dalibnieku. Tadgjadi, sniedzot parskatu KP VIS, dalibnieku
atbilstiba mérka grupai notiek uz administrativu datu pamata.

Atseviski jaatzimé 9.1.4.4. SAM “Dazadibu veicinasana (diskriminacijas novérsana)”, kur projekta viena no
mérka grupam ir patvéruma mekl&taji. Laika perioda no 2016. gada 6. aprila 1idz 2018. gada 31. decembrim
tika registrétas 786 personas, kuras sanéma mentora pakalpojumu t.sk., 374 personam, kas uznemtas Latvija
ES parvietoSanas programmas ietvaros. Pakalpojumu san€muso personu skaits ir tiesa veida atkarigs no argjiem
faktoriem, t.i., reala parvietoto personu skaita (2018. gada ES parvietoSanas programmas ietvaros parvietotas
7 personas®, ka arT personu, kuram pieskirts bégla vai alternativais statuss, skaita (2018. gada 23 personam
pieskirts b&gla statuss un 24 personam alternativais statuss)®.

Kopsavilkums par HP VI raditaju sasniegtajam vértibam, atsaucoties uz PL
noteiktajiem horizontalas politikas meérkiem

(1) Veicinat cilvékresursu piesaisti zinatnei un motivaciju zinatniskajai darbibai neatkarigi no dzimuma,
rases, etniskas izcelsmes, invaliditates, u.c. faktoriem, tadejadi veicinot vienlidzigu iesp&ju ievérosanu
pasakumu istenoSana (PL HP 1. mérkis). Mérka sasniegSanai ir noteikts atbilstoss raditajs — “projektu skaits,
kuros ESF/ERAF/KF ieguldijumu rezultata ir nodroSinata dzimumu Iidztiesibas, invaliditates, vecuma un etniskas
piederibas principu ievéro$ana (ja attiecinams)”. Raditdjs ir noteikts 21 projekta, galvenokart 1.1.1.5. SAMP
projektos — 20, ka ar1 8.1.2. SAM — 1 projekta. KP VIS dati par $i raditaja sasniegSanu nav pieejami, nemot vera,
ka raditajs var tikt sasniegts galvenokart tikai pec projekta nosleguma, proti I1dz 2021.gadam. Meérka sasniegSanai
starptautiskas sadarbibas pétniectba un inovacijas projektos tiek istenotas visparigas HP VI darbibas, pieméram,
projekta vadibas un Tsteno$anas nodroSinasanai, nepiecieSamibas gadijuma, attiecigajam darbiniekam tiks
atbilstos$i aprikota darba vieta un pielagotas informacijas tehnologijas; tiks piedavata alternativa darba forma un
elastigs darba laiks; zinatniska personala piesaiste tiks nodrosinatas vienlidzigas iespgjas, neatkarigi no dzimuma,
vecuma, etniskas izcelsmes, invaliditates u.c. faktoriem u.c. SAM ir netieSa pozitiva ietekme uz HP VI, projektu
istenosana galvenokart tiek piemérota noklus€juma pieeja attieciba uz HP VI istenosanu. Tiek pienemts, ka
projektos iesaistito specialistu kvalifikacija ietver zinaSanas par HP VI aspektiem un izpausmém, tapéc tie nav
atseviski izdalami un specifiski stiprinami, uzturot vispargja diskriminacijas aizlieguma diskursu.

(2) Veicot ieguldijumus IKT un e-pakalpojumu pieejamibas uzlabo$ana, nodroSinat vienlidzigas iesp€jas
visiem iedzivotajiem, tai skaita nelabvéligaka situacija eso§am personu grupam (personam ar invaliditati,
vecaka gada gajuma cilvekiem, etnisko minoritaSu parstavjiem un citam socialas atstumtibas riskiem
paklautajam iedzivotaju grupam) sanemt pakalpojumus un piedalities sabiedribas politiskaja,
ekonomiskaja, socialaja un kultiiras dzivé (PL HP 2. mérkis). ST mérka sasnieg$anas novérte$anai noteikts
atbilstoSs HP VI raditajs — “publisko pakalpojumu skaits, kur ir veikta informacijas pielagoSana specifisko
lietotaju grupu (personam ar redzes, dzirdes un gariga rakstura traucgjumiem) vajadzibam”. Sis raditajs ir noteikts
24 projektos, galvenokart 2.2.1.1. SAMP ietvaros (17 projekti, 82 pakalpojumi), ka ar12.2.1.2., 3.4.2.3., 4.2.1.2,,
511, 54.1.1., 55.1. SAMP projektu ietvaros. Projektos planota sasniedzama vértiba §im raditagjam ir 95
pakalpojumi, tacu KP VIS dati par §1 raditaja sasniegSanu nav pieejami, nemot vera, ka raditajs var tikt sasniegts
galvenokart tikai péc projekta nosleéguma, proti Iidz 2021.gadam. Merka sasniegSanai projektos tiek stenotas
specifiskas HP VI darbibas, pieméram, publiskas parvaldes IKT platformu attistibas projektos izstradatie un
pilnveidotie e-pakalpojumi un planotas publiskas saskarnes tiks izstradatas saskana ar WCAG vadlinijas
noteiktam rekomendacijam; izstradats macibu materials; informacijas sist€émas un e-pakalpojumi; izstradats runas
sint€zes pakalpojums, nodro§inats pakalpojums - iesp€ja sazinaties ar arkartas zvanu centru 112 ar speciali
cilvékiem ar invaliditati pielagotiem IT risinagjumiem u.c. SAM ir netieSa pozitiva ietekme uz HP VI, projektu

5 https://www.pmlp.gov.Iv/Iv/sakums/statistika/patveruma-mekletaji.html
6 https://www.pmlp.gov.lv/Iv/sakums/statistika/patveruma-mekletaji
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istenosana tiek piemérota proaktiva pieeja, kas paredz, ka HP VI aspekti apzinati tiek integréti projekta satura un
darbibas, kas rada labveligus apstaklus socialas atstumtibas riskam paklautam iedzivotaju grupam, kaut ari
projekts tiesi nerisina to problémas.

(3) Veicot ieguldijumus MVK konkurétspéjas veicinasana, sekmét nepiecieSamo apstaklu
nodrosinasanu un vienlidzigas iespéjas uznéméjdarbibas uzsakSanai un attistibai visiem iedzivotajiem,
tai skaita nelabvéligaka situacija eso$am iedzivotaju grupam, ka aril nodroSinat kultiiras un radoSo
industriju infrastruktiiras pieejamibu personam ar invaliditati un funkcionaliem traucéjumiem (PL
HP 3. meérkis). Meérka sasniegSanai noteikts atbilstoSs HP VI raditajs — “atbalstu san€musie komersanti
(dalibnieki valdgs sievietes/viriesi)”. Raditaja vertiba ir iegiita HP VI p&tfjuma’. Lai novértétu 3.1.2. un 3.2.1.
SAM ietvaros Tstenoto darbibu rezultatu no HP VI perspektivas, nosakot sievieSu un virieSu ipatsvaru
atbalstito komersantu vidd, tika izmantoti dati no KP VIS par atbalstu sanémusSajiem komersantiem un
uznémumu datu bazes LURSOFT dati par So uznémumu valdes dalibnieku dzimumu, ka ari uznp@muma
dibinasanas gadus, lai novertétu jaunizveidoto uzn€mumu skaitu, kuru valdgs ir sievietes. Veiktie aprékini
atklaj, ka no visiem unikalajiem uznémumiem, kas sanémusi atbalstu, 58,1% uzgp@mumu vald@s ir sievietes
(valdé ir vismaz viena sieviete). Savukart, no atbalstu san@musiem unikalajiem uzp€mumiem (1586),
jaundibinati (t.i., dibinati sakot no 2014. gada) ir 332 uznémumi. No tiem 33,4% (111) uzp@émumu valdgs ir
sievietes. 3.1.2. un 3.2.1. SAM ir netie$a pozitiva ietekme uz HP VI. Projektos tiek piemérota distancéta
pieeja HP VI istenoSana, kas nozimg, ka darbibas, kas ir vérstas uz HP VI ievéro$anu, nav projekta pamata
darbibas un tam tiek pieversta sekundara nozime vai netiek pieversta nemaz.

Attieciba uz mérki nodro$inat kultiras un radoSo industriju infrastruktiiras pieejamibu personam ar
invaliditati un funkcionaliem traucgjumiem un tam atbilstoSo raditagju — “objekti, kuros ERAF/KF
ieguldijumu rezultata ir nodroSinata vides un informacijas pieejamiba - tika analizeti 5.5.1. un 5.6.1. SAM
ietvaros sasniegtie HP VI raditaji. Atbilstosais raditajs ir noteikts 10 projektos, planota raditaja sasniedzama
vertiba ir 24, tacu, nemot véra, ka lielaka dala projektu ir uzsakti 2018.gada, sasniegtie raditaji KP VIS nav
ievaditi. Nozimigu kultiiras un dabas mantojuma aizsardzibas un attistibas projektos 1pasi tiek uzsverta
objektu pieejamibas nozimiba, maksimali nodro$inot cilvékiem ar kustibu, redzes, dzirdes un gariga rakstura
traucgjumiem, cilvékiem ar maziem berniem patstavigi parvietoties. Minétie SAM ir ar netieSu pozitivu
ietekmi uz HP VI, un projektos ir piemérota proaktiva pieceja HP VI istenoSana, kas paredz istenot jégpilnas
darbibas, maksimali nodroSinot iesp&u visiem sabiedribas locekliem vienlidzigu piekluvi kultiiras
mantojuma objektiem.

(4) Veicot ieguldijumus publisko €ku renovacija, nodrosinat vides un informacijas pieejamibu personam
ar funkcionaliem traucéjumiem visas renovéjamas publiskajam €kas (PL HP 4.mérkis). Meérka
sasniegSanai ir noteikts atbilstoss raditajs — “objekti, kuros ERAF/KF ieguldijumu rezultata ir nodro$inata vides
un informacijas pieejamiba” - ir noteikts 1.1.1.4.3.3.1., 4.2.1.2,, 42.2.,5.1.1,,54.2.2.,,56.2., 6.1.1,, 6.1.2,,
6.14.2, 631, 811, 812, 813, 814, 9312, 9.3.2. SAM/SAMP, kopa 164 projektos. Raditaja
sasniedzama vertiba ir 193, raditaju sasniegtas vértibas projektos, kuru statuss ir “pabeigts” ir 26. KP VIS dati
par §1 raditaja sasniegSanu nav pieejami visos projektos, jo dati tiks noraditi tikai p&c projekta nosléguma, proti
lidz 2021.gadam. Mérka sasnieg$anai projektos tiek Tstenotas specifiskas HP VI darbibas, kas ipasi veicina
vides un informacijas pieejamibu personam ar kustibu trauc€jumiem, redzes, dzirdes vai gariga rakstura
trauc€jumiem, vecaka gadagajuma cilvekiem un vecakiem ar berniem. Piem&ram, uznéméjdarbibai nozimigas
infrastruktiiras nacionalas nozimes attistibas centru pasvaldibas projektos paredzets vietas, kur tiks izbuveti
velocelini, tie tiks atdaliti no gajéju plusmas ar atSkirigas krasas bruga segumu, tadgjadi radot drosus
parvietoSanas apstaklus gaj&jiem, velobraucgjiem un cilvékiem ar redzes traucgumiem; atseviSkos éku
energoefektivitates pasakumu veikSanas projektos €kas tiks ierikotas automatiski veramas durvis un fiksgjosi
durvju mehanismi, nodro§inati mark&jumi un piktogrammas, izbiiveti lifti un paplasinatas durvju ailas, ta lai
personas ar invaliditati var brivi parvietoties &ka. Drosibas un vides prasibu ievérosanu starptautiskaja lidosta
, Riga” projekta tiks veidota reljefa virsmas biives, kontrast€joss krasojums pie ITmenu un virsmu mainas,
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mark@&umi un piktogrammas, aizsargmargas, automatiski veramas durvis ar fiksgjoSiem durvju mehanismiem,
ergonomiski rokturi un aprikojums, platformu izbiive ritenkréslu lietotaju vajadzibam u.c.

2018.gada LM uzdevuma nevalstisko organizaciju vides pieejamibas eksperti sniedza konsultacijas par vides
un informacijas pieejamibas nodrosinasanas pasakumiem ERAF un KF lidzfinanséto projektu istenoSanas
vietas®, Veicot 60 dazadu objektu apsekojumus, eksperti secinaja, ka gandriz katra no tiem atrodamas lielakas
vai mazakas atkapes no normas, vai ar1 pieejamibas prasibas ir ieverotas tikai formali. Savukart citos objektos
ir atrodami kadi ipaSi, veiksmigi risinajumi, kas ievérojami uzlabo tiesi §1 objekta pieejamibu’. No 28
objektiem, kuru biivnieciba jau bija pabeigta, ka pilniba pieejami cilvékiem ar dazada veida invaliditati tika
novertéti 3 (5%) objekti, 14 (23%) objekti bija pieejami cilvékiem ar kustibu un redzes trauc€jumiem, 11 (17%)
objekti bija dal&ji pieejami. Tie ir projekti, kuros vides pieejamibas prasibas ieverotas tikai dalgji, vai arT tika
veikti formali pasakumi (pieméram, mobila pacglaja iegade, kas izmantojams tikai daziem, noteiktas uzbiives
ritenkresliem).

Veicot jaunu €ku izbiivi vai esoSo &ku rekonstrukciju, janem vera ne tikai bivnormativos noteiktas pieejamibas
prasibas, bet ir japiever§ lielaka uzmaniba kompleksai pieejamibas jautajumu risinaSanai. Pardomata un
proaktiva pieeja specifisku HP VI darbibu veikSanai biivniecibas projektos veicinatu tadas vides veidoSanu,
kas ir vienlidzigi pieejama visam iedzivotaju grupam, tostarp ieguvgji biis gan personas ar invaliditati, vecaka
gadagajuma cilveki, vecaki ar maziem b&rniem, ka ar7 visa sabiedriba kopuma.

(5) Attistot infrastruktiiru Natura 2000 teritorijas, nodroSinat vides un pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un funkcionaliem traucéjumiem (PL HP 5.mérkis). Atbildoss raditajs — “objekti,
kuros ERAF/KF ieguldijumu rezultata ir nodro$inata vides un informacijas pieejamiba” - ir noteikts 5.4.1.1.
pasakuma “Antropogéno slodzi mazinosas infrastruktiiras izbiive un rekonstrukcija Natura 2000 teritorijas”
13 projektos, planota raditaja vertiba — 14, sasniegta raditaja vertiba — 4 objekti. Projektu ietvaros planotas
darbibas vérstas uz dabas mantojuma saglabasanu un ekologisko prasibu ievéro$anu Natura 2000 teritorijas.
Projektu ietvaros tiek istenoti pasakumi, lai nodroSinatu vides un informacijas pieejamibu apmekl&tajiem,
tostarp cilvékiem ar dazada veida invaliditati. Piemé&ram, veidojot tirisma, dabas izzinas infrastruktiiru, ir
pielagotas pastaigu laipas un skatu platformas, ierikotas autostavvietas cilvekiem ar invaliditati, informacija
par dabas objektu izveidota taktili un Braila raksta u.c. Projektu TstenoSana piemérota proaktiva pieeja HP VI
istenosana, kas paredz, ka HP VI aspekti ir nozimigi, tie tiek Tpasi uzsverti un istenoti projekta darbibu limen.
Kopuma $ada HP VI specifisko darbibu ieklausana projektos sekmé vienlidzigu attiecksmi pret ikvienu
neatkarigi no vecuma, dzimuma vai veselibas stavokla un sekmé pieejamas un cilvékiem draudzigas vides
veidoSanu valsti.

(6) NodroSinat starptautiskas, nacionalas un regionalas nozimes attistibas centru sasniedzamibu no
apkartejas teritorijas, nodroSinot sabiedriska transporta pieejamibu personam ar funkcionaliem
traucéjumiem (PL HP 6. mérkis). Mérkim atbilstoss raditajs — “sabiedriska transporta vienibu skaits, kur KF
ieguldijumu rezultata ir nodrosinata vides un informacijas pieejamiba” — ir noteikts 4.5.1.1., un 4.5.1.2.
pasakumu 9 projektos, planota sasniedzama raditaja vertiba — 81 sabiedriska transporta vieniba. Lielaka dala
projektu ir uzsakti 2018.gada, tapec par sasniegtajam HP raditaju vertibam informacija KP VIS biis pieejama
pec projektu nosleguma. Gan 4.5.1.1. pasakuma “Attistit videi draudzigu sabiedriska transporta infrastruktiiru
(sliezu transporta)”, gan 4.5.1.2.pasakuma “Attistit videi draudzigu sabiedriska transporta infrastruktioru”
projektu ietvaros ir paredzetas specifiskas HP VI darbibas. Pieméram, transportlidzeklos tiks nodroSinati
vizuali informacijas tablo, kur tiks sniegta informacija par pieturvietam cilvekiem ar dzirdes traucgjumiem un
pilsétas viesiem; projektu izstrades procesa laika notikusas konsultacijas apvienibas «Apeirons» un Latvijas
neredzigo biedribas ekspertiem pieejamibas jautajumos; tramvaja salona interjera tiks izmantotas
kontrastgjosas krasas mark&umi un mark&umi Braila raksta u.c pielagojumi. Jaatzime, ka vides un
informacijas pieejamibas nodro§inasana sabiedriskaja transporta ir paredz&ta ka projektu atbalstama darbiba

8Gala zinojums par vides pieejamibas ekspertu konsultacijam, pieejams eit:

ERAF un KF projektu IstenoSanas vietashttp://sf.lm.gov.lv/f/files/vienlidzigas_iespejas 2014-
2020/GALA_ZIN_pieejam_konsultacijas_16012018.pdf

¥ Vides un informacijas pieejamiba. Labas prakses piemeri ERAF un KF projektos, pieejams:
http://sf.Im.gov.lv/f/files/vienlidzigas_iespejas_2014-2020/Laba_prakse_sustento 16012019.pdf
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MK noteikumos par 4.5.1.2. pasakuma TstenoSanu’®, Kopuma $ada HP VI specifisko darbibu ieklausana MK
noteikumos projektos un projektos nodroSina, ka pieejamibas jautagjumiem ir nozimiga Vieta projekta
istenoSana, kas savukart sekmé vienlidzigu attieksmi pret ikvienu neatkarigi no veselibas stavokla un tiek
nemtas véra visu sabiedribas loceklu intereses. Pieejams sabiedriskais transports sniedz cilvékiem ar
funkcionaliem trauc€jumiem, vecakiem ar maziem b&rniem patstavibu un parvietoSanas brivibu.

(7) DP ievieSanas rezultata mazinat Skérslus nodarbinatibai, sniedzot atbalstu nelabvéligaka situacija
esoSam personam, lai uzsaktu darba attiecibas vai iesaistitos aktivitatés, kas veicina nodarbinatibu un
neatkarigu dzivi (PL HP 7.merkis). DP istenoto darbibu rezultati no HP VI perspektivas, izriet no septiniem
dazadiem HP VI raditajiem (detalizeti sk. 1.pielikumu). Kopgjais par vienlidzigu iesp&ju aspektiem apmacito
personu skaits ir 70 819 personas, no tam 61% sievieSu un 39% virieSu. Augstakas §1 raditaja vertibas ir 9.2.4.
SAM, kas saistits ar veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumiem. Lidz $im visos projektos,
kuriem noteikts attiecigais HP VI raditajs, atbalstu sanemusi 73 752 socialas atstumtibas un nabadzibas riskam
paklautie iedzivotaji, no tiem 60% sievieSu un 40% virieSu. Arl §is raditajs pamata sasniegts 9.2.4. SAM
ietvaros 1stenotajas darbibas. Specifiskus pakalpojumus personam ar invaliditati (darbavietu pielagoSana,
ergoterapeita, surdotulka, asistenta pakalpojumi, specializ&ta transporta pakalpojumi) sanémusi 2 971 persona,
no tam 55% sievietes un 45% viriesi. Visvairak personu $adus pakalpojumus ir sanémusas 7.2.1. SAM
(nodarbinatiba, izglitiba vai apmdcibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatiba un izglittba) un 9.1.1. SAM
(nelabvéligaka situdcija esosu bezdarbnieku ieklausanas darba tirgii) ietvaros Tstenotajos projektos. 9.1.2.
SAM ,,Palielinat bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgli” ietvaros summarais ieslodzito un bijuso
ieslodzito skaits 2018. gada pirmajos tris ceturk$nos, kuri sanémusi resocializacijas pasakumus un atbalstu, ir
2699, no tiem 17% sievieSu un 83% virieSu, kas kopuma atbilst sievieSu un virieSu Ipatsvaram ieslodzijuma
vietas (aptuveni 14% sieviesu un 86% viriesu).

Nozimigi raditaji ir sasniegti nodarbinatibas joma saistiba ar pasakumiem vai atbalstosam darbibam, kas verstas
uz bezdarba samazinasanu (7.1.1.,7.2.1, 9.1.1., 9.1.4. SAM). Noraditgjos ¢etros SAM piedalijusas:

e 7 597 personas ar invaliditati, kas veido 10,94% no visiem attiecigo SAM dalibniekiem. NVA
registrétais personu ar invaliditati ipatsvars registréto bezdarbnieku skaita (31.12.2017.) bija 6,7%. Personu ar
invaliditati Tpatsvars atbalsta sanéméju vidt parsniedz personu ar invaliditati Tpatsvaru registréto bezdarbnieku
skaita;

o 12 422 personas 54+ gadu vecuma, kas veido 17,89% no visu dalibnieku skaita attiecigajos SAM.
NVA registrétais gados vecaku (54+) personu ipatsvars visu registréto bezdarbnieku skaita 31.12.2017. bija
25,56%. Gados vecaku (54+) personu Tpatsvars atbalsta sanéméju vida ir mazaks par gados vecaku (54+)
personu Tpatsvaru registréto bezdarbnieku skaita.

e 39811 sievietes, kas veido 57,3% no kopgja dalibnieku skaita attiecigajos SAM. NVA registrétais
sievieSu Tpatsvars registréto bezdarbnieku skaita 31.12.2017. bija 55,3%. SievieSu Tpatsvars atbalsta sanéméju
vidu ir Iidzvertigs sievieSu Tpatsvaram registréto bezdarbnieku skaita.

e 22 653 etnisko minoritasu parstavji, t.sk. 317 romi, kas veido 32,62% no kopgja dalibnieku skaita
Sajos SAM. NVA majaslapa nav publiski pieejami dati par registréto bezdarbnieku skaitu etniskaja griezuma
par attiecigo laika posmu, kas liedz novertét atbalstu san@muso etnisko minoritaSu Ipatsvaru pret kopgjo
registréto bezdarbnieki skaitu.

(8) Piekluves uzlaboSana izglitibai personam ar invaliditati, vecaka gadagajuma personam, jaunieSiem
ar zemam pamatprasmém, etnisko minorita§u parstavjiem, ka arl dzimumu segregacijas mazinasana
izglitibas nozaré (PL HP 8.mérkis). ST mérka sasniegianas novértgjumam izmantoti izvértgjuma'® iegiitie dati
par pieciem raditajiem (detalizeti skat. 1.pielikumu), kas attiecas uz izglitojamo ar specialam vajadzibam
integraciju vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, atskaitito izglitojamo skaitu no profesionalas
izglitibas iestadém, atbalstu triicigiem un maznodro§inatiem izglitojamiem izglitibas pieejamibas veicinasanai
un pilnveidoto vispargjas izglitibas metodiku un macibu lidzeklu, t.sk. digitalo, kuros ir integréti vienlidzigu
iespgju jautajumi (neatkarigi no dzimuma, vecuma, invaliditates, etniskas piederibas un citiem diskriminacijas
veidiem) skaitu.

legiitie dati sniedz noveértéjumu par integréto izglitojamo ar specialam vajadzibam skaitu vispargjas izglitibas
(5113 personas) un profesionalas izglitibas (230 personas) iestadeés personu skaitu, ka ari atskaititajiem

10.2016. gada 20. decembra MK noteikumi Nr. 848 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 4.5.1. specifiska
atbalsta merka "Attistit videi draudzigu sabiedriska transporta infrastruktiiru" 4.5.1.2. pasakuma "Attistit videi draudzigu
sabiedriska transporta infrastruktiiru (autobusi)" Istenosanas noteikumi”

11 Skat.2.atsauci



izglitojamajiem - vispargjas izglitibas programmas - 5.53%, profesionalas izglitibas programmas - 19% (skat.
1.pielikumu). 8.3.4. SAM projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas mdcibu partrauksanas
samazinasanai” projekta darbibu rezultati par pakalpojumiem PMP riska grupas izglitojamajiem (transports,
&dinasana, macibu lidzekli u.c.) lauj noveértét beérnu un jauniesu skaitu, kuri ir san€musi atbalstu izglitibas
pieejamibai — kopuma ne mazak ka 957 izglitojamie.

Attieciba uz raditaja “pilnveidoto vispargjas izglitibas metodiku un macibu lidzeklu skaits, kuros integreti
vienlidzigu iesp&ju jautajumi” sasniegta vertiba ir 16, tomer ta nesniedz izpratni par raditaja rezultatu péc
butibas, jo lielakaja dala projektu Sie materiali vél ir izstrades stadija. Informacija par pilnveidoto vispargjas
izglitibas metodiku un macibu lidzeklu skaitu attiecas uz 8.3.1. SAM , Atistit kompetencu pieeja balstitu
visparéjas izglitibas saturu” 8.3.1.1. pasakumu ,,Kompetencu pieeja balstita visparéjas izglitibas satura
aprobacija un ieviesana”. 1zvertéjuma'?, balstoties uz konkrétu projektu analizes rezultatiem, konstatéts, ka
pieejas, ka integrét vienlidzigu iespgju aspektus macibu un metodisko Iidzeklu satura ir atSkirigas — dala
gadijumu tas tiek veikts pec butibas, par ko liecina noteiktu teému ieklauSana satura, dala gadijumu tiek
piemeroti verteésanas kritériji, lai netiktu parkapts diskriminacijas aizliegums, dala gadijumu tiesa veida HP VI
netiek integréts, vienlaikus pamatojot to ar argumentu, ka macibu un metodisko Iidzeklu saturs nav
diskriminaciju veicinoss.

Informacija par tehniskas palidzibas SAM ietekmi uz HP VI istenoSanu

10.1.2. SAM “Paaugstindt informétibu par Kohezijas politikas fondiem, sniedzot atbalstu informdcijas un
komunikdacijas pasakumiem”, 11.1.1. SAM “Atbalstit un pilnveidot Kohezijas politikas fondu planosanu,
ievieSanu, uzraudzibu un kontroli” un 12.1.1.SAM “Uzlabot Kohezijas politikas fondu planosanu, ieviesanu,
uzraudzibu, kontroli, reviziju un atbalstit e-kohéziju” ir ar netiesu pozitivu ietekmi uz HP VIistenosanu. Ming&to
SAM 2 kartas projektos ir noteikts HP VI raditajs - projektu skaits, kuros ERAF/KF/ESF ieguldijumu rezultata
ir nodrosinata dzimumu lidztiesibas, invaliditates, vecuma un etniskas piederibas principu ieverosana. Raditaja
vertiba tiks uzskaitita [idz projektu noslégumam, t.i. 2021.gadam. projektos tiek 1stenotas HP VI darbibas,
pieméram, projekta vadiba, apmacibu un informesanas pasakumi u.c. projekta darbibas tiks Tstenotas pielagotas
telpas personam ar invaliditati, nodroSinot nepiecieSamo aprikojumu iekltSanai telpas un pielagotas
informacijas tehnologijas, ja tas ir nepiecieSams (projekts Nr.12.1.1.0/18/TP/001); Valsts kancelejas
organiz&tajas apmacibas nepiecieSamibas gadijuma tiks nodro$inata tada apmacibu norises vieta, kas butu
pieejama visam ieinteres€tajam personam, tostarp personam ar invaliditati (projekts Nr.11.1.1.0/18/TP/007);
darbinieku atlidzibas noteikSana tiks iev@roti vienlidzigas atticksmes un iesp€u principi, nepielaujot
diskriminaciju dzimuma, rases, etniskas izcelsmes, religijas, invaliditates un citu faktoru dél (projekti
Nr.11.1.1.0/18/TP/005, 10.1.3.0/18/TP/005) u.c. Atseviskos tehniskas palidzibas projektos, atkariba no to
specifikas, bija iesp&jams paredzet specifiskas HP VI darbibas ka, piem&ram, projekta ietvaros tiks izveidota
un uzturéta timekla vietnes www.cfla.gov.lv ES fondu sadala, kura ir pieejama teksta versija vajredzigajiem
(projekts Nr. 12.1.1.0/18/TP/002); projekta ietvaros tiks izstradatas vadlinijas par vides un informacijas
pieejamibu augstskolam un valsts parvaldes iestadém, konsultgjoties ar personas ar invaliditati intereses
parstavosam NVO, ka arl tiks nodrosinati seminari par dzimumu lidztiesibu, vides pieejamibu un
nediskriminaciju (projekts Nr.10.1.3.0/18/TP/010). Kopuma tehniskas palidzibas projektiem ir netiesa pozitiva
ietekme uz HP V1 un tajos galvenokart ir icklautas visparigas HP VI darbibas, kas vérstas uz nediskriminacijas
principu ievérosanu, uzturot visparéja diskriminacijas aizlieguma diskursu.

Kopsavilkums par darbibam, kuras ir veiktas saistiba ar horizontalo principu piemérosanu, lai
nodroSinatu So principu veicinaSanu un uzraudzibu dazadu veidu programmas

Lai nodro§inatu vienotu izpratni par HP VI istenoSanu un nediskriminacijas principu ievérosanu ES fondu
ievie$ana, LM sniedz metodologisko atbalstu ESF, ERAF un KF vadiba un ievieSana iesaistitajiem, tostarp
izstrada metodikas, skaidrojoSus materialus, vadlinijas, 1steno seminarus u.c. pasakumus:

- izstradats Plans pieejamas vides veidoSanai Latvija 2019.-2021. gadam?®?, kas ir sagatavots pec LM iniciativas
un ir pirmais vid€ja termina planosanas dokuments, kurs paredz koordin&tu pasakumu kopumu pieejamas vides
un informacijas nodro§inasanai valstl. Plana noteikti politikas mérki, galvenie ricibas virzieni un rezultati

12 Skat.2.atsauci
13 Apstiprinats MK 12.03.2019., pieejams: http://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40462997 &mode=mk&date=2019-03-12
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(labums, ko giist sabiedriba), pasakumu rezultata sasniedzamie raditaji, ka arT par pasakumu IstenoSanu
atbildigas institiicijas. Plans ir izstradats atbilstoSi ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
IstenoSanas pamatnostadném 2014.-2020. gadam un ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejas 2017. gada
rekomendacijam Latvijai pieejamibas joma. Plans vienkopus strukturéti parada sabiedribai valsts virzibu uz
pieejamas vides nodroSinasanu un apnemsanos stenot starptautiski uznemtas saistibas;

- nodro$inatas 60 vides pieejamibas ekspertu konsultacijas ERAF un KF projektu stenos$anas vietas par vides

un informacijas pasakumu pieejamibas nodros§inaSanu projektos'4.Pasakums Tstenots sadarbiba ar Latvijas
cilvéku ar pasam vajadzibam sadarbibas organizaciju SUSTENTO. 32 konsultacijas tika sniegtas par projektu
ietvaros izstradatajiem buivprojektiem, savukart 28 - par procesa esoSiem vai jau pabeigtiem projektiem.
Konsultaciju laika projektos tika identificeti gan trikumi attieciba uz pieejamibas risinajumiem, gan sniegti
ieteikumi labakajam risindgjumam. Tika identificéti 10 projekti, kas ir Ipasi izcelami ka labas prakses pieméri®
— tajos bija TpaSa uzmaniba veltita ne tikai blivniecibas normu ievérosanai, bet ari istenoti specifiski un pat
inovativi risinajumi;

- izstradatas vadlinijas'®, kas apkopo gan Latvijas normativajos aktos noteiktas prasibas pieejamas vides
izveidei cilvékiem ar ierobezotam parvietoSanas spgjam, gan dazadu valstu ekspertu izstradatos ieteikumus un
tas var kalpot ka paligmaterials arhitektiem, inzenieriem, celtniekiem, biivdarbu vaditajiem, eku Tpasniekiem,
politikas veidotajiem un 1stenotajiem, un ikvienam, kam interes€ jautajumi, kas saistiti ar pieejamas apkartgjas
vides izveidi. Vadlinijas ir izvietotas arT valsts un pasvaldibu institiiciju interneta vietnés;

- organizéta konference!” “Ieklaujoss dizains 2018: doma, plano, veido ikvienam”, kura piedalijas eksperti no
Latvijas un Zieme]valstim - ES fondu finansgjuma sanemgji, politikas veidotaji, pétnieki, dizaineri, arhitekti,
planotaji, lietotaji un praktiki - visi, kas interesjas par sasniegumiem un pielietojumiem ieklaujosa dizaina
joma, kas vérsti uz buvétas vides un IKT pieejamibu ikvienam. Konferences diskusiju temats bija nakotnes
iespégjas ieklaujosam dizainam, p&tniecibai un politikas veidosanai, ieklaujosa dizaina ka strat€gijas vertiba un
attistibas iespgjas;

- nodrosinati 16 seminari (2017.-2018., 555 dalibnieki) par HP VI istenoSanu dazadu nozaru specialistiem —
politikas veidotajiem, blivniecibas specialistiem, izglitibas jomas parstavjiem, valsts iestazu auditoriem Uu.C.
Seminari tika organizgti sadarbiba ar Pasvaldibu savienibu, EM, 1ZM, FM, Invalidu un vinu draugu apvienibu
“Apeirons”;

- izstradatas Vadlinijas vides un informacijas pieejamibas nodroSinasanai Latvijas simtgadei veltitajos
pasakumos. LM aicinaja pasakumu organizatorus nodrosinat pasakumu pieejamibu cilvékiem ar invaliditati ne
tikai ka skatitajiem, bet arT nodrosinot [idzdalibas iesp&jas. Tostarp organizatori tika aicinati iesaistit pasakumos
arT bérnus, kas macas specialajas izglitibas iestad€s, socialas apripes institlicijas dzivojoSos bérnus un
pieaugusos, vecaka gadagajuma cilvékus, ka arT dienas centru apmekl&tajus un gimenes ar bérniem, tadéjadi
veicinot socialo ieklausanu un vienlidzigas iespgjas;

Parskata perioda LM nodroSindja dalibu Eiropas Lauksaimniecibas Fonda lauku attistibai un Eiropas Jurlietu
un zivsaimniecibas fonda ietvaros uzraudzibas komiteju darba, sniedzot atzinumus par uzraudzibas komitejas
un rakstiskajas procediiras izskatamajiem materialiem, tostarp piedalijas pasakuma sabiedribas virzitas vietgjas
attistibas strat€gijas Tstenosanai Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.-2020. gadam pasakuma “Atbalsts
LEADER vietgjai attistibai (sabiedribas virzita vietgja attistiba)” isteno$anu pamatojoSo dokumentu izstradé
un projektu pieteikumu vertéSana, skatot tos no socialas un vienlidzigu iesp&ju horizontalas politikas aspekta.

14 Gala zinojums par vides pieejamibas ekspertu konsultacijamERAF un KF projektu TstenoSanas vietas, pieejams:
http://sf.Im.gov.lv/f/files/vienlidzigas_iespejas_2014-2020/GALA_ZIN_pieejam_konsultacijas_16012018.pdf

15 Vides un informacijas pieejamiba. Labas prakses pieméri ERAF un KF projektos, pieejams:
http://sf.Im.gov.lv/f/files/vienlidzigas_iespejas_2014-2020/Laba_prakse_sustento_16012019.pdf

1 Vides pieejamibas vadlinijas publiskam bGvém un telpam un publiskajai  artelpai, pieejams:
http://sf.Im.gov.lv/f/files/vienlidzigas_iespejas_2014-2020/pieejamiba_12042018 LM_vadlinijas.pdf

17 Informacija un konferences secinajumi pieejami:
http:/Aww.Im.gov.Iv/Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=81201
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Darbibas, kas veiktas, lai veicinatu virieSu un sievieSu lidztiesibu un nodroSinatu dzimumu
Iidztiesibas principa integrésanu darbibas programma un darbibas

Dzimumu Iidztiesibas veicinaSana ir integréta ka horizontals princips visu attiecinamo DP pasakumu
istenosana, uzraudziba un novert€Sana, nosakot atbilstoSus projektu iesnieguma vert€Sanas kriterijus, lai
novértétu projekta ietekmi uz dzimumu Iidztiesibu. Saja ES fondu plano3anas perioda darbibas, kas biitu tiesa
veida verstas uz dzimumu lidztiesibas veicinaSanu un darba un gimenes dzives saskanoSanas iespgju
nodrosinasanu, DP ir ieklautas ierobezota apjoma (galvenokart tikai 9.1.4.4.SAMP), dzimumu lidztiesibas
veicinasana un integréta pieeja galvenokart tiek Tstenota valsts ricibpolitiku un citu finanSu instrumentu ietvara.

Lai istenotu efektivu un pardomatu valsts politiku sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
veicinasanai, 2018. gada 4.julija MK apstiprinaja Planu sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
veicinasanai 2018.-2020. gadam (turpmak — Plans). Plana ir noteikti pasakumi, kas versti uz to, lai tiesibu aktos
nostiprinatos Iidztiesibas principus pec iespgjas istenotu praks€. Piemeéram, veicinot virieSu iesaisti b&rmu
apriipes un gimenes pienakumu veikSana, apzinot bitiskakos sieviesu un virieSu darba samaksas atkiribas
celonus atseviskas nozar€s. Virkne pasakumu versti uz vispusigas izpratnes par sieviesu un viriesu lidztiesibas
pamatprincipiem veicinasanu izglitibas, darba un ekonomikas politika.

DP ietvaros 2017. un 2018.gada izglitibas joma tika turpinata pasakumu istenosana, kas ilgtermina ietekmés
sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju nodrosSinasanu izglitiba. Lai nodro$inatu STEM jomas attistibu un
izglitojamo, t.sk., meitenu intereses un kompetences stiprinasanu STEM jomas, 8.1.2. SAM ietvaros
pilnveidota pedagogu kompetence un veikti ieguldijumi infrastruktiiras attistiba un materiali tehniskas bazes
nodrosinasana (8.3.1. SAM). Lai mazinatu dzimumu segregaciju izglitiba un vélak darba tirgd, tiek istenoti
pasakumi karjeras atbalstam vispargjas un profesionalas izglitibas iestades 8.3.5. SAM ietvaros. Karjeras
konsultantu vai citu specialistu vaditas nodarbibas tiek uzsvertas vienadas iesp&jas darba tirgi, izglitojamiem
maca atpazit dzimumu segregacijas un nevienlidzibas pazimes sabiedriba - valdoSos dzimumu stereotipus par
profesijam, darba samaksas atSkiribam starp sievietém un virieSiem. Izmantojot dazadas metodes, karjeras
konsultanti Jauj skoléniem iejusties dazadu profesiju parstavju lomas, maca apzinat dzivé un karjera
nepiecieSamos resursus, ka ar1 veicina lémumu un izveélu izdariSanu, kas netiek balstita uz personas dzimumu.

DP 9.1.4.4. pasakuma “Dazadibu veicinaSana (diskriminacijas noverSana)” ietvaros 2018.gada istenots
izm&ginajuma projekts, lai pilnveidotu nacionalas politikas novértésanas instrumentus un verstu uzmanibu uz
budzeta veidoSanas ietekmi uz sievieSu un viriesu situacijas izmainam. [zméginajuma projekta secinats, ka, lai
veiktu budzeta analizi no dzimumu lidztiesibas aspekta, biezi vien triikst kvalitativu datu dzimumu griezuma.
Petnieki rekomende uzlabot datu vakSanas un apkoposanas statistikas sistemu, ieklaujot dzimumu Iidztiesibas
aspektu visos iespgjamajos datu vakSanas Itmenos, ka ari pilnveidot publiskas parvaldes specialistu un
sabiedribas izpratni par dzimuma aspekta ietekmes analizes nozimi gan valsts un pasvaldibu finansu lidzeklu
efektivakai izmantoSanai, gan dzimumu Iidztiesibas veicinaSanai. Ka pirmais solis, pétijjuma rekomendaciju
ievieSanai praksg, tika veikti grozijumi MK instrukcija par valsts budzeta analizi. Turpmak ministrijam un
citam valsts iestadém ikgadgja parskata par valsts budzeta rezultativo raditaju izpildi bis janorada arl
informacija dalfjuma péc dzimuma. Sada informacija biis janorada par tiem rezultativajiem raditajiem, kuru
izpilde ir m&rama personu skaita, ja iestazu iek§€ja uzskaite $ada informacija ir pieejama.

9.2.1.4SAMP, 8.3.4. un 84.1.SAM ka ieteicamas darbibas darba un gimenes dzives saskanosanas
nodrosinasanai tika ieklauti bernu pieskatiSanas pasakumi, kas pasakumu meérka grupam — gan sievietém, gan
virieSiem, lautu izmantot pakalpojumus vai iesaistities aktivitat€s. Analizgjot Tstenotas projektu aktivitates,
redzams, ka §adi pasakumi nav piedavati

Ar ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma "PROGRESS" Iidzfinans&jumu 2017.un 2018.gada
tika turpinats Tstenot projektu "Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku", nodrosinot bérnu uzraudzibas pakalpojumu darbiniekiem, kas strada nestandarta
darba laiku. Projekta nosléguma izveidota tiessaistes platforma www.darbsungimene.lv, kura apkopoti ne vien
projekta laika glitie novérojumi un projekta rezultati, bet arT vispusiga informacija par darba un gimenes
lidzsvaru veicino$am iniciativam un labas prakses piem&riem un informativi materiali darba devgjiem,
darbiniekiem un pasvaldibam.
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Informacija par problemam un riskiem ES fondu ievieSana un ierosinajumi nepiecieSamajai ricibai nakamaja parskata perioda

principu ievérosana. Projektu
Tstenotajiem pietrikst
padzilinatas izpratnes par HP
VI daudzveidibu un
horizontalo izpausmi

specifiskas darbibas dazadas
nozar€s, 1IpaSi  pasakumu
satura.

Pilnveidot ES fondu Al (nozaru ministriju) un LM sadarbibu
informacijas apmaina par informativo pasakumu organizgéSanu
gan projektu planoSanas, gan TstenoSanas posma, tadejadi rodot
iespgju integrét LM parstavju lidzdalibu citu ES fondu Al, ja
attiecinams, un SI rikotajos seminaros ES fondu vadiba un
projektu istenoSana iesaistitajam mérka grupam, T1pasi
regionalajos informativajos pasakumos.

N,p SAM (nosaukums, Konstatéta problema Par horizontalo principu koordinaciju atbildigas institiicijas riciba, Atbildigais Termir,lé Komentars
k. numurs), projekts ierosinata riciba vai vélamais rezultats, ja ieteikums attiecas uz /
vai horizontala kadu citu iestadi starpter
proplé.mva, ja min$
nepiecieSams >
ESF SAM ar tieSu | Nav pietickama informacija | Projektos, kuros planots iesaistit noteiktas meérka grupas | LM 2020.9.1. | Probléma risinama
1. un netieSu pozitivu | par projekta ietvaros paredz&to | (piemeram, personas ar invaliditati), turpmak izvirzit konkretus cet. sadarbiba ar CFLA
ietekmi uz HP VI | atbalstu socialas atstumtibas | darbibu raditajus (piem&ram, informacija par projektu FS un Al
riskam paklautajam mérka | majaslapa pieejama viegla valoda, arT audio ierakstu formata,
grupam, ka ari informacijas | informaciju var uztvert personas ar dazada veida funkcionaliem
pasniegSanas  veids  nav | trauc€jumiem, t.sk. redzes un dzirdes; informacija, ka projekta
pieejams visiem. dalibniekiem ir pieejams mentora atbalsts vai konsultacijas,
bérnu pieskatiSanas pakalpojums, asistents un tml.).
ESF SAM ar tieSu | Nav iesp&jams novertét, vai | LM ka atbildiga institiicija par HP VI, katra no DP SAM ir | LM 2020.9.1. | Probléma risinama
2. un netieSu pozitivu | specifiskas HP VI darbibas | sniegusi ieteikumus par ieteicamajam darbibam un cet. sadarbiba ar VI,
ietekmi uz HP VI | vispar tiek Tstenotas projekta | sasniedzamajiem raditajiem, ka ari FS var noradit projektam CFLA un Al
vai tomer tam ir tikai formals | atbilstosas HP VI darbibas. Lai nodrosinatu HP VI principu
raksturs. Planotajam | istenoSanu praksé un parliecinatos, vai istenotas darbibas ir
darbibam, kas veicina HP VI | snieguSas pozitivu efektu uz mérka grupu stavokli, nepiecieSams,
ievéroSanu, tikai dalgji ir | lai FS sniedz atskaiti par praks€ istenotajam HP VI darbibam.
piesaistiti HP VI raditaji. Paredzét, ka FS 1.MP par iepriek$gjo gadu sniedz komentaru par
faktiski 1stenotajam HP VI darbibam, ja tas neizriet no HP VI
raditajiem.
3. Horizontala Novérojama sasaurinata | Turpinat nodro$inat izglitojoSo un informativo atbalstu par HP VI | LM 2021.9. Probléma risinama
probléma izpratne par HP VI tikai ka | biittbu un izpausmém, 1pasu uzmanibu pieveérosot vienlidzigu sadarbiba ar CFLA
atsevisku visparigu tehnisku | iesp&ju principu integrésanai visa veida darbibu satura. un Al
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