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Kopsavilkums

EP regulal (turpmak — regula) noteikta horizontdla principa — dzimumu lidztiesiba,
nediskriminacija, pieejamiba — koordiné$ana (ievieSanas uzraudziba) 2014.-2020.gada planoSanas
perioda ir delegéta LM? un ta tiek istenota KF lidzfinanséta tehniskas palidzibas projekta
“Horizontala principa “Vienlidzigas iesp€jas” politikas koordingSanas funkciju nodroSinaSana
Labklajibas ministrija (2015.-2018. gads)” (turpmak — HP VI projekts) ietvaros.

Nemot véra Latvijas starptautiski uznemtas saistibas, ratificéjot ANO Konvenciju par personu ar
invaliditati tiestbam, ka arT, ieveérojot regula noteikto prasibu iesaistitajam iestadém nodrosinat KP
fondu Iidzfinans€to un sabiedribai paredz€to izstradajumu, precu, pakalpojumu un infrastruktiiras
pieejamibu personam ar invaliditati, LM veic merktiecigas darbibas KP fondu atbalstitas fiziskas
vides, transporta, IKT, citu sabiedribai paredz&to objektu un pakalpojumu piecjamibas uzlaboSanai
personam ar invaliditati, ka arT dzimumu lidztiesibas veicinaSanai un diskriminacijas izskauSanai.

LM ka par HP VI koordinaciju atbildigas institiicijas analizes kopsavilkuma par ES fondu
ieguldijumu HP VI ievieSsana 2014.-2020. gada planoSanas perioda par parskata periodu no
01.01.2016. 11dz 31.12.2016.(turpmak — zinojums) ir sniegta informacija par ES fondu ieguldijumu
atbilstibu attiecigajam horizontalajam principam, ka ari sniegts to darbibu apraksts, kas Tstenotas,
lai nodro$inatu horizontalas politikas mérku ieklauSanu, atsaucoties uz PL saturu, ka arT konkrétas
darbibas, kas veiktas, lai veicinatu virieSu un sievieSu Iidztiesibu un noverstu diskriminaciju, jo
ipasi pieejamibas nodroSinasanu personam ar invaliditati. Zinojuma pilnajai versijai ir viens
pielikums, kur ir apkopoti pieméri par HP VI ieklausanu ESI fondu planosanas un istenoS$anas
dokumentos.

Jaatzime, ka KP VIS funkcionalitates un finans€juma sanémeéju datu iesniegSanas organizacijas
nepilnibam, $aja zinojuma nav ieklauta analize par HP VI raditaju sasniegtajam vertibam
2016.gada. Pie nosacijuma, ka KP VIS funkcionalitate tiks uzlabota, 2019.gada zinojuma tiks
analizéti HP VI sasniegtie raditaji 2016., 2017. un 2018.gada (skat. 2.sadalu “HP VI uzraudziba
un novertésana”). Zinojumam ir viena versija, kas satur koncentrétu informaciju par istenotajam
darbibam HP VI ievieSana un uzraudziba, zinojuma ir ieklauta informacija par ttmam “Sociala
nevienlidziba”, “Socialas novitates”, ka arT informacija saskana ar Regulas Nr.2015/207° 5.pantu
un V pielikuma noteikto formu un saturu.

Kopuma, veikta analize par ES fondu ieguldijumu HP VI ievieSana par 2016.gadu lauj secinat, ka
DP planoto darbibu un pasakumu isteno$ana ir nemti véra vienlidzigu iesp&ju principi un tie ir
integréti gan ES fondu planosanas, gan istenoSanas dokumentos. Projektu iesniegumu atlases
procesa tiek pieméroti HP VI kritériji, kas dod prieksroku tikt atbalstitiem projektiem, kuri paredz
istenot konkrétas specifiskas darbibas, kas veicina HP VI mérku sasniegSanu.

! Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris) ar ko paredz kopigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas
Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par
Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas
fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (http://esfondi.lv/page.php?id=1153 )

2 Ministru kabineta 2014.gada 16.decembra noteikumi Nr.784 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institlicijas nodrosina planosanas dokumentu sagatavoSanu un So fondu ievieSanu
2014.-2020.gada planosanas perioda (https://likumi.lv/doc.php?id=271368)

3 Eiropas Komisijas 2015.gada 20.janvara IstenoSanas regula (ES) Nr.2015/207, ar ko paredz siki izstradatus
noteikumus, lai Tstenotu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1303/2013 attieciba uz progresa zinojuma
paraugiem, informacijas par lielu projektu iesniegSanu, kopigo ricibas planu, Tstenosanas zinojumiem attieciba uz
mérki “Investicijas izaugsmei un nodarbinatibai”, parvaldibas deklaraciju, revizijas stratégiju, revizijas atzinumu un
gada kontroles zinojumu, ka arf izmaksu un ieguvumu analizes izpildes metodiku un saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (ES) Nr. 1299/2013 attieciba uz TstenoSanas zinojumu paraugu saistiba ar mérki “Eiropas
teritoriala sadarbiba”
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2016.gada ir v€rojama pozitiva tendence nodarbinatiba - jaunieSu situacija darba tirgii pedéjos
gados uzlabojas — picaug jauniesu 15-24 gadi nodarbinatibas Iimenis (33.2% 2016.g. trijos cet.)
un mazinas bezdarbs (17.7% 2016.g.trijos ceturk§nos), pieaug personu ar invaliditati nodarbinatiba -
no 2016.gada VSAA uzskait€ esoSajam personam ar invaliditati 25% bija nodarbinatas, kas ir par
2% augstaks neka 2013.gada (23%) un tas ir lidzigs gan virieSiem, gan sievietem.

Vienlaikus jaatzimé, ka 2016.gada statistika® liecina, ka valstl daudzas jomas saglabajas vai pat
palielinas nevienlidziba un socialas atstumtibas risks. Pieméram, dati par vidéjo darba samaksu
virieSiem un sievietém Latvija liecina, ka ienakumu nevienlidziba ir nemainiga kops$ 2012.gada,
un virieSiem darba samaksa ir par 17% lielaka neka sievietem. Savukart ienakumu nevienlidziba
veicina augstaku nabadzibas un socialas nabadzibas risku sievietém, kas sievietem ir pieaudzis 3,5
reizes kops 2012.gada un 2016.gada tas ir par 4,6 procentpunktiem augstaks neka virieSiem.
Joprojam saglabajas arT izteikta dzimumu segregacija izglitiba, kas péc tam atspogulojas darba
tirgd.
1. Kopsavilkums par darbibam, kuras veiktas saistiba ar HP VI
piemérosSanu un politikas mérkiem ESI fondu 1stenoSanai

PL noteiktais horizontalas politikas mérkis ir salagot ekonomiskas, socialas un vides intereses un
nepiecieSamibu, lai pec iesp&jas paplasinatu darbibu pozitivo ietekmi plasakai sabiedribas dalai.

HP VI koordingjosas institiicijas parstavis ir ieklauts ESI fondu uzraudzibas komiteju sastava, lai
sniegtu viedokli par vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas aspektiem programmu ievie$ana. ES
strukturfondu un KF uzraudzibas komitejas sastava ir ieklauts personu ar invaliditati intereses
parstavosas  organizacijas  “Latvijas Cilvéku ar 1Ipasam vajadzibam sadarbibas
organizacijas”“SUSTENTO™” parstavis.

LM izstradaja metodisko materialu “Metodika “Horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas”
istenosanas uzraudzibai 2014.-2020. gada planosanas perioda”®. Metodikas mérkis ir nodrosinat
vienotu izpratni par HP VI ievéroSanu un uzraudzibu ESI fondu istenosana.

LM nodrosinaja informativus seminarus (2016.gada - 7), konsultacijas un metodisku atbalstu ESI
fondu vadiba un uzraudziba iesaistitajam institlicijam, veicinot iesaistito izpratni par vienlidzigu
iespeju aspektiem - dzimumu Iidztiesibu, personu ar invaliditati tiesibas un ieklauSana,
nediskriminacija vecuma un etniskas piederibas dé] — un to ievérosanu un istenosanu projektos.

LM uzsaka Vides pieejamibas stratégijas un Vides pieejamibas standarta publiskajam un
dzivojamam &kam izstradi (turpmak - strat€gija). Vides un informacijas pieejamibas
nodro§inasana ir ari viens no Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas lidz 2030.gadam
nosacijumiem, pakapeniski nodroSinot universala dizaina ievieSanu, precu, pakalpojumu, iericu un
objektu pieejamibu, kam nepiecieSama péc iesp&jas mazaka pielagosana un viszemakas izmaksas.
Stratégijas izstradi planots pabeigt 1idz 2017.gada junijam.

1.1. SAM ietekmes uz HP VI izvértésana

DP sagatavosana vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas joma katram SAM tika veikta planoto
darbibu analize no dzimumu, vecumu, invaliditates u.c. perspektivam, un noteikta ietekme uz HP
VI - tieSa pozitiva ietekme, netieSa pozitiva ietekme, nav ietekmes.

SAM ietekmes uz HP VI definéSana:

- SAM ir tieSa pozitiva ietekme uz HP VI, ja visu atbalstamo projektu rezultatiem ir tieSa pozitiva
ietekme uz HP VI;

- SAM ir netieSa pozitiva ietekme uz HP VI, ja atseviSku projektu rezultatiem ir tieSa pozitiva
ietekme, ir netieSa pozitiva ietekme vai nav ietekmes uz HP VI;

4 CSP dati
5 http://sf.Im.qgov.Iv/Iv/vienlidzigas-iespejas/2014-2020/metodika/
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- SAM nav ietekmes uz HP VI, ja nevienam no potenciali atbalstamajiem projektiem nav
letekmes uz HP V1.

DP ietvaros ir aprakstiti 117 SAM®, no kuriem 16 jeb 14% ir tiesa pozitiva ietekme uz HP VI, 80

jeb 68% ir netiesa pozitiva ietekme uz HP VI un 21 jeb 18% nav ietekmes uz HP VI (1.attls).

1.attels

DP SAM/pasakumu ietekme uz HP VI

nav ietekmes; 21;
18%

tieSa pozitiva ietekme;
16; 14%

=~ netieSa pozitiva
ietekme; 80; 68%

No 50 ERAF atbalstitajiem SAM/pasakumiem 35 jeb 70% ir netieSa pozitiva ietekme, 3 jeb 6% ir
tieSa pozitiva ietekme un 12 jeb 24% nav ietekmes uz HP VI (2.att€ls).

2.attels
ERAF SAM/pasakumu ietekme uz HP VI

tieSa pozitiva
ietekme; 3; 6%

nav ietek

12+ 24% netiesa pozitiva

ietekme ; 35; 70%

No 50 ESF atbalstitajiem SAM/pasakumiem, 33 jeb 66% ir netieSa pozitiva ietekme, 13 jeb 26%
ir tieSa pozitiva ietekme un 4 jeb 8% nav ietekmes uz HP V1 (3.attgls).

3.attéls

ESF SAM/pasakumu ietekme uz HP VI

tieSa pozitiva
ietekme; 13; 269

nav L
ietekmes; etieSa pozitiva
4; 8% ietekme; 33; 66%

® Ja SAM ir pakartoti pasakumi, tad tiek uzskaititi tikai pasakumi, savukart, ja SAM nav pakartotu pasakumu, tiek
uzskaititi SAM
6



No 17 KF atbalstitajiem SAM/pasakumiem 12 jeb 71% ir netiesa ietekme, 5 jeb 29% nav ietekmes
uz HP VI un nav projektu, kuriem bitu tieSa ietekme uz HP VI (4.attels).
4.attels

KF SAM/pasakumu ietekme uz HP VI

tieSa pozitiva

nav ietekmes; 5; ietekme; 0; 0%

29%

netiesa pozitiva
ietekme; 12; 71%

1.2. HP VI ieklauSana DP 1stenoSanas un projektu atlases procesu organizacija

ES fondu pasakumu ieviesanu pamatojoso dokumentu (MK noteikumu projekti, SAM sakotngjie
novertéjumi, projektu iesniegumu veért€Sanas kritériji un to pieméroSanas metodikas, projektu
iesniegumu veidlapas aizpildisanas metodikas) izstrades laika SAM ar tieSu vai netieSu pozitivu
ietekmi uz HP VI tika veikta planoto darbibu analize no dzimumu, vecumu, invaliditates u.c.
perspektivam, mérka grupu vajadzibu un situacijas apzinasana.

Gadijumos, kad SAM/pasakuma TstenoSanai ir tiesa pozitiva ietekme uz vienlidzigu iesp&ju
nodrosinasanu, tika noteikti specifiski atbilstibas projektu atlases kritériji, kuru neizpildes
gadijuma projekts ir papildinams vai noraidams.

Gadijumos, kad SAM/pasakuma TstenoSanai ir netiesa pozitiva ietekme uz HP VI, tika noteikti
kvalitates projektu atlases kritériji, kuru izpilde projektam dod papildu punktus.

Lai nodrosinatu HP VI istenoSanu, atbilstoSos gadijumos katram SAM/pasakumam tika noteiktas
specifiskas darbibas, kuru 1stenoSana veicina dzimumu Iidztiesibu, personu ar invaliditati tiesibu
ievéroSanu un ieklauSanu un nediskriminaciju vecuma un etniskas piederibas dél, pieméram:

- specifiski pakalpojumi mérka grupu bezdarbniekiem apmacibu laika (ergoterapeita, surdotulka
un asistenta pakalpojumi, specializ&ta transporta nodros$inasana bezdarbniekam ar invaliditati);

- apmacibu procesa, kur nepiecieSams, tiks izmantotas pielagotas IKT personam ar
funkcionaliem traucgjumiem,;

- apmacibas tiks Tstenotas pielagotas telpas personam ar invaliditati;

- projekta ietvaros apmacibu procesa tiks sniegts individuals atbalsts — 1pasi vecaka gadagajuma
personam, personam no nelabveligas vides, ieskaitot migrantus un romu tautibas parstavjus
(pieméram, atkarto$ana, paskaidrosana, apmacibu ritma pielagosana individualajam sp&jam);

- izstradajot macibu lidzeklus un programmas, tiks mazinati aizspriedumi par kadu no
dzimumiem noteikta profesionala joma (piem&ram, ,,dzimumam netipiskas profesijas”,
,,neatbilsto§s amats vai nodarboSanas” u.c.);

- elastigu apmacibu formu izstrade un 1stenoSana bezdarbniekiem, 1pasi sievietém, kuru apripé
ir bérni vai citi aprip€jamie;

- apmacibu programmas tiks integréti vienlidzigu iesp&ju jautajumi (dzimumu Iidztiesiba,
invaliditate un nediskriminacija);

- publiski pieejamas infrastruktiiras attistibas projektos papildu biivnormativos noteiktajam tiks
istenoti labas prakses pieméri, pieméram, ergonomisks aprikojums, mark&umi un
piktogrammas; taktilas kartes un informacija; personu ar invaliditati intereses parstavoso
nevalstisko organizaciju ekspertu konsultacijas (vides pieejamibas eksperti) u.c.



Kartiba, kada tiek nodrosinata HP VI integrésana DP pasdakumos, ir noteikta HP VI metodika’,
savukart 31 zinojuma 1.pielikuma® ir aprakstiti praktiski pieméri, ka HP VI tika integréts DP
pasakumu planosanas un istenoSanas ietvara.

1.3. Darbibas, kas veiktas, lai veicinatu virieSu un sievieSu Iidztiesibu®

Dzimumu lidztiesibas veicinasana 2014.-2020.gada planoSanas perioda galvenokart tiek istenota
valsts ricibpolitiku un citu finansu instrumentu®® ietvara, ka arl neliela apméra tiek istenota DP
9.1.4.SAM *“Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto personu integraciju sabiedriba un darba
tirgd” 9.1.4.4.pasakuma “Dazadibu veicinasana (diskriminacijas novérsana)” ietvaros. Dzimumu
lidztiesibas veicinasana ir integréta ka horizontals princips, kurs$ ir jaievéro visu attiecinamo DP
pasakumu Tstenosana, uzraudziba un novértésana.

Lai nodro$inatu kvalitativu dzimumu Iidztiesibas principa horizontalu integrésanu ES fondu
planosSanas un stenoSanas, PL, DP un SAM/pasakumu isteno$anas normativo aktu izstrades
procesa tika iesaistits dzimumu lidztiesibas eksperts, kas nodrosinaja dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanu nozaru politikas (izglitiba, veseliba, vide, uznémgjdarbiba u.c.), t.sk. nodroSinot
kvalitativu analizi par situaciju konkrétaja nozaré no dzimuma perspektivas, sniedzot
priekslikumus par nepiecieSamajiem pilnveidojumiem un papildinajumiem.

Dzimumu lidztiesibas un vienlidzigu iespéju politikas ietvars

2016.gada ir uzsakts darbs pie jauna attistibas planosanas dokumenta izstrades ”Sievie$u un viriesu
vienlidzigu iesp&ju un tiesibu nodrofinasanai 2017.-2020.gada™!. Balstoties uz situacijas
izvertejumu, ir iezZimeti ricibas virzieni un uzdevumi, kurus ar pieejamajiem resursiem un 4 gadu
termina ir iesp&jams Istenot, proti, sievieSu un virieSu vienlidzigaku iesp&ju nodroSinaSana darba
tirgli; darba un gimenes dzives saskanosanas iesp&ju veicinasana; vienlidzigu iesp&ju istenoSana
izglitiba; dazadu jomu specialistu zinaSanu un izpratnes pilnveidoSana; sabiedribas informétibas
un izpratnes par diskriminacijas riskiem, un, iesp&€jam aizstavet savas tiesibas, veidoSana; politikas
ietekmes novertéSanas instrumentu pilnveidoSana, laujot labak novertét istenoto politiku ietekmi
uz sievieSu un virieSu situaciju Latvija.

Lai Tstenotu pasakumus darba un gimenes dzives saskano$anas iesp&ju uzlabosana, ka ari stradatu
ar gimeni destabiliz&josu faktoru mazinasanu, 2016.gada 2.februari MK tika apstiprinats “Ricibas
plans” Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011.-2017.gadam” istenoSanai 2016.-2017.gada
(turpmak — Plans). Plana paredz&ti pasakumi, kas vérsti uz darba un gimenes dzives saskanosanas
iesp&ju dazadoSanu, gimenei draudzigas infrastruktiiras un vides iekartoSanas sekméSanu, ka ari
gimeni destabiliz€josu faktoru mazinasanu.

2016.gada LM ir sagatavojusi informativu zinojumu'2, kas sniedz parskatu par situciju saistiba ar
Pekinas ricibas platformas®® istenosanu Latvija. 1998.gada decembri Eiropas Padome vienojas, ka
Ricibas platformas ievieSanas novertéSanai nepiecieSams izstradat kvantitativus un kvalitativus
indikatorus, kas lautu salidzinat progresu dzimumu Iidztiesibas joma tiesi ES dalibvalstis. Kops
1999.gada EP ir vienojusies par indikatoriem $adas jomas: nodarbinatiba, darba samaksa, darba
un gimenes dzives saskano$ana, lémumu pienems$ana un varas pozicijas, vide, mediji, brunotie
konflikti, veseliba, vardarbiba pret sievietem. Sads parskats par tiek gatavots reizi trijos gados. Tas

7 Labklajibas ministrijas metodika “Horizontala principa ,,vienlidzigas iesp&jas” TstenoS$anas uzraudzibai 2014. -
2020.gada planosanas perioda” http://sf.Im.gov.Iv/Iv/vienlidzigas-iespejas/2014-2020/metodika/

8 1.pielikums “Kartiba, kas tiek Tstenota, lai nodro§inatu HP VI integré$anu DP pasakumos”

% informacija saskana ar Regulas 2015/207 11.2. punktu

OES programma "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba", ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (EaSI
PROGRESS) 2014.-2020.gadam

1 Dokuments tiks virzits saskano$anai ar ministrijam un iesaistitajiem partneriem 2017.gada 2.ceturksni.

12 http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba_a/pekinas_zinojums_30012017_1.pdf

13 Ricibas platforma tika pienemtal995. gada Pekina ANO Pasaules sieviesu ceturtaja konferencg, lai nodrosinatu vienotu
pamatu dzimumu lidztiesibas nodroSinasana visa pasaule
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lauj novertet sasniegto, ka art iezimé problémas un izaicinajumus, kuriem ir jamekle efektivaki
risindjumi, jamazina strukturali ierobezojumi vai javeic likumdoSanas pilnveidojumi.

Vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené mazinasana

Latvija joprojam saglabajas augsts tolerances Iimenis pret vardarbibu privataja sféra un saglabajas
tendence vainot paSu upuri. Saskana ar Eurobarometra 2010. un 2016. gada publicétajiem aptauju
datiem tikai 64% Latvijas iedzivotaju uzskata, ka vardarbiba gimené pret sievietem ir
nepielaujama un tai vienmer jabiit sodamai. ES §adi uzskata vidgji 84% iedzivotaju.

Planal* ieklauti pasakumi vardarbibas gimeng novéranai, kas sniegs ieguldijumu Eiropas
Padomes Konvencija par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimené novérSanu un
apkarosanu (turpmak — Konvencija) noteikto principu istenosana. Latvija bija p&dgja starp ES
dalibvalstim, kura parakstija Konvenciju (2016.gada 18.maijs).

Lai pievérstu uzmanibu vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené problémai, jau treso
gadu LM sadarbiba ar Valsts policiju, Resursu centru sievietém ,,Marta”, Somijas un Niderlandes
vestniecibu, ka arT Ziemelu Ministru padomes biroju Latvija 2016.gada 24.novembri.organizgja
konferenci, kura piedalijas dazadu jomu specialisti, kas ikdiena strada ar vardarbibas gimené
gadijumiem. 2017.gada ka jauna t€ma konferencé tika ieklauts jautajums par preventivo darbu
vardarbibas novérsanai.

ES programmas "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba" projektu iesniegumu atlas€ LM ir sanémusi
atbalstu divu projektu istenoSanai. Projekta ,,Soli tuvak: Kopienas vienota atbilde uz vardarbibas
pret sievietem gadijumiem” méerkis ir ieviest efektivu, vispusigu un saskanotu institiiciju ricibas
modeli, reaggjot uz vardarbibas gimené gadijumiem. Tapat projekta ietvaros ir paredz&tas dazadas
sabiedribas inform&Sanas aktivitates, tai skaita iesaistot un apmacot regionalo mediju zurnalistus.

Projekta “Izpratnes veidosanas kampanas par nulles tolerances pret sievietém mazinasanu,
kuras cietusas no vardarbibas “Vardarbibai patik klusums” ictvaros tiks Tstenotas aktivitates,
kas veérstas uz to, lai veicinatu sabiedribas informé&tibu un izpratni par vardarbibu pret sievieteém.
S1 projekta mérkis ir mazinat vardarbibu gimené kopuma, mazinat toleranci pret vardarbibas
situacijam, Tpasu uzmanibu pieverSot jaunieSiem un veicinat cienpilnas attiecibas starp zéniem un
meiteném. Abi projekti tiks uzsakti 2017.gada.

Darba un gimenes dzives saskanoSanas veicinaSana

ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas (EaSI PROGRESS) 2014.-2020.gadam
ietvaros LM 1steno projektu “Elastiga b&mu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana
darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku*®, kura mérkis ir attistit elastigus b&rnu apriipes
pakalpojumus vecaku, kas strada nestandarta darba laiku, bérniem, izveidojot ilgtermina modeli
So pakalpojumu subsidéSanai un tadgjadi veicinot vecaku nodarbinatibu un darba un gimenes
dzives saskanoSanu.

Nevalstisko organizaciju iesaiste dzimumu lidztiesibas politikas pilnveido$ana

Nevalstisko organizaciju zinaSanas un ekspertize ir biitisks resurss, kas sniedz ieguldijumu ne tikai
dzimumu lidztiesibas politikas pilnveidoSana, bet art nodrosinot dazadus pakalpojumus un atbalstu
sievietem dazadas krizes situacijas, ka ar1 veicinot sabiedribas izpratni un informé&tibu par
vienlidzigu iesp&ju un tiesibu realizéSanu jebkura dzives joma un iesp&jam savas tiesibas aizstavet.
Valsts budzeta programmas ,NVO fonds” ietvaros tika sniegts atbalsts nevalstiskajam
organizacijam, lai veicinatu pilsoniskas sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu, laujot biedribam un
nodibinajumiem virzit un pilnveidot demokratijas procesus visos publiskas parvaldes limenos.

14 “Ricibas plans” Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011.-2017.gadam” Tsteno$anai 2016.-2017.gada”
15 Projekts tiek istenots sadarbiba ar sadarbiba ar Jelgavas pilsétas pagvaldibu, Rigas pilsétas pasvaldibu, Valmieras
pilsétas pasvaldibu un Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiitu (InCSR)
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SievieSu un virieSu ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu iespéju veicinasana darba tirgu

»Pamatnostadnu sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu nodroSinaSanai” izstrades
procesa Veikta Situacijas analize par jomam, kuras lidz $im ir identificéti raditaji, kas parada
nevienlidzibu starp sievieSu un viriesu situaciju Latvija dazadas jomas. Viens no sadiem raditajiem
ir atskiribas darba samaksa starp sievieteém un virieSiem, kur virieSiem darba samaksa ir par 17%
liclaka neka sieviettm un §1 proporcija ir nemainiga kop$ 2010.gada (5.att€ls). Ienakumu
nevienlidziba savukart korel€ ar nabadzibas un socialas atstumtibas risku, kas 2016.gada sievieteém
sasniedza 30,6%, kas ir par 4,6 procentpunktiem lielaks neka virieSiem (20%) (7.att€ls)

5. attels
Vidéja darba samaksa virieSiem un sievietem Latvija

(parskata gada 1. ceturksni, euro)
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Jaatzime, ka joprojam saglabajas arl izteikta dzimumu segregacija izglitiba, kas péc tam
atspogulojas darba tirgii. Lielakais studgjoSo sievieSu skaits nemainigi kops 2013.gada ir veselibas
apriipes un socialas labklajibas joma, izglitiba, humanitaro, socialo zinatnpu un makslas joma un
zemakais — inzenierzinatnés, dabaszinatnés un IKT jomas (6. att€ls).

6. attéls
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Ar dzimumu lidztiesibas politiku saistitu jédzienu lietoSana

2016.gada 11.marta Latvijas Universitates (turpmak — LU) Socialo zinatnu fakultate sadarbiba ar
LM organizéja starpdisciplinaru akadémisku diskusiju'®, kura eksperti skaidroja jedzienu
,»dzimtes” un ,,dzimums” interpretaciju un skatfjumu (filologijas, lingvistikas, tiesibu zinatnes,
pedagogijas, psihologijas, socialas antropologijas, politologijas un komunikacijas zinatngs).
Savukart LU Dzimtes studiju centrs sadarbiba ar Latvijas Tulku un tulkotaju biedribu un LU
Sastatamas valodniecibas un tulkoSanas nodalu turpindja uzsakto diskusiju par dzimumu
lidztiesibas politika lietoto terminu lietojumu un tulkoSanu. Diskusijas publiskaja telpa par
dzimumu lidztiesibu vai ar to saistitam t€mam, ir atklajusas, ka nav vienotas izpratnes par jédzienu
nozimi un nereti lietotie termini tiek parprasti un izmantoti neatbilstosa veida, kas veicina
maldinosu uzskatu un attiecksmju veidoSanos, veicina aizspriedumu rasanos.

Dzimumu lidztiesibas principu nodro$ina$ana uznémumos

Atbildiga biznesa nedg€las ietvaros, noveértgjot uzn€mumus par to darbibas ilgtsp&ju un korporativo
atbildibu, tika apbalvots arT dzimumu lidztiesigakais uznémums. 2016.gada So balvu ieguva SEB
banka, kas visveiksmigak sekmgjusi lidzvertigu iesp&ju nodrosinasanu sieviet€ém un virieSiem sava
uznémuma.

Dzimumu lidztiesibas principu integreSana DP pasakumos

2016.gada ir uzsakta 9.1.4.SAM “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto personu integraciju
sabiedriba un darba tirgt” 9.1.4.4.pasakuma “Dazadibu veicinasana (diskriminacijas noveérSana)”
istenosana. Pasakuma meérkis ir socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklautajam
personam mazinat Skér§lus nodarbinatibai un pilnvertigai socialekonomiskai ieklauSanai,
vienlaikus nodro$inot sabiedribas izpratnes paaugstinasanu par diskriminacijas noverSanu.
Projekta ietvaros planots istenot izmé&ginajumprojektu, lai pilnveidotu nacionalas politikas
novertéSanas instrumentus un verstu uzmanibu uz budZeta veidoSanas ietekmi uz sievieSu un
virieSu situacijas izmainam; sabiedribas informéSanas aktivitates par nediskriminacijas
jautajumiem un ieklaujoSu sabiedribu, ka arT motivacijas pakalpojumus mérka grupas personam
veiksmigakai So personu integracijai sabiedriba, izglitiba un darba tirgu.

1.4. Sociala nevienlidziba, ieklauSanas veicinasana un socialas novitates (t.sk.
labas prakses piemeéri)*’

Nabadzibas un socialas atstumtibas riska raditaji

Saskana ar Eurostat datiem 2016.gada'® 28,5% Latvijas iedzivotaju bija paklauti nabadzibas
riskam vai socialas atstumtibai. Sis Latvijas raditajs ir viens no augstakajiem ES, tadu kops
2011.gada ir verojama ta stabila samazinasanas tendence. Turklat Latvijas dati uz 2016.gadu
norada uz viszemako iedzivotaju Ipatsvaru, kas ir paklauti nabadzibas riskam un socialajai
atstumtibai p€déjo 10 gadu laika ar samazinajumu — 17,8 procentpunktu apmera. Salidzinajuma ar
2012.gadu, kad nabadzibas riskam un socialajai atstumtibai bija paklauti 36,2% iedzivotaju,
2016.gada siem riskiem paklauto personu ipatsvars samazinajas par 7,7 procentpunktiem.
Izmainas nabadzibas un socialas atstumtibas raditajos ES un Latvija ir paraditas 7.attéla.

16 Diskusijas video ieraksts un diskusijas dalibnieku prezentacijas ir pieejamas Labklajibas ministrijas majas lapa
http://www.Im.gov.Iv/text/3305.

17 Informacija par tému “Sociala nevienlidziba” un “Socialas novitates” ir sagatavota atbilstosi PL un DP 11.2. sadalas
saturam, saskana ar Regulas Nr.2015/207 5.pantu un V pielikuma noteikto formu un saturu

18 Noraditie Eurostat dati atbilst apsekojuma veik3anas gadam, kas aptver informaciju par iepriek3cja gada faktisko
situaciju. Latvijas Republikas Centralas statistikas parvalde savas publikacijas norada gadu, kura statistiski raksturoti
procesi ir notikusi.
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7 .attels

Nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautas personas
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Analizgjot noteiktu iedzivotaju grupu nabadzibas risku, iezZim&jas krasa izglitibas Iimena ietekme.
Augstakas izglitibas ieguve nozimigi samazina risku personai nokliit zem nabadzibas riska
sliek$na, savukart personam ar pamatizglitibu nabadzibas riska indekss 2016.gada sasniedz
33,2%"°, kas ir faktiski 5 reizes lielaks risks, neka personim ar augstako izglitibu (6,7%).
Salidzinajuma ar 2011.gadu (36,8%) personam ar pamatizglitibu nabadzibas riska indekss
2016.gada samazinajies par 3,6 procentpunktiem. Latvija registréti vieni no augstakajiem bérnu
nabadzibas raditajiem ES un bérnu nabadziba korele ar vecaku zemo izglitibas limeni, ka art
vecaku zemu darba intensitati.

Galvenas nabadzibas riskam paklautas iedzivotaju grupas Latvija jau vairakus gadus ir vienas
personas majsaimniecibas, it Ipasi vienas personas majsaimniecibas vecuma virs 65 gadiem, kuru
nabadzibas riska indekss salidzinajuma ar 2012.gadu (29,2%) pieaudzis 2,5 reizes Iidz 74,0%,
viena vecaka gimenes un divu vecaku gimenes ar tris un vairak bérniem, zemas darba intensitates
un bezdarbnieku majsaimniecibas, ka arT bérni, jauniesi un pirmspensijas vecuma iedzivotaji.2°
Jaatzimg, ka salidzinajuma ar 2012.gadu 3,5 reizes ir palielinajies nabadzibas un socialas
atstumtibas risks sievieteém (30,6%), kas ir par 4,6 procentpunktiem lielaks neka virieSiem (26%).
Sis skaitlis korel ar pastavogo virie§u un sievie$u ienakumu nevienlidzibu, kas ir nemainiga kops
2011.gada — viriesiem darba samaksa ir par 17% lielaka.

Kops 2011.gada vérojama pakapeniska situacijas uzlaboSanas un nabadzibas riska samazinaSanas
tajas majsaimniecibas, kuru ienakumus galvenokart veido algota darba samaksa, ka arT gimengs ar
bérniem. Lidzigi ka pirmskrizes perioda, nabadzibas riska pieaugums tadam iedzivotaju
kategorijam ka personas ar fiksétiem ienakumiem (piem&ram, pensionari), viena vecaka gimenes,
iedzivotaji ar zemiem ienakumiem skaidrojams ar to, ka ienakumi no algota darba pieaug straujak
neka ienakumi, ko nodroSina socialas droSiba sist€émas transferti. Kop€jas nabadzibas un socialas
atstumtibas raditaju attistibas tendences norada uz pakapenisku situacijas uzlaboSanos.

Personu ar invaliditati nodarbinatiba

Nodros$inot personu ar invaliditati tiesibas uz darbu un sniedzot iesp&ju pelnit iztikas Iidzeklus ar
darbu, tiek sekmé&ta personu ar invaliditati ka nepietickami izmantota darbaspéka resursa
ieklauSana darba tirgl. Nabadzibas limena mazinasanas un diskriminacijas novérSanas ietvaros
biitiski nodroSinat ar1 ekonomiski neaktivo un dazada veida diskriminacijai paklauto sabiedribas

19 Eurostat/EU-SILC dati par  nabadzibas riska indeksu  péc izglitibas Iimena.
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_1i07&lang=en
20 Eurostat dati par nabadzibas risku indeksu péc majsaimniecibas tipa
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_li03&lang=en
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grupu — personu ar invaliditati, pirmspensijas vecuma cilvéku, etnisko minoritasu u.c. integraciju
sabiedriba un darba tirgi.

2016.gada decembri VSAA wuzskaité ka socialas apdroSinasanas un socialo pakalpojumu
sanémgéjas bija 172 082 pilngadigas personas ar invaliditati (90 697 — sievietes un 81 385 — viriesi)
(2015.gada — 166 085). No visam personam ar invaliditati 42 813 personas jeb 25% bija
nodarbinatas (1.tabula). Nodarbinatibas ITmenis personam ar invaliditati turpina pieaugt, kaut ari
janorada, ka pieauguma temps ir samazinajies un 2016.gada picaugums bija 0.6 procentpunkti
salidzinot ar 2015.gadu, savukart 2014.gada picaugums pret ieprieks€jo gadu videji bija 1.1.
procentpunkts.

1.tabula
VSAA uzskait€ esoSo personu ar invaliditati skaits 2016.gada decembr1
kopa stradajosie
kopa sievietes viriesi kopa sievietes viriesi
Kopa 172 082 90 697 81 385 42 813 22 155 20 658

Statistikas dati liecina par stabilu personu ar invaliditati skaita pieaugumu valsti. LM ekspertu
vertgjuma personu ar invaliditati skaita picaugums (tai skaita pensijas vecuma personam) saistits
ar sabiedribas novecoSanos, izmainam politika un atbalsta pasakumos, kas paredzeti personam ar
invaliditati, parmaindm socialekonomiskaja situacija, ka arT izmainam citas ricibpolitikas.
Vienlaikus jasecina, ka personu ar invaliditati skaita pieaugums raksturigs peéc jaunu atbalsta
pasakumu ievieSanas (piem&ram, strauj$ personu ar invaliditati skaita pieaugums vérojams no
2008.gada, kad tika ieviests jauns, biitisks atbalsta veids - Ipasas kopSanas pabalsts).

LM Sobrid analizé iesp€jas veikt izmainas invaliditates sisteéma, lai virzitos uz personu ar
invaliditati maksimalu lidzdalibu darba tirgi katra cilveéka atlikuSo darbsp€ju ietvaros, un
parstrukturétu atbalsta pasakumus tad€jadi, ka visbutiskak atbalstiti tiek tie cilveki ar invaliditati,
kuriem tas visvairak nepiecieSams, ka arT lai atbalsta pasakumi biitu mérketi un pielagoti katra
cilveka gadijjumam un vina funkcionalo traucgjumu veidam.

Personu ar invaliditati bezdarbs

Saskana ar NVA statistikas datiem 2016.gada beigas bija registréti 9 441 bezdarbnieki ar
invaliditati (12.3% no kopgja registréto bezdarbnieku skaita valsti). Bezdarbnieku ar invaliditati
skaits gada laika palielinajas par 1 098 personam jeb 13.2%. No visiem bezdarbniekiem ar
invaliditati 4 721 jeb 50% ir sievietes un 4 720 jeb 50% — viriesi. Picaugums skaidrojams ar kop&jo
cilvéku ar invaliditati pieaugumu Latvijas iedzivotaju skaita, ka ari ar aktivu nevalstisko

50 un vairak gadu, jaunie$i bezdarbnieki (15-24) ir 3,1% no registrétajiem bezdarbniekiem ar
invaliditati. [lgstoSo bezdarbnieku ar invaliditati patsvars veido 53.9%. Vidgjais bezdarba ilgums
2016.gada decembra beigas bezdarbniekiem ar invaliditati bija 376 dienas jeb vid&ji 1,1 gads
(2015.gada decembra beigas — 416 dienas).

Personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasana un sociala ieklauSana

DP ietvaros tiek istenoti pasakumi, kuri 1pasi sekmé& apmacibu un nodarbinatibas pasakumu
pieejamibu personam ar invaliditati, ka ar7 So personu ieklauSanos darba tirgi:
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ESF projekts Nr. 7.2.1.1/15/1/001 ,, Jauniesu garantijas"**

Lai nodrosinatu vienlidzigas iesp&jas jaunieSiem bezdarbniekiem ar funkcionaliem traucgjumiem
vai invaliditati, projekta ietvaros tiek nodrosinati to vajadzibam atbilstosi specifiskie pakalpojumi
— surdotulka, ergoterapeita, atbalsta personas un specializéta transporta pakalpojumi. 2016.gada
JaunieSu garantijas ietvaros personam ar invaliditati tika sniegti 922 pakalpojumi (viens cilvéks
var biit piedalijies vairakas aktivitates) (2015.gada — 922; 2014.gada — 961).

Pasakums ,,Subsidétas darba vietas jauniesiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu
grupam)” veicina socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu, t.Sk. jauniesu
bezdarbnieku ar invaliditati, darba prasmju un iemanu pilnveidi, ka arT konkurétsp&ju un to
icklausanos darba tirgii. Personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, kam ir ierobezotas iesp&jas vai
vispar nav iesp&ju ieklauties aktiva darba tirgh, projekta tiek nodro$inatas atbalsta personas darba
vieta cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem.

ESF projekts Nr. 9.1.1.1./15/1/001 ,, Subsidétds darbavietas bezdarbniekiem 22

Sakot ar 2016.gadu pasakuma ietvaros tiek sniegts atbalsts darba vieta personam ar gariga rakstura
traucjumiem, lai palidz&tu integréties darbvieta, ka ari palidz darba devé&jiem pielagot darba vidi,
lai persona ar invaliditati varétu labak ieklauties darba procesa.

ESF projekts Nr. 9.1.4.1/16/1/001 “Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucéjumiem
integracija nodarbindtiba un sabiedriba %

Projekta mérka grupa ir socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautie iedzivotaji
darbsp&jas vecuma, t.SK. personas ar smagu invaliditati un personas ar gariga rakstura
trauc€jumiem. Pasakuma TstenoSanas procesa mérka grupai tiek nodroSinata iesp&ja sanemt
profesionalas rehabilitacijas un prasmju apmacibas pakalpojumus pielagotas telpas, tiek
nodro$inats nepiecie$samais aprikojums iekliiSanai telpas un pielagotas IKT (pieméram, pielagota
klaviatara), tehniskie paliglidzekli, specializétais transports, zimju valodas tulka pakalpojumi,
Braila raksta lietoSanas apmacibas procesa.

Socialas novitates

ESF projekts Nr. 9.1.1.3. ,, Atbalsts socialajai uznemeéjdarbibai”

Projekta mérka grupa ir komersanti, biedribas un nodibinajumi, fiziskas personas, kuras plano
uzsakt socialo uzpéméjdarbibu, nelabvéligaka situacija esoSie bezdarbnieki — ilgstoSie
bezdarbnieki, gados vecaki bezdarbnieki, bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, un bezdarbnieki
ar invaliditati. Projektu planots Tstenot kopa ar sadarbibas partneri, akciju sabiedribu “Attistibas
finan$u institiicija Altum”, kas veiks piemérotako atbalsta veidu noteikSanu un atbalsta sniegSanu
socialas uznémejdarbibas veicgjiem.

Projekta ietvaros tiks Tstenoti sabiedribas izpratnes veido$anas pasakumi par socialiem
uznémumiem, to nozimi un iesp&jamo ieguldijumu tautsaimniecibas izaugsmes un sabiedribas
attistibas veicinaSana, ka art $adu socialo uznémumu atbalsta sistémas veidoSanas pasakumi.
Socialie uznémgji un Latvijas iedzivotaji tiks inform@&ti par jauno iniciativu un socialo uznémumu
piedavatajam iesp&jam, to nozimi un iesp&amo ieguldijumu tautsaimniecibas izaugsmes
veicinaSana. Tiks izstradata socialo uznémumu atbalsta sist€éma, kas paredzéta darbam ar
pasakuma dalibnieku meérka grupam, socialas uznémeéjdarbibas uzsakSanas veicinasana, t.sk.

21 SAM 7.2.1.1. Aktivas darba tirgus politikas pasakumu Tsteno$ana jaunie$u bezdarbnieku nodarbinatibas

veicinasana

22 SAM 9.1.1. “Palielinat nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgn”

23 SAM 9.1.4. “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgli”
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socialas uznémeéjdarbibas ideju konkursa organizéSana un konsultaciju nodroSinasana socialas
uznéméjdarbibas uzsaceju biznesa planu izstradei.

Gados vecaku (50 +) personu nodarbinatibas veicina§ana

Bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak NVA 2016.gada decembra beigas registréti 29 460
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, kas ir 37,6 % no kopgja registréta bezdarbnieku skaita
valsti. 2016.gada decembra beigas 41,1% no registrétajiem bezdarbniekiem vecuma 50 gadi un
vairak ir ilgstoSie bezdarbnieki, bezdarbnieki ar invaliditati 18,8%. Salidzinot ar atbilstoSo periodu
pirms gada, ilgstoSo bezdarbnieku 1patsvars vecuma no 50 un vairak gadu kopskaita samazinajies
par 1,1 % punktiem, bet bezdarbnieku ar invaliditati ipatsvars pieaudzis par 3,2 % punktiem.

2016.gada 7.septembri MK tika atbalstits Konceptualais zinojums ,,Aktivas novecos$anas stratégija
ilgakam un labakam darba mtizam Latvija”. Zinojuma sniegts visaptveross situacijas raksturojums
par sabiedribas novecoSanos un iedzivotaju skaita samazinaSanos, 1pasSi darbsp&jas vecuma, ka
rezultata tas ietekmé& darbspgjigo sievieSu un virieSu Ipatsvaru, un rada jaunus izaicinajumus
dazadam jomam (nodarbinatiba, izglitiba, veseliba, socialas droSibas jomas). Ka iesp&amie
risinajumi zinojuma tiek piedavats veikt dazadus pasakumus nodarbinatibas veicinasanai, darba
vides sakartoSanai, ka arT darbs ar sabiedribu kopuma un 1pasi ar darba deveju attieksmes mainu
pret gados vecaku darbinieku nodarbinasanu. Tapat uzmaniba tiks pieversta ari pieauguso
izglitibai un jaunu prasmju apgiiSanai, ka ari veselibas jomai gan no darba aizsardzibas viedokla,
gan noversot vai vismaz mazinot veselibas riska faktorus, kas var ierobezot iesaisti darba tirgt, ka
arT ietekmé&t darba produktivitati.

ESF projekts Nr. 7.3.2.0/16/1/001 ,, Atbalsts ilgakam darba miizam »24

Pasakuma ietvaros ir planoti atbalsta pasakumi personam un darba devgjiem atbilstosi uzn€muma
novecoSanas parvaldibas planam: karjeras konsultacijas, prasmju nodoSanas pasakumi,
mentorings (informala izglitiba); konkurétsp&jas paaugstinasSanas pasakumi, kuru ietvaros tiek
sniegtas konsultacijas, lekcijas (individuali vai grupa); darba vietas pielagoSana - tiks sniegts
atbalsts darba devéjiem esoSas vai jaunas darba vietas pielagoSanai darbiniekam, lai nodroSinatu
nodarbinata veselibas stavoklim u.c. ar darba vietu saistitiem fiziskiem aspektiem atbilstoSu darba
vidi; veselibas uzlaboSanas pasakumi - piem&ram, arstnieciska vingrosSana, fizikalas medicinas
procediiras, manuala terapija, masazas, nodarbibas pie fizioterapeita, u.c. Projekta ietvaros planots
sniegt atbalstu 3000 mérka grupas personam.

2. HP VI uzraudziba un noveértésana

LM ir izstradati ieks$&jie noteikumi “Kartiba, kada par horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas”
koordinaciju atbildiga institiicija 2014.-2020.gada planoSanas perioda nodroSina horizontala
principa ievieSanas uzraudzibu un koordinaciju” (24.04.2015., Nr. 7/NOT), kas nosaka kartibu,
kada LM nodroSina HP VI ievieSanas koordinaciju un uzraudzibu, t.sk. veic analizi un iesniedz
vadoSaja iestadeé analizes kopsavilkumu un priekSlikumus par ES fondu ieguldijumu atbilstibu
horizontalajam principam.

HP VI ievieSanas uzraudzibai LM izmanto horizontalos raditajus, kuri ir ieklauti DPP 2.pielikuma
“Raditaju saraksts” un izvértéjumus®, lai noteiktu HP VI istenoSanas ietekmi un ieguldijumu uz
dzimumu lidztiesibas veicinasanu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklauSanu,
diskriminacijas novérsanu ES fondu investiciju jomas.

24 SAM 7.3.2. “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un nodarbinatibu”
% Izvertgjumu tiek veikti atbilstosi Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda izvertésanas planam 2014-
2020 gadam, t.i. pirmo izvertjumu ir planots veikt 2018.gada
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No 98 lidz 2017.gada 1.janvarim apstiprinatajiem MK noteikumiem par SAM/pasakumu
istenoSanu (turpmak — istenosanas noteikumi) ieklauti HP VI raditaji:

- 37 SAM/pasakumu TistenoSanas noteikumos ir ieklauti HP VI raditaji, t.sk. 14
SAM/pasakumiem ar tieSu un 23 ar netieSu ietekmi uz HP VI un Sos raditajus planots iegt
KP VIS;

- 17 SAM/pasakumu (ERAF un KF lidzfinansg&tie) noteikumos nav ieklauti HP VI raditaji, tie
ir iegiistami vienu reizi, iesniedzot pe€d€jo maksajuma pieprasijumu un par visu projekta
periodu;

- 10 SAM/pasakumu projektos datus planots iegiit izvertejumu rezultata (3.1.1.1., 3.1.1.2,,
3113,3114,3115,3116.,3.1.2.1.,,3.1.2.2,,3.3.1,,5.4.2.2);

- 33 SAM/pasakumu istenoSanas noteikumos nav ieklauti HP VI raditaji, jo tadi radita;ji
sakotngji netika noteikti.

HP VI uzraudzibas istenoSana konstatétas problémas un riski

(1) Zinojuma sagatavosana tika izmantota KP VIS pieejama informacija attieciba uz informaciju
par projektu istenosanu, tomér lidz 2016.gada 20.martam KP VIS nebija iegistami dati par
projektu ietvaros sasniegtajiem HP VI raditajiem. Atbilstosi CFLA skaidrojumam, pamatojoties
uz noslégta liguma vai vienoSanas par projekta istenoSanu nosacijumiem, informaciju par
sasniegtajiem HP VI raditajiem finans€juma sanémgéjs iesniedz viena parskata par pargjo raditaju
sasniegSanu lidz 2017.gada 31.martam. Lidz ar to LM nav iespgjas veikt analizi par HP VI
sasniegtajam raditaju vertibam.

Korektivas darbibas:

- lai nodrosinatu piekluvi informacijai KP VIS par sasniegtajiem HP VI raditajiem un savlaicigi
sagatavotu zinojumu (2019. un 2025.gada), ministrija rosinas veikt grozijumus MK
noteikumos?®, nosakot tadu zinojuma iesniegianas terminu, kas ir saskana ar finansgjumu
sanémeéju parskatu iesniegSanas terminu, proti, 11dz 30.aprilim;

- nemot véra, ka 2017.gada HP VI zinojuma nav ieklauti dati par sasniegtajiem HP VI raditajiem
2016.gada, 2019.gada HP VI zinojuma tiks ieklauta informacija par 2016., 2017. un 2018. gada
sasniegtajiem HP VI raditajiem, t.sk. izvért&juma iegitie dati par HP VI raditajiem.

(2) dala HP VI raditaju (SAM 3.1.1., 3.1.2.1,, 3.1.2.2,, 3.3.1,, 5.4.2.2.) planots iegiit izvérte§jumu
rezultata. Saskana ar Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda izvértéSanas planu
2014-2020 gadam, t.i. pirmo izvértéjumu, lai noteiktu HP VI istenoSanas ietekmi un ieguldijumu
uz dzimumu lidztiesibas veicinasanu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklausanu,
diskriminacijas noveérSanu ES fondu investiciju jomas, ir planots veikt 2018.gada. Lidz ar to HP
VI zinojuma 2019. gada vargs ieklaut tikai tos HP VI raditajus, kas ir sasniegti 2017.gada.

Korektivas darbibas:

lai nodroSinatu 2019.gada HP VI zinojuma datu par sasniegtajiem HP VI raditajiem 2016.,2017.
un 2018.gada, izvertéjuma veikSanu nepiecieSams organizét 2018.gada 4.ceturksni — 2019.gada
1.ceturksni, kas dos iesp€ju izvertéjuma veicgjam iegt ar1 jaunakos datus par ieprieks€jo parskata
periodu.

(3) Veicot HP VI istenosanas analizi, projektu Iiment tika konstat&tas nepilnibas attieciba HP VI
raditaju ievadi KP VIS. AtseviS8kos projektos, pieméram, SAM 8.5.2. projekta “Nozaru
kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai”
nav izveidota un aizpildita projekta iesnieguma 3.2.sadala “Projekta planotie horizontala principa
,» Vienlidzigas iesp&jas” ievieSanai sasniedzamie raditaji”, 11dz ar to ar1 parskatos neielasas dati par

26 Ministru kabineta 2015. gada 24. februara noteikumi Nr. 108 "Kartiba, kada uzrauga un izverté Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohgzijas fonda ieviesanu, ka arT izveido un izmanto Kohgzijas politikas fondu vadibas
informacijas sistému 2014.-2020. gadam"
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§1 projekta ietvaros sasniegtajiem HP VI raditajiem, neskatoties uz to, ka HP VI raditajs ir ieklauts
SAM 1istenosanas MK noteikumos.

Korektivas darbibas:

- lai nodros$inatu korektu HP VI raditaju uzskaiti un analizi, ministrija aicinas CFLA nodro$inat
adekvatu KP VIS analitisko funkcionalitati, t.i., parskatu veidoSanu nepiecieSamajos griezumos
un visos gadijumos, kad SAM Tstenosana ir noteikti HP VI raditaji saskana ar SAM/pasakumu
istenoSanas MK noteikumiem, ka arT gadijumos, kad radita;ji ir noteikti DPP 2.pielikuma.

(4) Lai nodrosinatu KP fondu atbalstitas fiziskas vides, transporta, IKT, citu sabiedribai paredz&to
objektu un pakalpojumu pieejamibas uzlabosanu personam ar invaliditati, dzimumu lidztiesibu un
nediskriminaciju, LM Tsteno pasakumus ESI fondu lidzfinanséto darbibu pozitivas ietekmes
paplasinasanai iesp&jami plasakai sabiedribas dalai. Vides pieejamibas ekspertu konsultacijas
ERAF un KF Iidzfinans€to projektu istenoSanas vietas ir viens no pasakumiem, kas tieSa veida
sekm& HP VI mérku sasniegSanu, tomér nepietiekama finanséjuma dél 2016.gada So pasakumu
nebija iesp&jams finansét HP VI koordinésanas projekta ietvaros.

Korektivas darbibas:

- LM atkartoti aktualiz€s jautdjumu par papildu finans€juma nepiecieSamibu 2017.gada
2.ceturksni, kad Al biis iesnieguSas visus parskatus par projektu resursu patérinu, atbilstosi
Ministru kabineta 2015. gada 25. augusta noteikumu Nr. 485 6. un 10. punktam, kas nosaka, ka
Vadosa iestade var lemt par pieejamas rezerves pardali, ka ar1 atbilstosi 2015.gada 17.augusta
MK protokollémuma Nr.23 (TA-1758) 2.2.3. punkta noteiktajam par papildu finans€juma
pieskirSanu projektam.

- LM sniedz atzinumus par SAM/pasakumu istenosanas MK noteikumiem, kur Al tiek aicinatas
ieklaut vides pieejamibas ekspertu pakalpojumus projekta attiecinamajas izmaksas (pieméram,
SAM45.1.1,511.,54.22,6.1.2.,6.2.1.2,6.3.1.,,6.1.3.1,,6.1.3.2,, 6.1.4.1).

Planotas darbibas HP VI isteno$anai un uzraudzibai 2017.sada

LM ka par HP VI koordinésanu atbildiga institlicija veiks mérktiecigas darbibas KP fondu

atbalstitas fiziskas vides, transporta, IKT, citu sabiedribai paredz&to objektu un pakalpojumu

pieejamibas uzlaboSanai personam ar invaliditati, ka arT dzimumu lidztiesibas veicinaSanai un

diskriminacijas izskauSanai,tsk.:

- informativas macibu filmas par vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas t€mu izveide un
parraidiSana Latvijas televizija;

- Vides pieejamibas stratégijas un Vides pieejamibas standarta publiskajam un dzivojamam ékam
izstrade;

- seminaru par HP VI aspektiem — dzimumu lidztiesiba, personu ar invaliditati tiesibas un
ieklauSana un nediskriminacija vecuma un etniskas piederibas dé] — nodroSinasana;

- konferences organizé$ana par universalo dizainu, t.sk. par Vides picejamibas stratégijas un
Vides pieejamibas standarta publiskajam un dzivojamam &kam izstradi un to piemérosanu?’;

- Vadliiju izstrade vides un informacijas pieejamibas nodro§inaSanai augstakaja izglitiba;

- Vadliniju izstrade Latvijas simtgades pasakumu pieejamibas nodro$inasanai personam ar
invaliditati un funkcionaliem trauc€jumiem.

27 Konferences organizé$ana var tikt organiz&ta pie nosacijuma, ja HP VI koordingSanas projekta bus pieejami
lidzekli
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