Pielikums

1.Kārtība, kas tiek īstenota, lai nodrošinātu HP VI integrēšanu DP pasākumos
Ņemot vērā, ka lielākā daļa projektu tika uzsākti 2016.gadā un lielākajā daļā rezultāti vēl nav sasniegti, nav secināms, vai kāds no projektiem ir uzskatāms par labās prakses piemēru.
Šajā pielikumā LM analizēja labās prakses piemērus attiecībā uz HP VI integrēšanu ESI fondu plānošanas un īstenošanas dokumentu ietvarā atbilstoši LM izstrādātajai HP VI integrēšanas kārtībai. Zemāk ir minēti 3 pozitīvi piemēri, kuri izvēlēti nejaušas atlases veidā, kur HP VI ir integrēts atbilstoši LM noteiktajai HP VI integrēšanas shēmai (1.attēls). 
Ministrija secina, ka visos 3 piemēros ir ievērota LM izstrādātā HP VI integrēšanas kārtība[footnoteRef:1], proti, HP VI ir iekļauts gan SAM plānošanas, gan īstenošanas dokumentos. Jāatzīmē, ka apraksts par HP VI īstenošanu un uzraudzību tika iekļauts arī piemēros minēto SAM sākotnējās novērtēšanas ziņojumos un MK noteikumu anotācijās. [1:  Kārtība, kādā HP VI tiek integrēts DP pasākumos, ir noteikta LM izstrādātajā metodiskajā materiālā “Metodika horizontālā principa „vienlīdzīgas iespējas” īstenošanas uzraudzībai2014. - 2020.gada plānošanas periodā”] 

PL un DP sagatavošanā (plānošanā) katram SAM ar tiešu vai netiešu pozitīvu ietekmi uz HP VI tika veikta plānoto darbību analīze no dzimumu, vecumu, invaliditātes u.c. perspektīvām, mērķa grupu vajadzību un situācijas izpēte, atbilstošos gadījumos noteikti sasniedzamie mērķi vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanai, kas vērsti uz identificēto atšķirību vai nevienlīdzības mazināšanu. Atbilstoši izvirzītajiem mērķiem ir noteikti atbilstoši horizontālie rādītāji[footnoteRef:2], lai īstenotu uzraudzību un novērtēšanu, kā arī plānotas HP VI darbības mērķu sasniegšanai. HP VI integrēšanas kārtība ir attēlota 1.attēlā. [2:  DPP 2.pielikums “Rādītāju saraksts”] 

1.attēls

HP VI integrācija politikas plānošanas un īstenošanas dokumentos

* HP VI darbības aprakstus HP VI īstenošanai SAM ar netiešu pozitīvu ietekmi iekļauj 8. prioritārā virziena SAM, kur attiecināms. 
** Finansējuma saņēmējs projekta līmenī var paredzēt finansējumu HP VI darbību veikšanai, atspoguļot to projekta budžetā, ciktāl tas nav pretrunā ar SAM/pasākuma īstenošanas MK 

Piemērs Nr. 1
	SAM
	Projekta nosaukums
	Līguma numurs
	Finansējuma saņēmējs

	8.5.2. Nodrošināt profesionālās izglītības atbilstību Eiropas
kvalifikācijas ietvarstruktūrai”
	Projekts “Nozaru kvalifikācijas sistēmas pilnveide profesionālās izglītības attīstībai un kvalitātes nodrošināšanai”
	8.5.2.0/16/I/001
	Valsts izglītības satura centrs



	1.1. PL


PL definēts vispārīgais HP VI mērķis ES fondu ieguldījumiem izglītības nozarē:
“Veicot ieguldījumus izglītības pieejamības un kvalitātes paaugstināšanā, nodrošināt piekļuvi izglītībai personām ar invaliditāti, vecāka gadagājuma personām, jauniešiem ar zemām pamatprasmēm, etnisko minoritāšu pārstāvjiem, kā arī dzimumu segregācijas mazināšana izglītības nozarē”
	1.2. DP


SAM 8.5.2. aprakstā ir iekļauts HP VI specifisko darbību apraksts:
“Lai veicinātu HP “Vienlīdzīgas iespējas” ieviešanu mācību līdzekļu un metodisko materiālu izstrādē tiks veicināta izpratne par vienlīdzīgām iespējām neatkarīgi no dzimuma, jo īpaši, kas attiecas uz profesionālās studiju jomas vai profesijas izvēli, tādā veidā mazinot darba tirgus segregāciju pēc dzimuma.”
	1.3. DPP


SAM 8.5.2. aprakstā iekļauts SAM ietekmes uz HP VI apraksts:
“Netieša pozitīva ietekme uz HP VI.  Lai veicinātu HP “Vienlīdzīgas iespējas” ieviešanu mācību līdzekļu un metodisko materiālu izstrādē tiks veicināta izpratne par vienlīdzīgām iespējām neatkarīgi no dzimuma, jo īpaši, kas attiecas uz profesionālās studiju jomas vai profesijas izvēli, tādā veidā mazinot darba tirgus segregāciju pēc dzimuma. Metodiku un mācību līdzekļu, t.sk. digitālo, saturā tiks integrēti vienlīdzīgu iespēju jautājumi (neatkarīgi no dzimuma, vecuma, invaliditātes, etniskās piederības un citiem diskriminācijas veidiem). Projekta vadība, apmācību un informēšanas pasākumi u.c. projekta darbības tiks īstenotas pielāgotās telpās personām ar invaliditāti, nodrošinot nepieciešamo aprīkojumu iekļūšanai telpās un pielāgotas informācijas tehnoloģijas, ja tas ir nepieciešams.”
	1.4. DPP 2.pielikums “Rādītāju saraksts”


Noteikts SAM 8.5.2. horizontālais rādītājs:
“Izstrādātās vai pilnveidotās izglītības programmas, metodiskie līdzekļi, vadlīnijas, mācību līdzekļi, t.sk. digitālie, kuros ir integrēti vienlīdzīgu iespēju jautājumi (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums vai etniskā piederība).
	1.5.  MK noteikumi par SAM īstenošanu


2016.gada 16.aprīļa MK noteikumi Nr. 262 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.5.2. specifiskā atbalsta mērķa "Nodrošināt profesionālās izglītības atbilstību Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūrai" īstenošanas noteikumi”:
Iekļautas atbalstāmās darbības HP VI īstenošanai:
“29. Lai veicinātu horizontālā principa "Vienlīdzīgas iespējas" ieviešanu, metodisko materiālu un mācību līdzekļu (tai skaitā digitālo mācību līdzekļu) izstrādē tiks integrēti vienlīdzīgu iespēju jautājumi neatkarīgi no dzimuma, vecuma, invaliditātes, etniskās piederības un citiem iespējamiem diskriminācijas veidiem, īpaši attiecībā uz profesionālās studiju jomas vai profesijas izvēli, tādā veidā mazinot darba tirgus segregāciju pēc dzimuma.”
Noteikti horizontālie rādītāji HP VI uzraudzībai:
“36.3. horizontālā principa "Vienlīdzīgas iespējas" rādītāju – izstrādāto vai pilnveidoto izglītības programmas, metodisko līdzekļu, vadlīniju, mācību līdzekļu (tai skaitā digitālo mācību līdzekļu) skaitu, kuros ir integrēti vienlīdzīgu iespēju jautājumi (dzimumu līdztiesība vai invaliditāte, vai vecums, vai etniskā piederība).”
	1.6. Projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriji
Apstiprināti ar Uzraudzības komitejas 2016.gada 2.jūnija Lēmumu Nr.L-2016/25


Noteikts kvalitātes kritērijs, kura izpildes gadījumā projekta iesniegumam piešķirami papildu punkti:
	3. KVALITĀTES KRITĒRIJI
	Apakškritēriji
	Maksimālais iegūstamais punktu skaits un punktu piešķiršanas kārtība
	Minimālais nepieciešamais punktu skaits (S)

	3.5.
	Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības veicina horizontālā principa “Vienlīdzīgas iespējas” (dzimumu un vecuma līdztiesība, invaliditāte un etniskā piederība) ievērošanu
	3.5.1. Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības veicina dzimumu līdztiesību  – 1
	4S 

	2*

	
	
	3.5.2. Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības veicina personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu  – 1
	
	

	
	
	3.5.3. Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības veicina nediskrimināciju etniskās piederības dēļ – 1 
	
	

	
	
	3.5.4. Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības veicina vecuma līdztiesību  – 1
	
	

	
	
	3.5.5. Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības neveicina dzimumu un vecuma līdztiesību, personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu, nediskrimināciju etniskās piederības dēļ  – 0
	
	


* atsevišķos gadījumos AI izvēlējās HP VI kritērijā noteikt minimāli iegūstamo punktu skaitu, tādā veidā atbalstot tos projektu iesniegumus, kuri iegūst vairāk punktu par HP VI nodrošināšanu.
	1.7. Projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriju piemērošanas metodika



	3. KVALITĀTES KRITĒRIJI
	
	Vērtēšanas sistēma

	
	Apakškritēriji/Punktu skaits
	Maks. iegūstamais punktu skaits un punktu piešķiršanas kārtība
	Minimālais nepieciešamais punktu skaits
	Skaidrojums atbilstības noteikšanai

	3.5.
	Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības veicina horizontālā principa “Vienlīdzīgas iespējas” (dzimumu un vecumu līdztiesība, invaliditāte un etniskā piederība) ievērošanu[footnoteRef:3]: [3:  Par katra horizontālās prioritātes principa ievērošanu tiek piešķirts norādītais punktu skaits, iegūto punktu skaitu summē, lai novērtētu, vai projekta iesniegums sasniedz noteikto minimālo punktu skaitu (t.i., 3 punktus).] 

	3.5.1. Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības veicina dzimumu līdztiesību (1 punkts);
	
4S
	
2
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]3.5.1., 3.5.2., 3.5.3. vai 3.5.4.apakškritēriju piemēro un piešķir atbilstošu punktu skaitu, ja projekta iesniegumā (tajā skaitā 3.1.sadaļā) ir apzināts projekta mērķa grupas raksturojums, kā arī paredzētas konkrētas specifiskas darbības, kas vērstas uz dzimuma, etniskā, vecuma vai invaliditātes tiesību ievērošanu.


3.5.5.apakškritēriju piemēro un 0 punktus piešķir, ja projektā nav paredzētas konkrētas specifiskas darbības, kas vērstas uz dzimuma, etniskā, invaliditātes un vecuma tiesību ievērošanu.

	
	
	3.5.2. Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības veicina personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu (1punkts);
	
	
	

	
	
	3.5.3. Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības veicina nediskrimināciju etniskās piederības dēļ (1 punkts);
	
	
	

	
	
	3.5.4. Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības veicina vecuma nediskrimināciju (1 punkts);
	
	
	

	
	
	3.5.5. Projekta iesniegumā paredzētās specifiskās darbības neveicina dzimumu un vecuma līdztiesību, personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu, nediskrimināciju etniskās piederības dēļ (0 punktu).
	
	
	



	1.8. Projekta iesnieguma 3.1. Saskaņa ar horizontālo principu “Vienlīdzīgas iespējas” apraksts (< 4000 zīmes >) aizpildīšanas metodika



	[bookmark: _Toc456693859]3.1. Saskaņa ar horizontālo principu “Vienlīdzīgas iespējas” apraksts (< 4000 zīmes >)

	Projekta iesniedzējs sniedz informāciju, kā projekta mērķis un projektā plānotās darbības vērstas uz  horizontālā principa  „Vienlīdzīgas iespējas” ievērošanu neatkarīgi no dzimuma, invaliditātes veida, vecuma un  etniskās piederība (piemēram, apmācību saturā (kur attiecināms) tiks iekļautas tēmas par vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas jautājumiem (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums, etniskā piederības).
Lai projekta vērtēšanas laikā atbilstoši vērtēšanas kritērijiem piešķirtu punktus, projektā jāparedz specifiskas darbības, kas sekmē horizontālā principa “Vienlīdzīgas iespējas” mērķu sasniegšanu, piemēram:
· projektā tiek paredzētas specifiskas darbības, kas veicina dzimumu līdztiesību, piemēram, semināru saturā, informatīvajos materiālos, semināros, izstādēs, konsultācijās tiks integrēti dzimumu līdztiesības jautājumi, jo īpaši, lai mazinātu aizspriedumus par kādu no dzimumiem noteiktā profesionālā jomā;
· projektā tiek paredzētas specifiskas darbības, kas veicina personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu, piemēram, projekta īstenošanā tiks nodrošināti apstākļi, kas sniedz iespēju personai ar invaliditāti piedalīties projekta vadībā un īstenošanā:
· iestādē ir personām ar invaliditāti pieejama vide, darbavieta, sanitārās telpas;
· nepieciešamības gadījumā tiks nodrošinātas pielāgotas informācijas tehnoloģijas;
· tiks noteikts elastīgs daba laiks, ņemot vērā personas ar invaliditāti individuālās vajadzības);
· projekta ietvaros paredzētas specifiskas darbības, kas veicina nediskrimināciju vecuma dēļ, piemēram, informatīvo pasākumu procesā tiek paredzēts sniegt individuālu atbalstu – īpaši vecāka gadagājuma personām (piemēram, atkārtošana, paskaidrošana, informācijas sniegšanas veids u.c.), semināru saturā, informatīvo semināru, konsultācijās tiks integrēti nediskriminācijas vecuma dēļ jautājumi);
· semināru saturā tiks iekļauti jautājumi par aktīvu un veselīgu novecošanos, drošu uzvedību darbā un drošām darba metodēm (preventīvā kultūra), veselības veicināšanu darba vietā, psihoemocionāliem riska faktoriem; 
· projektā tiek paredzētas specifiskas darbības, kas veicina nediskrimināciju etniskās piederības dēļ piemēram:
· projekta ietvaros informatīvo pasākumu procesā tiks sniegts individuāls atbalsts grupām no nelabvēlīgas vides, ieskaitot migrantus un romu tautības pārstāvjus (piemēram: atkārtošana, paskaidrošana, apmācību vai informācijas sniegšanas veids u.c.);
· semināru saturā, informatīvo semināru, konsultāciju saturā tiks integrēti nediskriminācijas etniskās piederības dēļ jautājumi).
Vairāk informācijas par horizontālo principu “Vienlīdzīgas iespējas” Labklājības ministrijas tīmekļa vietnē http://sf.lm.gov.lv/lv/vienlidzigas-iespejas/2014-2020/.




	1.9. Projekta iesnieguma 3.1. sadaļa “Saskaņa ar horizontālo principu “Vienlīdzīgas iespējas” apraksts (< 4000 zīmes >)” 



	Īstenojot projekta darbības, paredzēts nodrošināt vienlīdzīgu iespēju pamatprincipu ievērošanā: dzimuma līdztiesības nodrošināšanai projektā tiks iesaistīti abu dzimumu pārstāvji, aktīvās novecošanās ievērošanā tiks iesaistīti nozares profesionāļi bez vecuma ierobežojumiem, invalīdu tiesību ievērošanā nebūs šķēršļu projekta īstenošanā personām ar invaliditāti. Minēto principu ievērošana attiecas gan uz projekta īstenošanā iesaistītajiem dalībniekiem, kas ietver darba devēju un ņēmēju pārstāvjus, izglītības sektora pārstāvjus, gan projekta rezultātu izmantotājiem. 
Projekta semināros iepirktajiem pakalpojuma sniedzējiem tiks aktualizēti dzimuma līdztiesību jautājumi. Projekta darbību īstenošanā nekādā veidā nav ierobežojumu personām ar invaliditāti, kā arī izstrādāto mācību līdzekļu izmantošanā, tik cik tas nav pretrunā ar speciālo normatīvo regulējumu par iegūstamo profesionālo kvalifikāciju. 
Lai veicinātu horizontālā principa "Vienlīdzīgas iespējas" ieviešanu, metodisko materiālu un mācību līdzekļu (tai skaitā digitālo mācību līdzekļu) izstrādē tiks integrēti vienlīdzīgu iespēju jautājumi neatkarīgi no dzimuma, vecuma, invaliditātes, etniskās piederības un citiem iespējamiem diskriminācijas veidiem, īpaši attiecībā uz profesionālās studiju jomas vai profesijas izvēli, tādā veidā mazinot darba tirgus segregāciju pēc dzimuma. 
Projektu vadībā tiek ievērota dzimumu līdztiesība un netiek liegta iespēja strādāt personām ar funkcionāliem traucējumiem.



	1.10. Projekta iesnieguma 3.2.sadaļa “Projektā plānotie horizontālā principa „Vienlīdzīgas iespējas” ieviešanai sasniedzamie rādītāji”

	Projekta iesnieguma veidlapā  nav iekļauts HP VI rādītājs, kas ir noteikts MK noteikumos par SAM īstenošanu.



Piemērs Nr.2
	SAM
	Projekta nosaukums
	Līguma numurs
	Finansējuma saņēmējs

	9.2.2. Palielināt kvalitatīvu institucionālai aprūpei alternatīvu sociālo pakalpojumu dzīvesvietā un ģimeniskai videi pietuvinātu pakalpojumu pieejamību personām ar invaliditāti un bērniem
	Atver sirdi Zemgalē
	9.2.2.1/15/I/001
	Zemgales plānošanas reģions



	2.1. PL


PL definēts vispārīgais HP VI mērķis ES fondu ieguldījumiem labklājības nozarē:
“Programmas ieviešanas rezultātā mazināt šķēršļus nodarbinātībai, sniedzot atbalstu nelabvēlīgā situācijā esošām personām, lai uzsāktu darba attiecības vai iesaistītos aktivitātēs, kas veicina nodarbinātību un neatkarīgu dzīvi.”
	2.2. DP


Tiek definēta SAM 9.2.2. ietekme uz HP “Vienlīdzīgas iespējas” - tieša pozitīva un noteiktas atbalstāmās darbības HP ieviešanai:
“Visas specifiskā mērķa ietvaros paredzētās darbības vērstas uz nabadzības, sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļauto iedzīvotāju grupu integrāciju sabiedrībā un vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanu. T.sk. sabiedrībā balstīti pakalpojumi personām ar garīga rakstura traucējumiem, sociālās rehabilitācijas pakalpojumi bērniem ar invaliditāti un viņu ģimenes locekļiem, Speciālistu apmācību saturā un informācijā sabiedrības attieksmes maiņai integrējami jautājumi par nediskrimināciju, t.sk. dzimumu līdztiesību, personu ar invaliditāti tiesībām, etnisko piederību un dažādību.”
	2.3. DPP 


Tiek definēta SAM 9.2.2. ietekme uz HP “Vienlīdzīgas iespējas” - tieša pozitīva un noteiktas specifiskas darbības HP ieviešanai:
“Tieša pozitīva ietekme uz HP VI. Visas specifiskā mērķa ietvaros paredzētās darbības vērstas uz nabadzības, sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļauto iedzīvotāju grupu integrāciju sabiedrībā un vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanu. Apmācību un informēšanas pasākumu saturā tiks integrēti vienlīdzīgu iespēju jautājumi (neatkarīgi no dzimuma, vecuma, invaliditātes, etniskās piederības un citiem diskriminācijas veidiem). Projekta vadība, īstenošanas personāla apmācības u.c. projekta darbības tiks īstenotas pielāgotās telpās personām ar invaliditāti, nodrošinot nepieciešamo aprīkojumu iekļūšanai telpās un pielāgotas informācijas tehnoloģijas.”

	2.4. DPP 2.pielikums “Rādītāju saraksts”:


“Par vienlīdzīgu iespēju aspektiem (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums vai etniskā piederība)  apmācītās personas;
     “Atbalstu saņēmušie sociālās atstumtības un nabadzības riskam pakļautie iedzīvotāji.”

	2.5. MK noteikumi par SAM īstenošanu


2015.gada 16.jūnija MK noteikumi Nr.313 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.2.2.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt kvalitatīvu institucionālai aprūpei alternatīvu sociālo pakalpojumu dzīvesvietā un ģimeniskai videi pietuvinātu pakalpojumu pieejamību personām ar invaliditāti un bērniem" 9.2.2.1.pasākuma "Deinstitucionalizācija" īstenošanas noteikumi” paredz:
Rādītāji:
“62. Īstenojot projektu, finansējuma saņēmējs uzkrāj datus par šādiem horizontālā principa "Vienlīdzīgas iespējas" horizontālajiem rādītājiem:
62.1. par vienlīdzīgu iespēju aspektiem (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums vai etniskā piederība) apmācīto personu skaits;
        62.2. atbalstu saņēmušo sociālās atstumtības un nabadzības riskam pakļauto iedzīvotāju skaits.”
	2.6. Projekta iesnieguma vērtēšanas kritēriji
Apstiprināti Uzraudzības komitejā 2015.gada 17.aprīlī, lēmums Nr.L-2015/04



	2. SPECIFISKIE ATBILSTĪBAS KRITĒRIJI
	Kritērija ietekme uz lēmuma pieņemšanu (P, N)

	
	

	2.3.	Projektā paredzētās darbības veicina horizontālā principa “Vienlīdzīgas iespējas” (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums un etniskā piederība) ievērošanu.
	P



	2.7. Projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriju piemērošanas metodika



	2. SPECIFISKIE ATBILSTĪBAS KRITĒRIJI
	Kritērija ietekme uz lēmuma pieņemšanu
(P, N)
	Skaidrojums atbilstības noteikšanai

	2.3.
	Projektā paredzētās darbības veicina horizontālā principa “Vienlīdzīgas iespējas” (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums un etniskā piederība) ievērošanu.
	P
	Vērtējums ir “Jā”, ja projekta iesnieguma veidlapas 3.1. un 3.2.sadaļā sniegtā informācija liecina, ka: 
· projekta mērķis un plānotās darbības ir tieši vērstas uz sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu situācijas uzlabošanu un nodrošina iespējas ikvienam projekta dalībniekam saņemt vienlīdzīgus pakalpojumus, palīdzību un informāciju neatkarīgi no dzimuma, invaliditātes veida, vecuma un citiem faktoriem;
· norādīts, ka, īstenojot projektu, tiks uzkrāti dati par šādiem horizontālā principa “Vienlīdzīgas iespējas” horizontālajiem rādītājiem: 
· par vienlīdzīgu iespēju aspektiem (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums vai etniskā piederība) apmācīto personu skaits;
· atbalstu saņēmušo sociālās atstumtības un nabadzības riskam pakļauto iedzīvotāju skaits.
· projekta ietvaros ir paredzētas darbības, kas tieši vērstas uz HP VI mērķu sasniegšanu un vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanu neatkarīgi no dzimuma, vecuma, invaliditātes vai etniskās piederības, t.i. vienlīdzīgu iespēju četru principu ievērošanu.

Ja projekta iesniegumā norādītā informācija pilnībā vai daļēji neatbilst minētajām prasībām, projekta iesniegumu novērtē ar „Jā, ar nosacījumu” un izvirza nosacījumu papildināt projekta iesniegumu ar informāciju par horizontālā principa “Vienlīdzīgas iespējas” ievērošanu.



	2.8. Projekta iesnieguma veidlapas aizpildīšanas metodika


	[bookmark: _Toc427829848]3.1.Saskaņa ar horizontālo principu „Vienlīdzīgas iespējas” apraksts  (<4000 zīmes>):

	Projekta iesniedzējs sniedz informāciju: 
· kā projekta mērķis un projektā plānotās darbības vērstas uz horizontālā principa  „Vienlīdzīgas iespējas” ievērošanu neatkarīgi no dzimuma, invaliditātes veida, vecuma un  etniskās piederības.   
· par mērķa grupu, raksturo to pēc vecuma, dzimuma, invaliditātes veida, piederības etniskajai minoritātei vai migrantiem.
Lai projektu apstiprinātu atbilstoši vērtēšanas kritērijiem, projektā jāparedz specifiskas darbības, kas tieši vērstas uz horizontālā principa „Vienlīdzīgas iespējas” ievērošanu - nabadzības, sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļauto iedzīvotāju grupu integrāciju sabiedrībā un vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanu:
Dzimumu līdztiesības jomā –  piemēram, speciālistu apmācību un informatīvo pasākumu saturā tiks integrēti jautājumi par dzimumu līdztiesību.
Personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu – piemēram, projekta īstenošanā tiks nodrošināti apstākļi, kas sniedz iespēju personai ar invaliditāti piedalīties projekta vadībā un īstenošanā (iestādē ir personām ar invaliditāti pieejama vide, darbavieta, sanitārās telpas; nepieciešamības gadījumā tiks nodrošinātas pielāgotas informācijas tehnoloģijas; tiks noteikts elastīgs daba laiks, ņemot vērā personas ar invaliditāti individuālās vajadzības u.c.). Apmācību un informatīvo pasākumu saturā tiks integrēti jautājumi par personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu sabiedrībā.
Projekta īstenošanā tiks nodrošinātas specifiskas darbības, kas veicinās personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanos sabiedrībā– tiks palielināts sociālo pakalpojumu klāsts dzīvesvietā un uzlabota pieejamība ģimeniskai videi pietuvinātiem pakalpojumiem, kā arī ēkas, kurās tiek sniegti sabiedrībā balstīti pakalpojumi būs pieejamas personām ar invaliditāti.
Nediskriminācija vecuma dēļ – piemēram, apmācību saturā tiks integrēti jautājumi par nediskrimināciju vecuma dēļ, kā arī tiks sniegts īpašs atbalsts vecāka gadagājuma personām.
Nediskriminācija etniskās piederības dēļ – piemēram, apmācību saturā tiks integrēti jautājumi par nediskrimināciju etniskās piederības dēļ, kā arī tiks sniegts īpašs atbalsts migrantiem un romu tautības pārstāvjiem. 
Vairāk informācijas par horizontālo principu “Vienlīdzīgas iespējas” Labklājības ministrijas tīmekļa vietnē http://sf.lm.gov.lv/lv/vienlidzigas-iespejas/2014-2020/.




	2.9. Projekta iesnieguma 3.1.sadaļa “Saskaņa ar horizontālo principu „Vienlīdzīgas iespējas” apraksts”



	Projektam būs tieša pozitīva ietekme uz horizontālo principu „Vienlīdzīgas iespējas”: 
1.	projekta mērķis un galvenās atbalstāmās darbības ir tieši vērstas uz nabadzības, sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļauto iedzīvotāju grupu (personu ar invaliditāti garīga rakstura traucējumu dēļ, BSAC bērnu un bērnu ar invaliditāti un viņu ģimeņu) situācijas uzlabošanu un nodrošina iespējas projekta dalībniekam saņemt vienlīdzīgus pakalpojumus, preces, palīdzību un informāciju neatkarīgi no dzimuma, invaliditātes, vecuma, etniskās piederības un citiem faktoriem, 
2.	projekta ietvaros ir plānotas specifiskas darbības, kas tieši vērstas uz HP VI mērķu sasniegšanu un vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanu neatkarīgi no dzimuma, vecuma, invaliditātes vai etniskās piederības, t. i. HP VI četru aspektu ievērošanu: 
•	darbības, kas veicina dzimumu līdztiesību - īstenošanas personāla (VSAC, BSAC speciālistiem un sociāliem mentoriem) apmācību darbam ar mērķa grupām saturā tiks integrēts dzimumu aspekts, t.sk. mazināti aizspriedumi par kādu no dzimumiem noteiktā profesionālā jomā (piemēram, „dzimumam netipiskas profesijas”, „neatbilstošs amats vai nodarbošanās” u.c.), tiks piemērotas elastīgas darba formas un noteikts elastīgs daba laiks; 
•	darbības, kas veicina personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu - tiks nodrošināti sabiedrībā balstīti pakalpojumi personām ar invaliditāti (GRT), sociālās rehabilitācijas pakalpojumi bērniem ar invaliditāti un viņu ģimenes locekļiem, tiks palielināts sociālo pakalpojumu klāsts dzīvesvietā un uzlabota pieejamība ģimeniskai videi pietuvinātiem pakalpojumiem, apmācību un informatīvo pasākumu (piemēram, informācijā sabiedrības attieksmes maiņai) saturā tiks integrēti jautājumi par personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu sabiedrībā, projekta darbības tiks pēc iespējas īstenotas pielāgotās telpās personām ar invaliditāti, nepieciešamības gadījumā nodrošinot aprīkojumu iekļūšanai telpās un pielāgotas informācijas tehnoloģijas; 
•	darbības, kas veicina nediskrimināciju vecuma un etniskās piederības dēļ – nepieciešamības gadījumā tiks sniegts individuāls atbalsts – īpaši grupām no nelabvēlīgas vides, t.sk. vecāka gadagājuma personām, migrantiem un Romu tautības pārstāvjiem (piemēram, atkārtošana, paskaidrošana, u.c.), informēšanas pasākumu un apmācību saturā tiks integrēts vecuma un etniskās piederības aspekts. 
Papildus tam, izstrādājot reģionālo DI plānu, visām mērķa grupas personām, neatkarīgi no dzimuma, vecuma un etniskās piederības, balstoties uz veikto individuālo vajadzību izvērtējumu un atbalsta, plānos noteikto, tiks nodrošināta līdzsvarota pakalpojumu pieejamības plānošana reģionālā līmenī. 
Projektā tiks uzkrāti dati par horizontālā principa “Vienlīdzīgas iespējas” horizontālajiem rādītājiem: 
•	1) personu skaits, kas apmācītas par vienlīdzīgu iespēju aspektiem (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums vai etniskā piederība), 2) sociālās atstumtības un nabadzības riskam pakļauto iedzīvotāju, kas saņēmuši atbalstu, skaits.



	2.10. Projekta iesnieguma 3.2. sadaļa “Projektā plānotie horizontālā principa „Vienlīdzīgas iespējas” ieviešanai sasniedzamie rādītāji”



	“Par vienlīdzīgu iespēju aspektiem (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums vai etniskā piederība) apmācītās personas*”;
“Atbalstu saņēmušie sociālās atstumtības un nabadzības riskam pakļautie iedzīvotāji”*


*rādītāji bez plānotās vērtības, atbilstoši noslēgtajai vienošanās par projekta īstenošanu, dati tiks sniegti pēc fakta
Piemērs Nr.3
	SAM
	Projekta nosaukums
	Līguma numurs
	Finansējuma saņēmējs

	4.5.1. Attīstīt videi draudzīgu
sabiedriskā transporta
infrastruktūru
	Videi draudzīga sabiedriskā transporta attīstība Daugavpils pilsētā
	4.5.1.1/16/I/003
	Akciju sabiedrība "Daugavpils satiksme"



	3.1. PL


PL definēts vispārīgais HP VI mērķis ES fondu ieguldījumiem satiksmes nozarē:
“Nodrošināt starptautiskas, nacionālas un reģionālas nozīmes attīstības centru sasniedzamību no apkārtējās teritorijas, nodrošinot sabiedriskā transporta pieejamību personām ar funkcionāliem traucējumiem”.
	3.2. DP


Nav sniegts ietekmes uz HP VI apraksts.
	3.3. DPP


Tiek sniegts SAM ietekmes uz HP VI apraksts:
“Netieša pozitīva ietekme uz HP VI. Modernizējot sabiedriskā transporta infrastruktūru, tiks īstenotas specifiskas vides un informācijas pieejamības nodrošināšanas darbības personām ar redzes, dzirdes, kustību un garīga rakstura traucējumiem; vides pieejamības ekspertu konsultācijas.”
	3.4. DPP 2.pielikums “Rādītāju saraksts”:


SAM 4.5.1. “Attīstīt videi draudzīgu sabiedriskā transporta infrastruktūru” horizontālais rādītājs:
“Sabiedriskā transporta vienības, kur ERAF ieguldījumu rezultātā ir nodrošināta vides un informācijas pieejamība”.
	3.5. MK noteikumi par SAM īstenošanu


2016.gada 3.maija MK noteikumi Nr. 281 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 4.5.1. specifiskā atbalsta mērķa "Attīstīt videi draudzīgu sabiedriskā transporta infrastruktūru" 4.5.1.1. pasākuma "Attīstīt videi draudzīgu sabiedriskā transporta infrastruktūru (sliežu transporta)" īstenošanas noteikumi”:
Definētas atbalstāmās darbības, kas sekmē HP VI ieviešanu:
“26. Īstenojot pasākumu, ir atbalstāmas šādas darbības:
26.3. vides un informācijas pieejamības nodrošināšana atbilstoši būvprojekta risinājumam;
26.4. personu ar invaliditāti intereses pārstāvošo nevalstisko organizāciju ekspertu konsultācijas, tās paredzot projektēšanas vai būvniecības līgumos/ izmaksās.”
Noteikts pienākumus finansējuma saņēmējam uzkrāt datus par HP VI rādītāju:
“29. Īstenojot projektu, finansējuma saņēmējs:
29.8. uzkrāj datus par sabiedriskā transporta vienību un pieturvietu skaitu, kur Kohēzijas fonda ieguldījumu rezultātā ir nodrošināta vides un informācijas pieejamība (ja attiecināms)”

	3.6. Projekta vērtēšanas kritēriji”, apstiprināti Uzraudzības komitejas 2015.gada 24.novembra sēdes protokolā Nr.P-2015/UK/3



	4.KVALITĀTES KRITĒRIJS PAR HORIZONTĀLAJIEM PRINCIPIEM

	4.1.

	Projekta ietekme uz horizontālo principu „Vienlīdzīgas iespējas”:
	Jāiegūst vismaz 1 punkts*

	
	4.1.1. Projekta iesniegumā ir iekļautas specifiskas darbības vides un informācijas pieejamības principu nodrošināšanai sabiedriskā transporta infrastruktūrā papildu tām, kas noteiktas normatīvajos aktos;
	1
	

	
	4.1.2. Projekta iesniegumā nav iekļautas specifiskas darbības vides un informācijas pieejamības principu nodrošināšanai sabiedriskā transporta infrastruktūrā papildu tām, kas noteiktas normatīvajos aktos. 
	0
	


* atsevišķos gadījumos AI izvēlējās HP VI kritērijā noteikt minimāli iegūstamo punktu skaitu, tādā veidā atbalstot tos projektu iesniegumus, kuri iegūst vairāk punktu par HP VI nodrošināšanu.
	3.7. Projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriju piemērošanas metodika



	4.1.
	Projekta ietekme uz horizontālo principu „Vienlīdzīgas iespējas”:
	Kritērijā jāsaņem vismaz 1 punkts.
Kritērija vērtēšanai izmanto projekta iesnieguma 3.1.punktā „Saskaņa ar horizontālo principu “Vienlīdzīgas iespējas" apraksts” (lielā projekta gadījumā – 6.pielikumā “Saskaņa ar horizontālajiem principiem”) un 3.2.punktā „Projektā plānotie horizontālā principa Vienlīdzīgas iespējas" ieviešanai sasniedzamie rādītāji” (lielā projekta gadījumā – 6.pielikumā “Saskaņa ar horizontālajiem principiem”) norādīto informāciju.
Kritērijā piešķir 1 punktu, ja, īstenojot projektu, tiek ieviestas specifiskas darbības vides un informācijas pieejamības principu nodrošināšanai sabiedriskā transporta infrastruktūrā papildu tām, kas noteiktas likumos un Ministru kabineta noteikumos. Projekta iesniegums saņem papildu punktus, ja papildu būvnormatīvos noteiktajam projektā (būvniecības tāmē) ir paredzētas darbības, kas uzlabos vides un informācijas pieejamību personām ar invaliditāti, vecāka gadagājuma cilvēkiem un vecākiem ar bērniem, piemēram:
- ir notikušas konsultācijas ar personu ar invaliditāti intereses pārstāvošām organizācijām vides pieejamības risinājumu nodrošināšanai, 
- reljefu virsmu un vadlīniju būvēs izmantošana, 
- kontrastējošs krāsojums pie līmeņu un virsmu maiņas, 
- marķējumi un piktogrammas, 
- būves virsmas piemērotas riteņkrēslu lietotājiem,
- tramvaju pieturvietu būvēs paredzēta vieta riteņkrēslam/bērnu ratiņiem zem nojumes,
-  u.c. specifiskas darbības;
Kritērijā punktus nepiešķir, ja, īstenojot projektu, netiek veiktas darbības papildu tām prasībām vides un informācijas pieejamības principu nodrošināšanā sabiedriskā transporta infrastruktūrā, kas noteiktas likumos un Ministru kabineta noteikumos. 

	4.1.1.
	Projekta iesniegumā ir iekļautas specifiskas darbības vides un informācijas pieejamības principu nodrošināšanai sabiedriskā transporta infrastruktūrā papildu tām, kas noteiktas normatīvajos aktos;
	1
	

	4.1.2.
	Projekta iesniegumā nav iekļautas specifiskas darbības vides un informācijas pieejamības principu nodrošināšanai sabiedriskā transporta infrastruktūrā papildu tām, kas noteiktas normatīvajos aktos. 
	0
	



	3.8. Projekta iesnieguma veidlapa



	[bookmark: _Toc429154860][bookmark: _Toc453860334]3.1. Saskaņa ar horizontālo principu “Vienlīdzīgas iespējas” apraksts (< 4000 zīmes >)

	Projekta iesniedzējs sniedz informāciju, kā projekta mērķis un projektā plānotās darbības vērstas uz  horizontālā principa „Vienlīdzīgas iespējas” ievērošanu neatkarīgi no dzimuma, invaliditātes veida, vecuma un etniskās piederība.
SAM pasākumam ir netieša pozitīva ietekme uz horizontālo principu „Vienlīdzīgas iespējas”. Projekta iesniegumā norāda, ka, piemēram, veicot ieguldījumus sabiedriskā transporta infrastruktūras attīstībā, piemēram, pieturvietu, apgaismojuma līniju, gājēju celiņu, veloceliņu un citu sabiedrībai paredzēto objektu infrastruktūras izveidē tiks nodrošināta vides pieejamība, tiks īstenotas personu ar invaliditāti intereses, t.sk. projektā atbilstoši MK noteikumu 26.3. un 26.4.apakšpunktam ir paredzēta vides un informācijas pieejamības nodrošināšana atbilstoši būvprojekta risinājumam un personu ar invaliditāti intereses pārstāvošo nevalstisko organizāciju ekspertu konsultācijas, tās iekļaujot projektēšanas vai būvniecības līgumos/ izmaksās.
Lai projekta vērtēšanas laikā atbilstoši kvalitātes kritēriju vērtējumam projekta iesniegumam piešķirtu punktu, projektā jāparedz specifiskas darbības horizontālā principa „Vienlīdzīgas iespējas” ievērošanai, kas sekmē vienlīdzīgu iespēju mērķu sasniegšanu. Piemēram, ja, īstenojot projektu, tiek ieviestas specifiskas darbības vides un informācijas pieejamības principu nodrošināšanai sabiedriskā transporta infrastruktūrā papildu tām, kas noteiktas likumos un Ministru kabineta noteikumos. Piemēram, ja papildu būvnormatīvos noteiktajam projektā (būvniecības tāmē) ir paredzētas darbības, kas uzlabos vides un informācijas pieejamību personām ar invaliditāti, vecāka gadagājuma cilvēkiem un vecākiem ar bērniem, piemēram:
- ir notikušas konsultācijas ar personu ar invaliditāti intereses pārstāvošām organizācijām vides pieejamības risinājumu nodrošināšanai, 
- reljefu virsmu un vadlīniju būvēs izmantošana, 
- kontrastējošs krāsojums pie līmeņu un virsmu maiņas, 
- marķējumi un piktogrammas, 
- būves virsmas piemērotas riteņkrēslu lietotājiem,
- tramvaju pieturvietu būvēs paredzēta vieta riteņkrēslam/bērnu ratiņiem zem nojumes,
-  u.c. specifiskas darbības.
Vairāk informācijas par horizontālo principu “Vienlīdzīgas iespējas” Labklājības ministrijas tīmekļa vietnē http://sf.lm.gov.lv/lv/vienlidzigas-iespejas/2014-2020/.


	3.9. Projekta iesnieguma 3.1.sadaļa “Saskaņa ar horizontālo principu „Vienlīdzīgas iespējas” apraksts”



	Projektam ir netieša pozitīva ietekme uz horizontālo principu “Vienlīdzīgas iespējas”. Veicot ieguldījumus tramvaja infrastruktūras attīstībā, tiks nodrošināta vides pieejamība, tiks īstenotas personu ar invaliditāti intereses. 
Tramvaja sliežu ceļa pārbūves tehniskajā projektā ir paredzētas darbības, kas uzlabos vides un informācijas pieejamību personām ar invaliditāti, vecāka gadagājuma cilvēkiem un vecākiem ar bērniem: 
•	Būves virsmas piemērotas ratiņkrēslu lietotājiem; 
•	Reljefu virsmu izmantošana pieturvietās; 
•	tramvaju pieturvietu būvēs paredzēta vieta riteņkrēslam un bērnu ratiņiem zem nojumes; 
•	tramvajiem būs zemās grīdas, lai nodrošinātu brīvu iekāpšanu un izkāpšanu cilvēkiem ar redzes, dzirdes, kustību un garīga rakstura traucējumiem, vecākiem ar bērnu ratiņiem un gados vecākiem cilvēkiem; 
•	transportlīdzekļos tiks nodrošināti vizuāli informācijas tablo, kur tiks sniegta informācija par pieturvietām cilvēkiem ar dzirdes traucējumiem un pilsētas viesiem, 
•	tramvajos tiks paziņoti pieturvietu nosaukumi. 
Ir notikušas konsultācijas ar neredzīgo biedrību, publiskās apspriešanas laikā ir saņemts pozitīvs vērtējums jaunā posma būvniecībai, kas tieši aptver neredzīgo biedrības teritoriju. Pārvietošanās šai iedzīvotāju grupai būs drošāka ar tramvaju nekā ar autobusu, jo pieturvietas ir izvietotas racionālāk.



	3.10. Projekta iesnieguma 3.2. sadaļa “Projektā plānotie horizontālā principa „Vienlīdzīgas iespējas” ieviešanai sasniedzamie rādītāji”



	[bookmark: _GoBack]Sabiedriskā transporta vienību skaits, kur ERAF ieguldījumu rezultātā ir nodrošināta vides un informācijas pieejamība: Sasniedzamā vērtība:  8.00 objekti



2. Informācija par HP VI integrēšanu ELFLA un EJZF programmās
Lai nodrošinātu HP VI mērķu sasniegšanu un ieviešanas uzraudzību saistībā ar ELFLA un  EJZF programmām, Lauku attīstības programmā 2014-2020 (LAP 2014-2020), kā arī Rīcības programmā zivsaimniecības attīstībai 2014-2020 (ZRP 2014-2020) paredzētie atbalsta pasākumi un atbalsta saņemšanas nosacījumi neizslēdz nevienu sabiedrības grupu un novērš jebkādu diskrimināciju dzimuma, rases vai etniskās izcelsmes, ticības vai pārliecības, invaliditātes vecuma vai seksuālās orientācijas dēļ.
[bookmark: 548769]Saskaņā ar  Ministru kabineta 2014. gada 30.septembra noteikumu Nr. 598 „Noteikumi par valsts un Eiropas Savienības atbalsta piešķiršanu, administrēšanu un uzraudzību lauku un zivsaimniecības attīstībai 2014.–2020.gada plānošanas periodā” 1.pielikuma (Atbalsta pretendenta deklarācija) 23.punktu pretendentam jāapliecina, ka projekta īstenošanā nepieļaus diskrimināciju dzimuma, vecuma, rases, etniskās izcelsmes, reliģijas, invaliditātes un citu faktoru dēļ. Līdz ar to visos LAP 2014-2020  un ZRP 2014-2020 pasākumos ir ievērots vienlīdzības princips. 
 LAP 2014-2020 pasākumu M01 “Zināšanu pārneses un informācijas pasākumi” un M02 “Konsultāciju pasākumi, saimniecību pārvaldības un lauku saimniecību atbalsta pasākumi” pakalpojumu iepirkumu nolikumos ir ietverts punkts, ka zināšanu pārneses un informācijas pasākumu un konsultāciju pakalpojumu sniedzējiem līguma izpildes laikā ir jānodrošina HP VI (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, reliģiskā pārliecība, vecums un etniskā piederība) ievērošana, kas, noslēdzot pakalpojumu līgumu, tiek atrunāts arī līguma sadaļā “Pušu tiesības un pienākumi”. 
 Savukārt LAP 2014-2020 pasākuma M19 “Atbalsts LEADER vietējai attīstībai (SVVA - sabiedrības virzīta vietēja attīstība)” un ZRP 2014-2020 pasākuma “Sabiedrības virzītas vietējās attīstības stratēģiju īstenošana” administrēšanai ir izdoti 2015.gada 10.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.125 “Valsts un Eiropas Savienības atbalsta piešķiršanas kārtība sabiedrības virzītas vietējās attīstības stratēģiju sagatavošanai un īstenošanai”, kur 8. punktā ir noteikts, ka Vietējās attīstības stratēģijām ir jāatbilst noteiktiem atlases kritērijiem un viens no šiem kritērijiem, kas minēts 8.7 punktā ir “tā paredz nodrošināt vienlīdzīgas iespējas (tostarp cilvēkiem ar invaliditāti, vecāka gadagājuma cilvēkiem un cilvēkiem ar maziem bērniem) un iesaistīt jauniešus vietējās attīstības stratēģijas īstenošanā”. Atbalsta pretendents (Vietējā rīcības grupa) šo noteikumu deklarācijas 15. punktā apņemas arī vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas laikā nepieļaut diskrimināciju dzimuma, vecuma, rases, etniskās izcelsmes, reliģijas, invaliditātes u.c. faktoru dēļ. 
[bookmark: p-598666][bookmark: p5.1] Saistībā ar pasākumu M19 ir izdoti arī 2015. gada 13. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 590 “Valsts un Eiropas Savienības atbalsta piešķiršanas kārtība lauku attīstībai apakšpasākumā "Darbību īstenošana saskaņā ar sabiedrības virzītas vietējās attīstības stratēģiju””, kuros LEADER ietvaros ir paredzēts atbalsts un 5.1. punkts paredz, ka atbalsta pretendents saimnieciskās darbības īstenošanai sakārto vietējo teritoriju, ja attiecīgo vidi (uzbrauktuves, liftus, durvis, tualetes, dušas telpas) plānots pielāgot personām ar dzirdes, redzes vai kustību traucējumiem, riteņkrēslu un ratiņu lietotājiem. 
 Turklāt, lai nodrošinātu HP VI ievērošanu, LAP 2014-2020 un ZRP 2014-2020 Uzraudzības komiteju sastāvos tiek iekļauti LM eksperti, kuri ir atbildīgi par šīs jomas koordinēšanu. Abu programmu ietvaros tiek uzkrāti dati (ņemot vērā pasākuma specifiku) par atbalsta pretendenta dzimumu un vecumu, bet, tā kā lielākā daļa pasākumu uz šo brīdi vēl tiek īstenoti, tad uzkrāto datu apjoms šobrīd ir nenozīmīgs.   



PL


Vispārīgo HP VI mērķu definēšana


HP VI ieviešanas instrumentu definēšana


DP


SAM tiešas pozitīvas ietekmes uz HP VI definēšana


Darbību apraksti HP VI īstenošanai SAM ar tiešu pozitīvu ietekmi un HP VI


PI


 Darbību HP VI mērķu sasniegšanai apraksts (projekta finansējuma ietvaros)**


 Horizontālo HP VI rādītāju piemērošana


DPP


MKN





HP VI horizontālo rādītāju definēšana








HP VI darbību  apraksti horizontālo rādītāju sasniegšanai


 Atbalstāmās darbības HP VI īstenošanai 


 Horizontālie rādītāji HP VI īstenošanas uzraudzībai (ja attiecināms)


Darbību apraksti HP VI īstenošanai SAM ar netiešu pozitīvu ietkemi uz HP VI*


 Sākotnējā novērtējumā (anotācijā) norāda SAM ietekmi uz HP VI 
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