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VADLINIJAS EIROPAS SAVIENIBAS HORIZONTALO PRINCIPU
IEVEROSANAI DARBIBAS PROGRAMMAS “PARTIKAS UN PAMATA
MATERIALAS PALIDZIBAS SNIEGSANA VISTRUCIGAKAJAM
PERSONAM 2014.-2020. GADA PLANOSANAS PERIODA”
ISTENOSANA

I. Vispariga informacija

1. Vadlinijas izstradatas, lai nodro$inatu vienotu izpratni par Eiropas Atbalsta
fonda vistriicigdkajam personam (turpmdk — Fonds) horizontalo principu
istenofanu 2014.-2020. gada planoSanas perioda TIstenotajas “Darbibas
programmas partikas un pamata materialas palidzibas sniegSanai
vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada planosanas perioda” (turpmak —
darbibas programma) darbibas - partikas un pamata materialas palidzibas
iegade, transportéana, izdali$ana vistricigakajam personam, papildpasakumu
Tsteno$ana un tehniskas palidzibas istenoSana (turpmak — darbibas).

2. Papildus vadlinijas izstradatas ar, lai novérstu potencialos riskus, ka darbibu
istenotdjiem horizontdlo principu ievieSana darbibas varétu bt atSkiriga
principu interpretacija, tad€jadi mazinot horizontdlo principu ievieSanas
efektivitati.

3. Vadlinijas sniedz skaidrojumu Fonda vadiba un ievieSana iesaistitajam
institiicijam, ka praktiski horizontalie principi var tikt Istenoti darbibas.
Vadlinijam ir ieteikuma raksturs un to iesp&jama pieméroSana javerte
individuali, nemot véra katras darbibas saturu un ievieSanas nosacijumus.

4. Vadlinijas izstradatas, pamatojoties uz FEiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (ES) Nr. 223/2014 par Eiropas atbalsta fondu vistriicigakajam
personam (turpmak — regula Nr.223/2014) 5. pantu.

I1. Horizontalo principu veidi

5. Darbibas programmas darbibu ietvaros nodro§inami §adi horizontalie principi:
5.1. Dzimumu lidztiesiba;

5.2. Diskriminacijas aizliegums;

5.3. Vides pieejamiba;

5.4. Atklata dalibnieku atlase;

5.5. Vides aizsardziba un partikas pre€u droSums;
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5.6. Sabiedribas veseliba;
5.7. Partneriba, ieintereséto pusu iesaiste;
5.8.  Administrativa sloga mazinasana atbalsta sanémeéjiem.

III. Horizontalais princips “Dzimumu lidztiesiba”'

6. So vadliniju izpratné dzimumu lidztiesiba nozimeé:

6.1. abiem dzimumiem vienadas tiesibas un iespéjas;

6.2. ikviens individs var pilniba istenot savu potencialu, neatkarigi no sabiedriba
valdoS$ajiem uzskatiem un aizspriedumiem par ricibu, kas atbilst sievietei un
virietim jeb dzimuma stereotipiem,;

6.3.virieSu un sievieSu ieguldijums sabiedribas attistiba tiek atzits par lidzvertigu,
tiem tiek nodroSinata vienada pieeja resursiem un to izmantoSanas iespgjas;

6.4.sievieSu un virieSu vienlidziga daliba un parstavnieciba ekonomika, l€émumu
pienemSana, ka arT socialaja, kultiras un privataja dzive.

6.5. godiga resursu sadale starp virieSiem un sievietém, varas un apripes
pienakumu pardale un uz dzimumu vérstas vardarbibas novérsana.

7. Dzimumu lidztiesibas principa ievéro$ana Fonda darbibu ietvaros paredzetajas
aktivitate€s jaizverte atbilsto§i darbibas specifikai, npemot véra S$adus
ieteikumus:

7.1.ieteikumi dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanai partikas un pamata
materialas palidzibas iegades un transportésanas procesa:

7.1.1. nodroSinat, ka komplektos skolas somas un citi macibu piederumi netiek
ievietoti krasas, formas un ar zim&jumiem, kas veicina stereotipiskus
priek3status par meiteném un zéniem.

7.2.ieteikumi dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanai partikas un pamata
materialas palidzibas izdaliSanas vistriicigikajam personam un
papildpasakumu istenoSanas procesa:

7.2.1. planojot komplektu izdales un papildpasakumu TistenosSanas laiku,
nodroSinat, ka tas ir pieejams arl personam, kas nodroSina bérnu apripi,
nepiecieSamibas gadijuma piedavajot elastigus laikus (piem€ram, péc
individuala pieraksta vai arpus darba laika, vai tml.), vai nodroSinot bérnu
pieskatiSanas iespé€jas komplektu sapemsSanas laika vai papildpasakumu
istenoSanas laika, ka arT nemot véra katra dzimuma transporta lietoSanas
atSkiribas (statistikas dati liecina, ka sievietes vairak lieto sabiedrisko
transportu, viriesi vairak privato transportu);

7.2.2. planojot papildpasakumu aktivitates, apzinat un analizét mérka grupu
raksturojoSos statistikas datus un citu informaciju?® par problémam un

! Nodalas ietvaros izmantotais informacijas avots: Rokasgramata ES fondu projektu iesniedzejiem, Tstenotajiem,
vertétajiem un ES fondu vadiba iesaistito institiciju darbiniekiem “Ka nodroinat vienlidzigas iespgjas ES fondu
Iidzfinansétajos projektos?” / Labklajibas ministrija, Riga: 2008

2 Cita informacija var ietvert pétfjumus, zipojumus, planus (piem., pa$valdibas nodarbinatibas planu, attistibas
planus u.c.), kuros izmantota dzimumu perspektiva, konsultacijas ar ekspertiem, konkrétas jomas kompetentajam
sabiedriskajam organizacijam, mérka grupas parstavju intervijas u.tml.
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vajadzibdm no dzimuma perspektivas®, padi pievérSot uzmanibu batiskam
atskiribam*, kas var liecinat par dzimuma diskriminaciju vai ari var palidzét
noteikt atbilstoSus specifiskus pasakumus attiecigd dzimuma lidztiesibas
veicinasSanai vai dzimumstereotipu mazinasanai;

7.2.3. nodroSinot komplektu izdali un istenojot papildpasakumus, uzskaitit, cik
mérka grupas personas faktiski sapémusi komplektus vai iesaistijusies
papildpasakumos dalijjuma pa dzimumiem un vecumiem;

7.2.4. veikt noveértéjumu, vai mérka grupas personas, kas faktiski sapémusas
komplektus vai iesaistijusas papildpasakumos, dalijjuma dzimumiem atbilst
arT kopé&jiem statistikas datiem par mérka grupas skaitu dalfjuma pa
dzimumiem attiecigaja teritorija, analiz€jot iemeslus gadijuma, ja dzimumu
patsvara ir jauSamas atSkiribas;

7.2.5. nodrosinat informacijas par Fonda sniegto atbalstu izplatiSanu tadas vietas
un veidos, kas piemérots katram no dzimumiem?.

7.3.ieteikumi dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanai tehniskas palidzibas

IstenoSanas procesa:

7.3.1. nodro§inat un popularizét darba un gimenes dzives saskanoSanas
pasakumus — summars darba laiks, attalinats darbs, nepilns darba laiks u.c.

7.3.2. nodro§inat nodarbinatibas veicina$anas pasakumus personam péc bérnu
kop$anas atvalinajuma, péc ilgstoSas slimu vai vecu gimenes loceklu
apripes, kuras d€] ir negativi ietekméta Iidzdaliba darba tirgi;

7.3.3. organizgjot formalus vai neformalus pasakumus darba vieta, nodroSinat tos
laika, kad bérnu apriipes pienakumus var uzpemties citi gimenes locekli,
vai arT nodro§inat bérnu pieskatiSanas iesp€jas;

7.3.4. nodrosinat informacijas par Fonda sniegto atbalstu izplatiSanu tadas vietas
un veidos, kas piemérots katram no dzimumiem;

7.3.5. nodroS§inat un popularizét virieSiem pieejamo darba likumdoSanas joma
nostiprinato tiesibu izmantoSanu - béra kopSanas atvalindjums,
atvalinajums bérna t€vam, atvalinajums bérna slimibas laika u.tml.;

7.3.6. iespéju robezas nodro§inat lidzvertigu® abu dzimumu parstavniecibu
tehniskas palidzibas 1stenoSanas darbibas;

7.3.7. veicot noveértéSanas pasakumus, t.sk., mérka grupas aptauju, iegiitos datus
apkopot dzimumu griezuma, analiz&t situaciju no dzimuma perspektivas.

3 Analizét situaciju no dzimuma perspektivas nozimé analizét situaciju, kas raksturiga tikai konkrétajam
dzimumam, kas viena dzimuma parstavjus ietekmé ievérojami biezak, kuras d&| viens dzimums izjit nopietnakas
sekas, kuras rasanos nosaka vai ietekmé at¥kirTgi faktori vai viens faktors at§kiriga veida, kuras novérSanai katra
dzimuma vidi ir jaizvelas at8kiriga pieeja.

4 Biitiska at¥kirTba atkariba no dzimuma ir tad, ja viena dzimuma patsvars ir mazak par 40 procentiem.

3 Vietas un veidi var biit at§kirigi, atkariba no katra dzimuma interesém un ieradumiem
¢ Lidzvertiga parstavnieciba nozimé, ka mazak parstavétais dzimums ir ne mazak ka 40 procenti.
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IV. Horizontalais princips “Diskriminacijas aizliegums”

8. So vadliniju izpratné:

8.1. diskriminacija ir personiga atticksme un riciba, darbibas, kas skaidri
parada aizspriedumus pret atseviskam cilveku grupam (individualais
limenis); politikas un normativo aktu izstrade un isteno$ana vai iestazu
darbiba, caur ko atseviSkas sabiedribas grupas nonak nelabveliga
pozicija (institucionalais Iimeni) un socialas lomas, normas, miuzika,
maksla, literatiira, rituali, valoda, kura pausta vienas grupas vara par
otru (kulttras Iimenis)’.

8.2. diskriminacijas aizliegums nozimé ne tikai pienakumu izturéties pret
personu salidzinamas situacijas vienadi, bet ari atpazit tas personu
grupas, kuram butiba nav nodroSinatas iesp€jas noklit vienada un
salidzinama situacija sabiedriba pastavoso socialo Skerslu del’.

9. Visas darbibas programmas darbibas ir janodroSina un javeicina
diskriminacijas aizliegums.

10. Ieteikumi  diskriminacijas aizlieguma principa ievéroSanai darbibas
programmu darbibu istenoSanas procesa:

10.1. apliecinat nediskriminacijas praksi rakstveida, attiecinot to uz dzimumu,
rasi vai etnisko izcelsmi, religisko, politisko vai citu parliecibu, invaliditati,
vecumu, seksualo orientaciju vai citiem apstakliem. Nedriskriminacijas
prakses apliecinajums ieklaujams gan dazada veida ligumos, gan atlases
prasibas, gan atskaiSu dokumentos par istenotajam darbibam;

10.2. nodroSinat un veicinat tadu praksi, kas mazinatu aizspriedumus un
stereotipus par noteiktam sabiedribas grupam,;

10.3. nodroSinat un veicinat neizdevigaka situacija esoSo sabiedribas grupu
vienlidzigu tiesibu aizsardziba;

10.4. nodroSinat to personu grupu atpaziSanu, kuram butiba nav nodroSinatas
iespgjas noklit vienada un salidzinama situacija sabiedriba pastavoSo
socialo SkérSlu del un attiecigi izstradat ricibas planu un nodroSinat
konkretas ricibas lidztiesibas nodros§inasanai.

V. Horizontalais princips “Vides pieejamiba”’

11. So vadliniju izpratné vides pieejamiba nozimé, ka personas, lai kadi biitu to
funkcionalie trauc&jumi®, vecaka gadagajuma personas, personas ar maziem
bérniem, ka arT ikviena cita persona varétu dzivot neatkarigi un pilnvertigi
piedalities visas dzives jomas. Personam ar funkcionaliem trauc&umiem ir
janodroSina pieeja fiziskajai videi, transportam, informacijai un sakariem,

7 Izmantotais informacijas avots: Diskriminacijas novérSanas rokasgramata juridiskajam profesijam “Es un
sabiedriba — miisu iesp&jas un tiesibas” / Latvijas Tiesne§u macibu centrs, Riga: 2014

® Funkcionalie trauc&jumi ir redzes, dzirdes, kustibu un gariga rakstura traucgjumi.
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tostarp informacijas un sakaru tehnologijam un sistémam, un citiem
objektiem un pakalpojumiem, kas atvérti vai ko sniedz sabiedribai gan
pilsétas, gan lauku rajonos.

12.Vides pieejamibas principa ievéroSana Fonda darbibu ietvaros paredzetajas
aktivitatés jaizverté atbilstosi darbibas specifikai, pemot véra Sadus
ieteikumus:

12.1. nodrosinat, ka darbibu istenoSanas vieta ir pieejama personam ratinkresla,
personam ar parvietoSanas gratibam, personam ar redzes un dzirdes
trauc€jumiem, nepiecieSamibas gadijuma nodrosinot
pandusus/uzbrauktuves, atbalsta rokturus/margas, mark&umus, skaidri
salasamas norades par pakalpojuma sanemsanas kartibu, vietu un laikiem,
atbalsta personu, kas var palidzét pakalpojuma sanemsanas procesa u.tml.

12.2. nodroSinat, ka darbibu istenoSanas vieta ir pieejama personam ar be&rnu
ratiniem, pie tas vai taja ir iesp&jams drosi novietot bérnu ratinus;

12.3. darbibu istenoSanas vieta nepiecieSamibas gadijuma vecakiem nodroSinat
iespeju bérnu partisanai,

12.4. partikas un pamata materialas palidzibas izdaliSanas vistricigakajam
personam un papildpasakumu istenoSanas procesa, vecaka gada gajuma
personam, personam ar Kkustibu trauc€jumiem, vecakiem ar maziem
bérniem, nodro$inat priekSrocibas pakalpojuma sanemsSanas kartiba,
pieméram, iesp&ja sanemt pakalpojumu bez rindas, s€dvietu nodroSinaSana
vai tml., vienlaikus nodro$inot skaidras, visiem pieejamas informacijas
norades par $adam prieksrocibam;

12.5. darbibu istenoSanas vieta izvietot informaciju viegli saredzama augstuma
personai ratipkrésla;

12.6. darbibu istenoSanas vieta izvietot skaidri redzamas un salasamas norades
un apziméjumus par avarijas izejam, WOC un citam svarigdm
telpam/durvim/vietam; -

12.7. nodrosinat, ka darbibu TstenoSanas vieta ir pieejama personam, kas lieto
sabiedrisko transportu;

12.8. partikas un pamata materialas palidzibas izdaliSanas vistriicigakajam
personam gadijuma, ja meérka grupas persona nevar nok]it komplektu
izdales vieta objektivu apsverumu dél, nogadat komplektus tas dzivesvieta;

12.9. ievietojot informaciju interneta vietnés par darbibas programmas darbibam,
nodro§inat informacijas pieejamibu arl personam ar redzes un gariga
rakstura traucgjumiem.

VI. Horizontilais princips “Atklata dalibnieku atlase™

13. So vadliniju izpratné atklata dalibnieku atlase nozimé, ka katram tirgus
dalibniekam, kas pretendé wuz preCu piegadatjja tiestbam un

° Nodalas ietvaros izmantotais informacijas avots: http://likumi.lv/doc.php?id=133536
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partnerorganizacijas statusu, tiek nodro$inata iesp&ja piedalities atlasé brivas
un godigas konkurences apstaklos, brivi sanemt ar atlasi saistito informaciju
saskana ar atklatuma principiem, ka ari baudit vienlidzigu un taisnigu
attieksmi pret tiem.

14. Atklatas dalibnieku atlases principa ievéroSana Fonda darbibu ietvaros
paredzetajas aktivitatés jaizverté atbilstosi darbibas specifikai, nemot veéra
§adus ieteikumus:

14.1. atlases procediru izstradé un nodroS§inaSana iesaistit kompetentus

specialistus, paredzot to atbildibu risku iestaSands gadijuma;

14.2. atlases procediru izstradé nodroSinat atbilstibu ar atlasi saistitajiem
politikas planoS$anas dokumentiem un tiesibu aktiem nacionalaja un Eiropas
Savienibas Itment;

14.3. atlases procediru izstradé veicinat atlases dalibnieku administrativa sloga
samazinasanos;

14.4. atlases procediirds iestradat pamatotas un objektivas prasibas attieciba uz
atlases dalibniekiem un atlases priek§metu, nodrosinot, ka minétas prasibas
nerada nepamatotus ierobezojumus konkurencei atlase;

14.5. atlases procediras iestradat kontroles mehanismu, ar kura palidzibu
parraudzit finanséjuma izlietojuma pamatotibu;

14.6. nodrosinat atlases procediiras atklatumu;

14.7. nodro$inat atlases dalibnieku brivu konkurenci, nepielaujot intereSu
konfliktu un krapniecibu;

14.8. nodro$inat Eiropas Savienibas un valsts lidzeklu efektivu izmantoSanu,
maksimali samazinot pasiititaja risku;

14.9. nodro$inat vienlidzigu un taisnigu attiecksmi pret visiem atlases
dalibniekiem;

14.10.nodrosinat atlases dalibnieku komercnoslépumu glabasanu.

VII. Horizontalais princips “Vides aizsardziba un partikas precu
droSums”!?

15. So vadliniju izpratné:
15.1. vides aizsardziba nozimé pasakumu kopumu vides kvalitates saglabaSanai
un dabas resursu ilgtspéjigas izmanto$anas nodroSinaSanai;
15.2. partikas pre¢u droSums nozimé dro$u, cilvéka dzivibai un veselibai, ka ari
videi nekaitigu partikas precu izplatiSanu;
16. Vides aizsardzibas un preéu droSuma principa ievéroSana Fonda darbibu
ietvaros paredzeétajas aktivitatés jaizverté atbilstosi darbibas specifikai, nemot
veéra §adus ieteikumus:

19 Nodalas ietvaros izmantotie informacijas avoti: http://likumi.lv/doc.php?id=147917 +
http:/likumi.lv/doc.php?id=87664 +

+ http://ec.europa.eu/food/safety/food waste/library/docs/prevention_guidelines_en.pdf
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jebkuras darbibas ietvaros istenoto aktivitaSu sekas, kuras var butiski
ietekmét vidi vai cilvéku veselibu, izvértét pirms attiecigas darbibas vai
pasakuma atlau$anas vai uzsakSanas.

noveérst piesarnojuma un citu videi vai cilvéku veselibai kaitigu ietekmju
raSanos, bet, ja tas nav iesp€jams, novérst to izplatiSanos un negativas
sekas;

ierobeZot vai aizliegt darbibu ietvaros tadas aktivitates, kuras var ietekmét
vidi vai cilvéku veselibu, bet kura ietekme nav bijusi pietiekami izverteta
vai zinatniski pieradita;

komplektu iepakojumam izmantot tadus iepakojums, kas atbilst videi
draudzigam iepakojumam vai iepakojumam, kura lielaka dala ir otrreiz€ji
parstradajama, vai iepakojumam, ko pre¢u piegadatajs pienem atkartotai
izmantoSanai;

izmantot videi draudzigu preéu piegades veidu, lai piegades laika
nodro$inatu samazinatu vides piesarpojumu ar autotransporta izpludes
gaz&ém un veicinatu cela infrastruktiiras slodzes samazinasanu;

partikas precu komplektu piegadei izmantot atbilstosi aprikotus transporta
lidzek]us, nodroSinot visparéjo higiénas un ar partikas apriti saistito
normativo aktu prasibu izpildi un kuru izplides gazu emisija atbilst vismaz
EURO 5§ standartam.

pirms komplektu piegazu uzsakSanas, izstradat piegades grafiku, lai
nodro$inatu péc iesp€jas mazaku cela infrastruktiras slodzi;

istenot pasakumus partikas atkritumu'! daudzuma mazinasanai, tai skaita,
partikas produktu lietoSanas ilguma pagarinasana, atkartota lietoSana,
negativas ietekmes uz cilvéka veselibu un apkart€jo vidi mazinasana, ka ari
organismam kaitigo vielu mazinasana produktu sastava. Piemeri:

16.8.1. pieméri partikas un pamata materialas palidzibas izdaliSanas

vistriicigakajam personam un papildpasakumu istenoSanas procesa —
prognozes par piegadajamo partikas komplektu skaitu tiek izteiktas
regulari un maksimali precizi, lai izvairitos no komplektu ilgstoSas
uzglabasanas un partikas produktu deriguma termina izbeigSanas;
personam tiek piedavatas zupas virtuves gadijuma, ja tam nav partikas
produktu pagatavoS$anas iespéjas; tiek veicinata to partikas produktu
nodo$ana zupas virtuvém, kuras persona/ gimene subjektivu vai objektivu
apsverumu d€] nelieto uztura; partikas precu komplektu lietotdju
apmaciba &st gatavoSana, &dienu parpalikumu atkartota pagatavoSana,
partikas produktu uzglabasana, partikas produktu pirkumu planoSana;
informéacijas sniegSana par partikas atkritumu ziedoSanu dzivnieku
patversmém, majsaimniecibam, kas nodarbojas ar lopkopibu u.tml.

16.8.2. pieméri partikas un pamata materialas palidzibas iegades un

transportéSanas procesa — atbilstoSi iespéjam un pieejamibai tiek

1 Partikas atkritumi - produktu apstrade radu$ies, uztura neizmantojami partikas produktu parpalikumi, kurus var
izmantot citam nolikam — dzivnieku uztura, rlipnieciskai parstradei, utilizet.
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izmantoti partikas produkti, kas atbilst biologiskas lauksaimniecibas vai
nacionalas partikas kvalitates shému prasibam; tiek nodroSinats, ka
partikas produkti nesatur genétiski modific€tos organismus, nesastav no
tiem un nav raZoti no $adiem organismiem; tiek panakta vienoSanas ar
partikas produktu raZotajiem par regularu precu piegadi atbilstosi
partnerorganizaciju pieprasijumam, nevis ilgtermina uzglabasanu, kas var
veicinat partikas produktu deriguma termina izbeigSanos;

16.9. nodroSinat, ka partikas preces un maltites uzglaba un izdala vieta, kas ir
ieklauta Partikas un veterinara dienesta uzraudzibai paklauto uznémumu
registra, vai vieta, kura ir nodro$inata higiénas prasibu ievéro$ana;

16.10.nodroSinat, ka partikas produkti pirms un péc to iesainoSanas komplektos
tiek uzglabati telpas, kas atbilst prasibam partikas aprites joma;

16.11.sniegt patiesu un pilnigu informaciju (arT bridinajumus) par partikas vai
pamata materialas palidzibas preci, kas ieklauta komplekta, lai batu
iesp&jams noveértét riskus, kas saistiti ar preces lietoSanu normala vai
paredzama to lietoSanas perioda, ja Sie riski nav uzreiz acimredzami bez
attiecigiem bridindjumiem, un veikt piesardzibas pasakumus.

VIII. Horizontalais princips “Sabiedribas veseltba”!?

17. So vadliniju izpratné sabiedribas veseliba ir merktiecigas darbibas, kas
verstas uz slimibu profilaksi, dzives ilguma pagarinaSanu, garigas (psihiskas)
un fiziskas veselibas veicinasanu.

18. Sabiedribas veseliba principa ievéroSana Fonda darbibu ietvaros paredzetajas
aktivitates jaizverte atbilstoSi darbibas specifikai, nemot véra Sadus
ieteikumus:

18.1.1eteikumi partikas un pamata materialas palidzibas iegades procesa:

18.1.1. optimalo produktu klasta noteiksana ievérot katra produkta uzturveértibu,
ta atbilstibu veseligam uzturam un piemérotibu izdaliSanai, produkta
deriguma termina ilgumu, apstakli, ka to uzglabaSanai nav nepiecie§ams
specials temperatiiras reZims, ka ar1 iesp&jamo pagatavoSanas veidu;

18.1.2. ierobezot partikas produktu ar augstu sals, pievienota cukura un tauku
saturu ieklauSanu komplektos;

18.1.3. nodroSinat, ka komplektos netiek ievietotas preces, kas var izraisit
alergiskas reakcijas.

18.2.1eteikumi papildpasakumu istenosanas procesa:

18.2.1. paredzet izglitojoSus un konsultativus (grupas un individuali) pasakumus
par veseliga uztura jautdjumiem, fizisko aktivitaSu nozimi un iesp€jam,
veselibas veicinaSanas un sabiedribas veselibas pasakumiem, par
personigo higiénu, par vielu un procesu atkaribam, lidzatkaribam un to

12 Nodalas ietvaros izmantotais informacijas avots: Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam
(Ministru kabineta 2014. gada 14. oktobra rikojums Nr. 589) / Veselibas ministrija, Riga: 2014
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samazinaSanas iesp&€jam, par garigo veselibu, t.sk., par bérnu uzvedibas
problemam (neirotiski, depresivi sindromi, pa$navnieciskas tieksmes,
sekmju pasliktinaSanas u.c.), par seksudlas un reproduktivas veselibas
jautajumiem, par ricibu krizes situacijas un pirmas palidzibas pareizu
sniegSanu traumu gadijuma, par dro§ibas jautdjumiem un celu satiksmes
noteikumiem u.tml.

18.3.ieteikumi tehniskas palidzibas istenoSanas procesa:
18.3.1. veicinat darbinieku veselibas veicinaSanas pasakumu ievieSanu.

19.

20.

21.

22.

24.

25.

Pieméram, apmaksatas veselibas parbaudes, veselibas apdro$inasana,
darbinieku fizisko aktivitaSu veicinaana neformalo pasikumu
organizeé$anas ietvaros u.tml.

IX. Horizontalais princips “Partneriba, ieintereséto pusu iesaiste”

So vadliniju izpratné partneriba, ieintereséto pusu iesaiste nozimé, ka partikas
un pamata materialas palidzibas darbibu planoSana, novértéSana un pilnveide
janodroSina ar pilnigu un tieSu to personu (juridisku un fizisku) interesu
parstavju iesaisti, kurus ta skar.

Partneribas, ieintereséto puSu iesaistes principa ievéroSanai izveidot
konsultativo darba grupu, kuras sastava ir pa$valdibas vai paSvaldibu
intereses parstavosas organizacijas un triicigu personu intereses parstavo3as
nevalstiskds organizacijas, kas nav iesaistitas darbibas programmas
IstenoSana.

Paredzet, ka konsultativa darba grupa uzrauga pastavigds novértéSanas
veikSanu darbibas programma minéto darbibu istenoSanas laika, novértgjot
partikas un pamata materialas palidzibas precu satura, veidu, daudzuma un
citu nosacijumu atbilstibu vistriicigako personu vajadzibam un galasanéméju
strukturéta apsekojuma veikSanu;

Paredzet, ka konsultativai darba grupai ir iesp&ja sniegt priekslikumus
grozijumiem planoSanas dokumentos, saisto$ajos normativajos aktos partikas
un materialas palidzibas joma.

23. Horizontalais princips “Administrativa sloga mazinaSana atbalsta
sanémeéjiem”

So vadliniju izpratné administrativa sloga mazinaSana atbalsta sanémejiem
nozimé€, ka nacionalos un ES tiesibu aktu ievéroSana tiek atviegloti un
efektivizeti partikas un materialas palidzibas administrativie procesi.
Administrativa sloga mazina$anas principa ievéro$ana Fonda darbibu ietvaros
paredzetajas aktivitat€s jaizverte atbilsto$i darbibas specifikai, nemot véra
Sadus ieteikumus:

25.1. ieteikumi partikas un pamata materialas palidzibas izdali$anas

vistriicigakajam personam un papildpasakumu isteno$anas procesa:
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25.1.1. piemérot netieSo izmaksu nemainigo likmi, apstiprinot visus
partnerorganizaciju tieSos izdevumus, nepieprasot tam iesniegt netieSo
izmaksu pamatojoSos dokumentus.

25.1.2. nodroSinat, ka partnerorganizacijam nav jaiesniedz detalizéti maksajumu
pieprasijumi, bet vienkarSotas atskaites/parskati;

25.1.3. veicinat, ka partnerorganizdjam nav jaiesniedz darbibas pamatojoSo
dokumentu Kkopijas sadarbibas iestadei, nosakot, ka dokumentu
originaliem jabiit pieejamiem p&c pieprasijuma;

25.1.4. veicinat dokumentu apriti un saraksti elektroniska forma, samazinot
papira komunikacijas izmantoSanu.

25.2. ieteikumi tehniskas palidzibas istenoSanas procesa:

25.2.1. veicinat, ka Fonda vadiba iesaistitajam iestadém nav jaiesniedz darbibas
pamatojoso dokumentu kopijas, nosakot, ka dokumentu originaliem jabut
pieejamiem péc pieprasijuma;

25.2.2. veicinat dokumentu apriti un saraksti elektroniska forma, samazinot
papira komunikacijas izmantoSanu;

25.2.3. veicinat parskatu un dokumentu iesniegS8anu, uzglabasanu Fonda
informacijas sistéma;

25.2.4. nodrosinat, ka darbibas programmas novérté$ana nav parmeérigi sarezgita
salidzinajuma ar pieSkirtajiem resursiem vai atbalsta raksturu un nerada
nevajadzigu administrativu slogu Fonda ievieSana iesaistitajam
institlcijam;

25.2.5. savstarpgja informacijas apmaiga par darbibu IstenoSanas uzraudzibu
izmantot Fonda IS;

25.2.6. nodro§inat, ka uz vietas veikto parbauzu bieZums un aptvérums ir
samérigs ar darbibai pieSkirta publiska sektora atbalsta summu un riska
limeni;

25.2.7. nodro§inat kontrolgjoSo iestaZzu saskapotu ricibu kontrolu veikSana,
pieméram, dodoties uz parbaudém vairaku iestazu parbauditdjiem kopa,
nodroSinot planoto parbauzu datumu saskanos$anu, lai vairakas parbaudes
nenotiek vienlaicigi vai ar neilgu laika starpibu u.tml.;

25.2.8. nepieprasit izzinas, kas pieejamas datu bazes vai publiskos registros.
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