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Labklajibas ministrija izsaka pateicibu par izstradato metodisko materialu un macibu programmam
biedribai “DIA+LOGS”, atbalsta centrs visiem, kurus skar HIV/AIDS un specialistu komandai:

Rutai Kaupei, biedribas “DIA+LOGS” valdes priek§sédétajai un neformalas izglitibas programmu
vaditajai,

Madarai Lapsai, Liepajas Atkaribu profilakses centra vaditajai, sociala darba ekspertei un jaunatnes
lietu specialistei,

Agitai Séjai, biedribas “DIA+LOGS” socialajai darbiniecei, NVO sociala darba ekspertei,
Liesmai Osei, izglitibas ekspertei, sabiedribas integracijas un sociala darba pétniecei,
Ausmai Pastorei, biedribas “Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi” izglitibas ekspertei,

Ingai Landsmanei, Rigas psihiatrijas un narkologijas centra Narkologiskas palidzibas dienesta
Ambulatoras nodalas vaditajai, narkologei, psihiatrei,

Agijai Bogdanovai, psihoterapijas specialistei, gestaltterapeitei,

Agrim Veidemanim, Rigas Sociala dienesta vecakajam socialajam darbiniekam un biedribas
“DIA+LOGS” socialajam darbiniekam,

Aleksandram Molokovskim, kopienu ekspertam, aktivistam,

Andai Kivitei-Urtanei, Rigas Stradina universitates docentei un vado$ajai pétniecei, atkaribu un ar
tam saistito infekciju ekspertei,

Nilam Konstantinovam, bérnu un pusaudzu psihoterapijas specialistam, Pusaudzu psihoterapijas

centra vaditajam,

Gitai Miruskinai, biedribas “Patvérums “Drosa maja™ juristei.

Tapat Labklajibas ministrija atzinigi novérté sadarbibas partneru dalibu pilotprojekta, taja skaita
klatienes macibas §1 metodiska materiala aprobésanai praksé, un pateicas socialo dienestu socialajiem
darbiniekiem: Ligai Kraminai no Burtnieku novada, Ievai Bambanei no Césu novada, Ijai Tretjukai no
Daugavpils, Kristinei Elksnitei no Ilikstes novada, Gitai Austrinai no Jelgavas novada, Ligai Voldekai no
Kekavas novada, Svetlanai Aleksejevai no Ludzas novada, Irénai Mikijanskai no Olaines novada, Maijai
Arinai no Ozolnieku novada, Irénai Stasulanei no Preilu novada, Marinai Mihalkevic¢ai-Danilovi¢ai no
Rézeknes novada, Gunitai Biteniecei no Rigas, Dacei Dancei no Salaspils novada, Guntai Konusevskai no
Saldus novada, Irisai Dinkitei no Siguldas novada, Sandrai Dukatei no Smiltenes novada, Dacei Sudmalei
no Talsu novada, Anastasijai Hjuninenai no Tukuma novada, Karlinei Jakabsonei no Valmieras, Inarai
Repsai no Vilanu novada.



Labdien, lasitaj!

Sveicinot Jus autoru kolektiva varda, ar prieku un gandarijumu nododu Jums pirmo tik apjomigo
metodisko materialu latvie$u valoda socialajam darbam ar atkarigam un lidzatkarigam personam.

Sava un kolégu - Metodiska materiala socialajam darbam ar atkarigam un lidzatkarigam personam
(turpmak - Metodiskais materials) autoru — varda pavisam drosi varu teikt, ka més sadu - praktisku,
ikdienas profesionalaja darba izmantojamu - materialu gaidijam jau sen. Ta nu ir sanacis, ka pasi esam
kluvusi par ta autoriem.

Meés izvirzijam sev mérki, lai Metodiskais materials butu viegli saprotams paligs ikvienam socialas (un
ne tikai) jomas parstavim darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam. Metodiskaja materiala centamies
apvienot profesionalitati un vienkar$ibu, nevirknéjot sarezgitus terminus un vardu savienojumus -
musu vélme bija, lai materials kalpotu jums, nevis jums naktos kalpot tam, mekléjot vardu un jédzienu
skaidrojumus vél citos avotos. Tas, ka lietosiet Metodisko materialu, ir Jisu pasu zina. Protams, vispilnigako
izpratni iespéjams git, lasot secigi - nodalu péc nodalas. Tac¢u vienmér iespéjams ari atvért atbilstoso tému,
lai izlasitu tie$i konkrétajai problémsituacijai nepiecie§amos ieteikumus, metodes vai rastu iedvesmu.

Apzinamies, ka Metodiskais materials kopa ar ta pielikumiem ir apjomigs, tacu, piekritisiet, — arl
darbs ar atkarigam un lidzatkarigam personam nav vienkarss un dazas lappusés aprakstams. Un pat tagad,
kad varat iepazities ar $o plaso materialu, domaju, ka gan Js, gan més — autori — apzinamies, ka taja esam
varéjusi vien pieskarties un isi iezimét visas pieminétas témas. Lai ka mums gribétos, nevaram piedavat
gatavu modeli katrai situacijai un risinajumu katrai problémai. Uztveriet Metodisko materialu ari ka
vadlinijas turpmakai pasvaditai izglitibai atkaribu joma - pievérsiet uzmanibu atslégas vardiem, autoriem,
literatiiras saraksta minétajam gramatam un avotiem - tie paradis jums virzienu, kura doties talak, lai
klatu par veél zinosakiem un prasmigakiem $§is jomas profesionaliem. Protams, nekad nevar zinat visu!
Tomér mana parlieciba ir, ka vajag uz to vismaz tiekties. Jo ipasi - ja atkaribas téma ir skarusi Jasu dzivi —
profesionalo vai personigo. Un nevar jau neskart! Esmu drosa, ka ikviens socialais darbinieks sastopas
ar atkaribas un lidzatkaribas problematiku vai nu ka profesionalis, kas veic socialo darbu specifiski ar
atkarigam un lidzatkarigam personam, vai darba ar jebkuru citu mérkgrupu (atkariba, ka zinams, neskiro),
vai sava personigaja dzivé. Pienemot atkaribu ka neizbégamibu, to var sakt ari saprast un iepazit.

Lai efektivi, iejutigi un individualizéti palidzétu personam ar atkaribam un lidzatkaribu, nepiecieSama
paradigmas maina: kaitéjuma mazinasanas pieejas atziSana un pienemosa atkaribas ka slimibas, nevis
netikuma vai gribas vajuma izpratne. Socialie darbinieki un palidzo$o profesiju parstavji — narkologi,
psihoterapeiti, socialie pedagogi, psihologi - ir apguvusi arvalstis praktizétas pieejas. Darba ar atkarigajiem
veiksmigi lietojama motivéjosa intervésana, uz risinajumu vérsta konsulté$ana, uz personu centréta pieeja,
sistémiska pieeja, kognitivi biheiviorala konsulté$ana un citas pieejas, tehnikas un metodes, kas vérstas
uz nolieguma mazinasanu, cilvéka pienemsanu, resursu attistiSanu un uzvedibas modelu mainu. Tomér
pagaidam $ads darbs parsvara norit specializétas nevalstiskajas organizacijas (turpmak - NVO); socialie
dienesti vien pakapeniski sak profilét savus darbiniekus darba ar atkarigiem klientiem, kuri apgtast NVO
un privatu pakalpojumu sniedzéju piedavato ekspertizi Latvija un arvalstis. Misu — Metodiska materiala
veidotaju - darbs ir viens no $adiem piedavajumiem kolégiem un buatiba - dalidanas pieredzé. Loti
novértéjam un atzistam Labklajibas ministrijas rapes par sociala darba attistibu un mums doto iespéju
iedvesmot kolégus un atklati paust reizém nepopularus, bet praksé par derigiem atzitus un pieraditus
uzskatus un metodes.

Darbs ar atkarigam un lidzatkarigam personam vienmér ir izraisijis daudz diskusiju un profesionalu
“cininu” par to, ka ir jabut “pareizi”. Metodiskaja materiala més piedavajam savu redzéjumu, ko radijusi
multiprofesionala komanda, kuru veido narkologs, psihoterapijas specialisti, socialie darbinieki un citi;
komanda, kura parstavétas ka valsts un pasvaldibas, ta nevalstiskas organizacijas.

Metodiska materiala izstrades kolektivs ir apvienojis profesionalus, kam visiem ka vienam ar atkaribu
bijusi loti tuva, bet atskiriga saskare. Miisu komanda visi ir praktiki, kas sava profesionalaja darba balstas
pieradijumos. Izglitibas eksperte, sabiedribas integracijas un sociala darba pétniece Liesma Ose un
Madara Lapsa, pasniedzéja Liepajas Universitaté un Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Atkaribu
profilakses centra vaditaja, darbojas akadémiski un talakizglitiba, tostarp ar sociala darba profesionaliem.


profesion<0101><013C>iem.M<016B>su

Misu koléges resursu centra “DIA+LOGS” Ruta Kaupe un Agita Séja ikdiena gan izstrada un plano,
gan Isteno praktisku atbalstu atkarigam personam, ka ari veicina péc iespéjas labakas dzives kvalitates
nodrosinasanu HIV/AIDS skartajiem cilvékiem; abas pazistamas arl ka apmacibu centra “Izaugsme”
nodarbibu vaditajas/treneres. Narkologe, psihiatre un lektore Inga Landsmane sava darba apvieno gan
praktisko, gan akadémisko darbibu. Psihoterapijas specialiste Agija Bogdanova Metodiska materiala
tap$ana ienesa savu ipaso — makslas terapeites — redzéjumu. Godigi un atklati, Joti profesionali ar mums
sava praksé un refleksija par to dalijas Rigas Sociala dienesta socialais darbinieks Agris Veidemanis. Ipass
paldies Aleksandram Molokovskim, kur$ no atkarigas personas perspektivas izlasija Metodiska materiala
melnrakstu un sniedza atbalstoSu un motivéjosi kritisku atgriezenisko saiti, ka ari izglitibas ekspertei
Ausmai Pastorei, kuras virsvadiba tika izveidota un novadita macibu programma, kuras gaita Metodiskais
materials tika aprobéts. Pateicamies arl docétajai un pétniecei Andai Kivitei-Urtanei, juristei Gitai
Miruskinai un psihoterapijas specialistam Nilam Konstantinovam par ieguldijumu.

Darbs ar atkarigu personu nekad nav vienkarss. Tacu tas vienmér ir interesants un, ja vien darbu
neveic formali, ieguvéjs ir ne vien klients, bet ari socialais darbinieks — ka profesionali, ta personigi.
Svarigi atceréties, ka socialais darbinieks ir galvenais “instruments” sava profesionalaja praksé; specialista
pienakums ir bt labakaja iespéjamaja forma - ta ir sociala darbinieka atbildiba pret sevi un savu klientu.

Arkosakt? - Ar cienu. Beznosacijuma ciena ka viena no galvenajam sociala darbinieka profesionalajam
vértibam ir Ipasi nozimiga darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam. Protams, ar to vien nepietiek.
Tacu, ja nebus cienas pret personu - tadu, kada ta ir Sobrid, tada situacija un ar tadam problémam, —
nelidzés zinasanas, metodes un pieejas.

Bisim maigi un iejutigi pret personu, bet stingri un noteikti pret risinamo problému.

Lai izdodas!

Aizraujosu un jégpilnu lasisanu velot,
Metodiska materiala redaktore
Madara Lapsa


profesion<0101><013C>iem.M<016B>su




Saturs

IZmantotie SAISINAJUIML....c.ccviirinriiiniiiircne ettt sb e st sb et sb st sn b s b b stn s 9
Izmantoto terminu SKAIATOJUIILS ......ccuvviueiricieiiceirece et eaens 11
1. nodala. Atkariba ka biopsihosociala probléma .............ccccccoverirniiiiiieeie e 19
1.1. Atkaribas bitiba un fOrmas .......cccccvveririecrineciriri e 19
1.2. Atkaribas céloni, pazimes un attistiba..........cocoeueurecuriricininccirirccrcere et 23
1.3. Atkarigas personas domasana, jltas Un €MOCHAS ....ccceureucrrereecerrrererreneeerreesenreesenseesessesesenne 28
1.4. Atkarigas personas psihes aizsardzibas mehanismi ........cccoococcevveeirnccrnnecnncenccreenen. 33
2. nodala. Lidzatkaribas jédziens saistiba ar atkaribas diag@nozi ............ccocecvuveveuenccirnccnnccnncceenees 39
2.1. Lidzatkaribas biitiba un raksturojums ............ccccececeivicininiccininincciccc e, 39
2.2. Lomas lidzatkarigas attieCIDas ........c.ccevieuriniernineciricecctrcecee e 44
2.3. Lidzatkarigas gimenes liKumi Uun robezas .........ccccovveeurvercinencieineccineceseeieeceeseeseeseceene 47
3. nodala. Atkarigam un lidzatkarigam personam pieejamie pakalpojumi ...........c.ccccoevuinnnnncicnnne. 51
4. nodala. SOCIAla dArba Prakse ...........cccccovviviiiieieieieierceee ettt 63

5. nodala.

6. nodala.

4.1. Socialajam darbiniekam nepiecieSamas kompetences darba

ar atkarigam un lidzatkarigam personam ... 63
4.2. Socialo darbu ar atkarigam un lidzatkarigam personam ietekméjosie faktori .................... 70
4.3. Sadarbibas uzsak$ana un konsultésanas attiecibu nodibinagana...........ccocccvveervnccrrnccnnnnes 77

Socialais darbs ar atkarigam pilngadigam personam, lidzatkarigam personam

un atkarigo tuviniekiem ..............ccccoiiiiii s 81
5.1. Transteorétiskais modelis un motivéjosa intervesana...........ccooeceurevererreceeenicrenecreereenenenens 81
5.2. Gadijuma vadi$ana socialaja darba ar atkarigu Personu.........c.ccoeeeeeereceeerencreerecrnerecnennenes 89
5.3. Specifika socialaja darba ar lidzatkarigdm personam ..., 96
5.4. Gimenes Un Vides terapija .......ccoceeceureereurierniueieiieiieressiesesere e ssese e sesaesaees 98
5.5. Atbalsta un paspalidzibas rUPas ........ccceeeurereeuriecinineeireeeeeee e seeeae 102
5.6. Sociala darba specifika darba ar atseviskam klientu grupam ...........coecccvcvevcnecencericrnennne 107
Socialais darbs ar atkarigiem bérniem un jaunie$iem ..o 113
6.1. Pusaudzu gariga veseliba un atkaribas...........ccoveeurecirinccinincerccrcececeeeeenes 113
6.2. Atkaribu izraiso$o vielu lieto$anas un procesu veiksanas uzsak$ana un turpinasana.......116
6.3. Darbs ar bérniem un jaunie$iem individuali un grupa ........cccccceveverevcerrneernceerercereenns 122
6.4. Socialas kompetences modelis atkarigu bérnu uzvedibas izmainam ..........ccccoeecuveerneuenncs 125

6.5. Atkaribu profilakse darba ar nepilngadigam personam........c.coocecoevevceeurercreirencueereserennenenne 128



7. nodala. Komandas darbs socialaja darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam
un atkaribu Profilakse ..ot 133

8. nodala. Laba prakse darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam ..o, 139
8.1. Socialais darbs ar atkarigiem un lidzatkarigiem klientiem Latvijas socialajos dienestos..139

8.2. Nevalstisko organizaciju loma un nozime atkaribu profilaksé un

sociala darba mikropraksé ar atkarigiem un lidzatkarigiem klientiem........cccccovecuvuneneee. 144

8.3. Ieskats arvalstu pieredzé socialaja darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam ....... 154

9. nodala. Standarti socialajam darbam ar atkarigam un lidzatkarigam personam ........................... 159
Izmantotas literatiras un avott SAraksts ... 163

Metodiska materiala pielikumi (atseviska mapé)
1. pielikums - Veidlapu paraugi
2. pielikums - Pétfjumu un metodisko materialu saraksts
3. pielikums - Normativie akti

4. pielikums - Resursu karte — atkarigam un lidzatkarigam personam pieejamie socialie
pakalpojumi un cita veida atbalsts

5.-32. pielikumi - Atkarigas un lidzatkarigas personas atveselo$anas procesa izmantojamas
darba lapas, materiali un testi un to interpretacijas



Izmantotie saisinajumi

AA anonimo alkoholiku 12 solu sadraudziba

AIDS iegttais imandeficita sindroms (acquired immune deficiency syndrome)
AN anonimo narkomanu 12 solu sadraudziba

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

AS anonimo spélmanu 12 solu sadraudziba

ASV Amerikas Savienotas Valstis

Biedriba “DIA+LOGS” biedriba “DIA+LOGS’, atbalsta centrs visiem, kurus skar HIV/AIDS

BISS Baltijas Socialo zinatnu institats (Baltic Institute of Social Sciences)

CNS centrala nervu sistéma

CSED Pilsoniskas sabiedribas forums par narkotikam (Civil Society Forum on Drugs)

DSM-5 Psihisko slimibu diagnostikas un statistikas rokasgramata (5. izdevums)
(Diagnostic and Statistical manual of Mental disorders)

EMCDDA Eiropas Narkotiku un narkomanijas monitoringa centrs (The European Monitoring
Centre for Drugs and Drug Addiction)

ES Eiropas Savieniba

EHRA Eirazijas Kaitéjuma mazinasanas sadarbibas tikls (Eurasian Harm Reduction
Association)

HIV cilvéka imandeficita viruss (human immunodeficiency viruse)

HIV/AIDS apzimé gan cilvéka imandeficita virusu, gan akatu imandeficita sindromu -
saslimSanu

HPP HIV profilakses punkts

HRI Starptautiskais kaitéjuma mazinasanas tikls (Harm Reduction International)

IUM islaicigas uzturé$anas mitne

KM kaitéjuma mazinasana (narkotiku radita kaitéjuma mazinasana)

LM Labklajibas ministrija

LR Latvijas Republika

MI motivéjosa intervésana

MK Ministru kabinets

NVA Nodarbinatibas valsts agenttira

NVO nevalstiskas organizacijas

PPC Pusaudzu psihoterapijas centrs

PRC Pusaudzu resursu centrs

PVO Pasaules Veselibas organizacija

SPKC Slimibu profilakses un kontroles centrs

SSK-11 Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému klasifikacija (11. redakcija)

TAI Igaunijas Nacionalais veselibas attistibas instittts (Tervise Arengu Instituut)



UNODC Apvienoto Naciju Organizacijas Narkotiku un noziedzibas birojs (United Nations
Office on Drugs and Crime)

VM Veselibas ministrija
VSIA Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu



Izmantoto terminu skaidrojums?

Abstinences sindroms - vegetativu, somatisku, neirologisku, psihisku traucéjumu komplekss, kas
rodas no psihoaktivam vielam atkarigai personai péc vielas lietoSanas partrauk$anas vai krasa lietotas
vielas daudzuma samazinasanas.

Afekts — spécigs un relativi islaicigs emocionals stavoklis, ko rada straujas izmainas cilvékam svarigos
dzives apstaklos. Afekta pamata ir cilvéka pardzivotais iekséja konflikta stavoklis, ko izraisa vai nu pretrunas
starp vina tieksmém, centieniem, vélmém, vai ari pretrunas starp prasibam, ko cilvékam izvirza citi vai
vin$ pats, un iespéjam §is prasibas izpildit.’

Aizsargajosie faktori - ietekme, apstakli un riciba, kas dod pozitivu ieguldijumu jauniesa dzivé un
palidz novérst negativu uzvedibu, pieméram, atkaribas vielu lietosanu.*

Ambivalence - divpuséjiba; vienlaikus pretrunigas attieksmes vai sajitas pret kadu priek$metu,
personu vai darbibu (pieméram, kaitigs — patikams).’

Atkariba - primara, hroniska (ilgstosa), recidivéjosa (vielas lietosana vai procesa veiksana atkartojas)
un progreséjosa slimiba, kas palielina mirstibas risku; ta ir ari neizarstéjama, bet noteikti arstéjama slimiba.
Atkariba ir biopsihosociala saslims$ana ar noteiktiem socialiem, genétiskiem, biokimiskiem un biologiskiem
céloniem, kura ietekmé pacienta fizisko (somatoneirologiskais stavoklis), psihisko (personiba, raksturs,
uzvediba, domasana un emocionalitate) un socialo veselibu (sociala adaptacija, attiecibas ar lidzcilvékiem
un darbs) - personibu kopuma.¢

Anonimas kustibas - 12 solu sadraudzibas, kuras paspalidzibas grupu veida (galvenokart) tiek
piedavata atveselo$anas programma ikvienam, kur§ cie§ no dazadam atkaribam, lidzatkaribas vai
disfunkcionalam attiecibam un vélas atveseloties.

Dekriminalizacija - kriminali sodamo nodarfjjumu juridiska parkvalifikacija un to parcel$ana
administrativo, disciplinaro vai citu tiesibparkapumu kategorija.”

Detoksikacija - mediciniska iejauksanas, kuras laika no organisma tiek izvaditas psihoaktivas vielas.
Detoksikacijas mérkis ir drosa veida mazinat abstinences sindroma simptomus krasas psihoaktivo vielu
lieto$anas partrauksanas gadijuma.®

Deviance, devianta uzvediba — novirzes, kas ir pretruna ar sabiedriba pienemtajam tiesiskajam vai
tikumiskajam normam. Deviantas ricibas célonis ir daudzu nelabvéligu faktoru mijiedarbiba.’

Dramas trisstiiris - lomu dinamikas modelis, kas atspogulo intensivu vai konfliktéjosu attiecibu
transakcijas. Dramas trisstira lomas ir Vainotajs, Glabéjs un Upuris. Modela autors ir transakciju analizes
psihoterapeits Stivens Karpmens (Stephen Karpman).'°

1 Atseviski termini skaidroti, izmantojot starpdisciplinara darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam kontekstu,
un ir Metodiska materiala nodalu autoru veidoti, kombinéjot dazadus avotus. Tiem nav pievienotas atsauces. -
red. piezime.

2 Pirags, V., Andrézina, R, Viksna, L. 2013. Praktizéjosa arsta rokasgramata. Rekomendacijas narkologisko pacientu
terapija. https://white-medicine.com/files/books/NARKO_block_preview.pdf

3 Livmane, M. 2012. Kas ir afekts? https://medicine.lv/jautajumi/LVQA_77066

4 Koroleva, I, Mierina, I, Snikere, S., Trapencieris, M. 2010. Riska un aizsargajoso faktoru ietekme uz atkaribu izraisoso
vielu lietoSanu jauniesu vidi. Pétijuma 3. posms. http://www.veseligsridzinieks.lv/wp-content/uploads/2015/01/LD_
petijums_2010_kopsavilkums.pdf

5 Ambivalence. https://www.merriam-webster.com/dictionary/ambivalence

6 Motivaciju izstradasanas mediciniska tehnologija. http://vmnvd.gov.lv/lv/datu-bazes/rstniecb-izmantojamo-
medicnisko-tehnoloiju-datu-bze/14-narkologijas-mediciniskie-pakalpojumi/282-pielikumi-izverstie-mediciniskas-
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Ego - psihiskie procesi: sajitas, uztvere, uzmanibas atmina, domasana, iztéle. Galvena ego funkcija
ir adaptacija jeb pielagosanas dzivei sabiedriba - bt gatavam dzivei sabiedriba, bait gatavam izpildit tas
prasibas, ko izvirza sabiedriba.

Egotisms - pretestiba ar nedaudz ipasu statusu, ta ir maksliga ego hipertrofésana, kuras mérkis ir
veicinat narcisismu un personigas atbildibas uznemsanos, lai raditu augsni autonomijai."

Eksjuizeris (anglu val. exuser — ieprieks lietojis) — specialistu paligs motivacijas un citas programmas;
persona ar personigu atkaribas pieredzi un vismaz tris gadus ilgu un stabilu nelietosanas stazu."

Emocionala stresa terapija — arsta narkologa konsultacijas, tai skaita psihoterapeitisko metozu
lietoSana, sugestiva terapija un sensibilizéjoso medikamentu terapija.'

Fiziskas atkaribas sindroms - organisma pierasana pie kadas psihoaktivas vielas. Slimibas pamata
ir atkaribu izraiso$as vielas kombinésanas ar provocéjosiem biologiskiem, psihologiskiem un socialiem
faktoriem. Lietotajs ir praktiski nespéjigs saviem spékiem ierobezot psihoaktivo vielu lietosanu. Fizisko
atkaribu uztur abstinences sindroms. Stavokli iespéjams uzlabot, vienigi sanemot kartéjo vielas devu, kas
pastavigi japalielina."

Garigais sponsors — Seit — mentors 12 solu sadraudzibas; 12 solu kustibas biedrs ar lielaku nelietosanas
stazu. Sponsora un sponsoréjama attiecibas ir labpratigas, nevienai no pusém nav pienakumu pret otru.

Hipnoterapija - viens no psihoterapijas virzieniem, kura ka pamatmetodi terapeitisko mérku
sasniegSanai izmanto hipnozi.'s

Ielu darbs - Seit - aktivitates, kuru mérkis ir palidzét narkotiku lietotajiem, motivét vinus, sniegt
informaciju par iespéjam arstéties un sanemt socialo palidzibu, nodibinat kontaktus un apzinat narkotiku
lietotaju pulcésanasvietas, ka aripalidzét vinu gimeném, sniedzot nepiecieSamo informaciju un psihologisko
atbalstu. Ielu darbs notiek kaitéjuma mazinasanas programmu ietvaros, to veic gan specialisti, gan bijusie
lietotaji jeb eksjizeri.

Impulsivitate — nespéja pretoties tieksmei; riciba mirkla vélmes ietekmé, reagéjot uz stimuliem, lai
nekavéjoties sanemtu atalgojumu; atra un slikti planota reagésana uz stimuliem."”

Intoksikacija - $eit — patologisks stavoklis, ko izraisijusi psihoaktivo vielu iedarbiba uz organismu.

Kaitéjuma mazinasana (angluval. harm reduction) (teksta - KM) - 1. nozime: pamatprincipu kopums,
kas nosaka konkrétu pieeju narkotiku problémas risinagana;'® 2. nozime: HIV profilakses pakalpojumu
programmas injicéjamo narkotiku lietotajiem, kas ietver §lir¢u mainu, eksprestestus uz infekciju slimibam,
prezervativu izdali, informaciju, un opioidu atkarigo ilgtermina farmakoterapijas programmas.

Kognitivi biheiviorala konsultésana - konsultésanas pieeja, kas balstas uz kognitivi biheivioralas
terapijas metodi, kas palidz cilvékam saprast, ko vin§ doma par sevi, pasauli un citiem cilvékiem, un ka tas,
ko vin$ doma, ietekmé vina jatas un ricibu.”
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tehnologijas-metodes-apraksti-un-citi-materiali/motivaciju-izstradasanas-mediciniska-tehnologija
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15 Freiberga, D., Caics, E. Metodiskais materials pedagogiem. http://www.esibrivs.lv/uimg/File/metmat_spread.pdf

16 Hipnopsihoterapija. http://www.lv.zuitins.Iv/hipnoterapija

17 Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problemu klasifikacija. 11. redakcija. https://icd.who.int/browsel1/l-m/
en

18 Gailitis, A., Bulmistre, I., Bundule, L., Brokere, I., Dudareva, S., Karnite, A., Lass, I., Skripste, I., Upmace, I. 2011.
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Kognitivi biheiviorala terapija (anglu val. cognitive — domasana; behavioural - uzvedibas) -
nodarbojas ar domasanas un uzvedibas modelu izpétianu, parbaudi un paplasinasanu.?® Darbs ar klientu
ir virzits uz problémas risinasanu; ipasa ciena tiek izradita zinatniskam vértibam; seviska uzmaniba tiek
veltita kognitivajiem procesiem, ar kuru palidzibu cilvéki novéro un kontrolé savu uzvedibu.!

Komorbiditate — dubultdiagnoze; blakusslimiba; situacija, kura cilvékam, kam ir kada slimiba un/vai
simptoms, ir ari viena vai vairakas citas slimibas un/vai simptomi.??

Kompulsivitate - atkartotas darbibas, uzvediba un rituali, kurus individs jatas pamudinats veikt,
reagéjot uz apséstibu, lai panaktu ieks$éjo stingro noteikumu izpildes vai “pilniguma” sajatu. Darbibas tiek
veiktas, lai izvairitos no objektivi maz ticamam sekam, no kuram persona baidas. Darbibas tiek pastavigi
veiktas, neraugoties uz to radito kaitéjumu.> **

Konotacija - valodas vienibas (varda, vardformas, frazeologisma, teikuma) jédzieniska satura
uzslanojums: stilistiska nokrasa, emocionalais saturs, pozitivs vai negativs vértéjums, télainiba, asociativas
sémas (piemeéram, vards mikstpédins izsaka nievajo$u emocionalu attieksmi, tas ir télains un lietojams
sarunvaloda).?

Kopiena - $eit - cilvéku grupa, ko vieno kaut kas kopigs. Atkarigo cilvéku gadijuma tas ir intereses,
valoda, uzvedibas normas, vajadzibas, problémas - ta ir ipasa sociala sistéma.

Kultarkompetence - jédziens, kas ietver spéju respektét citas vértibas, uzskatus un paradumus,
ieskaitot tos, kas raksturigi atskirigam kultiram, uztvert $os cilvékus no vinu kultiiras perspektivas; spéju
justies érti, saskaroties ar citu cilvéku atskiribam; prasmi izvairities no uzvedibas, kas pauz norobezo$anos
vai aizbildniecibu ka atbildes reakcijas uz atskiribu; izpratni, ka ar at$kirigam kulttru grupam tiek saprastas
ne tikai etniskas, bet ari cita veida kultaru grupas.?

Legalas atkaribu izraiso$as vielas - medikamenti ar psihoaktivu iedarbibu (nopérkami ar vai bez
arsta izrakstitas receptes) un dazas citas vielas ar psihoaktivu iedarbibu, kas brivi nopérkamas veikala:
tabaka, alkohols, inhalanti (lime, $kiltavu gaze u. c.).”

Lidzatkariba - 1. variants: psihologiska atkariba no otra cilvéka un vina uzvedibas; 2. variants
(plasaka nozimé): atkariba no cilvékiem, lietam vai uzvedibas. Lidzatkariba ir maldigi centieni kontrolét
iekséjas izjutas, kontroléjot cilvékus, lietas un notikumus arpusé. Lidzatkarigais var but tik loti atkarigs no
cita cilvéka, ka pilniba identificéjas un “saplast” ar vinu, nespéjot izjust savu identitati un personibu.*

Lidzestiba - $eit - ilgstoss, dinamisks, komplekss un saskanots uz sadarbibu vérsts process starp
lidztiesigiem pacientiem. Lidzestibu ka procesu raksturo saskanotiba/atbilstiba (anglu val. concordance)
un neatlaidiba (anglu val. persistance).”

20 Intellego. Kognitivi biheiviorala terapija - ko no tas sagaidit. http://intellego.lv/b/lv/lasitava/kognitivi-biheiviorala-
terapija-ko-no-tas-sagaidit
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default/files/book_download/konsultesana_un_konsultativa_psihologija.pdf

22 Ivas¢enko, T., Buss, J. 2019. Psihosomatisku, somatoformu un personibas traucéjumu diagnostika un darstésana. Ma-
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en
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C4%81cija&lang=LV
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vielu lietoSanu jauniesu vidi. Pétijuma 3. posms. http://www.veseligsridzinieks.lv/wp-content/uploads/2015/01/LD_
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Thomas Nelson, Inc.
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Lidzestigs pacients — informéts, mérktiecigs un neatlaidigs arstniecibas procesa dalibnieks.*

Lidzigs lidzigam — 3eit — pieeja, kura cilveki ar lidzigam probléemam viegla un saprotama valoda
nodod informaciju un sniedz pakalpojumus savas kopienas parstavjiem.

Mediciniska rehabilitacija - pasakumu kopums, kas vérsts uz atkarigas personas funkcioné$anas
ierobezojumu mazinasanu vai novérsanu, ka ari komplikaciju riska novértésanu un mazinaganu.”

Minesotas 12 solu programma - kompleksa, istermina (28 dienas) atkaribas psihosocialas arstésanas
metode, kas nodro$ina izmainas visas atkariga cilvéka dzives jomas. Programmas mérkis ir uzlabot cilvéka
dzives kvalitati, mudinot vinu uz paattistibu, izaugsmi un sevis pilnveidosanu.*

Mini intervence - Seit — sociala darba tehnika, ko izmanto, lai samazinatu apreibinoso vielu lieto§anu
un procesu veik§anu klientu vida. Mini intervences pamata ir klienta informésana par atkaribu izraiso$o
vielu vai procesu kaitéjumu veselibai, kas motivé klientu mainit savus lieto§anas paradumus. Mini intervence
ilgst no vienas lidz vairakam konsultacijam, kuru laika klientam tiek sniegta informacija, ka samazinat
vielu lieto$anas vai procesu veiksanas risku.

Mobila vieniba - Seit - parvietojamie kaitéjuma mazinasanas pakalpojumi, kas tiek sniegti
mikroautobusos vai autobusos un paredzéti injicéjamo narkotiku lietotajiem. Pakalpojumos ietilpst
testa veiksana un konsultaciju snieg§ana, ka ari §lir¢u maina. Marsruts tiek izstradats, pamatojoties uz
iepriekséjo vides izpéti, uz ielu darbinieku ieteikumiem.*

Motivéjosa intervesana (teksta — MI) — ipasa konsultésanas tehnika — istermina palidzibas panémiens
uzvedibas izmaini$anai, balstits uz klienta pienems$anu un izvairianos no stridiem un parliecinasanas.*

Narcistiski traucéjumi, narcisms — personibas traucéjumi, kas raksturigi individam, kurs ir prasigs,
bez empatijas, egocentrisks, parvérté savas spéjas, skauz, ekspluaté apkartéjos un neievéro citu cilvéku
jutas, bet zem uzpustas pasapmierinatibas maskas slépjas depresivs un hronisku tuk§umu izjatoss cilvéks.*

Nelegalas atkaribu izraisos$as vielas - narkotiskas zales un psihotropas vielas, kuras ieklautas
Apvienoto Naciju Organizacijas konvenciju 1. saraksta’® un kuras nav atlauts izmantot pat medicina
(pieméram, heroins, kokains, ekstazi u. c.).”

Opioidi - depresantu grupas psihoaktivas vielas, kuras klasificé tris lielas grupas — opiati, pussintétiskie
opioidi un sintétiskie opioidi.*®

30 Bortascenoks, R., Millere, I., Martinsone, K. Lidzestibas jédziena lietosana mediciniskajas publikacijas latviesu valoda
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Opioidu atkaribas ilgtermina farmakoterapija ar opioidu agonistiem (teksta - ilgtermina
farmakoterapija) (tiek saukta arl par aizvietotdjterapiju, metadona programmu) - opioldu atkaribas
sindroma arstniecibas programma, kura izmanto kimiska zina lidzigu vai identisku vielu tai, kuru pacients
tika lietojis — agonistu, tadéjadi nodrosinot liela méra kontroléjamu atkaribas formu, kas mazina pacienta
invaliditates un mirstibas riskus. Latvija ilgtermina farmakoterapija ar opioidu agonistiem tiek izmantoti
divi medikamenti - metadons un buprenorfins. Ilgtermina farmakoterapijas ar opioidu agonistiem
programma ir ambulatora programma, kas prasa isu stacionaro etapu un ir izmaksu efektiva programma,
kas vérsta uz pacienta dzives kvalitates un socialas funkcionésanas uzlabosanu.”

Organisma izmainitas reaktivitates sindroms - izmainitas reibuma un lieto§anas formas, tolerance
un amnézija (atminas zudumi).*

Parenterali - vielas ievade injekciju veida (apejot gremosanas traktu).*

Pasterapija — palidzoSo profesiju parstavju (psihologu, psihoterapeitu, socialo darbinieku u. c.)
psihoterapijas, psihologiskas konsulté$anas, terapeitiskas grupas, individualas konsultacijas un citi
psihiskas veselibas pasakumi. Pasterapija nepiecie§ama, lai spétu atpazit savas jitas mijiedarbiba ar klientu;
ta lauj sevi mérktiecigi ieaudzinat noderigas rakstura ipasibas, jaunas kvalitates.**

Parnesejeb transference - process, ar kura palidzibu klienta neapzinatas vélmes un jutas tiek parnestas
uz aréjiem objektiem, pieméram, socialo darbinieku, vai klienta jatu un attieksmes pret svarigakajiem
cilvékiem bérniba parnese uz vinam svarigakajiem cilvékiem tagadné. Parnese var but pozitiva rakstura,
kas atspogulo vélmes, simpatijas, milestibu, cienu, bet ta var but ari ar negativu nokrasu. Sociala darbinieka
uzdevums tadéjadi ir saprast klienta parneses reakciju uz sevi, spét ar to tikt gala.*

Pécapriipe - noslédzo$ais posms atvese]odanas no atkaribas procesa, kas tiek organizéts ambulatori,
nodrosinot specialistu (arstu, psihologu, socialo darbinieku) uzraudzibu un palidzibu. Pécapripé var but
iesaistitas medicinas iestades, socialie dienesti, psihologiskas palidzibas dienesti (krizes centri), anonimas
kustibas. Klasiski tiek uzskatits, ka pécapriipe ilgst visu atlikuso atkarigas personas mazu.*

Poliatkariba - vairaku vielu lieto$anas izraisita atkariba, pieméram, atkariba no azartspéléem un
atkariba no narkotiskajam vielam vienlaikus.*

Pretparnese jeb kontrtransference - reakcija uz parnesi, par kuru parasti runa profesionala konteksta
(konsultésana).* Visas apzinatas un neapzinatas izjutas, jitas un reakcijas, ko specialists attiecina vai saista
ar klientu.

Psihiskas atkaribas sindroms - obsesiva (uzmaciga) un kompulsiva (neparvarama) tieksme atkartoti
lietot psihoaktivo vielu vai atkartot noteiktu uzvedibu, lai mainitu savas emocijas un garastavokli. Iespé&jas
pretoties $ai atkaribai sarezgi cilvéka pilniga pasivitate savstarpéjas attiecibas, jebkadu interesu zudums,
atteiksanas no atbildibas, mazvértibas komplekss, ka ari identificé$anas ar lietotaja dzives stilu, kas rada
problémas visas dzives sféras.”

Psihoaktivas vielas — vielas, kas maina individa psihiskos procesus - domasanu un emociju uztveri.*
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spkc.gov.lv/upload/Profesion%C4%81%C4%BCiem/Kliniskie%20algoritmi%20un%20pacientu%20celi/Gariga%20
veseliba/Algoritmi/13.op_alg_3_ilgtermi_farmako.pdf

40 Freiberga, D., Caics, E. Metodiskais materials pedagogiem. http://www.esibrivs.lv/uimg/File/metmat_spread.pdf

41 Arsts majas. Medikamentu ievade. http://www.arstsmajas.lv/lav/s/medikamentu-ievade
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eriksona_hipnozes_prieksrocibas
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darbs sistémiskaja pieeja. Jarmala: Nodibinajums C modulis. 52.
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Recidivs - slimibas atkartosanas. Recidivs var iestaties slimibai tipiska vai vajaka forma talit péc
izveselo$anas vai izveselo$anas perioda. Atkaribas slimibai recidivs ir tipisks, ta izpausme ir psihoaktivo
vielu lieto$anas vai procesu veiksanas atsaksana remisijas laika.

Remisija — slimibas pierim$ana un simptomu mazinasanas. Remisija var ilgt dazas dienas, nedélas vai
pat vairakus gadus. Ilgsto$as remisijas gadijuma nereti izzad visi slimibas simptomi un iestajas skietama
izveselo$anas. Daudzam hroniskam slimibam raksturiga remisijas un recidivu mija.* Psihoaktivo vielu un
procesu atkaribas gadijuma svariga ir ilgsto$a un stabila remisija.

Riska faktori - pasibas, apstakli, notikumi dzivé vai guta pieredze, kas statistiski korelé ar atkaribu
izraisoso vielu lieto$anas uzsaks$anu vai tas turpinasanu.

Sensibilizéjosi medikamenti — medikamenti, kuri paaugstina organisma jutigumu pret etanolu
saturo$iem dzérieniem, ka ari medikamenti, kuru ipadiba ir strauji paplasinat asinsvadus, radot nepatikamas
sajutas.”’

Sociala adaptacija - cilvéka pielago$anas jaunas socialas vides mainigiem apstakliem, kas ir
nepiecieSams vina pastavésanai un attistibai. Ta ir individa vai grupas pielago$anas noteiktiem socialas
vides apstakliem, normam, vértibam un principiem un ietver sevi apkartéjas vides un sevis apzinasanos,
attiecibu un saskarsmes ar apkartéjo vidi adekvatu sistému, spéju mainities un sadarboties grupa, uznemties
atbildibu par savu ricibu, spé&ju mainit savu uzvedibu un attieksmi, ievérojot citu cilvéku vajadzibas un
prasmes.*

Sociala dezadaptacija — adaptacijas traucéjumi, zidot cilvéka spéjai pielagoties socialajiem apstakliem.
Var but ka islaiciga dezadaptacija (pieméram, posttraumatiska Soka izraisitas sekas), ta ari ilgstosa.
Biezi asociala un antisociala uzvediba saistita ar dezadaptacijas sekam. Parasti to izraisa ka fiziskie, ta
garigie traucéjumi, ka ari nelabvéligi audzinasanas stili. Ilgstosas dezadaptacijas gadijjuma nepiecieSama
specialistu iejauksanas, lai palidzétu individam atrast savu vietu sabiedriba.

Sociala funkcionésana - individa socialas darbibas un socialo vajadzibu realizacijas izpausme.*

Socialarehabilitacija - Seit - pasakumu kopums, kas vérsts uz personibas un sociala statusa formésanos
vai atjauno$anos atbilsto$i sabiedribas socialajam un étiskajam normam, pamatojoties uz personibas
intelektualo, moralo, emocionalo, radoso, fizisko potencialu, lai individs, dzivojot bez psihoaktivo vielu
lietosanas, klatu konkurétspéjigs, sasniegtu stabilu, ilgsto$u remisiju un taptu par pilnvértigu sabiedribas
locekli.”*>

Terapeitiska kopiena — $eit — no atkaribam briva vide, kura cilvéki ar atkaribu (un citam) problémam
dzivo kopa organizéta un planota veida, lai veicinatu parmainas un padaritu iespéjamu dzivi sabiedriba.>

Tolerance - $eit — panesiba, kas izpauzas ka psihoaktivas vielas devas palielinasana, lai sasniegtu
reibumu, vai stavoklis, kad, turpinot lieto§anu, iepriek$éja deva sniedz jatami vajaku iedarbibu.”

49 Remisija. http://www.neslimo.lv/pme/?name=remisija

50 Koroleva, I, Mierina, L, Snikere, S., Trapencieris, M. 2010. Riska un aizsargajoso faktoru ietekme uz atkaribu izraisoSo
vielu lietoSanu jauniesu vidi. Petijuma 3. posms. http://www.veseligsridzinieks.lv/wp-content/uploads/2015/01/LD_
petijums_2010_kopsavilkums.pdf

51 Narkologisko slimibu recidiva noversana izmantojot psihoterapiju, sugestivo terapiju un sensibilizéjosus medikamentus
mediciniska tehnologija. https://www.zva.gov.lv/zvais/mtdb/14-narkologijas-mediciniskie-pakalpojumi/282-pieliku-
mi-izverstie-mediciniskas-tehnologijas-metodes-apraksti-un-citi-materiali/narkologisko-slimibu-recidiva-nover-
sana-izmantojot-psihoterapiju-sugestivo-terapiju-un-sensibilizejosus-medika

52 Garleja, R. 2006. Cilvekpotencials socialaja vide. Riga: RaKa.

53 Latvijas SOS bérnu ciematu asociacija. 2013. Gimenu stiprinasanas socialas rehabilitacijas pakalpojumu koncepcija.
Publiskas-privatas partneribas sadarbibas koncepts gimenu socidalds rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanai. https://
www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/5351/gs_pakalpojumu_koncepts_latvijas_sos_bernu_ciematu_asociacija-1.
pdf

54 Kooyman, M. 1993. The therapeutic community for addicts. Amsterdam: Swets&Zeitlnger

55 Kolespikova, J. 2012. No narkotikam atkarigo cilveku personibas traucéjumi un socialo problemu risinasana rehabi-
litacijas procesa. https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/4787/29568-Jelena_Kolesnikova_2013.pdf?sequen-
ce=1&isAllowed=y
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Orthopedagogische Reeks Gent 2, pp. 51-62
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Uz personu centréta konsulté$ana - Amerikas Savienoto Valstu psihologa Karla Rodzera (Carl
Rogers) radits konsultésanas modelis, kura valda attiecibas starp diviem vienlidzigiem partneriem.
Konsultésanai raksturigs pozitivs skatijums uz cilvékiem, akcentéjot domu, ka ikvienam individam ir
raksturiga tieksme pilnvértigi funkcionét, proti, ikviens individs tiecas pretim apzinatibai, spontanitatei,
ticibai sev un iek$éjai vérstibai.”®

Uz risinajumu orientéta konsultésana — konsultéSanas modelis, kas fokuséjas drizak uz klientu
potencialu, nevis vajajam pusém un ierobezZojumiem. Uz risinajumu vérstaja konsultéjosaja darbiba vél
vairak tiek akcentéta sabiedribas un gimenes ietekme, empatiskas, gadigas attiecibas starp cilvékiem, ta
ieklaujot gimeniskos un multikulturalos jautajumus.”

Vielu atkariba - atkariba no psihoaktivam vielam, kuru iedarbiba izmaina veidu, ka cilvéks jatas,
doma un izturas.

Zema sliek$na centri - klientam draudzigi centri, kas izvirza minimalas prasibas, nodrosinot, lai
klients sanemtu nepiecieSamo socialo un medicinisko palidzibu, ka arl konsultacijas noritétu vinam
saprotama valoda; tam jabut viegli sasniedzamam, profesionalam un elastigam sava darbiba, drosam un
uzticamam no klienta viedokla, ievérojot vislielako iespéjamo konfidencialitati. Konsultacijas tiek sniegtas
tikai tad, ja konkréta persona pati ir vérsusies ar sadu lagumu, turklat pakalpojumu snieg§ana nav vérsta
uz to, lai kontrolétu personas uzvedibu.®

Zema sliek$na pieeja — pieeja darba ar narkotiku lietotajiem, kuras mérkis ir kontakta nodibinasana
ar aktivajiem narkotiku lietotajiem un vinu iesaistiSana narkotiku lieto$anas radita kaité¢juma mazinasanas
programmas pretstata narkotiku lieto$anas partrauksanai.®!
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Atkariba ka biopsihosociala problema

Atkaribas slimiba ir primara, hroniska un progreséjosa slimiba, kas palielina mirstibas risku, ta ir ari
neizarstéjama, bet noteikti arstéjama slimiba. Atkariba ir biopsihosociala slimiba, kas ietekmé individa
biologiskas vajadzibas un garigo stabilitati, ka ari socialas lomas nozimi sabiedriba. Tiek izskirtas vielu
(anglu val. substance addictions) un procesu atkaribas (anglu val. process addictions).

Pie vielu atkaribam pieder psihoaktivas vielas, kuru iedarbiba izmaina veidu, ka cilvéks jatas, doma
un izturas. Psihoaktivas vielas var jedalit — legalajas (alkohols un tabaka, kuru iegadasanas ir atlauta no
18 gadu vecuma, ka arl medikamenti, kas iedarbojas uz centralo nervu sistétmu (turpmak - CNS)) un
nelegalajas vielas, ko sarunvaloda sauc par narkotikam un kuru lieto$ana un izplatiSana ir aizliegta saskana
ar Latvijas Republikas (turpmak - LR) tiesibu aktiem un Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak —
ANO) konvenciju.®*

Psihoaktivas vielas péc to iedarbibas uz organismu var iedalit tris grupas:

1) stimulanti - vielas, kas palielina CNS aktivitati (kokains, kreks, ekstazi, amfetamini, nikotins,
kofeins u. c.);

2) depresanti - vielas, kas nomac, kavé vai pazemina CNS aktivitati (alkohols, heroins, inhalanti,
trankvilizatori, anestezéjosi lidzekli u. c.);

3) halucinogéni - vielas, kas izraisa izmainas uztveré, domasana un sajitas, izkroplojot veidu, ka
lietotajs redz un dzird realitati (LSD, magiskas sénes, marihuana u. c.).”’

Katrai psihoaktivo vielu grupai ir savas kopigas un at$kirigas ipasibas, reibuma pazimes, vielu
lietosanas partrauks$anas izpausmes un sistematiskas lietosanas sekas. Psihoaktivas vielas var iedalit ari péc
to lieto$anas veida — narkotikas var smékeét, ostit, norit un injicét.

Zinatniskaja literatiira $obrid atrodami vairaki apziméjumi atkaribam, kuras nav saistitas ar vielu
lietoSanu. Literatiira visbiezak lietotais termins ir paradumu/uzvedibas atkaribas (anglu val. behavioral
addictions). Vietumis ka sinonims tiek lietots ari jédziens procesu atkaribas (anglu val. process addictions).
Paradumu jeb procesu atkaribu koncepts ir saméra jauns, un joprojam profesionalu vida nevalda vienotiba
par koncepta atbilstibu un jégpilnibu. Liela dala specialistu joprojam uzskata, ka ta dévétajam procesu
atkaribam nav atkaribas patogenétiska mehanisma (pieméram, tas nespéj izraisit fiziskus abstinences
simptomus) un ka tas vairak pieskaitamas traucéjumiem, kuru pamata ir impulsivitate (impulsu kontroles
traucéjumi) vai kompulsivitate (kompulsivi traucéjumi). Impulsivitate ir daudzdimensiju konstrukcija,
kas saistita ar vélmi nekavéjoties sanemt atalgojumu (anglu val. immediate rewards) par ricibu, nespéja

62 ANO. Apvienoto Naciju Organizacijas konvencija pret narkotisko un psihotropo vielu nelegalu apriti. https://m.likumi.
lv/doc.php?id=79325
63 Freiberga, D., Caics, E. Metodiskais materials pedagogiem. http://www.esibrivs.Iv/uimg/File/metmat_spread.pdf
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pretoties neatliekamai tieksmei, atra un slikti planota reagésana uz stimuliem, tendence ignorét savas
ricibas negativas sekas. Savukart kompulsivitate ir saistita ar stereotipiskam darbibam, kas nepartraukti
atkartojas un nerada prieku, bet gan nepatikamas sajitas. Darbibas tiek veiktas, lai izvairitos no objektivi
maz ticamam sekam, no kuram persona baidas. Darbibas tiek pastavigi veiktas, neraugoties uz to radito
kaitéjumu. Vienlaikus tiek ari atzits, ka impulsivitate, kompulsivitate un atkariba ir fenomeni, kas var
savstarpéji parklaties. Pieméram, atkaribas attistibas sakuma personai raksturiga impulsivitate darbibu
veik§ana (meklgjot atalgojumu (anglu val. reward)), kas vélak paraug kompulsivitaté, veicot darbibas, lai
izvairitos no nepatikamajam sekam.*

2013. gads iezimé pagrieziena punktu nozaré otraja biezak lietotaja klasifikacija péc Starptautiskas
statistiskas slimibu un veselibas problému klasifikacijas (11. redakcija) (turpmak - SSK-11) - Psihisko
slimibu diagnostikas un statistikas rokasgramata (DSM - Diagnostic and Statistical manual of Mental
disorders),> kuras 5. versija pirmo reizi izveidota sadala “Ar vielam saistitie un atkaribas traucéjumi”
(anglu val. substance-related and addictive disorders), un taja izdalita atseviska apak$nodala — “Ar vielam
nesaistitie traucéjumi” (anglu val. nonsubstance-related disorders), kura gan ieklauts tikai viens traucéjumu
veids — azartspélu spélésanas traucéjumi (anglu val. gambling disorder). Tomeér §1 traucéjuma parnese no
impulsu kontroles traucéjumu grupas uz atkaribas traucéjumu sadalu pierada paradumu jeb procesu
atkaribas koncepta validitati.*

Izstradajot Psihisko slimibu diagnostikas un statistikas rokasgramatas 5. versijas (turpmak - DSM-5)
klasifikaciju, bijusas plasas diskusijas ari par spélu spéléSanas interneta ieklausanu ar vielam nesaistito
atkaribu sadala, tacu pieradijumi par $o uzvedibas sindromu, ta patogenézi un diagnosticé$anu tika
atziti par nepietiekami viennozimigiem un skaidriem.®” Savukart SSK-11 ieklauti divi traucéjumu veidi —
azartspélu spélésanas traucéjumi un spélu spélésanas traucéjumi (anglu val. gaming disorder), kas sevi
ietver videospélu jeb datorspélu spélésanu gan interneta, gan bez interneta tie§saistes, izmantojot dazadas
ierices — mobilo telefonu, planseti, portativo vai stacionaro datoru, spélu konsoles u. tml.®

Lai gan procesu atkaribu jédziens guvis starptautisku konceptualu atbalstu, profesionalu un zinatnieku
vida nevalda vienpratiba par dazadu paradumu ieklausanu So atkaribu grupa un to klasifikaciju. Vislielaka
vienpratiba valda par atseviskiem paradumiem, kuri visnota] konstanti aprakstiti zinatniskaja literatira:

1) patologiska tieksme uz azartspélém (anglu val. pathological gambling) (jeb, saskana ar SSK-11 un
DSM-5, azartspélu spélésanas traucéjumi);

2) interneta atkariba (anglu val. internet addiction), tostarp spélu spéléSana interneta (anglu val.
internet gaming);

3) seksa atkariba (anglu val. sex addiction);

4) kompulsiva pirkSana (anglu val. compulsive buying) jeb iepirksanas atkariba (anglu val. shopping
addiction);

5) kleptomanija.

Fenomeni, kuri aprakstiti retak un par kuriem joprojam pieejams nepietiekams pieradijumu apjoms,
lai tos klasificétu ka psihiskus traucéjumus, ir:

1) socialo tiklu atkariba (anglu val. social networking addiction) jeb socialo mediju atkariba (anglu
val. social media addiction);

2) mobila telefona lieto$anas atkariba (anglu val. addiction to using mobile phones);

64 Kivite, A. 2017. Procesu atkaribu izplatiba Latvijas iedzivotdjiem un to ietekmeéjoSie riska faktori. Pétijuma teorétiskais
pamatojums. Riga: VM. 3.-4.

65 American Psychiatric Association. 2013. Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, Fifth Edition.
Arlington: American Psychiatric Association.
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67 Kivite, A. 2017. Procesu atkaribu izplatiba Latvijas iedzivotdjiem un to ietekmeéjosie riska faktori. Pétijuma teorétiskais
pamatojums. Riga: VM. 4.

68 Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problemu klasifikacija. 11. redakcija. https://icd.who.int/browsel1/1-m/
en


u.tml
https://icd.who.int/browse11/l-m/en
https://icd.who.int/browse11/l-m/en

3) sportos$anas atkariba (anglu val. exercise addiction);

4) ésanas jeb édiena atkariba;

5) milestibas atkariba (anglu val. love addiction);

6) darba jeb stradasanas atkariba (anglu val. work addiction);

7) saulo$anas atkariba.

Tresa procesu grupa, kura tikai reizumis zinatniskaja literatra aprakstita ka atkariba, ir:
1) parésanas traucéjumi (anglu val. binge-eating disorder);

2) piromanija;

3) trihotilomanija;

N

adas knaibi$anas traucéjumi (anglu val. skin-picking disorder);

Ul

ortoreksija (parmériga tieksme ést veseligu édienu);

N

muzikoreksija (atkariba no muzikalam aktivitatém);

(>3

)
)
)
) muskulu dismorfija (atkariba no sava kermena muskulu masas veidosanas);
)
) passakroplosanas atkariba (anglu val. self-mutilation addiction);

)

\O

dejosanas atkariba;

10) studésanas jeb maciSanas atkariba;
11) zilésanas atkariba;

12) akciju jeb atlaizu atkariba;

13) utt.®

Tomeér, ka jau minéts, DSM-5 klasifikacija par procesu atkaribu atzits tikai viens paradums - azartspélu
atkariba, savukart SSK-11 - azartspélu un spélu atkariba. Citas iepriek$ minétas uzvedibas un ieradumi
DSM-5 ir klasificéti ka impulsu kontroles un uzvedibas traucéjumi (kleptomanija, piromanija) vai
obsesivi kompulsivi un ar tiem saistiti traucéjumi (trihotilomanija, adas knaibiSanas traucéjumi, muskulu
dismorfija), vai é8anas traucéjumi (paré$anas traucéjumi). Procesu atkaribu klasifikacija nav viennozimiga,
jo literattira sastopami dazadi tas veidi.”

Sakapa ar SSK-11 par procesu atkaribam uzskatamas azartspélu atkariba un spélu
atkariba, kas sevi ietver videospélu jeb datorspélu spélésanu gan internetd, gan bez
interneta tie§saistes, izmantojot dazadas ierices — mobilo telefonu, planseti, portativo vai
stacionaro datoru, spélu konsoles utt.

Procesu atkariba rodas nevis no izmantojamas ierices, bet gan no pasa procesa, kas tiek veikts. Ta
veidojas gan no parmeérigas aizrausanas ar videospélém un interneta, gan izklaides iespéjam, kuras sniedz
mobilaja telefona pieejama aplikacija. Procesu atkaribas gadijuma primara ir psihologiska atkariba, bet
fiziskas veselibas traucéjumi ir sekundari. Tomér garigais (psihiskais) un fiziskais komponents personas
veselibai kopuma ir vienlidz svarigs; ja nefunkcionés viens no tiem, gaidami veselibas traucéjumi un
nenoliedzami ari slimiba.

69 Kivite, A. 2017. Procesu atkaribu izplatiba Latvijas iedzivotajiem un to ietekmeéjosie riska faktori. Pétijuma teorétiskais
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Psihoaktivo vielu un atkaribu izraisoSo procesu iedarbiba uz CNS ir fiziologiski noteikta ietekmé
cilvéka psihi un izturésanos jeb uzvedibas modeli. Tadéjadi lietotajs var izmantot visu savu energiju un
izdomu, lai sameklétu un iegadatos vielu vai nodros$inatu iespéju nodarboties ar atkaribu izraisijuso
procesu, un ir gatavs veikt tadas darbibas, kas citadi batu svesas vina ego struktirai jeb “es”. LietoSanas
laika svarigas dzives jomas var klat otrskirigas, bet vielas radita labsajuta vai stavokla uzlabo$anas —
primara.

Atkariba ir slimiba, kas ietekmé klienta fizisko, psihisko un socialo veselibu - personibu kopuma:
1) fizisko (somatoneirologiskais stavoklis);

2) psihologisko (personiba, raksturs un uzvediba);

3) garigo (domasana un emocionalitate);

4) socialo (sociala adaptacija, attiecibas ar lidzcilvékiem un darbs).

Slimibas attistibas gadijuma progreséjosi samazinas smadzenu spé&ja nodrosinat dabigo komforta
sajitu un spéja nodrosinat adekvatu organisma reakciju uz stresu (jebkuriem ieks$éjas un aréjas vides
kairinajumiem). Pakapeniski, lai justos salidzinosi “labi’, nepiecieSama regulara vielu lieto$ana vai kadu
procesa veiks$ana, kas maksligi rada $o cilvéka iekséja komforta sajiutu. Veidojas patologiska tieksme,
kura nosaka cilvéka uzvedibu, domasanu un ricibu. Ieprieks minéto neirokimisko procesu laika, gan ari
rezultata alkohola, narkotiku un citu atkaribu izraiso$o stavoklu (procesi, uzvedibas veidi) kairinajums
uzkrajas ka specifiska atmina visa asociativaja un emocionalaja atminas “kratuvé’, un $§1 informacija
klast par potencialu lietosanas ierosinataju pat péc ilgstosas atturé$anas. Reiz radusies, atkaribas slimiba
ilgst visu atlikugo individa mizu un atkaribas attistibas riskam var but paklautas personas neatkarigi no
vecuma, dzimuma un profesijas.

Atkaribu konstatg, ja ir vairaki specifiski sindromi un simptomi:

1) narkomaniskais sindroms - izmainitas reaktivitates sindroms (tolerance) un atkaribas
sindroms (paskontroles zudums, primara patologiska tieksme, patologiska tieksme (obsesiva
vai kompulsiva), psihiska atkariba, psihoaktivo vielu lieto$anas gadijuma - ari fiziska atkariba
(abstinences sindroms));

2) komplikacijas — psihiskas (asténija, psihiskas reaktivitates izmainas, personibas degradacija),
neirologiskas (anoreksija, neirotiski traucéjumi, centralas un periféras nervu sistémas simptomi),
somatiskas (kardiovaskularie, gastrointestinalie, urologiskie un endokrinologiskie traucéjumi);

3) kimiski toksikologiskas izmeklésanas dati (psihoaktivo vielu lietoSanas gadijuma).”” 72

Ka redzams, pazimes, kas lauj konstatét atkaribu, ir specifiskas, un lielaka dala no tam nav sociala
darbinieka darbibas joma, tas ir narkologa kompetences.

Ta ka atkariba ir progreséjosa slimiba (nearsté$anas gadijuma) un veidojas noteikta laika perioda,
tad, lai narkologs diagnosticétu atkaribas sindromu, ir nepiecieSsams paradities vismaz 3 diagnostiskiem
kritérijiem pédéja gada laika. Tacu, lai narkologs $os kritérijus diagnosticétu, pasam atkarigajam
nepiecieSams vérsties pie arsta un bat atklatam un godigam. BieZi vien nav iesp&jams nedz viens, nedz otrs.
Sis fenomens saistits ar tadu jédzienu ka slimibas noliegums. Slimibas noliegums ir svarigs faktors atkaribas
veidoSanas procesa - ta ir nespéja saskatit saikni starp lietoSanu un lietosanas izraisitajam sekam.”” Tatad
ir iespéjama situacija, ka, péc klienta vardiem, vina problémas saistiba ar apreibinogo vielu lieto§anu nav
nozimigas, un ir iespéjams, ka ta ir patiesiba - $aja gadijuma vinam vél nav iestajusies atkariba. Tacu ir ari
iespéjams, ka personu jau vada slimibas noliegums, kas raksturo jau iestajusos atkaribu.

71 Atkaribas vielu intoksikaciju arstésanas mediciniska tehnologija. https://www.zva.gov.lv/zvais/mtdb/14-narkologijas-
mediciniskie-pakalpojumi/282-pielikumi-izverstie-mediciniskas-tehnologijas-metodes-apraksti-un-citi-materiali/
atkaribas-vielu-intoksikaciju-arstesanas-mediciniska-tehnologija

72 Azartspélu un jauno tehnologiju atkarigo pacientu arstesanas mediciniska tehnologija. https://www.zva.gov.lv/zvais/
mtdb/14-narkologijas-mediciniskie-pakalpojumi/282-pielikumi-izverstie-mediciniskas-tehnologijas-metodes-
apraksti-un-citi-materiali/azartspelu-un-jauno-tehnologiju-atkarigo-pacientu-arstesanas-mediciniska-tehnologija
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Nemot véra ieprieks minéto, var uzskatit, ka jebkura persona, kura neatrodas atturésanas
jeb nelietosanas stadija, ir paklauta atkaribu riskam, un specialistiem, kuri nav medicinas
darbinieki, nav butiski nozimigi zinat, vai klientam ir raksturiga “tikai” problematiska
lieto$ana vai vins jau atkarigs no psihoaktivam vielam un atkaribu izraiso$iem procesiem.
Tas, ko nozimigi saprast socialajam darbiniekam, — vai un kada ir klienta motivacija
lidzdarboties savu problému risinasana.

Iespéjams, ka atkaribas risks ir mazs, tacu klients vélas sadarboties un ne vien samazinat psihoaktivo
vielu lieto$anas vai procesu veik$anas risku vél vairak, bet pat partraukt vielu lietosanu vai procesu veiksanu
pilniba. Tapat iespéjams, ka psihoaktivo vielu lietosanas vai procesu veiksanas risks ir augsts, iespéjams,
klients pat ir atkarigs, tacu partraukt vielu lietoSanu vai procesu veik$anu nevélas.

Nozimigakais ir tas, kada ir klienta apnemsanas un vélme attieciba uz atkaribu vielu lietoSanu un
procesu veiksanu:

1) ja klients vélas vien samazinat lietosanas risku, tas var but sadarbibas meérkis neatkarigi no
pasreizéjas lietoSanas riska, protams, atceroties, ka $is nevar but sadarbibas mérkis atkaribas
gadijuma, jo atkariba liedz atgriezties pie kontrolétas lieto$anas;

2) ja klients vélas partraukt lietosanu pilniba, tas var bat sadarbibas meérkis jebkura gadijuma,
neatkarigi no padreizéjas lietoSanas riska pakapes.

Jebkura gadijuma klienta izvéle ir jaciena un sadarbiba iespé&jama vien tad, ja socialajam darbiniekam
un klientam izdodas vienoties par kopé&ju meérki. Apreibinos$o vielu lietosanai un atkaribu izraiso$u procesu
veiks$anai ir tieksme progresét, rezultéjoties atkaribas slimiba, turklat pétijumi liecina: jo agrinak individs
sacis lietosanu, jo lielaka iespéja, ka ta klis nozimiga probléma vélak.”

Veésturiski eksisté dazadas teorijas, lai izskaidrotu atkaribas veidosanos. Viena no uzskatamakajam
musdienu teorijam ir biopsihosocialas pieejas pielietojums atkaribas attistibas skaidro$ana. Atkaribas
veido$anos nosaka dazadi faktori un ipasi $o faktoru mijiedarbiba. Viens faktors pats par sevi nenosaka
augstu risku vai iespéjamibu izveidoties atkaribai, lielaka nozime ir tam, ka tiek veidots, darbojas vai
nedarbojas So dazado faktoru savstarpéjais kompenséjosais mehanisms. Biopsihosociala pieeja balstita
modeli, kas atbilst psihoemocionalajiem procesiem, lai specialists varétu saistit fiziologiskos ($tinas, organi,
organu sistémas, endokrina, imiina un nervu sistémas) procesus ar procesiem, kas norisinas psihiska
(sajitas un izjutas, kuras uztveram ar kermeni un/vai sajitu organiem no apkartéjas vides) un sociala
limeni. Sads modelis raksturo attiecibas starp organismu (un aréjo vidi) un biologiskiem, psihologiskiem
un socialiem procesiem (sk. 1. attélu).”

74 Gobina, L., Pudule, I, Grinberga, D., Velika, B., Tilgale, N., Villerusa, A., Teibe, U. 2008. Smékesanas un alkohola
lietosanas izplatibas skolas vecuma bérniem Latvija. Riga: Sabiedribas veselibas agentiira.
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1. attels. Biopsihosocialais modelis™

biologiskais

psihologiskais socialais

Biopsihosocialais modelis nosaka dazadu specialistu (arsts narkologs, citu specialitasu arsti, psihologs,

psihoterapeits, socialais pedagogs, socialais darbinieks) multidisciplinaras un multiprofesionalas
komandas nepiecieSamibu atkaribu profilaksé, slimibas diagnostika, ka ari arstéSanas un atveselo$anas
procesa nodro$inasana.

Biopsihosocialais modelis apskata tris galvenos faktoru kopumus, kas ietekmeé atkaribas veidosanos:
1) Individualie jeb personas faktori:

a) genétika un iedzimtiba (dazadu slimibu, tai skaita atkaribas, vai atsevisku iezimju, veselibas
ipatnibu parmantosana no iepriekséjam paaudzém, kas var ietekmeét vai paatrinat psihologiskas,
fiziskas tolerances paatrinatu izveidosanos, vielas panesibu, kontroles mehanisma specifiku),

b) vielas panesiba (traumas, saslimsanas gratniecibas perioda vai agrina vecuma, ari jebkura dzives
laika, kas var ietekmét vai paatrinat psihologiskas, fiziskas tolerances paatrinatu izveidosanos,
vielas panesibu, kontroles mehanisma specifiku);

C) personas iezimes:

i. personibas, kopéja raksturojuma uzbuve, kuras pamata ir izmainita sevis uztvere, pazeminats
vai parlieku paaugstinats pasnovértéjums, neadekvats pasapmierinatibas limenis tendence uz
hipohondriju;

ii. situativs vai periodisks psihologisks diskomforts - izteikts nemiers, trauksme, nespéja tikt gala
ar noteiktam jatam, emocijam, domam, impulsivitate, vaja situacijas un paskontroles izjata.
Saskarsmes griitibas, mérktiecibas trikums, nespéja pretoties vides spiedienam;

iii. vecumposms, kad tiek uzsakta lietosana. Lieto§anas process ir saistits ar pusaudzu perioda tik
izteikto zinkaribu, socialo iespaidu utt.;

2) Savstarpéjo attiecibu (¢imene, vienaudzi, autoritates) jeb psihologiskie faktori:
a) vardarbiba gimené gan pret bérnu vai vecaku savstarpéjas attiecibas;

b) hipoapripe vai hiperapripe;

c) atkaribu izraisoso vielu/procesu launpratiga lieto$ana;

d) gimenes sociala izolétiba vai parlieku saklau$anas ar apkartéjo vidi, nenodrosinot minimalas
robezas ar apkartéjiem;

76

Psihosomatisku, somatoformu un personibas traucéjumu diagnostika un arstéSana. Macibu materials. 2019. https://
vivendicentrs.lv/files/uploaded/methodical_materials/Psihosomatisku%20trauc%C4%93jumu%20diagnostika%20
un%20%C4%81rst%C4%93%C5%A lana.pdf


https://vivendicentrs.lv/files/uploaded/methodical_materials/Psihosomatisku trauc%C4%93jumu diagnostika un %C4%81rst%C4%93%C5%A1ana.pdf
https://vivendicentrs.lv/files/uploaded/methodical_materials/Psihosomatisku trauc%C4%93jumu diagnostika un %C4%81rst%C4%93%C5%A1ana.pdf
https://vivendicentrs.lv/files/uploaded/methodical_materials/Psihosomatisku trauc%C4%93jumu diagnostika un %C4%81rst%C4%93%C5%A1ana.pdf

3) Socialie, vides un kultaras faktori:

a) vielas pieejamiba (tai skaita cena);

b) tradicijas;

c) sabiedriba valdosa attieksme pret psihoaktivo vielu lietosanu;

d) vielu/procesu lietosanas kultara, vésture;

e) kontroléjoso iestazu darbibas rezultativitate, attieksme pret tiem.”

Atkariba izpauZas ar 4 galvenajam pazimem:

1) uzmaciga tieksme pastavigi vai periodiski atkartot vielas lietoSanu;

2) tolerances pieaugSana — nepiecieSamiba pakapeniski paaugstinat vielas devas;

3) abstinence — partrauksana rada griati pacieSamus psihiskus un fiziskus traucéjumus - abstinenci,
kas izztd, uznemot atkartotu vielas devu;

4) fiziskas un psihiskas veselibas pasliktinasanas klust bistama pasa lietotaja dzivibai, bet to uzvediba -
bistama apkartéjai sabiedriba.

Robeza starp lietoSanu un atkaribu ir trausla. Pasargats no ta, ka klas atkarigs, var but tikai cilveks,
kur$ pilniba atturas no atkaribu izraiso$o vielu lieto§anas vai procesu veik$anas, ja vien tas iespéjams.
Atturé$anas limeni persona nekad vielas nav lietojusi vai ari var bat partraukusi lietot psihoaktivas
vielas islaicigi vai ilglaicigi. Visi paréjie planétas iedzivotaji atrodas kada no psihoaktivo vielu lietoSanas
limeniem. Iz8kir vairakus atkaribu izraiso$o vielu lieto$anas limenus (progreséjosa seciba): nelietosana,
eksperimentésana, epizodiska lieto§ana, parmériga lieto$ana, atkariba.

Attistibas process var but abpuséjs no eksperimentalas lietosanas lidz atkaribai un otradi, no atkaribas,
partraucot lieto$anu, var nonakt atpakal nelietosanas limeni (sk. 2. attélu).

2. attéls. Psihoaktivo vielu lieto$anas limeni

Atkariba

Parmeriga lietosana

Epizodiska lietosana

Eksperimentésana

Nelietosana
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Nelieto$ana/nelietotajs

Nelieto$anas jeb atturé$anas limeni persona nekad nav lietojusi psihoaktivas vielas vai arlir partraukusi
tas lietot islaicigi, ilglaicigi vai prognozéjosi pastavigi.

Eksperimentésana/eksperimentétajs

Psihoaktivo vielu paméginasana biezi vien notiek zinkares dél. Daudzi cilveki, kas reizi paméginajusi
kadu vielu, neturpina to lietot regulari. Savukart citiem var iepatikties s vielas iedarbiba, un vini lietosanu
var turpinat. Eksperimentésana var bt bistama ikvienam, bet ipadi — nevérigam vai pargalvigam lietotajam.
Bistamiba var but saistita ar pasu vielu, tas sastavu, ar veidu, ka viela tiek uznemta, kados apstaklos viela
tiek lietota, vai ari vielas lietosanas talité¢jam sekam.

Epizodiska lietoSana/mérenais lietotajs

Lieto$anas limenis ar Skietami nelielu risku, ko biezi vien raksturo ka lietosana prieka péc. Uzmanigi
lietojot pazistamu vielu, lietotajs nevélamos efektus var samazinat lidz minimumam vai sev pienemamam
limenim, tadéjadi demonstréjot labu kontroles mehanismu un prasmi tikt gala ar afektiem. Psihoaktivo
vielu lietoSana $ada limeni pasiem lietotajiem nerada daudz problému, lai gan ta nav pilnigi bez riska.
Pieméram, termins lietosana attiecas uz jebkura daudzuma alkohola dzersanu. Tiek lietots termins zemas
riska pakapes alkohola lietosana (mérena lieto$ana), lai apzimétu dzer$anu, kura, balstoties uz sabiedribas
veselibas nostadném, visticamak, neizraisa ar alkoholu saistitas problémas veselam individam.

Problematiska lietosana/probléemlietotajs

Ta parasti ir pardrosa, bieza vielu lietoSana lielas devas, lietotajam ir grutibas atteikties no §is
vielas. Sada lietosana ir saistita ar veselibas riskiem un socialim sekam. Var sakt attistities personibas un
dzivesveida izmainas. Biezi vien no gadijuma rakstura lietosanas cilvéki nonak lidz kaitigai psihoaktivo
vielu lieto$anai. Loti bistama ir dazadu psihoaktivo vielu jauksana, ipasi, ja alkohols tiek lietots kopa ar
citam psihoaktivam vielam ar tadu pasu vai pretéju iedarbibu uz smadzeném. Si limena lietotaji biezi
pargalvigi reibuma stavokli iesaistas noziedzigos nodarijumos, lai iegitu naudu apreibinos$o vielu iegadei.
Parmerigi kaitigu lieto$anu raksturo sistematiska vai stereotipiska vielu lieto$ana, kuru partraucot paradas
kadi fiziskas veselibas vai psihologiski (pieméram, starppersonu attiecibu) traucéjumi.

Atkariba/atkaribas pacients

Atbilstosi SSK-117® atkaribu (atkaribas sindromu) veido simptomu (pazimju) grupa, kas sevi ietver
uzvedibas, kognitivos un somatiskos traucéjumus, kas radusies péc psihoaktivas vielas atkartotas lieto§anas.
Sos traucéjumus papildina neparvarama tieksme péc vielas un griitibas pasam kontrolét tas lietoganu,
par spiti kaitigajam sekam. Papildus pieaug tolerance (izturiba) un paradas abstinences stavoklis, krasi
partraucot vielas lietosanu. Sadi traucéjumi ilgst ne mazak par ménesi un periodiski atkartojas gada laika.

Atkariba ir primara, hroniska progreséjosa slimiba, un atkaribas diagnoze liedz atgriezties
pie socialas vai epizodiskas vielu lieto$anas, ka ari pie kontrolétas atkaribu izraisijusu
procesu turpinasanas.

Lai arT ka par slimibu médz runat tikai par atkaribu, savukart epizodisku un kaitigu/parmeérigu
lietosanu dazkart uztver ka normalu un sociali akceptéjamu, sliktakaja gadijuma tas dévéjot vien par
kaitigu ieradumu, tas gluzi neatbilst specialistu skatijumam uz apreibino$o vielu lietosanu. Jédziens kaitigs
ieradums ir neoficials. Ar kaitigu ieradumu galvenokart saprot tadu lieto§anu, ko individs nespéj kontrolét
un kas noved pie nopietnam veselibas, psihologiskam un socialam problémam. Tac¢u $ada uzvediba ir
ietverta ari atkaribas definicija.
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Runajot par procesu atkaribam, svarigi izprast to cetras fazes: uzvaru, zaudéjumu, depresijas un
bezpalidzibas:

1) uzvaru jeb ieguvumu faze rodas, sakot darit, lietot vai spélét, pieméram, datoru arvien biezak.
Galvenais iemesls, lai saktu spélét vairak, ir tie$i uzvaras “gar§a” un sasniegumu sajita virtualaja
videé. Pieaug pavaditais laiks, lietojot datoru, internetu;

2) zaudeéjumu faze ir raksturiga mazliet vélak, kad nevar partraukt spéli vai catosanu. Cilvéks sak
aiznemties naudu, melo, slépj savu ricibu, tiek ietekméta gimenes dzive un darbs, izmainas
personiba. Cilvéks klast nemierigs un atri uzbudinams;

3) depresijas faze rodas amorala vai nelegala riciba, iedragata reputacija, atsvesinasanas no gimenes
un draugiem. Parak daudz lietojot datoru, zud realitates izjita, vél vairak samazinas spéja
komunicét ar cilvékiem. Rodas emocionala atrautiba no arpasaules;

4) bezpalidzibas un izsikSanas fazeé paradas domas par pasnavibu, tas méginajumi, dzila depresija.
Saja fazé var paradities ar1 paraléla citu atkaribu izraisoSo vielu pastiprinata lietosana, Skir$anas,
emocionals sabrukums.”

Jebkuras atkaribas un atveselo$anas procesa izpratnei palidzoss ir atkaribas cikla mehanisms
(sk. 3. attélu):

1) cilvéks izjat kaut kada veida sapes, zemu pasvértéjumu, vainas izjatu, neapmierinatibu, spiedienu
vai vienkarsi garlaicibu;

2) cilvéks atrod mierinajumu - anestéziju, pieméram, alkohola, narkotikas u. c., bet lidz ar to izraisa
sekas — sirdsapzinas parmetumus un nozélu, vél lielaku vainas izjatu un veél vairak sapju;

3) tomeér, reiz radis mierinajumu sava anestézijas lidzekli, cilveks pie ta atgriezas; sekas pastiprinas,
ieklaujot depresiju, veselibas problémas un, iespéjams, pat darba un gimenes zaudésanu;

4) vairak vainas izjutas un kauna, vairak sirdsapzinas parmetumu un nozélas, vairak anestézijas.
Arstnieciskais lidzeklis ir kluvis par céloni - atkaribas cikls pats turpina savu gaitu, un ta aug$anai
vairs nav nepiecie$amas sapes, kas sakotnéji izraisija $o problému. Pie anestézijas lidzekla pierod,
un ir vajadzigas aizvien lielakas devas, ka rezultata cikls vairs nav kontroléjams.®

3. attels. Atkaribas cikls

1.
sapes,
milestibas
bads, zems
pasvertéjums 2.

5. ieradumu
~vainas viecinoss
izjita un lidzeklis

kauns

4,
sekas 3.
(“pagiras”, sapju
cieSanas remdésana
attiecibas)
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Atkarigo pretdabiskais domasanas fenomens pirmoreiz tika identificéts anonimo alkoholiku
(turpmak — AA) sapulcés, kur to saka apzimét ar loti precizi raksturojosu terminu - purva vedosa domasana.
AA veterani ar $o terminu raksturo sauso dzérumu (anglu val. dry drinking) jeb alkoholiki, kurs atturas no
alkohola, bet citadi uzvedas loti lidzigi aktivam dzérajam. Sastap$anas ar alkohola atkariga vai cita veida
atkaribas parpemta cilvéka domasanu var bat frustréjosa. Atkarigais, ne vienmér pasa gribas vadits, ir
samudzinajis domas, - ta citiem Skiet. Ne vienmeér ir ta, ka §is cilvéks apzinati un meérktiecigi ir maldinajis
citus, lai gan reizém ta notiek. Biezi vien atkarigie pasi ir savu domu vara - patiesiba vini maldina pasi sevi.
Ipasi atkaribas sakuma stadija atkariga skatpunkts un izpratne par to, kas notiek, virspuséji skatoties, var
skist sapratiga. Daudzi cilvéki gluzi dabiski sak domat tapat ka atkarigie. Tadéjadi atkariga gimenes locekli
ilgu laiku var uz notieko$o raudzities no atkariga cilvéka domasanas veida pozicijam. Turklat atkarigo
cilvéku domasanas veidu neietekmé intelekta limenis. Starp atkarigiem cilvékiem ir gan loti talantigi un
sava profesionalaja snieguma izcili cilveki, gan cilvéki ar vaji attistitam domasanas prasmém.

Bedre. Nespéja atzit kontroles zaudésanu, nenemot véra realitati, ir raksturiga atkarigo domasanai.
Tie ir visvarenibas maldi, kuri ir japarvar, pirms cilvéks, kur$ sacis atveselosanos, var atzit un pienemt savu
bezspécibu. Médz teikt, lauj cilvékam nolaisties lidz bedres dibenam, jo, ja nekas cits, tad varbit tas palidzés
vinam apstaties. Kas tas ir — bedres dibens? Atkaribas dabiski noved bedres dibena, ja neviens neiejaucas.
Tacu atkariga cilvéka tuvuma esodie cilvéki médz un var, labu nodomu vaditi, novérst nepatikamus
pardzivojumus vai negativas sekas, ko rada apreibino$o vielu lietosana un atkaribu izraiso$u procesu
veik$ana. Pieméram, darba zaudé$anas draudus, pagiras, kritienus un zilumus, draudus nonakt cietuma,
manijas u. c. Cilvékus, kuri pasarga atkarigu cilvéku no nepatikamam sekam, médz dévét par atkaribas
veicinatajiem. Tiek kavéta atkarigas personas izpratnes maina par lielakam un mazakam cieSanam, un tas
atlauj turpinat aktivo atkaribu. Ista atveselo$anas no atkaribas ir kas vairak neka tikai atturibas ievéro$ana.
Tas nozimé, ka ir jaatsakas no patologiska domasanas veida un japienem veseligs dzivesveids. Notikums
vai notikumu virkne, kas rada lazumu un var likt apSaubit savu lidz$inéjo pienémumu ticamibu, kam
turklat ir pietiekami spéciga ietekme, lai atkarigam cilvékam rastos vélésanas mainit vismaz kadu savas
dzives dalu, reizém déveé par bedres dibena sasnieganu.

Cilveks no $kietami lielakam cieSanam jeb nepatikama stresa tiecas uz $kietami mazakam cieSanam
jeb mazaku nepatikama stresa limeni, bet nekad pretéji. Tas nozimé, ka cilvéks neizvélas lielakas cieSanas
un méginajumi So izvéles virzienu mainit ir bezjédzigi.* Atkaribas vielas un procesi lidz kaut kadai pakapei
mazina diskomfortu - atbrivo no trauksmes, depresijas, smagam un negativam emocijam, vientulibas
izjatas, kautriguma vai vienkarsi neparvaramas vélmes. Atturiba, vismaz sakuma, izraisa cie$anas un
reizém psihologisku diskomfortu, bet biezi arl smagus fiziskus traucéjumus. Tas nozimé, ka, méginot
atturéties no psihoaktivo vielu lietosanas vai procesu veiksanas, atkarigs cilvéks spiests izvéléties lielakas
cie$anas. Médz but, ka lielaku ciesanu izvéle nav cilvéka spékos. Ciesanu izvéles virzienu nevar mainit,
tacu var mainit savu izpratni. Atkarigs cilvéks var iemacities uztvert psihoaktivo vielu lietosanu ka lielakas
cie$anas un atturibu ka mazakas.® Nolaisands bedres dibena nenozimé neko vairak ka izpratnes mainu, kad
atturiba tiek uztverta ka mazakas cieSanas neka atkaribu izraiso$o vielu lietosana.

Dazi cilvéki lieto alkoholu un narkotikas, lai apreibinatos, bet citi lieto psihoaktivas vielas un veic
atkaribu izraisoSus procesus, lai justos normali. Garastavokli mainosas vielas un procesi atkarigajiem
cilvékiem ir ka emocionalie anestétiki - tie sastindzina jatas, jo vini meklé veidu, ka atvieglot ciesanas un
diskomfortaizjatu. Kad cilvéki partrauc vielulietoSanu un procesu veiksanu, tad emocijas, kuras galvenokart
bija sastingusas to ietekmé, klast skaidri izjatamas. Atkarigajiem jitu un emociju parvaldi$ana var sagadat
lielas gritibas. Griti ir tikt gala ne tikai ar nosaciti negativajam jatam - tadam ka dusmas, skaudiba, vainas
izjuta un naids, pat dazu pozitivu jutu, pieméram, milestibas, apbrina un lepnuma izpausmes atkarigo var
mulsinat. Psihoaktivo vielu lieto§ana un procesu veikSana var islaicigi pastiprinat cilvéka ego aizsardzibu,
kas vérsta pret tadiem spécigiem afektiem ka trauksme, dusmas, kauns un depresija.
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Atkarigas personas raksturo:

1) afektu parvaldes traucéjumi;

2) impulsu kontroles gritibas;

3) nespéja uzturét ilgstosi stabilu pascienu;
4) nespéja rapéties par sevi.

Pieméram, alkohola atkarigam cilvékam vienmér ir izvéles iespéja nedzert, bet to izdarit ir emocionali
grati. Nepatikamo sajitu drauds apzina nelauj alkohola atkarigajai personai $o izvéli izdarit. Ta ir vélme
péc baudas un vairiSanas no sapigam sajutam. Lidz ar to cilvéks maina nepatikamu sajitu pret patikamu.
Alkohola atkaribas gadijuma individam japarvar ari citi negativi afekti - diskomforts, riebums, kauns,
vainas apzina, pas$austiSana, ko stimulé sekundari fiziologiski iemesli jeb abstinences sindroms.* Tas
pats attiecas arl uz citam psihoaktivam vielam. Butiba jau izpauzas nosaukumos: no grieku valodas
narke = stingums + mania — kaisle, arprats; toksikomanija: toxikon = inde + mania - kaisle. Atkaribu no
psihoaktivam vielam un procesiem var uzskatit par adaptivu uzvedibu, kuras mérkis ir atvieglot sapes,
ko izraisijusi afekti, un uz kadu laiku paaugstinat spéju valdit par sevi un funkcionét. Atkaribas izraisita
uzvediba ir izmisuma méginajums izarstét sevi ar loti bistamam “zalém”. Nemot véra atkarigo cilvéku
emocionalo jatigumu, zemo pasapzinu, ir skaidrs, kadé] cilvéks mégina pasargat sevi no diskomforta.
Atkarigie sagaida, ka tiks noniecinati, kritizéti un noraiditi, atstumti. Lai pasargatu savu psihi no sapém,
ko $ada kritika izraisa, daudzi starp sevi un pasauli “uzbuvé aizsargsienu”. Uzturéties sabiedriba vai citu
cilvéku kompanija bez neértibas sajitas atkarigie var vienigi tad, kad ir anestezéjusi sevi. Spécigas izjutas,
kas rodas, jutoties atskirigam no citiem, lielaka dala atkarigo piedzivojusi vél pirms pirmas apreibinasanas
reizes.*

Atkarigie lieto psihoaktivas vielas un veic procesus, gan lai uzlabotu pozitivo afektu ietekmi, gan
lai mazinatu nomaktu garastavokli, kas saistits ar neapmierinatibu, ignumu, launumu. Garastavokla
pasregulacija atkarigajiem ir traucéta,® un $ie traucéjumi rada noslieci uz vielu lietosanu, procesu veiksanu
un atkaribu. Kad negativie stimuli nem parsvaru cilvéka dzivé, vins pievérsas psihoaktivam vielam un
procesiem. Ja atkarigais turpina lietot psihoaktivas vielas vai veikt procesus, lai izraisitu prieku, mazinatu
diskomfortu, veicinatu socialo saskarsmi, varas sajatu vai “noslicinatu” nepatikamas atminas, un atkarigais
redz tikai Sos ieguvumus, tad lietosana klis par iemacitu, apgttu ieradumu.

Depresija ir viena no sapigakajam izjatam, ko atkarigais varétu but atsapinajis ar alkoholu vai
narkotikam. Atturé$anas atmasko ieprieks justo depresiju. Un prata skaidriba, kas seko atturibai, lauj
cilvekam ieraudzit postu, ko atkariba ir nodarijusi pasa veselibai un tuviniekiem, darbam, finansialajam
stavoklim.

Dusmas nereti ir galvenais iemesls cilvéka psihologiskajam aizsargreakcijam. Dusmas rodas no ta,
ka cilvéks nepienem un/vai ienist pats sevi. Kad par cilvéku sak valdit dusmas, dzivé paradas stress, bailes
un nevaldams niknums. Ja nekas netiek darits dusmu remdésanai, var iestaties gan emocionali, gan fiziski
postosas sekas. Tur, kur valda dusmas, var rasties ari dzila depresija. Dusmas izraisa pasam vai citiem
nodarita, subjektivi uztverta, netaisniba. Tas ir spécigas un nozimigas emocijas. Loti biezi dusmas atri vien
noved pie niknuma izpausmes. Dusmas nav tas pats, kas naids. Naids pret sevi reizém izraisa to, ka cilvéks
pats sev nodara pari.®

Aizvainojuma definicijas atskiras, bet ir ar1 vienojosi jédzieni — runa par apspiestam jiatam, dusmam,
agresiju. Dzilaka limeni tas ir dvéseles sapes, tieksme izoléties no apkartnes, nav iespéjams pilnvértigs
personiskas izaugsmes process. Sekas tam ir vientuliba, dzives energijas zudums, slimibas, pat pasnaviba.
Aizvainojums ir klusa agresija, nespé&jot atrasties attiecibas ar citiem kada cita veida, apspiestas dusmas,
ar kuru palidzibu cilvéks kops$ bérnibas censas saglabat psihoemocionalu lidzsvaru. Aizvainojums ir
agresija, kas vienlaikus vérsta pret sevi un pret apkartéjo vidi. Pats mokog$akais komponents, kas arl nosaka
pardzivojuma intensitati jebkura aizvainojuma, ir atzina, ka sapinatajam patiesiba ir taisniba, ka patiesiba
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nevis mis aizvaino, bet més pasi sevi aizvainojam, neapzinati piekritot kadam nosaciti sliktam spriedumam
vai ricibai, kas vérsta pret mums. Jo mazak izteikta ir agresija pret sevi, jo mazaka méra to var nosaukt
par aizvainojumu, bet ta vairak ir tiesi agresija, apspiesta, bet jutama tieksme atriebties. Aizvainojums ir
veids, ka kontrolét sapinataja uzvedibu, sodot vinu par neatbilstibu savam gaidam. Parasti aizvainojumu
var atpazit brizos, kad cilvéks jitas noniecinats, bezspécigs, sasutis, sak noniecinat otru cilvéku. Atkarigie
biezi uzskata, ka visi vinus apvaino, noniecina un pazemo. Aizvainojuma situacijas nereti cilvéks censas
novelt no sevis atbildibu un uzvelt to otram, sakot: “Tu esi vainigs pie ta, ka man klajas slikti” Tas ir érti,
jo pasam nemaz nav jamainas.”” Jebkur$ aizvainojums ietver sevi zaudéjuma komponentu. Zaudéjuma
sapes nespéj kompensét ne atriebiba, ne piedosana tas sadziviskaja izpratné. Tapéc patiesa piedosana ir
iespéjama vienigi péc zaudéjuma sadziedésanas.®

Kauns piemit visiem cilvekiem, tacu atkarigiem cilvékiem ta ir viena no vado$ajam emocijam. Si
emocija nosaka étisku un sabiedribas pienemtajam normam atbilstosu individa ricibu. Tomér daudzi
cilvéki, jo ipasi musdienu modernaja sabiedriba, cie§ no kauna raditiem ierobezZojumiem. Pastav un aizvien
aktualizéjas tads jédziens ka patologisks kauns. Turklat ir griti nosaukt kadu psihisko traucéjumu veidu,
kur kaunam nebttu kada - primara vai sekundara - loma. Kauns un ar to biezi saistita vainas izjta ir to
biezako emociju vida, ar kuram cilvéki vérsas péc palidzibas. Cilvéka psihé kaunam un vainas apzinai ir
savas adaptivas biologiskas funkcijas, kas regulé cilvéka uzvedibu noteikta virziena.*” Sekundarais kauns
ir nopietns traucéklis atkarigam cilvékam atzit savu problému un griezties péc palidzibas pie specialista.
Ja cilvéks doma iet pie arsta vai specialista ar atkaribas problému, vinam ir kauns par to stastit. Lai gan
specialisti ar parmetumiem nemétajas, tiesi bailes tikt nosoditam ir viens no iemesliem, kas rada kauna
izjatu. Cilvekam tad ir tendence slépt simptomus neapzinati, un tas nenotiek tiam, jo cilvéka galva
$audas virkne domu, un viena no tam - “nestastisu - tas jau nav svarigi!”. Noliegums aizsarga cilvéku no
negativajam izjatam. Pieaugusam cilvékam aiz kauna izjitas un mulsuma, kas nelauj par savu problemu
atklati stastit socialajam darbiniekam, slépjas dazadas bailes.

Bailes ir iemesls daudziem psihologiskajiem aizsargmehanismiem un izraisa dvéseliskas problémas.
Visvairak bailes izjat cilvéks, kurs§ norobezojas sevi. Kad cilvéka mit bailes, paradas nepiecieSamiba melot,
izvairities no patiesibas un konfrontacijas ar realitati. Atkarigajam ir bail tikt nosoditam.

Vaina vienmeér ir saistita ar kaunu. Psihologs Garijs Jontefs (Gary Yontef) atskiribu starp kaunu
un vainu pamato ar sekam, ko $Is izjutas izraisa: vainas gadijjuma seko sods, savukart kauna gadijuma
sekas ir atstumsana, ta var sniegties no svariga cilvéka noveérsta skatiena lidz pat fiziskai pamesanai un
izraidi$anai.”® Alternativa vainas izjutai ir sirdsapzina un atbildiba. Sirdsapzina ir cilvéka ricibas regulators.
Ja paveikts kaut kas pretruna iek$éjiem morales standartiem, ta norada uz to un attur no lidzigas ricibas
vai izturé$anas nakotné. Kombinacija ar atbildibu ta regulé cilvéka ricibu un lauj adekvati labot pielautas
kladas. Ir cilveki, kuri jitas vainigi, lai gan vini tadi nav. Sada vainas izjita médz bt cilvékiem, kas
kluvusi par upuriem vai ir slimi. Vainas izjita iztuk§o un atnem energiju, padara cilvéku bezspécigu un
samazina vina aktivitati. Tas Joti buitiski ierobeZzo iespé&ju rast situaciju risinajumus. Hroniska vainas sajita
klast par pasaules uztveres sastavdalu. Gan tie$a, gan parnesta nozimé cilvéks vélas ienemt péc iespéjas
mazaku vietu vidé, neapgritinat citus ar savu klatbatni un savam vajadzibam. Pat balss tadiem cilvékiem
ir klusaka, kustibas sasaistitas, staja sagumusi. Dazkart nakas dzirdét, ka sievietei gadiem ilgi ir vainas
apzina, jo kads teicis: “Tu pati esi vainiga, ka tevi sita. Tu pati esi vainiga, ka tevi izvaroja.” Vai ari - sievietei
atklata onkologiska slimiba, bet kads vinai pazino, ka vina domajusi sliktas domas, tadé] slimiba vinu
piemekléjusi, lai gan tas neatbilst lietas biitibai, jo katrai saslim$anai ir virkne iemeslu. Sados gadijumos
izveidojas neracionala vainas apzina — vieglak vainot cilvékam sevi, jo, ja vainigais atrasts un sodits, tu it ka
esi pasargats no nakamas situacijas. Tacu realitaté médz but pretéjs efekts — cilvéks sevi tik oti Sausta, ka
tas rada veselibas problémas, paradas spriedze un pat depresija.

Regress. Atkarigs cilvéks nes sevi ilgas péc kaut ka, ko nespéj piepildit, un kas var buit saistits ar tadam
vajadzibam un jatam, ko grati nosaukt vardos. Cilvékiem biezi ikdienas eksistence $kiet nepietiekama,
emocionali loti grita un neizturama. Dzive var but grata, radit spriedzi un nemieru, ko negribas izjust.
Tados brizos cilveks médz regresét, islaicigi atpasoties no ikdienas prasibam. Vajadziba péc sada islaiciga
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regresa ir viena no cilvéka vajadzibam, lai batu iespéjams funkcionét talak. Pastav ari regress, kas ir
destruktivs, nodara launumu personibai. Saja gadijuma cilveks noliedz gan problému - psihologisko
diskomfortu, gan ari pasa regresa faktu, ir nekritisks pret savu uzvedibu un laiku, un citas sekas nesaskata
ka signalu, ka probléma ir kluvusi daudz nopietnaka un ir izveidojusies atkariba. Parmériga alkohola
lietosana, narkotikas, azartspéles u. c. atkaribas ir veidi, ka cilvéks, kurs nav iemacijies atrast celu uz regresu,
kas sniedz labveéligu stavokli, izvélas destruktivu celu.”

Zaudéjums. Atkarigiem cilvékiem $kir§anas no atkarigas uzvedibas, psihoaktivas vielas vai procesa
nozimé piedzivot lielu zaudéjumu. Cilvéka izvéléta ar atkaribu saistita uzvediba psihoaktivas vielas vai
procesa ietekmé iemieso sevi ipasu pievilcibu. Skumjas ir sapju sajita péc zaudéjuma un ir saistitas ar
atvadi$anos, vientulibu, séram, tuk$uma sajitu, nemieru. Situacija, kad alkohola atkarigam cilvékam
jaatsakas no alkohola lietosanas, var runat par lidzigu mehanismu ka bédu pardzivosana. Atteiksanas no
alkohola saistita ar psihologisku diskomfortu, ar uzbazigiem alkohola lietosanas téliem, dazreiz ar iekséja
tuk§uma sajitu, prieka zudumu utt. To visu ir nepiecieSams pienemt un pardzivot, ja individs patiesi
nolémis partraukt alkohola lietosanu. Lielaka dala alkohola atkarigu pacientu nevélas pardzivot, kaut
ko just, tadé] ne uzreiz pienem lémumu par attiecibu partrauksanu ar alkoholu. Atkarigiem klientiem ir
traucéti ne tikai emocionalie, bet arl kognitivie procesi, kas savukart var traucét arstésanas procesu un
sekmét slimibas progresé$anu.®

Atkarigam personam médz but raksturiga ari iemacita bezpalidziba. lemacita bezpalidziba ir
psihologisks termins, kas raksturo personas parliecibu par iespéjam mainit un uzlabot savu dzivi.”?
Cilvékiem, kuriem raksturiga iemacita bezpalidziba, ir nepiecieSams, lai kads vinus vada, lai kads
nepartraukti saka, kas un ka ir jadara, un taja pasa laika - lai kads par viniem partpéjas. Atkarigie izjut
aizvien lielaku bezspécibu attieciba uz savu atkaribu izraiso$o vielu lietoSanu un uzvedibas izmainam.
Rezultata rodas izjita, ka neko sava dzivé nevar noteikt un kontrolét, un kada bridi vini pienem par realitati
to, ka tiesi §ada dzive viniem ir tikusi paredzéta. Kad liktenis $kiet ieprieks izlemts un nemainams, zad ari
jebkada vélésanas térét energiju cinai ar neuzvaramu pretinieku. Pétijumi pierada atkaribas un iemacitas
bezpalidzibas savstarpéjo saistibu — ka viena, ta otra var but gan célonis, gan sekas, veidojot apburto loku.”*

Argjo faktoru - vides, sabiedribas u. c. - vaino$ana savas neveiksmés ir atkarigo personu viena no
raksturigakajam pazimém. Seit biitiski atzimét, ka vairumam atkarigo ir raksturigs eksternalais kontroles
lokuss. Kontroles lokuss ir psihiska kvalitate, kas raksturo cilvéka noslieci piedévét atbildibu par savas
darbibas rezultatiem aréjiem apstakliem (eksternals, aréjs kontroles lokuss) vai ari savam spéjam un pulém
(internals, iek$éjs kontroles lokuss).

Cilvekiem, kuri lieto psihoaktivas vielas, ir dezadaptivas uzvedibas modeli un triikst iemanu risinat
savas dzives problémas, respektivi, viniem ir problému risinasanas spéju deficits. Sis deficits izpauzas ka
nespéja virzit savu uzvedibu problémas risinasanas virziena, nespéja orientéties probléema un ka impulsiva
jeb emocionala reagé$ana uz problému. Problému risinasanas deficits ir saistits ar pavajinatu psihologisko
funkcionésanu, kas var izpausties ka psihoaktivo vielu lieto$ana, depresija, trauksme, uzvedibas disfunkcija,
sarezgijumi laulibas dzivé un bérnu audzinasana. Ir ticis novérots, ka narkotisko vielu lietosana visbiezak
notiek tad, kad cilvéekam nav pietiekamu problému risinasanas iemanu. Psihoaktivo vielu lieto$anas
sekas ir pozitivo stratégiju (problému risinasanas un sociala atbalsta meklédanas) lietoSanas intensitates
pazeminasanas. Ta vieta cilvéks izvélas izvairi§anos no problémam. Tadéjadi psihoaktivo vielu lietosanu var
vértét ka pseidoadaptivu stresa parvarésanas uzvedibu, ko nosaka nepietiekama aktivo stresa parvarésanas
stratégiju izmanto$ana. Ilgstosas narkotisko vielu lieto$anas sekas ir daléjs kognitivo procesu deficits, kas
apgritina un traucé efektivu problémas izpéti tas pareizai, atbilstosai novértésanai, produktivai informacijas
meklésanai par problému un konstruktiva risinajuma izvélei. No narkotiskam vielam atkarigiem cilvékiem
piemit izkroplots, nabadzigs notikumu un sanemtas informacijas novértéjums, kadél vini nespéj adekvati
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analizét un izdalit nozimigakos situacijas aspektus. Pazeminoties alternativu meklé$anas tendencei, pieaug
emocionalais sasprindzinajums, satraukums, bailu un diskomforta izjata, kuru vini parvar ar sev pierasto
panémienu — narkotisko vielu lietosanu.”

Katrs cilvéks censas saglabat veselu un ar labsajitu saistitu es télu, kurs ir dazadu ieks$éju un aréju
prasibu un draudu nepartrauktas iedarbibas objekts. Ja cilveks zaudé psihisko lidzsvaru, vins censas ar sava
riciba eso$iem lidzekliem (aizsardzibas, izvairiSanas mehanismiem, apzinatu izturé$anos) mainit stavokli
ta, lai Sis ar labsajutu saistitais psihiskais lidzsvars atjaunotos. Cilvékam, kur$ lieto psihoaktivas vielas
vai veic atkaribu izraisoSus procesus, centralais izejas punkts ir nespéja saglabat labu psihisku lidzsvaru
nepietiekamas psihiskas pasregulacijas dél. Si nepietiekamiba ir saistita ar nespéju par sevi pariipéties, es
attistibas pakapi, pasapzinu, ar attiecibam un ar toleranci pret afektiem.

Nepilnvértiga “es” un zema pasnovértéjuma veidosanas ir butiskakie faktori, kas rada noslieci uz
atkaribas attistibu. Agra bérniba “es” negiist pietiekamu pieredzi no pieauguso (vecaku) “atspulga’, lai §i
“es” pieredze varétu nostiprinaties. Tapéc personiba neattistas pietiekami, kas var izpausties ka narcistisks
traucéjums. Piemérs ir t. s. grandiouse self, kad sevi izjat ka pilnigu, visu varo$u un milétu, taja pasa laika
citu attieksmi un izjatas noliedz primitivi aizsardzibas mehanismi (pieméram, $kel$anas, noliegsana un
projekcija).”® Par narcistiska traucéjuma fenomenu (déveétu ari par neveseligi augsto pasapzinu, apdraudétu
egotismu un nedrosu augsto pasapzinu) runa ari Ri¢ards Vilkinsons (Richard Wilkinson) un Keita Pikita
(Kate Pickett), apgalvojot, ka més esam liecinieki nevis patiesas pasapzinas pieaugumam, bet tam, ka —
ipasi jaunie$u vida - palielinas nedro$s narcisms. Mis arvien vairak uztrauc tas, ka izskatamies citu acls
un ko citi par mums doma, un tas savukart liek ienemt aizsargpoziciju - situacijas, kad nejiatamies drosi,
més cendamies “uzstutét” savu pasapzinu. Si aizsargpozicija sevi ietver zinima veida pagpaaugstinasanos,
nedrosu egotismu, ko viegli sajaukt ar augstu pasSapzinu.” Atkarigam personibam $1 probléma ir vél
saasinatika - nepietiekama pasapzina kombinéjas ar nevértibas un neatbilstibasizjatu. Sis jitas tiek noliegtas
un apspiestas, kas rezultata rada vélmi bat aprapétam un piekerties kadam (kaut kam) - nepiecieSamibu
péc atkaribas. Ta ka §1s vélmes netiek piepilditas, tas noved pie trauksmes un kompenséjosam vajadzibam
péc kontroles, varas un sasniegumiem. Apreibinosas vielas sniedz iluzoru varas un kontroles izjitu, ko
neizdodas sasniegt realitaté. Un §1 maldiga varas izjuta rada atkariga grandiozos prieksstatus par sevi.*®

Atkarigajiem dzives laika (biezi - jau no agrinas bérnibas) veidojas zems iek$éjais pasvértejums.
Atkarigie dvéseles dzilumos pret sevi attiecas slikti, uzskata savu bitibu par sliktu un nekam nederigu.
Aréjais pasvértéjums ir pasvértéjums, ko cilvéks demonstré sev un citiem. Aréjais pasvértéjums ir vairak
situativa attieksme pret sevi — esmu spéjigs vai neveiksminieks, stiprs vai vaj$ utt. Neapzinats pazeminats
ieksgjais pasvertéjums atkarigajiem var paradities aréja pasvértéjuma forma - pazeminata vai paaugstinata
aréja pasveértéjuma veida vai visbiezak — métajoties no viena pie otra (no savas grandiozitates izjutas
uz pilniga nevértiguma izjatu). Attieciba uz atkaribu paaugstinats pasvértéjums var “teikt™ “Es varu to
kontrolét,” “Es tik$u gala pats (man nav nepieciesama palidziba)!” Pazeminats pasvértéjums var “teikt™:
“Man nekas neizdosies,” “Es jau esmu “norakstits” un man neatliek nekas cits, ka turpinat lietot,” “Man
nekas/neviens nepalidzés!” Gan pazeminats, gan paaugstinats aréjais pasvértéjums samazina atveselosanas
iespéjas un vérsanos péc palidzibas.

Veseligu pasvértéjumu veido augsts iek$éjais pasvértéjums un adekvats aréjais pasvértéjums. Turklat, jo
nobriedusaks cilvéks, jo vinam augstaks ieks$éjais pagvértéjums. Ja cilvékam ir augsts iekéjais pasvértéjums,
vinam nav nepiecieS$amibas to kompensét ar paaugstinatu aréjo pasvértéjumu. Cilveks adekvati izturas
pret savam spéjam, vinam nav nepiecieSamibas visu laiku paaugstinat savu latinu, lai kompensétu iekséjo
nepilnvértibas izjatu. Vin$ uznemas to, ko var paveikt, atsakas no ta, kas nav vina spékos; vinam nav
raksturigi meklét citu cilvéku pienemsanu un apliecinajumus, ka vins$ ir labs, $ads cilvéks nebaidas no
atraidijuma. Zema iek3éja pasdvértéjuma rezultats ir ari izolétibas izjita, bezceriba, bailes no noraidijuma
un trauksme jeb nemiers.”
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Ir kladaini uzskatit, ka atkarigais neizjat kaunu par to, ko dara, ka neizjat vainu un sirdsapzinas
mokas. Tiesi otradi, vinam ir tik sapigi, ka vins visiem spékiem censas to noslépt no visiem, tostarp — ari no
sevis pasa. Més tacu vienmeér censamies pasargat brici, uzliekot gipsi vai parséju. Un, jo brace dzilaka, jo
aizsardziba lielaka. Un, ta ka jatam ar sirdi un dvéseli, aizsargat nakas tiesi tas. Cilvéks pieliek visas piles, lai
to izdaritu, un tas tiek dévéts par psihologisko aizsardzibu jeb psihologiskas aizsardzibas mehanismiem.'®

Psihologiskas aizsardzibas mehanismi ir automatiski psihologiski procesi, kas palidz atbrivoties
no trauksmes vai samazinat to lidz minimumam. Psihologiskas aizsardzibas procesi ir individualas un
biezi neapzinatas reakcijas, kuras cilvéks ka internali, ta eksternali pielieto, lai aizsargatu savu psihi no
sev nepatikamam un stresa situacijam. Psihoanalizes pamatlicéja Zigmunda Freida (Sigmund Freud)
izpratné satraukums jeb trauksme ir ieksgjs, sapigs, mokoss psihiskas spriedzes stavoklis, no kura cilvéks
censas péc iespéjas atrak atbrivoties. Satraukuma iemesli var bat, pieméram, reali vai izdomati draudi
no apkartéjas realitates jeb trauksme un stress. Stress var but islaicigs (pieméram, pirms eksamena) vai
patstavigs, kura pamata ir satraukums, ko cilvéks “nésa” sevi nemitigi un kam iemesls ir vin$ pats, nevis
apkartéjie apstakli. Aizsardzibas mehanismu darbibas mérkis ir palidzét individam integréties apkartéja
vidgé, tai pasa laika spét izturét savu uzvedibu un emocijas. Aizsardzibas mehanismi ir jebkuram cilvékam,
un tie ir nepiecieSami, lai varétu socializéties. Psihologiska aizsardziba ir masu psihes iminsistéma. Ja ta
ir vaji attistita, més smagi cie$am, jo spé&jam apzinaties misu apzinas un pascienas traumeéjosus faktus un
nespéjam pret to cinities, tacu, ja ta ir par daudz attistita (mehanismi ir stipri izteikti), tad més dzivojam
abstrakta pasaulé — neredzot realitati — un varam sagadat lidzcilvékiem cie$anas.

Ir zinami tris pielagosands veidi. Pirmos divus ir nosaucis Z. Freids, bet treso — psihologs Heincs
Hartmans (Heinz Hartman):

1) izmainas aréja videé veic cilveks pats, lai pielagotos savam vajadzibam;

2) cilveks meklé tadu vidi, kas labvéliga talakai vina funkcionésanai;

3) cilveks ieks$éji mainas un rezultata pielagojas videi.

Psihologiskie aizsardzibas mehanismi neieslédzas péc cilvéka rikojuma. Cilvéks neapzinas to darbibu,
un, kameér atkarigais nav ieguvis atskarsmi par tiem atveselo$anas procesa, vins nespéj neko izdarit, lai
tos apturétu. Atkarigie rikojas saskana ar savu neapzinato uztveri. Cerét, ka atkarigo reakcija un uzvediba
mainisies, ja vien var viniem pieradit, ka vinu uztvere ir nepatiesa, nav sapratigi. Vispirms viniem japalidz
apzinaties savu ricibu.

Tris izplatitakie atkarigo psihes aizsardzibas mehanismi ir noliegums, racionalizacija, projicésana.
So domasanas deformaciju progreséjosa mazinasana ir galvenais princips, lai uzlabotu atkariga stavokli,
sakot arstésanu.

Noliegums ka aizsardziba. Noliegums ir psihologisks aizsardzibas mehanisms, kas lauj lietotajam
turpinat kadu uzvedibas modeli, par spiti jau redzamam negativajam sekam, ko $1 uzvediba rada vina
dzive. Tas ir veids, ka sevi pasargat, lai nebuitu jaredz un jaizjat tas, kas ir slikts un nepatikams. Noliegums
lauj sagrozit realitati un patiesi darbojas ka spécigs psihologisks aizsarglidzeklis. Noliegums raksturigs
visam atkaribas formam, un ta rezultata lietoSanas sekas klast tik draudigas, ka tas vairs nevar neievérot
un ignorét. Noliegumu nav iespéjams noverst ar spéku, lai gan $aja procesa ka $aja procesa cie$ atkarigas
personas gimene un draugi, kas parasti pirmie pamana nolieguma veido$anos un radusos problému.'”*
Domajot par noliegumu ka aizsardzibu, nak prata jautajums - aizsardziba pret ko? Kas gan tas ir par
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briesmam, ja atkaribu gadijuma cilvéka psihologiska sistéma izlemj noliegt realitati? Atbilde ir tada, ka
apzinasanas, pieméram, ka esi atkarigs no alkohola vai narkotikam, nav pienemama. Kadél? Cilvéks, kuru
nodévé par atkarigu, var justies ka ar kauna zimi apzimogots. Cilvéks var uzskatit, ka atkariba norada uz
personibas vajumu vai moralo pagrimumu.'® Cilvéks var domat, ka tas, ka ving vairs nevares lietot alkoholu
vai citas atkaribu izraisosas vielas, ir biedéjosi. Cilvéks, iespéjams, nepienem domu, ka vin$ ir bezspécigs
un nevalda par sevi un savu dzivi. Ka tas var but, ka cilveki ir tik klaji pretrunigi attiecibas pret sevi, tomér
nespéj to atzit, pat ja viniem to norada? Atbilde ir noliegums. Liela dala noliegumu atkarigas personas
deformétaja domasana notiek tadél, ka tie spécigi pretojas parmainam. Kamér cilvéks noliedz realitati,
vins$ var turpinat izturéties ka ieprieks. Realitates pienemsana var klat par sakumu loti griatam parmainu
procesam. Atkarigajiem savas diagnozes pienemsana $kiet posto$a un nepienemama. Kamér noliegums
nav parvaréts, atkarigie nemelo, ka vini nav atkarigi no psihoaktivam vielam. Vini patiesi neapzinas savu
atkaribu.'” Noliegums ir psihologiskas aizsardzibas mehanisms, kas lauj cilvékam turpinat kadu uzvedibas
formu, neievérojot jau radusas negativas sekas un $kietami neredzot to, kas pasam ir nepatikams. Ta rodas
meli un bégsana no realitates. Parsvara ir tris pamata nolieguma veidi: noliedz savu slimibu, nespéj saistit
savas problémas ar spélésanu vai lieto$anu, noliedz atveselo$anas nepiecieS$amibu.'™

Racionalizdicija ir aizsardzibas mehanisms un ta nozimé - izdomat individuali un sociali pienemamus
(labus) iemeslus viena patiesa célona vieta. Janem véra, ka racionalizacija nozimé piedavat labus, tas ir,
ticamus iemeslus. Tas nenozimé, ka racionalizacijas rezultats vienmér ir labi iemesli. Racionalizétie iemesli
novér§ uzmanibu no patiesajiem céloniem, tie novérs ne tikai citu cilvéku uzmanibu no patiesibas, bet
arl pasa atkariga uzmanibu. Racionalizacija pastiprina noliegumu. Turklat racionalizacija palidz saglabat
esoso situaciju un lauj atkarigajam justies ta, ka ir pielaujami neveikt vajadzigas parmainas.

Projicésana nozimé atbildibas parnesanu no sevis uz kadu (kaut ko) citu. Cilvéks citiem piedévé to,
kas attiecas uz pasu: “Man $kiet, ka es jus garlaikoju,” “Izskatas, ka esat sadusmots”. Kada cita vaino$ana
skietami atbrivo atkarigo no atbildibas kaut ko darit un mainit sava dzivé. Projicésana apstiprina noliegumu
un palidz uzturét esoso situaciju.

Atkarigo domasanas veids var pastavét pirms psihoaktivo vielu lietoSanas un procesu veik$anas. Tacu
ir viena iezime, kas ir atkaribas sekas, un ta ir manipulé§ana. Manipulésana ir citu cilvéku izmanto$ana
savu mérku sasnieg$ana bez vinu apzinatas piekrisanas. Cilvéki bez atkaribam laiku pa laikam médz bat
manipulatori, un atkarigie ir manipuléjusi ar citiem cilvékiem vél pirms alkohola vai narkotiku lieto$anas
sakuma. Bet lidz ar atkaribas formésanos probléma saasinas. Cilveki ir spiesti melot, aizbildinaties
un manipulét. Cilveki, kuri ir atkarigi, klast par izciliem manipulatoriem, un ar laiku §i prasme vinos
iesaknojas ka rakstura iezime.'®

Katrs savas dzives laika ir pabijis gan manipulatora, gan manipulacijas upura ada. Problémas rodas tad,
ja manipulaciju cilvéks izvélas ka savu ierasto uzvedibas veidu, vai tiesi otradi — parlieku biezi lauj citiem
manipulét ar sevi. Manipulators panak, ka cilvéks it ka brivpratigi piekrit darit to, ko vélas manipulators.
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Manipulaciju veidi'™ ir dazadi:

1) Santaza. Sis ir vienkarsakais un rupjakais manipulaciju veids saskarsmé: “Ja tu ne..., tad es..”

Piemeérs.

Mate varga balstina ar skumigi padevigu izteiksmi seja saka: “Vari parrasties majas, cikos
gribi, tikai zini, ka, ja vél pusnakti nebtsi, man no satraukuma var sacelties asinsspiediens.”
Meita dzird: “Ja nebuisi majas jau desmitos, es nomirsu no insulta” Interesanta detala —
mates izteiktas frazes sakums ir pretruna ar teikuma patieso jégu. Saka: “Nu, skaties
pati...,” bet “raida” domu: “Pamégini tikai nenemt véra manu viedokli!”

Emocionalo $antazu Joti biezi izmanto laulatie vai ari cilveki attiecibas starp atkarigo un lidzatkarigo.
Santaza nereti ir ta, pie kuras keras, ja neizdodas citi manipulaciju veidi. Vél klajaka Santazas izpausme ir
pasnavibas draudi.

2) Manipulesana ar vainas izjatu. Kauns un vainas izjiita — ar $im sviram sabiedriba regulé pilsonus,
vecaki bérnus, lidzatkarigais atkarigo un otradi.

Piemers.
“Tu mani nemaz nemili! Ja tu milétu, tad nedzertu... “Kaiminienei gan ir lieliskas
attiecibas ar viru - vin$ vienmeér palidz, visu stasta..”

3) Spiediens. Uz rakstura vaju cilvéku iedarbosies pavélu gtizma.

Piemers.

“Izdari ta. Izdari, ta bas labak. Izdari! N¢, izdari! Izdari, es tev saku!” utt. Tas var paraugt
$antaza “Izdari, citadies...” Profesionalaks manipulators savu panak, neatstajot atkapsanas,
celu, bet it ka atstajot izvéles iespéjas “Tu to izdarisi talit vai péc filmas? Izvélies!”

4) Manipulesana ar jutam. Manipulators grib, lai tu sajustos neveikli, bet uz tava fona vins sajustos
labak.

Piemeérs.

“Bet tev vajadzéja iedomaties, ka es ieradiSos un busu izsalcis”. Sekas bérna turpmakaja
dzivé var atstat vecaku manipulacija ar milestibas jatam. “Ja tu veikala taisisi histériju, es
tevi vairs nemilésu,” saka mate, jo nezina, ka citadi panakt paklausibu. Bérns, pamazam
pierazdams pie tadas attieksmes, sak saprast, ka pasi vistuvakie cilvéki nepienem vinu
tadu, kads vins ir, ka vinu mil nevis par to, ka vins ir, bet ar nosacijumu, ja vin$ dara
noteiktas lietas.
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ASV psihoterapeits Everets Sostroms (Everett Shostrom) min manipuldciju stratégiju veidus: aktivo,
pasivo un jaukto.'” Manipulators ienem poziciju atkariba no situacijas. Dzives laika cilvéks var ienemt
dazadas lomas, tomér kada no tam bas vairak noteicosa.

1) Aktivais tips. Pie aktiva tipa pieder cilvéki, kuriem raksturiga varas pozicijas ienems$ana. Vini
censas diktét savus noteikumus, ir kritiski, nosodosi. Aktivie manipulétaji neizrada savu vajumu
un ar gratibam atzist savas kltdas.

Piemers.

Virs sievai: “Es saprotu tavu vélmi apmeklét kursus pa vakariem, tacu vai péc visa, ko
es daru gimenes laba, es nebttu pelnijis, ka, man parnakot majas, mani sagaida sieva ar
siltam vakarinam?”

2) Pasivais tips. Pasivais manipulétajs izmanto nevis citu, bet pats savu vajumu. Vin$ izliekas
bezpalidzigaks vai dumjaks, neka patiesiba ir. Aktivais manipulétajs médz izteikt draudus citiem,
tad pasivais manipulétajs var draudét nodarit pari pats sev. Vins ienem cietusa jeb upura lomu un
labprat atzist savu sakavi; ta ir vina taktika, lai uzvarétu.

Piemers.

é i: “Labak nezvani man, kameér esmu skola, jo, kad citi ierauga manu veco
Beéerns mammai
telefonu, vini smejas par mani.”’

Mate, reagéjot uz savu pieauguso bérnu planiem parcelties dzivot citur: “Brauciet vien
laimi meklét, ja mani tévs nositis dzéruma, gan jau kaimini partapésies par bérém.”

3) Jauktais tips. Pie §1 tipa pieder cilvéki, kuri censas panakt savu, pielagojoties situacijai un spéléjot
to lomu, kura konkrétaja bridi sniedz lielako labumu. So manipulatoru izmantoto metozu arsenals
ir plasaks neka visiem citiem. Vini prot bat gan iztapigi glaimotaji, gan sogi un upuri.

Piemeérs.

Pusaudzis, véloties iegit lielaku kabatas naudu, saruna ar omiti iepem cietéja lomu,
attiecibas ar téti izmanto Santazu, bet ar mammu pielieto pielabinaganas metodes.
Sieviete, uzzinot par vira iedzer§anu, var izmantot visplasako manipulaciju arsenalu -
manipulét ar bérniem, uzstadit ultimatus, ienemt bezpalidziga upura pozu, manipulét ar
seksualizétu uzvedibu.

Lai gan pamatstratégijas ir tikai divas — aktiva un pasiva, E. Sostroms ka biitiskikos piemin astonus
manipulatoru tipus, kurus talak var iedalit apakstipos:

1) diktators. Saskarsmé pavél, grib dominét, atsaucas uz citam autoritatém;

2) upuris. Panémieni: nedzirdét, aizmirst, pasivi klusét. Vai ari var gadiem sudzéties par savu
stavokli, bet nedarit neko, lai to izmainitu, jo ir laimigs upurs. Moceklis pilas padarit vainigu
savas cieSanas;

Piemeérs.
“Paskaties, lidz kadam klinkim tu esi novedis mani — savu mati!”
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3) apreékinatajs. Velas visus kontrolét, manas, izvairas, $antazé, neuzticas nevienam. Meligu ceribu
pardevéjs, par palidzibu apsola izdevigumu. Manipulacijas upuris var tikt nostadits paradnieka
loma, dodot majienu, ka vins$ ir kaut ko parada;

Piemeérs.

“Ja tu man aizdosi piecus eiro alinam, tad rit es basu skaidra!”

“Atceries, pagajusaja ménesi es nevienam neteicu par tavu darba kavéjumu. Sikums,
protams, tacu...”

4) parazits. Parspilé savu nevaribu, bezpalidzibu, jo vélas bat apripéts un apcubinats, iemanas
panakt, ka vina darbu vina vieta padara citi. Vel dévéts - Muzigais bérns, Bezpalidzigais;

5) huligans valda ar dazada veida draudu palidzibu. Ja tas ir sievietes, tad vinas biezi vien nodarbojas
ar ta saukto virieSa “zagéSanu”, draud ar nepatik§anam: “Ja tu vél spélési, nekad vairs nesatiksi
savus bérnus.’;

6) jaukais puisis “sakauj” ar savu uzmanibu, milestibu, gadibu, ripém, labsirdibu;
7) tiesnesis uzskata visus par meliem, apsudz;
8) aizstavis parmérigi uzsver savu iecietibu pret citu kladam.'%

Manipulacijas var bait gan apzinatas, gan neapzinatas. Ja manipulétajs nesaprot, ka vin§ manipule,
visticamak, vina ricibu nosaka uzvedibas modeli, kas saknojas dzili bérnibas pieredzé un ir tik ierasti, ka
norit gandriz automatiski. Ir cilveki, kuri loti labi apzinas, ka, pateicoties manipulacijam, viniem ir iespéja
iegat varu par lidzcilvékiem.'” Pieaugusa cilvéka vecuma manipulators turpina bat piesardzigs un dod
priek$roku manipulacijam, nevis atklatam kontaktam, jo baidas, ka, runajot tiesi, tiks atraidits vai nesaprasts,
tapat ka bérniba. Tas, ko manipulétajs visbiezak slépj, ir vina bailes. Bailes atzities sava vajuma, bailes tikt
atraiditam, bailes piedzivot zaudéjumu. Kaut ari manipulétaji biezi vien izturas pasparliecinati, patiesiba
vini sev neuzticas. Vini nav parliecinati par savu dabisko spéju iekarot apkartéjo simpatijas un panakt sev
labveéligu rezultatu, tapéc izmanto manipulativas metodes. Vini neuzticas ari apkartéjiem, tapéc censas
nepartraukti kontrolét gan pasi sevi, gan citus. Manipulétaju galvenais ieguvums ir ietekmes saglabasana,
tacu, lai to panaktu, dzive klast par nepartrauktu darbu. Un no ta izriet ari galvenais zaudéjums - nespéja
atslabt un but pasiem. Biezi vien manipulétaji slépj kadu savas personibas dalu vai nevélas atzit savu
iek$&jo opoziciju, vini baidas riskét, tacu tadéjadi uzcel miri cela uz patiesu intimitati. Manipulatoriem ir
gruti veidot dzilu kontaktu ar citiem cilvékiem pat tad, kad vini to vélas. Nereti manipulatori loti piekeras
cilvékiem, tacu vinu bailes tikt pamestiem ir tik lielas, ka vini uztur attiecibas distanci, lai pamesanas
gadijuma nebutu japaliek zaudétaja pozicija.'

Manipulésana var sakties ka aizsardzibas manevrs, lai attaisnotos par alkohola vai citu apreibino$o
vielu lietosanu vai sléptu problémas, vai raditu apstaklus, kas atvieglotu psihoaktivo vielu lieto$anu vai
procesu veik$anu. Tacu agrak vai vélak ta jau notiek pati no sevis. Atkarigais manipulé tikai manipulésanas
péc un melo tikai meloSanas péc, kaut ari no tadas ricibas var nebut nekada ieguvuma.'"!
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Lidzatkaribas jedziens saistiba
ar atkaribas diagnozi

Ar lidzatkarigam personam nakas saskarties vienmér, kad ir tiesa vai netie$a saskarsme ar atkarigo.
Lidzatkaribai ir raksturigas uzvedibas, emocionalas, domasanas izmainas, kuras ir pakartotas atkariga
cilvéka uzvedibai un vajadzibam. Attistoties atkaribas slimibai, arilidzatkariba ka uzvedibas izmainas klast
arvien stabilakas un redzamakas ne tikai gimené, bet ari skola, darba un attiecibas ar citiem cilvékiem.
Atkaribai un lidzatkaribai ir daudz vairak kopiga, neka sakotnéji varétu likties (sk. 1. tabulu).

1. tabula. Atkaribas un lidzatkaribas lidzibas!''?

Atkariba no vielam un procesiem Lidzatkariba
Apséstiba ar apreibino$o vielu vai procesu Apséstiba ar attiecibam

Noliedz problémas nopietnibu

Melo, lai sléptu savu lietosanu Melo, lai nosléptu, kadas ir attiecibas
Vairas no sabiedribas, lai sléptu lietosanu Vairas no cilvékiem, lai sléptu sarezgitas
attiecibas
Atkartoti mégina kontrolét lietosanu Atkartoti mégina kontrolét attiecibas

Neizskaidrojamas garastavokla svarstibas
Dusmas, depresija, vainas sajita
Atri apvainojas
Nesapratiga riciba
Vardarbiba
Nelaimes gadijumi saindéSanas dé| Nelaimes gadijumi nomaktibas dé]
Pasnicinajums - paSattaisnojums

Vielu lieto$anas vai procesu veik$anas Ar stresu saistitas psihiskas (ari nervu) slimibas
izraisitas psihiskas slimibas
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Laika gaita lidzatkariba ir tikusi definéta gan ka atkariba vai atkaribu radoss process, gan ka personibas
traucéjums, gan ka slimiba, gan ka disfunkcionalu attiecibu izpausme. Visu $o pieeju autori atzimé, ka
lidzatkariba ir iemacita (apgtta) uzvediba, kas lauj personai funkcionét disfunkcionalas gimenes attiecibu
vidé.'® Pazistama ASV lidzatkaribas pétniece Melodija Bitija (Melody Beattie) lidzatkaribu definé $adi:
lidzatkarigs cilveks ir tads, kurs ir lavis citas personas uzvedibai ietekmét sevi un kuram ir neparvarama
tieksme kontrolét §is personas uzvedibu.'"* Si cita persona var biit bérns, pieaugusais, milakais, dzivesbiedrs,
bralis, masa, vecvecaki, vecaki, klienti vai labakais draugs.

Nozimigakais, kas ir pateikts ar $o definiciju, ir tas, ka atveselo$anas iespéjas neatrodas taja cita
persona — un nav nozimes, cik loti lidzatkarigais tam batu ticéjis. Tas atrodas pasos lidzatkarigajos, veida,
ka vini layj citu cilvéku uzvedibai vinus ietekmét, un taja, ka vini pasi mégina ietekmét citus — ar apséstibu,
kontrolésanu, parspilétu “palidzésanu’, ripém, zemu pasvértéjumu, kas robezojas ar riebumu pret sevi,
passavaldisanos, dusmu un vainas izjatas parpilnibu, atkaribu no konkrétiem cilvékiem, valdzinajumu un
toleranci pret visu ekscentrisko, koncentrésanos uz citiem, kuras rezultata notiek atteik§anas no sevis. Ta
atrodas lidzatkarigo komunikaciju problémas, problémas tuvu attiecibu veidosana un nepartraukta virpuli
caur piecam séro$anas procesa fazém.

Vairums pétnieku atzimé Cetras galvenas lidzatkaribas pazimes:

1) parmeériga orientacija (fokusé$anas) uz citiem;

2) sevis nolieg$ana un ziedo$anas;

3) pastiprinata vélme kontrolét citus cilvekus;
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4) savu emociju slép$ana, nomaksana, nespéja paust savas emocijas.

ASV psihiatrs Timmens Sermaks (Timmen Cermak) pirmais ieteica lidzatkaribu diagnosticét ka
adaptacijas traucéjumu, personibas traucéjumu vai atkaribu no kaitigiem ieradumiem. Vin$ izstradaja
kritériju kopumu, lai ieklautu lidzatkaribu slimibu klasifikacija. Minétie kritériji bija sadi:

1) personisko vajadzibu upurésana, lai apmierinatu citu vajadzibas;

2) citu uzvedibas kontrolésana, uzraugot, vainojot un manipuléjot, lai gan $adas $adas ricibas
acimredzamas, nelabvéligas sekas ir disfunkcionalu attiecibu veidoSanas un parmeérigi liels
energijas patérins;

pasvértéjuma paaugstinasana, kontroléjot savas un citu emocijas;

savas identitates zaudé$ana intimas attiecibas;

atbildibas uznemsanas par citu vajadzibu apmierinasanu;

nereali augstas gaidas pret sevi un citiem, kuru rezultats ir perfekcionisms vai neatbilstiba
prasibam;

7) kaitigus ieradumus veicinosa uzvediba, lai varétu kontrolét savas emocijas.

Cilvéka dzivi liela méra nosaka dazadas aktivitates un atkartosanas cikli — véstures, ekonomiskie,
dzives, sezonalie u. tml. Ari lidzatkarigais ir “ieslodzits” uzvedibas ciklos. Dazi no tiem ir saistiti ar
citu cilveku destruktivajiem cikliem, dazi pastav pasa lidzatkarigaja cilvéka. Atkaribas cikls ir viens
no bistamakajiem - tas ir lidzigs sniega bumbai, kas velas lejup pa kalnu, klastot aizvien draudigaka
un neapturama. Neatkarigi no iemesla, kas izraisjjis lidzatkaribu, tiklidz iestajas atbilsto§s nosacijums,
ieslédzas atkaribas cikls un to pastiprina.'®
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Vél viena lidzatkaribas definicija - tas ir stavoklis, kad cilvéka milestibas trauks ir tukss. Neapmierinato
emocionalo vajadzibu sekas redzamas 4. attéla. Augséjais slanis ir tas, ko varam saskatit - cilvéka atkaribas
un apmatibas visbiezak apkartéjiem ir skaidri redzamas. Nakamais slanis ir attiecibu limenis - visas
attiecibas cilvéka dzivée ietekmé jeb “saskiebj” tas, kas ar cilvéku ir noticis ieprieks. Kas isti padara greizu
cilvéka domasanu, kas ir istie problému iemesli? Tie slépjas tresaja slani — dazadi paridarijumi, kas rada
lidzatkaribas simptomus un saboja attiecibas. Tomeér ir ari vél dzilaki pamati — milestibas bads jeb vélme
neapmierinatam emocionalam vajadzibam jatas ka “puscilvéks’, kur§ nepartraukti meklé otru, lai justos
pilnigs. Tas rada tragiskas sekas attiecibas.

4. attels. Atkaribas un lidzatkaribas saknes

Redzamie
simptomi -
atkaribas, apséstibas

Attiecibas

Paridarijumi

Milestibas bads

Katram cilvékam ir nepiecieSamiba milét un bat milétam. Ja bérns nesanem milestibu, ja vina
milestibas trauks netiek piepildits, §is rétas pavada vinu visu mazu. Ja kads no vecakiem nav pieejams,
bérna milestibas trauku iespéjams piepildit mazaka méra. Vél mazak bérns sanem, ja, pieméram, mate ir
aiznemta ar atkarigo tévu. Ja nav iespéjams bérniba piepildit milestibas trauku - izaug lidzatkarigais. Lidzigi
ir ari tad, ja vecakiem sava starpa nav saskanas — milestibas pliasma apstajas. Jebkuras sapes, saspringums
un gritibas, ko gimené jut vecaki, ietekmé ari bérnus pat tad, ja vecaki $kietami neizrada problémas. Ideala
gadijuma vecaku milestibas traukiem jabtt savienotiem, tad ir iespéjams sniegt bérnam nepiecieSamo
milestibu, bet nereti ir otradi — vecaki vél panem no bérna. Turpmaka dzive $aja gadijuma aiziet greizas
sliedés - lidzigi ka turpina augt koks, kad tam iespéris zibens.""”

Viss sakas ar sapém. Pieméram, papildu parastajam cilvéka sapém partneris izjat arl sapes, kas
rodas, dzivojot ar atkarigu cilvéku. Anestézijas lidzeklis nav tik acimredzams ka atkarigam cilvékam - tas
neatrodas pudelé ar etiketi. Lidzatkariga cilvéka sapes remdé atrasanas mocekla loma, kura lidzatkarigie
visi laiku pa laikam médz atrasties. Brinumlidzeklis var bat noliegums. Lidzatkarigais var gt eiforijas
un pasparliecinatibas sajutu, kad izglabj atkarigo, vai ari célu apmierinajumu par savu ziedosanos, lai
saturétu kopa gimeni. Si labsajiitas tablete var slépties daudzas netaustimas formas. Sekas - lidzatkariga
glabsanas uzvediba, kas stimulé pasparliecinatibu un vélmi but vajadzigam, - padzilina un pastiprina
partnera atkaribu. Kad tiek “piesegts” atkarigais, vinam pasam nav jasaskaras ar savas uzvedibas sekam.
Kad tiek uzkopts péc otra, nolikts gulét, vin$ neredz savas atkaribas neglitas sekas un var brivi turpinat
iesakto, jo vinam ir “sargengelis’, kas negativas sekas uzticigi likvidé. Lidzatkarigais noliedz savas sapes
un dusmas. Patieso jatu izpausana samazinatu apmierinajumu, ko sniedz atrasanas mocekla loma. Pasa
cilvéka vajadzibas tiek noliegtas, vins par sevi emocionali nertipéjas. Depresija un milestibas trikums vinu
vél vairak ieslédz mocekla loma, kas sniedz islaicigo noderiguma un pasparliecinatibas izjatu.
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Dazreiz lidzatkarigais ir loti atkarigs un patiesiba nevélas parraut otra cilvéka atkaribas ciklu, jo
baidas, ka vina pasaule lidz ar to sabruks. Var bat pat ta, ka lidzatkarigais izbauda otra pagrimumu un
sodu, ko vin$ sanem, jo pats jutas célaks un labaks. Pieméram, ja alkohola atkarigas personas vira bérniba
arl vina mate un vecmamina ir lietojusas alkoholu, tadéjadi iznicinot vina bérnibu, dzili ieksa esosais naids
var likt zemapzina priecaties par sievas pagrimumu un sapém, ko vina izjit, - tadéjadi neapzinati tiek rasta
atriebiba, bet vienlaikus rodas ari vainas sajita.

Pirmsakumi gan atkaribai, gan lidzatkaribai attiecas uz agrinds bérnibas periodu, tadél lidzatkarigu
attiecibu iemeslu atklasana palidz saprast atkaribas fenomenu kopuma. Lidzatkariba tiek skaidrota ka
psihologiska nelidzsvarotiba, kam par iemeslu ir nepabeigta viena no ipasi svarigam attistibas stadijam
agrinaja bérniba - psihologiskas autonomijas noteikSanas stadija. Saskapa ar psihodinamiskajiem
pétijumiem bérns sava attistiba iziet vairakas attistibas stadijas no dzimsanas lidz 12 gadiem (sk. 5. attélu)."'®

5. attels. Bérna attistibas stadijas no 0 1idz 12 gadu vecumam

Stadijai raksturigas simbiotiskas attiecibas starp mati un bérnu, kas ir
nepiecie$amie izdzivosanas nosacijumi. Stadija ilgst lidz tam laikam, kameér

Lidzatkariba bérns sak rapot un nostajas uz savam kajam. Personas, kura ripéjas par bérnu —

(Iidz 1 gada parasti mate, tacu nevar izslégt ari tévu -, uzdevums - emocionalas saiknes

vecumam) radiSana, izmantojot verbalus un neverbalus kontaktus. Emocionalas saiknes
kalpo par pamatu uzticibai pret apkartéjo pasauli un nepiecieSamajiem attistibas
nosacijumiem.

Si perioda laika pirmais attistibas uzdevums ir atdalidanas. Saja laika bérnam ir

Pretatkariba spilgti izteikts stimuls izpétit pasauli. Téva loma bérnam $aja stadija klast arvien
(lidz 3 gadu nozimigaka - ipasi vina emocionalais atbalsts apkartnes izpété. Veiksmiga $is
vecumam) “psihologiskas dzim$anas” stadijas izdzivosana iespéjama, tikai gtistot uzticibu

pret apkartéjo pasauli, tas ir, veiksmigi izejot iepriekséjo stadiju.

Neatkariba Tresa stadija - neatkariba, ilgst apméram lidz 6 gadiem. Saja laika posma bérns ir
(lidz 6 gadu spéjigs rikoties autonomi, tacu joprojam jit un veic darbibas saistiba ar vecakiem
vecumam) un gimeni.

Abpuséjas atkaribas stadiju raksturo “nobriedusas” attiecibas un parasti atbilst

1:35;;{;; a vecumam no 6 lidz 12 gadiem. Tuvibas pakape starp bérnu un citiem cilvékiem
(6-12 gadi) svarstas. Sis stadijas uzdevums — apgiit spéju parvietoties uz prieksu un atpakal

starp savienos$anos un atdalidanos, taja pasa laika neizjatot jebkadu diskomfortu.

5. attéla redzamas attistibas stadijas sava starpa ir saistitas; traucéjums kada no attistibas stadijam rada
traucéjumus citad. Nepabeigtas apvienoSanas vai atdaliSanas rezultats ir lidzatkariba. Lidzatkarigs cilvéks
centisies saistities ar atkarigu personu, funkcionéjot kada no trim veidiem:

1) censoties pabeigt savu apvieno$anos un klastot ]oti atkarigs vai piekeéries;
2) censoties pabeigt savu atdaliS$anos vai autonomiju, klast loti noskirts, tas ir, pretatkarigs;
3) staigas “pa apli” starp vienu vai otru.

Seit slépjas galvenais lidzatkarigu attiecibu atminéjums, un tiesi tas, kadél tas tik ilgi turpinas - katrs
ar partnera palidzibu censas “atspélét” savas nepabeigtas attistibas stadijas. Ja nav pabeigta apvieno$anas
stadija, tad parasti piemeklé partneri, kur$ rapésies. Ja nav pabeigta atdaliSanas stadija, tad tiks piemekléts
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partneris, kur$ pilniba panems uz sevi funkciju par mijiedarbibu ar apkartéjo pasauli. Daudzi pari veidojas
péc $adiem principiem, tacu lidzatkarigas attiecibas nesniedz gandarfjumu nevienai no pusém, jo partneri

censas “atrisinat” neiespéjamu uzdevumu - no jauna iziet attistibas stadijas.
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Neeksisté viens piemeérs, kas dotu ieskatu tipiska lidzatkariga vai lidzatkarigas pieredzé. Lidzatkariba
ir sarezgita. Cilveki ir sarezgiti. Katrs cilvéks ir unikals, un katra cilvéka situacija ir atskiriga. Ir cilveki,
kuru pieredze ar lidzatkaribu ir loti sapiga un mokosa. Citus ta var bat skarusi tikai nedaudz. Dazreiz
lidzatkariba ir cilvéka atbildes reakcija uz atkaribu, dazreiz tas ta nav. Katram lidzatkarigajam ir vinam
vien zinama unikala pieredze, kas ir radusies vina vai vinas dzives apstaklos, individualas véstures un
personibas noteikta.

Tomer visiem stastiem par lidzatkaribu ir kopigi motivi:

1)
2)
3)

lidzatkariba vienmér sevi ietver cilvéka atbildes un reakcijas uz cilvékiem sev apkart;
ta ietver sevi attiecibas ar cilvékiem, vai tie butu atkarigie vai citi cilveki;

lidzatkariba sevi ietver to, kadu iespaidu citi cilvéki atstaj uz cilvéku, un veidu, ka cilvéks censas
ietekmét citus.'®

Desmit lidzatkarigas personas iezimes:

1)

2)
3)
4)

5)

7)

lidzatkarigo vada viena vai vairakas nepdrvaramas tieksmes/apmatibas. Si uzvediba ne vienmér
ir slikta tradicionala izpratné. Patiesiba dazas apmatibas, pieméram, darbaholisms, atseviskas
sabiedribas grupas tiek augstu vértétas. Dazi izplatiti apmatibas veidi ir alkohols, narkotikas,
varmaciba, ésanas traucéjumi, seksuala rakstura atkaribas. Citas apmatibas ir viltigakas, bet ne
mazak ietekméjosas: nepiecie§amiba skaitit lietas, izkartot tas geometriski vai linija, mazgat velu
tikai ar rokam u. tml;

Piemeérs.

Var minét lietas, péc ka bérniba cilvéks ir Joti ilgojies. Varbit tas bija karotais divritenis,
ko bérniba nekad nevaréja atlauties, tad tagad nepiepilditais sapnis mudina pirkt aizvien
vairak un vairak lietu, tomér nekad nav gana. Varbut vecaku parmérigo taupibu vai
parmetumus “Tu nekad neesi gana labs” cilvéks saredz tagadéjas attiecibas ta vieta, lai
redzétu realo cilvéku, ar ko ir kopa.

Katram zinama méra ir §adi régi, tomér lidzatkarigiem cilvékiem tie nomac realitati.

lidzatkariga pasvertéjums un biezi ari personibas briedums ir loti zems;
lidzatkarigie baidas atklati runat ar partneri par savam jitam, jo trikst drosmes un parliecibas;

lidzatkarigais ir parliecinats, ka vina laime ir atkariga no citiem cilvékiem. Vina laime gandriz
pilniba ir atkariga no ta, ko citi dara un doma. Lidzatkarigam cilvékam var bt tieksme kontrolét
sevi un citus, un, kad tas nav iespéjams, lidzatkarigais jutas nelaimigs;

lidzatkarigais jitas arkartigi atbildigs par citiem. Runa nav par maziem bérniem, par kuriem
patieSam esam atbildigi. Lidzatkarigais jatas skaudri un personigi atbildigs par pilnigi jebkura
cilvéka laimi, jatam, domam, ricibu, pat spéju neiekulties nepatiksanas;

lidzatkariga attiecibas ar laulato vai kadu citu vinam svarigu cilvéku saboja lidzsvara trikums
starp atkaribu un neatkaribu. Cilvéks it ka “métajas” starp atkaribu un vélmi bt neatkarigam,
pieméram, no vecakiem. Tomér lidzatkaribas pretstats nav neatkariba, bet gan savstarpéja
atkariba. Veseliga veida savstarpéji atkarigas personas var but pietiekosi atkarigas, lai atvértos
un butu ievainojamas. Tomér vienlaikus $im personam ir arl unikals prieksstats par sevi, un nav
vajadziga cita persona, lai tas butu pilnigs;

lidzatkarigais ir noliegSanas un jitu apspiesanas specialists. Lidzatkarigais parasti neredz lietas
patiesa gaisma, nespéj objektivi novértét apstaklus. Ieskatities sevi viniem ir loti sapigi;
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8) lidzatkarigais raizéjas par lietam, ko vin$ nevar mainit, un var méginat tas tomeér izmainit. Sie
cilveki noklast stresa, censoties kontrolét lietas un cilvékus, kas atrodas un vienmér atradisies
arpus vinu kontroles;

9) lidzatkariga dzivé nemitigi notiek ekstrémas lietas. Ekstremala polarizacija un krasi pretstati
lidzatkariga riciba un attiecibas ir viena no butiskakajam pazimém. Tie ir regulari, krasi pavérsieni
dzive, kas ir gan Joti slikti, gan Joti labi;

10)visbeidzot, lidzatkarigais nemitigi meklé “kaut ko”, ka tritkst vina dzivé. Sis cilvéeks cinas ar tuk§uma
sajutu sevi. Neatkarigi no aréjiem apstakliem lidzatkarigais ir nemierigs un neapmierinats.

Ieprieks minétas 10 iezimes “ieslédz” lidzatkarigo noteikta reakcijas mehanisma:

1) cilvéka izpratne par gimeni un bai$anu pieaugusam rodas bérniba, gimenes pieredze tiek atkartota
atbilstosi tam, ko vin$ var atceréties;

2) papildus tam, ka cilvéks atkarto savu bérnibas pieredzi, vins lauj tai veidot lielako dalu no savam
izvélém un pat veidu, ka tiek uztvertas lietas;

3) logiska un racionala domasana nevar izmainit pirmas divas iezimes.

Laiks nearsté lidzatkaribu - ar gadiem klast tikai sliktak. Pat, ja aréjie apstakli uzlabojas un atkariga
persona atveselojas, lidzatkarigais, kur§ nav papuléjies atveseloties no savas lidzatkaribas, turpinas
dzivot lidzatkarigos domasanas un uzvedibas modelos. Atkarigo un lidzatkarigo domasanas pasapmana
iezimém ir daudz kopiga. Abos gadijumos biezi vérojams noliegums, racionalizé$ana un projicésana. Abos
gadijumos var pastavét pretrunigas domas un ir spéciga pretestiba mainities pasam un vélme mainit citus.
Abos gadijumos ir maldigs prieksstats par kontroli un nemainigi zems pasvértéjums. Lidz ar to atkarigo
domasanas iezimes ir raksturigas gan atkarigajiem, gan lidzatkarigajiem, un vieniga atskiriba ir psihoaktivo
vielu lieto$ana vai atkaribu izraiso$u procesu veik$ana.'*!

Metodiskaja materiala vietumis més lietojam vardu savienojumu atkariga persona, ar to
saprotot ari lidzatkarigo, ja vien netiek runats specifiski par atkaribu vielu lietosanu vai
procesu veiksanu.

Lai paraditu intensivu un konfliktéjosu attiecibu transakcijas, amerikanu psihiatrs Stivens Karpmens
(Stephen Karpman) aprakstijis lomu dinamikas modeli jeb dramas trisstiri (sk. 6. attélu).

6. attels. Dramas trisstaris

VAJATAJS

GLABEJS UPURIS
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Dramas trisstari ir tris lomas: upuris, vajatajs un glabéjs:

1) upuris jutas apspiests, bezpalidzigs, nokaunéjies, it ka nespétu pienemt lémumus, risinat
problémas, baudit dzivi;

2) vajatajs kritizé un vaino citus, ir dusmigs, neelastigs, autoritars un jitas paraks par citiem;

3) glabejs jutas vainigs, ja nedodas glabt kadu; vin$ ir nepiecieSams upurim, kas vélas, lai kads
atrisinatu situaciju un glabtu vinu.

S. Karpmens norada, ka dazreiz viena loma “maskéjas” par citu (pieméram, vajatajs pretendé uz upura
lomu, upuris uzvedas ka glabéjs), un uzsver lomu dinamiskumu - lomas var mainities, tas nav nemainigas,
stingri noteiktas vai iedzimtas.'*

Piemeérs.

Atkariga cilvéka sieva Iréna atnakusi uz konsultaciju pie sociala darbinieka atrisinat
sava vira problémas. Ka veicinataja vina vienu péc otras izspéléja dazadas lomas: “Ja Inta
man nebitu piezvanijusi un pateikusi, kur vins ir, vin$ tagad btitu kaut kur atskurbtuve.
Pagajusaja nakti man burtiski vin$ bija jasavac no ielas.” (glabéjs)

“Vai jus aptverat, kur tagad batu bérni, ja es nesaturétu $o gimeni kopa? Bérnu namos.
Mana masa noteikti vinus nenemtu. Mamma nesaprot. Vina pat nevélas, lai bérni batu
tuvuma, ipasi Bruno. Tas viss ir mana zina.” (upuris)

“Ta ir Valta vaina, tikai vina. Vin$ apsola un apsola, un tad iedzer pirmo glaziti un ir
prom. Un es ka mulke turpinu vinam ticét. Vinam vajadzétu mani milét. Ka vin§ man to
var nodarit?” (vajatajs un upuris)

“Es neesmu to pelnijusi. Jiis nevarat iedomaties, cik slikta bérniba man bija. Ja kads butu
pelnijis atpusties no cie$anam, tad ta esmu es. Es savu esmu jau samaksajusi, ticiet man!
Kapéc tas vienmeér notiek ar mani?” (upuris)

“.. td nu man nacas iet uz skolu un runat ar vina skolotaju, lai vinu neizslégtu. Vins ir
gluzi ka tévs - vin$ iet un meklé nepatiksanas. Vin$ drosi vien jau butu cietuma, ja es
necenstos vinu noturét uz taisna cela.” (glabéjs)

“Es vairs to nevaru izturét. Jas vienkarsi nesaprotat, kads spiediens man visu laiku jaiztur.”
(upuris)

Disfunkcionala gimené tas locekli médz ienemt ari stabilakas lomas - varonis, grékazis, pazudusais
bérns un klauns. Disfunkcionala gimené §is lomas klast par izdzivo$anas mehanismu, kas palidz péc
iespéjas samazinat sarugtinajumu. Tas parvérSas par automatiskiem uzvedibas modeliem, kas viegli
saredzami no arpuses, bet pasi gimenes locekli to neredz.'*

Varonis ir tas, kur§ visu nokarto. Varonis satur kopa disfunkcionalo gimeni un uznemas vecaku
nepadaritos darbus - izmazga velu, pagatavo édienu, pieskata mazakos bérnus utt. Vins§ var nesanemt
atzinibu un atbalstu gimené, bet arpusé bérns tiek atzits par uzticamu, apzinigu, nobriedusu un spéjigu.

Grekazis ir “melna avs”. Lai ari kadus nolieguma vardus vin$ dzirdétu no saviem vecakiem, dzili
ieksiené vins$ jut, ka gimené ir problémas. Acimredzot kads ir vainigs, un bérni biezi vien médz vainot sevi.

Klauns tipiska veida ir treais bérns atkariga gimené. Vins loti agri sajut, ka cina par vietu zem gimenes
milestibas saules ir zaudéta, vél nemaz nesakusies, — iekarot vecako bralu un masu vietas nav iespé&jams.
Tas rada skumjas, bezceribu un savas personas nevértiguma sajatu. Humors — smiekli caur asaram - ir
veids, ka vins to kompensé un, pasam par lielu parsteigumu, piesaista sev cilvéku uzmanibu un reizém pat
milestibu. Tas gan nekad neattiecas uz vecakiem, par kuru uzmanibu vins batu gatavs atdot visu, kas vipam
ir, un vél palikt parada.'*
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Pazudusais bérns ir ideals varonis klasiska vesterna vai romana - vientulnieks, kas nevienam neprasa
padomus. Kamér varonis censas ar kaut ko izcelties, klauns mulkojas un grékazis iekulas nepatiksanas,
pazudusais bérns vienkarsi nav pamanams.

Bérniem ar attélotajiem uzvedibas tipiem pietriakst personigas identitates izjitas, un vini nezina, ko
vélas sanemt no dzives. Dzili sirdi $ie apburosie un pievilcigie bérni (pieaugusie) ir loti nelaimigi. Pieaugot
un novecojot vinu bédas nemazinas. Bérni, neatkarigi no citam savam lomam, klast par veicinatajiem.
Pienemot, ka viss gimené notiekosais ir kaut kada veida saistits ar bérnu uzvedibu, bérni uznemas tikpat
daudz vainas un atbildibas ka vinpu mamma. Bérni iemacas klusét par notieko$o un intensivi spélé ieprieks
aprakstitas lomas. Visas $is darbibas ir veicinosas. Pielagojot visu atkarigajam, paréjie atvieglo vinam
iespéju tadam but. Bérniem nav izvéles — §1 gimene ir viss, kas viniem ir. Ja nebatu veicinataju, gimenes
disfunkcija ilgi nevarétu pastaveét. Tragiskakais, ka veicinataji So faktu nespéj aptvert. Katrs disfunkcionalas
gimenes loceklis zinama pakapé spélé $o lomu. Pirmo reizi $§1loma tika identificéta gimenés, kur “normals”
partneris bija precéts ar cilvéku, kurs ir atkarigs.

Piemeérs.

Gimene, kura tévs ir atkarigs no alkohola, bet mate varonigi satur gimeni kopa
(jaatceras, ka tas attiecas ari uz gimeném, kur atkariga puse ir mate vai abi vecaki, bet
pati atkariba nav tikai alkoholisms, bet jebkurs cits faktors — narkotikas, darbs, dusmas,
galéja religiska nelokamiba u. c.). Ka gan sieva veicina vira dzerSanu, ja vira dzersana ir
visu vinas problému iemesls un vina izmisigi vélas, lai vin$ to partrauktu? - Tas notiek
daudzos veidos un neapzinati. Sieva patur vira dzerSanu noslépuma un paréjas pasaules
maldinasana jesaista ari bérnus. Vina melo vira priek$niekam vina vieta un saka, ka virs ir
slims. Vina samaksa galvojuma naudu, kad vinam ir nepatik§anas. Vina satira nekartibu,
ko vin$ pastavigi rada — gan fiziski, gan situacijas. Lidz ar to viram nav jasaskaras ar
sabiedribas vértéjumu vina uzvedibai.

Specialisti uzskata, ka cilvékam ir maz iespéju izvéléties, ja pats ir lidzatkarigs, un pamats ir radies,
vél pirms tiek veidotas attiecibas ar partneri, kurs ir atkarigs. Visi lidzatkarigie — gan sieva, gan bérni - ir
tik loti sasaistiti un iejaukti cita cilvéka dzivé un problémas, ka vini zaudé pasnoteik§anas sp&ju. Vini, tapat
ka pats atkarigais, ir gimenes slimibas upuri. Vini §adi rikojas, jo jutas bezpalidzigi, lai gan varétu batiski
ietekmét situaciju, partraucot veicino$as darbibas.'* Visas lomas disfunkcionalas attiecibas ir ciesi sapitas
sarezgitos tiklos — glabéja, vajataja, upura, veicinataja, mierinataja, varona, pazudusa bérna, grékaza un
klauna lomas palidz lidzatkarigajiem izdzivot gimenes attiecibas, tapéc tas tiek labi apgiitas. Tomér lomas
ir izkroplotas. Kad tas tiek pielietotas arpus disfunkcionalam situacijam, pieméram, darbavieta, draugu
vida, tas nedarbojas. Noteikumi ir mainijusies, attiecibas ir atskirigas, tagad ir iesaistiti veseli cilveki.
Tomér disfunkcionalas gimenes locekli nezina, ka citadi spélét $o spéli. Lidzatkarigie ir iestrégusi sarezgita
savstarpéjo attiecibu modeli, ar kura palidzibu nav iespé&jams produktivi dzivot realaja pasaulé.
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Atkaribu médz saukt par gimenes slimibu galvenokart jau tapéc, ka ta risinas gimené. Tacu galvenais
iemesls tam ir fakts, ka viena gimenes locekla atkariba iespaido visu gimeni kopuma. Ta notiek tapéc, ka
atkariba ka saslim$ana nepastav cilvéka kermenli, ta ir attiecibu slimiba. Psihoaktivo vielu lieto$ana un
atkaribu izraisosu procesu veikSana ietekmé un izmaina pasu atkarigo — vina domasanu, jiitas, uzvedibu -
un iespaido attiecibas, draudzibas jatas, milestibu, laulibu, vecaku funkciju kvalitati. Cilveki, kuri iesaistiti
atkariba, reagé uz atkariga uzvedibu. Daudzi cilvéki cies atkaribas dél, bet tie, kuriem ir ipasi tuvas attiecibas
ar atkarigo, cie$ visvairak. Tada gimene dzivo pastaviga spriedzé un nezina. Visa gimene “griezas” ap
atkarigo, kurs, savukart, “griezas” ap vielu vai procesu, no kura ir atkarigs. Atkarigai personai ir tik liela
ietekme uz lidzcilvékiem, ka ta kontrolé apkartéjo cilveku dzivi un gimene zaudé veseligas saskarsmes
iespéjas.'*

Kas ir veseliga gimene? Funkcionala gimene, kura tiek nodrosinatas bérnu un vecaku vajadzibas.
Gimene, kura valda savstarpéja sapratne un ciena, kura ir savas pienemtas normas, ar kuram rékinas visi
gimenes locekli. Sada gimene ir atbalsts katram gimenes loceklim, jo vairak vai mazak katrs tas loceklis ir
harmonija ar sevi un apkartéjiem cilvékiem. Sada gimene spéj funkcionét jebkura problémsituacija. Parasti
cilveki ar zemu lidzatkaribas pakapi nak no tadam gimeném un pasi veido veseligas gimenes.'”

Lidzatkariga gimene ir disfunkcionala gimene:

1) viens vai abi vecaki ir garigi nelidzsvaroti, norapéjusies, neapmierinati, nerealistiski sava pasaules
uzskata. Ja tikai viens no vecakiem cie$§ no minéta, otrs bais nortpéjies par slimo laulato biedru;

2) vecaki, kas atkarigi no alkohola, narkotikam, darba, dusmu parpemtie. Cilvéki, kam piemit
neparvaramas tieksmes pret lietam, kuras citi uztver ikdieniski;

3) nenobriedusi vecaki, ipasi tadi, kas bérnus izmanto sava ego spodrinasanai, palidzibai, padomiem;
vecaki ar slikti attistitu vai saskobitu pastélu;

4) vecaki, kas iz8kiras, ir emocionali un fiziski vardarbigi viens pret otru, jut rigtumu viens pret otru
vai laulibu ka tadu vai ari paliek kopa naidigas attiecibas “bérnu laba”.

Tipiskas lidzatkarigas gimenes pazimes:
1) noslégtiba (izolacija);
2) nespéja veseliga veida tikt gala ar emocijam;

3) pastaviga tadu jutu ka naids, bailes, kauna sajuta, vainas sajita, vientuliba, pamestiba
pardzivo$ana.'?®

Viens no vardiem, kas vislabak raksturo dzivi atkariga gimené, ir neparedzamiba. Ta ka but kopa ar
atkarigo nozimé nemitigu neparedzamibu un nestabilitati, paréjie gimenes locekli parasti mégina majas
kaut ko stabilizét. Vini dzivo un darbojas ta, lai Skistu, ka dzive ir vieglaka un mazak sapiga. Tas biezi
vien nozimé izlik§anos - it ka més neko nejustu un nedzirdétu. Veseligas gimenés emocijas parasti tiek
izpaustas skaidri, un katram ir iespéja runat par savam jitam. Seit, savukart, ir greizo spogulu karalvalsts -
domas, jitas un problémas tiek parvérstas, apspiestas un noklusétas. Ja ari tas tiek izpaustas, tad parasti
tiesajot, dusmojoties un vainojot vienam otru.

Gimenes apsestiba ir vél viena lieta, kas raksturo atkarigo gimeni. Ta biezi nebeidzas ar atkarigas
personas psihoaktivo vielu lietosanas vai procesu veiks$anas partraukSanu. Apséstibas rezultata atkariga
persona aizmirst jebko citu. Nevériba pret bérniem, aizmirsti draugi, interesu zudums, aizmirsti pienakumi.
Lidzatkarigais ir nomocijies, censoties aprékinat veidus, ka izmainit atkarigo, ta¢u nekas nedarbojas.
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Gimenes nemiers. Kad atkarigais psihoaktivo vielu lietosanas vai atkaribu izraiso$o procesu veik$anas
dél ieklast nepatikSanas, gimené valda satraukums. Vini baidas par to, kas notiks, un dara jebko, lai
atkarigais attaptos. Vini dara atkariga darbus, maksa vina rékinus, uznemas vina nepatiksanas, nokarto
vina parpratumus, melo par vinu. Darot to, vini doma, ka alkoholikis nespés turpinat dzert. Vini nezina,
ka, likvidéjot visas dzerSanas slimigas sekas, vélreiz apstiprina alkoholika parliecibu, ka vin§ var dzert tik
daudz, cik vin$ grib, un nekas slikts nenotiks.

Sajukums atkarigas personas uzvedibas dé], nespéja kontrolét to un doma, ka atkarigais lieto tapéc,
ka nemil gimenes loceklus, ir iemesls gimenes dusmam. Vini stridas un kaujas, saka viens otram sliktus
vardus, cendas “nokartot rékinus” par visam sev nodaritajam sapém. Maja klast par kaujas lauku. Gimene
nespéj izprast, ka atkarigais lieto tapéc, ka nespéj ar sevi neko izdarit un ienist sevi par to. Vini nosoda
atkarigo par vina uzvedibu, tada veida parliecinot, ka vins ir citiem pretigs. Sodot vinu par lietosanu,
gimene uznem vina vainas izjitu, vins jatas attirjjis savu reputaciju, uzskata, ka vin$ ir izlidzinajis savu
slikto uzvedibu un var lietot atkal.

Tapat ari lidzatkarigu gimeni raksturo gimenes noliegums. Ieksiené var but haoss, sapes, disfunkcija,
bet uz aru tiek radits, ka viss ir perfekti. Noliegums pastav ne tikai uz arpusi, bet ari gimenes ieksiene,
probléma netiek parrunata, dazkart ari gimenes locekli, ipasi lidzatkarigais, to noliedz pasi sev. Atkarigais
noliedz, ka vinam ir problémas, noliedz, ka vinam nepiecieSsama palidziba. Vins apsola nekad vairs nedzert,
nelietot, nespélét. Noticot $im solijumam, ari gimene noliedz problému. Var teikt, ka gimene doma, ka
atkarigais ta uzvedas ar noliku. Gimene nepiekristu $im solijumam, ja saprastu vina slimibu un to, ka vin$
nespéj rikoties citadak. Gimene noliedza problému tad, kad slépa to no citiem un izlikas, ka ta neeksiste,
draudéja un nepiepildija savus draudus. Atkariga gimene biezi saka vienu lietu, tacu dara citu. Vini nesaprot,
ka atkarigais “dzird” to, ko vini dara, nevis to, ko vini saka. Laulatais lidzatkarigais ignoré otra — atkariga
bailes, dusmas, kaunu, nervozumu un ir spéjigs noliegt visas problémas majas. Ta vin$§ vai vina izvairas
sastapties gan ar lieto$anas vai spélésanas problému, gan savas laulibas gratibam. Ja laulatais izvairas tas
saskatit, tad vinam nav jauznemas zaudéto ceribu un sapnu sapes un bailes no otra nenosakamajiem dusmu
izvirdumiem. Vins apspiez savu zaudéjuma izjltu un ir parak bezspécigs, domajot par izmainu veiksanu.
Izmainas lidzatkarigajiem $kiet $ausminosas, un to vieta daudzi izvélas palikt pierastajos un pazistamajos
apstaklos, pat, ja tas ir grati un sapigi. Tomér dzili sléptas, ignorétas jitas nav pazudusas; tas sak izpausties
uz aru, vien maina formu - ka depresija, koliti, paaugstinats asinsspiediens, éSanas traucéjumi vai laulibas
parkapsana.'®

Ja bérns nak no disfunkcionalas gimenes, vinam ir zems pa$novértéjums, ir griti paust jutas. Cilvéki,
kuri nav jutusies drosi savas gimenés, nespés viegli uzticéties ari savam partnerim, méginas to kontrolét,
jutis greizsirdibu; taja pasa laika visbiezak tiks apgalvots, ka nekadu problemu nav. Sadas gimenés netiek
nodrosinata viena no galvenajam pamatvajadzibam - vélme péc tuvuma, ka ari vélme laiku pa laikam
pabiut vienatné ar sevi. Vairaki sociologi un socialie darbinieki ir konstatéjusi $o fenomenu - cilvéki, kas
nak no disfunkcionalam gimeném, nonak disfunkcionalas pieauguso attiecibas, jo ir kluvusi lidzatkarigi.
Kade]? Cilvekam, kur§ uzaugot ir iepazinis atkaribas, raditas ciesanas, tacu butu jazina, no ka izvairities.
Tomeér cilveki, kuri ir izteikti lidzatkarigi, burtiski neredz bridino$os sarkanos karogus, no kuriem citi bég.
Vini neapzinati izvélas tos neredzét. Nekladigi vinus piesaista tiesi tie cilvéki, par kuriem vini zvéréja, ka
nekad ar tadiem nebus kopa.

Lidzatkarigas attiecibas:

1) lidzatkarigais cie$ no neskaidra vai kladaina pastéla un tapéc tiecas saplast ar citiem cilvékiem;

2) cilvekam truakst skaidru robezu;

3) cilvéks nespéj saprast un atpazit patiesu milestibu, vins kltidaini to jauc ar aizrausanos, nepratigu
kaislibu, savstarpéju milestibas badu, fizisku pievilk§anos vai vienkar$u piekersanos;

4) lidzatkarigie loti viegli klaist bezcerigi apsésti ar otru cilvéku, nespéjot vinu “palaist”.

Attiecibu sakuma cilvéki var slépt viens no otra savas milestibas nabadzibu. Lidzatkarigajiem attiecibas
ar otru cilvéku var nakties parvértét savas ceribas, gaidas un no kaut ka atteikties, lai attiecibas turpinatos.
To ir gratak izdarit, jo ir jastrada ar sevi un iekséji pienemt parmainas ir griti. Iesaistoties lidzatkarigas
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attiecibas, divi cilvéki dzivo ar abpuséju ilaziju: “Kad es tev klastu tuvaks, mana pasa identitate klast
skaidraka” Citiem vardiem sakot — ja mana raustita apla linija gana labi parklas tavejo, més izveidosim
nepartrauktu apli un liniju.

Katrs censas no otra iegut spilgtu personigo identitati, skaidru sevis attélu. Tomér tas nenotiek.
Lidzatkarigas attiecibas notiek tiesi pretéjais:

1) katrs mégina paredzét vai atdarinat otra vélmes un izvéles;

2) Kkatrs izliekas, ka viss ir ideali. Kad tas ta nav, baidoties atzit, ka attiecibas un otrs cilvéks nav
ideals,rodas spriedze, neapmierinatiba, dusmas, bet tas viss tiek atri noslépts;

3) attiecibas $kiet svarigakas par dzivi kopuma; nozimigakas, neka tas reali ir, iznicino$as un
neparvaramas;

4) ja kads izjut smaksanas sajatu un vélas atkapties vienu soli atpakal, tas nozimé, ka identitate ir
apdraudéta. Parak liela sevis dala tiek nemta no otra.

Robezas palidz atdalit sevi no citiem un bt droSam un mierigam sava teritorija. Gan vardarbibas
gimené, gan atkaribas un lidzatkaribas gadijumos loti svarigu lomu “spélé” robezas, kuras ir “caurumi”
Cilvékam nav skaidras apzinas, kas ir vin$, kas pieder vinam un kur sakas cits cilvéks un otra cilvéka
teritorija.

Ar robezam var saprast psihologiskas un socialas robezas. Katrai no $im robeZam ir iespéjami tris
veidi:

1) stingras robezas — parak spécigas;

2) izpladusas robezas — parak vajas;

3) elastigas robezas - veseligas.

Ikvienam cilvékam ap sevi vajadzétu but skaidri definétai robezai — tadam ka pasa noteiktam
psihologiskajam “Zogam”. Individuala robeza lauj kaut kam ienakt cilvéka dzive, bet kaut ko citu neielaist.'
Galvenais iemesls, kadeé] gruti novilkt veseligas robezas, ir izmisigas bailes no pamesanas. Tas ir galvenais
célonis atkarigo un atkaribu rosinoo cilvéku uzvedibai."*! Katra gimené ir savi nerakstiti likumi, noteikumi,
prieksstati par pasauli, stereotipi. Labi zinams simbols ir sastopamas Azijas skulptiras ar trim pértikiem,
kas, ar rokam aizspiedusi muti, acis un ausis, loti atgadina likumus, kadi bieZi valda lidzatkaribas
parnemtas gimenes: neredzi, nedzirdi, neruna. Vai arl - nerund, neuzticies un nejiti.'””

Nerunda. Neruna par to, kas patiesiba notiek. Pirma patiesiba, par kuru nedrikst runat, ir ta, ka kads
no vecakiem lieto psihoaktivas vielas vai veic atkaribu izraiso$os procesus. Ta ir slépjama lieta. To negrib
afisét ne majas, ne arpus majas. Varbut tiek runats par problémam, kuras rada psihoaktivo vielu lietosana
vai procesu veiks$ana, bet ir gruti saistit ar $Im problémam pasu lieto$anu vai veiksanu. Darba problémas,
naudas problémas, problémas attiecibas biezi netiek saistitas ar to, kas ir tam pamata. Aribérniem situacija
parasti tiek skaidrota a¢garni. Pieméram, tétis ir nevis piedzéris, bet slims vai slikti jatas. Lidzatkarigie
manto $os “problému maisus” jau paaudzu paaudzés. Tajos ir seni gimenes noslépumi, un visiem ir kauns
par to runat. Nedrikst runat, jo ir jabut stipriem.

Neuzticies. Augot gimené, kura ir atkarigais, bérni ir iemacijusies, ka nevar palauties uz to, ka vecaki
bas pie viniem, kad tas ir vajadzigs — neatkarigi no ta, vai ir vajadziga vinu fiziska vai emocionala klatbtitne.
Lai uzticétos, cilvékam jabat drosam. Bet dazreiz tas ir gandriz neiesp&jami - vai nu psihologiski, vai fiziski.
Nav iespéjams vest majas draugus, jo nav garantijas, ka kads nebus piedzéries. Nav iespé&jams uzticéties
cilvékam, kas nepartraukti apbédina, piekrapj un parmet. Bérniem bieZi vien kaut ko nestasta vai stasta ne
to, kas patiesiba notiek. Vecaki to dara, gribédami bérnu pasargat. Mamma var teikt, ka jatas laimiga, bet
patiesiba jitas nozélojami. Viens véstijums nak no vinas vardiem, bet pavisam pretrunigs — no ta, ka vina
izturas, kads ir vinas balss tonis vai kermena valoda. Atkariga slimibai progreséjot, ari vin$ vairs nespéj
bat godigs. Arvien vairak vins kaut ko slépj, vina dzive ir parpilna ar vainas izjatu, nozélu un “moralajam
pagiram’, kas veél vairak visu sarezgi, jo, gribédams no tam izvairities, vin$ dzer, lieto narkotikas vai spélé
azartspéles. Un bérni iemacas, ka nekam un nevienam $ai dzivé nedrikst uzticéties.

130 Frils, Dz., Frila, L. 2016. Pieaugusie bérni. Riga: Zvaigzne ABC.
131 Frils, Dz., Frila, L. 2016. Pieaugusie bérni. Riga: Zvaigzne ABC.
132 Bite, I. Greizo spogulu valstiba jeb kas notiek ar alkoholiku bérniem, kad vini ir pieaugusi.//Santa. — 2001. februaris. 25.



Tresais lidzatkariga gimené valdosais likums ir — nejiti. Nejust dazreiz ir vienigais veids, ka izdzivot —
citadi tas bitu nepanesami smagi. Dalities jatas nav pienemts, un bérni iemacas tas noliegt un apspiest.
Gan to, ko mil, gan to, kas sap. Nejutot bérni mégina parliecinat sevi un citus, ka nelaimiga gimenes dzive
bis laimiga, ja vien vini izliksies un noliegs realitati. lemacities neko nejust nozimé neredzét un nebut tur,
kur patie§am esam. Un ja més te “neesam”, més ari nevaram neko mainit.



Atkarigam un lidzatkarigam personam
pieejamie pakalpojumi

Kopuma visas $obrid kliniski aprobétas psihoaktivo vielu un procesu atkaribas intervences var iedalit
tris lielas grupas: psihofarmakologiska terapija, psihologiskas terapijas un psihosocialas intervences.
Psihofarmakologisko pieeju nodrosina narkologs, un ta paredz medikamentu terapiju, kas vérsta uz
psihoaktivo vielu lietosanas partrauk$anu, abstinences simptomu kupéSanu un tieksmes mazinasanu.
Psihologiskas terapijas ir kada no psihoterapeitiskajam modalitatém (kognitivi biheivioralas terapijas,
gimenes, grupas, humanorientéta, eksistenciala, istermina mérkorientéta, psihodinamiska u. tml.) realizéta
intervence, kuru sniedz psihoterapeits vai kliniskais, veselibas vai konsultaciju psihologs ar atbilstosaja
terapijas virziena iegiitu psihoterapeita specialitati. Savukart psihosocialas intervences ir vérstas uz pozitivu
pacienta mijiedarbibas ar socialo vidi un atbalsto§am aktivitatém - $adas intervences var veikt socialais
darbinieks, sporta pedagogs, jaunie$u grupas vaditajs un citi atbilstosi izglitoti specialisti.'**

Pétijumi liecina, ka daudzi cilvéki ar psihoaktivo vielu un procesu atkaribu nekad nearstéjas. Zinasanu
trikums sabiedriba par psihoaktivo vielu un procesu lietoanas partrauksanas iespéjam, tapat vérojamie
kladainie uzskati par atkaribas dabu, pat stigmatizacija - iespéjams, tie ir iemesli, kapéc atkarigie nemeklé
palidzibu. Lai gan dala individu spéj atveseloties bez arstésanas un rehabilitacijas, daudziem tas neizdodas,
un viniem ir nepiecie$ams atbalsts. Ir daudz pétijumu par socialdemografisko datu saistibu ar arstésanas
meklésanu un attieksmi pret arstéSanos. Vairaki pétijumi rada, ka individi ar lielaku dzives stresu, tiesiska
rakstura vai darba problémam biezak meklé iespéju arstéties. Tomér citi pétijumi norada, ka lémums
arstéties ir saistits ar sociala spiediena ietekmi, ar slimibas smagumu un ar to saistitiem traucéjumiem,
pakalpojumu pieejamibu, izdevumiem un ieguvumiem. Citi dati liecina, ka individi meklé iespé&ju arstéties
tikai péc tam, kad tiem rodas ievérojamas griatibas ikdienas funkcionésana, un dzives jomu skaits, kuras
lietosana ir negativi ietekméjusi, korelé ar varbatibu, ka palidziba tiks mekléta.'**

Atkaribas slimibu pacientu arsté$anas un atveselo$anas ir savstarpéji ciesi saistiti procesi,
bet tas nav viens un tas pats.

Arstésanas ir svariga atveselo$anas procesa sastavdala; ta var bat ambulatora vai stacionara, reizém
tikai psihologiska (AA, anonimo narkomanu (turpmak - AN) grupas) palidziba, kas vérsta uz klienta
atvese]osanos no atkaribu izraiso$u vielu lietoganas un ietver recidiva profilaksi. Sis process ietver dazadas
atbalstogas sistémas, kas pakapeniski un sistematiski palidz klientam dzivot bez atkaribu izraisosam vielam
un procesiem. Atveselo$anas ir brivpratigs process, kas ieklauj apzinatu arstésanos. Ta ilgst vidéji 8-10
gadus. Dzivesveids bez apreibinosam vielam vai atkaribu izraiso$iem procesiem veidojas un nostiprinas
apméram 10 gadus. Par vienu no galvenajiem principiem veiksmiga atveselo$anas procesa nodrosinasanai
uzskata atveselo$anas péctecibu'® (sk. 7. attélu).

133 Konstantinovs, N. 2020. Atkaribu intervences. Nepublicéts materials.

134 Sudraba, V. 2012. Narkologisko pacientu terapija un psihosocialdas funkcionésanas spéju izmainas dinamika. Promocijas
darbs Medicinas zinatnu doktora grada iegisanai. https://www.rsu.lv/sites/default/files/dissertations/VSudraba_
Disertacija.pdf

135 Pirags, V., Andrézina, R., Viksna, L. 2013. Praktizéjosa arsta rokasgramata. Rekomenddcijas narkologisko pacientu
terapija. https://white-medicine.com/files/books/NARKO_block_preview.pdf
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7. attels. Atkarigo personu atveselo$anas procesa secigums
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kons:IFt’:cuas, detoksikacija programmas arstésanas rehabilitacija pécaprupe
pakalpojumi

1. atveselodanis posms « SPECIALISTU KONSULTACIJAS
D « HPP PAKALPOJUMI

Narkotisko un psihotropo vielu un to atkaribas izplatibas ierobeZo$anas un kontroles pamatnostadnés
2011.-2017. gadam™® noradits, ka atkarigo pacientu arsté$ana Latvija galvenokart vérsta uz arstéSanas
jédziena izpratni un isteno$anu Sauraka izpratné. Péc citas Eiropas Savienibas (turpmak - ES) dalibvalstis
pienemtas definicijas, arstnieciba ietver sevi strukturétas intervences, izmantojot specifiskas mediciniskas
un/vai psihosocialas pieejas, kuru meérkis ir samazinat vai partraukt nelegalu narkotisko vielu lieto§anu.
Tadéjadi, pieméram, ari HIV profilakses punktos (turpmak - HPP) sniegtas konsultacijas, specialistu
konsultacijas socialaja un Valsts probacijas dienesta, ka ari konsultacijas HIV/AIDS pacientu arstéSanas
sistéma ir uzskatamas par narkomanijas arstésanas pakalpojumiem.'*’

Latvija ir izveidots HPP tikls — vairakas pilsétas iespéjams apmeklét zema slieks$na (anglu val. low-
threshold) pakalpojumu centrus un veikt dazadus izmekléjumus bez maksas, pieméram, HIV, B un C
hepatitu, sifilisa eksprestestus, sanemt specialista konsultaciju par veselibas, profilakses un arstéSanas
jautajumiem, ka ari sanemt citus narkotiku radita kaitéjuma mazinasanas pakalpojumus. Zema sliek$na
centri ir klientam draudzigi, izvirza minimalas prasibas, nodrosinot, lai klients sanemtu nepieciesamo
socialo un medicinisko palidzibu, ka ari konsultacijas noritétu vinam saprotama valoda; tam jabut viegli
sasniedzamam, profesionalam un elastigam sava darbiba, drosam un uzticamam no klienta viedokla,
ievérojot vislielako iespéjamo konfidencialitati. Konsultacijas tiek sniegtas tikai tad, ja konkréta persona
pati ir vérsusies ar $adu ligumu, turklat pakalpojumu snieg$ana nav vérsta uz to, lai kontrolétu personas
uzvedibu.'?® Papildu adatu/slirc¢u izplatisanai, punkti nodrosina ar informaciju, veic zema sliek$na darbu un
piedava grupu un individualas izglitojosas riska mazinasanas programmas. Brivpratiga HIV konsultéSana
un testésana, ka ari virushepatitu B un C, un citu infekcijas slimibu testésana tiek finanséta no valsts
lidzekliem. Pakalpojumi tiek nodros$inati uz vietas HIV profilakses punktos, izmantojot mobilas adatu un
$lir¢u apmainas vienibas un ielu darbinieku tiklu.

136 Narkotisko un psihotropo vielu un to atkaribas izplatibas ierobezosanas un kontroles pamatnostadnes 2011.-
2017. gadam. 2011. https://likumi.lv/ta/id/227190-par-narkotisko-un-psihotropo-vielu-un-to-atkaribas-izplatibas-
ierobezosanas-un-kontroles-pamatnostadnem-20112017gadam

137 SPKC. 2016. Situdcija narkotiku un narkomanijas probléemas joma Latvija lidz 2016. gadam. Nacionalais zinojums.
https://www.spkc.gov.Iv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/ Atkaribu%20slimibu%20petijumi/nr_2016_lv_final
az_pedejais.pdf

138 Gailitis, A., Bulmistre, I., Bundule, L., Brokere, I., Dudareva, S., Karnite, A., Lass, I., Skripste, I., Upmace, 1. 2011.
Narkotiku lietosanas radita veselibas kaitéjuma mazinasana un noversana. Rokasgramata kaitéjuma mazinasanas
pakalpojumu sniedzéjiem darba ar injicéjamo narkotiku lietotajiem. Riga: Sabiedribas veselibas agentara. http://
balthiv.com/noderiga-informacija/vadlinijas-rekomendacijas
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Ta ka KM mérku hierarhija stabilas atturé$anas no jebkadas vielu lieto$anas jeb stabilas nelieto$anas
panaksana ir mérkis,”*® uz ko tiekties, var uzskatit, ka KM ir atveselo$anas no atkaribas sastavdala:
motivéjoss sakumposms. Galvenais un praktiskais KM mérkis ir motiveét cilvéku parstat lietot atkaribu
izraisodas vielas parenterali, nevis atrunat no lietoSanas. Vairaki HPP piedava individualas konsultacijas
un atbalsta grupas ka pilngadigam, ta nepilngadigam personam ar atkaribu problémam un lidzatkarigam
personam. Sadi pakalpojumi pieejami ari dazas pasvaldibas papildu HPP piedavidjumam, pieméram,
Riga'*® un Liepaja.'*!

Narkologa konsultacijas un atveselo$anas procesa nakamie tris posmi — detoksikacija, motivacijas
programmas un arsté§anas ir uzskatamas par narkologisko medicinisko palidzibu. Narkologs ir tiesas
pieejamibas arsts, kas nozimé, ka pie specialista pacients var vérsties bez gimenes arsta nositijuma un bez
ieprieks noteiktam diagnozém. Valsts finansétos narkologiskos pakalpojumus nodrosina narkologs, un
cilvekam nav jamaksa pacienta iemaksa.'*? VérSoties péc palidzibas pie arsta privatpraksé, pacients pats
apmaksa visus ar arsté$anos saistitos izdevumus.

2. atveselos$anas posms « DETOKSIKACIJA

Detoksikacija ir mediciniska iejauksanas, kas sniedz individa dro$ibu akita atcel$anas sindroma laika.
Lai arl Arstniecibas likuma'** minéts, ka ambulatoro arstésanu veic divos posmos - akato psihopatologisko
un neirologisko traucéjumu arstésana (detoksikacija) un uzturosa terapija -, detoksikacija nav uzskatama
par arstésanu klasiska izpratné. Sava medicinas doktora disertacija to uzsver ari narkologe, psihoterapeite
Velga Sudraba.'** Detoksikacijas mérki ir diezgan ierobezoti. Detoksikacija nav paredzéta, lai risinatu
ilgtermina psihologiskas, socialas un uzvedibas problémas, kas saistitas ar alkohola un narkotiku lieto§anu.
Detoksikacija bez papildu terapijas parasti nav pietiekama, lai veicinatu ilgtermina atveselosanos. Ta var
bat tikai priek$noteikums, lai uzsaktu atveselo$anos. Daudzi cilvéki péc akatas palidzibas sanemsanas
saistiba ar abstinenci vai psihozém neturpina arstéties, lai gan tas butu nepiecie$ams, jo psihoaktivo vielu
atkaribas ir hroniskas slimibas, kad galvenais uzsvars butu jaliek uz psihosocialo atveselosanu un radito
seku mazinasanu.'* Lai arl Atkaribas vielu intoksikaciju arstéSanas mediciniskaja tehnologija'*® ir minéts,
ka atkaribas vielu intoksikaciju arstésanai nepiecieSamie resursi ka narkologiska dienesta ambulatoras,
ta stacionaras darbibas nodro$inasanai ir ari socialais darbinieks, praktiski loti reti socialais darbinieks
piedalas komandas darba detoksikacijas posma. Detoksikacija ir atveselo$anas posms, kas piemérojams
tikai psihoaktivo vielu lietotajiem, nevis procesu atkarigajiem.
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centrs-2/ - red. piezime.

142 Veselibas apripes pakalpojumu organizésanas un samaksas kartiba. MK noteikumi. https://m.likumi.lv/doc.
php?id=301399

143 Arstniecibas likums. LR likums. http://m.likumi.lv/doc.php?id=44108
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146 Atkaribas vielu intoksikdaciju arstésanas mediciniska tehnologija. https://www.zva.gov.lv/zvais/mtdb/14-narkologijas-
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3. atveselosanas posms « MOTIVACIJAS PROGRAMMAS

Nakamais atveselo$anas posms ir motivdcijas programmas — posms starp detoksikaciju un turpmako
personai izvéléto terapijas virzienu. Atveselosanas no psihoaktivo vielu atkaribam prasa no iesaistitajiem
profesionaliem prasmi attistit patiesu atkarigas personas motivaciju mainit savu uzvedibu. To var panakt,
izmantojot motivéjosas parrunas, uz pacientu vérstu un direktivu arstniecisko stilu, kas palidz klientam
izpétit un atrisinat esosas pretrunas, lai uzlabotu vina vélmi mainit savu uzvedibu. Pacientiem, kuri meklé
arsté$anos, motivacijas limenis ir atskirigs — citi ir motivéti mainit savu uzvedibu, citiem vél ir izteikta
ambivalence un tie pretojas mainit sev un citiem kaitéjosu uzvedibu. So motivacijas neviendabigumu var
izskaidrot ar dazadiem faktoriem, tostarp demografiskiem - piederibu noteiktam vecumam un dzimumam;
stresa uztveri, alkohola atkaribas smagumu, lieto$anas raditam sekam, psihiatrisko komorbiditati, vides un
dzives kvalitati un pozitivu iepriekséjas terapijas rezultatu ilgumu.'’” Visbiezak motivacijas programmas
isteno izoléti no ierastas vides - slimnica, motivacijas nodala. Motivacijas programmas funkcijas ir mazinat
slimibas noliegumu un palidzét pienemt lémumu terapijas uzsaksanai, attistit cilvéka motivaciju veidot
veseligas parmainas gan personibas kvalitaté, gan dzivé kopuma, informét atkarigos pacientus par vinu
saslim$anas biologiskajiem, psihologiskajiem un socialajiem céloniem, slimibas norisi un perspektivam,
ja slimibu nearsté, dot iespéju iepazities ar AA 12 solu programmas norisi. Motivacijas nodala pacientus
pamata konsulté un palidzibu sniedz arsti narkologi, psihoterapeiti, savukart arstiem palidz visa
multidisciplinara komanda: psihologs konsultants, socialais darbinieks, medicinas masas un eksjiizeri.

Motivacijas programma tiek uznemti visu vecumu un dzimumu pacienti bez abstinences pazimém,
uz pilnigas brivpratibas pamata, parakstot (nepilngadiga pacienta vieta parakstas vecaki vai likumigais
aizbildnis) vieno$anos, kura noteiktas pacienta tiesibas un pienakumi arstésanas laika. Arsté$anas laika
posms ir dazads: pieaugusie ar alkohola atkaribu - 7 dienas, bérni lidz 18 gadu vecumam ar epizodisku
launpratigu alkohola lietodanu vai alkohola atkaribu - 12 dienas, pieaugusie ar narkotiku, psihotropo vielu,
jauno tehnologiju nekontroléta patérina vai azartspélu atkaribu — 12 dienas, bérni lidz 18 gadu vecumam ar
epizodisku launpratigu narkotiku vai psihotropo vielu lietosanu, narkotiku vai psihotropo vielu atkaribu,
ka ari jauno tehnologiju nekontroléta patérina vai azartspélu atkaribu vai launpratigu lietosanu - 12
dienas. Motivacijas programmu funkcijas ir mazinat slimibas noliegumu, informét pacientus par slimibas
céloniem, norisi un perspektivam, ja to nearsté, iepazistinat ar AA 12 solu programmas norisi un palidzét
pienemt lémumu terapijas uzsaksanai.'**

Atveselo$anas procesa motivacijas posms tiek istenots gan stacionara, gan ambulatori. Turklat
var uzskatit, ka ikviens socialais darbinieks, kur§ uzpémies vadit socialo gadijumu ar personu, kurai ir
atkaribu izraiso$o vielu un procesu atkariba, strada atkaribu atveselo$anas motivacijas posma. Motivaciju
izstradasanas mediciniskaja tehnologija socialais darbinieks ar zinaganam narkologijas specialitaté (lekcijas,
kursi, seminari, pieredzes apmainas braucieni) un regularu savas kvalifikacijas paaugstinasanu ir minéts
ka viens no komandas specialistiem.'* Realitaté sociala darbinieka iesaiste slimnicas apstaklos istenotam
motivacijas posmam vairak ir socialas palidzibas organizatora funkciju veik$ana, ne darbs ar atkaribas
probléemam. Galvenokart tas saistits ar sociala darbinieka lielo noslodzi, kur$ visbiezak ir vienigais socialas
jomas specialists visa slimnica, tapéc primari pievérsas socialas drosibas jautajumiem — majokla, pabalstu,
dokumentu nokartosanu.

Par motivacijas sastavdalu nepilngadigam personam uzskatams ari Pusaudzu resursu centrs (turpmak —
PRC), kas atrodas Riga un Liepaja. PRC darbojas péc sabiedriba balstita palidzibas principa - ta galvenais
uzdevums ir pieradijumos balstita klientcentréta risku mazinasana. PRC klienti ir Riga vai Liepaja
deklaréti nepilngadigie vecuma no 12 lidz 18 gadiem, un visbiezak viniem gratibas sagada parmeériga

147 Sudraba, V. 2012. Narkologisko pacientu terapija un psihosocialas funkcionésanas spéju izmainas dinamika. Promocijas
darbs Medicinas zinatnu doktora grada iegui$anai. https://www.rsu.lv/sites/default/files/dissertations/VSudraba_
Disertacija.pdf

148 Landsmane, I, Jansone, A., Mozerte, K., Strazdina, S. 2013. Vadlinijas valsts un pasvaldibu iestaZu specialistiem
darbam ar bérniem ar atkaribas problemam un uzvedibas traucejumiem. Riga: Latvijas pasvaldibu macibu centrs.
http://www.bti.gov.lv/lat/metodiska_palidziba/vadlinijas_/

149 Motivaciju  izstradasanas mediciniska  tehnologija. http://vmnvd.gov.lv/lv/datu-bazes/rstniecb-izmantojamo-
medicnisko-tehnoloiju-datu-bze/14-narkologijas-mediciniskie-pakalpojumi/282-pielikumi-izverstie-mediciniskas-
tehnologijas-metodes-apraksti-un-citi-materiali/motivaciju-izstradasanas-mediciniska-tehnologija
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datora vai mobilo telefonu lietosana, uzvedibas problémas, emocionalas griitibas, apgratinata saskarsme ar
vienaudziem vai vecakiem un psihoaktivo vielulieto§ana. PRC piedava konsultacijas pusaudziem, gimeném,
programmu pusaudziem ar atkaribu risku, grupu nodarbibas vecakiem un apmacibas specialistiem. PRC
komanda ir dazadi specialisti: kliniskais psihologs, psihiatrs, socialais darbinieks, psihoterapijas specialists,
sporta treneris, fizioterapeits, apzinatibas un makslas grupu vaditajs, narkologs, mentors."”® PRC darbojas
ne vien motivacijas, bet arl atveselo$anas procesa rehabilitacijas posma un atkaribu profilaksé, tapat ka
Pusaudzu psihoterapijas centrs (turpmak - PPC), kas piedava specializétu palidzibu 14 lidz 24 gadus
veciem jaunie$iem ar psihiskas veselibas un atkaribu riskiem. PPC ideja ir izmantot jauno tehnologiju
iespéjas, lai sniegtu vienoti kvalitativus psihiskas veselibas apriipes pakalpojumus jauniesiem jebkura vieta
Latvija. Péc iepazisanas konsultacijas klientam tiek veikts pilna profila psihodiagnostiskais novértéjums,
kuru iespéjams veikt attalinati no centra Riga, piesaistot visus nepieciesamos specialistus. Péc tam tiek
sastadita atbilstosa psihoterapijas programma, balstoties valsti noteiktajas kliniskajas vadlinijas. So
programmu iesp&jams turpinat sanemt attalinati vai pie specialista jaunie$a dzivesvieta, kur§ vadas péc
ipasas psihoterapijas rokasgramatas un seko sastaditajai programmai. Sadi tiek nodroginats, ka ikviens
jaunietis sanem pieradijumos balstitu un vadlinijam atbilstosu psihoterapeitisko palidzibu. Sobrid PPC
piedava specializétas psihoterapijas programmas jauniesiem ar:

1) internalizétiem traucéjumiem (depresija, nomaktiba, trauksme, panikas lekmes);
2) eksternalizétiem traucéjumiem (riskanta uzvediba, vielu lietosana);

3) procesu atkaribas risku;

4) tieksmi uz pasgkaitéjumu;

5) dzimumidentitates traucéjumiem.

PPC pakalpojumus var sanemt par maksu vai ar bezmaksas kuponiem tajas pasvaldibas un iestades,
kur tiek piedavata sada iespéja.’*!

4. atveselosanas posms « ARSTESANAS

Lai ari psihoaktivo vielu un procesu atkaribas médz bat loti daudz un dazadas, likuma noteiktaja
kartiba notiek vien alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspélu vai datorspélu atkaribas
slimnieku arsté$ana.'? ArstéSanas posma ietvaros Latvija ir pieejama ambulatora narkologiska palidziba
un narkologiska palidziba stacionara.'>

Ambulatoro narkologisko palidzibu un konsultacijas valsti sniedz slimnicu ambulatorajas nodalas,
pasvaldibu arstniecibas iestazu narkologiskajos kabinetos, arstu narkologu praksés un citas iestadeés, kuras
strada narkologi. Ambulatora arsté$ana ietver alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspélu
vai datorspélu atkaribas slimibas diagnostiku, arsté$anas plana izstradi un ambulatoro arsté$anas metozu
izveli, ka ari nosutiSanu stacionarai arsté$anai vai mediciniskajai rehabilitacijai. Ambulatora narkologiska
palidziba ir pieejama visos Latvijas regionos, bet nevienlidzigi un nevienmeérigi. Lielaka dala narkologu
praksu atrodas Riga un tas apkartné, bet regionos ir nepietiekama narkologu pieejamiba.’™*

Ambulatoraja praksé stradajoss narkologs veic atkaribas slimibu (alkohola, narkotisko, psihotropo,
toksisko vielu, azartspélu, tabakas) diagnostiku, arstéSanu un recidivu novérsanu, diagnosticé atkaribu
izraiso$o vielu launpratigus lietotajus. Ja pacientam nav nepiecieSama detoksikacija, arstéSanu uzsak ar
uzturoso terapiju, izmantojot psihoterapeitiskas un medikamentozas arstésanas metodes.

150 Vairak informacijas par Pusaudzu resursu centru skatit https://pusaudzim.lv/ - red. piezime.

151 Vairak informacijas par Pusaudzu psihoterapijas centru skatit https://pusaudzis.lv/ - red. piezime.

152 Alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspelu vai datorspeélu atkaribas slimnieku arstésanas kartiba. MK
noteikumi. h https://likumi.lv/doc.php?id=243233

153 Pirags, V., Andrézina, R., Viksna, L. 2013. Praktizéjosa arsta rokasgramata. Rekomenddcijas narkologisko pacientu
terapija. https://white-medicine.com/files/books/NARKO_block_preview.pdf

154 Alkohola lietosanas izplatiba un sekas Latvija 2016. gada. Tematiskais zinojums. 2017. https://www.spkc.gov.lv/
upload/Petijumi%20un%20zinojumi/Atkaribu%20slimibu%20petijumi/ggram_2016_2017_final.pdf
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Medikamentoza terapija ietver vairakus posmus:
1) akatu un subakutu stavoklu arstésana (abstinences sindroms, intoksikacijas);

2) atjaunojosa terapija, kas vérsta uz organisma normalu funkciju atjaunosanu un psihopatologiskas
simptomatikas samazinasanu vai novérsanu;

3) stabilizéjosa terapija (garastavokla korekcija, miega normalizé$ana, tieksmes kupésana jeb
mazinasana);

4) uzturosa terapija (sensibilizéjosi medikamenti, hipnoterapija, tieksmi mazino$i medikamenti;
papildu terapija — antidepresanti, garastavokla stabilizatori, u. c. péc indikacijam).'*

Medikamentoza terapija visbiezak tiek lietota vielu atkaribu gadijuma, tacu veiksmigi tiek izmantota
arl procesu atkaribu arstésana. Ir diskutéts pat ari par to, vai alkohola atkaribu vispar var uzskatit par
slimibai lidzigu stavokli un vai to vajadzétu arstét ar medikamentiem. Tomér neSaubigi ir pieradits, ka
alkohola atkariba ir biologiska slimiba, kuru var ietekmét ar pareizu farmakologisku terapiju.'*®

Vél viena atkaribas arstéSanas metode, kas vérsta uz ilglaicigas atturibas nodrosinasanu, ir
narkologisko slimibu recidiva novérsana, izmantojot psihoterapiju, sugestivo terapiju un sensibilizéjosus
medikamentus. Sugestija ir mérktieciga vardiska iedarbiba uz pacienta psihi terapeitiskos noltkos. Lielaka
vai mazaka méra iespaidojamiba (sugestija) piemit visiem cilvékiem, un ta rada prieksstatu par vienu no
normalam iIpasibam cilvéka augstakas nervu sistémas darbiba. Ta izpauzas ka cilvéka augstakas nervu
sistémas paklausanas arsta vardiskam ietekmeém, kura biezak notiek ne uz logisku pieradijumu pamata, bet
gan uz neapdomatu paklausanos parliecinosi arsta pieprasitai darbibai.’”’

Nodarbinatibas valsts agentira (turpmak - NVA) kop$§ 2017. gada organizé un isteno atbalsta
pasakumus ilgstodajiem bezdarbniekiem, kuru ietvaros praktizé ari pasakumus bezdarbniekiem ar atkaribas
probléemam. Atbalsta pasakumu paredzéts istenot lidz 2023. gadam. Ta meérkis ir veicinat bezdarbnieku
ieklausanos sabiedriba un iekartosanos piemérota pastaviga darba vai piemérotas apmacibas, mazinot
socialas atstumtibas riskus. Viens no $o atbalsta pasakumu ietvaros finansétajiem pakalpojumiem ir
emocionala stresa terapija, kas ietver narkologa konsultacijas, tai skaita psihoterapeitisko metozu lietosanu,
sugestivo terapiju un sensibilizéjoso medikamentu terapiju.

Ambulatoraja atkaribu arstéSana ieklaujama arl opioidu atkaribas ilgtermina farmakoterapija ar
opioidu agonistiem (metadonu vai buprenorfinu) (turpmak - ilgtermina farmakoterapija). Ilgtermina
farmakoterapija ir opiatu atkaribas pacientu aprapes veids, kad tiek lietota kimiska zina lidziga vai identiska
viela tai, kuru pacients tika lietojis. To lietojot, tiek atviegloti daudzi no abstinences simptomiem, kurus
piedzivo atkarigais, samazinas veselibas kaitéjuma risks un sociala stavokla lejupslide. Lietots pareizas
devas, aizvietojosais medikaments samazina tieksmi péc opioidiem. Ilgtermina farmakoterapijas laika ir Joti
ieteicams veikt psihologisko darbu ar pacientu individuali un/vai grupa. Ta mérkis ir nostiprinat pacienta
pascienu, spéju ar sociala darbinieka atbalstu patstavigi risinat problémas. Ilgtermina farmakoterapijas
sakuma socialais darbinieks novérté pacienta socialo situaciju un vajadzibas; arsts kopa ar socialo darbinieku
vai citu specialistu sastada arstéSanas planu pacientam. Tas ir paredzéts pacienta vajadzibu apmierinasanai
un socialajai reintegracijai. Individualajam arsté$anas planam japamatojas uz pacienta vajadzibu, gaidu jeb
ekspektaciju un praktiska potenciala riipigu un pilnigu vértéjumu. Sastadot individualo arstésanas planu,
japlano konkréti pasakumi konkrétu mérku sasniegSanai konkréta lajka posma un jaiesaista planosana
pats pacients. ArstéSanas plana ir ieteicams ieklaut: arsta, sociala darbinieka, psihologa apmeklésanu
vai citu specialistu apmeklésanu HIV skrininga veikSanai vai infektologa konsultacijas sanemsanai;
socialas rehabilitacijas pasakumus, pieméram, registraciju NVA, darba meklésanu; paspalidzibas grupu
apmeklésanu, konsulticijas gimenes locekliem un citus pasakumus. Péc konkréta pacienta socialas

155 Pirags, V., Andrézina, R., Viksna, L. 2013. Praktizejosa arsta rokasgramata. Rekomendacijas narkologisko pacientu
terapija. https://white-medicine.com/files/books/NARKO_block_preview.pdf

156 Landsmane, 1., Skaida, S., Stankevica, 1. 2008. Narkologija. Riga: Medicinas apgads.

157 Narkologisko slimibu recidiva novérsana izmantojot psihoterapiju, sugestivo terapiju un sensibilizéjosus medikamentus.
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situacijas izvértésanas socialais darbinieks vajadzibas gadijuma veic psihosocialu iejauksanos.'*® Ilgtermina
farmakoterapija ar metadonu Latvija tika uzsakta 1996. gada, savukart buprenorfina programma -
2005. gada. Saistiba ar 2011. gada veiktajam izmainam tiesibu aktos kop$ 2012. gada metadona programma
tiek turpinata ari tam personam ieslodzijuma, kuras arstéSanos programma bija uzsakusas jau pirms
ieslodzijuma. 2018. gada beigas gan metadona, gan buprenorfina kabineti darbojas 10 pilsétas.

Stacionara atkaribas slimnieku (alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspelu
vai datorspélu atkaribas slimnieku) arstésana paredz, ka narkologiskas slimibas diagnozi slimniekam
nosaka sertificéts narkologs. Anonima slimnieku arsté$ana narkologiskas arstniecibas iestadés ir aizliegta.
Pacienta arstéSanu organizé narkologs sadarbiba ar citam arstniecibas personam vai arstniecibas atbalsta
personam.’”’

Galvena stacionara arsté$anas metode pieaugusam atkarigam personam Latvija ir Minesotas 12 solu
programma. Minesotas 12 solu programma ir kompleksa, isa termina atkaribas slimibu psihosocialas
arstéSanas metode, kas nodrosina izmainas visas atkariga cilvéka dzives jomas. Minesotas 12 solu
programmas mérkis ir sniegt pacientam zinasanas par slimibu, tas norisi, pazimém, atvese]osanas procesu,
saprotami un parliecinodi atklat likumsakaribas, kas noteikusas pacienta uzvedibas, reakcijas veidu un
ricibas mainu, un uzlabot vai atjaunot pacienta psihologisko, garigo un fizisko veselibas stavokli, palidzét
pacientam integréties sabiedriba, radit pareizu izpratni par atkaribu un lidzatkaribu gimenes locekliem,
atklat tuvinieku nozimi atkariga cilvéka dzivé un atveselo$anas gaitd. Minesotas 12 solu programmas
nodalas uznem alkohola, narkotiku un azartspélu atkarigus virieSus un sievietes, vecakus par 18 gadiem,
kuri vismaz piecas dienas ir skaidra vai sanémusi detoksikacijas kursu péc ilgstosas alkohola vai narkotiku
lieto$anas. Arstésanas kurss stacionara ilgst 28 dienas. Galvenais Minesotas 12 solu programmas mérkis ir
uzlabot cilvéka dzives kvalitati, mudinot vinu uz pasattistibu, izaugsmi un sevis pilnveidosanu.'®

Minesotas 12 solu programma ir balstita parliecibas, ka:
1) atveseloSanas uzskatama par visa miZza programmu;
2) atveselo$anas uzskatama par radikalu pacienta dzivesveida mainu;

3) atveselo$anas meérkis ir spé&ja atsakt konstruktivu un pilnvértigu dzivi bez atkaribu izraisosam
vielam un procesiem;

4) atveselo$anas kritérijs ir spéja ieklauties sava iepriekséja socialaja vidé, bet bez atkaribu izraisosam
vielam un procesiem.

Minesotas 12 solu programmas merki ietver sevi vairakus uzdevumus jeb solus, ko atkarigajam
arstéanas procesa kopa ar specialistiem ir japilda:

1) atzit un pienemt savu slimibu, atkaribu;

2) parvarét noliegumu, saredzét realo situaciju un savu vietu taja;

3) iesaistities AA, AN vai anonimo spélmanu (turpmak - AS) 12 solu paspalidzibas grupas,
izmantojot to ka lidzekli arstésanas procesa;

4) atzit, ka, lai notiktu pozitivas izmainas, ir jamainas pasam, mainot savu domasanu, uzskatus, nevis
jamaina sieva/virs, prieksnieks, vecaki, darbs vai bérni;

5) attistit sp&ju just, atpazit savas jutas, dalities ar citiem savas jutas, domas, pieredzé — macities atzit,
ka cilvéks nav visvarens un nevar izdzivot viens, macities lagt palidzibu no citiem;

6) macities akceptét alkoholismu ki hronisku, progreséjosu slimibu un iesaistities ilgstosa
atveselosanas kursa, kas butiba ir visas dzives programma, dzivesveids;

158 Opioidu atkarigo pacientu ilgtermina farmakoterapija ar metadonu. http://www.vmnvd.gov.lv/lv/datu-bazes/
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7) panakt pilnigu atturibu, augstaku dzives kvalitati un personibas izaugsmi.'*

Minesotas 12 solu programma tiek istenota tris vietas Latvija un bez maksas ir pieejama divam klientu
grupam - bezdarbniekiem jau minéto NVA atbalsta pasakumu “Atbalsta pasakums bezdarbniekiem ar

atkaribas problémam”'® jetvaros un triicigam personam.

Nepilngadigo personu arstésana notiek Pusaudzu narkologiskaja motivacijas programma.'®® Lai arl
nosaukums ir motivacijas programma, pamatojoties uz programmas mérkiem un saturu, ta uzskatama
par arstésanas posma sastavdalu. Programma paredzéta jauniesiem (12-18 gadus veciem), atkaribas vielu
lietotajiem, kad notiek atkaribas vielu lietoSanas eksperimentalais posms un veidojas gan psihologiska,
gan fiziska atkariba. Uzpemsana notiek ar narkologa nosttijjumu un likumiga parstavja piekriSanu.
Programmas ilgums ir 30 dienas. Atkaribas slimnieku arsté$ana Latvija notiek labpratigi péc vinu
vélésanas narkologiskajas arstniecibas iestadés, tomér LR Kriminallikums paredz, ka prokurors personai
ar tas piekri$anu var uzlikt par pienakumu arstéties no alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu
atkaribas, ja noziegums izdarits psihoaktivo vielu iespaida.'s*

2016. gada 5. oktobr tika atklats Ieslodzijuma vietu parvaldes Atkarigo centrs Olainé, kur nonak
notiesatie, kas noziedzigo nodarijumu veikusi alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu atkaribas
deé] vai apreibino$o vielu ietekmé. Atveselo$anas procesa arstésanas posma sociala darbinieka daliba
nenoliedzami ir loti nozimiga, ja runajam par arsté$anos stacionara, Minesotas 12 solu programma.
Arstéjoties ambulatori, sociala darbinieka pakalpojumi tiek izmantoti loti reti. Minesotas 12 solu
programma socialais darbinieks ir starpprofesionalu komandas loceklis, kurs ienem savu ipaso vietu lidzas
paréjiem specialistiem - narkologam vai psihiatram, psihologam, psihoterapeitam, medicinas masai,
bijusajam lietotajam jeb eksjizerim.'s

5. atveselosanas posms « REHABILITACIJA

Nakamais secigais atveselo$anas posms péc arstéSanas ir rehabilitacija. Atkarigo personu
atvese]os$anas ietver sevi medicinisko un/vai socialo rehabilitaciju.

Pacientu mediciniska rehabilitacija tiek organizéta vairakos posmos, pamatojoties uz
multiprofesionalu pieeju un integréjot medicinisko, psihologisko un socialo terapiju, kas virzita
uz pacienta readaptaciju, resocializaciju un reintegraciju sabiedriba.’®® Mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumu mérkis ir nodro$inat personam ar noteiktiem funkcionésanas ierobezojumiem $o
ierobezojumu mazinasanu vai novérsanu, ka arl komplikaciju riska novértéSanu un mazinasanu.'” Par
pacienta nosutisanu uz mediciniskas rehabilitacijas iestadi, kas nodro$ina mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumu, lemj arstéjosais narkologs, vienlaikus informéjot pacientu par turpmakam iespéjam sanemt
socialas rehabilitacijas pakalpojumus par valsts budzeta lidzekliem.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi ir pieejami no psihoaktivam vielam atkarigam pilngadigam
personam péc pilna arstéSanas kursa sanemsanas. Rehabilitacijas mérkis ir personibas un sociala

161 Pirags, V., Andrézina, R., Viksna, L. 2013. Praktizéjosa arsta rokasgramata. Rekomenddcijas narkologisko pacientu
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162 Vairak informacijas par NVA atbalsta pasakumu skatit https://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=445etxt=
3887 - red. piezime.

163 Vairak informdcijas par pusaudzu narkologisko motivacijas programmu skatit http://www.gintermuiza.lv/narkologiska-
rehabilitacija/teens/ - red. piezime.
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167 Veselibas apripes pakalpojumu organizésanas un samaksas kartiba. MK noteikumi. https://m.likumi.lv/doc.
php?id=301399
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statusa formés$ana vai atjaunosana atbilstosi sabiedribas socialajam un étiskajam normam, pamatojoties
uz personibas intelektudlo, moralo, emocionalo, radoso, fizisko potencialu, lai individs, dzivojot bez
psihoaktivo vielu lietodanas, klatu konkurétspéjigs, sasniegtu stabilu, ilgstosu remisiju un taptu par
pilnveértigu sabiedribas locekli.'®® ' Socialas rehabilitacijas pakalpojums ir pasakumu kopums, kas vérsts
uz socialas funkcionésanas spéju atjauno$anu vai uzlabosanu, lai nodrosinatu sociala statusa atgtisanu
un ieklausanos sabiedriba, un ietver pakalpojumus personas dzivesvieta un socialas apripes un socialas
rehabilitacijas instittcija vai dzivesvieta vai socialas apriapes un socialas rehabilitacijas instittcija.'”

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi no psihoaktivam vielam atkarigiem nepilngadigajiem ir
pieejami no psihoaktivam vielam atkarigiem bérniem un bérniem, kuriem novérota parmériga psihoaktivo
vielu lietosana péc pilna arstésanas un motivacijas kursa pabeig$anas arstniecibas iestadé vai péc narkologa
noteikta arstésanas kursa pabeig$anas, vai, ja narkologs, izvértéjot bérna veselibas stavokli, secina, ka bérns
parmerigi lieto psihoaktivas vielas ar tieksmi uz atkaribas attistibu. Rehabilitacijas mérkis ir panakt bérna
atteik$anos no psihoaktivo vielu lietosanas, tadéjadi uzlabojot vina fizisko un garigo veselibu un veicinot
atgrieSanos pilnvértiga dzive.

Atveselosanas procesa rehabilitacijas posma socialais darbinieks ir komandas loceklis valsts istenotajas
mediciniskas un socialas rehabilitacijas programmas, ka ari atsevi$kas NVO rehabilitacijas programmas.
Sociala darbinieka funkcijas un lomas rehabilitacijas posma nav stingri noteiktas un visbiezak variéjas
atkariba no rehabilitacijas iestades iekséjiem noteikumiem. Bez valsts nodrodinatajiem mediciniskas un
socialas rehabilitacijas pakalpojumiem Latvija ir vairakas nevalstiskas un religiskas organizacijas, kas
sniedz savus pakalpojumus atkarigam personam rehabilitacijas posma. Lielako dalu $o organizaciju sniegto
pakalpojumu nevar nosaukt par socialo rehabilitaciju, jo saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 17. pantu socialos pakalpojumus drikst sniegt tikai tads socialo pakalpojumu sniedzéjs,
kura pamatdarbiba vai kura attiecigas struktirvienibas pamatdarbiba ir So pakalpojumu snieg§ana un
kur§ attieciga pakalpojuma sniegSanai ir registréts socialo pakalpojumu sniedzé&ju registra ne vélak ka
tris méneSus péc tam, kad pakalpojuma snieg§ana uzsakta,'”! savukart daudzas organizacijas ne vien nav
registréjusas sniegto pakalpojumu LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra, bet pat nav registrétas LR
Uznémumu registra ka biedribas, nodibinajumi vai religiskas organizacijas. Tapéc $o organizaciju sniegtos
pakalpojumus un darbibas formu var dévét par terapeitiskajam komianam vai terapeitiskajam kopienam.

Terapeitiska kopiena ir no atkaribam briva vide, kura cilvéki ar atkaribu (un citam) problémam
dzivo kopa organizéta un planota veida, lai veicinatu parmainas un padaritu iespéjamu dzivi sabiedriba.'”>
Terapeitiskas kopienas fundamentala atskiriba no citam rehabilitacijas formam ir tada, ka ta izmanto
kopienu ka metodi, lai risinatu vielu lietosanas, ka ari individa socialas un psihologiskas problémas.'”*
Terapeitiska kopiena veido miniataru sabiedribu, kura klienti un kopienas darbinieki pilda dazadas lomas
un ieveéro stingri definétus noteikumus, kas raditi, lai veicinatu klientu parejas procesu. Paspalidziba un
savstarpéja palidziba ir terapeitiskd procesa galvenie pilari, kur klients ir galvena persona, kas atbildiga
par personigas izaugsmes sasnieg$anu, sapratigakas un atbildigakas dzives realizéSanu un sabiedribas
labklajibas saglabasanu (sk. 2. tabulu). UzturéSanas terapeitiskajas kopienas ir brivpratiga, klienti tajas
netiek turéti piespiedu karta pret pasu gribu.'
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pdf?sequence=1&isAllowed=y
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2. tabula. Terapeitisko kopienu galvenas pazimes'”

Klients ir galvenais atbildigais par savu atveselo$anas procesu. Paréjie

Paspalidziba . . I - N
P kopienas iemitnieki var bat vien §1 procesa lidzdalibnieki.
. . Ikdienas aktivitates notiek péc noteikta plana un kartibas, kura katram
Hierarhija . o :
kopienas iemitniekam ir sava loma.
Ko Dzivosana kopa grupa un piederibas veicinasana ir galvenie terapeitisko

izmainu un socialas maci$anas veicinataji.

Kopienas iemitnieki sniedz viens otram atgriezenisko saiti - novérojumus
Konfrontacija un reakcijas uz uzvedibu un attieksmi, kas traucé un ir pretruna ar kopienas
noteikumiem, vértibam un filosofiju un kas btitu jamaina.

Varda briviba Iemitnieki var brivi paust savas domas un emocijas bez negativam sekam.

Demokratisms Visi kopienas iemitnieki vienlidzigi piedalas kopienas darba organizacija.

Tie$a komunikacija un neierobezota mijiedarbiba, lai raditu piederibas un

Piederiba lidzdalibas izjatu.
Realitates Iemitnieki pastavigi tiek konfrontéti ar savu pastélu, kadu to redz citi
atspogulo$ana iemitnieki un darbinieki.

Latvija eso$as terapeitiskas kopienas ir religiskas kopienas — dala no tam ir eklezialas jeb noteiktu
baznicu draudzu izveidotas kopienas, dala — vienkarsi kristigas kopienas. Eklezialajas kopienas uz baznica
valdosu attiecibu pamatiem tiek veidota cilvéku savstarpéjo attiecibu vide, kura ar specifiskiem sakraliem
lidzekliem - sakramentiem - notiek cilvéka personibas iekséjas dieviskas hierarhijas atjauno$ana - cilvéka
atgrie$anas sava ontologiskaja (dabiskaja) normalstavokli - vienotiba ar Dievu. Paréjas kristigajas kopienas
atveselosanas notiek péc lidzigiem principiem, vien iztritkstot baznicas sakramentiem, kas ir specifiskas,
tikai tradicionalaja baznica saglabatas svétdarbibas. Kristigas kopienas atkaribu vispirms uzliko nevis ka
slimibu, bet gan ka antropologisku paradibu, kas klast neizbégama, cilvékam noskiroties no ontologiskas
saiknes ar Svéto Trijadibu (Dievu Tévu, Dievu Délu un Dievu Svéto Garu) - notiek sabrukums visa cilvéka
hierarhiskaja sastava. Kristigajas kopienas valda parlieciba, ka antropologisko patologiju (un lidz ar to -
atkaribu) parvaré$ana nav iespéjama tikai psihiskas darbibas jeb psihologiskas passakarto$anas cela, -
nepiecieama cilvéka un Dieva Svéta Gara darbibas sinergija, un tad terapija ietiecas dzili personibas
centra, par kuru daudzi atkarigie liecina, ka tas ir ka “mokoss tukSums ieksa” Pamatojoties uz ieprieks
minéto, galvena rehabilitacijas metode terapeitiskajas kopienas (bez veseliga dzivesveida, klusuma un
aiznemtibas (darba) terapijas) ir “Kristus terapija’, kas caurauz visus procesus. “Kristus terapiju” kopiena
raksturo $adi elementi: lag$anu prakse, gariga izglitiba (Bibeles iepazi$ana, rekolekciju metodika, kas Jauj
apzinaties sevi un dzivi jauna perspektiva), gréksiidze, baznicas sakramenti (eklezialajas kopienas), gariga
téva (biezi — kopienas vaditaja) autoritate, koinoniskas (grieku val. koinoia — kopiba, vienot, kur cilvéki
savstarpéjas attiecibas veido nevis uz asinsradniecibas un socialpsihologiska pamata, bet uz sakralitates

175 Vanderplasschen, W., Vandevelde, S., Broekaert, E. 2014. Therapeutic communities for treating addictions in Europe.
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TDXDI14015ENN_final_467020.pdf en
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pamata) sadraudzibas attiecibas.'”® Darba terapija tiek pielietota gan terapeitiskos nolikos, gan tapéc, ka
lielakaja dala kopienu iemitnieki ne vien pasi veic visus sadzives darbus (édiena gatavosana, trauku, velas
mazgasana, telpu uzkopsana u. c.), bet ari gada par saimniecibu (augkopiba, lopkopiba, biskopiba, remonta
un celtniecibas darbi u. c.) nodrosinasanu, ka ari liela méra piedalas kopienas uzturésana, stradajot algotu
darbu tuvéja apkartne.

Ka noradits Eiropas Narkotiku un narkomanijas monitoringa centra (turpmak - EMCDDA) pétijjuma
par rehabilitacijas iestadém ES, lidz pat pagajusa gadsimta seSdesmitajiem gadiem Eiropa nepastavéja
atseviSkas programmas atkaribu rehabilitacijai.'”” Saskana ar EMCDDA datiem, galvenas tris terapeitiskas
pieejas Eiropa ir terapeitiska kopiena, Minesotas programma un psihoterapija balstitas pieejas. Ka
norada EMCDDA, tas tiek savstarpéji kombinétas, tadéjadi saplidinot dazadu pieeju skatijumus. Latvijas
rehabilitacijas iestadés arl novérojama dazadu pieeju izmanto$ana, tomér pamata rehabilitacijas modelim
galvenokart kalpo arstniecibas kopienas pieeja, kura balstas uzskata, ka individam apkart eso$a sabiedriba
var kalpot par galveno lidzekli rehabilitacija, panakot individa dzives stila un domasanas izmainas. Tacu
pétijjuma gaita pieradijas, ka vienlaikus atkaribas rehabilitacijas iestades izmanto gan elementus, kuri
aizgiti no psihoterapeitiskas pieejas, gan Minesotas 12 solu programmu, kura ir balstita AA piedavataja
programma, kur atkariba tiek skatita ka slimiba. Pétijjuma gaita noskaidrojas, ka $is kombinétais skatijums
kopuma vértéjams ka veiksmigs, jo lauj aizgit idejas un prakses no dazadam sistémam, tadéjadi laujot
izveidotsistému, kas ir pielagota tie$ilokalajam kontekstam. Taja pasalaika $1pieeja nozimé, ka rehabilitacijas
iestades biezi sadarbojas ar arvalstu NVO, kuras pieskir finanséjumu, kas biezi daléji nodrosina iestazu
pastavésanu. Kaut ari kopuma biezi vien tiedi $is atbalsts ir galvenais rehabilitacijas iestazu pastavésanas
priek$nosacijums, tas vienlaikus apliecina valsts finanséjuma nepietiekamibu.'”®

6. atveselosanas posms « PECAPRUPE

Noslédzosais atveselo$anas procesa posms ir pécapripe, kas tiek organizéta ambulatori, nodro$inot
specialistu (arstu, psihologu, socialo darbinieku) uzraudzibu un palidzibu. Pécapripé ir iesaistitas
medicinas iestades, socialie dienesti, psihologiskas palidzibas dienesti (krizes centri), anonimas kustibas.

Biezak izmantotais, létakais un pieejamakais pécapriipes veids ir tie$i paspalidzibas grupas. Lai
arl pastav vairakas paspalidzibas programmas, pasaulé zinamakas ir 12 solu sadraudzibas un SMART
Recovery (“Gudra atveselo$anas”). SMART Recovery ir starptautiska NVO ar vairak ka 25 gadu pieredzi,
kas piedava palidzibu ikvienam, kur§ vélas atveseloties no atkaribas. SMART Recovery programmas
stirakmeni ir paspalidziba un atveselo$anas trenini, ta ir pétijumos balstita, nereligiska; darba tiek lietotas
kognitivi biheivioralas pieejas tehnikas un nekonfrontéjosas motivéjosas metodes.'”” Latvija SMART
Recovery programma netiek izmantota, tacu ir plasi izvérsta anonima kustiba - 12 solu sadraudzibas -
AA, AN, AS, anonimie nesamérigie €daji, anonimie paradnieki, mazpelnosie un izskérdétaji, anonimie
lidzatkarigie un citas. Sis grupas principiali atsakas no sabiedribas ekonomiska atbalsta un ir neatkarigas.
Galvenais darbibas veids ir grupu sapulces, kuras atkarigie dalas sava pieredzé, spéka un ceribas, lai
atrisinatu savu kopéjo problému un palidzétu citiem atveseloties. Vieniga prasiba piederibai ir vélésanas
partraukt atkaribu izraisijusas vielas lietosanu vai procesa veiksanu. 12 solu sadraudzibas nav ne iestasanas,
ne dalibas maksas; anonimas kustibas uztur sevi pasas no saviem ziedojumiem. 12 solu sadraudzibas nav
saistitas ar sektam, konfesijam, politiku, organizacijam vai iestadém; neiesaistas diskusijas, ne atbalsta
kadu lietu, ne uzstajas pret to.'®

12 soli ir atveselo$anas kodols - ieteikumi, nevis prasibas. Tajos atspogulojas pirmo biedru izpratne
par to, kas viniem palidzéjis sakt dzivi bez apreibino$am vielam. Pirmais solis un it ipasi ta pirma dala: “Més

176 Dolace, D. Atkarigas personas atveselosands un socialas ieklausanas problematika. Nepublicéts materials.

177 EMCDDA. 2011. Cost and Financing of Drug Treatment Services in Europe, Selected Issue. Luxembourg: Office for
Official Publications of the European Communities. https://www.emcdda.europa.eu/publications/selected-issues/
treatment-costs_en

178 Poskans, A. 2016. Pusaudzu atkaribu sociald rehabilitacija Latvija. Pétijuma zinojums. http://www.bernulabklajiba.
lv/wp-content/uploads/2017/04/Petijums_final-apkopojums.pdf

179 Vairak informdcijas par SMART Recovery skatit https://www.smartrecovery.org/ - red. piezime.

180 Anonimie alkoholiki. Kas ir AA. http://aa.org.lv/informacija-par-aa/
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atzinam savu bezspécibu alkohola (vai citas vielas/procesa) prieksa..” ir iz8kiro$ais. Paréjos ir pietiekami
laika izstradat gadu laika arvien pamatigak un pamatigak.

Visas 12 solu programmas ir vienkarsa gudriba, kas izgaismo patiesibu un norada uz ista cela sakumu
daudziem cilvékiem, kas meklé palidzibu. So sakumpunktu kads atrod vél lidz tam, kad ierodas uz pirmo
12 solu sapulci, bet kads to atklaj péc gadiem ilgas un $kietami nerezultativas atveselos$anas 12 solu
programma. 12 solu sadraudzibas gudriba skan: “Nekas ta nepamudina cilvéku uz darbibam, kas veicina
ilgstosas parmainas, ka bedres dibena sasnieg$ana.” 12 solu sadraudziba pastav parlieciba, ka jebkuram tas
dalibniekam ir nepiecie§ams sasniegt bedres dibenu. NepiecieSams apzinaties un saprast, kas ir noticis, un
lagt palidzibu, lai saktu dzivot citadi.'*!

12 solu sadraudzibas nav religiska kustiba, ka tas biezi tiek uztverts. Lai ari anonimajas kustibas tiek
runats par Dievu, tiek uzsvérts, ka tas ir Dievs, ka més vinu saprotam.’®* Kad tiek runats par Dievu, tiek
domati katra personigie uzskati par Dievu. Anonimas kustibas apgalvo, ka jauzdod sev tikai viens iss
jautajums: “Vai es tagad ticu vai esmu vismaz gatavs noticét, ka pastav par mani stipraks Spéks?” Tiklidz
cilvéks var pateikt, ka tic vai ir gatavs ticét, vins ir uz pareiza cela.'®

Atskiriba no SMART Recovery, kas uzskata, ka grupu apmekléjums nav visas dzives garuma istenojama
aktivitate, ja vien cilvéks pats to nevélas, 12 solu sadraudziba uzstaj, ka rapes par savu atveselosanos ilgst
visa milZza garuma.

Saja nodala minéto atveselosanas pakalpojumus nodrosinogo institticiju, organizaciju un
specialistu kontaktinformaciju varat atrast Metodiska materiala 4. pielikuma.

181 Bspocnvie demu u3 ankozonvHvix ouchyHxyuonanvoix cemeti. 2018. Mocksa: MockoBckas VIHTeprpymma BIIA.

182 Divpadsmit soli un divpadsmit tradicijas. 1993. USA: Nujorka. 6.

183 Anonimie alkoholiki. Stasts par to, ka daudzi titkstosi virieSsu un sieviesu atveselojas no alkoholisma. 2004. USA:
Nujorka. 44.



Sociala darba prakse

Tiekoties diviem cilvékiem - profesionalim un klientam -, vinu starpa notiek mijiedarbiba. Lai §i
mijiedarbiba baitu produktiva un vérsta uz izmainam, par to ir atbildigs socialais darbinieks, kur$ ar savam
zina$anam un prasmém, saskana ar klienta vajadzibam, virza procesu. Psihosocialais darbs ietver sevi
metodes, kas lauj panakt laba kontakta izveido$anu ar klientu, klienta vajadzibu, resursu izpéti, mérku
definésanu, prioritizé$anu, informacijas apmainu un iniciét klienta dzives parmainu virzibu. Socialais
darbinieks dalas ar klientu ne tikai informacija, bet ari jatas un pardzivojumos, attieksmés, vértibas.
Parmainas klienta dzivé tiek noteiktas, kopigi vienojoties; tas nav iestazu vai sociala darbinieka vértibu
noteiktas. Atkarigs cilvéks loti biezi neapzinas savu atkaribu, noliedz to, nemeklé palidzibu savas atkaribas
problému risinasanai, bet koncentréjas uz citu jautajumu risinasanu. Vinam nonakot socialo darbinieku
redzesloka, visbiezak ir redzamas atkaribu raditas sekas. Tomér jasaprot, ka, nemazinot atkaribas slogu,
seku novérsana (aizgadibas tiesibu atjauno$ana par bérniem, stasanas darba attiecibas, majokla jautajuma
atrisinagana tml.), visicamak, bis jo, ka saka pasi atkarigie, “atkariba spéj gaidit”, un jebkura bridi atkarigs
cilvéks var zaudét visu, ko sasniedzis. Cilvéki ar atkaribam ir biezi sastopami socialajos dienestos, un
socidlajiem darbiniekiem ik dienas nakas saskarties ar atkaribas izraisitajam sekam un problémam.
Vienmér pastav dilemma - ar ko sakt? Ar atkaribu vai citam problémam? Vai atkarigs cilvéks, kurs varbut
katru dienu lieto alkoholu, spéj stradat, audzinat bérnus? Te rodas virkne jautdjumu, un pirmais - ka
funkcioné atkarigs cilvéks? Talak jau jaizzina atkaribas smagums - kada atkariba, kadu kaitéjumu ta ir
nodarijusi cilvéka vai gimenes funkcioné$anai? Ar to tad ari jasak - ar kontakta veido$anu, ar sarunu par
dzivi. Un tas nebiis iespéjams bez zinasanam, bez stabilas vértibu sistémas, bez izpratnes, bez pienemsanas,
stingri ievérojot étiku. Socialajam darbiniekam, kurs strada ar atkarigam personam, ir nepieciesamas
zina$anas un prasmes gan par atkaribas butibu (domasana, uzvediba un jitas), gan par jautajumiem,
kas skar psihiatriju/narkologiju (slimiba, fiziologija un arstnieciba). Socialais darbinieks ir ka starpnieks
starp atkarigu cilvéku un specializétajam institiicijam vai organizacijam, kuras sniedz palidzibu vai
pakalpojumus. Socialajam darbiniekam ir jaspéj identificét atkaribas slimibu vai problémlietosanu un ar
atbilstosam intervencém un metodém ietekmeét atkariga cilvéka izvéles un ricibu, ta palidzot mazinat vina
socialas problémas. Socialajam darbiniekam nepiecie§amas zinasanas un prasmes ir aprakstitas sociala
darbinieka profesijas standarta. Svarigakas zinasanas un prasmes, ari attieksmes saistiba ar atkarigiem
klientiem apskatitas 3. tabula.'®

184 Profesijas standarts. Socidlais darbinieks. 2010. http://www.lm.gov.Iv/upload/darba_devejiem/prof_stand_1210.pdf
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3. tabula. Socialo darbinieku kompetencu karte darba ar atkarigam personam

Profesijas standarta prasibas

Sociala darba teorijas, metodes,
sociala darbinieka funkcijas un
lomas.

Kopienas socialaja darba
pielietojamas metodes, funkcijas,
teorijas un lomas.

Sociala darba profesionala étika,
principi, standarti, vértibas,
morales normas.

Konkrétu sociala darba darbibas
virzienu (prakses jomu) meérki,
uzdevumi, teorétiska baze un
prakse.

Sociala darba klientu socialais
portrets.

Socialo problému veidi, raganas
céloni, ietekme, sekas un
risinasanas veidi.

Darba ar atkarigajiem nepiecieS$amas zinasanas,
prasmes, attiecksmes

Darba ar atkarigajiem ir labi izmantojamas Sadas metodes:
motivéjosa intervésana, uz risindjumu balstita konsultésana,
uz personu centréta pieeja, kognitivi biheiviorala konsultésana,
sistémiska pieeja un citas. Sis metodes ir vérstas uz nolieguma
mazinasanu, cilvéka resursiem, apzinasanos, uzvedibas
modelu mainu.

Labi darbojas ielu darbs: klientus uzruna vinu dzivesvietas,
pulcésanas vietds, lai varétu sniegt informaciju par
pieejamiem pakalpojumiem, iedrodinatu vérsties péc
palidzibas un rezultata mazinatu riskanta dzivesveida izraisito
kaitéjumu. Labas iespéjas ir pasu atkarigo personu veidotam
daliborganizacijam, anonimajam kustibam, servisa NVO,
kas nodarbina atkarigus cilvékus ka lidzigs lidzigam pieejas
konsultantus.

Ir japienem atkarigu cilvéku atskirigie morales principi,
vértibas, izpratne par étiku. Lai to varétu, socialajam
darbiniekam ir jabut labai izpratnei par sevi, savam vértibam.
To var stiprinat pasterapija un supervizijas.

Vispiemérotaka pieeja butu $ada: ar atkarigiem cilvékiem
strada socialie darbinieki ar specializaciju $aja joma. Tomér
tikai dazas pasvaldibas ir $ada specializacija, pieméram, Riga,
Bauska, Kuldiga, Jelgava un dazas citas.

Atkarigi klienti ir dazadi, ka ikviena klientu grupa, tomér biezi
vini ir manipulativi, nemotivéti, noliedz problému, viniem
raksturigi spécigi psihes aizsardzibas mehanismi.

Socialajiem darbiniekiem jabut izpratnei par atkaribas rasanas
biologiskajiem, socialajiem, psihologiskajiem céloniem.
Jaizprot atkaribas ietekme uz konkréto socialo situaciju,
kur tipiski vérojama bezdarbiba, kriminala aktivitate, bérnu
pamesSana novarta, pamatvajadzibu nenodrosinasana utt.
Tapat raksturigas veselibas problémas — HIV, hepatiti, traumas,
sirds/asinsvadu problémas, psihiskas slimibas utt.



Profesijas standarta prasibas

Socialo pakalpojumu veidi,
to nodros$inasanas process un
socialo pakalpojumu sniedzéji.

Valsts, NVO, privato socialo
institaciju tikls, darbibas politika
un specifika, ka ari socialo
pakalpojumu veidi un socialo
pakalpojumu sniedzéji Latvija.

Socialo instittciju darbibas
tiesiskais pamats un
nodro$inajums.

Palidzésana un palidzo$o
attiecibu jéga.

Starpprofesionalu komandas
izveides specifika, funkcionésana,
nodrosinasana un komandas
darba dinamika.

Psihiatrija, psihoterapija,
vispariga, attistibas, personibas
un sociala psihologija.

Stresa vadiba.

Komunikacijas metodes.
Specifiska komunikacija
atkariba no cilvéka attistibas
traucéjumiem.

InterveSanas principi.

Darba ar atkarigajiem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes, attieksmes

Svarigi ir izvéléties katra klienta unikalajai situacijai atbilstosus
pakalpojumus: narkologa, atkaribu specialista, psihologa,
psihoterapeita, motivacijas, Minesotas 12 solu programmas,
rehabilitacijas pakalpojumus, anonimas kustibas. Gimeném
ar bérniem bis pieméroti krizes centri, krizes intervences
pakalpojumi, SOS bérnu ciematu pakalpojumi utt.

NVO pakalpojumi var but piesaistiti ka pakalpojums, ko
pérk pasvaldiba vai finansé valsts, vai ari bez nosatijuma, ja
NVO piekrit $o pakalpojumu sniegt konkréta gadijuma. Ta
darbojas religiskie centri, pasorganizacijas jeb atkarigo cilvéeku
daliborganizacijas, servisa organizacijas.

Atkariba ir tik kompleksa probléma, ka to iespéjams mazinat
tikai sadarbiba.

Atkarigs klients ir manipulativs, biezi vien melo, tapéc
socialajam darbiniekam ir stingri jaievéro tiesiskuma un
normativo aktu noteiktas robezas.

Palidzot atkarigam klientam, ir jaspéj diferencét glab&ja loma
no palidzétajalomas. Pretéja gadijuma socialajam darbiniekam
draud izdeg$anas risks.

Atkariga klienta sociala funkcionésana biezi ir tik komplicéta,
ka prasa vairaku specialistu sadarbibu un kopigu virzibu.

Izpratne par cilvéka biologiju, dabu, ricibas motiviem, psihes
aizsardzibas mehanismiem lauj labak izprast tik sarezgitu
personibu ka atkarigs cilveks.

Stradajot ar nemotivétiem, manipulativiem klientiem, kadi
ir atkarigi klienti, nereti piemeklé stress, izdeg$ana, dusmas,
bezspéciba, tadél socialajiem darbiniekiem ir japrot sevi
pasargat un parzinat un pielietot stresa mazinasanas metodes.

Galvenais komunikacija ir ciena, pienemsana, sadarbiba,
empatija, uzklausiSana, kas lauj izveidot produktivu aliansi ar
klientu.

Intervé$anas principiem vajadzétu sekmét klienta drosibu un
parliecibu, ka vina viedoklis tiks nemts véra, tai skaita izvéles
tiesibas — nesadarboties, nearstéties, neapmeklét.



Profesijas standarta prasibas

Augsanas un attistibas
(personibas veidosanas)
likumsakaribas cilvéka

dzivé un socialo, genétisko,
biokimisko un biologisko faktoru
ietekme uz Siem procesiem,

ka ari socializacijas un
individualizacijas butiba vides un
audzinasanas konteksta.

Bérnu un jauniesu sociala, fiziska,

gariga un seksuala attistiba, t.
sk. vajadzibas, uzvediba, izjitas
atbilstosi vecumam no dzims$anas
lidz briedumam, ka ari jauniesu
tiek§anas péc neatkaribas,
kompetences, sasniegumiem,
personibas spéka, identitates
un seksualitates. Funkcionalas
un disfunkcionalas savstarpéjas
attiecibas (process, partneru,
gimenu, grupu attiecibas).

Sabiedribas mazaizsargato
slanu dzives apstakli, socialo
faktoru veidi, kuri ietekmé
socialo problému atrisinasanu
(dzivoklis, patérins, socialas
attiecibas, nodarbinatibas
limenis, regionalas attistibas
limenis, sociala infrastruktira,
masu mediji). Personas - vides
mijiedarbiba.

Socialas deviances sabiedriskie
faktori. Socialo un vides faktoru
ietekme uz klientiem (individu,
gimeni, grupu, kopienu).

Detoksikacija, somatiska
saslimsana

Darba ar atkarigajiem nepiecieS$amas zinasanas,
prasmes, attieksmes

Atkariba ir slimiba ar tai noteiktiem socialiem, genétiskiem,
biokimiskiem un biologiskiem céloniem, to ietekmé vide un
audzinasana.

Bérni un jauniesi savu attistibas ipatnibu dé] ir vairak paklauti
atkaribas riskiem, tapéc socialajiem darbiniekiem vajadzétu
izprast kopsakaribas, noveértét riskus un izmantot atbilstosas
metodes to mazinasanai. Pieméram, piedavajot un sekméjot
pozitivu lideru ietekmi, iesaistot aktivitatés, ka, pieméram,
Ghetto Games, kas vecumposmam interesantas un piemeérotas.

Nereti tieSi mazaizsargatie sabiedribas cilvéki paklaujas
atkaribai. Tas ir saistits ar bezceribu, bezizejas izjatu. Ka lai
sasildas cilveks, kurs§ dzivo darza majina viens? Biezi vien ar
alkohola palidzibu. Cilveki, kuri nodarbojas ar prostiticiju,
nereti saka: “Es lietoju narkotikas, lai izietu uz ielas, un eju
uz ielas, lai nopelnitu narkotikam?” Izveidojas apburtais loks —
vide ietekmé cilvéku un cilvéks - vidi.

Cilvéka uzvedibu nosaka vina vajadzibas un intereses.
Socialo normu apguvé vislielaka nozime ir mazam socialam
grupam. To vértibu sistémai, normam, uzvedibas modeliem
un neformalam sankcijam biezi vien ir lielaka ietekme
neka formalajai sankciju sistémai. Uzvediba, kas paklaujas
subkultiiras uzvedibas normam, var bt devianta attieciba pret
sabiedribas vairakuma noteikumiem. Un nereti socialajiem
darbiniekiem nakas saskarties ar étisku dilemmu, kad vina
vértibas ir pretruna ar atkariga cilvéka vértibam un uzvedibu.
Sados gadijumos palidz supervizija, pasterapija.

Butisks posms atkariga cilvéka atveselo$anas procesa. Tas ir
aplikots Metodiska materiala 3. nodala.



Profesijas standarta prasibas

Atkaribas galvenas pazimes,
stadijas, veidi un profilakse.

Atkarigo atveselo$anas procesa
dinamika, atkaribas arstésanas
modeli un principi. Grupu
terapijas metodes, grupu
dinamika, paspalidzibas
grupas cilvékiem ar atkaribas
problémam.

Sociala darba specifika darba ar
lidzatkarigajiem.

Soda izpildes tiesibu akti, ka ar1

LR likumi un normativie akti, kas

attiecas uz tiesibsargajoso iestazu
darbibu.

Socialais darbs ar deviantam,
sociali izolétam un dezadaptivam
socialajam grupam, to vértibam
un kultaru.

Darba ar atkarigajiem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes, attieksmes

Buatiski ir saprast, ka atkariba ir slimiba, nevis izlaidiba
vai vajas gribas izpausme, un at$kirt atkaribas slimibu no
problematiskas lietosanas.

Atkaribas atvese]o$anas procesa dinamika ietver gan atturibas
periodus, gan recidivus un lietoSanas atsakSanu. Tas ir process
dzives garuma.

Atkaribas atveselosanas process ir individuals, un jebkura
metode, kas cilvékam palidz, ir laba. Pieradijumos balstitas ir
kopienas metodes, individualas un grupu terapijas metodes.

Ja gimené ir atkarigs cilvéks, tas nozimé, ka gimenes locekli, loti
iespéjams, ir lidzatkarigi. Mainoties atkarigajam, ir jamainas
ari lidzatkarigajiem. Pretéja gadijuma sasniegtie labie rezultati
bis islaicigi.

Atkaribas saistas ar likumigam darbibam, pieméram, alkohola
pirkSanaunlieto$ana,unnelikumigam.Narkotikuizgatavosana,
pardo$ana, lietoSana ir sodamas darbibas. Attiecigi saskana
ar LR Kriminallikumu'® vai LR Administrativo parkapumu
kodeksu, pieméram, par transportlidzekla vai atpttas kuga
vadisanu alkohola reibuma vai narkotisko vai citu apreibinoso
vielu ietekmeé uz izdarita parkapuma sankcija noteikto terminu
atnem gan transportlidzekla vadisanas tiesibas, gan atpttas
kuga vadiSanas tiesibas. Tapat LR Administrativo parkapumu
kodeksa 46. pants nosaka soda naudu lidz 280 eiro.'® Par
atkartotu narkotisko vielu lietoSanu Kriminallikuma 253.
pants paredz sodu ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim
gadiem vai ar iIslaicigu brivibas atpems$anu, vai ar piespiedu
darbu, vai naudas sodu.'?’

Biezi atkarigu cilvéku grupas ir noslégtas, ar savu subkultaru.
Pieméram, §adas grupas lietots jédziens Zurka nozimé cilvéku,
kur§ apzog savéjos un tiek nicinats sava vidé. Narkotiku
lietotaju slengs ir ipasi kolorits un specifisks (sk. pielikumu
Nr. 5). Socialajam darbiniekam nav jaizmanto $is slengs, ipasi,
javins nejutas drosi, to darot, tomér biitu labi zinat, pieméram,
ka vitamins nenozimé vitaminus, bet gan narkotisku vielu -
amfetaminu.

185 Kriminallikums. LR likums. http://m.likumi.lv/doc.php?id=88966
186 Latvijas Administrativo parkapumu kodekss. LR likums. https://likumi.lv/doc.php?id=89648
187 Kriminallikums. LR likums. http://m.likumi.lv/doc.php?id=88966
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Profesijas standarta prasibas

Ar brivibas atnemsanu sodito
personu socialas dzives
normalizacija — konkréta vidé un
apstaklos. Problémas, ar kuram
saskaras personas ieslodzijuma
vietas un atbrivojoties no
ieslodzijuma.

Faktori, kuri ietekmé klienta
nonaksanu uz ielas, un sekas,
kadas $is fakts atstaj uz klientu un
vina gimeni. Potencialas klientu
grupas uz ielas — bezpajumtnieki,
narkomani, prostitiitas, ielu
bérni, noziedzigi grupéjumi.

HIV - mediciniskie HIV/AIDS
aspekti, simptomatologija,
céloni, infekcijas transmisijas
veidi, slimibas attistiba, virusa
parnesanu ietekméjosie faktori
un sekas.

Darba ar atkarigajiem nepiecieS$amas zinasanas,
prasmes, attieksmes

Atkarigu cilvéku dzivesveids biezi ir saistits ar nelikumigam
nodarbém naudas iegtiSanai, lai iegadatos apreibinogas vielas,
lidz ar to daudzi ir pabijusi ieslodzijuma vietas. Ari $eit janem
véra spéciga subkultiiras ietekme. Pieméram, rikojot no
ieslodzijuma vietam atbrivotajiem pusaudziem Martindienas
pasakumu, nevajadzétu viniem iedalit gaila lomu, jo cietumu
subkultdra $im vardam ir negativa, ar seksualam darbibam
saistita konotacija.

Nereti tiesi atkariba ir iemesls tam, ka cilvéks noklast uz ielas.
To sekmé darba zaudésana, dzivesvietas zaudésana, gimene,
kura atsakas dot pajumti. Pieméram, narkotiku lietotaji médz
veidot slégtas grupas, dzivot pamestas majas. Tads dzivesveids
saistits ar risku injicét narkotikas vienatné, ari ar pardozésanas
risku. Sievietes, kuras sniedz seksualus pakalpojumus par
samaksu, biezi lieto narkotikas vai alkoholu, jo sekss ir
“visvieglakais” veids, ka tikt pie naudas.

HIV tiek nodots ar inficétam asinim, un narkotiku lietotajiem
risks iegut $o virusu ir Joti augsts. Tomér jaatzimé, ka pédéjo
gadu tendences norada, ka visbiezakais inficé$anas cel§ ir
heteroseksuala dzimumdzive.'$®

Riskanta uzvediba, kas palielina HIV inficé$anas riskus, ir:
seksuali kontakti bez prezervativa, inficétu asinu ieklasana
asinsrite.

HIV pozitiva mate var inficét bérnu gratniecibas, dzemdibu
laika vai barojot ar savu pienu.

Socialajiem darbiniekiem vajadzétu atpazit riskantas uzvedibas
pazimes un piedavat klientam veikt attiecigus eksprestestus
un uzsakt arstésanos, ja nepiecieSams. Panakot nenosakamu
virusa slodzi, cilvékam ne tikai iespéjams nodzivot ilgu miazu,
bet vins nevar inficét citus. Nenosakama virusu slodze nozimé,
ka brivo virusu skaits viena asins mililitra nav saskaitams; to
nosaka laboratoriski.

188 Vairak informdcijas par HIV un parneses celiem skatit www.spke.gov.lv - red. piezime
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Profesijas standarta prasibas

Specifiskas profilaktiskas
aktivitates un konsulté$anas
metodes pirms un péc HIV

testa perioda, no krizes un
islaicigas iejauksanas lidz
ilgsto$ai arstésanai, no diagnozes
uzstadi$anas visu klienta
inficé$anas un saslimsanas laiku.

Psihosocialas problémas, ar
kuram HIV inficétie saskaras
ikdiena - gan personigaja, gan
profesionalaja vidé. Seksualas
un seksualo aktivitasu riska
problémas t. sk. prostiticija.

Vardarbibas veidi, vardarbibu
izraisosie faktori, céloni un sekas
(t. sk. psihotraumas izpausmes,
kas raksturigas vardarbibas
upuriem), un pazimes, kuras
liecina par vardarbibu gan pret
pieauguso, gan pret bérnu.
Vardarbigu gimeni raksturojosie
faktori.

189 Kiblere-Rosa, E., Keslers, D. 2015. Mierindjums. Ka rast stiprindajumu, pardzivojot tuva cilveka zaudeéjumu. Riga:

Lietusdarzs.

190 Riska faktoru novertesanas kriteriji nelabveligas gimenes. Metodiskais materials. 2005. http://www.Im.gov.lv/upload/

Darba ar atkarigajiem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes, attieksmes

Konsultéjot HIV inficétu cilvéku, socialajam darbiniekam
jaatbrivojas no savam bailém attieciba uz $o slimibu, jasaprot,
ka klients nekadi vinu neapdraud. Smagas slimibas diagnozes
uzzinasana vienmér ir krize, socialajam darbiniekam ir
jabat lidzas un jaspéj pienemt krizes posmus péc zinatnieces
Elizabetes Kibleres-Rosas (Elisabeth Kiibler-Ross) modela:
Noliegums

Dusmas

Kaulésanas

Depresija

Pienemsana'®’

HIV pozitivi cilvéki biezi pardzivo par savu turpmako dzivi -
darbu, attiecibam, bérniem. Raksturiga pasizolacija un
pasnicinasana - pret sevi cilvéks izturas nepamatoti
sliktak,neka pret lidzcilvékiem.

Latvija nav profesiju aizlieguma HIV pozitiviem cilvékiem,
bet ir dazas nozares, kur, stajoties darba, pieprasa veikt testu
uz HIV; pieméram, jurniekiem, kuri dodas ilgstosos reisos.
Tomeér tas nenozimeé, ka cilvéks nevar stradat $aja nozaré, vien
jarékinas ar atseviskiem ierobeZojumiem.

HIV pozitivi cilvéki biezi uztraucas par savu seksualo dzivi,
un socialajam darbiniekam jaspéj par to runat. Pieméram, par
prezervativu un lubrikantu lieto$anu seksualo attiecibu laika.

Narkotiku un alkohola lietosana parasti rada psihologisku
un fizisku atkaribu, kas atsaucas uz spé&ju veikt nepiecieSamas
darbibas ikdienas dzivée (vecaku pienakumi, darbs,
starppersonu attiecibas, pasapripe).'

berns_gimene/bernu_tiesibas/riska_fakt nelabv_gim.pdf
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Darba ar atkarigajiem nepiecieS$amas zinasanas,

Profesijas standarta prasibas .
prasmes, attieksmes

Diskriminacijas, socialas Atkarigi cilveki biezi saskaras ar diskriminaciju un

izolacijas, apspie$anas pazimes, nepienemsanu.

rocess, céloni, sekas un - . . - o s

process, celonl, Sekas Ari sociala darba profesijas standarta, kur§ izstradats

iespéjamie risinajumi. P o . o
pe) ) 2002. gada, lietoti diskrimingéjosi un cilvéka cienu aizkaro$i

termini — prostititas, narkomani, kaut gan sen jau pienemts

lietot citus terminus - cilvéki, kuri sniedz seksudlus
pakalpojumus par maksu, psihoaktivo vielu vai narkotiku
lietotaji.

Mazinat diskriminaciju var, sakot ar sevi. Socialajiem
darbiniekiem batu jabat tiem, kuri ar cienu izturas pret
ikvienu cilvéku.

Protams, ir nepiecieS$amas visas zina$anas un prasmes, kas minétas profesijas standarta, tomér
tabula uzskaititas ir butiskakas, bez kuram darbs ar atkarigam personam nebus iespéjams. Jau ieprieks
Metodiskaja materiala daudzkart pieminétas grutibas, ar kuram saskaras socialie darbinieki, stradajot
ar atkarigiem klientiem. Viens no lielakajiem izaicinajumiem ir darbs ar gimeni, kura ir atkarigie un
lidzatkarigie. Pardzivojumi par bérniem atkarigo gimenés ir vieni no emocionali smagakajiem. Socialajam
darbiniekam butu jaizveérté riski un japienem lémumi par iespéjam un risindjumiem. Sociala darbinieka
vértibas un étiku darba ar atkarigajiem nosaka étikas kodekss, kura pamatprincips ir, ka katrs cilvéks ir
veértigs un rapju cienigs. Viens no svarigakajiem étikas principiem ir nodrosinat konfidencialitati, saglabat
privatas dzives aizsardzibu, ka arl informacijas atbildiga izmanto$ana. Pasreizéja étikas kodeksa 2.7.
punkts nosaka, ka jasaglaba konfidencialitate, pat tad, ja valsts tiesibu akti ir pretruna ar minéto prasibu.
Tomer étikas kodeksa 3.3.2. punkts paredz ari, ka informacija var tikt izpausta, ja kads var tikt nopietni
apdraudéts.’! Visvairak tas attiecas uz bérniem, par kuru drosibu socialais darbinieks nav parliecinats.
Jaakcenté, ka ipasi svarigi ir pievérst uzmanibu informacijai, kas socialaja dienesta sanemta no medikiem
par arstniecibas iestadés ievietotiem bérniem vecaku nepietiekamas apripes un uzraudzibas dél.'*? Etikas
kodekss savukart paredz, ka klients tiek informéts par datu un informacijas talaku izmantosanu.

Socialo darbinieku ikdiena pastav jédzieni obligatais klients un brivpratigais klients. Brivpratigais
klients vérsas péc palidzibas pats, un vinam ir skaidrs, kadu palidzibu vin$ vélas sanemt. Ja brivpratigajam
klientam nepiecieSama palidziba sev, socialais darbs ir konstruktivs, vérsts uz atkaribas problému
risinasanu, iespéjamo klientam piemérotako risinajumu (detoksikacija, motivacija, rehabilitacija, narkologa
konsultacijas, atkaribu profilakses specialista konsultacijas, ilgtermina farmakoterapija, 12 solu grupas vai
cits) piemeklésanu. Tomér, ja runajam par lidzatkarigajiem klientiem, tad pieprasijums visbiezak ir par
gimenes locekli: “Izdariet kaut ko ar manu viru alkoholiki!” Savukart pasa lidzatkariba tiek noliegta.

191 Latvijas socialo darbinieku étikas kodekss. 2001. http://www.Im.gov.Iv/upload/publikacijas/sdetikaskodekss.pdf
192 Metodiskie ieteikumi barintiesam un pasvaldibas socidlajiem dienestiem par barintiesas un sociald darba specialista
darbam ar gimeni un citu specialistu sadarbibu. http://www.Im.gov.Iv/upload/barintiesas/metodiskiell.pdf
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Piemeérs.

Sieviete, 42 gadi, dzivojusi kopa ar mati, kura atkariga no alkohola, un brali - narkotiku
lietotaju. Pieradusi rapéties par viniem, biezi pildijusi sétnieces pienakumus mates vieta,
kad mate bijusi piedzérusies. Pati stradajusi epizodiski, jo vajadzéjis rupéties par mati un
brali. Gimenei nokartots triicigas gimenes statuss, atradas socialo darbinieku redzesloka.
Sieviete biezi naca uz socialo dienestu, jautajot par iespéjam palidzét matei un bralim -
par dazadam rehabilitacijas iespéjam, kodésanos, detoksikaciju. Savukart pasai problému
nekadu neesot. Sievietei tika piedavata iespéja apzinat savu lidzatkaribu - apmeklét
anonimo alkoholiku grupas, psihologu nevalstiskaja organizacija, tomér sieviete
noliedza, ka vinai vajadziga palidziba. Péc gada sievietes bralis narkotiku lietoSanas
rezultatd piedzivoja insultu un tika ievietots socialas apripes centra, savukart mate
atrada draugu un partrauca alkohola lietosanu. Sieviete jutas nevajadziga, pazaudéjusi
dzives jégu, iesliga smaga depresija, nokluva psihiatriskaja slimnica. Sobrid sievietei ir
pieskirta invaliditate, vina dzivo grupu dzivokli un apmeklé nevalstiskas organizacijas
psihoterapeitu, kur risina savu lidzatkaribu.

Obligatais klients nonak socialo darbinieku kabinetos, jo atkariba ir radijusi problémas, kam
nepiecie$ams risinajums. Biezi tas ir gimenes ar bérniem, kur ir bijusi nepiecieSama policijas, medicinas
darbinieku, barintiesas iejauksanas. Obligato klientu gimenés, kas nonak socialo darbinieku redzesloka,
parsvara ir smagas, komplicétas problémas, kuru risinasanai ir nepiecieSams ilgaks laiks un vairaku
institiciju un specialistu savstarpéja sadarbiba. Obligatais klients atskiriba no brivpratiga klienta ir jamotivée
lidzdarboties savas problémas risinagana, jo risinajums, kas nav panakts ar pasa klienta lidzdalibu, ir
islaicigs un nedod klientam parliecibu par savam spéjam tikt gala ar probléemam. Obligatais klients reizém
par savu problému uzskata socialo darbinieku.

Piemeérs.

Komunalo maksajumu un ires parada dé] gimene vérsas péc palidzibas un nokluva
islaicigas uzturé$anas mitné (turpmak - IUM). Rezima parkapumu dé] un lidzdarbibas
pienakumu nepildi$anas dé] no IUM nacas aiziet, un visi parcélas uz dzivi pie vecasmates.
Socialais darbs turpinajas, jo bérniem bija problémas ar skolas apmekléjumu. Tik§anas
reizés vecamate vienmeér atziméja: “Kamér més nebijam nokluvusi [UM, mums nebija
problému! Nokluvam IUM ar ceribu, ka mums palidzés, bet ko més dabiijam? Blaktis un
socialo darbinieku, kur§ mums neliek mieru!”

Obligatie klienti ka ilgstosi socialo dienestu klienti ir lieliski apguvusi sociali vélamas atbildes un runa
to, ko vélas dzirdét socialais darbinieks, lai neraditu sev lieku stresu un jautajumus. Sie klienti ir ar mieru
apmeklét narkologu, atkaribu profilakses specialistu, psihologu, bet tikai “keksisa dé]”. No specialistu
profesionalitates ir atkarigs, vai $ie apmekléjumi dos rezultatu.

Tiekoties ar atkarigajiem klientiem, ir jaievero regularitate, konfidencialitate, drosiba un robeZas.

Regularitate — atkarigiem klientiem sava haotiska dzivesveida dé| ir loti svarigi ieviest noteiktibu un
ritmu, kas veicina izpratni par dzives kartibu. Pieméram, tikSanas katru ceturtdienu plkst. 14.00.

Jau pirmaja tik§anas reizé darbiniekam ar klientu vélams parrunat konfidencialitates jautajumus. Sadi
ievirzita pirma saruna ar klientu sniedz klientam papildu drosibas izjiatu un sadarbibas attiecibu skaidribu,
ari skaidru sadarbibas ietvaru jeb robezas.

Domajot par telpu iekarto$anu, ir japadoma ari par sociala darbinieka drosibu. Ka jau ieprieks
minéjam, atkarigi klienti médz but agresivi un vardarbigi. Ir jabut pieejamai drosibas pogai, ligumattiecibam
ar apsardzes dienestu, kas var nekavéjoties reagét uz izsaukumu. Telpai vajadzétu but iekartotai ta, lai
socialais darbinieks nepiecieSamibas gadijuma spétu atri no tas izklat. Tomér nereti praksé izklasanas celu
no telpas aiz8kérso galds vai klients, kurs séz prieksa durvim.

Atkarigi klienti saistiba ar savu dzivesveidu, iespéjams, var sirgt ar dazadam slimibam. Pieméram,

ar tuberkulozi iespéjams inficéties, vien atrodoties viena telpa ar tuberkulozes slimnieku, kur§ ir
aktivaja tuberkulozes stadija. Tapéc socialajiem darbiniekiem butu labi zinat tuberkulozes simptomus,



kuri apgiistami populara medicinas literatiira vai enciklopédijas, lai varétu izvairities no tuberkulozes
mikobaktériju ieelposanas. Izvairities no ta iespéjams, védinot telpas, atverot logu, kas atrodas socialajam
darbiniekam aiz muguras, lai gaisa plasma butu uz klientu, nevis otradi. Tapat reizi gada obligati javeic
kraskurvja (plausu) rentgens. Dazkart $o dros$ibas noteikumu ievéro$ana var noveérst veselibai bistamas
sekas.

Ar atkarigiem klientiem loti svarigi ir ievérot robezas - tiksanas ilgumu, biezumu, parrunajamas
témas, jo atkarigiem klientiem ka izciliem manipulatoriem ir tieksme parkapt robezas. Socialais darbinieks
nedrikst dot atkarigiem klientiem sava privata mobila talruna numuru, aizdot naudu, pirkt lietas no
klientiem, nodarbinat klientus sava laba, kaut ari par to maksajot. To nosaka profesijas étikas principi.

Atkariba ka termins var ari tikt izmantota, lai apzimétu kadu psihologisku problému, kas bitu
jaatrisina klienta un specialista attiecibas. Dazi autori runa par iespéjamo veseligo lidzsvaru starp atkaribu
un piesaisti, no vienas puses, ka ari neatkaribu un aautonomiju, no otras puses. Tada veida diezgan
izplatits ir viedoklis, ka atkariba ir kaut kas, ko vajag parvarét, lai beidzot klatu neatkarigs. Pretstata tam
pastav uzskati par nobriedusu atkaribu; tas ir sasniegums, kas lauj iegit autonomijas pieredzi. Var teikt,
ka, sasniedzot spé&ju but neatkarigam, tas neizslédz vajadzibu but atkarigam no citiem cilvékiem, kas ir
priek$noteikums pilnveértigai dzivei. Daudziem cilvékiem attiecibas ar specialistu/socialo darbinieku ir ka
spogulis, kura atspogulojas klienta galvenais konflikts. Socialajam darbiniekam, stradajot ar atkarigu klientu,
ir jadibina jaunas, ieprieks nezinamas, ilgstosas attiecibas, un, lai nodibinatu sadas attiecibas, specialistam
jabut personigai brivibai: tuvoties un atdalities attiecibas. Tas nav viegls uzdevums, tacu atrisinat to palidz
klienti, katru reizi liekot socialajam darbiniekam aizdomaties par personigo brivibu. Konsultativajas
attiecibas aktualizéjas ari darbinieka pasa vajadzibas. Gadijuma, ja socialajam darbiniekam ir neatrisinatas
problémas, kas saistitas ar pasa atkaribu vai lidzatkaribu, tas aizvadis specialistu uz neapzinatiem uzvedibas
manevriem, lai ar to palidzibu raditu sev pietiekosi drosu vidi un distanci attiecibas ar klientu. Konsultacijas
strupcel$ attiecibas ar klientu atkaribas problémas atrisinas, kad paplasinas sociala darbinieka spéja but
tuvu, bat blakus. Attiecibas, kadas veidojas starp specialistu un klientu, visbiezak ietekmé motivésanas
un atveselo$anas gaitu. Svarigi ir apzinaties savus impulsus un témas, tipisku uzvedibu, kas var personigi
emocionali uzrunat, un ietekmét attiecibas ar klientu, padarot tas vai nu parak ciesas, vai parak formalas.

Ir vairaki attiecibu veidi, kas nosaka, kads darba turpinajums ir gaidams - simpatijas, apatija un
empatija.'”?

Simpatijas (sk. 8. attélu). Sajos gadijumos veidojas parak ciess kontakts, personiga ieinteresétiba un
milestiba, nespéja novilkt robezu starp darbu un atpatu. Veidojas izjita, ka visu spéju un vienigais esmu
atbildigs. Biezi novarta paliek personiga dzive un savas problémas. Tas draud ar izdeg$anas sindromu.
Sads attiecibu veido$anas modelis var biit raksturigs, ja klienta saskata lidzibu sev, vai ari kada klienta
ipasiba, dzives epizode ir loti uzrunajosa un $kiet nozimiga. Sis attiecibu modelis var izraisit lidzatkarigas
attiecibas, un socialais darbinieks tiek iesaistits dramas trisstiiri. Sada situacija ir svarigi saprast, kas izraisa
parlieku lielas simpatijas, vélmi atrisinat visu cita vieta, nevélésanos saskatit otra cilvéka gan problémas,
gan resursus.

8. atteéls. Viens no sociala darbinieka un klienta profesionalo attiecibu veidiem — simpatijas.

socialais atkarigais/
darbinieks lidzatkarigais
klients

193 Landsmane, L, Jansone, A., Mozerte, K., Strazdina, S. 2013. Vadlinijas valsts un pasvaldibu iestazu specialistiem
darbam ar bérniem ar atkaribas problemam un uzvedibas traucejumiem. Riga: Latvijas pasvaldibu macibu centrs.
http://www.bti.gov.lv/lat/metodiska_palidziba/vadlinijas_/
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Apatija (sk. 9. attélu). Veidojas distancétas attiecibas starp klientu un socialo darbinieku, lidz ar to
klientam var rasties iespaids, ka socialajam darbiniekam ir vienalga, un vinam var but gratibas uzticéties
un runat atklati. Sadu attieksmi var izraisit dusmas un cinisms vai ari pilniga vienaldziba par notiekogo.
Sads attiecibu veidosanas modelis var biit saistits ar sociala darbinieka personigo pieredzi - ir izteikta
vélésanas distancéties no tas vai noliegt tas nozimigumu. Cie$ klients, jo socialais darbinieks nav gatavs
iedzilinaties jautajumos, kas klientam ir loti svarigi. To nereti pavada jau attistijies viedoklis, pieméram, ka
alkoholu vai narkotikas lietojoss cilvéks ir bezcerigs un nav palu vérts. Ari $§ada situacija ir svarigi saprast,
kas izraisa profesionala dusmas, cinismu vai vienaldzibu.

9. atteéls. Viens no sociala darbinieka un klienta profesionalo attiecibu veidiem — apatija.

socialais atkarigais/
darbinieks lidzatkarigais
klients

Empatija (sk. 10. attélu). Sis ir vislabakais, visprofesionalakais veids, jo tiek saglabata neitralitate, tas
nozimé - objektivitate un laba sadarbiba, skaidri noteikta katra atbildiba par daramo, ir skaidras robezas.
Sarunas laika jautajumiem jabut dabiski izrietoSiem no situacijas. Sarunu sak ar visparinatiem jautajumiem,
tad seko netieSie jautajumi, pabeidzot ar tie$u izjautaganu par cilvéku.

10. attéls. Viens no sociala darbinieka un klienta profesionalo attiecibu veidiem — empatija.

socialais atkarigais/
darbinieks [idzatkarigais
klients

Divu cilvéku mijiedarbiba notiek ari dazadu jitu un emociju mijiedarbiba. Més reagéjam uz otra
cilveka jatam, emocijam, vardiem, kermena valodu. Saskarsmé ar atkarigiem un lidzatkarigiem klientiem,
kuri, ka jau daudzkart minéts, ir sarezgitas personibas, socialajam darbiniekam butu jaapzinas savas
reakcijas un jutas uz klienta izpausmém, jo sociala darbinieka personiba ir vislabakais “instruments”
klienta cela uz parmainam (sk. 4. tabulu).



4. tabula. Iespéjamie sadarbibas problémjautajumi un to risindjumi

Klients

Socialais darbinieks

RobezZas

Lidzatkariba - ta ir psihologisko robezu
neesamiba. Lidzatkarigie netesté, kur atrodas
vinu robezas un sakas cita cilvéka robezas. Vini
vai nu cen$as uzreiz saplist ar otru cilvéku, vai ari

Socialajam darbiniekam jabut loti elastigam,
lai pamanitu visas izmainas, kas saistitas ar
konsultaciju robezu parkapsanu un to, ka klients
izturas konsultaciju laika.

turas no vina malina, nepielaujot pasatvér§anas
iespé&jamibu. Biezi tik§anas ar socialo darbinieku
ir vieniga pieredze, ka veidot klientam attiecibas
ar skaidram robezam.

Robezu neesamiba un to parkapsana socialaja
darbinieka var izraisit dusmas, kas var palidzét
distancéties no klienta un noturét savas robezas.

Piemeérs.

Kliente ir jauna sieviete, kas dzivo ar mati, ar kuru vinai ir siltas emocionalas attiecibas. Gimenes
vésture — téva emocionala atgriusana, traumatiskakie pardzivojumi - saistita ar pusaudza vecumu,
kad $kiras vecaki. Klientes dzivé ir attiecibas ar vecaku virieti. Attiecibas gan beidzas, gan atsakas no
jauna jau 3 gadu garuma. Nesen vina noléma tas atkal partraukt. Péc dazam tik§anas reizém kliente
piezvanija socialajam darbiniekam un atteica viziti; péc nedélas viziti atcéla vélreiz, atsaucoties uz
neiesp&jamibu ierasties. Vina paradijas péc divam nedélam un pastastija, ka kadai vinas radiniecei
tika veikta operacija un vina to esot atbalstijusi. Pati $aja laika kliente esot izjutusi asu nepieciesamibu
péc atbalsta, bet izlemusi dot atbalstu radiniecei. Uz tiksanos kliente atnaca nogurusi un nomakta.

Atbildibas uznemsanas

Atkarigs cilveks pieradis atbildibu par Socialajam darbiniekam biezi var rasties sajita,

savu uzvedibu, domam un jatam uzvelt
partnerim, un lidzigi - vin$ meéginas pilniba
uzvelt atbildibu ari par intervences rezultatu
socialajam darbiniekam. Klients vienmér var
palikt mala, turklat atstajot sev iesp&ju vilties
socialaja darbinieka, jo nekadas parmainas
dzivé nenotiek.

ka vin$ zina, kas klientam jadara, un vélme
censties paradit izeju klientam, nesaprotot, kadé]
klients spitigi negrib redzét $o izeju un nekadas
parmainas nenotiek. Seit apsléptas vienas
no atkarigo izliktam “lamatam” Ja socialais
darbinieks tajas “iekrit”, tad it ka apsteidz
klientu, aizvietojot ar sevi klienta atbildibas

funkciju. Sociala darbinieka uzdevums ir
atgriezt klientam atbildibu.

Piemeérs.

Jauna sieviete vairs nesaprot, ko darit, jo ir pamanijusi, ka virs sak periodiski lietot alkoholu. Ka
izdarit, lai vins$ nedzertu? Sievietes gimené tévs bija alkoholikis. Kliente zina par lidzatkarigu attiecibu
problému, tacu nevar saprast to, ka ar viru atkarto bérniba ar tévu pieredzéto un praktizéto uzvedibu.
Pirmajas tikSanas reizés tika skaidrotas vinas attiecibas ar viru; tas, ka kliente pret vinu izturas. Kliente
kontrolé savu viru un ir bezspéciga kaut ko darit vira alkoholisma arsté$anai, kamér vina vieta lemj,
cik vinam dzert un kad. Situacijas izpratne izraisija klienté sastingumu, vina kavéjas savas domas,
tikai atkartoja: “Ka, man tagad neko nedarit, nolaist rokas?” Péc tikSanas socialais darbinieks saprata,
ka iekritis lidzatkaribas lamatas, parak atri klientei pasakot to, ko vajadzéja saprast vinai pasai.



Klients

Socialais darbinieks

Dusmas, agresija

Cilveka agresija var but vérsta pret sevi vai pret
otru. Atkarigs cilvéks dzivo apspiesta naida. Vina
vislabaka aizsardziba var bat klusésana. Naida
apspiesana vai neadekvata izpausme noved ari
pie sarezgljumiem attiecibas, tadé] klients biezi
nevar patiesi paust savas jutas un izliekas.

Klienti var domat, ka dusmu izju$ana nozimeé
slepkavot, milét nozimé tikt “apritam’, viena
cilvéka ieniSana nozimé atsve$inasanos no visas
pasaules utt.

Socialais darbinieks, piedzivojot konsultacijas
laika pret sevi vérstu agresiju, var izjust bailes
un vélésanos noslégties, aiziet no situacijas. Vai
ari, izjatot dusmas, agresivi aizstavéties.

Darba ar atkarigiem cilvékiem ir butiski macities
nereagét un distancéties no dusmam, runat par
dusmam. Tas palidz neklat agresivam. Svarigi
runat mierigi, paléninat runas tempu, runat
noteikti, stingri, isi, atkartot teikto vairakas
reizes.

Socialajam darbiniekam Sados gadijumos ir
jaizreagé paSam savas izjitas, un to vélams darit
supervizija.

Kauns

Atkarigiem cilvékiem kauns ir viena no
izteiktakajam jatam, jo ipasi sievietém, kuras
tiek vairak nosoditas par atkaribu izraisosu
vielu lieto$anu socialkulturalu prieksstatu deél.
Biezi ir kauns lagt palidzibu.

Risku var izraisit sociala darbinieka vélésanas
“audzinat” un izteikt vértéjumu klientam, zinot,

ka ir labak.

Tadé] ir butiski spét pamanit pasam savas izjiitas
un atskirt realo vainu no iedomatas.

Svariga ir sociala darbinieka spéja piepemt
atkariga cilvéka jatas, normalizét tas un runat
par tam. Tas ir ilgs process, jo no jauna janosaka
klienta patstaviba. Tas nozimé, ka blakus
klientam atrodas cilvéks — socialais darbinieks,
ar kuru var but gan labs, gan slikts, bet vins tik
un ta atrodas blakus.

Noliegums

Atkarigam cilvékam noliegums ir aizsardzibas
mehanisms, kas izpauzas ka acimredzama,
nepatikama fakta noliegums, lai pasargatu sevi
no realitates, kas ir parak sapiga, lai to ielaistu
apzina.

Klients var izmantot:
- vienkarSu noliegumu - tiek noliegta reala
situacija vai nepatikams fakts;

- minimizaciju - tiek atzits fakts, bet noliegts
ta svarigums (kombiné noliegumu un
racionalizaciju);

- projekciju - tiek atzits gan fakts, gan ta
nopietniba, bet noliegta atbildiba un tiek
vainoti citi.

Saskarsme ar klienta noliegumu var raisit
socialaja darbinieka dusmas, aizkaitinajumu un
bezspécibu.

Socialais darbinieks var sakt konfrontét klientu
ar problému, tacu biezi vien nenotiek ta, ka tas
bijaieceréts. Jakadasituacijatiek noliegta, cilvéks
nevirzisiestaisnacelapierealitates pienemsanas—
virziba bls uz dusmam. Tas ir viens no
iemesliem, kadeé] ir jabut loti piesardzigiem
attieciba uz izteiktam konfrontacijam.

Darbs ar noliegumu ir ilgsto§s process, kura
socialajam darbiniekam var palidzét virzities
uz priekSu vina spéa but pacietigam un
pienemosam.


https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Aizsardz%C4%ABbas_meh%C4%81nisms&action=edit&redlink=1
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Klients

Socialais darbinieks

Bezceriba

Bezceriba - izmisums, depresija, nomaktiba,
grutsirdiba, skumjas, pesimisms, tuk$ums -
var bat saistita ar klienta pagatni un nezinamo
nakotni.

Klients var sajust ari savu bezspécibu, ko ir
grati pienemt. Ir grati parslégties no gaidam uz
ceribam, jo tad nakas atteikties no kontroles un
tas iedves bailes. Gaidas maskéjas par ceribam.

Socialais darbinieks var sajust arisavu bezceribu,
bezspécibu un Kklienta situaciju traktét ka
neiespéjamo misiju. Risks var paradities vélmeé
visu kontrolét. Socialajam darbiniekam ari var
bat gaidas, ka klients mainisies.

Socialais darbinieks klientu vina bezceriba var
atbalstit, iedrosinat, kopa ar klientu spert mazus
solus un noteikt istermina mérkus, paslavét
klientu par drosmi iet $o atveselo$anas celu un
par jau sasniegto.

Bailes

Atkarigam cilvékam bailes ir pirma reakcija
uz situaciju, kuru vin$ vairs nekontrolé, un
tas var bat par iemeslu bailém no parmainam.
Bailes nelauj adekvati reagét uz notiekoso.
Cilveks tada stavokli doma, ka dzivé problému
ir vairak, neka tas ir patiesiba. Visvairak cilvéks
izjut bailes, kad norobezojas sevi. Izjutot bailes,
cilveks izjat izteiktu nepiecieSsamibu melot,
izvairities no patiesibas un konfrontacijas ar
realitati. Klientam ir bail atzities sava vajuma,
bail tikt atraiditam, bail piedzivot zaudéjumu.
Taja pasa laika atkarigs cilveks baidas veidot

Klienta bailes var aktualizét socialaja darbinieka
spéju bt pasam un veidot klateso$as un atvértas
attiecibas ar atkarigo.

Nespéjot kaut ko ietekmét, arl socialais
darbinieks var klat nedross un sakt meklét, pie
ka “piekerties”.

Vélmi kontrolét var lidzsvarot uzticéSanas un
sociala darbinieka pieredze.

Atpazistot atkariga cilvéka bailes, socialais
darbinieks var iedrosinat klientu, izskaidrot,

) tklitas attiecib izstastit, kas notiks - par procediru,
tvas un atidatas attiecibas. noteikumiem, vidi utt.

Manipulésana
Klients var neuzticéties, tadé] centisies Veids, ka izvairities no  paklausanas

nepartraukti kontrolét gan pats sevi, gan citus.
Manipulétaju galvenais ieguvums ir ietekmes
saglabasana. Un no ta izriet ari galvenais
zaudéjums — nespéja atslabt un bat pasam.

Klients izvairas uznemties atbildibu.

Atklat savas patiesas jatas manipulétajam
nozimé “nonemt brunas’, bet tas vinu var
padarit ievainojamu.

manipulacijai, ir spét identificét savas jutas
un palauties uz tam. Socialais darbinieks
manipulacijas var izjust ari ka savu robezu
parkaps$anu - par to signalizé dusmas.

Pastav risks, ka socialais darbinieks var
iesaistities klienta manipulacijas ar vélmi
palidzét, lidz ar to var uznemties ari atbildibu
klienta vieta. Socialajam darbiniekam butiski
macities pamanit manipulacijas un ievérot savas
robezas. Neatpazistot manipulacijas, socialais
darbinieks var iesaistities dramas trisstiri.



Socialos darbiniekus var mulsinat veselibu atgiisto$as personas uzvediba. Svarigi, lai gan pats atkarigais,
gan atbalsto$ais personals saprot, ka atkaribu gadijuma tiesi jutu pasaule ir pirma, ko skar atkaribu
izraiso$as vielas vai process, tadél atturibas sakuma var bat emociju haoss vai to paralize. Iemacities
izvértét un parvaldit jatas ir viens no galvenajiem uzdevumiem, kas prasa daudz laika, méginajumu, kladu
un pacietibas; ar no sociala darbinieka puses tas prasa pacietibu un pienemsanu. Kad cilvéks arvien labak
sak sadzivot ar savam jatam, nojauc masivo aizsardzibas sistému, vin$ sak novértét dazas no krasam un
priekiem, kas pasaulé ir. Socialajam darbiniekam ir ieteicams regulari sanemt profesionalu atbalstu un
iespéju izreagét savas emocijas supervizija, jo, ilgstosi “ieslédzot” sevi klienta un savas izjatas, pastav risks
piedzivot fizisku un emocionalu izstkumu - izdeg$anas sindromu.

Latvija ir gan socialie darbinieki, kuri specializéjusies sociala gadijuma vadiSana (anglu val. case
management), gan specialisti, kas veic darbu ar gadijumu (anglu val. case worker). Otraja gadijuma socialais
darbinieks pats ir ka “pakalpojums” un “resurss” klientam. Sadu socialo darbinieku, kas specializéjusies
darba ar personam ar atkaribu problémam, Latvija nav daudz, un ir skaidrs, ka ne katra pasvaldiba tadi
ir. Tacu pavisam noteikti katra pasvaldiba ir socialie darbinieki (ja ne visi, tad liela dala - noteikti), kas
ikdiena sastopas ar klientiem ar atkaribas un lidzatkaribas problémam un ir $o klientu socialo gadijumu
vaditaji. Gadijuma vadi$ana ir divas pamata funkcijas - klienta situacijas izvértésana un pakalpojumu
piesaiste.

Gadijuma vaditajs apzina un iesaka klientam citus pakalpojumu sniedz&jus vai instittcijas, kas vinam
var but noderigi problému risinasana. Vislabak, ja klientu nevis nostta, bet klienta problému risinasana
iesaista citas institiicijas un to specialistus. Saja gadijuma nozimiga ir starpinstitticiju sadarbibas komandas
veido$ana un sadarbibas koordinésana, lai kopigais darbs baitu uz vienu meérki virzits.

Batiska ir klienta socializacija jeb, citiem vardiem, — “klientam” ir japalidz klat par klientu. Klienta
socializacija ietver abpuséju vienos$anos par risinamo problému un klienta lomas “iemaciSanu” personai
pirms problému risinasanas uzsaksanas. Potencialais klients klast par klientu tikai tad, kad pienem un
saprot, ka socialais darbinieks var palidzét un kas tiek gaidits no vina ka klienta darba gaita."* Darbiniekam
ir jastrada ar to, ka klients redz problémas. Ja socialais darbinieks censas uzspiest klientam savu problémas
vai tas risindjumu redzéjumu, tad parasti rezultata nav. Klients norobezojas, censas izvairities vai dod
“tuksus” solijumus.

Svarigi atceréties:
1) klients spgj risinat tas problémas, kuru risinasanai ir gatavs;
2) Kklientam ir jabut iespé&jai pienemt konsultacijas vai atteikties no tam, kuras vinam tiek piedavatas;

3) klientu var likumigi piespiest sanemt kadu pakalpojumu, bet nevar piespiest patiesi iesaistities
problému risinasanas procesa;

4) Kklients neklast par klientu, kamér nav panakta vieno$anas ar socialo darbinieku par intervences
meérkiem.

Lidz tam socialais darbinieks koncentré ricibu uz to, lai palidzétu klientam klat par klientu -
iedro$ina vinu pienemt piedavatos pakalpojumus. Ja klients atsakas apspriest problémas, ar kuram varétu
stradat, tad socialais darbinieks var vienigi fokuséties uz savas lomas izskaidrosanu, prosocialo principu
izskaidroSanu un izmantot attiecibu veido$anas prasmes, cerot, ka vélak klients piekritis ari konsultativiem
vai terapeitiskiem pakalpojumiem.'®> Konsultésana ir viens no psihosociala darba pamatinstrumentiem.

194 Apine, E. 2015. Psihosocialais darbs ar gimeni vardarbibas pret bérnu novérsanai. Metodiskais materials. Riga:
Nodibinajums “Latvijas Bérnu fonds”. http://www.Ibf.lv/content/2016/09/Metodika.pdf

195 Apine, E. 2015. Psihosocialais darbs ar gimeni vardarbibas pret bernu noversanai. Metodiskais materials. Riga:
Nodibinajums “Latvijas Bérnu fonds”. http://www.Ibf.lv/content/2016/09/Metodika.pdf


http://www.lbf.lv/content/2016/09/Metodika.pdf
http://www.lbf.lv/content/2016/09/Metodika.pdf

Visplagakaja nozimé konsultésanu var definét ka profesionalu darbibu, kuras rezultats ir konsultanta
(specialista) rekomendacija klientam vai iejauk$anas (intervence) attieciba uz konkrétu uzvedibu, kas ir
vélama vai nepiecie$ama, lai sasniegtu kadu meérki, izprastu un parvarétu gratu dzives situaciju, lai uzlabotu
dzives kvalitati, lai sniegtu atbalstu lémuma pienemsana utt.'*

Konstatéts, ka apméram vienai tresdalai Latvijas iedzivotaju, kas nav vérsusies socialaja dienesta, ir
kauns lagt palidzibu.”” Atkarigiem cilvékiem kauns ir viena no izteiktakajam jatam; jo ipasi sievietém,
kuras tiek vairak nosoditas par atkaribu izraiso$u vielu lietosanu, jo tas ir saistits ar socialkulttiras aspektiem.
Francu rakstnieks Antuans de Sent-Ekziperi (Antoine de Saint-Exupéry) gramata “Mazais princis” dialoga
ar Dzéraju ]oti labi parada, kas notiek ar atkarigiem cilvékiem: “Es dzeru, jo man ir kauns, un man ir kauns
par to, ka dzeru..”"”® Profesijas standarta akcentétas prasmes, kas nepiecieSamas socialajiem darbiniekiem,
un ka pirma nosaukta komunikacijas prasme (t. sk. intervésanas, efektivas informacijas apmainas, empatijas
prasmes u. c.)."”” Metodiska materiala témas konteksta komunikacija vienmér jasak ar kontakta veidosanu,
sarunu par to, ka dzivo atkarigs cilvéks. Jau pirmaja saruna ar atkarigo cilvéku ir jaatklaj loti butiski, dzili
individuali, kauna pardzivojumu radosi atkariga cilvéka dzives aspekti — ko lieto, cik daudz, cik biezi, vai
ari, ja atkariba ir saistita ar darbibu - cik biezi spélé vai, pieméram, cik naudas iztéré iepirkumiem, cik biezi
to dara, un citi saistiti jatigi jautajumi. Socialajam darbiniekam ir janodibina labs kontakts, laba “alianse”
(saskanota meérkvirzita kopdarbiba) ar klientu, lai varétu uzdot Sos jautajumus. Pretéja gadijuma klients
sajutis kaunu, aizvainojumu, dusmas, agresiju, un sadarbiba bus formala.

Tris galvenie konsultésanas attiecibu nosacijumi ir patiesums, bez nosacijumiem pozitiva attieksme
un empatiska sapratne.

Bt patiesam un istam konsultésanas attiecibas nozimé nolikt mala ierastas profesionalas lomas un
pieveérsties otram cilvékam atklati un godigi. Patiess kontakts nozimé to, ka cilvéku riciba, jatas un domas
ir saskanigas. Klienta un sociala darbinieka sastapsanas neietver slepenus nolukus vai aizsargreakciju.
Patiesums palidz pienemt nepilnibas. Socialajam darbiniekam nav strikti jaspélé eksperta loma, un ving
var atklati paust apmulsumu un atzit, ka ir pielautas kliidas. Bez nosacijumiem pozitiva attieksme ir ciesi
saistita ar tadiem jédzieniem ka apstiprinajums, ciena, pienemsana un ripes. Ta apliecina gatavibu pienemt
otru cilvéku netiesajot.

Bez nosacijumiem pozitiva attieksme nozimé to, ka klients tiek uztverts ka vienreizéjs un veértigs
neatkarigi no vina ricibas. Socialais darbinieks vienlaikus var pienemt pasu klientu, bet nepienemt vina
ricibu. Si atskiriba starp ricibu un iek$éjo vértibu ir svarigs jédziens, kas biitu jinem véra, bet biezi tas tiek
parprasts. Izradot beznosacijumu pienemsanu, socialie darbinieki klientus uzliko ar sirsnibu un spécigu
parliecibu, ka vini pasi spéj atrisinat savas problémas.

Empatiska sapratne ir sociala darbinieka méginajums precizi uztvert klienta pieredzes pasauli (jutas
un domas). Signali, kas veicina sapratni, izpauzas ne tikai valoda, bet ari neverbalaja komunikacija un
uzvediba. Dazas situacijas ir diezgan viegli saprotamas, bet citas ir dzilak jaizprot to pamata esosas jutas.
Turklat socialajam darbiniekam ir ne tikai jaizjat empatija, bet ari jaiemacas paust savas jitas gan vardos,
gan bez tiem. Empatijas izradi$ana ir saistita ar risku, un tai ir jabat iejatigai un cienpilnai. Vispirms ir

jaapgust formula “jus jutaties..., jo..., bet ar to vien nepietiek.*

196 Levina, J., Martinsone, K. 2016. Konsultésana un konsultativa psihologija. Riga: RSU. 9. https://www.rsu.lv/sites/
default/files/book_download/konsultesana_un_konsultativa_psihologija.pdf

197 BISS. 2017. Pasvaldibu socialo dienestu un sociala darba specialistu darbibas efektivitates novertésanas rezultati un to
analize gala zinojums. 119. http://www.Im.gov.lv/upload/projekts/faili/5_gala_zinojums_saskanots.pdf

198 De Sent-Ekziperi, A. 2020. Mazais princis. Riga: Zvaigzne ABC.

199 Profesijas standarts. Socidlais darbinieks. 2010. http://www.lm.gov.Iv/upload/darba_devejiem/prof_stand_1210.pdf

200 Amundsens, N. 2016. Aktiva iesaistisands. Riga: VIAA
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Piemeérs.

Virietis, 45 gadus vecs, heroina lietotajs, inficéts ar HIV un C hepatitu, liela auguma, skalu
balsi, agresivs, jau ar savu izskatu vien radija bailes. Astonus gadus atradies ieslodzijuma
par slepkavibu, bijis augsta statusa atbilstodi cietuma kultarvidei, opiatus lietojis ari
ieslodzijuma. Socialaja dienesta vins vérsas ar prasibu nodrosinat ar dzivesvietu. Agresivs
komunikacija, stridéjas, sadzgjas, nebija apmierinats ar socialajiem darbiniekiem. Kada
saruna sociala darbiniece pajautaja: “Kas ir tas, kas jums visvairak patik?” Un iesakas
saruna par ést gatavoSanu. Izradas, ka vin$ ir pabeidzis kulinarijas skolu un joprojam
atceras, kadu desertu gatavojis eksamena, — par to vins$ ar sajismu stastija. Talaka
komunikacija vairs nesagadaja grutibas, virietis bija gatavs gan uzklausit, gan sadarboties.

Lidzigas situacijas ieteicams izmantot psihosocialo konsultéesanu:

Izradit empatiju un sapratni. “Liekas, ka jis esat aizkaitinats, kad redzat, ka apkartéjie reagé uz jasu
attiecibam ar alkoholu.”

Uzdot atvertos jautajumus. “Aprakstiet, ko labu jums dod alkohols un ko dara sliktu.” Jo ir skaidrs, ka
alkohola un narkotiku lietodana cilvékam dod labsajitu, mazina sapes un cieSanas, lauj justies brivak un
laimigak. Noliedzot to, tiek paradits, ka més nesaprotam, kas notiek ar atkarigu cilvéku.

Atspogulot to, ka klients jitas. “Laikam jis neesat visai apmierinats, ka jums janak uz socialo dienestu.”

Veidot frazes neitrali, lai mazinatu klienta pretestibu un motivétu parmainam: “Rodas iespaids, ka
jus ne vienmer varat kontrolét savu alkohola lietosanu.” Vai arl: “Pastastiet, ka ir mainijusas jasu attiecibas
gimené un darba pédéja gada laika!”

Izverst kognitivo disonansi. “Ka jus domajat, ka mainisies jasu dzive péc daziem gadiem, ja jus
nemainisiet savus alkohola lieto$anas paradumus?”

Pastiprinat disonansi nekonfrontéjosa veida. “Jus nedomajat, ka alkohola lietosana jums rada
problémas, tomér esat gatavs padomat par lieto$anas samazinasanu, ja tas naks par labu jasu veselibai?
Tiesam?”

Atbalstit ar pozitivu motivaciju. “Neraugoties uz nelaimigo “norausanos” pagajusaja nedéla, tomeér
jus esat noturéjies ilgak neka parasti. Ka jums tas izdevas?”

Nav ieteicams:

Nosodit. “Man liekas, ka jums ir nenopietna attieksme pret jasu dzersanu.”

Uzdot slegtos jautajumus. “Vai jums ir problémas ar alkohola lietosanu?”

“Piekart birkas”. “Tas, ka jus dzerat, liecina, ka jus esat alkoholikis”

Konfronteét, moralizeét. “Jums ir nopietnas problémas ar alkohola lietosanu, ko jis noliedzat.”

Draudet. “Ja jus nebeigsiet dzert, jums bs lielas problémas.”*"!

201 I'puropoes, H. B. Koncynvmuposatue xnuenmos ¢ xumuueckoti 3asucumocmoio. https://psyera.ru/konsultirovanie-
klientov-s-himicheskoy-zavisimostyu_8158.htm
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Darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam ir vértigi izmantot makslas terapijas (dramas, muzikas,
vizuali plastiskas, dejas un kustibu u. c.) vai pat tikai atseviskas to metodes. Talak redzams zimé&jums, ko
uzziméjis klients S. ar 27 gadu heroina lietosanas pieredzi, kad sociala darbiniece lidza vinu uzzimét sevi
atkariba (sk. 11. attélu). Klienta S. pasraksturojums: “Es jutos ka saznaugts, saspiests. IekSpusé ir kaut kas,
mazs, sarkans, tas liek man dabut to melno, kas ir apkart. Tas mani nospiez, es nevaru pat pakustéties, pat
paskatities apkart, tas ir paraks par mani, kaut ir tik mazs, bet tik loti spécigs...”**

11. attéls. Atkariga klienta “pasportrets”

202 Séja, A. Gestaltterapija atkarigiem cilvékiem. Nepublicéts materials.



Socialais darbs ar atkarigam pilngadigam
personam, lidzatkarigam personam un
atkarigo tuviniekiem

Parmainu posmu jeb transteorétisko modeli izstradaja ASV psihologi Dzeimss O. Procaska (James O.
Prochaska) un Karls K. Diklemente (Carlo C. DiClemente) 20. gs. 80. gados. Transteorétiskais modelis tiek
izmantots, lai noteiktu, kada motivacijas stadija atrodas klients, un izvélétos atbilstosakas darba metodes.
Vispirms noveérté, kada posma klients atrodas, un atbilstosi tam meklé metodes vina ietekmésanai.
Parmainu modelis sakotnéji sevi ieklauj seSus parmainu posmus, tacu laika gaita dazadu autoru ietekmé
modelis ir mainijies un vienota parlieciba palikusi vien par pirmajiem cetriem posmiem: pirmspardomu
posms, pardomu posms, sagatavo$anas posms un ricibas posms. Metodiskaja materiala piedavats modelis,
kas ietver vél 3 sekojoSus posmus: parmainu nostiprinasanas, parmainu saglabasanas un recidiva posmus

(sk. 12. attelu).

12. attéls. Transteorétiskais modelis**

Nav
domu par
parmainam

AtgrieSanas
pie ieprieksgjas
uzvedibas

Veikto
parmaina
nostiprinasana
ieradumos

Pirmspardomu
stadija

Recidiva stadija

Parmainu
saglabasanas
stadija
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stadija

Ir motivacija stradat,
sadarboties, lai
parmainas notiktu

Ricibas stadija
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Pétijumi rada, ka parmainas ir pakapenisks process, kura individs sakuma nonak pie domas, ka vélas
mainit savu eso$o uzvedibu, tad domas partop planosana, ka $o jauno uzvedibu ieviest, un vélak jau tiek
sperti pirmie soli, jauno uzvedibu istenojot. Transteorétiskaja modeli viens no galvenajiem principiem
darba ar klientiem ir noteikt individa gatavibu jaunajai uzvedibai (gataviba mainit savu uzvedibu), un ir
janem véra, ka klienti parasti atrodas dazadas parmainu stadijas jeb posmos, ne visi atradisies pirmaja
parmainu posma. Parmainu modelis uzsver, ka, nosakot klientam neatbilstoSu parmainu stadiju un
izmantojot nepiemérotas metodes, kuras jauno uzvedibu veicinas priekslaikus, individu var atturét no
izmainam. Pieméram, individi, kuri vél nav izlémusi mainit savu esoSo uzvedibu, nebiis gatavi pienemt
jaunas uzvedibas stratégijas.”*

Parmainu procesa laika cilvéks iziet cauri vairakam stadijam, kuras pakapeniski nomaina cita citu. Ka
noradijis Dz. O. Procaska, jebkuriem pakalpojumiem ir jabut pielagotiem cilveka gatavibas mainities
stadijai:

1) pirmspardomu stadija individs nedoma rikoties ne tuvakaja laika, ne nakotné;

pardomu stadija cilvéks nodoma rikoties tuvako sesu ménesu laika, lai mainitu situaciju;

)

3) sagatavoSanas stadija klients lemj rikoties nekavéjoties;
) ricibas stadija cilvéks aktivi rikojas un ievie$ parmainas;
)

parmainu nostiprinasanas stadija persona pieliek piles, lai aizkavétu atgrieSanos pie veciem
ieradumiem un nostiprinatu jaunos paradumus; $aja posma iespé&jama virziba gan uz recidivu,
gan remisiju;

6) parmainu saglabasanas stadija cilvéks ir parliecinats, ka spéj saglabat izmainas.

Socialais darbinieks pasargas sevi un klientu no vil$anas un frustracijas, ja spés novértét klienta
gatavibu mainities un atbilsto$i tai izvélésies sava darba uzdevumus un taktikas. Pieméram, personam,
kuras ir pirmspardomu vai pardomu stadija un kam nav vélésanas piedalities intervencé, piemérota
pieeja buis nodros$inasana, pieméram, ar informaciju par vinu bérnu vai citu tuvinieku emocionalam un
praktiskim vajadzibam atbalsto$a un gadiga veida un neuzbaziga motivésanas izmantosana. Sida taktika
veiksmigak iedrosinas vinus iesaistities sadarbiba un problému risinasana turpmak.>®

Lai veiksmigak sadarbotos ar klientiem jebkura parmainu gatavibas stadija, vélams apgit un pielietot
motivéjoso intervésanu (turpmak — MI). MI un uzvedibas mainas transteorétiska modela jédzieni literatara
biezi tiek saistiti.

Transteorétiskais modelis sniedz izpratni par to, kas ierosina uzvedibas izmainas un ka tas
var notikt. MI ir ipasa konsultésanas tehnika, kas veicina klienta virzibu uz parmainam,
un socialais darbinieks klast par paligu $aja procesa un pauz klienta pienemsanu.

204 Kunsteina, K., Rudzite, G., Skara, K. 2018. Resocializacijas programmu akreditacijas sistemas izveide: arvalstu
resocializacijas programmu akreditacijas sistemu izpéte. Pétijums. http://www.ievp.gov.lv/images/stories/petijums/1.
pdf
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MI tehnikas pamatlicgji ir ASV kliniskie psihologi Viljams Ric¢ards Millers (William Richard Miller)
un Stivens Rollniks (Stephen Rollnick). MI ir uz sadarbibu un meérki orientéts komunikacijas veids ar
izteiktu fokusu uz parmainam. Ta ir veidota, lai pienemosa gaisotné spécinatu individa motivaciju un
piesaistitu kadam noteiktam mérkim, izcelot un izpétot individa iemeslus, lai mainitos.**® MI veic tad,
ja nepiecieSams stiprinat motivaciju mainities vai ari ja ir nepiecieSams stiprinat cilvéka spé&ju turpinat
izmainas un neatgriezties pie kaitéjosas uzvedibas. Metaanalizes pétijumi atklaj, ka MI ir pielidzinama
vai pat rezultativaka neka kognitivi biheiviorala terapija vai farmakologiska terapija, mazinot psihoaktivo
vielu lietosanu.>”

MI tehnika tika izstradata ka istermina palidzibas panémiens uzvedibas izmainisanai, balstits uz
klienta pienems$anu un izvairiSanos no stridiem un parliecinasanas. MI nepiedava unikalus sarunas
vadiSanas veidus darba ar klientu. Ta vieta MI aktivi tiek izmantoti jebkadi panémieni un tehnikas, kas
atbilst tehnikas stilam un lauj efektivi palidzét klientam darba ar pasa pretrunam lémumu pienemsanai
attieciba uz uzvedibas izmainam (sk. 13. attélu). MI apvieno pasus efektivakos un taja pasa laika vienkarsus
sarunas risina§anas panémienus (jautajumi, klausiSanas, apkopos$ana un atbalsts), kuru izmanto$anu
nosaka tehnikas pamatprincipi un uzdevumi. Kad panémieni tiek izmantoti atbilstosi principiem un virziti
uz konkrétu uzdevumu pildisanu, kurus nosaka katra darba posma, to sauc par stratégiju. Vienu péc otras
izmantojot dazadas stratégijas, var novest klientu pie lémuma pienemsanas par vina uzvedibu.*®

13. attels. MI pamatelementi

Sadarbiba
Gars Resursu attistiba
Autonomija
Izradit empatiju
Virzities uz prieksu lidz ar pretestibu o
Izpétit pretrunas Al
Atbalstit pasefektivitati
Atveértie jautajumi
. Pamudinajums un atbalsts
Tehnikas

Atspogulojosa klausi$anas
Apkoposana un apstiprinagana
Vélme _ . ‘
Sogi Lémumu pienemsana
&ja srmai U
Pe) Parmainu Apnemganas = Sagatavosanas ricibai

Iemesls runa & §
Konkrétu solu sper$ana
Vajadziba ep

Parmainas
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Pareiza MI izmantosana veicina klienta dabiskos izmainu procesus, kam batisks atbalsts ir ari attiecibas
starp klientu un socialo darbinieku. MI socialais darbinieks ir klienta atkaribas uzvedibas apzinasanas
veicinatajs, nevis eksperts, tadéjadi palidzot klientam nonakt lidz uzvedibas mainai. MI batibu var saprast
ar teicienu: “Cilvéks var neatceréties, ko tiesi teicat, bet vins atcerésies, ka vinam likat justies” Lai to
panaktu, ir jaievéro MI konsultésanas nosacijumi:

1) sadarbiba starp klientu un specialistu — specialista un klienta sarunas stils liecina par sadarbibu;
klients ir savas dzives eksperts, socidlais darbinieks jauta klientam atlauju sakt sarunu, izvairas no
paragriem secinajumiem, sarunas gaita fokuséjas uz sapratni, nevis uz savu “taisnibu”;

2) ciena pret klienta autonomiju - socialais darbinieks “rada celu’, bet klientam pasam ir japienem
lémums veikt izmainas sava dzivé, specialists ar cienu izturas pret klienta izvéli mainities vai ne,
informé un iedrosina izvéléties, mierigi uztver ambivalenci, ja tada paradas sarunas gaita. Socialais
darbinieks izrada atbalstu un nozeélu, saprot un novérté grutibas, ar kuram jasaskaras klientam;

3) iesaiste — specialists rada klientam motivaciju un palidz ieraudzit resursus izmainam, bet nesaka,
ko darit, jauta, nevis stasta.””

V. R. Millers, analizéjot tradicionalas konsultésanas bezspécibu atkaribas jautajumos, nonaca
pie secinajuma, ka tiesi padomu do$ana, agresiva nostasanas pret klientu un tiesa parliecinasana ari ir
pretestibas rasanas galvenie iemesli, ko daudzi specialisti aplakojusi ka galveno barjeru cela uz klienta
izmainam.”'® Tapéc MI tiek pretnostatita konsulté$anas autoritativajai pieejai (sk. 5. tabulu). Lai ka mums
negribétos to atzit, ikdiena socialie darbinieki joprojam meédz izmantot autoritativo sarunas stilu, kura
specialists norada klientam, kas ir darams, lai klients atrisinatu savas problémas.

5. tabula. Motivéjosas intervé$anas un autoritativa sarunas stila salidzinajums*"!

Motivéjosas intervésanas sarunas stils Autoritativs sarunas stils
Sadarbiba - var kopigi piepemt Iémumus, Konfrontacija — specialists pienem, ka klienta
specialists atzist klientu ka vina dzives izpratne ir nepilniga, tadé] ir nepiecieSams to
ekspertu. uzlabot. Socialais darbinieks censas parliecinat

klientu to parveidot.

Iesaiste — socialais darbinieks motivé klienta Izglito$ana — uzskats, ka klientam trikst
vélmi mainities, aktualizéjot vina pasa mérkus izpratnes, parmainam nepiecieSamo zinasanu
mainities. Specialists sasaista atkaribu procesu vai prasmju. Socialais darbinieks norada
veiksanas vai vielu lietosanas raditas problémas klientam, ka rikoties.

ar to, kas klientam ir pats vértigakais.

Ciena klienta autonomiju - lai ari socialais Autoritate - socialais darbinieks uzdod
darbinieks sniedz informaciju un izglito klientam veikt parmainas.

klientu, vin$ pienem klienta nevélésanos

mainities.
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Socialais darbinieks izmanto MI stilu, ja vins:
1) neuzstaj, ka cilvékam ir probléma un vinam nepiecie§amas parmainas;

2) nepiedava tie$u padomu vai “neparaksta” problémas risinajumu bez cilvéka piekrisanas vai bez
klienta mudinasanas uz patstavigu risindjuma izveéli;

3) neienem autoritaru/eksperta poziciju, atvélot klientam tikai pasiva dalibnieka lomu;

4) neaizstaj sarunu ar lekcijas lasiSanu, prieksrocibu sarakstu, citiem vardiem, “nespélé vienos
vartos’;

5) “nepiekarina” diagnostiskas etiketes (narkomans, probléma, tas ir nenormali);
6) neuzvedas nosodosi.
M1 ir cetras fazes un atbilstosas tehnikas:

1) konsultativo attiecibu izveido$ana, kas atbilst MI pamatprincipiem. Sis fizes mérkis ir process,
nevis iznakums, sociala darbinieka uzmaniba ir vérsta uz klienta bazam, specialista empatija ir
galvenais klienta progresa raditajs;

2) meérka noteik$ana un témas par izmainam uzturésana. Ja sarunas mérkis nav izvirzits, pastav
iespé&jamiba, ka saruna var uzturét ambivalenci, ta var iestigt bezizeja. To var partraukt ar “izmainu
sarunu’, kuras laika specialists uzdod jautdjumus par sadam témam: eso$as situacijas trakumi,
izmainu prieksrocibas, klienta noliks mainities. Sarunas meérkis ir noskaidrot neatbilstibu
starp eso$o un vélamo situaciju, kuru noskaidro$ana ir pamats, lai motivétu mainities. Sociala
darbinieka sarunas stils seko klientam un ir vérsts uz sadarbibu. Ja klientam ir ambivalence, ir
svarigi parak atri nefokuséties, lai neizraisitu pretestibu;

3) motivacijas paaugstinasana un parmainu iespé&ju apzinasana. Specialists uzzina, kas klienta dzivé
ir svarigs, kadas ir vina vértibas, ko vin$ ir gatavs darit, noskaidro klienta prioritates un gatavibu
mainities. Lai to paveiktu, var piedavat klientam novértét gatavibu parmainam skala no nulles lidz
desmit, kur nulle nozimé, ka nemaz nav gatavs mainities, bet 10 — gatavs mainities talit. Ja klients
gatavibu parmainam noveérté zemu, var jautat, kadi $kérsli pastav, lai mainitos, kas nepieciesams,
lai varétu sasniegt augstaku gatavibas pakapi. Kopigi izveido izmainu planu - precizu, paveicamu.
Pieméram, nelietos alkoholu darba dienas, apmeklés specialistu u. c.;

4) apkopojums. Veicot sarunas apkopojumu, atkarto galvenas témas, par kuram runats, un kada

vieno$anas panakta.?’> Konkrétas darbibas, kas veicamas katra no MI posmiem minétas talak (sk.
6. tabulu).

212 Maksima, L., Plauca, 1. 2019. Alkohola, nikotina, procesu atkaribas problemu identificeSana un isds intervences
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6. tabula. MI posmi*"
Faze

Konsultativo
attiecibu
veidosana,
problémas
noskaidrosana

Fokusésanas,
meérka noteiksana

Darbibas

Jautajumi: kas klientu satrauc,
ka klients izprot eso$o
situaciju?

Specialists ir atklats par

jebkadiem ierobezojumiem
(pieméram, ierobezots laiks).

Atveértie jautajumi.

Apstiprinajums - tiek izcelti

veiksmigakie sarunas momenti,

izteikts optimisms.
Reflektiva klausiSanas.

Apkopojums.

Informésana.

Klienta mérku, prioritasu un
vértibu identificé$ana.

Socialais darbinieks fokuséjas
uz pozitiviem specifiskiem
iznakumiem/veselibas
ieguvumiem, lietojot atvértos
jautajumus, reflektivo
klausiSanos.

[sa ricibas plana sastadisana.

Piemeri
“Sveicinati. Muisu tiksands ilgs 15

miniites, bet es gribétu zindt, kas Jiis
satrauc un kadel esat Seit ieradies?”

“Izstastiet...”, “Pastdstiet vél par..”,
“Precizéjiet...” u. c.

“Ir jabut [oti stipram cilvekam, lai to
visu, kas notiek Jusu dzive, izturetu.”

Tiek atspogulots, ko klients saka, un
tas tiek darits biezi:

“Izklausas, ka...”, “Jis jiitaties..” u. c.

Tiek lagta atlauja:

“Vai varu paskaidrot, kadi varétu biit
iemesli, ka Jums paslaik ir gratibas. ..
(tiek minétas klienta bazas).”

Tiek sniegta visparéji zinama
informaciju, bet piesardzigi, nemacot.

Tiek jautats, ko klients doma:

“Ia Jis varetu kaut ko izmainit; ka Jis
domajat, kas varetu bit citadi?”

“Jiis minéjat, ka varetu mazinat
lietoSanas daudzumu...”

Kadas butu sekas, ja Jiis mainitos, un
kadas tas butu, ja Jis neko sava dzive
nemainitu?”
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Faze Darbibas Piemeéri
IesaistiSana, Tiek izzinata motivacija, meérki, Gataviba mainities no 0 lidz 10. Cik
motivacijas iemesli mainities. gatavs mainities ir klients no 0 lidz 10.
paaugstinasana Nulle nozimé, ka nemaz nav gatavs, 10
Tiek identificéti skersli. — gatavs talit mainities.
Notiek fokusésanas uz Tiek runats par parmainu planu:
veiksmigo pieredzi. “Izskatas, ka viss nevar palikt ta, ka tas
ir bijis. Ko Jiis domajat, ko Jits varétu
Tiek izpétita un saprasta darit?”
tuvinieku ietekme.
“Kadas izmainas Jums patiktu?”
Sagatavoganas: ko, kad
daris atbalsts, resursi.
Saruna tiek vadita péc MI
pamatprincipiem.
Apkopojums Specialists apkopo, kas sarunas “Paldies, ka veltijat savu laiku Sai

laika noskaidrojies, par ko
panakta vieno$anas.

Ja klients nav gatavs

sarunai un ka varéjat izvertet, ar
ko neesat apmierinats paslaik un ka
gribetu dzivot citadi. Kad Jiis biitu
gatavs turpindt $o sarunu?”

parmainam, nosaka nakamo
tikSanas reizi.

Ir vairaki iemesli, kapéc darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam izvéléties MI:

1) MI koncepcija jau sakotnéji tika izstradata, pamatojoties uz pieredzi, kas gata darba gaita tiesi ar
atkarigam personam;

2) tair pieradijumos balstita;

3) neprasa papildu izmaksas;

4) ir labi savienojama ar citam konsultésanas un sociala darba pieejam;

5) pielietojama ka vienai tiksanas reizei ar klientu, ta visam sadarbibas procesam;
6) daudzi tas elementi socialajiem darbiniekiem jau ir pazistami;

7) Kklients ir savas situacijas eksperts ar visiem nepiecie§amajiem resursiem parmainu veikSanai un
attiecigi — galvenais atbildigais;

8) tair viena no retajam tehnikam, kurai ir pieejama rokasgramata latviesu valoda;

9) ir iespéjams apgit MI gan patstavigi, gan pie Ipasi izglitotiem treneriem;

10)ta padara socialo darbu vieglaku un baudamaku.

Kombingjot zinasanas par transteorétisko modeli un MI, socialais darbinieks var veiksmigak

sadarboties ar klientu, lai kura parmainu stadija vin$ atrastos, un vienmér izvéléties piemérotakas
motivacijas metodes.

Pirmspardomu stadija eso$ajiem klientiem nav pietiekami daudz zinasanu par problematisko
uzvedibu, un viniem navnodoma $o uzvedibu mainit tuvakaja nakotné (tuvakajos seSos ménesos). Individus,
kas atrodas $aja stadija, médz iedalit divas grupas: “Man nav probléemu” un “Man nav spéka mainities”
Individi, kuri ieklaujas grupa “Man nav probléemu”, parasti nemaz nenojaus, ka viniem ir probléma, lai gan
apkartéjiem tas ir manams. Sie klienti parasti ari nav pietiekami motivéti, lai mainitu uzvedibu, un vini



pietiekami nenovérté parmainu prieksrocibas un parvérté esoso uzvedibu, lai attaisnotu savu bezdarbibu.
Pieméram, smeékeétajs var ticét, ka tadel, ka vin$ sporto regulari, vin$ nesaskarsies ar smékeétajiem
raksturigajiem negativajiem veselibas aspektiem un, ja vins smékésanu atmetis, vins pienemsies svara. Ka
ari individi, kuri atrodas $aja stadija, var ticét tam, ka viniem piemit unikala personiga neievainojamiba,
pieméram, individs $aja stadija var uzskatit, ka vin$ brauc ar automasinu labak, ja ir reibuma. Individiem,
kuri ieklaujas grupa “Man nav spéka mainities”, piemit parlieciba, ka viniem nav pietiekami daudz spéka
un viniem nepiemit nepiecieS$amas ipasibas, lai spétu mainit neveseligo uzvedibu. Ka ari abu So grupu
parstavjiem raksturigi izvairities no informacijas, kas ir saistita ar neveseligo uzvedibu. Lai individs spétu
veiksmigi no §is stadijas noklat pardomu posma, intervences laika darbiniekam ir jaizmanto empatija, ir
jasniedz individam sajiita, ka vin$ tiek saprasts. Saja stadija nav nepieciesams klientam piedavat metodes
vai uzdevumus, jo galvenais ir vinu uzklausit un izprast bez aizspriedumiem un nosodijuma.

Pardomu stadija esosie klienti plano mainit savu uzvedibu nakamo se$u ménesu laika. Vini ir
vairak informéti par uzvedibas mainas plusiem, bet ari parzina tas minusus. Lidzsvars starp plusiem
un minusiem mainds un var radit dzilas pretrunas, ka rezultata atkarigie cilvéki $aja posma var iestrégt
uz ilgu laiku. Individi $aja posma sak meklét esosas uzvedibas negativas sekas un stratégijas uzvedibas
mainai, lai gan viniem vél joprojam triikst ticibas savam spéjam mainit eso$o uzvedibu. So stadiju parasti
raksturo ambivalence, ka arl vil§anas. Lai klients spétu veiksmigi no $is stadijas noklat sagatavo$anas
stadija, intervences laika individam ir jaizraisa pozitivs satraukums par jauno veseligo uzvedibu, ir japalidz
klientam savienot veseligo uzvedibu ar vina vértibam - veseliga uzvediba ir japadara jégpilna un nozimiga.
Ja individam Skiet, ka iemesli, kadé] vinpam biutu nepieciesams sava dzivé ieviest veseligo uzvedibu, ir
nepietiekami, ir japalidz vinam atrast jaunus iemeslus, un ir janodrodina iespéja smelties pieredzi no
cilvékiem, kas ir izgajusi cauri lidzigai situacijai. Ja individs saskata, ka parmainas radis daudzas negativas
sekas, ir japalidz §is negativas sekas parveérst pozitivas, ir japalidz atrast lidzsvaru, un nedrikst laut individam
dramatizét iznakumu. Batiski klientus, kas atrodas $aja stadija, uzslavét par katru mazo panakumu, ko vini
ir sasniegusi, un ir jaatceras, ka nav nepieciesama darbiba; klients ir jauzslavé ari par pozitivam domam,
atbilstosas literatiiras lasiSanu un piedaliSanos diskusijas par attiecigo veseligo uzvedibu. Batiski $aja
stadija ievérot, ka ir nepiecieSams atrast motivatorus jaunajai uzvedibai, izprast grutibas, ar kuram klients
var saskarties, un identificét iespéjamos risinajumus.

Sagatavosanas stadija esosas personas plano mainit savu uzvedibu tuvakaja laika (nakama ménesa
laika), un parasti $ie klienti beidzama gada laika jau ir veikusi kadus nozimigus solus $ai uzvedibas mainai.
Atrodoties Saja stadija, klienti izprot skérslus, ar kuriem vini var saskarties, un vigiem ir jau izveidotas
stratégijas, ka Sos $kérslus parvarét. Protams, kamér klients ir $aja stadija, butiski ir nemt véra, ka lidzsinéja
uzvediba vél nebiis izskausta pavisam. Esot $aja posma, klients sak spert tikai mazus solisus pretim veseligai
uzvedibai. Pieméram, ja klients diena lidz $im ir izsmékéjis sesas cigaretes, tad, atrodoties $aja posma,
izsmeékes tikai tris cigaretes. Lai cilvéks spétu veiksmigi no $§is stadijas noklat ricibas posma, intervences
laika klientam ir batiski izstradat vairakas stratégijas un planus, kas palidzés piekopt veseligo uzvedibu,
pieméram, ko darit, ja uznak vélme atgriezties pie vecas uzvedibas, kadi bus soli nakamajai nedélai, lai
palidzétu piekopt veseligo uzvedibu.

Ricibas stadija ilgst vidéji seSus ménesus, un §i posma laika klienti praktizé veseligo uzvedibu un
ievie$ dzivé jaunus paradumus. Vienlaikus, $aja stadija atrodoties, pastav liela recidiva iespéjamiba, tadél
batiski ir izstradat un ieviest praksé vairakas metodes, kas palidz parvaldit sarezgitas dzives situacijas.
Batiski ir pievérst uzmanibu tam, ka ir iespéjams, ka klients zaudé spékus, un viena diena atgriezas pie
iepriekséjas uzvedibas, bet nav teikts, ka individs uzreiz turpinas o “veco” uzvedibu. Butiski $aja bridi ir
vinam palidzét macities no §is nelabvéligas situacijas: Ar ko tu biji kopa? Kur tu biji? Kas taja bridi notika?
Ka tu tad juties? Ko tu vari darit savadak nakamreiz, ja $ situacija atkartosies? Turklat klientam svarigi
sanemt ari atbalstu no gimenes un draugiem vai no cilvékiem, kuriem ir lidzigas gritibas. Lai klients spétu
veiksmigi no §1 posma noklit parmainu saglabasanas un uzturé$anas posma, intervences laika individam
ir japalidz nodrosinat sev atbalsta sistému, jainformé klients, ka ir iespéjams recidivs, ir jaizstrada vairakas
stratégijas, lai no ta izvairitos, ka arj, ja tas notiek, ir nepiecie$ams to pagriezt ka negadijumu, no ka var
macities, nevis ka regresu, kas atgriez klientu atpakal pirmspardomu vai pardomu stadija.

Parmainu nostiprinasanas stadija sakas tad, kad klients piekopj veseligo uzvedibu seSus ménesus
no vietas. Sie klienti ir paklauti mazakam kardindjumam atgriezties pie ieprieks$éjas uzvedibas, un ir
parliecinati, ka var turpinat uzturét izmainas sava uzvediba. Kad cilvéks noklast $aja stadija, ir jaatceras,



ka tas nenozimé, ka klientam vairs nav nepiecieSsama palidziba un atbalsts. Tadeél, lai palidzétu klientam
palikt $aja stadija un pariet uz nakamo - parmainu saglabasanas stadiju, intervences laika ir janodrosina,
ka tiek parrunatas jaunas vértibas, tas, kas jau ir sasniegtas, tiek nodrosinats atbalsts no citiem klientiem.
Iespéjams, pats individs klast par atbalstu kadam citam, kurs vél cinas ar veseligas uzvedibas piekop$anu,
un ir nepiecieSams izstradat jaunus uzdevumus un stratégijas, kas klientu izaicina, lai vinam neklatu
garlaicigi un vin$ neatgrieztos pie iepriekséjas uzvedibas. Saskana ar parmainu modeli veikt izmainas ar
veselibu saistita uzvediba ir sarezgits process, un klienti §is izmainas ne vienmér veic pakapeniski un ne
vienmér lineara kartiba. Cilvékiem ir tendence virzities no viena posma uz nakamo spirales veida, kas
sevi var ieklaut virzibu uz nakamo posmu, ka ari virzibu uz iepriekséjiem posmiem, lidz beidzot vini ir
istenojusi uzvedibas mainu.?"

Parmainu saglabasanas stadija sakas péc vidéji sesiem ménesiem, kops cilvéks nelieto psihoaktivas
vielas vai neveic atkaribu izraiso$us procesus, ir ieviesis un nostiprinajis jaunus uzvedibas modelus.
Parmainu saglabasanas posms butiba ilgst visu atlikuso klienta miizu, jo par savu skaidribu ir jarapéjas ari
tad, kad vielas nav lietotas vai procesi nav veikti vairakus gadus.

Recidiva stadija ir neobligats posms parmainu modeli. Recidivs nozimé psihoaktivo vielu lietoSanas
vai procesu veik$anas atsaksanu. Recidivs var notikt ka dazas nedélas, ta vairakus gadus péc lietoSanas
partrauksanas. Augstakam recidiva riskam ir paklautas personas, kuru remisija ir isaka, ka ari cilveki,
kuri neveic savu skaidribu uzturo$us pasakumus — neapmeklé paspalidzibas vai atbalsta grupas, neuztur
attiecibas ar garigo sponsoru vai mentoru, neapmeklé psihologu, psihoterapeitu vai socialo darbinieku utt.

Sakotnéji, pirmaja kontakta ar klientu, javeic klienta atkaribu izraisoSo vielu lieto$anas vai procesu
veik$anas riska izvértésana. Lai noteiktu lieto$anas risku un iegtitu ticamu informaciju par klienta atkaribu
izraiso$o vielu vai procesu lieto$anas paradumiem, intervija var izmantot dazadas strukturétas aptaujas.
Alkohola lieto$anas gadijuma viena no vispopularakajam strukturétajam aptaujam muasdienas ir Pasaules
Veselibas organizacijas (turpmak — PVO) izveidotais Alkohola lieto$anas traucéjumu identifikacijas tests
(Alcohol Use Disorders Identification Test (AUDIT))*>, kura vismaz astoni punkti liecina par parmeérigu
patérinu (sk. pielikumus Nr. 6 un Nr. 7). Narkotisko vielu lieto$anas gadijuma izmantojama aptauja (Drug
Use Disorders Identification Test (DUDIT))*¢ (sk. pielikumus Nr. 8 un Nr. 9). Pielikumos atrodami arf testi
iespéjamas azartspélu atkaribas gadijumiem (sk. pielikumus Nr. 10 un Nr. 11, Nr. 12 un Nr. 13*7), tests
riskantas interneta lietoSanas noteiksanai (sk. pielikumus Nr. 14 un Nr. 15) un Fagerstréma tests nikotina
atkaribas noteiksanai (sk. pielikumus Nr. 16 un Nr. 17)*'. Lidzatkaribas problémas smaguma noteikSanai
izmantojami dazadi testi, pieméram, pielikuma esogais tests (sk. pielikumus Nr. 18 un Nr. 19).

Kad veikta pirmreizéja lietoSanas riska noteiksana, socialajam darbiniekam javeic motivacijas
mainities novértéjums. Socialaja darba ir likumsakarigi runat par klienta motivaciju un motivésanu,
t. i., motivacijas radiSanu klienta, lai vin$ spétu risinat savas un gimenes problémas. Bez klienta vélésanas
un iesaistiSanas sadarbiba ar socialo darbinieku nevar notikt vélamas un planotas parmainas vina, vina
attiecibas ar citiem, uzvediba. Profesionala uzdevums ir izraisit un stiprinat klienta motivaciju. Lai ari
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parmainas ir klienta atbildiba, un daudzi cilvéki pasi maina savu problematisko uzvedibu, socialais
darbinieks var stiprinat sava klienta motivaciju par labu parmainam jebkura sadarbibas procesa posma.**’

Darba ar atkarigam personam un personam ar riskantu apreibinoso vielu lietoSanu vai atkaribu
izraiso$u procesu veik§anu motivé$ana atbilstosi motivacijas stadijai ir loti batiska sadarbibas sastavdala.
Motivacijas stadijas noteiksana ne vien lauj prognozét, ka virzisies turpmaka sadarbiba ar klientu, bet
ari - kas nozimigak - izvéléties atbilstosakas darba metodes un komunikacijas formu, lai palidzétu vinam
virzities uz prieksu (sk. 14. attélu).

14. attels. Sarunas plans parmainu stadijas noteik$anai

Vai individs vélas runat par vina veselibu ietekméjoSiem faktoriem?

Individs pastasta par saviem

paradumiem, zinasanam, Sobrid respekté vina izvéli
pieredzi
Veselibas paradumi Veselibas paradumi
nav apmierinosi apmierinosi
Vai ir plans, kadas parmainas Vai Sie paradumi tiek istenoti
vélas Tstenot? pédéjos seSos ménesos?

Ja Ne Ja Né
Izstrada Vai ir nodoms o -
stratégiju kaut ko mainit tuvakajos Turpinat I?alldz [
> 50 " e citas prasmes

parmainam seSos ménesos
Ja Né Jailgak neka 5 gadi
Plans, Izveidojusies stabili

- - . Izglitosana un
k rmain =
2ee parales motivésana

varétu istenot

un veselibu atbalstosi
paradumi

Recidivs:
sak visu no sakuma
(vai vélas runat)
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Klientu motivacijas noteik$anai alkohola lietosanas gadijumos izmantojams SOCRATES tests
(sk. pielikumus Nr. 20 un Nr. 21)**, kas lauj noveértét gatavibu mainit savu uzvedibu attieciba uz alkohola
lietosanu. Rezultata tiek ieguti tris raditaji pozicijas “atzi$ana, ambivalence, riciba”. Citu atkaribu izraisoso
vielu lietosanas un procesu veik$anas gadijuma var izmantot “meéroga noteiksanas” jautajumus. Viens no
vienkarsakajiem veidiem, ka novértét klienta gatavibu izmainit savu uzvedibu attieciba uz psihoaktivo
vielu lietosanu vai procesu veikSanu, ir V. R. Millera ieteiktais “gatavibas lineals”**' Klientu ladz novértét to,
cik svarigi vinam ir izmainit savu uzvedibu attieciba uz psihoaktivo vielu lieto$anu vai atkaribu izraiso$u
procesu veiksanu robezas starp 1 un 10 (kur 1 nozimé “nav svarigi” un 10 nozimé “loti svarigi”) (sk.
pieméru).

Piemeérs.

Socialais darbinieks: “Es uzdo$u tev dazadus jautajumus. Skaitlis 10 apzimé to, kadu
tu vélies savu dzivi: panakt to, ka bérni atgriezas majas, dabut savu dzivokli, justies un
uzvesties ka labai matei. Tas ir 10. Skaitlis 1 apzimé situaciju tava dzivé, kad tu lietoji
narkotikas katru dienu un dzivoji uz ielas. Tas dienas apziméjam ar skaitli 1. Raugoties
uz skalu no 1 1idz 10, kur tu redzi sevi §obrid?”

Socialais darbinieks: “Kas tev liek domat, ka tu esi uz 4? Ko tu esi darijusi, lai nonaktu
lidz 42

Socialais darbinieks: “Ko no tevis prasitu pacelties no 4 uz 5?2 Kad tu busi pacélusies uz 5,
kas tava dzivé bus citadi?”

Socialais darbinieks: “ledomajies, ka es uzdodu jautajumu tavai labakajai draudzenei, kur
tu atrodies skala no 1 lidz 10, ko vina teiktu?”

Socialais darbinieks: “Pienem, ka 10 apzimé to, cik ]oti tu esi gatava paptléties, lai atgatu
bérnus, savukart 1 nozimé, ka tu nedari neko. Ar kadu skaitli tu sevi novértétu?”

Socialais darbinieks: “ledomajies, ka es vaicaju probacijas dienesta parstavim, kur$ tevi
uzrauga, cik, vinaprat, motiveéta tu esi? Kur vins tevi Sai skala novietotu? Ko vin$ daritu
citadi, ja ticétu, ka tu esi pavirzijusies uz augstaku punktu $aja skala?”

Tada jautasana raksturiga uz risinajumu vérstai Istermina pieejai socialaja darba. Cilvékam ir raksturigi
meérit, izvértét un salidzinat sevi ar citiem. Izmantojot 8o cilvécisko iezimi, socidlais darbinieks var aicinat
klientu atkapties soli atpakal un kritiski izvértét savu situaciju dazadas jomas: motivacijas limeni, cik ]oti
vin$ ir pietuvojies mérkim, problémas nopietnibu, parliecibas limeni vai bezspécibas izjitu u. c.

Kad ir veikta klienta atkaribu izraiso$o vielu lieto$anas un procesu veik$anas riska izvértésana un
motivacijas stadijas noteik§ana, socialajam darbiniekam javienojas ar klientu par turpmako sadarbibu.
Pastav dazadas problémas smaguma gradacijas, tacu, apkopojot visus atkaribu veidus, ka ari nemot véra to,
ka socialais darbinieks ir profesionalis, kur$ atkaribu gadijuma strada ar ne vien socialu, bet biopsihosocialu
problému, var teikt, ka visus klientus atkariba no vinu lietosanas var iedalit:

1) nelietotajos;

2) zema riska lietotajos;

3) riskantos lietotajos;

4) lietotajos, kam raksturiga kaitéjosa/problematiska lieto$ana (problémlietotaji);
5) atkarigas personas.

Klientiem, kas nelieto psihoaktivas vielas un neveic atkaribu izraiso$us procesus, sociala darbinieka
atbalsts vielu lieto§anas vai procesu veiksanas jautdjumos nav nepieciesams.
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Klientiem, kam testu rezultati apliecina zema riska lietosanu, jaatgadina, kadas prieksrocibas sniedz
lietosana zema riska limeni vai atturésanas (uzlabojas fiziskas un garigas veselibas stavoklis, normalizéjas
attiecibas gimené, darba u. c.), un janorada apstakli, kados vispar nedrikst lietot alkoholu un narkotiskas
vielas:

1) vadot automobili vai stradajot ar mehanismiem;

2) jair iestajusies vai gaidama gratnieciba;

)
)

3) ja pastav kontrindikacijas objektivi, profesionali izvértéta veselibas stavokla dél;
)

4) lietojot noteiktas medikamentu grupas, pieméram, sedativus, pretsapju lidzeklus un dazu grupu
prethipertonijas medikamentus.

Klientiem, kam raksturiga riskanta lietosana, piemérotaka ir isa iejauksanas jeb Mini intervence.
Mini intervence ir sociala darba tehnika, ko izmanto, lai samazinatu apreibinos$o vielu lietosanu un procesu
veik$anu klientu vida. Mini intervences pamata ir klienta informésana par atkaribu izraiso$o vielu vai
procesu kaitéjumu veselibai, kas motivé klientu mainit savus lieto$anas paradumus. Mini intervence ilgst
no vienas lidz vairakam konsultacijam, kuru laika klientam tiek sniegta viegli uztverama informacija, ka
samazinat psihoaktivo vielu lieto$anas vai procesu veiksanas risku.

Mini intervences posmi:
1) klienta iepazistinasana ar testa rezultatiem;
) riska faktoru noradi$ana un seku parspriesana;
3) informacijas sniegsana;
) apnemsanas no klienta puses nospraust mérki — samazinat atkaribu izraiso$o vielu vai procesu
lieto$anu vai pilniba atturéties no tas;
5) iedro$inajuma snieg$ana un nodrosinasana ar nepiecieS$amo informaciju mérka sasnieg$anai.??

Mini intervences raksturotas FRAMES (anglu val. Feedback, Responsibilty, Advice, Menu, Emphathy,
Self-efficacy) sistema. FRAMES saturs un struktira redzami 7. tabula. Motivéjosa nostaja uzskatama par
svarigako terapijas sastavdalu. Klienta atbalstisana, vinu uzklausot un konstruktivi komentéjot vina teikto,
ir Mini intervences sastavdala.

222 VM. 2015. Ieteikumi gimenes arstiem alkohola atkaribas profilakse. http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/Nozare/
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7. tabula. Mini intervences saturs un struktara??

Lietosanas kaitéjuma Klienta lieto$anas problémas apzinasana saistiba ar vina situaciju.
atpazi$ana Klienta reakcijas vérosana un vina uzklausisana.

(anglu val. feedback)

Pasa atbildiba Klientam pasam japienem lémums attieciba uz savu lietosanu

(anglu val. responsibility) (samazinat daudzumu/biezumu, partraukt lietot pilniba vai citadi).
Informacijas sniegSana Tiess padoms un palidziba lietoSanas samazinasana vai partrauksana.

(anglu val. advice)

Darbiba Alternativu demonstrésana un iepazistinasana ar iespéjamam izvélém,
(anglu val. menu) veicinot klienta lidzdalibu lémumu pienemsana.
Iejutiba Sirsniga, atsauciga, iejiitiga, saprotosa, nenosodosa attieksme.

(anglu val. empathy)

Parlieciba Optimisma un parliecibas izradiSana attieciba uz klienta spéju mainit
(anglu val. self-efficacy) savus lieto$anas paradumus. Klienta optimisms un parlieciba par
izdo$anos.

Personam, kuram raksturiga problematiska psihoaktivo vielu lietosana vai atkaribu izraiso$u procesu
veiksana, jasniedz konsultativa palidziba. Personam, kas lieto vielas vai procesus kaitiga un bistama veida,
ir raksturigi fiziski un psihiski veselibas traucéjumi sakara ar regularu un parmeérigu lieto$anu, vini biezi
atrodas reibuma stavokli (vielu lietoSanas gadijuma), raksturigs paaugstinats traumatisms, vardarbiba,
nonaksana pretruna ar likumu, sliktas sekmes darba vai citas socialas problémas.

Palidzibu ir pareizak sniegt, piemérojoties klienta pasreizéjam motivacijas limenim. Ja klients jau ir
domajis, ko uzsakt (pardomu stadija), uzsvars vairak jaliek uz to, kadas prieksrocibas sniegs riciba, kadu
risku rada vilcinaganas un ka spert pirmo soli. Ja cilvéks jau ir gatavs rikoties, profesionalim vairak jadoma
par to, kadi mérki izvirzami, un ka panakt vina appemsanos samazinat lieto$anu.

Vairumam klientu ir piemérota seciba: atgriezeniska saite, informé$ana, mérku izvirziSana un
iedro$inajums. Vairak par ricibu atbilstos$i parmainu stadijai - Metodiska materiala 5.1. apak$nodala
“Transteorétiskais modelis un motivéjosa intervésana’.

Jau sakuma sadarbibas jeb rehabilitacijas plana jaieklauj stratégija ricibas turpinasanai. Socialajam
darbiniekam jasniedz klientam atbalsts, janodrosina atgriezeniska saite un japalidz izvirzit un sasniegt
realus mérkus, ka ari nodrosinat to ilgtspéjigu realizaciju. Klientam japalidz noteikt situacijas, kas var
izraisit recidivu un traucét stavokla uzlabosanos. Gadijuma vaditadjam javeic periodisks monitorings
saskana ar konstatéto riska pakapi kadu laiku péc pirmreizéjas konsultacijas. Ja klients sekmigi darbojas, lai
sasniegtu mérki, vai ir to sasniedzis, monitoringu var veikt retak. Turpreti, ja klientam vairakus ménesus ir
grutibas sasniegt mérki, jadoma, ka vinam ir nepiecie$ama iejauk$anas nakamaja pakapé un citu specialistu
piesaiste. Tapat ar miniintervenci nebis pietiekami to klientu problému risinasanai, kuriem ir izveidojusies
atkariba no apreibino$am vielam vai atkaribu izraiso$iem procesiem.
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Diagnosticét psihiskus un uzvedibas traucéjumus psihoaktivo vielu lieto$anas dél, patologisku
tieksmi uz azartspélém u. c.** ir tiesigs tikai arsts, tac¢u ari pats klients var atzit savu atkaribu, ka ari
socialais darbinieks, pamatojoties uz testu rezultatiem un konsultaciju laika sanemto informaciju, var
izteikt pienémumu, ka klients ir zaudgjis kontroli par noteiktu vielu lietoSanu vai procesu veiksanu.
Sajos gadijumos nepieciesams piesaistit citus specialistus un, vélams, nodrosinat to, ka klients ieklaujas
atvese]os$anas procesa.

Gadijuma vaditajam bitu japanak, lai Sie klienti nonak pie narkologa, jo vairuma gadijumu tikai tad,
kad narkologs ir diagnosticéjis atkaribas sindromu, klientam ir pieejami atveselo$anas procesa piedavatie
motivacijas, arstéSanas un rehabilitacijas pakalpojumi. Lai gan, atrodoties Saja situacija, kad klientam,
iespéjams, jau ir iestajusies atkariba, vairums no viniem zina, cik daudz lieto atkaribu izraiso$as vielas un
veic procesus, dala pretojas domai par talitéju ricibu, lai mainitu savu uzvedibu.

Pretestibas iemesli var but $adi:

1) parmeérigas lietoSanas neapzinasanas;

) lieto$anas nesaistiana ar savam problémam;

) nevélésanas zaudét prieksrocibas, kuras sniedz lieto$ana;

4) nevélésanas atzit sev un citiem, kada situacija klients atrodas;
)

neveélésanas veltit laiku un piles, ko prasa atveselosanas.

Jebkura gadijuma galvenais un patiesais pretestibas iemesls parasti ir viens, un tas ir
noliegums - psihes aizsardzibas mehanisms, kas attistas atkaribas veidosanas procesa.

Socialais darbinieks var palidzét klientam virzities uz prieksu kopa ar pretestibu, izmantojot MI
tehnikas - atgriezeniskas saites un informacijas snieg$anu, iedro$inasanu u. c.*”

Atgriezeniska saite. Pazinojot klientam testa rezultatus, vinam skaidri jadara zinams, ka:
1) cilveks parmerigi lieto atkaribu izraiso$as vielas vai procesus;

2) cilvékam jau ir problémas, kas saistitas ar atkaribu izraiso$o vielu vai procesu lietosanu;
3) ir pazimes, kas liecina par iespéjamu atkaribu.

Var uzsvért, ka atkaribu izraiso$o vielu vai procesu lietosana ir bistama pasa cilvéka veselibai un
potenciali var nodarit kaité¢jumu vina tuvajiem cilvékiem un citiem. Atklata saruna par to, vai klients
ir nesekmigi méginajis samazinat vai partraukt lietoSanu, var vinam palidzét saprast, ka, lai panaktu
parmainas, ir vajadziga palidziba.

Gadijuma vaditajam ir skaidri japasaka klientam, ka runa ir par nopietnu problému un klientam ir
jagriezas pie specialista, lai uzstaditu diagnozi un, iespé&jams, uzsaktu arsté$anu. Jaizdara secinajumi par
iespéjamo saikni starp klienta lietoSanu un pasreizéjo stavokli un jaruna par risku, kas turpmak var radit
veselibas un socialas problémas.

Atbildiba. Jamudina klients izvértét savu stavokli un uzklausit socialo darbinieku. Ja klients izrada
vélésanos to darit, jasniedz vinam informacija un jaiedro$ina. Ja klients izrada pretestibu, iespé&jams,
jatiekas ar vinu vélreiz, lai dotu laiku pardomat savu léemumu.

Informacija. Cilvékiem, kuri iepriek§ nav arstéjusies sakara ar atkaribu problémam, var trakt
informacijas par to, ko $ada arstésanas nozimé. Kad vini uzzina vairak par piedavatajiem pakalpojumiem,
viniem ir vieglak izskirties par atveselo$anas uzsak$anu.

Iedrosinajums. Klientiem $adas situacijas nak par labu nomierinosi un iedrosinosi vardi. Jainforme,
ka atkaribas arstéSana daudzos gadijumos ir sekmiga, bet prasa ievérojamas piiles no pasa cilvéka puses.
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Tkdienas darbs ar atkarigo personu var tikt organizéts dazadi. Seit sniedzam praktiskus ieteikumus
par daZam téemam, darbs ar kuram noteikti bitu ieklaujamas atveselosanas procesa.

Darbs ar problemu definésanu (sk. pielikumu Nr. 22) un darbs ar mérkiem (sk. pielikumu Nr. 23).
Sava reala stavokla ieraudzi$ana, atzisana, pienemsana un risindjuma noformuléSana ir sarezgita, tacu
absolati nepieciesama atkarigas personas situacija.

Darbs ar laika planosanu (sk. pielikumu Nr. 24). Atkarigajiem ir deforméta laika izjata. Biezi var
dzirdét atkarigos sakam, ka vini var partraukt lietoSanu jebkura laika - tas lieliski raksturo atkarigo
atskirigo laika apjégu. Atkarigais doma par nakotni tikai mirklos, ne gados. Lietojot apreibinosas vielas
un atkaribu izraiso$us procesus, atkarigais doma par patikamajam sekam, kas iestasies uzreiz, un izslédz
nepatikamas, kas sekos vélak. Atkarigajam jamacas ieraudzit ilgtermina sekas un nedot prieksroku
islaicigiem ieguvumiem.

Darbs ar dienasgramatu. (sk. pielikumu Nr. 25). Dienasgramatas rakstiSanas terapeitiska nozime ir
zinama un Ipasi nozimiga atveselo$anas procesa.

Darbs ar automatiskajam negativajam domam (sk. pielikumu Nr. 26). Saskana ar kognitivo viedokli,
personas domas un fantazijas (kognicijas) ir saistitas ar jitam un izturésanos. Zinamas domas ar laiku ir
kluvu$as automatiskas. Automatisko domu (pieméram, “tur nekas nesanaks”) pamata var bat nosacita
parlieciba (“ja man $aja lieta neveiksies, tad man nekur neveiksies”) un to pamata atkal pamatparliecibas
(pieméram, “man nekad nav diezgan”). Tas ir radusas personas iepriek$éjos dzives posmos. Ar DTR
anketas (anglu val. DTR - Daily Thought Record, ikdienas domu pierakstam paredzéta anketa) palidzibu
klientam ir vieglak izpétit savas kaitigas automatiskas domas un radit funkcionalas alternativas.

Darbs ar “es” telu (pasapzina, pasciena, pasvertéjums) (sk. pielikumu Nr. 27). Atkarigai personai
centralais izejas punkts ir nespéja saglabat labu psihisku lidzsvaru nepietiekamas psihiskas pasregulacijas
dél. Si nepietiekamiba ir saistita ar nespéju par sevi pariipéties, “es” attistibas pakapi, pasapzinu, ar
attiecibam un ar toleranci pret afektiem. Nepilnvértiga “es” un zema pasnovértéjuma veidosanas ir
butiskakie faktori, kas rada noslieci uz atkaribas veidosanos. Ja deformétais uzskats par sevi netiek labots,
cilvékam, kuram piemit atkarigo domasana, btis griiti vai pat neiespéjami izturét atveselosanos.

Darbs ar jiutam un emocijam (sk. pielikumu Nr. 28). Atkariba ir jutu slimiba, un daudziem atkarigajiem
emocijas ir apraktas dzili vinos, un to vieta médz but nesaprotams sajatu “mikslis”, kura nav iespé&jams
atpazit savas izjutas. AtveseloSanas procesa sastavdala ir piekltSana pie savam apspiestajam jatam un to
atbrivosana. Iemacities izvértét un parvaldit jitas ir viens no galvenajiem uzdevumiem.

Darbs ar noliegumu (sk. pielikumu Nr. 29). Noliegums un ar to saistita racionalizacija un projicésana
ir neapzinati mehanismi. Lai gan tie biezi ir uzkritosi patiesibas sagrozijumi, atkarigajam ta ir patiesiba.
Si iemesla dé] noliegumu, racionalizaciju un projekciju pretnostatidana faktiem (pretéji tam, ko varétu
sagaidit) ir neefektiva. Cilvéks neapzinas psihologiskas aizsardzibas mehanismu darbibu un, kameér
atkarigais nav ieguvis atskarsmi par tiem atveselo$anas procesa, vins nespéj neko izdarit, lai tos apturétu.

Darbs ar stresu (sk. pielikumu Nr. 30). Atkaribu izraiso$o vielu un procesu lietosana loti biezi sakas
ka cilvéka meéginajumi sadi tikt gala ar trauksmi un stresu. Tapéc iemacities tolerét stresu, nelietojot
apreibinoS$as vielas un atkaribu izraiso$us procesus, ir viens no svarigakajiem atveselo$anas izaicinajumiem.

Darbs ar recidiva profilaksi (sk. pielikumu Nr. 31). Atkariba ir hroniska slimiba, un tas nozimé, ka
tai ir raksturigi recidivi. Atveselo$anas nozimé personibas izaugsmi, savukart recidivi ir parravumi $aja
izaugsmeé. AtgrieSanas pie atkarigajiem raksturigas domasanas biezi notiek pirms procesu veiksanas vai
vielu lietoSanas atsaksanas, tapéc loti svarigi ir iemacities atpazit bridindjuma signalus, kas liecina par
iespéjamo recidivu.

Recidivam ir tris stadijas:*** emocionala, mentala un fiziska. Emocionalas recidiva stadijas laika
cilvéks apzinati nedoma par lietoSanu, tomér vina uzvediba un ricibas liecina par iespéjamo risku.
Emocionalo recidiva stadiju iespéjams identificét, novérojot tadus simptomus ka trauksme, neiecietiba,
dusmas, garastavokla svarstibas, izolésanas no apkartéjiem, miega traucéjumi un ésanas paradumu maina.
Mentalas recidiva stadijas laika prats cinas starp lietot un nelietot. Atkariga persona ir ambivalenta — no
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vienas puses, vélas atsakt lietosanu, no otras — vélas turpinat atveseloganos. Saja stadija atsaust atminas par
cilvekiem un lietam pagatné, kas saistitas ar lietosanu, tiek glorificéta kadreizéja lietosana, rodas domas
par recidivu un pat notiek ta planosana. Fiziska recidiva stadija nozimé, ka persona ir nonakusi lidz aktivai
darbibai un atsak lietot.

Sadarbiba ar klientu recidiva riska novérSanas procesa noderigi:

1) atgadinat par klienta iepriekséjo pieredzi atkaribas vielu vai procesu lieto$anas partrauksana;
2) balstities uz klienta resursiem;

3) atgadinat par veiksmém, panakumiem;

4) stiprinat ticibu klienta pasa spékiem;

5) parrunat iespéjas, taktikas, uzvedibas modelus, kas lauj mazinat spriedzi.

Klients recidivu var pardzivot loti smagi, tapéc nepiecieSams ka profesionals, ta cilvécigs sociala
darbinieka atbalsts. Svarigi, lai ari socialais darbinieks patiesi ticétu, ka ikviens atkarigs cilvéks, neskatoties
uz recidiviem, spéj mainit savu atkarigo uzvedibu. Bez §is ticibas nav iespéjams parliecinat atkarigo cilvéku
par vina sp&jam to izdarit. Stiprinat klienta pasapzinu, spéju parvarét gratibas, risinat problémas, mainit
disfunkcionalo domasanu un mazinat stresu ir vienas no svarigakajam psihosociala darba stratégijam.

Sadarbibas nosléguma javeic klienta novertesana. To ievérot ir ipasi svarigi, jo atkaribas sindroms ir
hronisks un médz atkartoties. Periodiski veicot monitoringu un sniedzot atbalstu klientam, var palidzét
vinam atkartoti nenoklut atkariba vai kontrolét tas gaitu, ja tas tomér notiek. NovértéSanai izmanto
izvértéSanas posma izmantotos testus atkaribas riska un motivacijas stadijas noteiks$anai, kas lauj ieraudzit
klienta situaciju dinamika. Gadijuma vaditajs, klients un citas iesaistitas personas var ari kopigi novértét
sanemto pakalpojumu ietekmi un to, vai planotie mérki ir sasniegti. Jebkura gadijuma nedrikst aizmirst, ka
tiesi klients ir savas situacijas eksperts un tiesi vins vislabak var novértét, kada ir bijusi sadarbiba, cik liela
meéra ta vinam ir palidzéjusi, ko vél varéja darit u. tml. Noveértésana ir butiska ari tapéc, lai nodrosinatu,
ka turpmak klientiem sniegtie pakalpojumi ir atbilstosi, efektivi un laikus palidz klientiem sasniegt vinu
mérki. Gadijuma slégSana notiek, kad ir istenota atbalsta programma un sasniegts izvirzitais mérkis.
Citi iemesli gadijuma slégSanai var but klienta dzivesvietas maina, iesaisti§anas ilgstosa rehabilitacija vai
kategoriska atteik§anas (aktivi vai pasivi pausta) no turpmakas sadarbibas.

Lidzatkaribas sekas ir zems pasvértéjums, savu jitu apspiesana, vaja robezu izjita, grutibas saskarsmeé,
interesu un dzivesprieka zudums, tieksme visu un visus kontrolét, atkariba, fiziskas un psihiskas veselibas
pasliktinasanas un daudz kas cits. Ja jau lidzatkaribas sekas ir tik acimredzamas, kadé] tas risinat nav
vienkarsi? Nolieguma dél. Gandriz jebkurs atkarigs cilvéks teiktu, ka vina bérniba bija laba, vecaki -
briniskigi.

Lidzatkarigie ir nolieguma specialisti:

1) lidzatkarigie ir tik ilgi izlikusies un melojusi, ka nevar parstat ta rikoties;

2) lidzatkarigie pavada visu dzivi, censoties apslépt “nekartibu”;

3) noliegums slépjas zem daudzam dazadam maskam, tomér nav iesp&jams uzlabot dzives kvalitati,
nesalauzot noliegumu.*”

Lai ari katrs lidzatkariga stasts un situacija ir unikali, ir iezimes, kas visiem ir kopigas, - lietas, ko
vini dara, doma, jut un saka, lietas, kas ir lidzatkaribas raksturiezimes. Tiesi $ajos jautajumos — simptomi,
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problémas, izturé$anas veidi vai reakcijas — lielaka dala definiciju un atveselo$anas programmu viedoklu
parklajas un saskan. Minétie punkti ir tie, kas nosaka atveselo$anos. Tas ir lietas, kuras socialajam
darbiniekam ir japalidz lidzatkarigajam atpazit, piepemt, izcinit vai mainit. Pirmais solis uz parmainam ir
apzinasanas. Otrais solis ir pienemsana.

Galvenais un nozimigakais, kas lidzatkarigajam ir jaapzinas un japienem, ir tas, ka vini nav atbildigi
par cita cilvéka atkaribam, nevar vinu kontrolét un izarstét. Attieciba uz cita cilvéka atkaribu darbojas CKI
likums: lidzatkarigais nav Célonis, lidzatkarigais nevar Kontrolét un lidzatkarigais nespéj Izarstét. Tomeér
daudzi cilveki jatas atbildigi par cita cilvéka atkaribam, mégina vinu kontrolét un tic, ka spéj izarstét.
Lidzatkarigais doma: “Es esmu tik visspécigs, ka varu izraisit atkaribu, kontrolét to un ari izarstét.” Patiesiba
ta nav parakuma vai augstpratibas izjuta. Gluzi pretéji — sadas izjutas nereti ir aizsardzibas reakcija pret
mazveértibas kompleksu. Biezi CKI likums ir saistits ar atklati atzitu mazvértibas izjatu.?*

Piemers.

“Esmu vainiga pie ta, ka meita lieto narkotikas. Ja es butu bijusi labaka mate, vina
narkotikam nekad nebiitu pievérsusies. Ja es butu vinu vairak miléjusi un atbalstijusi,
kad tas bija nepiecie$ams, vina nebutu pat domajusi par apreibinasanos. Vinai izveidojas
atkariba tapéc, ka es biju pametusi vinu novarta. Ja vien es butu labaks cilvéks, vina
narkotikas lietotu mazak vai pat partrauktu tas lietot”

Lidzatkaribas cikla partrauksana. Lidzatkaribas cikls ir tik sarezgits, ka vienigais veids, ka to
partraukt, ir iejaukties vairakas vietas vienlaikus. Ja iejauk$anas notiek tikai viena vai divas vietas,
panakumu parasti nav.

Dramas trisstira pamesana. Atveselo$anas laika lidzatkarigajam japartrauc izvéléties uzbrucéja,
upura vai glabéja lomu. Saskarsmé ar lietotaju lidzatkarigajam jaatspogulo lietotaja realitate un japartrauc
z8losana. Lidzatkarigajam jaatsakas no atbildibas uznemsanas par lietotaja problémam un jamacas izvirzit
konsekventas prasibas. Vienlaikus lidzatkarigajam jaattista pasanalizes iemanas. Tapat ka atkarigajam
jaattista spé&jas saprast savas emocijas un tas adekvati izpaust. Jauzlabo savas sadarbibas iemanas un
prasmes noteikt personigas robezas un izvéles brivibu. Lidzatkarigajam japilnveido konfliktu risinasanas
iemanas - tas palidzeés atsakt produktivu socialo funkcionésanu.

Izmainas var notikt, tikai stradajot pie jauna attiecibu mustura, kas, savukart, iespéjams vien izejot
no dramas trisstira. Upurim tas ir iespéjams caur akceptu — pienemot §i briza realitati, kada ta ir, ka ari
piedzivoto lidz $im bridim saistiba ar sevi pasu, otru iesaistito pusi un situaciju, pienemot, ka to neviens
vairs nesp&j mainit, ar to visiem ir jasamierinas; atpazistot un pieskatot sevi ikdiena, kad atkal ir tendence
z8loties un uzvesties “pa vecam”. Varmakas izeja no dramas trisstiira ir caur empatiju un sapratni — ar
iejusanos un emocionalu lidzpardzivojumu spét iedomaties sevi ta otra pieredzé (tas palidz labak izprast
otra ricibu bez nosodijuma), neparlikt atbildibu par savu passajiatu un probléemam uz apkartéjiem, bet
gan rikoties cienpilni savu robezu teritorija. Glabéjs dramas trisstiiri var pamest caur sadarbibu - neviens
nevienu nevar izglabt bez pasa iesaisti$anas un aktivas lidzdarbosanas, tas nozimé - veidot pasmotivaciju
labam parmainam, sanemot apkartéjo atbalstu taja, kur tas nepiecieSams, un vienojoties, ko katrs daris
pats sava laba un ko gaida no citiem. Atpazit lidzas “cietéjus’, ko atkal gribas glabt, atbildibas parnemsanu
aizstajot ar sadarbibas piedavajumu.?*

Zaudéjuma pienemsanas piecu solu process. lespé&jams, viens no lielakajiem zaudéjumiem, ko
lidzatkarigie pardzivo, ir sapnpu zaudéjums, cerigas un dazreiz idealizétas nakotnes gaidas, kadas lolo
lielaka dala cilvéku. Lai kaut kas mainitos, lidzatkarigajam japienem realitate. Pusi no savas dzives
lidzatkarigais pat nespéj aptvert, kada §i realitate Isti ir. Lidzatkarigajam tiek melots, un pats cilvéks melo
sev. Dzives otraja pusé realitates redzéSana vienkarsi ir kas vairak, neka cilvéks spéj izturét, vairak, neka
vispar kads spéj izturét. Lidzatkarigais var pienemt realitati, sevi un zaudéjumus, ejot cauri piecu solu
procesam. Socialais darbinieks vinam $aja procesa var bit lielisks paligs un pavadonis. Psihologe Elizabete
Kiblere-Rosa bija pirma, kura identificéja $is pakapes un procesu, raugoties, ka mirstoss cilvéks pienem
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savu navi — pédéjo, ko vin$ var zaudét. Vina to nosauca par séro$anas procesu. Garigas apriipes darbinieki
ir noveérojusi, ka cilvéki pardzivo $o procesu ikreiz, kad piedzivo zaudéjumu. Ari pozitivas parmainas var
radit kadus zaudéjumus, pieméram, kad tiek nopirkta jauna maja un pamesta veca, pat $ads notikums
prasa, lai cilveks izietu cauri visam séro$anas procesa stadijam.*** Normala situacija cilvékam $aja procesa
nav nepiecieS$ama specialista palidziba, bet lidzatkarigajiem ir tieksme iestrégt kada no séru posmiem. Lai
process tiktu veiksmigi noslégts, cilvékam nepiecieSama palidziba un ir jaatgriezas iepriekséjos posmos,
un jaatkarto tie, kameér blokade tiek nonemta. Tad var sekot nakamie posmi.

Socialais darbinieks darba ar lidzatkarigo var izmantot latviski tulkotas un tie$saisté pieejamas
gramatas par lidzatkaribu, pieméram, laulibu un gimenes terapeites Robinas Norvudas (Robin Norwood)
“Sievietes, kas mil par daudz” (pieejama $eit: https://egramatas.com/2015/10/12/robina-norvuda-sievietes-
kas-mil-par-daudz/)*! vai Melodijas Bitijas “Partraukt lidzatkaribu. Ka, samazinot riipes par citiem, atgat
pasapzinu un prieku par attiecibam”. (pieejama Seit: http://atelim.com/melodija-btija-prtraukt-ldzatkarbu.
html),*? kur katras nodalas beigas ir praktiski uzdevumi, kas veicami patstavigi un/vai sadarbiba ar socialo
darbinieku.

Izprast atkaribas sistémiskds nozimes ir gruiti gan klientam, gan vipa tuviniekiem, gan ari
profesionaliem paligiem, jo, virspuséji raugoties, psihoaktivo vielu lieto$ana un atkaribu izraiso$u procesu
veikSana Skiet klienta pasa dariSana, kura tuvinieki nekadi nepiedalas. Tapéc socialajiem darbiniekiem
jauzmanas, lai neaizrautos ar vienpuséji lineariem skaidrojumu modeliem, jaspéj saskatit gimenes un vides
mijiedarbibu un izmantot tas maini$anai atbilstosas metodes.

Gimenes terapija ar jédzienu gimene apzimé personas, kuram ir kopiga saimnieciba, un ar viniem
tuva mijiedarbiba esoSos radiniekus, pieméram, vecvecakus. Vidé lidztekus gimenei vai tas vieta var
ieklauties draugi, kaimini, darba devéji, darba biedri un profesionali paligi. Gimenes un vides terapija
ir plass apziméjums visa veida atveselo$anas pasakumiem, kuros atveseloSanas mérka labad ir jaiesaista
atkarigas personas tuvinieki. Mazakais, tas nozimé uz gimeni orientétu veselibas konsultaciju vai mini-
intervenci dazas tiksanas reizés. Visbiezak pie sociala darbinieka atkarigais ierodas viens pats, bet tuvinieki
censas nodibinat kontaktu. Tuvinieki var piedavat savu informaciju, pieméram, pa telefonu (“slepeni”), bet
ne tik viegli iesaistas arstésanas pasakumos. Biezi vien sociala darbinieka pienakums ir ierosinat gimenes
un vides tik§anos. Vislabak sistémas mijiedarbibu iespéjams izpétit tad, ja vienlaikus sapulcéti vairaki tas
locekli.

Tuviniekus vislabak uzaicinat atveselo$anas procesa sakuma, kad vini ir parliecinati, ka atbildiba par
arstéSanu un parmainam gulstas tikai uz atkariga un sociala darbinieka pleciem. Ierosinajums, ka tuvinieki
varétu lidzdarboties, var radit vinos apmulsumu un vainas izjatu. Tomér meérkis ir iesaistit tuviniekus
galvenokart ka atveseloSanas atbalsta resursus. Socialais darbinieks pa telefonu vai rakstiski var paust:
“Jasu pasreizéja situacija ierosinu jums abiem (visai gimenei, visiem, kuri kaut ko zina par $o lietu) ierasties
uz pienemsanu, lai es iespéjami daudzpusigi varétu iedzilinaties jasu problémas. Ikviens no jums varés
palidzét atveselo$anas programmas sastadi$ana un isteno$ana!”

Méginajums izdarit spiedienu var cilvékus atbaidit. Ja persona, kura nodibina kontaktu, nav drosa, ka
dazadas puses piekritis, var ieteikt, lai par sociala darbinieka ierosinajumu vispirms izrunajas, un péc tam
méginat aprunaties vélreiz. Vajadzibas gadijuma katram var nosutit atsevisku uzaicindgjumu. Tiem, kuri
atsakas lidzdarboties, paladz atlauju sastadit darbibas planu.

230 Bitija, M. 2008. Partraukt lidzatkaribu. Ka, samazinot riipes par citiem, atgit pasapzinu un prieku par attiecibam.
Riga: Mansards. http://atelim.com/melodija-btija-prtraukt-ldzatkarbu.html

231 Norvuda, R. 1999. Sievietes, kas mil par daudz. Riga: Jumava. https://egramatas.com/2015/10/12/robina-norvuda-
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Par dazada vecuma bérnu iesaistiSanu katra gadijuma jalemj atseviski. Pat desmit gadus veci bérni
spéj izteikt savu viedokli tapat ka pieaugusie; jaunaki bérni, lai paustu savu viedokli, izmanto daudzus
neverbalus lidzek]us. Bérni biezi saprot lietas labak, neka pieaugusie doma. Vini var izteikt savu viedokli
un ierosinat véra nemamas lietas atveselosanas plana. Vienlaikus vini palidz gimenes pieaugusajiem izprast
bérna viedokli par apreibinogo vielu lietosanu. Visu klienta tuvakajai videi piederigo cilvéku uzaicinasana
uz gimenes tik$anos ir atbildigs pasakums, kas nav risinajums visas situacijas. Klienta veseliba, sociala
darbinieka pieredzes trikums darba ar gimeni var radit ierobezojumus, bet noteiktu kontrindikaciju nav.

Dazreiz situacija var but tik kritiska, pieméram, péc vardarbibas gadijuma gimené, ka atveselo$anas
process jauzsak individuali, bet arl tad plana jau sakotnéji var ieklaut vélaku iespéjamo partneru vai
gimenes tikSanos. Atveselojot bérnus un jaunie$us, tiksanas ar gimeni ir obligata. Uz gimeni orientéts
darbs ir loti ieteicams arl ar tam gimeném un bérniem, kuras vienam vai abiem vecakiem ir problémas ar
apreibinoso vielu vai atkaribu izraiso$u procesu lietosanu.

Gimenes un vides tiksanas visbiezak notiek socialaja dienesta, bet tikpat iesp&jams tas ir, pieméram,
gimenes maja vai darbavieta ja iesaistiti ir arl darbabiedri. Konsultéjoties majas, gimene izvairas no
apkaunojosa vai biedéjosa gajiena uz socialo dienestu un labak var izjust savu galvena atbildiga lomu,
planojot un istenojot atveselosanos. Ari gimenes novérosana “pasu laukuma” socialajam darbiniekam var
sniegt patiesaku informaciju neka tad, ja gimenes locekli atrodas sociala dienesta telpas. Tomér jarékinas ar
to, ka, tiekoties ar atkarigo, vins savas majas var sajusties “parak érti” - pieméram, pamest maju vai ieslégties
vannas istaba, ja nevélésies sadarboties. Tadéjadi intervence var beigties, pat nesakusies. Gimenes terapijas
pielagojums ir ari gimenes locek]u atveselo$anas bez ta gimenes locekla, kurs ir atkarigs, — gimenes locek]u
grupas, ka arl gimenes grupu terapija, kad vairakas gimenes vai pari sapulcéjas uz grupas terapiju.

Sakot sarunas, pienemas spéka dazadas reakcijas, kas var radit griti apvaldamas raudu un stridu
lekmes. Sada situacija socialais darbinieks driz vien var justies ka nekontroléjama gimenes skandala
dalibnieks. Lai nodrosinatu atveselo$anas kontakta stabilizé$anos un lai izdotos ievakt nepiecieSamo
informaciju, socialajam darbinieka jaievéro vismaz $adi noradijumi, kuri visplasakaja nozimeé attiecas uz
gimenes un vides terapiju:

1) esiaktivs sarunu vaditajs, turi “grozus” savas rokas, reizém palaizot tos valigak, reizém pievelkot.
Nosaki, par ko katrreiz jaruna, vardu dod katram klateso$ajam, partrauc, ja kads runa parak gari.
Sadi var regulét parmérigus jiitu izvirdumus, novérst apvainojumus un stridus, kas kavé sociala
darbinieka darbu;

2) saglaba neitralitati. Vispirms ieintereséti uzklausi visus viedoklus un jautajumus, tad pavaica, ko
par to doma citi klatesosie. Pataupi savu viedokli vélakam laikam un talit neakcepté vai nenoraidi
izteiktos paskaidrojumus vai nesac “ka specialists” atbildét uz nekonkrétiem jautdjumiem. Ta tu
radisi kontaktu ar visiem un izvairisies klit par kada sabiedroto;

3) jauta par 81 briza situaciju un nakotni, jo § briza situacija ir iespéjas, nakotné - ceriba;
4) jauta par konkrétiem notikumiem, nevis par uzskatiem, mainot notikumus, mainas ari uzskati;

5) izmanto ieprieks sagatavotus jautajumus, tie liek cilvékiem domat, nevis but sentimentaliem.
Pajauta, kadi notikumi nesen bijusi un kadas ir nakotnes izredzes. Kas gimené notiek labi, kas
slikti. Kadas apreibinosas vielas pédéja laika lietotas, kadas bijusas pozitivas un negativas sekas. Ja
nakotné kaut kas mainitos vai uzlabotos, kadas varétu but sekas.

Pagajusie notikumi varbit ilustré etiologiju, tacu vienlaikus ir neizbrienams negativu atminu, vilSanos
un neveiksmju purvs. To uzjundi$ana uztur bezcerigu un nevarigu noskanojumu. Pagajusos laikus var
salidzinat ar pasreizéjo bridi un to, ka bus tad, ja lietas tiks sakartotas. Labak jautat par notikumiem neka
par uzskatiem un izjatam. Kas notika vispirms, kas — péc tam, kas ko teica vai darija un kada seciba. Kad
notikumi risinajusies nevis ierasta gultné, bet atskirigi. Ja nav bijusi alkohola vai kada cita probléma, kads
tam varétu but izskaidrojums. Péc 1-10 vienibu skalas novérté, kads ir gimenes stavoklis paslaik, kads
tas ir bijis vissliktakajos brizos, kadam jabat parmainam, lai novértéjums paaugstinatos, pieméram, par
vienu vienibu. Sada veida gimenes locekli tiek noskanoti aplitkot savu dzivi jauna, analitiska veida, un tiek
meklétas savas un visas gimenes spéku rezerves un problémas risindjuma pamati, ka ari iegiti materiali
arstéSanas planosanai.



Var izmantot ari ieprieks sagatavotus jautajumus (sk. 8. tabulu). Jautajumi samazina ari jitu uzpladus
tiksanas laika, padara to ikdieniskaku un vienlaikus palielina ticibu tam, ka kaut ko var manit. To pasu
jautajumu virkni var izmantot vélak novértéjuma, kad janosaka notiku$as parmainas. Iztaujajot gimeni,
var izmantot ari dazadus testus, ko piedavajam sadarbibas ar klientu izvértéSanas posmam.’

8. tabula. Gimenes pasreizéjas situacijas novértéjuma anketa**

Atbildi uz jautajumiem, izmantojot vertéjumu 1-10
(1=vissliktakais no iespéjama, 10=vislabakais no iespéjama) vai nedaudzos vardos.

Jautajumi Vértejums, skaidrojums
Pagreizéjais visas gimenes stavoklis.
Tava gariga un fiziska labsajuta paslaik.
Vai tu pats paslaik vari ievérojami uzlabot savu labsajatu?
Vai tu pats paslaik vari uzlabot savas gimenes stavokli?

Nosauc lietas, kuras darot tavai gimenei no $is dienas
klatos labak!

Gimenes bérnu un jauniesu pasdreizéja labklajiba.
Gimenes saites ar radiem un draugiem.

Padreizgjais atkaribu vielu un procesu lietoSanas
vértéjums gimene.

Atkaribas vielu lietoSanas un procesu veiksanas
vértéjums nakotné gimené; ka tu vari ietekmeét labas
prognozes istenoSanu?

Ir dazadas pieejas gimenes un vides intervencei — kadas paredz tikai vienu konfrontéjosu tikSanos ar
atkarigo, citas — vismaz 3 tiksanas reizes, pirmas no kuram tiek sléptas no atkarigas personas un notiek bez
tas piedalidanas, vél citas — regularas tikSanas ar gimeni pat reizi nedéla vairaku ménesu garuma.>*

Intervence, uz kuras pamata ir bavétas vairakas citas gimenes un vides iejauksanas, ir DZonsona
modelis (Johnson model). Dzonsona modela mérkis ir veicinat un paatrinat atkarigas personas nonaksanu
arstésana.” Socialais darbinieks tiekas ar atkariga tuviniekiem bez pa$a atkariga piedaliSanas, lai
noskaidrotu katra gimenes locekla vajadzibas, izglitotu vinus par intervences mérkiem un norisi un

233 Landsmane, I, Skaida, S., Stankevica, I. 2008. Narkologija. Riga: Medicinas apgads.
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problémas risinasanas stratégijam. Nosléguma tikSanas ietver planotu atkariga konfrontaciju, ko veic
gimene sociala darbinieka vadita procesa.

Konfrontacijas tiksanas reizé, kura piedalas pats atkarigais, ir batiski soli, kas janem véra:»” >

1) gudra intervences dalibnieku izvele. Intervence ir saruna, kura cilveki, kuri pazist, mil un tic

2)

3)

4)

5)

6)

atkarigajai personai, sanak kopa, lai parliecinatu personu pienemt palidzibu. Jauzaicina piedalities
tikai tie, kas palidzés un iedrosinas;

runas sagatavosana. Socialajam darbiniekam vajadzétu palidzét katram iesaistitajam sagatavot
runu. Tkvienam intervences dalibniekam nepiecieSams sagatavot savu sakdmo rakstiski. Tas
laus izvairities no liekam emocijam, nepamatota nosodijuma un neprognozéjamas notikumu
attistibas. Runai ir jabut personigam pazinojumam, kura siki aprakstits, ka atkariba ir kait&jusi
personai, kuru vini mil. Rakstiski pazinojumi par ietekmi uz attiecibam var palidzét personai,
kas cinas ar atkaribu, saprast, ka $i cina neietekmé vinus vien. Siem pazinojumiem vajadzétu biit
emocionali godigiem un koncentréties uz milestibu. Sajos pazinojumos nav vietas personigiem
uzbrukumiem;

konfrontacijas tiksanas meéginajumi. Konfrontacijas tik$anas laika emocijas var nemt virsroku
un dalibnieki var viegli zaudét domas pavedienu. Vini var aizmirst, ko bija planojusi pateikt un ka
vini bija planojusi to pateikt. Praktizésanas palidz sagatavoties potencialam atkariga emocijam un
reakcijam. NepiecieSamo méginajumu skaits mainas atkariba no iesaistito cilvéku skaita un no ta,
ka $ie cilveki jatas runajot. Iespéjams, nevajag intervencé iesaistit cilvékus, kuri nevar apmeklét
meéginajumus. Prakse ir butiska intervences panakumiem, tapéc ir svarigi, lai to apmeklétu
ikviens. Tie, kuri nevar atrast laiku un iespéju, lai apmeklétu méginajumus, iespéjams, nav patiesi
apnémusies palidzét atkarigajam;

ista laika izvele. Intervencei jaizvélas bridis, kad atkarigais ir skaidra vai vismaz maksimali
tuvs skaidribai. Intervence, kas norisinasies, personai esot apreibinoso vielu ietekmé, nav laba
ideja. Psihoaktivas vielas samazina personas spéju skaidri domat un uztvert apkartéjo pausto
informaciju, turklat apdraud ari visu klatesoso dro$ibu. Pardomati batu intervenci ieplanot péc
notikuma, kur$ saistits ar atkaribas negativajam (pieméram, zaudétas autovaditaja tiesibas).
Dienas griezuma labak intervenci paredzét rita stundas;

drosas, formalas vides izvele. 1zvéléties konfidencialu, drosu vidi, tomér ne tadu, kura atkarigais
varétu diktét savus noteikumus, ir loti svarigi, un par to runats jau ieprieks;

rundtaju seciguma ievérosana. Intervences tiksanas ir beigusies, tiklidz atkarigais piekrit arstéties.
Tapéc runataju secibai ir nozime;

7) palidzibas piedavasana. Cilvékiem, kas apmeklé intervenci, vajadzétu but gataviem kaut kada

8)

veida atbalstit atkarigo, kameér persona iziet detoksikaciju, arstésanos, rehabilitaciju un ilgstosu
atveselosanos. Pieméram, piedavajot braucienus uz arstésanu reizi nedéla vai piedavajot apmeklét
gimenes terapijas sesijas vai atbalsta grupas sanaksmes ar atkarigo;

robeZu nosprausana. Ja persona atsakas no arsté$anas, jamainas attiecibam ar draugiem un
gimeni. Tkvienam klateso$ajam jaapnemas izbeigt samierinaties ar atkariga uzvedibu un veikt
noteiktas darbibas. Atkarigajam jadara skaidri zinams, ka vina atteiksanas no palidzibas radis
noteiktas savas sekas;

9) gataviba dazZadiem iznakumiem. Pat ar labi planotu iejauk$anos un skaidriem palidzibas

piedavajumiem individs var nepienemt palidzibu dazadu iemeslu dél;

10)turpmakas darbibas planosana. Neatkarigi no ta, vai persona pienem palidzibu vai ne, ir svarigi

ievérot intervences laika pausto un pildit dotos solijjumus. Pretéja gadijuma atkarigajai personai
var rasties parmérigs stress, kas var paléninat rehabilitacijas procesu, izraisit recidivu vai atkaribu
problémas.

237 Foundations Recovery Network. 10 Tips on Holding an Intervention. https://www.dualdiagnosis.org/interventions/10-
tips-on-holding-an-intervention/

238 American Addiction centers.2020. The Step-by-Step Guide to Stagingan Intervention. https://americanaddictioncenters.
org/intervention/guide
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Kops socialaja darba sevi ir pieteicis socialais darbs ar grupu, tas ir nepartraukti pilnveidojies gan
metodiski, gan saturiski; ta rezultata grupu izmantosanas amplitida ir loti plasa, t. sk. paspalidzibas,
atbalsta, terapeitiskas, korekcijas utt. grupas, kuru izmanto$anu nosaka klienta vajadzibas (iespéjas) un
sociala darbinieka kompetence, ka ari tam visam ir raksturiga mérktieciga (tiesa vai netiesa) sociala darba
intervence.” Psihosocialas atveseloSanas programmas — ka stacionaras (anglu val. inpatient), ta socialajos
dienestos un citur istenotas (anglu val. outpatient) visbiezak balstas uz individualo konsultaciju un grupu
terapijas kombinaciju.**

15. attels. Grupu iedalijums péc dalibnieku vajadzibam un mérku realizacijas veida*"!

IzglitoSanas un dzives
prasmju grupas

Psihologiskas
Terapeitiskas grupas konsultéSanas un
psihoterapijas grupas
Grupas péc mérku
realizacija veida
Personibas izaugsmes

Uzdevumu grupas grupas

Paspalidzibas grupas

No 15. attéla redzamajam grupam darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam izmanto tikai
terapeitiskas grupas, jo uzdevumu grupas ir vérstas uz kada produkta radifanu, uzmanibu vér$ot uz
kognitivajiem un uzvediba rezultatiem, nevis ripém par individu pasu.***

Latvijas sociala darba praksé tomér biezak netiek ipasi noskirts — konsultéSanas, dzives prasmju
apguves vai cita grupa, un tiek izmantots jédziens atbalsta grupa. Lai ari attieciba uz psihologiskas
palidzibas grupu veidu iedalijumu nav vienpratibas, tomér ir skaidrs, ka grupas ka profesionala darba
instrumentu plasi izmanto dazadas jomas. Grupas darba prieksrocibas labi raksturo iss un trapigs teiciens —
“daudzi ir gudraki neka viens” Sajos vardos ir uzsvérts grupas spéks, salidzinot ar vienu individu (pat ja
vins$ ir eksperts).**

Klienta atveselo$anas ir sarezgits process, un drosi nevar pieradit, kadi faktori atveselo. Tomér grupu
terapija ir novéroti vismaz dazi faktori, kuri veicina atveselosanos:
1) grupa izpauzas katra individa problému relativais raksturs; klientam biezi ir svarigi ievérot, ka
vins$ nav vienigais ar savam problémam;

2) grupa var macities no citu pieredzes, ka tikt gala ar savam problémam, var uzzinat par tam riska
situacijam, kuras citi ir atsakusi lietoSanu;

239 Metodes un pieejas sociala darba joma. Rokasgramata. 2011. https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/
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3) dro$os grupas apstaklos vieglak var pastastit par savu pieredzi un sanemt negativo un pozitivo
atgriezenisko saiti;

4) grupas spiediens: grupas prieksa ir griti atteikties no uzdevumu izpildes.***

ATBALSTA GRUPAS

Lai ar1 narkologes un psihoterapeites Velgas Sudrabas un psihologes Kristines Martinsones sniegtaja
definicija minéts, ka atbalsta grupa ir grupa, kas balstas uz profesionalas mediciniskas, psihologiskas vai
socialas palidzibas izmanto$anu vai to kombinaciju, lai raditu atbalsto$u un pienemosu atmosféru, nevis
panaktu personibas parmainas,** kas Skietami neatbilst atvese]losanasmeérkim - panakt izmainas atkarigaja
persona, $aja pasa izdevuma apgalvots, ka atbalsta grupa mérka zina var but gan izglitosanas un dzives
prasmju apgii$anas grupa, gan izaugsmes grupa, gan psihoterapijas grupa, kura nestrada ekspresivi. Taja
mazak izmanto konfrontaciju, bet vairak sniedz atbalstu.** Saja gadijuma minéto grupu mérki, savukart,
lieliski ieklaujas jebkuras atkarigas personas atvese]osanas plana.

Jebkura grupa var but terapeitiska. Ikreiz, kad grupas dalibnieks emocionali piekeras grupas
dalibniekiem, vaditajam vai grupai ka tadai, grupas attiecibam ir potencials ietekmét un mainit personu.
Tomeér, lai ieviestu zinamu skaidribu, par terapeitiskam grupam darba ar atkarigam un lidzatkarigam
personam uzskatamas tadas, kuru vaditaji ir apguvusi nepieciesamas zinadanas un prasmes konkrétas
grupas vadi$anai un grupas mérkis ir veicinat atveselo$anos.?*’

Izglitosands un dzives prasmju grupas ir orientétas uz macisanos un profilaksi, un grupas dalibnieku
galvenais meérkis ir iegiit informaciju un iemacities jaunu uzvedibu.**® IzglitoSanas grupas tiek pielidzinatas
interaktiviem seminariem vai lekcijam. Atkaribas un lidzatkaribas gadijuma izglitoSanas grupas mérkis
varétu bat, pieméram, informeét klientus par vinu saslimsanas biologiskiem, psihologiskiem un socialiem
céloniem, slimibas norisi un perspektivam, ja slimibu nearsté; dot iespéju iepazities ar AA 12 solu
programmas norisi. Izglitodanas un dzives prasmju grupu socialais darbinieks var vadit viens vai kopa ar
eksjiizeri, medicinas darbinieku, psihologu vai citu specialistu.

Pasaulé atkaribu atveselo$anas procesa plasi lietotas dzives prasmju grupas Latvija nav guvusas
popularitati un tiek izmantotas diezgan reti. Tacu tiesi §is grupas socialajam darbiniekam, kuram nav
pieredzes grupu vadiSana, butu ieteicams sakt praktizét ka pirmas, jo tajas brivak neka citas ir iespéjams
izmantot metodes, kuras specialisti labi parzina: darbs paros, minilekcija, diskusijas, lomu spéles u. c. PVO
dzives prasmes definé ka pozitivas, apkartéjiem apstakliem atbilsto$as uzvedibas spéjas, kuras individam
lauj tikt gala ar ikdienas prasibam un pienemt tas izaicinajumus. Ar dzives prasmju palidzibu individs
spéj palielinat kontroli par savu veselibu un dzivi kopuma. Dzives prasmju izglitiba nav tikai informacijas
sniegS$ana, bet arl spéju attistiSana iegitas zinasanas adekvati lietot praksé.*’

Ka galvenas dzives prasmes tiek minétas: problému risinasana, kritiska domasana, efektivas
komunikacijas prasmes, lémumu pienemsana, rado$a domasana, savstarpéjo attiecibu veido$anas prasmes,
pasapzinas attistiSanas prasmes, empatija un spéja tikt gala ar stresu un emocijam.*® Vairumam atkarigo
klientu trakst dzivesprasmju, un to apgiisana varétu bt viens no pirmajiem soliem atveselo$anas procesa,
jo, pareizi vaditas, dzives prasmju apguves grupas lauj apgit trikstosas prasmes salidzinosi isa laika, kas,
savukart, Jauj klientam noticét saviem spékiem, dod motivaciju un stimulu virzities talak.

Psihologiskas konsultésanas un psihoterapijas grupas ir vérstas uz uzvedibas, domasanas korekciju,
personibas izaugsmi un traucéjumu profilaksi. Tas vieno kopigs meérkis - palidzét atrisinat pagatnes gratibas
un/vai apgut jaunus mijiedarbibas veidus. Socialais darbinieks viens vai kopa ar psihologu, psihoterapeitu
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var vadit psihologiskas konsultésanas grupas, kuru mérkis nav panakt butiskas strukturalas personibas
parmainas.”’ Socialais darbinieks var organizét un vadit dazadas konsultésanas grupas, pieméram, recidivu
profilakses grupas, kognitivas grupas, grupas Ipasi sievietém u. c.

Recidivu profilakses grupas iztirza situacijas, kuras noved pie recidiviem, tas izjttas un domas, kuras
saistas ar tadam situacijam, ka ari alternativus ricibas veidus. To visu var apvienot un paveikt ar recidivu
funkcionalas analizes palidzibu (sk. 9. tabulu). Grupas vaditajs palidz izskaidrot izjatas un domas, ka ari
ierosina alternativus ricibas veidus, no kuriem klients izvélas sev pienemamos.

9. tabula. Recidivu profilakses funkcionala analize**

A Situiciia Piektdienas vakars, aiz muguras smaga darba nedéla,
Situacijas J draugi aicina iedzert pa alinam.
apraksts
Izjutas Nogurums, nervi uzvilkti, nomaktiba, ignums.
Domas “Esmu to nopelnijis, pievilSu draugus, ja nepievienosos.”
B Pozitivas Atslabinasos, aizmirsisu ripes darba.
Lémums lietot gaidas
vielu
Ceréju No piedzersanas, “pagiram”.
izvairities
C [slaicigas Jauks vakars, relaksesanas.
Lietosanas
iedarbibas ‘- - : . € oo »
Ilgstosas Strids ar sievu, jauzdzer uz “pagiram”.
D Talitiie Atsakos no vakara, teikdams, ka ir sarundts kas cits, ja iesu,
Alternativas J tad dzersu tikai bezalkoholiskus dzérienus.
ricibas veidi

Mekléju citus relaksésands panémienus: izskrienu krosinu,

Velakie pamakskereju, samazinu darba slodzi.

Kognitivas grupas ir vérstas uz apreibinoso vielu un atkaribu izraiso$o procesu lieto$anas fantaziju
ra$anas spilgtuma un stipruma mazinasanu, ka ari §is fantazijas uzturosu parliecibu mazinasanu. Vienlaikus
jaapgust citi panémieni, ar kuriem var regulét un kontrolét savas parliecibas.

Sievie$u ipatsvars psihoaktivo vielu problémlietotaju vida pieaug. Ir pétijumi, kuru rezultati iesaka
jauktas grupas izmantot tikai islaicigi un sievietes arstét galvenokart sieviesu grupds. Jauktas grupas biezi
vien aktivizéjas sievieSu tradicionalas lomas: gadataja, atbalstitaja, uzraudzitaja, potenciala draudzene.
SievieSu grupas izpaliek sacensiba par virie§u uzmanibu, sievietei nav jabut iekarojamai. Apreibinogo vielu
lietotaju kolektivi ir virigkigi, un tajos ir spéka viriesu diktéti noteikumi. Ari §1 iemesla dé] katrai atkarigajai
sievietei jabiut tiesibam piedalities tiesi sievietém domata grupa.
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Personibas izaugsmes grupa ir paredzéta labaku dzives prasmju attistiSanai, pateicoties dalibnieku
mijiedarbibai grupa.” Darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam, iespé&jams, ne vienmér piemérotas,
jo to mérkis ir palidzét nosaciti veseliem cilvékiem.

Lai gan daudzas prasmes un kompetences ir lidzigas gan individualaja, gan grupu konsultésana,
tomér grupas darba var izdalit ari specifiskas kompetences, kuras var raksturot saistiba ar noteiktas
pieejas teorétiskajiem aspektiem. Pieméram, tas var aplikot saistiba ar grupas vaditaja darbibu (aktivitati
vai pasivitati, atvértibu jeb “redzamibu” un aizvértibu jeb “neredzamibu’, gratifikaciju un frustraciju).
Specifiskas kompetences ietver ari procediiras grupas sesijas uzsak§anas un nobeiguma posmam un diviem
grupas vaditajiem jeb lidzvaditajiem darba nepieciesamas prasmes.**

Latvijas sociala darba praksé un ari specifiski darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam grupu
vadiSana nav nedz pietiekami novértéta, nedz izplatita un praksé ieviesta. Amerikanu psihologijas profesors
Kjells Eriks Rudestams (Kjell Erik Rudestam) nosauc $adas grupas darba prieksrocibas:

1) iespéja iegut atgriezenisko saiti un atbalstu no citiem dalibniekiem, kuriem ir lidzigas problémas,
un pardzivojumi, tadéjadi gastot drosibas izjutu;

2) macities pienemt citu cilvéku vértibas un vajadzibas;
3) apgit un izméginat jaunas prasmes un iemanas;

4) identificéjot sevi ar citiem grupas dalibniekiem, macities atpazit savas emocijas un uzvedibu;
atvieglot pasizzinas procesu, jo grupa cilvéks jutas apkartéjo pienemts/pienemoss, uzticibu
sanemoss/dodoss, apripéts/apriipéjoss, palidzibu sanemoss/palidzoss;

5) grupa ir socialas dzives modelis, kura iespéjams macities, izméginat, apgut dazadas socialas lomas
un uzvedibas utt.;

6) ekonomiskais faktors — grupas dalibniekiem ir mazakas izmaksas, un grupas vaditajs var palidzét
vairakiem cilvékiem vienlaikus;

7) noveérotaja efekts - taja laika, kad viens grupas dalibnieks sanem palidzibu grupa (aktivi izzinot,
pétot, atklajot, cinoties, pretojoties u. tml.), paréjie dalibnieki uzmanigi véro $o procesu, uztverot
t. s. terapeitiskos véstjjumus, personificéjot un adaptéjot to saturu;

8) katru reizi, kad kads atklaj sevi citiem, riské vai izmégina jaunu uzvedibas formu un sasniedz
rezultatu, gastot no ta labumu, ari paréjie grupas dalibnieki ir gatavaki vai izjat gatavibu kam
jaunamy;

9) iespéja vérot ari grupas vaditaja uzvedibu, imitét noteiktas darbibas;

10)stimulacija - tiek generétas daudz vairak un kvalitativakas idejas, neka tiekoties ar vienu cilvéku,
t. i.,, grupas atmosféra rada emocionalas un kognitivas stimulacijas efektu (terapeitiskaja grupa
uzsvars var but likts, pieméram, uz pasizteik§anas brivibu, godigu atgriezenisko saiti, apmainu
ar jaunam idejam, individualo atskiribu pienemsanu, kreativitates un spontanitates akceptésanu,
eksperimenté$anu bez bailém no izgasanas) un rosina riskét, dalities un piedavat savus resursus
citiem cilvékiem.”>

Atbalsta grupa tiek ievérots konfidencialitates princips, jo svarigs ir produktivs process un dalibnieku
vienlidziga, aktiva lidzdaliba. Darba procesa ikviens tiek iedrosinats izteikties, dalities ar savu pozitivo
vai negativo pieredzi. Dalibnieku vélama uzvediba tiek parrunata, izstradajot grupas noteikumus un
vienojoties par vélamo rezultatu.

Atbalsta grupas darba kartiba tiek veidota péc vienota scenarija:
1) sasveicinasanas un jautajums: “Ka tu juties, ka tev ir klajies kop$ iepriekséjas reizes?”;
2) atveérta diskusija, ko dalibnieki atceras, ko darija iepriekséja reizé;

3) diskusija un refleksija par dalibnieku izvirzito tému vai vairakam témam;
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4) ievads, problémas aktualizé$ana, ko veic grupas vaditajs;

5) grupas diskusija un daliSanas pieredzé;

6) katrs dalibnieks noslédz grupas nodarbibu, pa apli daloties savas pardomas un ierosinajumos.>*

Ikvienam, kurs vélas uzsakt grupu vadisanu, jarékinas ar to, ka naksies apgut zinasanas par grupu
daudzveidibu, grupas dinamiku, attistibas stadijam, grupas dalibnieku lomam un vajadzibam un daudz
ko citu. Tac¢u patiesa meistariba nak tikai ar laiku un praksi, grupas vaditaja briedums veidojas tikai lidz ar
pieredzi. Seit sniegti vien dazi universali ieteikumi grupu vadisana:

1) vairak klausities, mazak runat;

2) censties neuzspiest savu viedokli un uzskatus; nav japiekrit visam, bet vélams paust savu viedokli
ta, lai buitu skaidrs, ka tas ir tikai grupas vaditaja viedoklis, nevis absoliita patiesiba;

3) nesniegt gatavas receptes, bet meklét risinajumu kopa;

4) ja nav iesp&jams rast kopigu risinajumu, izpétit, vai kads no grupas dalibniekiem var palidzét.>’

Neraugoties uz paspalidzibas grupu ilgo vésturi ari Latvijas sabiedriba, jédzieni atbalsta
grupa un paspalidzibas grupa joprojam tiek izmantoti ka sinonimi, tomér starp $im
grupam pastav butiskas atskiribas.

PASPALIDZIBAS GRUPAS

Paspalidzibas grupa ir brivpratiga personu grupa bez profesionalas vadibas, ar kopigam probléemam
un vajadzibam, kuras mérkis ir panakt socialu vai personigu uzlabojumu.>*® Socialais darbinieks var veidot
sadarbibu ar padpalidzibas grupam, visbiezak — 12 solu sadraudzibas paspalidzibas grupam, kas ir viena no
popularakajam un biezak lietotajam pécapriipes formam Latvija.

Sadarbiba ar profesionalo sabiedribu ir bijusi 12 solu sadraudzibu mérkis kop$ to pirmsakumiem.
12 solu sadraudzibu parlieciba ir, ka profesionali, kuri strada ar atkarigajiem, dalas kopéja mérki ar
sadraudzibam - palidzét atkarigajam partraukt lietoSanu un dzivot veseligu, produktivu dzivi. 12 solu
kustiba ir bezpelnas, patstaviga, pilnigi neatkariga sadraudziba - ta nav saistita ar sektam, konfesijam,
politiku, organizacijam vai iestadém. Tomér sadraudzibu butiba ir kalpot par kolektivas pieredzes un
prakses avotu, ievérojot savu politiku, kura attieciba uz profesionalo sabiedribu ir — “sadarbiba, bet ne
daliba”. Sadraudzibas piedava un var kalpot ka personigas pieredzes avots, kas nepartraukti nodrosina
atbalsta sistému atkarigajiem, kuri atveselojas. Sadraudzibas piedava parakstit un inicializét dokumentu,
kas apliecina dalibnieka sapul¢u apmekléjumu.?*®

Profesionali var iesaistities arl sadraudzibu popularizé$ana un reklamésana, ko, saskana ar iek$gjiem
principiem, sadraudzibas pasas nevar veikt. Tapat socialie darbinieki var iniciét atklato sapul¢u rikosanu,
uz kuram aicinat citus profesionalus. Atklata sapulce nozimé, ka sapulcé var piedalities gan cilveki, kas
uzskata, ka viniem ir problémas ar atkaribu izraiso$u vielu un procesu lietodanu, gan tie, kas atteikusies
no lieto$anas, gan viesi — atkarigo tuvinieki un draugi, medicinas un socialie darbinieki, tiesibsargajoso
iestazu darbinieki, garidzniecibas parstavji u. c.

Pétijumi pierada, ka grupu terapija, salidzinot ar individualo terapiju, darba ar psihoaktivo vielu
lietotajiem ir efektivaka. Pieredzes apmaina grupa dod socidlo atbalstu un lauj pretoties spiedienam
atsakt alkohola vai narkotiku lieto$anu. Liela nozime ir arl procesiem, kas notiek grupa. Tiek trenéta
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savu pardzivojumu, emociju atpazi$ana, empatija, individs piedzivo katarsi, meklé efektivakas uzvedibas
formas, trenéjas tas izmantot — sakuma grupa, tad — arpus tas.>

Vienas atkaribu izraiso$as vielas lietodana biezi kombinéjas ar citas psihoaktivas vielas lieto$anas
izraisitiem traucéjumiem, procesu atkaribam (pieméram, azartspélu atkariba, parésanas) un/vai
psihiatrisku diagnozi. Ir diezgan tipiski, ka atkarigais cilvéks cie§ ari no kadas psihiskas vai somatiskas
slimibas. Butiski, ka atkaribu profilakses un arstésanas prakses sados gadijumos biatu koordinétas un
attiektos uz visam problémam, kuras konstatétas. Izstradajot un lietojot uz pieradijumiem balstitas pieejas
un metodes, socialie darbinieki var ievérojami uzlabot klientu veselibu, socialo funkcionésanu un vinu
gimenu labklajibu. Sada visaptvero$a pieeja pakalpojumu sniegsanai uzstada augstas prasibas socialajiem
darbiniekiem: viniem jabut informétiem par atkaribu izraisou vielu lietosanas procesiem un dinamiku,
tostarp vielu launpratigu izmantosanu, atkaribu un atveselo$anos. Socialajiem darbiniekiem ir jabut ari
mikropraksei nepiecie§amajam zinasanam un spéjai produktivi stradat ar klientiem, prasmém izstradat
efektivus rehabilitacijas planus, izmantojot eso$os resursus un apvienojot tos.

Ir atseviskas klientu grupas, kuram japievérs ipasa uzmaniba un javelta pastiprinatas ripes, tie ir
vardarbigi klienti, personas ar garigas un psihiskas attistibas traucéjumiem un gerontologiskie klienti.

KLIENTI AR GARIGAS UN PSIHISKAS VESELIBAS TRAUCEJUMIEM

Atkaribu izraisoSo vielu lietoSana un psihiskas veselibas traucéjumi var pastavét vienlaikus vai ari
attistities laika gaita. Gadijuma, kad atkarigiem klientiem tiek konstatéti ari psihiska rakstura traucéjumi,
rundjam par dualam diagnozém jeb komorbiditatém. Attistoties diagnostikas un arsté$anas iespéjam
veselibas apripé, Eiropa un pasaulé tiek akcentéta tadu individu apripe, kuriem vienlaikus ir vairakas
slimibas. Pasaulé veikto pétjjumu dati liecina, ka atkaribu izraisoSo vielu lietosana, intoksikacija un
atkariba var veicinat psihiatriskos simptomus un sindromus vai pastiprinat tos, ka ari psihiskas slimibas
var sekmét problematisku vielu lieto$anu.*** Aptuveni puse no cilvékiem, kuriem raksturiga psihoaktivo
vielu lieto$ana, kada dzives posma piedzivo psihisku saslim$anu, un otradi. Apméram 60% jauniesu, kuri
lieto psihoaktivas vielas, ir konstatétas ari psihisku traucéjumu pazimes.

Pétjjumi liecina par trim iespéjamiem komorbidiem psihoaktivo vielu lietosanas un psihisko
traucéjumu attistibas celiem:

1) kopéji riska faktori (pieméram, genétiskie);
2) psihiskas slimibas var veicinat vielu lietosanu ka pasarstéSanas modeli;

3) vielas lieto$ana un atkariba var veicinat psihisku slimibu attistibu. Vielas lietosana var izmainit
smadzenu darbibu, attistot psihiskus traucéjumus.**

Loti svarigi ir $iem pacientiem nodrosinat atbilstosu aprapi, jo dualas saslim$anas ir ne tikai saistitas

ar sliktakam atveselo$anas prognozém, sarezgitaku arsté$anu un lielakam izmaksam veselibas apripes
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sistéma, bet ari prasa multidisciplinaru arsté$anas pieeju. Labaku arstéSanas rezultitu sasnieg$anai
vienlaikus jastrada gan ar pacientu atkaribas, gan ar psihiskas veselibas problémam. Dualo diagnozu
pacientiem biezi vien ir ari vairakas ar psihoaktivo vielu lieto$anu saistitas smagas somatiskas slimibas,
ka ari socialas un nodarbinatibas problémas. Lietojot psihoaktivas vielas, klients nereti nespéj ievérot
farmakologiskas terapijas rezimu, tadéjadi apgrutinot psihisko slimibu arstésanu.**

Saskana ar dubultdiagnozu klinisko algoritmu psihiatrija un narkologija’**, ja psihiatrs konstaté vielu
izraisitus psihiskus traucéjumus, vin$ nosita pacientu uz konsultaciju pie narkologa un arstésanas laika
nem veéra narkologa rekomendacijas. Savukart, ja klientam primara ir psihoaktivo vielu lieto$ana, bet ir ari
psihiska slimiba, galvenais atbildigais par pacienta arstésanu un apripi ir narkologs, kur§ arsté$anas laika
nem véra psihiatra rekomendacijas.

Nozimigakais, kas jaatceras socialajam darbiniekam, saskaroties ar klientu, kuram, iespéjams, ir
atkaribas un psihiskas slimibas komorbiditate, ka nepiecieSams péc iespé&jas atrak panakt, lai persona
sanemtu psihiatra vai narkologa konsultaciju.

Pétjjumi rada, ka personam ar psihisku slimibu, ipasi tiem, kam ir smagi psihiski traucéjumi, ir
augstaks agresivitates, recidivu un kriminala rakstura darbibu risks, augstas izmaksas par arstésanu un
rehabilitaciju; vini klast par bezpajumtniekiem, biezak izmanto medicinas pakalpojumus un rehabilitaciju,
ilgak uzturas slimnica, ir biezakas rehospitalizacijas, tiek izmantota darga arsté$ana. Siem cilvekiem ir
sliktaka sociala funkcionésana un negativa ietekme uz gimenes budzetu un savu aprapétaju veselibu.**®
Tapat ir pieradits, ka klientiem ar psihisku slimibu, ipasi tiem, kam ir smagi psihiski traucéjumi, ir ari
augstaks pasnavibu risks.? Pat ja klientam nav komorbiditates, psihoaktivo vielu lieto$ana ir viens no
biezak sastopamajiem pa$navibas riska faktoriem. So vielu lietosana veicina impulsivu uzvedibu, ka ari
rada izmainas smadzenu darbiba, kas ilgaka laika perioda var veicinat depresijas rasanos, kas, savukart,
butiski ietekmé individa komunikaciju ar apkartéjiem, rada socializé$anas spéju zudumu.**’

Alkohola kimiska iedarbiba uz smadzeném novajina bremzésanas un kontroles procesus, kas noteiktos
apstaklos var veicinat pa$navibas domu istenosanu. Kokaina raditajam reibumam var sekot depresija, kas
var norisinaties ar pa$navibas méginajumiem, bet amfetamins var radit psihozes un agresivitati.”*® Tapat
pétijumi pierada, ka azartspélu atkarigajiem ir raksturiga pa$navnieciska uzvediba, pasnavibas méginajumi
un istenoti suicidi.** #° Daudzi lidzatkarigie apsver pasnavibas iespéju, jo savas dzives partrauksana skiet
vienigais veids, ka tikt ara no tik loti mokosas situacijas. Atkarigas un lidzatkarigas personas izturas
pasiznicinosi un pat parastos ikdienas apstaklos ir paklautas pastiprinatam pasnavibu riskam, bet arkartéja
situacija neatrisinatas psihologiskas un socialas problémas saasinas, paaugstinas emocionala stresa un
trauksmes limenis, lidz ar to suicida iespé&jamibas risks pieaug.

Lai cik sarezgita Skistu situacija, kura klients nonacis, tai vienmér ir kads risinajums, kas nav pasnaviba.
Tada bridi ir svarigi, lai blakus butu kads, kurs saprot, pienem, atbalsta un ir gatavs palidzét. Ja cilvéks
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runa par pa$navibas domam vai nolikiem, $ie izteikumi vienmeér jauztver nopietni. Tas ir sauciens péc

palidzibas.
Ricibas, kas var palidzet pasargat cilveku no pasnavibas.

1. Atpazistiet pasnavibas riska pazimes.

Cilveks, kur§ apsver pasnavibas izdariSanu, vienmér apzinati vai neapzinati “signalizé” par to
apkartéjiem.

2. Sarunadjieties.

Iejutiga, bet tieSa saruna ar cilvéku, kur§ nonacis krizé un doma par navi, neveicina pasnavibu.
Saruna var bat pirmais solis, lai pagnavibu noveérstu. Saciet sarunu pasakot, ka jutaties pats. Jis varat sacit,
pieméram: “Esmu noraizéjies par tevi!” Jautajiet, ka jatas un ko doma pats klients. Klausieties, nekritizéjiet
un nenosodiet. Saruna ar kadu, kurs cie$ un vélas aiziet no dzives, var bat griita, tacu tas, ka cilvéks par to
runa, ir laba pazime. Ja klients jitas emocionali nomakts, ar neskaidram pasnavnieciskam domam, iespéja
runat par savam izjiutam ar socialo darbinieku, kurs uzklausa rapigi un iejutigi, var but pietiekams iemesls,
lai klients pasnavnieciskas domas mainitu. Lai kada ari batu klienta probléma, emocionalo izjitu triade
$ajos gadijumos ir bezpalidziba, bezcerigums un izmisums.

Tris raksturigie stavokli pasnavniecisku domu gadijuma ir:

1) ambivalence. Vairakumam pa$navnieciski noskanotu klientu izjatas var bat ambivalentas jeb
divéjadas — notiek emocionala cina starp gribu dzivot un vélmi nomirt. Ja socialais darbinieks
izmanto ambivalences faktoru, lai pastiprinatu klienta gribu dzivot, pasnavibas risku iespé&jams
mazinat;

2) impulsivitate. Pa§naviba ir impulsivs fenomens, savukart impulss ir parejoss. Ja atbalsts tiek sniegts
impulsa bridi, krizi iespéjams novérst;

3) rigiditate. Uz pa$navibas izdariSanu noskanoti cilvéki jitas ierobezoti domasana, darbiba, izjutas,
kas nosaka garastavokli. Vinu domu amplitida svarstas galéjas robezas, pamatojoties uz “vai nu/
vai” domasanas modeli. Uz pasnavibas izdari§anu noskanotam klientam svarigi atklat dazadas
alternativas izvéles iespéjas, ne tikai naves ka vieniga risinajuma izveli.””!

3. Piedavajiet palidzibu un dodiet ceribu.

Jautajiet: “Ka es varu Tev palidzét?”, “Vai Tu esi domajis, ka varétu meklét palidzibu?”, “Es varbuat
nesaprotu visa pilniba Tavu situaciju un Tavas iek$éjas sajiitas, bet esmu ar Tevi” Neatstajiet cilvéku
(nepartrauciet sarunu), kuram ir pa$navibas domas, lidz neesat noorganizéjis palidzibu.

4. Izvertejiet atbalsta pieejamibu.

Socialajam darbiniekam jaizvérté klientam pieejamas atbalsta sistémas. Iespéjams, japalidz klientam
sakotnéji sazinaties ar kadu no piederigiem, draugiem, pazinam vai citiem cilvékiem, kuri varétu sniegt
atbalstu. Nodrosiniet, ka klientam ir informacija par krizes palidzibas iespé&jam — parliecinieties, ka klients
pieraksta krizes talrunu numurus.

5. Palidziet noorganizet viziti pie specialista.

Ja jums rodas parlieciba, ka cilvékam ir nopietni nodomi izdarit pasnavibu, neatstajiet vinu vienu,
lidz esat sniedzis vai noorganizéjis palidzibu un parliecinajies, ka vins ir nonacis pie specialista. Méginiet
parliecinat, ka nepieciesams meklét un pienemt psihoterapeitisku, psihiatrisku vai medicinisku palidzibu.
Ja vértéjat, ka klienta pasnavibas risks ir augsts (cilvékam ir pasnavibas plans, domas par to, ka, kur un
kad pasnavibu izdarit; vins saka, ka, visticamak, pasnavibu izdaris, vai saka, ka nav dross par sevi, vai
varés atturéties no pasnavibas izdarisanas), buitu jasauc neatlieckama mediciniska palidziba. Augsta riska
pasnavnieciskas tieksmes ir pamats neatliekamai arstésanai, pat, ja cilvéks no tas konkrétaja bridi atsakas.

6. Sastadiet sarakstu ar riska situdcijam, apstakliem un lietam. Palidziet klientam sastadit sarakstu
ar situacijam, apstakliem un lietam, kas var provocét pasnavibas domas, pieméram, alkohola lietosana,
noteikti datumi, ar kuriem saistas sapigas atminas vai emocijas u. tml. Parrunajiet katru saraksta punktu
un radiet planu krizes situacijai atbilstosi klienta situacijai un iespéjam.
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7. Apdomajiet sarunu.

Péc sarunas méginiet godigi sev atbildét uz jautdjumiem: Vai pasnavibas domas ir iznémums ar
niecigu pasnavibas risku? Vai agrak jau nav dzirdéti izteikumi, pieméram: “Ja manis vairs nebitu,” “Ja es
negaidot nomirtu,” “Si ir bezizejas situacija” vai lidzigi? Vai klients beidzamaja laika nav méginajis sakartot
dokumentus, savas lietas vai rakstijis testamentu? Vai klients ir slimojis ar depresiju vai citam psihiskam
slimibam? Vai nav miega traucéjumi? Vai ir problémas darba, skola vai gimené? Vai klients pédéja laika
nenorobezojas no lidzcilvékiem? Vai nav zudusi interese par tam aktivitatém, kas agrak iepriecinaja? Vai
agrak ir bijusas sarunas par bezceribu? Vai ar klientu pédéja laika nav notikusi nelaimes gadijumi?

8. Konsultejieties pie specialistiem.
Zvaniet psihoterapeitam vai psihiatram, konsultéjieties, sarunajiet viziti. Zvaniet uz krizes telefoniem,
ari tur jums pastastis, ka organizét palidzibu.

Jaraugas, lai turpmaka palidziba klientam atbilstu vina individualajam vajadzibam. Atbalstam jarosina
ceribas, jaiedro$ina un jamotivé uz patstavigu ricibu, japalidz cilvékiem iemacities parvarét dazadas stresu
raisosas situacijas.

GERONTOLOGISKIE KLIENTI

Psihoaktivo vielu lietosana parasti samazinas lidz ar vecuma palielinasanos, kas ir saistits ar biezaku
veselibas stavokla pasliktinaganos gados vecako iedzivotaju vidi. Tomér atkaribu problémas var ilgt visas
dzives garuma un atsevisku cilvéku vida atkaribu izraiso$o vielu un procesu lieto$ana var palielinaties tiesi
veélaka dzives laika, biezi péc butisku dzives apstaklu mainas (pieméram, dzivesbiedra zaudésana, dosanas
pensija). Vecaka gadagajuma cilvéki ir vajak aizsargati pret psihoaktivo vielu iedarbibu. Tas ir saistits ar
vecuma izraisitam psihosocialam izmainam, visparéjo veselibas stavokli, medikamentu lietosanu.

Psihoaktivo vielu lieto$anas riski vecako iedzivotaju vidi ietver:
1) paaugstinatu traumu ga$anas risku;

2) kognitiva funkcija, jo ipasi atmina, var bat vairak paklauta alkohola lieto$anas iedarbibai vecaka
gadu gajuma iedzivotaju vidy

3) augstaks laundabigo audzéju risks ilggadéja patérina rezultata;
4) paaugstinats pasnavibu risks.

Psihoaktivo vielu lieto$anas traucéjumu diagnosticéSana vecaka gadagajuma cilvékiem var but
apgritinata, jo vielu lietoSana un ar to saistitie veselibas traucéjumi var tikt sajaukti ar novecosanas
pazimém $aja vecuma grupa.*’

Gerontologiskie klienti ir riska grupa ari attieciba uz azartspélu atkaribu. Valsts loterijas, piekluve
sporta totalizatoriem interneta ir butiski palielinajusi piekluvi azartspélém ari senioriem, kuri, iespéjams,
ir neaizsargataki, nemot véra lielaku atkaribu no fiksétajiem ienakumiem un ierobezotaku spé&ju atguties no
azartspélu zaudéjumiem. Nomaktiba, garlaiciba, depresija, $aurais interesu loks, norobezo$anas, kognitivie
traucéjumi un vientuliba biezi klast par iemeslu dalibai loterijas vai azartspélés. Radusos finansialu gratibu
dél var kliit neiespéjama kadas hroniskas slimibas arstésana, medikamentu iegade. Sis slimibas paasinajuma
deé] cilveks var vérsties péc palidzibas pie primaras apripes specialista, un $ada gadijuma ir jaapzina un
jaizslédz azartspélu probléma.*”
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VARDARBIBAS VEICEJI UN VARDARBIBAS UPURI

Ja citos gadijumos, kad socialais darbinieks saskaras ar atkarigu personu, palidzibu vinam/vinai
un gimenei var planot un péc tam planu istenot, vardarbibas gadijuma ir jarikojas nekavéjoties, jo
vardarbibas gadijuma vienmér ir vél kads, kas cie$ no atkarigas personas veiktajam darbibam.

Procesu un jo ipasi — vielu atkaribu loma vardarbiba tiek butiski parprasta. Ne visi atkarigie ir
vardarbigi un ne visi vardarbigie ir atkarigi. Vardarbiba pret partneri vai bérniem un atkariba ir divas
atseviskas problémas, un neviena no tam nav célonis otrai, tacu tas klast par $kérsli, lai otru atrisinatu.
Tas abas strauji izplatas masdienu sabiedriba, tapéc biezi skar vienu un to pasu cilvéku. Vardarbibai ir
pasai savi céloni, un to raksturo dinamikas veidi, kuri nav saistiti ar atkaribam, lai gan pastav kopigas
iezimes - kapinajums, noliegums, problémas mazinasana, vainigo meklé$ana, meli un manipulacijas,
neparedzamiba, gimenes lomu definé$ana un citas.””*

Ir atseviskas psihoaktivas vielas, pieméram, kokains, kuras var izraisit vardarbigu ricibu, tac¢u alkohols,
kas ir viena no visbiezak lietotajam vielam situacijas, kad tikusi konstatéta vardarbiba gimené, tiesa veida
nepadara cilvékus kareivigus, agresivus vai varmacigus. Visbeidzot, pat ja psihoaktivas vielas varétu likt
cilvékiem zaudét kontroli, varmaka tik un ta batu atbildigs par savu ricibu reibuma stavokli. Vardarbigas
personas apgalvojums, ka reibuma vins nav pilniba atbildigs par vardarbigu izturésanos pret otru cilvéku,
vienkarsi ir vél viens veids, ka izpauzas varmakas mentalitate.

Vardarbibas gimené konstatésanas gadijuma tiek istenots $ads darbibu kopums:

1) jacietusais pats nevérsas péc palidzibas, ar gimeni sazinas socialais dienests un piedava palidzibu -
proaktiva pieeja;

2) cietu$o informeé par vina tiesibam (ari ar izdales materialu palidzibu);

3) gimenei tiek nodrosinats pakalpojumu kopums:

a) cietusajam:

i. sociala rehabilitacija;

ii. juridiska un psihologiska palidziba;

iii. drosiba (vardarbibas veicéjam tiek piemérots aizliegums tuvoties vai cietuSajam nodrosinats
patvérums krizes centra);

b) vardarbibas veicéjam:

i. sociala rehabilitacija vai probacijas uzraudziba;

ii. sameérigs sods, kas nepasliktina citu gimenes loceklu materialo stavokli;

iii. nepiecieSsamibas gadijuma - arsté$ana no atkaribam un/vai rehabilitacija;

¢) bérnam - cietusajam vai vardarbibas lieciniekam:

i. sociala rehabilitacija;

ii. drosiba (pieméram, iespéja atrasties krizes centra kopa ar cietu$o pieaugus$o vai vardarbibas
veicéjam tiek piemérots aizliegums tuvoties);

iii. situacijas gimené izvértésana.*”

Tikai tad, kad noveérsts talitéja kaitéjuma risks vardarbigas personas upuriem, var uzsakt atveselosanas
plano$anu atkarigajai varmacigajai personai un vardarbibas upuriem, kuri, iespéjams, ir lidzatkarigi,
atceroties, ka vardarbiba un atkariba (tostarp - lidzatkariba) ir divas dazadas problémas, kas prasa dazadus
risinajumus. Ari $aja gadijuma komandas darbam ir izSkiro$a nozime — kompleksas problémas prasa
kompleksus risinajumus, lai nonaktu pie sekmiga rezultata.
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Socialais darbs ar atkarigiem bérniem un jauniesiem

Metodiskaja materiala, runajot par bérniem, ar to saprotam nepilngadigas personas — bérnus,
pusaudzus un jaunie$us vecuma lidz 18 gadiem. Latvija jaunietis ir persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem,”*
tatad jebkur$ jaunietis vecuma no 13 lidz 18 gadiem ieklaujams bérnu kategorija, savukart politikas
planosanas dokumentos, pétljumos un citur pieejama informacija, kas attiecas uz jauniesiem, attiecinama
arl uz bérniem, ja vien nav specifiski noradits, ka ta attiecinama tikai uz pilngadigiem jauniesiem.

Lai arl par bérnu uzskatama jebkura persona, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu,
runajot par bérniem atkaribas ka slimibas konteksta, visbiezak runajam par pusaudzu
vecumposmu - bérniem, kuri sasniegusi vismaz 10 gadu vecumu.

Dazadi autori atskirigi uzliiko pusaudzu vecumposma robezas, tapéc $aja materiala par pusaudziem
dévésim bérnus, kuri ieklaujas visplasakaja iespéjamaja pusaudzu vecuma posma — no 10 lidz 18 gadiem.

Individa attistibas konteksta pusaudzu vecums ir sarezgits un pretrunigs periods. Ta raksturojumam
tiek izmantoti dazadi atslégvardi: hormonu vétras, autoritasu maina, konformisms, moralais relativisms,
opozicija, kritika, pasapliecinasanas, sensitivitate, pasciena, pretenziju limena paaugstinaganas, infantilisms,
emocionalas kompensacijas reakcijas, rakstura akcentuacija. Pusaudzu vecumposms galvenokart saistas
ar parmainam - lidz ar pubertates saksanos tiek piedzivotas Ipasi straujas fiziologiskas un psihologiskas
parmainas, mainas pusaudza juridiskais un socialais statuss, pasvértéjums, sabiedribas gaidas, ka ari krasi
pieaug vina fiziskas un materialas iespéjas.”””

Sada kognitivas un psihobiologiskas attistibas dinamika var atnest gan daudz resursu, gan ari radit
emocionalas gritibas, frustraciju, dazada veida traucéjumus un destruktivu uzvedibu. Tiesi pusaudzu
vecums ir periods, kura parasti sak izpausties garigas veselibas traucéjumi, paskaité¢jums un psihoaktivo
vielu lieto§ana. Gan pasaules, gan vietéjie pétijumi apliecina alkohola un citu psihoaktivo vielu lietosanas
korelaciju ar citiem garigas veselibas traucéjumiem - Latvija veikta aptauja pusaudzi, kas regulari lieto
alkoholu, ir méginajusi izdarit pasnavibu vismaz divas reizes biezak neka vienaudzi, kuriem alkohola
lietosana nav raksturiga.”® Pusaudzi ari biezak neka pieaugu$o populacija piedzivo emocionalos
traucéjumus. Vairak neka 30% zénu un 38% meitenu vismaz reizi nedéla izjut nervozitati, bet attiecigi

276 Jaunatnes likums. LR likums. http://m likumi.lv/doc.php?id=175920
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20% un 32% atzimé, ka vinus regulari moka nomaktiba. Garastavokla traucéjumi ir starp nozimigakajiem
riska faktoriem psihoaktivo vielu lietosanai, turklat traucéjumu epizode pusaudza vecuma ievérojami
palielina atkaribas risku, sasniedzot pieaugusa vecumu.”® Tadé] izskirosi svarigi darba ar atkaribas riska
pusaudziem ir pievérst uzmanibu vinu garigajai veselibai - spéjai istenot savu labako potencialu un sasniegt
vecumposmam atbilsto§us mérkus.

Popularakas pusaudZu vecumposma garigas veselibas gritibas ir:

1) trauksme un depresija. Tas var izpausties ka ilgstosa nomaktiba, aizkaitinamiba, izvairiSanas vai
izolésanas no citiem;

2) uzmanibas un maci$anas traucéjumi. Dazi bérni nespéj pietiekami noturét uzmanibu, atceréties

uzdoto vai ilgstosi nosédét uz vietas. Tas var novest pie sliktakam sekmém un bérna izstumsanas
no skolas. Sadas gratibas ir svarigi atpazit péc iespéjas atrak, lai sniegtu vajadzigo atbalstu;

3) uzvedibas traucéjumi. Parasti tie izpauzas ka izaicinoSa uzvediba un uzkritosa pieauguso
autoritates noliegsana. Pusaudzi ar $adam gratibam izvairas no stundu apmeklésanas, ka ari
biezak sak lietot dazadas vielas. Uzvedibas traucéjumu gadijuma lielaka ietekme bas pusaudza
gimenei un apkartéjai videi.

Dazas no pazimeém, kas var liecinat par pusaudzZa garigas veselibas problemam:

1) strauja sekmju pasliktinaganas;

Y]

ilgstosa nomaktiba;

W

stundu kavésana un klaino$ana;

graizisanas®

N

rétas uz rokam;

A

traucéjosa, izaicinosa uzvediba;

~

)

)

)

) psihoaktivo vielu lieto$ana;
)

) personigas higiénas neievéro$ana;
)

8

9) vélmes nodarit sev pari pieminésana.

pastavigi konflikti ar pieaugusajiem vai vienaudziem;

Augstaki garigas veselibas riski ir tiem skoléniem, kuri:

1) nesen piedzivojusi zaudéjumu (pieméram, tuvinieka navi);

\S]

nak no augstaka sociala riska gimeném;

R

)

) pieder kadai etniskai minoritatei;

) pauz citadu seksualo orientaciju vai identitati;
)

5) graizas vai ieprieks méginajusi nodarit sev pari;
6) cie$ no mobinga vai pieauguso paridarijumiem.

Ja pusaudzis ir paaugstinata riska grupa vai vinam novérojamas garigas veselibas problémas, loti
svarigi ir reagét uz tam, sniedzot atbilstosu palidzibu. Sados gadijumos noteikti nevajadzétu fokusét visu
uzmanibu tikai uz vielu lieto$anu vai atkarigu uzvedibu.

Pusaudza personibas struktiira nav neka noturiga, stabila, tas rada personibas nestabilitati - gan
pretrunigas vélésanas, gan pretrunigu ricibu.

279 Perlis, R. H., Miyahara, S., Marangell, L. B., et al. STEP-BD Investigators. 2004. Long-term implications of early onset
in bipolar disorder: data from the first 1000 participants in the systematic treatment enhancement program for bipolar
disorder (STEP-BD). Biol Psychiatry. 55(9):875-81.
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Pusaudza nestabilitate var izpausties ka:

1) negativisms, protests, vértibu noliegums;

2) krize - bégsana atpakal bérniba, izteikta atkariba no vecaka, stipraka;
3) regress uz “vecajam’ interesém, pat rotallietam, spélém, uz paklausibu.

Biezi vien jau pusaudza vecuma veidojas ta saucama atkariga uzvediba un atkarigas personibas tips,
kuru raksturo nepastaviba, $aubas, nespéja atteikt, baidoties no atraidijuma, viegla ievainojamiba un
nevélésanas uznemties atbildibu un pienemt lémumus. Iepriek§ minétais raksturo pasivu dzives poziciju —
cilvéks atsakas no patstavigas lémumu pienemsanas un daudzpusiga kontakta ar citiem cilvékiem. Lidz
ar to atkarigai personai piemit bailes no vientulibas un ir vélme izvairities no tas, tapat raksturiga sociala
dezadaptacija, kuru raksturo:*

1) Saurs saskarsmes loks, nenozimigas attiecibas ar daziem cilvékiem;
2) nespéja izteikties, dalities savos pardzivojumos, runat par jitam;
3) tuvu attiecibu trakums;

4) impulsivitate;

5) nespéja planot savu laiku un darbibu;

6) nespéja sasniegt savus mérkus.

Atkarigas uzvedibas biezakie un tipiskakie psihologiskie aspekti ir nespéja priecaties, sistematiska
vil$anas attiecibas ar cilvékiem, vientulibas izjita, nepiesatinamiba un nepartraukti izmainu mekléjumi,
psihoaktivo vielu izvéle ka izjutu kompensacija. Bérnam, kuram piemit kaut dala no iepriek$ minétajam
uzvedibasiezimém, ir griti ieklauties sabiedriba. Vins nesanem no saskarsmes nepiecieS$amo savu vajadzibu
piepildiSanai, jo ir opozicija un konflikta ar visparpienemtajam sabiedribas normam. Destruktivas un
regresivas uzvedibas formas ir veids, ka pusaudzis censas atrisinat “atdaliSanos” no vecakiem un vajadzibu
klat pieaugusam. Ja §i “atdalisanas” nenotiek pozitiva veida, pusaudzis var meklét citus piekersanas objektus —
vielas, datoru ka parejas objektu, ar kura palidzibu vins censas parvarét $o krizi. Ari bég$ana no realitates
var but saistita gan ar “atdaliS$anos” no vecakiem, gan ar protestu pret vecaku parmeérigu kontroli.

Bérna psihosocialaja attistiba audzinasanas atmosférai majas ir izSkiro$a nozime. Ja bérnam,
pieméram, majas trukst uzticéSanas, siltuma, drosibas sajitas un palavibas, tad vin$ biezi vien meklé
aizvietotajlidzeklus. Pamestibas izjatu, nevarigumu, nedrosibu, neuzticé$anos un tuk§umu bérni mégina
novérst, stundam ilgi skatoties televiziju, séZot pie datora, planseté vai sava telefona, smékéjot. Bérni jau
pamatskolas vecuma loti apzinati uztver apkartéjo pasauli un sava veida izskaidro pieauguso un vienaudzu
izturé$anos. Parasti vini arvien ir gatavi gt jaunu pieredzi, lai péc tam to izmantotu. Tomér daudzas dzives
jomas bérni vél ir atkarigi no uzvedibas noteikumiem, likumiem un normam, kuras pieaugusie viniem
nosaka vai rada ka paraugu. Turklat bérni biezi vien pamana pretrunas starp to, ko pieaugusie saka, un to,
ko vini patiesiba dara.

Tiesi attieciba uz izturé$anos, kas svariga veselibai, pusaudzi konstatée daudz nesavienojamu lietu:

1) pieaugusie lielu dalu sava briva laika pavada pie televizora, datora, un tas médz noteikt, diktét
dienas rezimu;

2) pieaugusie biezi lieto neveseligu édienu, kaut gan deklaré veseliga uztura svarigumu;

3) pieaugusie bérniem dod medikamentus ar psihoaktivuiedarbibu, tikko viniem nedaudz pasliktinas
passajita, vai ari lai uzlabotu koncentrésanas spéjas un sekmes skola;

4) pieaugusie — biezi bérnu vistuvakaja vidé - médz parmeérigi lietot alkoholu un nikotinu, vielas, kas
no bérniem it ka vinu veselibas labad pat tiek sléptas.

281 Petersone, K., Dreimane, 1. 2006. Paspéléju un pietiek. Metodiskais materials darbam grupds. Riga: Rigas Atkaribas
profilakses centrs.



Sie novérojumi un pieredze, no vienas puses, var izraisit bérnos nedrosibu, no otras puses — paver
viniem ricibas iespéjas, kuras vini mégina visdazadakajos veidos izmantot sava laba.>® Sadi un lidzigi
izvairigas izturé$anas paraugi, kurus bérni kopé, vérojot pieaugusos un jaunie$us, var izraisit butiskas
sekas. Bérni uzzina, ka konkrétas situacijas, lietojot lidzeklus, var nonemt sasprindzinajumu. No otras
puses, bérni nespéj saskatit, ka tada riciba jau var likt pamatus atkaribai.

Pusaudza gados dominéjosa vélme ir bat pieaugusam, tikt atzitam par tadu. Pretenzijas uz pieaugusa
statusu médz paradities dazadas dzives sféras, tacu visbiezak aréja izskata, manierés, apgérba. Pusaudziem
piemit vajadziba péc radosas darbibas, vélme “darit pa savam” - izméginat sevi, izteikt sevi. Paradas
méginajumi izteikt sevi muzika, literatara. Tacu tas var bat ari destruktivas darbibas - ta pusaudzi
parbauda savu spéku. Viena no butiskakajam $1 vecuma ipatnibam ir sevis nekritiska pretnostatiana
paréjiem cilvékiem, saasinata vélme apliecinat savu personibu, uzskatus, emancipacijas tieksmi - vajadzibu
atbrivoties no pieauguso aizbildniecibas. Pusaudzis vairak respekté vecaku realo darbibu, nevis klausas
vinu vardos. Daudz ko nosaka attiecibu iepriekséjais raksturs, gimenes tradicijas, arl vecaku izglitibas
limenis. Ja pusaudzis jit vecaku cienu un milestibu, pozitivu attieksmi pret sevi, pastav lielaka iespéja, ka
vins$ vieglak ieklaus §is vértibas sava vértibu sistéma.

Vairakus gadu desmitus dazadi specialisti ir mekl&jusi atkaribas vielu lietoSanas célonus, cerot, ka, tos
izzinot un noveérsot, izdosies atrisinat atkaribas slimibas raganas problému, tomér viennozimiga atbilde vél
nav atrasta. Daudzas valstis veiktas lietotaju un ekspertu aptaujas parada, ka pastav zinama célonu lidziba
un tos var visparinat. Vienlaikus izdarits ari cits secinajums - lietoSanu un tas uzsaksanu ietekmé tik
daudzi faktori, ka, $kiet, nepastav vienota teorija, kas to izskaidrotu. Veiktie pétijumi liecina, ka iedzivotaju
vida tendence lietot psihoaktivas vielas sadalas péc nejausibas principa. Cilvéki turpina tas lietot, par spiti
zina$anam vai pat pieredzei par iespéjamam negativam sekam, jo tas vienkarsi tiek pienemtas ka lietoSanas
sastavdala. Daudzi pétnieki ir nonakusi pie vienota secindjuma, ka atkaribas vielu lieto$anas uzsaksana ir ne
tik daudz kadas konkrétas slimibas simptoms, bet vairak gan kulttiras simptoms, sabiedribas psihologiska
stavokla simptoms, kas var novest pie realas psihiskas saslimsanas. Céloni visuma tiek saistiti ar kadu
noteiktu lietotaju apaksgrupu un tas uzvedibu. Pieméram, starp visparatzitiem veicinosiem faktoriem
jamin psihoaktivo vielu cena, pieejamiba un juridiskais statuss. Zema cena padara tas pieejamas plasam
sabiedribas slanim, viegla pieejamiba (plass piedavajums) vilina pardrosos un vajos, bet mazs sods rada
visatlautibas sajitu.?*

Skaidrojot atkaribu izraiso$o vielu un procesu izplatibu dazadas sabiedribas grupas, pédéjo desmit
gadu laika plasi tiek izmantotas dazadas starpdisciplinaras integrétas (biopsihosocialas) teorijas. Viena no
tam ir selektivas interakcijas un socializacijas teorija, uz kuras balstas modificétais sociala stresa modelis.
Modelis ietver faktorus, kas individam vienos apstaklos rada paaugstinatu risku atkaribu izraiso$o vielu
lietosanai, tacu citos - tiesi pretéji — attur no atkaribas vielu vai procesu izmantosanas ikdiena. Cilvéka
dzivé pastav milzums riska faktoru, kas var ietekmét pievérsanos atkaribas vielu lietodanai. Vienlaikus
pastav ari virkne aizsargajoso faktoru. Ja individa dzivé riska faktoru ietekme gist parsvaru par aizsargajoso
faktoru ietekmi, rodas situacija, kura cilvéks var sakt lietot psihoaktivas vielas vai aizrauties ar azartspéléem.
Centrésanos uz riska un aizsargajosi faktoru pieejas izmantoSanu $obrid var uzskatit par vienu no
svarigakajiem atkaribas vielu lieto§anas profilakses sasniegumiem teorija un programmu izstradé.?*
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Riska un aizsargdajoso faktoru pieeja uzsver to, ka bérns jaizprot kopuma - vina prata, gariga, fiziska
un emocionala labklajiba, noveértéjot to visu bérna dzives konteksta. Rodas svarigs jautajums: ka paaugstinat
rakstura jeb uzvedibas elastibu un aizsardzibu pret neveseligu uzvedibu? Kur japieliek visvairak palu? Riska
un aizsargajoso faktoru teorija saka veidoties tikai pagajusa gadsimta devindesmitajos gados ka jauns un
efektivs cels, ka iegiit zinaSanas un pieredzi par tiem faktoriem, kas rada risku vai aizsarga pusaudzi. Si
struktiira ir noderiga, lai aprakstitu faktoru daudzveidibu, kas mijiedarbojas un ietekmé psihoaktivo vielu
lieto$anas, ka ari procesu veik$anas uzsakSanu un turpinasanu. Ta ari lauj paradit pusaudzu uzvedibu
dazadu ietekmju konteksta. Sis ietekmes tiek dalitas ietekmju sféras jeb jomas, starp tam tipiskas — individs,
gimene, vienaudzi, skola, kopiena un plasa sabiedriba. Katra sféra ir savi riska un aizsargajosie faktori.”*
Pieméram, lai stradatu ar atkarigu bérnu, vispirms nepiecie$ams izprast, kas vinu ir novedis lidz atkaribai.
Saja konteksta biezi tiek runats par riska un aizsargajosiem faktoriem (sk. 10. tabulu). Riska faktori ir
ipasibas, apstakli, notikumi dzivé vai guta pieredze, kas, ka liecina pétijumi, statistiski korelé ar atkaribu
izraiso$o vielu lieto$anas uzsaksanu vai tas turpinasanu, savukart aizsargajosie faktori - ietekme, apstakli
un riciba, kas piedava cita veida, alternativu ieguldijumu jauniesa dzivé (sports, maksla, papildu izglitiba,
celojumi u. tml.) un palidz novérst atkaribas vielu lietosanu.*
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10. tabula. Riska un aizsargajosie faktori atkaribas veidosanas procesa®’

Riska faktori Aizsargajosi faktori
Gimene
« atkaribas, konflikti, milestibas un uzmanibas « no atkaribam un atkarigas uzvedibas brivi
triakums gimenes locekli
« trikumi audzinasana (parmeériga bardziba vai « demokratisks audzinasanas stils
nekonsekvence un robezu trakums) « ciesas, bet veseligas/pastavigas gimenes saites
« nabadziba, kriminala pieredze gimené o skaidri gimenes likumi
« vecaku $kir$anas « vecaku iesaisti$anas bérnu dzivé
« dzivesvietas maina « veseligas gimenes tradicijas, kas tiek svinétas

bez psihoaktivo vielu lietosanas

Skola
« zema iesaistiS$anas skolas aktivitatés « veiksmiga skolas pieredze
« kontakti ar atkaribas vielu/procesu « labi attistitas dzives prasmes
atkarigajiem vienaudziem « iesaistidanas vietéjas sabiedribas aktivitatés
« kopibas, piederibas izjitas trakums « ricibas plans, lai iesaistitu un motivétu tos
« parsteidziga izslégsana no skolas, kontakti bérnus, kuri nepiedalas skolas aktivitatés
ar psihoaktivu vielu lietotajiem vai procesu « fakultativas nodarbibas, pulcini
atkarigiem
Sabiedriba
« viegla psihoaktivo vielu pieejamiba « neiecietiga attieksme pret cilvékiem, kas
« iecietiga attieksme pret psihoaktivo vielu ir reibuma vai lieto psihoaktivas vielas
lietosanu (smékésanu, alkohola lieto$anu) sabiedriskas vietas
« nabadziga vide (veselibas, socialas palidzibas, « plasas briva laika pavadi$anas iespéjas
izglitibas un briva laika iespéjas) « saistosa kultaras dzive
« kontakti ar psihoaktivu vielu lietotajiem vai « atbildigo dienestu un visas sabiedribas
procesu atkarigiem iesaistiSanas, piedavajot atveselo$anas
« masu mediju, kinematografijas un socialo programmas atkarigajiem sabiedribas
tiklu sniegta informacija attieksmé pret vielu locekliem
lietosanu « normativos aktos noteikto normu pret
atkaribu izraisoso vielu pieejamibu
ievérosana
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Riska faktori

Aizsargajosi faktori

Individuala limeni

« tieksme meklét asas izjutas

« agresiva uzvediba

« zema paskontrole

« identitates veido$anas caur eksperimentiem
un atdarinaganu

« impulsivitate, emocionala brieduma trakums,
depresivitate, attalina$anas no gimenes

» spéja saprast un parvaldit savas emocijas

« prasme bt pacietigam

« paskontrole, spéja apvaldit impulsus

o pozitivi piemeéri, ar ko pusaudzim
identificéties

« spé&ja but atbildigam pret sevi un citiem

o kritiskas domasanas un problému risinasanas

« psihotraumas prasmes
« augsts konformisma limenis attieciba uz
vienaudZu grupu, uzvediba vérsta uz to, lai
justos ka savéjais starp savéjiem
« vaja problému risina$anas prasme
Biologiskie

« nelabvéliga iedzimtiba

« agrini gitas organiskas centralas nervu
sistémas izmainas (dzemdibu trauma,
infekcijas, galvas traumas)

« somatiskas vai psihiskas slimibas esamiba,
kas stigmatizé

« vielu panesiba

« pozitiva pirmas lieto$anas pieredze

« labvéliga iedzimtiba

« agrina labvéliga psihomotoras attistibas
veicinadana

« pietieckams un sabalanséts uzturs

« pietiekams miegs

« fiziskas aktivitates

« slikta panesiba

« negativa pirmas lietosanas pieredze

Pirms lieto$anas uzsaksanas pusaudzis noklast iekséja sasprindzinajuma situacija, ka rezultata tiek
pienemts lémums “paméginat” vai “Soreiz né€” saskana ar iek$éjam izjatam, un péc tam tikai tiek domats,
vai jrtas ar o léemumu apmierinats. Ka pamudinajums pameéginat var bt gan interese, gan psihologiskais
diskomforts, gan vélme pievienoties noteiktai grupai. Un visi $ie stavokli ir dabiski un klatesosi visiem
pusaudziem, tadé] ir butiski tos apzinat un palidzét izturét kardinajumu, sasprindzinajumu vai spiedienu
uzsakt vai turpinat lietosanu.

Nosaciti var izdalit emocionalos un kognitivos pamudinajumus uzsakt lieto§anu, bet visbiezak vienam
pusaudzim ir vairaki motivi, kadé] pienemt lémumu lietot, bet, tos sadalot, ir iespéjams vairak apzinaties
savas kontroles robezas un to, kuras jomas ir nepiecieSama palidziba, papildu informacija vai specifiskas
prasmes. LietoSanas iemesli var nedaudz atskirties ari atkariba no vecumposma, jo pusaudzu perioda ir
atskirigas nianses, ka veidojas attiecibas ar sevi un apkartéjiem (sk. 11. tabulu).?
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11. tabula. LietoSanas uzsaksanas un turpinasanas motivi atkariba no vecumposma**

Lieto$anas uzsaks§anas motivi atkariba no
vecumposma

10-11 gadi

Censas saprast, kas ir atkaribu izraisosas vielas
un procesi, cik patiess ir pieauguso stastitais par
atkaribu izraiso$am vielam.

Izteikta interese un zinkariba par pieauguso
teikto, par dzirdétiem piedzivojumiem.
LietoSana $kiet aizraujo$a un satraucosa, bet
vienlaikus ari biedéjosa. LietoSanas uzsak$ana
vairak ir piedzivojums, nevis ieriebsana kadam.

Meklé informaciju dazados veidos, mérktiecigi,
gan izmanto dazadus informacijas avotus. Ka
zinasanu ieguves veids tiek izmantota ari pati
eksperimentésana.

12-13 gadi

Centieni izprast drofas lieto$anas robezas, jo
sanemta informacija no apkartéjas vides ir loti
pretruniga, ka ari ne vienmér sakrit ar pasa
novérojumiem. Célonu - seku sakaribas tiek
veidotas loti Isas un vienkarsotas, un bieZi vien
lielaka dala informacijas netiek sasaistita ar
lieto$anu un lietosanas sekam.

Izjat apmulsumu un apjukumu no lielas
informacijas gizmas, ir vélme piepemt
léemumu patstavigi, ir griati piepemt domu, ka
varétu izlemt nepareizi. Lietosana tiek saistita
ar attiecibu veidoSanu un sociala statusa
nostiprinasanu.

Pienemot lémumu, runa tikai ar sevis
izvelétajam uzticibas personam. Uzdodot
jautdjumus  pieaugusajiem, veidojas loti

pretruniga attieksme; informacija tiek ciesi
sasaistita ar attieksmi pret cilvéku. Lemums par
lietosanu tiek pienemts, nevis balstoties uz pasu
lietosanas faktu, bet balstoties uz attieksmi pret
piedavataju vai kadu citu sev nozimigu personu
(vecaki, aizbildni utt.).

Lietosanas turpinasanas motivi atkariba no
vecumposma

10-11 gadi

Aktivi iesaistas diskusijas par veselibas
saudzéSanu un kaitigajiem ieradumiem, bet
savu riskanto uzvedibu lidz galam nesasaista ar
atkaribas veido$anos.

Méginajumi iegit neformala lidera statusu, jo ir
spéjis parvarét savas bailes no neatgriezeniskam
sekam un zina ko tadu, ko nezina lielaka dala
vienaudzu. Censas nomakt sevi bailu izjitu tiesi
ar pretlikumigas uzvedibas palidzibu.

Lietosana ir vairak zinkaribas izraisita, un
vérojami centieni paradit pargjiem, ka var
izdarit to, ko citi nespéj, pat ja zina, ka parkapj
noteikumus. LietoSanu izvélas, vinuprat,
maskésanas apstak]os.

12-13 gadi

Palielinajusas Saubas par pieauguso teikto vai
pat zaudéta ticiba tiem, ja redz pretrunas vardos
un uzvediba. Vairak palaujas uz savu empirisko
pieredzi, informacijas uztvere ir loti selektiva.

Izjat dusmas un neapmierinatibu par pieauguso
uzvedibu, tuksSajiem draudiem. Lietosana palidz
radit sevi varas un kontroles izjitu, sanemt
atbalstu no lieto$anas partneriem.

Sak apjaust, ka pietrakst prasmes risinat
problémas un konfliktus konstruktiva veida,
izvélas sev értakos problému risinasanas veidus.

Lietosana ir ka lieliSanas objekts, ir stasti par
“jautrajam” nedélas nogalém. Lieto$anu turpina
draugu pamudinati, sajut apdraudéjumu
pazaudét draugus, ja partrauc vielu lietoSanu/
parmérigu lietodanu.
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Lietosanas uzsaksanas motivi atkariba no
vecumposma

14-15 gadi

Censas noformulét savu attieksmi un viedokli,
meklé apstiprinajumu savam viedoklim, lidz ar
to informacija tiek uztverta loti selektivi.

Veidojas izjuta, ka ir japauz loti stingra sava
nostaja “par” vai “pret’ jo tad ir skaidrs,
kurai vienaudZu grupai piederét, ar kuriem
pieaugusajiem var veidot talaku komunikaciju.
Ja jut sevi $aubas, lielakoties cendas tas ignorét
vai mazinat to nozimi.

Aktivi pauz savu nostaju, izvélas tos vienaudzus,
kuriem ir lidzigs viedoklis - lietot vai nelietot.
Ja sava nostaja vél nav izveidojusies, tas
vairak palaujas uz vienaudziem un uzvediba
talak veidojas atkariba no ta, kuru vienaudzu
spiedienam ir paklavies. Censas par atkaribas
jautdjumu nedomat vispar vai teikt, ka I
probléma un sekas ir vienaldzigas, tikai
“trauksmes cel§ana” no apkartéjo puses.

16-17 gadi

Arvien vairak censas uzzinat dazadas nianses un
ir atvérti diskusijam, doma ne tikai par atkaribu
izraiso$o vielu lietosanu ka neatnemamu
sastavdalu attiecibu veido$ana, bet jau daudz
plasak. Ir gatavi vairak ieklausities dazados
viedoklos, bet akcenté sev vélamo.

Ir vairak spéjigi izturét §aubas un nezinu, tomeér
ir maz jaunie$u, kuri vél nav izlémusi. Ir lielaka
parlieciba par savu lémumu, neatkarigi no ta, vai
tas ir pozitivs vai negativs attieciba uz atkaribu
izraiso$o vielu lietosana un procesu veiksana.

Ir gatavi atklati paust savu nostaju un pieredzi,
bet joprojam izvélas, kuras situacijas but
atklatiem un kuras piesardzigiem.

Lietosanu izvélas pasas lietoSanas dé], jo ir
parlieciba, ka pastav drosas lieto$anas robezas
un pats spé tas kontrolét, pasargat sevi no
atkaribas.

Lieto$anas turpinasanas motivi atkariba no
vecumposma

14-15 gadi

Lieto$ana ir neatnemama attiecibu veidosanas
un uzturéSanas sastavdala, jo lidz$inéja lietosana
ir palidzéjusi uzturét sarunas. Arvien vairak
meklé pretrunas un patiesibas nokluséjumus
pieauguso teiktaja, lai attaisnotu savu lietoSanu.

Vélme aizmirst problémas, nejust to radito
diskomfortu, negrib saskatit lietosanas sekas,
jo tas rada trauksmi, vélme distancéties no
cilvékiem, kas mudina uz nelietojosu uzvedibu.

Palielinas konfliktu biezums ar apkartéjiem.
Lieto$ana vairak notiek draugu kompanija,
atsevisku vielu lietoS$ana vai procesu veiksana
notiek ari vienatné (internets, datorspéles,
smékésana). Alkohola, nelegalo psihoaktivo
vielu lietosana lielakoties notiek kompanijas,
kuras ir arpus pieauguso kontroles un ietekmes
robezam.

16-17 gadi

Ir parliecinats par paskontroles spéjam, atkariba
ka tada tiek trivializéta, padarita maznozimiga.
Saskata sevi ka pieaugusu vai gandriz pieaugusu,
lidz ar to ir tiesigs patstavigi izlemt — lietot vai
nelietot.

Vielu lieto$ana un procesu veik$ana nomierina,
rada komforta un drodibas izjiutu. LietoSana/
parmériga izmanto$ana palidz uzturét zinamu
ikdienas ritmu, planu, skaidribu par tuvakaja
nakotné gaidamo.

Lietosana notiek ari dazadu emocionalo
pardzivojumu rezultata, ir grati iemacities
sadzivot ar dziliem emocionaliem
pardzivojumiem (pirma milestiba, nelaimigas
attiecibas, nakotnes profesijas izvéle utt.).

Ipasi nesléepj savu  lietoSanu/parmérigu
izmanto$anu. Apzinas emocionalo pieradumu,
bet neizrada vélmi tikt ar to gala, tomér apzinas,
ka tas ietekmé ikdienu.



Psihoaktivo vielu lieto$ana un procesu veiksana ir pusaudzu vecumposmam raksturiga uzvediba,
kas pamatoti satrauc vecakus un sabiedribu, ta¢u vairuma gadijumu neatstaj paliekosas sekas. Balstoties
citas valstis veiktos pétijumos, var secinat, ka tikai aptuveni 1 no 10 lietotdjiem, kas pusaudza vecuma
lieto psihoaktivas vielas, turpina problematisku lietosanu arl pieaugusa vecuma.” Lielakajai dalai jauno
pieauguso vecuma virs 20 gadiem par svarigakiem mérkiem klast attiecibas, laulibas un bérni. Tadéjadi
pusaudza orienté$ana uz attiecibu izveidi un gimeni ir viena no droakajam intervencém, kas lauj prognozét
uzvedibas mainu attieciba uz psihoaktivo vielu lietosanas paradumiem.*”!

INDIVIDUALS DARBS

Lai efektivi stradatu ar pusaudziem un jaunie$iem, nepiecieS$ama plasa jaunieSu mediciniskas un
psihosocialas anamnézes ievaksana. Ari psihiskas veselibas problému skrinings ir butisks, jo vairakums
psihiskas veselibas traucéjumu aizsakas pusaudzu gados, tai skaita depresija, pasnavnieciskas domas,
trauksmes sajatas, antisociala uzvediba. Psihosociala anamnéze ietver informaciju par socialo, kulttras,
izglitibas vidi, kada pusaudzis ir uzaudzis un dzivo. Virkne jautajumu palidz iegit nepiecieSsamo
informaciju, lai precizak noveértétu riska faktorus, kuriem jaunietis ir paklauts (sk. pielikumu Nr. 32). Ka
jau ieprieks minéts, pusaudzi uzsak vai turpina psihoaktivo vielu lietosanu un procesu veik$anu dazadu
iemeslu un apstaklu dél. Motivacijas noteiksanai ir iz8kirosa loma, planojot talako intervenci. Motivacijas
stadijas noteiksanai arl bérniem un jauniesiem var izmantot Metodiska materiala 5. nodala aprakstito
pieeju. Domajot par atkaribas riskam paklautiem bérniem, japatur prata, ka lielakajai dalai no viniem ir
sarezgitas un dazadas problémas - problémas attiecibas, sadzives apstaklu problémas, izglitibas problémas,
tiesiska rakstura problémas. Nereti vipu méginajumi $is problémas risinat situaciju pasliktina veél lielaka
méra. Attiecigi ar palidzibas sistéma pusaudziem ir javeido kompleksa - atkariba no ta, kada situacija ir
bérns. Vairak par darbu starpprofesionalu un starpinstitucionala komanda lasiet Metodiska materiala 7.
nodala. Viens no svarigiem darba virzieniem $eit ir darbs ar gimeni. Prakse pierada, ka vecakiem biezi
trakst zinaganu bérnu audzinasanas jautajumos. Vini ir parak aiznemti darba vai ari gimené ir nelabvéligi
socialie apstakli. Seit paveras plas darba lauks, veidojot sadarbibu ar gimeni, izglitojot vecakus, veicot
socialpedagogisko darbu.**

Ipasi nozimigs efektivitates raditajs ir sociala darbinieka spéja nodibinat terapeitiskas attiecibas
ar pusaudzi. Ja pusaudzis specialistu uztver ka vértéjosu vai nosodosu, tad sadarbibas efektivitate krasi
saruik. Attiecigi, ja socialais darbinieks tiek uzlikots ka atvérts un nenosodoss, tad palielinas atklatas
informacijas daudzums un patiesums, kas ir raditajs talakai intervences efektivitatei. Nozimiga ir arisociala
darbinieka patiesi izradita interese par pusaudzi arpus psihoaktivo vielu lieto$anas vai atkaribu izraisosu
procesu veiksanas konteksta.”* Vienlaikus ir janem véra, ka efektivu un noturigu konsultativo attiecibu
nodibinasana prasa salidzino$i ilgu laiku un Ipasas iemanas darba ar klientiem pusaudza vecumposma.
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Darba ar pusaudziem lietojamas tas pasas sarunas vadi$anas un konsulté$anas prasmes, kas socialaja
darba ar pieaugusajiem - labvéligas saskarsmes veidos$anai ir loti liela nozime. Labvéligas saskarsmes
komponenti ir:

1) uzmanibas izradisana;
2) uzklausisana;
3) empatija/iejutiba;

4) patiesums/ciena.**

Tomer ir atseviski ieteikumi, kas janem vera, straddjot tiesi ar pusaudZiem un jauniesiem:
1) runajiet vienkarsa valoda un isos teikumos. Izvairieties no profesionaliem terminiem;

2) centieties nerunat pavéles forma. Pieméram, izvairieties teikt: “Tev vajadzétu.” Sakiet: “Tu varétu”
vai “Varbuit tu varétu apdomat.”;

3) uzmanigi labojiet kladainu informaciju;
4) atturieties no padomu snieg$anas, kas neattiecas uz konkréto jauniesa veselibas problému;
5) mudiniet jaunieti uzdot jautajumus;

6) atcerieties, ka vardu krajums un slenga izteicieni, ko jauniesi lieto, lai runatu par atkaribam, varétu
atSkirties no ta, ka runajat jas. Paladziet, lai jaunietis paskaidro, ko vin§ doma ar teikto. Sociala
darbinieka prasme un zinasanas pusaudzu subkultira un slenga paaugstina uzticamibu, tomeér
vienlaikus jauzmanas no méginajumiem atdarinat pusaudzu izturésanos, kas var radit neizpratni
par specialista uzvedibu un neticibu vina spéjam;

7) parliecinieties, ka sarunas laika jaunietis saprot, ko jis vinam sakat. Nejautajiet vienkarsi: “Vai
tu saprati, ko es tev teicu?”, jo jaunietis varbut baidisies pateikt, ka nesaprot, vai biis sapratis ne
gluzi ta, ka bijat domajis. Labak uzdodiet jautajumus, kas palidzés noskaidrot, vai jaunietis izprot
prasito;

8) iemacieties saprast kermena valodu. Kontroléjiet ari sava kermena valodu, nemot véra to, ka jis
stavat, sézat vai uzturat acu kontaktu;

9) laujiet jaunietim runat. Uzdodiet jautajumus un laujiet pastastit to, ko vins zina;

10)jaunie$us nevajag ieklaut stereotipos un pret visiem izturéties vienadi. Katru jaunieti uztveriet ka
individualitati un neaizmirstiet vecuma, dzimuma, etniskas un kultaras ipatnibas.?*> 2

DARBS GRUPA

Nenoliedzami, ir virkne pusaudziem raksturigu problému, kuru risinasanai grupu darbs ir mazefektivs
un sadarbibas sakumposma - pat nevélams. Pieméram, ar loti agresiviem, egocentriskiem bérniem,
konkuréjosiem ar braliem un masam, pardzivojosiem spécigu stresu un krizi labak stradat individuali,
un tikai péc tam, kad lielaka dala problému ir atrisinata, vinus var ieklaut grupu darba. Gluzi pretéji —
noslégtiem, nekomunikabliem, pasiviem bérniem un pusaudziem ar kontrolétu agresijas limeni, zemu
pasapzinas limeni, tadiem, kuri cie$ no bailém un fobijam, ka ari atkarigiem pusaudziem — darbs grupa ir
loti noderigs un sniedz labus rezultatus.*”

Grupu darbs ir ilgstoss process. Grupu vaditajiem, kas strada ar bérniem un pusaudziem, jabut ipasi
sagatavotiem §im darbam un jasaprot vinu atbildibas pakape, jo bérni ir uznémigaki un neaizsargataki
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neka pieaugusie. Vienmeér ir vérts atceréties, ka grupu darbs ir loti spécigs riks, kas var but loti efektivs,
tacu tas var izraisit arl emocionalas sapes un izraisit spécigas izjutas. Tapéc socialajam darbiniekam, kurs
vada bérnu un pusaudzu grupas, vajadzétu but Ipasai apmacibai un pastavigi uzlabot savu profesionalo
limeni.**®

Apvienoto Naciju Organizacijas Narkotiku un noziedzibas novérsanas birojs (turpmak - UNODC)
darbam grupa ar riska jauniesiem rekomendé:

1) jau pirmaja tiksanas reizé ir butiski demonstrét, ka jums var but kopigi uzskati par visdazadakajiem
jautajumiem. To iespéjams izdarit, uzdodot emocionali neitralus jautdjumus ar ieprieks
paredzamam pozitivam atbildém;

2) grupas vaditdjam vélams nelietot kategoriskus izteicienus un spriedumus, bet izteikties, izmantojot
tadus vardus un frazes ka “iespéjams”, “visdrizak’, “varbat”, “man ir lidzigs viedoklis”, “varu gandriz
tev piekrist’, “tevis teiktaja ir dala patiesibas”;

3) nepiecieSsams demonstrét ieinteresétibu un uzmanibu pret pusaudza interesém un valaspriekiem.
Var pavaicat pusaudzim pastastit par saviem hobijiem, uzdodot vinam vairakus pamudino$us un
precizéjoSus jautajumus;

4) nevajag stridéties ar pusaudzi, aizstavot un iestajoties par “Isto” skatljumu, jo vairuma gadijjumu
butiskak ir parvarét pusaudza pretestibu un nodibinat uzticibas pilnas attiecibas, nevis parliecinat
vinu par patiesibu;

5) ir nozimigi nopietni un uzmanigi attiekties pret to, ko pusaudzis stasta par sevi un citiem, jo,
stastot par sevi, vin$ cendas paaugstinat savu pasapzinu, savukart, stastot par citiem - aktualizé
sev nozimigas témas, kas slépj vinu satraucosas problémas. Grupas vaditajam vienlaikus jauztver
un jareagé uz sanemto informaciju, tadéjadi mazinot pusaudza iekséjo spriedzi.?®

Lai batu vieglak saruna ar grupu palikt attieksmé neitralam un profesionalam, ir svarigi apgit un
trenét pamatprasmes, kuru galvenais mérkis ir radit maksimali veiksmigu sarunas vidi dalibniekiem:

1) atvérto jautajumu lieto$ana;
2) grupas dalibnieku izjitu, emociju atpazi$ana;

3) pusaudza stastijuma parfrazésana;

4) interpretéSana.’®”

Pusaudzu vecuma loti spilgta veida apvienojas gan vélme péc patstavibas un varé$ana, gan vélme
péc atbalsta un nevarésana. Ta vien $kiet, ka pusaudzi neapzinati ir loti pateicigi par atbalstu vairak neka
ir gatavi $adu pateicibu izradit. Biezi uz atklatu palidzibas piedavajumu pusaudzi attieksies noliedzosi, ja
sociala darbinieka attieksme paudis: “Ja tu nevari, es tev palidzésu” Pusaudzi grib justies varos$i, un vinu
pasvértéjums biezi ir svarstigs. Atbalstu — un lidz ar to - labu kontaktu palidz uzturét ciena un pienemsana,
kas viniem tiek izradita.

No otras puses, pusaudzi macas dzivot sabiedriba, un nav parliecinati par saviem soliem un iniciativu,
tapéc vini regresé un nodarbibu laika var izturéties bérniskigi. Ja katru reizi tiks noradits uz pusaudzu
bérniskigo izturéSanos, tad tiks stimuléta nopietnaka attieksme pret darbu, tacu pasvértéjums tiks padarits
vél svarstigaks un nedrosibas sajata — vél lielaka. Tadéjadi tiks apslapéta iniciativa. Jo vairak ar pusaudziem
tiek stradats, jo skaidraks veidojas prieksstats par to, kadu izturé$anos no viniem var gaidit. Lidz ar to
pienemamaka Skiet briziem bérniskiga izturésanas: mulkigi joki, zZélosanas, nesavaldiba, nevarésana, kas
apvienojas ar godkari, vélmi bt varoSam, pamanitam, ievérotam un atzitam.

No otras puses, grupas vaditajs ir piemérs, kuram ir japrot saglabat skaidras savstarpéjas robezas.
Vaditajs zaudg, ja spélé draudzinu un gadijuma, kad nevar vairs izturét pusaudzu provokacijas, klast
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299 Bopobbesa, T., InTonckas, A. 2008. IIpodunaxmuka 3asucumocmu om ncuxoakmuenvix eeusecme: OcobenHocmu
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parlieku draudigs. Jau uzsakot sadarbibu, batu labi iezimét to attieksmi, kada ir grupas vaditajam, un
vienlaikus gaidit no grupas vaditajiem cienu un respektu. Nav jalauj sev darit pari, bet nav japieméro ari
parspiléti sodi.

Parmériga nepiecieSamiba visu savaldit vai ari situacija, kad pusaudzus nevar izturét, var rasties, ja
laikus nav pamanits, ka pusaudzi vaditaju provocé vai ka citadi dara pari. Sadu izturé$anos ir labi maigi
apvaldit, jo pusaudzi prot novértét vaditaju, kur§ “nelauj sev kapt uz galvas”. Biezi vien provokacijas ir ne
visai efektivs veids, kada pusaudzi meklé iespéju sadarboties un uzticéties.’**

Sociala kompetence ir saistita ar personisko un socialo labklajibu, kam nepieciesama izpratne par
to, ka nodrosinat optimalu fizisko un garigo veselibu, ieklaujot pasa un savas gimenes resursus un savu
tieSo socialo vidi, un zinasanas par to, ka veseligs dzivesveids var to veicinat.’** Sociala kompetence
veidojas socializacijas procesa, kura individs apgust uzvedibas modelus, socialas normas un vértibas, kas
nepiecieSamas veiksmigai dzives darbibai.

Socializacija ir visas dzives laika notieko$s process, kura gaita cilvéks apgiist iemanas, nostajas,
paradumus, ticibu, vértibas, lomas un gaidas, kas raksturigas noteiktai kulttirai vai socialajai grupai.’®
Visintensivak socializicijas process notiek bérniba. Saja procesa loti liela nozime ir attistibas socialajai
situacijai. Nelabvéligu socialo apstaklu rezultata var rasties antisociala uzvediba, kam nepieciesama sociala
korekcija jeb resocializacija. Neorganizéts brivais laiks bérniem un jauniesiem izraisa situaciju, ka rodas
idejas, kas ir antisocialas un rada uzvedibas novirzes un traucéjumus. Sadiem bérniem ir tieksme iesaistities
destruktivas darbibas, pieméram, melo$ana, zagsana, klaino$ana, mantu bojasana. Vinu vida rodas tadas
problémas ka narkomanija, toksikomanija, suicids, agresija, paragras seksualas attiecibas, datoratkariba.
Pastav liela varbutiba, ka bérni pavadis gandriz visu laiku arpus majas un izglitibas iestadém ar lidzigiem
pusaudziem un jauniesiem.

JaunieSus ar atkaribu problémam raksturo zemais ekonomiskais stavoklis, nepilnigi apgiuitas prasmes,
ka arl vélme socializéties grupas ar antisocialu noslieci. Miisdienu realitate, mainigie socialekonomiskie
apstakli, socialas ietekmes un dzives vértibu izmaina apgratina un izvirza arvien jaunus socializacijas
aspektus. No socializacijas procesa atkarigs tas, kadus mérkus savai ricibai, kadus uzdevumus un aktualitates
izvirza jaunais cilvéks un ka censas tos realizét. Socializacijas procesa mainas cilvéka prieksstati par
sevi, mainas es koncepcija.”® Nobriedusi sociali kompetenta personiba ir ta, kurai piemit nepiecieSamas
zina$anas, prasmes un ir pieredze efektiva mijiedarbiba ar socialo vidi, kura spéj intereséties par citiem
cilvékiem, piedalities vinu riipés un interesés, veikt ieguldijumu citu laba.*® Tacu ir skaidrs, ka jaunietim,
kurs izveélas savu laiku pavadit disfunkcionala socialaja vidé ar personam, ko dévéjam par antisocialam,
apgut §is zinasanas, prasmes un kompetences buis daudz sarezgitak.

Socialo kompetenci raksturo individa verbala un neverbala uzvediba, spéjas un intuicija, un to veido
Cetras socialas prasmes:

1) komunicésanas prasme — varét, spét sanemt un nodot zinas verbali un neverbali;
2) pacietiba - spét kavét reakciju sociali efektiva veida;

3) prasme noteikt mérkus — spét apzinaties un saistit sevi ar realam prasibam;
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4) ego attistiba - justies pamata parliecinatam par savam spé&jam.**

No attistibas psihologijas viedokla ar socialo kompetenci saprot cilvéka iemanas un prasmes,
pietiekamas uzdevumu veik$anai attiecigaja dzives perioda. Kompetenci var raksturot efektivas darbibas
modeli. Efektivitati var skatit no attistibas viedokla, apkartéjas vides ietekmes un ari kultaras konteksta.*”
Ja attistibas uzdevumi ir parak sarezgiti vai to ir parak daudz kada konkréta laika, lidzsvars var bat izjaukts
un cilvéks lidz ar to rikojas nekompetenti. Tas pats notiek, ja cilvékam nav pietiekamu zinaSanu un
prasmju. Par kompetences esamibu var runat tad, ja cilvékam piemit prasmes tikt gala ar ikdienas dzives
izvirzitajiem uzdevumiem.’® Planojot darbu ar jaunie$iem ar atkaribu problémam, tas var tikt balstits
socialas kompetences modeli (sk. 16. attélu).

16. attéls. Socialas kompetences modelis®”

Stresa/spriedzes
izraisitaji
Aizsargfaktori
Prasmes

Problematiska
uzvediba
Elastiba

Attéla redzamajiem svariem lidzsvara palidz atrasties:
1) prasmes, pieméram, prasme risinat konfliktus, prasit palidzibu, ja ta nepiecieSama, u. c;
2) aizsargfaktori, pieméram, atbalsts, ko sanem no vecakiem, draugiem;

3) elastiba jeb individualas personibas iezimes, kas palidz pielagoties konkrétiem apstakliem,
daudzdimensionala domasana.

Lidzsvaru apdraud stresu/spriedzi izraiso$as situacijas (stresori), ko vél vairak padzilina konkréta
kulttira nepienemama uzvediba (problematiska uzvediba). Sociala kompetence nav nemainigs stavoklis,
bet gan dinamisks un parmainu pilns process. Pat viens notikums un veids, ka cilvéks $o notikumu uztver,
var bt pietiekams apstaklis, kas izjauc iek§éjo lidzsvaru un veicina nepienemamu ricibu.*?
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Piemeérs.

Roberts — 12 gadus vecs, péc savas butibas lideris, ar labam sekmém - mainija klasi, kur
bija izteikti divi citi lideri - brali ar agresivu uzvedibu, sliktam sekmém. Roberts centas
saglabat savas lidera pozicijas, nonaca konflikta ar braliem - tika apsaukats par tizleni un
citadi. Méginot saglabat labas attiecibas ar lideriem, Roberts saka kavét macibas, nozaga
veikala ¢ipsus un kolu, lai pieraditu braliem savu “drosmi’, tika iesaistita policija. Roberts
nespéja tik gala ar stresu, nespéja pielagoties jaunajiem apstakliem, trika prasmju sevi
realizét. Pasliktinajas sekmes skola, Roberts parstaja apmeklét peldésanas nodarbibas,
konfliktéja ar vecakiem, daudz laika pavadija telefona, izteica vélmi veikt pasnavibu.
Nonaca skolas socialas darbinieces redzesloka. Saskana ar socialas kompetences modeli:

1) tika aktualizétas Roberta stipras puses — prasmes macities (uzlabot sekmes, disciplinét
sevi), sportiskas aktivitates (ieguva sporta klasi peldésana);

2) apgitas jaunas prasmes komunikacija, konfliktu risinasanas stratégijas, elastiba
domasana un uzvediba;

3) iesaistiti argjie resursi — vecaki, psihologs, sociala darbiniece, klases audzinataja,
specialisti no centra “Dardedze”.

Kompetences modelis pilniba neatspogulo sarezgitos faktorus, kas ietekmeé cilvéka dazado uzvedibu.
Modelis ir apzinati un maksimali vienkarSots, lai méginatu ne tikai pievérst specialistu uzmanibu
problémam un patologiskam situacijam, kas notiek parak biezi, bet ari virzit uz klientu funkcionésanu
un stiprajam pusém, kas modeli balsta. Socialas kompetences modeli pastav savstarpéja mijiedarbibas
ietekme starp stresoriem un patologiju, un aizsargfaktoriem un elastibu. Nepietickama kompetence,
izpildot uzdevumus, ko piedava dzive, tai skaita identitates krizes pusaudziem u. c., var novest pie stresa
un veélak pie patologijas, kas savukart vélaka dzives perioda var ietekmeét to, ka cilvéks izpilda citus dzives
uzdevumus. To pasu var teikt par faktoriem, kas pozitivi ietekmé kompetenci. Ja cilvéks sava dzivé agri sak
rikoties kompetenti, tad vinam piemit parlieciba par sevi, ticiba sev un plasas intereses.*'!

Piedavatais socialas kompetences modelis paver plasas iespéjas darba ar jaunieti. Darbiba var tikt
versta uz visiem elementiem, kurus ietver modelis:

1)

4)

5)

darbiba var tikt vérsta uz problematiskas uzvedibas mazinasanu. Ta tiecas ierobezot dazadu
nevélamu uzvedibu. Tomér jaatceras, ka nevélamas uzvedibas ierobezo$ana vél nenozimé, ka cita
lidziga situacija jaunietis rikosies citadi, jo vins var neprast uzvesties citadi;

darbibas objekts var but stresa situdcijas. Stresa situaciju sekas var mazinat, palidzot izprast
situaciju un meklét risindjumus problémam, kas ir stresa situaciju célonis. Tapat var koncentréties
uz prasmju veidosanu, kas palidz vieglak tikt gala ar stresa situacijam un to sekam;

darbiba var tikt vérsta uz dzives uzdevumu izpildi. Jaatceras, ka praktiska darbibas limeni
jaidentificé konkrétas darbibas. Janoskaidro, vai uzdevums jaunietim kadu noteiktu iemeslu
dél nav parak gruts (ja ta ir, tad jameklé veidi to vienkarSot) vai varbut ta saturs nav saprotams
(iesp&jams, ka jaunietis nezina, ka konkréto uzdevumu var veikt);

darbiba var tikt vérsta uz aizsargfaktoru nostiprinasanu un elastiguma palielinasanu. To
iespéjams panakt, iemacot prasmes, ar kuru palidzibu var gt pieeju aizsargfaktoriem un optimali
tos izmantot. Tapat ir svarigi jaunie$a uzvediba atzimét un pozitivi novértét elastiguma pazimes,
palidzét tas parcelt uz citam dzives situacijam;

darbiba var tikt vérsta uz jaunu iemanu un prasmju veidosanu. Seit var izmantot pozitivos un
negativos pastiprinatajus: sodu (pozitivs vértéjums un negativu faktoru izslégsana nostiprina
adekvatu uzvedibu, piemérots sods vajina nevélamu uzvedibu), sniegt instrukcijas (izskaidrot
darbibu secibu situacija, kur jalieto konkrétas iemanas), praktiski paradit konkréto iemanu un
nosaukt visus veicamos solus, vingrinaties prasmes pielietosana (lomu spélé vai reala situacija).*

311 Riska faktoru novertésanas kriteriji nelabveligas gimenes. Metodiskais materials. 2005. http://www.lm.gov.Iv/upload/
berns_gimene/bernu_tiesibas/riska_fakt_nelabv_gim.pdf
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Socialais darbinieks ir specialists, kur§ organizé un veic profilaktisko socialo darbu, lai novérstu
socidlo problému rasanos, planojot un realizéjot profilakses programmas.’’® Metodiskaja materiala
aprakstitas Istermina intervences, gimenes terapija, gimenes attiecibu stiprinasana daléji attiecas uz
atkaribas profilaksi. Tiesi darba ar nepilngadigam personam profilaksei ir vislielaka nozime. Profilakse
medicinas terminologija tiek saprasta ka darbiba, kuras mérkis ir samazinat saslimuso vai miru$o skaitu no
kadas noteiktas slimibas.*!* Atkaribas profilakse ir pasakumu kopums, kas vérsts uz atkaribas veido$anas
novérsanu individuala un grupas limeni.

Atkaribas profilakses merki var iedalit vairakos posmos:

1) attalinat vielu lietosanas un procesu veikSanas uzsaksanas vecumu. Vecuma attalinasana ir
viens no raditajiem, kas jau vidéja termina spéj paradit, vai izmantotas profilakses programmas
ir efektivas un lauj samazinat to pusaudzu skaitu, kas eksperimenté vai lieto regulari atkaribu
izraisodas vielas;

2) mazinat vielu lietosanas un procesu veiksanas bieZumu un intensitati. Mazinot bieZumu un
intensitati, lietotajam ir iespéja apzinaties personiskos lietoSanas motivus, savu individualo
attieksmi pret to, ka ari papildinat savas zinasanas un kopsumma pienemt lémumu par uzvedibas
mainu, partraucot vielu lietosanu un procesu veiksanu;

3) noverst atkaribu izraisoso vielu lietosanu un procesu veiksanu ir galéjais mérkis, kas izsaka,
ka legalas atkaribu izraiso$as vielas tiek lietotas minimalas programmas ietvaros, tikai atlautam
vecuma grupam un atlautos nosacijumus, bet nelegalas apreibinosas vielas netiek lietotas, savukart
attieciba uz procesiem notiek atteiksanas no tiem, kuri nav nepieciesami ikdienas dzivé, un tiek
limitéti tie, bez kuriem ikdiena nav iespé&jama.

Atkaribas profilakse loti ciesi ir saistita ar citu slimibu profilaksi, jo atkaribas izraiso$o vielu lietosana
ciesi korelé ar dazadu hronisko slimibu attistibu un traumu gasanu. Atkaribas profilakses mérka pirmie
divi posmi dod iespéju planot un realizét bérniem un jaunieSiem saprotamas, pienemamas un pieejamas
profilakses programmas. Loti dramatiska un strauja uzvedibas maina ir saistita ar papildu stresu un
frustraciju.’s

Atbilstodi PVO definicijai, profilaksi iedala primaraja, sekundaraja un terciaraja profilakse.
Savukart ASV Nacionalas akadémijas Medicinas institats attieciba uz atkaribu izraiso$o vielu
lietoSanas profilaksi jau 1994. gada ieteica lietot no medicinas terminologijas noskirtus jédzienus —
visparéja (universala), selektiva un indikativa profilakse. Sada profilakses dalijuma galvenais mérkis ir,
nemainot saturu, precizak definét mérka populaciju, uz kuru bitu vérsta attieciga profilakses programma,
un ta ir visa sabiedriba, skola vai gimene.”® Lai art EMCDDA vides profilaksi min ka vienu no - lidzas
skolas vidé balstitai profilaksei, gimené balstitai profilaksei, kopiena balstitai profilaksei un mediju vidé
balstitai profilaksei,’” Latvija ierasts to izcelt un minét ka ceturto profilakses veidu, ar to saprotot socialo,
ekonomisko apstaklu - tas ir, aréjas vides — mainu, kura cilveki veic savu izvéli lietot vai nelietot atkaribu
izraisosas vielas (sk. 12. tabulu).
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12. tabula. Profilakses veidi®'®

Visparéjas profilakses mérkis ir aizkavét legalo un nelegalo narkotisko vielu
lietosanas uzsakSanu nacionala, regionala un skolas limeni, panakot to ar
skolas macibu programma ieklauto dzives prasmju paaugstinasanu un dazadu
izglitojosi informativu kampanu palidzibu. Visparéja profilakse tiek izstradata
lielam mérka grupam; sniegta informacija domata jebkuram sabiedribas
individam, balstoties uz pienémumu, ka teorétiski ikviens var klat par
psihoaktivo vielu lietotaju.

UNIVERSALA
PROFILAKSE

Galvenais uzsvars selektivaja profilaksé tiek likts uz agrinu riska faktoru
apzinaSanu un iejaukSanos krizes situacijas, lai laikus novérstu problémas.
Sis programmas darbibas virzieni ir fokuséti uz noteiktaim mérka grupam.
So mérka grupu veido bérni no nelabvéligim gimeném, bérni - klainotaji,
kuri neapmeklé skolu, azartspélu un izklaides vietu pastavigie apmeklétaji, ka
ari bérni, kuri ir eksperimentéjusi ar psihoaktivam vielam. Tas ir ta dévétas
nelabvéligas gimenes — gimenes, kuras tiek lietotas atkaribu izraisosas vielas,
noteiktas etniskas grupas, bezpajumtnieki. Selektivas profilakses programmas
ir daudz ilgstosakas un specifiskakam mérkgrupam neka universala profilakse.

SELEKTIVA
PROFILAKSE

Indikativas profilakses mérka grupa ir bérni, kuri jau agrina vecuma ir tendéti
paméginat dazadas psihoaktivas vielas, taja skaita bijusas vairakas lietoSanas
epizodes, tac¢u nav vél noteikta diagnoze - atkaribas sindroms (péc SSK-11).
Indicétaja profilakseé tiek iesaistiti ari bérni, kam piemit noteiktas pazimes, kuru
esamiba var noradit uz iespéjamo tendenci lietot psihoaktivas vielas nakotné.
Tie ir bérni ar dazadiem uzvedibas traucéjumiem, paaugstinatu agresivitati vai
uzmanibas deficita sindromu.

INDIKATIVA
PROFILAKSE

Sis profilakses mérkis ir ar izglitojosiem un ierobeZojosiem pasikumiem,
ietekmeéjot kultaras, socialo un ekonomisko vidi, samazinat individa vélmi un
iespéju lietot atkaribu izraisosas vielas. Tas nozimé veidot negativu attieksmi
sabiedriba pret psihoaktivo vielu lietosanu notiektas sabiedribas grupas
(pieméram, jauniesi un grutnieces). Ta ietver likumisko normu izstradi un
kontroli attieciba uz psihoaktivo vielu iegadi, realizaciju un lieto$anu, ka ari
paredz aizsargajoso faktoru stiprinasanu un riska faktoru mazinasanu gimené
ar sociala atbalsta palidzibu.

SABIEDRISKAS
VIDES
PROFILAKSE

318 Kuklica, S., Straume, 1. Klavina, S. 2011. Vadlinijas pasvaldibam veselibas veicinasand. https://spkc.gov.lv/upload/
Veicin%C4%81%C5%A lana/vadlinijas_pasvaldibam_aprilis_2012.pdf


https://spkc.gov.lv/upload/Veicin%C4%81%C5%A1ana/vadlinijas_pasvaldibam_aprilis_2012.pdf
https://spkc.gov.lv/upload/Veicin%C4%81%C5%A1ana/vadlinijas_pasvaldibam_aprilis_2012.pdf

Atkaribu profilakse tiek pielietotas dazadas stratégijas un principi.

Hronologiski viena no pirmajam taktikam bija iebiedésana. Ta raksturiga mediciniskajai pieejai,
kuras pamata bija morala parliecinasana par vielu lietosanas negativajam sekam. Darbojas spécigi, bet loti
islaicigi, jo cilveéks atceras tikai pozitivas emocijas, bet negativas atri tiek noglabatas.

Informeésana pati par sevi nav pietiekama, bet ir neatnemama profilakses sastavdala. Ta ir svariga
ari jaunakaja, ekologiskaja modeli un ietver gan sabiedriskas domas veido$anu, gan veseliga dzivesveida
veicina$anu, kura mérkis ir mainit attieksmi pret psihoaktivam vielam un azartspéléem.

Alternativas strategijas piedava dazadus pasakumus, kuros netiek lietotas atkaribas vielas un kas
veérsti uz lieto$anas noraidijumu. Alternativa pieeja pienem, ka jaunatne, kas piedalas $adas no atkaribas
vielu lietodanas brivas aktivitatés, apmierina svarigas ar personibas attistibu saistitas vajadzibas tiesi ar
piedali$anos, nevis ar psihoaktivo vielu lietosanu vai azartspélém.

Personibas stiprindasanas stratégija (pasnovértéjuma paaugstinasana, attieksmes un vértibu maina).
Oponenti apgalvo, ka uz personibu vérsta pieeja vispar nestrada, jo pamatojoties uz kladainu pienémumu,
ka cilveki ar psihoaktivam vielam eksperimenté tadél, ka viniem ir zems pasnovértéjums vai vajas léemuma
pienemsanas prasmes. Tomér daudzas programmas, it ipasi jaunaka vecuma grupas (lidz 11-12 gadiem),
pierada, ka tas ir efektivas.

Socialo faktoru un socialas ietekmes jeb iemdcisands stratégija maca tikt gala ar socialo spiedienu,
attista preto$anas spéjas piedavajumam. Ari te oponenti apgalvo, ka pieeja “saki NE” nestrada, jo,
pamatojoties uz pienémumu, ka ar psihoaktivam vielam cilvéki eksperimenté tadé], ka vinus kads ir
pamudinajis ta darit un viniem pasiem triakst prasmju rikoties neatkarigi. Ir pamats uzskatit, ka $adas
kritikas rasanos ietekméja liberala pieeja lietosanai. Logiski spriezot — ja pusaudzi viegli padodas jebkuras
modes ietekmei, tad tikpat viegli vini ietekmésies ari atkaribas vielu reklamas un piedavajuma gadijuma.

Dzives prasmju attistibas stratégijas mérkis ir personiba veidot pozitivas izmainas un paaugstinat
socializacijas prasmes. Ir svarigi jaunajam cilvékam izveidot tadu attieksmi, kas pamatota ar atbildibu
par sava organisma garigi moralo attistibu paréjo lidzcilvéku prieksa. Ari 1 taktika nav brinumlidzeklis,
viena pati ta nedod gaiditos rezultatus, toties ta var but nepiecieSama universalo programmu sastavdala.
Ja uzsvars tiek likts uz jauna cilvéka ipasibu veido$anu, pieaug vecaku un skolas loma profilakses darba.

Veselibas nostiprinasanas strategija ciesi saistita ar veselibas veicinasanu. Uz vietéjo sabiedribu
orientéta pieeja veicina vietéjo resursu iesaistiSanu profilaksé, pieméram, izveidojot starpinstitucionalu
koaliciju un apmacot vietéjos specialistus profilakses darba jautdjumos - izglito§ana un informésana.

Profilakses principi, kas tiek atziti par svarigakajiem:*"
1) stiprinat aizsargajo$os un noveérst vai mazinat riska faktorus;
2) noteikt meérki — uzvedibas izmainas, nevis zinasanu vai attieksmes maina;

3) profilaksi veikt visu atkaribu konteksta: legalas un nelegalas vielas, video spéles, interneta atkariba
u. c. Tas galvenokart attiecinams uz jaunaka skolas vecuma bérniem, jo eksperimentétaju grupa
$is princips vairs nestrada;

4) stiprinat personibu, paaugstinot socialas prasmes: saskarsmes prasmes, spéju veidot pozitivas
vienaudzu attiecibas, celt pasnovértéjumu un pasparliecinatibu, stiprinat raksturu, veicinat ta
elastigumu un pozitiva virziena veidot bérna vértibu sistému;

programmas izmantot interaktivas metodes;
skolu un gimenes programmas vienlaikus iesaistit bérnus un vecakus;

)
)
7) nodro$inat programmu ilglaicigumu un piemérotiba katrai vecuma grupai un attistibas limenim;
) planot “atbalsta sesijas” péc programmas beigam;

)

izmainas tiesibu aktos un skolas un gimenes programmas veikt reizé ar kampanam, kas izglito
visu sabiedribu par izmainu vai programmu nepiecieSamibu un lietderibu;
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10) planot programmu noveértésanu.

Profilakses pasakumi, ja tie netiek izvéléti atbilstosi labas prakses metodém, var dot arl negativu
rezultatu. Pétijumi pierada, ka islaiciga vai ar lieliem partraukumiem veikta iejauksanas (pieméram,
atseviskas lekcijas vai vienas dienas akcijas ar devizi “saki NE atkaribai” u. tml.) nav efektiva, ta pat var
stimulét jauno cilvékus vairak intereséties par atkaribu izraisosam vielam. Secinajums: islaicigi, izoléti vai
“moralizéjosi” pasakumi dod pretéju efektu.

Atkaribu profilakses programmas var definét ka labi organizétu, vienotu vai integrétu darbibu
(pasakumu) kopumu un ricibu, kas veiktas vienlaikus vai seko citu aiz citas ar mérki sasniegt ieprieks
izvirzitu meérki (novérst un attalinat lietoSanas uzsakSanu vai turpinasanu) noteikta sabiedriba. Katrai
profilakses programmai jabalstas uz zinasanam par problému, kura notiks iejauksanas, ka ari vajadzibu
diagnozi noteikta vidé un iedzivotaju raksturojumu. Profilakses darbam javeicina cilvéku atbildiba par
savu un lidzcilvéku veselibu, ka ari jadod iespéja cilvékiem $o atbildibu izjust un istenot. Profilakses
darba jaizvairas no ilaziju radisanas, ka visi veselibas sarezgiljumi ir novér§ami un problémas atrisinamas.
Programma nedrikst radit nerealus prieksstatus. Profilakses ietvaros cilvékus nedrikst pazemot, un
profilakses programmai nevajadzétu bt moralizéjosai. Profilakses politikas un programmu pamata ir
zinasanas, attieksme un uzvediba. Proti, tas nozimé, ka programma ietver visus tris Sos aspektus, veidojot
saskanotas un pamatotas zinasanas ar attieksmi par veseligu dzivesveidu un prasmém realizét skaidru
dzives uztveri.

Lai profilakses programmas butu efektivas, ir svarigi, ka programmas pamata ir noteikta metodologija,
par kuru ir izglitoti un apmaciti tas ievieséji un ievieSanas procesa organizatori. Programmas metodologija
ir balstita uz zinatniskiem datiem un pétijjumiem, skaidru teorétisko pamatojumu un gaidamiem
rezultatiem. Tapat nozimigi, lai programmas attistiba tiek novértéta péc sakotnéji izstradatiem kritérijiem.
Lai izvértétu, vai programma ir efektiva, nepiecieSams, ka sakotnéji tiek noteikti programmas dalibnieku
zinasanu, attieksmes un uzvedibas izmainu indikatori, kuri lauj vispusigi izvértét programmas pienesumu,
tas stipras un vajas puses, ka arl nakotnes ieteikumus un turpmakos solus.**® Efektivas profilakses
programmas ir pietiekami rapigi jaizplano un vél precizak jaizstrada. Ipaga uzmaniba javelta struktirai
un saturam, jartpéjas arl par tadiem programmas raditajiem ka tas garums, izpildes stratégija, vadiba un
parraudziba, un novérté$ana. Saturam jaatbilst pétijumos gatajam atzinam un meérka grupas Ipatnibam
(pieméram, dzimums un vecums), un programmas izmaksu efektivitatei.

Turpmak aprakstiti septini soli, kas secigi jaievero, lai sekmigi planotu vietéja limena (pasvaldibas,
kopienas) profilakses programmu:

1) pasvaldibu un vietéjo iedzivotdju gataviba $adai programmai. Vai vietéja sabiedriba tam ir
sagatavota? Novérté gatavibu;

2) vajadzibu apzinasana. Kada veida profilakse (programmas, projekti) ir visnepieciesamaka? Veic
vajadzibu noveértésanu;

3) prioritasu noteik$ana. Kadus riska un aizsargajosos faktorus izvirza ka prioritarus? Izvérté
vajadzibam atbilstosus riska un aizsargajosos faktorus;

4) resursu apzinasana. Kadi resursi ir pieejami vietéja limeni, lai iedarbotos uz tiem riska un
aizsargajosiem faktoriem, kuriem dota prioritate? Veic resursu novértésanu;

5) mérka grupa. Kas bus profilaktiskas iejaukSanas sanéméji? Izdala universalo, selektivo vai
indikativo mérka grupu un precizé, vai iejaukSanas notiks visos limenos vai aizsniegs atsevisku
grupu;

6) veiksmigas prakses parnemsana. Kuru no profilakses stratégijam agrak veiktie pétijumi ir atzinusi
par efektivu $adai mérka grupai? Izvélas zinatnieku ieteiktas veiksmigakas stratégijas;

7) novértésana.Kanovértés profilakses programmu? Sak ar novérté$anas plano$anu, veic novértésanu,
analizi un iegiitos rezultatus izmanto, planojot turpmako darbu.

320 Antone, D. 2013. Atkaribas profilakses politika Eiropa. Labas prakses piemeri atkaribas profilakses programmas. 38.-
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Pirms programmas izstrades vai tas izpildes ir svarigi izvértét, vai $ada iejauksanas specifisko
problému joma vispar ir vajadziga un vai apskatama programma vai pakalpojumi eso$as vajadzibas var
adekvati apmierinat. Darba grupa veic mérka grupas vajadzibu apzinasanu un vienlaikus noskaidro, kas
meérka grupai Skiet batisks, lai piedalitos programma. Sakot darbu pie programmas, ir lietderigi izveidot
darba grupu, kura uzaicina piedalities ari paSus jaunieSus, ja mérka grupa ir jauni cilveki.

Lai bérnu un jauniesu vecumposmam planotas un istenotas profilakses programmas biitu efektivas,
ir svarigi pievérst uzmanibu $adiem darba aspektiem:

1)

profilakses darbam ir jaatbilst mérkauditorijas (nevis pasu profilakses istenotaju) vajadzibam.
Ar pusaudzi, kas lieto alkoholu, jo netiek gala ar stresu, svarigi runat par stresa céloniem, nevis
alkohola kaitigumu;

stradajot ar bérniem un jauniesiem, jaruna viniem saprotama valoda. Pieméram, specialisti lieto
zinatnisku terminu psihoaktivas vielas, bet jaunie$u auditorija jaizmanto jédziens apreibinosas
vielas;

uzrunajot pusaudzi, janem véra konkrétas auditorijas zinasanu un prasmju limenis. Daudzi
pusaudzi atzist, ka pieauguso stastljums par psihoaktivajam vielam biezi vien garlaiko, jo parasti
tiek atkartots, cik tas ir slikts, pat nenoskaidrojot, ko pusaudzis jau zina par atkaribu izraiso§am
vielam;

lai psihoaktivo vielu lietodanas profilakses darbs butu efektivs, tam janotiek regulari un ilgstosi.
Vienreizéji vai islaicigi pasakumi un akcijas nav efektivs profilakses darbs. Tapéc, planojot savu
darbu, svarigi ir apzinat sadarbibas iespéjas ar citam institticijam, kas ari uzruna §o mérkauditoriju;

profilakses programmam javeicina personibas attistiba. Tas programmas, kas rosina bérnus un
jauniesus domat par to, kas vini ir un ka vini dzivo, palidz ne tikai izprast alkohola lietosanas
sekas, bet arl maca tikt gala ar ikdienas gratibam un dazadiem dzives uzdevumiem;

runajot ar pusaudzi, nevajag vinu biedét ar lietoSanas negativajam sekam, jo zinatnieki**! ir
pieradijusi, ka $adas pieejas izmantosana nav efektiva un ir pat kaitiga. BiedéSana nav efektiva,
jo dala pusaudzu netic, ka tas attiecas uz viniem, bet dalai jauno cilvéku viss bistamais izraisa
interesi.’”

321 De Haes, W. E M. 1987. Looking for effective drug education programmes: 15 years’ exploration of the effects of different
drug education programmes. Health Education Research. Vol. 2, 433.-438.
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Komandas darbs socialaja darba ar
atkarigam un lidzatkarigam personam un
atkaribu profilakse

Gadijuma vadiSanas process ir sociala darba neatnemama sastavdala un viens no sociala darbinieka
pamatuzdevumiem. Ta ir sociala darbinieka atbildiba, ar sarezgitakajiem gadjjumiem stradajot sociala
dienesta starpprofesionalu komanda, nereti pieaicinot parstavjus no citam institicijam, tostarp -
specializétam NVO. Saskana ar profesijas standartu viens no sociala darbinieka profesionalas darbibas
pamatuzdevumiem ir veidot sadarbibu ar citiem socidlo pakalpojumu sniedzg&jiem, valsts, pasvaldibas,
nevalstiskajam, religiskajam un privatajam instittcijam; veidot, vadit vai lidzdarboties komandas darba.’”
Komanda ir grupa, kuras dalibnieki darbojas vienoti un izmanto darba daliSanu, lai katrs dalibnieks veiktu
uzdevumu, kuru kopéja mérka sasniegsanai tas var pildit visefektivak.’** Komandas darba pieeja socialaja
darba visas prakses formas nodrosina mérkétu dazadu profesiju un institiiciju parstavju iesaistiSanos
problémas risinasana, skaidri nosakot katra dalibnieka lomu, mérkus un uzdevumus.

Starpprofesionalu komanda ir dazadu profesionalu grupa, kas darbojas kopiga mérka sasniegsana.
Katram starpprofesionalu komandas loceklim ir sava profesija, atskirigas prasmes un orientacija, bet visi
dalibnieki strada kopa, lai atrisinatu kopigu problému, sasniegtu kopigu mérki. Komandas dalibnieki
demonstré savas specifiskas spéjas, notiek pastaviga savstarpéja komunikacija, un tiek novértétas katra
komandas dalibnieka individualas piles grupas mérka sasniegana. Katrs grupas dalibnieks ir atbildigs
par visas grupas darbu.

Starpinstitucionala sadarbiba, savukart, ir process, kura iesaistas profesionali, kas parstav dazadas
institcijas. Savstarpéja sadarbiba nodrosina to, ka atkarigais klients ir ieklauts kada atveselo$anas
programma ar vienotiem noteikumiem dazadu specialistu skatfjuma. Starpinstitucionala sadarbiba
saistama ar problémam un situacijam arpus konkrétiem socialajiem gadijumiem un vairak ar instittciju
sadarbibu, lai saskanotu instittciju formalos procesus, ricibu un veidotu vienotus sadarbibas modelus
kopiena. Lidz ar to ir iespéja paatrinat problémas atrisinasanu, ka ari nelaut klientam izvairities no
individualas atbildibas un paklaut apkartéjos manipulacijam. Sobrid Latvija gan valsts, gan pagvaldibu,
gan nevalstiskas iestades atrodas dazados komandas veido$anas limenos (sk. 17. attélu).

Jebkura - gan starpprofesionalu, gan starpinstitucionalas sadarbibas gadijuma varam runat par
komandas darbu. Stradajot komanda, ir batiski, lai specialisti batu atbildigi un pilnigi izprastu darbibas
meérki, uzdevumus un to, ka parmainu process nevar bt iss un ne vienmér tas ir sekmigs. Ka atzist dazadu
valstu sociala darba praktiki, komanda ir labaka un efektivaka pieeja praksé ar individu un dazadu grupu
ekologiskajam sistémam un apakssistémam, tacu, darbojoties komanda, ipasi svariga ir prasme sadarboties.

323 Profesijas standarts. Socidlais darbinieks. 2010. http://www.Im.gov.lv/upload/darba_devejiem/prof_stand_1210.pdf
324 Belbin, M. R. 1981. Management Teams. Oxford: Butterworth-Heineman.
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Komanda var darboties specialisti no dazadam institicijam, tatad ari ar dazadu profesionalas
izglitibas teorétisko bazi. Katram komandas dalibniekam ir savas kompetences robezas, individualas un
profesionalas prasmes informacijas uzkrasanas un izpétes joma, tapéc darbibas rezultats klienta situacijas
izpété ir produktivaks, neka to varétu sniegt viens specialists, pieméram, socialais pedagogs vai socialais
darbinieks.’*

17. attels. Komandas veido$anas limeni**

0 limenis - $aja limeni atrodas institacijas jeb iestades,
kuras iesaistitie profesionali savstarpéji nav pazistami.

1. limenis - multidisciplinarais limenis — profesionali cits par citu klienta problémas risinasanas
gaita ir informéti, un katrs pauz savu skatijumu uz klienta problému un tas risinasana lietojamam
metodém. Saja limeni sadarbiba lielakoties notiek pa talruni vai sarakstes veida.

2. limenis - starpdisciplinarais — $aja limeni visi iesaistitie profesionali péc klienta izvértésanas
sanak kopéjas komandas sanaksmés, kuras analizé eso$o situaciju. Komandas sanaksmeés piedalas
ari pats klients. Sanaksmés parasti uzstada kopéjo mérki, precizé, kurs profesionalis kadu konkrétu
palidzibu sniegs; lémums tiek pienemts kopigi.

Svarigi ir tas, ka klients ir iesaistits lemuma pienemsana.

3. limenis - transdisciplinarais. Komanda regularajas sanaksmeés tiek iesaistits ne tikai klients,
bet ari vina tuvakais socialais tiklojums (visbiezak — gimene). Profesionali sanaksmes laika novérté
situaciju un atspogulo problému. Darbojoties $ada komanda, neviens profesionalis “neiertisé”
metozu izmanto$ana un spéj radosi parkapt profesijas robezu.

325 Roga, V. 2008. Sociala pedagoga ekologiskas kompetences veidosanas lauku kopiena. https://dspace.lu.lv/dspace/
bitstream/handle/7/5000/7389-Vita_Roga_2008.pdf?sequence=1
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darbam ar bérniem ar atkaribas problemam un uzvedibas traucejumiem. Riga: Latvijas pasvaldibu macibu centrs.
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Lai komanda spétu sekmigi pildit tas uzdevumus, svarigaka loma ir komandas vaditajam. Visbiezak
komandas vaditajs ir ari gadijuma vaditajs, tatad — socialais darbinieks. Jaatzist, ka §1 ir sarezgita situacija
komandas vaditajam, kur$ nav organizacijas vai uznémuma un komanda iesaistito specialistu vaditajs
ikdiena. Neraugoties uz to, komandas vaditajam ir jaspéj saskatit komandas dalibnieku potencialu un
meérktiecigi to izmantot, lai nodro$inatu savas komandas noteikto uzdevumu izpildi, jo, ka norada vacu
psihologs Volfgangs Krigers (Wolfgang Krueger): “No komandas uzdevumu formuléjuma, tas lieluma,
dalibnieku spé&jam un izturéSanas ir atkarigs tas, vai komanda attistisies vai izjuks.** Komandas vaditajam
sava komanda ir jarada kopibas izjuta, lai dalibnieki stradatu kopa, nevis katrs par sevi,”*® tadéjadi
nodrosinot kopé&jo mérku sekmigu sasniegsanu. Ari britu akadémikis un lideribas teoriju autors Dzons
Edeirs (John Adair) norada, ka veiksmigi izpildits uzdevums rada grupas identitates sajitu, ta dévéto “més”
sajutu. Uzvaras mirklis aizpilda psihologiskas barjeras starp cilvékiem, un noskanojums uzlabojas pats no
sevis.®

V. Krigers piedava $adus komandas vaditaja pienakumus - priek$nosacijumus, lai komandai butu
augsta veiktspéja: komandas koordiné$ana, sarunu vaditaja funkcijas uznemsanas, komandas dalibnieku
konsultésana, konfliktu risinasana, sasniegumu atspogulosana, komandas reprezenté$ana uz aru,
komandas intere$u parstavésana.** Komandas vaditajs (no klienta perspektivas — gadijuma vaditajs) aicina
citus pakalpojumu sniedzg&jus iesaistities komandas darba, jo kopigas sanaksmes ir vieglak apmainities
viedokliem, priekslikumiem, precizét neskaidro, izdiskutét un kopa pienemt léemumus.

Sadarbiba komanda ir batiska, lai vienotos par kopigu galveno mérki, izvirzitu saskanotus uzdevumus
un ieteikumus, laikus pamanitu un noveérstu pretrunas procediiras un terminos. Buatiski, ka komandas
darba ieklauj tos specialistus, kuriem ir nozimiga loma turpmaka atbalsta sniegSana klientam. Iespéjams,
ka gadijuma vaditajam klienta lietas ietvaros ir jasadarbojas ari ar tiesibsargajosam iestadém (policija,
barintiesa u. c.), tomér nopietni jaizvérté, vai to parstavji batu ieklaujami komandas sastava, jo to funkcijas
neietilpst klienta iek§éjo un aréjo resursu attistiS$ana. Latvijas lauku un mazpilsétu realitaté ir jaatzist, ka
nav citu pakalpojumu sniedzéju bez sociala dienesta un arstniecibas personam, un pilnvértigs komandas
darbs ir liels izaicinajums.

Gadijuma vaditajam ir jaorganizé un javada komandas sanaksmes:

1) aicinot uz sanaksmi, ir jainformé par tas meérki, jasniedz un/vai jalidz katram sagatavot diskusijai
nepiecieSamo informaciju;

2) gadijjuma vaditajs nodro$ina, lai sanaksmes tiktu protokolétas, no dalibnieku vidus ievélot
protokolistu, kurs uzrakstito protokolu izstta saskanos$anai visiem dalibniekiem;

3) gadijuma vaditajs gada, lai pieaicinatie specialisti:

a) savstarpéji iepazitos un zinatu viens otra profesionalas kompetences jomu un robezas;
b) izprastu katra iespéjamo ieguldijumu klienta gadijuma risinagana un komandas darba;
c) izprastu gadijuma vadiSanas gaitu;

4) gadijuma vaditajs ar komandas dalibniekiem vienojas par sadarbibas nosacijumiem, kartibu,
noteikumiem (ieskaitot klienta tiesibu uz konfidencialitati ievérosanu);

5) gadijjuma vaditdjs uzaicina un sagatavo klientu lidzdalibai komandas sanaksmé, ja par to ir
savstarpéja vienosanas. Klienta daliba komandas sanaksmé var stiprinat vina pasapzinu, nozimibas
un atbildibas izjatu, ja visi komandas dalibnieki izturas pret klientu cienpilni, konstruktivi un
respekté klienta pasnoteiksanas tiesibas.**!
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Komandas darbs paredz kopigu darbu vienota mérka sasnieg$anai, kuru neviens komandas dalibnieks
nespéj veikt bez citu palidzibas. Katrai komandai ir savs darba “ramis’, kas visbiezak ietver vieno$anos par:

1)
2)

3)

komandas tik$anas laiku, vietu, ilgumu un biezumu;

komandas tik§anos norises kartibu (telpas iekartojums, kafijas pauzes, kartiba, kada izvirzami
jautajumi, utt.);

komandas noteikumu un normu izveido$ana (konfidencialitate, mobilo telefonu lieto$ana,
savstarpéjas cienas ievérosana utt.).*

Lai sadarbiba butu sekmiga, jaievéro $adi faktori:

1)

uz klientu orientéta pieeja — vieno$anas ar klientu un vina gimenes locekliem par noteiktu
pakalpojumu snieg$anu un sanemsanu;

vienota izpratne specialistu vida par klienta individualajam vajadzibam;
savstarpéja iepazisanas ka specialistiem, izprotot katra darba pienakumus un iespéjas;

komandas dalibnieku vieno$anas par savas darbibas principiem un étikas, konfidencialitates
noteikumu ievérosana;

specialistu savstarpéja uzticé$anas pakalpojumu sniegsana un skaidri definétas un dokumentétas
kompetences un pienakumi, lai noveérstu savstarpéju konkurenci;

saskanota darbiba specialistu vida, vienosanas par grupas koordinatoru (vai gadijjuma vaditaju);
nodrosinata informacijas aprite, ka arl konfidencialitate darba grupas ietvaros par izmainam
klienta situacija;

regularas tik$anas, pieméram, vienu reizi divas nedélas vai vienu reizi ménesi un aktualako
jautdjumu izrunasana, lidz ar to palidzot atrak un operativak risinat dazadas situacijas;

kopigas tik§anas un citas komunikacijas formas, kuru laika specialisti vienojas par savstarpéjas
sadarbibas formam, konfidencialitates jautajumiem, informacijas apriti, ricibas stratégijam un
monitoringu;

10)katra sadarbibas partnera informétiba par sadarbibas partneriem un sadarbibas modeli kopuma,

gadijuma ierosinasanas un vadi$anas soliem un principiem.

Efektivas darba komandas optimalais lielums ir pieci lidz septini cilvéki. Skaitlis +/- 7 iezimé
komandas produktivitates robezzonu.”** Sada skaitliska sastava pastiv augsta sadarbibas intensitite un
personiga iesaistidanas. Sada lieluma komandas ir vieglak vadit, jo darba kontrole, uzraudziba, delegésana,
izrikoSana, un motivé$ana iespéjama labi parredzama limeni un respektéjot gan individa, gan ari grupas

kopigas vajadzibas.
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Komandas darbibas prieksrocibas:

1) specialisti apzinas, ka, stradajot komanda, ir iespéja sanemt atbalstu no citiem specialistiem, kas
strada ar atkarigiem klientiem, un nestradat izoléti. Ta ir prieksrociba, kas Jauj saskatit plagak gan
draudus, gan resursus talakai notikumu gaitai;

2) izstradata darbibas stratégija ar taja ieklautajam darbibam un specialistu iesaisti biis daudz plasaka
un objektivaka neka viena specialista — sociala darbinieka - izstradata;

3) komanda objektivak spéj izvértét, kadi specialisti butu jaiesaista papildus un kur§ no tiem batu
jaiesaista agrak, kuru savukart vajadzétu iesaistit vélak, nespéjot atrisinat situaciju ar esosajiem
resursiem;

4) daudzpusigs komandas sastavs dod iespé&ju gadijumu risinat rado$i un daudzveidigi; tas tiek
apskatits no vairakiem aspektiem zino$u un kvalificétu specialistu redzéjuma;

5) komandas galvenais mérkis ir atrisinat problémsituaciju, panakot péc iespéjas labaku rezultatu. Ir
svarigi, lai komandas riciba butu saskanota un stratégija péc iespéjas mazak mainiga. Komandas
darba ieguvums ir ari tas, ka starpinstitucionalas komandas specialisti ietaupa energiju, taja pasa
laika piedavajot vislabako iespéjamo risinajumu maksimali isa laika un nodrosinot, ka gadijuma
risinasanas procesa nerodas lieki $keérsli.

Loti batisks faktors, kas $obrid ierobezo sekmigas sadarbibas isteno$anu, ir sociala darba, izglitibas
un veselibas specialistu parslodze un tas, ka starpnozaru un starpinstitiiciju sadarbiba $obrid nav
institucionalizéta — nav izstradati principi, ka jadokumenté un jamonitoré sadarbiba. Lai gadijuma vaditajs
varétu izlemt, kadus specialistus aicinat iesaistities komanda darba ar atkarigo personu, ir vértigi izveidot
klienta resursu tiklojumu, pieméram, 18. attéla redzamo, atkarigam jaunietim radito.** Aplakojot $o
tiklojumu, ir redzams, ka komanda nebis iespéjams iesaistit visus specialistus, kuru redzesloka ir klients,
bet, veidojot starpprofesionalu sadarbibu, vinus butu Joti noderigi izmantot ka resursu. Lai bitu veiksmiga
starpprofesionala sadarbiba, loti svarigi ir izvértét katra profesionala funkcijas un to sadalijjumu. Lai spétu
to izveértét, ir butiski zinat par pakalpojumiem, kas pieejami klientam, un parzinat tos aspektus, kuri
ietekme katra profesionala darbu ar klientu.
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18. attéls. Resursu tiklojums atkarigam jaunietim

NVO,
privatprakses,
dienas centri,

Valsts
institacijas patversmes Atbalsta
robacijas srupas,

(Fc)iienestjs paspalidzibas
policija) grupas
Rehabilitacijas KLIENTS Gimene, ‘
programmas skola, draugi

_ Socialais
\;epsreallpbeass dienests,
iestades un to atl;ialrllf)u
darbinieki Skola, profiakses
socialais specialisti
pedagogs,
skolotaji,
psihologs

Rezuméjotieprieks raksturoto komandu sastavu un to darbibas apstaklus, to nozimiatkaribu arstésanas
un rehabilitacijas procesos, uzsverams - lai komanda sekmigi veiktu savus uzdevumus, bitiska nozime
ir tas dalibnieku savstarpéjai mijiedarbibai - vai vini var uzticéties viens otram un spéj sadarboties
sava starpa. Dz. Edeirs norada: “Ja grupas locekli spéj loti labi sadzivot un stradat ka saliedéta komanda,
palielinas vinu darba efektivitate un tiek apmierinatas dazas svarigas vajadzibas, ar kuram individs ienak
grupa.”*** V. Krigers uzskata, ka viens no priek$nosacijumiem, lai grupa klatu par veiksmigu komandu, ir
savstarpéja uzticé$anas. Ari Dz. Edeirs norada, ka komandas vaditajam ir daudz vieglak radit entuziasmu
kopigai darba uzdevuma izpildei, ja tiks veidotas attiecibas, kas balstitas uz savstarpéju uzticé$anos un
taisniguma izjatu. Komandas dalibniekiem ir butiski izjust uzticésanos no komandas vaditaja puses; tas
turpmak veicinas ari uzticé$anas attiecibas komandas dalibnieku vida.

Ikviena komanda ir batiski radit un uzturet tadu vidi, kura ir pozitiva gaisotne. Pozitiva gaisotné
komandas dalibnieki spéj sekmigak sadarboties sava starpa - komandas dalibniekos ir novérojama
neizsiksto$a energija un pacilatiba. Veidojas nepiespiesta gaisotne, un darba uzdevumi tiek veikti bez
sasprindzinajuma.

Ja komanda trikst sadarbibas un vienotibas, tas dalibnieki nespéj sekmigi veikt savus pienakumus
un darba uzdevumus. Taja pasa laika ir jaapzinas ari tas, ka ikviena komanda organizacija nepastav izoléti —
sekmiga komandas darbiba ir atkariga no citam strukttrvienibam un personam gan pasa organizacija,
gan arpus tas. Lidz ar to ir batiski apzinaties, kads ir komandas aréjais téls un attiecibas arpus komandas.

Komanda loti butiska nozime ir tam, vai dalibnieki spéj savstarpeéji sastradaties. Ja komandas
dalibnieki uzticas viens otram un sadarbojas, paaugstinas komandas uzdevumu kvalitativie un rezultativie
raditaji, ka ari komandas dalibnieku apmierinatibas limenis. Komandas vaditajam ir jaseko lidzi tam, ka
komandas dalibnieki izturas viens pret otru. Ja komandas dalibnieku vida trakst uzticé$anas un sadarbibas,
ir jameklé célonis, kas to ir izraisijis.
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Laba prakse darba ar atkarigam un
lidzatkarigam personam

Sabiedriba kopuma vérojams prieksstats, ka tiesi socialo dienestu uzdevums un atbildiba ir - tikt gala
ar visam kolizijam un realizét socialo taisnigumu (lai cik abstrakta ta izpratne kadreiz nebutu), pasargat no
satricinajumiem. BieZi vien socialo dienestu socialie darbinieki nonak sabiedribas “grékazu” loma situacijas,
kad notikusi tragiski negadijumi kopiena. Tapat nakas sastapties ar attieksmi, ka klienta probléma ir nevis
ar pasa klienta apzinatu lémumu un iesaisti risinama situacija, bet gan sociala darbinieka atbildiba, ka ari
vaina - gadijumos, ja klients nav gatavs mainit savu ricibu un ieradumus vai problémsituacija gana strauji
nenotiek izmainas. Tas viss uzliek papildu emocionalo un profesionalo slogu. Tadé] svarigi ir spét saprast
un diferencét visu iesaistito pusu gaidas un ietekmes, lai tas neietekmétu sociala darbinieka profesionalo
identitati, ka ari profesionalas attiecibas ar klientu un intervences gaitu. Uzsakot socialo darbu, viens no
batiskakajiem soliem ir klienta un gadijuma iesaistito pusu lomu noteiksana.

Lai 8o paskaidrotu, jasak ar nelielu teorétisku atkapi par socialaja gadijuma iesaistito pusu lomam.
Tas ir:

1) problémas pieteicéjs — persona vai institticija, kas zino socialajam dienestam par problémsituaciju;

2) problémas nomaktais — persona, kurai problémsituacija sagada subjektivu apgratinajumu;

3) problémas neséjs — persona, kura ar savu ricibu ir izraisijusi problémsituaciju;

4) treSie — personas vai institiicijas, kuras zina par problémsituaciju;

5) palidzosie tresie — personas vai institiicijas, kuras iesaistas situacijas risinagana.

Viena persona vai institiicija var pildit gan kadu vienu no nosauktajam lomam, gan ari vairakas.
Pieméram, “idealais” (lasi — brivpratigais) klients, kur§ apzinas savu problému un pats ir vérsies péc
palidzibas socialaja dienesta, $aja gadijuma butu gan pieteicéjs, gan problémas nomaktais, gan tas neséjs.
Un $ada situacija sociala darbinieka uzdevums biitu vien piesaistit palidzo$os tresos — gan savus un sociala
dienesta, gan atkaribu profilakses, arstniecibas un rehabilitacijas institiiciju resursus sekmigas intervences
nodrosinajumam. Tomeér socialaja dienesta sadu gadjjumu ir arkartigi maz, jo personas, kuras ir
apzinajusas savas atkaribas problémas, parsvara izvélas tas risinat bez starpniekiem, vérsoties pie atbilstoso
pakalpojumu sniedzéjiem un biezi vairas no saskares ar socialo dienestu.

Socialo dienestu praksé lielakoties notiek darbs ar obligatajiem klientiem. Par obligato klientu
problémsituaciju ir zinojusi kada institacija (policija, barintiesa, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija vai
cita) vai problému nomaktie, pieméram, kaimini. Tapat $adi zinojumi var bat anonimi. Sajas situacijas



individa atkaribas problémas ir radijusas sabiedriskas kartibas, bérnu intere$u vai kadas tresas puses
interesu apdraudéjumu (un $adi zinojumi nav par to (neietver to), ka kads sabiedribas loceklis, iespéjams,
cie§ no savas atkaribas izraisitajam sekam). Socialo dienestu uzdevums ir $o informaciju parbaudit un,
ja ta apstiprinas, uzsakt socialo darbu (administrativa procesa izpratné). Savukart sociala darbinieka
profesionalais uzdevums $ajas situacija ir diferencét problémas pieteicéja vai problémas nomakta intereses
un spét saskatit un uzrunat problémas neséja vajadzibas.

Ja pirmais kontakts ar potencialo klientu norités, raugoties no problémas pieteicéja pozicijam, talakais
darbs bis Joti apgrutinats. Pieméram, ja sanemts zinojums no kaiminiem par vielu lietosanu un kartibas
traucé$anu, nebutu talredzigi to atspogulot konfrontéjosa stila, ka klients ar savu uzvedibu vai lietosanu
kadam traucé un tas bittu japartrauc. Sads komunikacijas veids, visdrizak, izraisitu tikai noliegumu, agresiju
vai distancésanos. Uz sadarbibu vérsta komunikacija batu par to, ka $o situaciju, kura kaimini ir vérsusies
iestade, redz pats potencialais klients un vai ta nerada kadus apgratinajumus vinam; ka to varétu risinat.

Lidziga pieeja butu realizéjama ari saistiba ar zinojumiem, kuri sanemti no institiicijam vai anonimi,
uzsvaru liekot nevis uz nepiecieSamibu parliecinaties, vai nepastav kadi riski (lai gan ta gribot negribot
ir sociala dienesta funkcija), bet uz piedavajumu sniegt atbalstu un palidzibu, ja tas bitu nepieciesams.
Nekad nevajag aizmirst par konfidencialitates un étikas principu ievérosanu, bet vienmeér ir rapigi jaapsver,
vai informacijas avotu, dalu sanemtas informacijas var atspogulot klientam. Protams, klientam ir jabut
skaidram sociala darbinieka vizites mérkim un pamatojumam, sadarbibas “ramim’, tomér nedrikst tikt
skartas ari zinotaja intereses un nekada gadijuma nebutu pielaujama situacija, kura potenciali eskaléjas
konflikts starp pusém.

Butisks aspekts socialaja darba ar gadijumu ir sapratne, ka socidlajos dienestos sanemtie zinojumi par
problémsitudcijam ir tikai problémas seku izklasts. Pasu problému - to, kada ta ir klienta redzéjuma, tas
veidosanas iemeslus un dzilakas saknes, $ie zinojumi neatklaj. Socialajam darbiniekam, ievacot un analizéjot
informaciju, uzsakot sadarbibu, ir nevis jaizmanto tikai problémas pieteicéja noradita informacija (lai gan
paturot to véra), bet ar ieinteresétibu kopa ar klientu javeido stasts, kas atklatu pieteiktas problémsituacijas
plasaku kontekstu klienta dzivé. Tam nepieciesama nevis eksperta, bet “nezinisa” loma, jo paragri izdariti
secinajumi nelaus ieraudzit to, kas tajos neieklaujas. Grutibas rada tas, ka biezi vien pieteicéju aprakstitas
sekas ir gana nopietnas, ka ari pasi pieteicéji ir apveltiti ar autoritati un varu sabiedriba. Sados gadijumos
pieteikta problémsituacija pati par sevi ir vél viena probléma klienta dzivé, no kuras gribas izvairities,
noliedzot tas eksistenci. Ari socialajam darbiniekam pastav risks sakt stradat problémas pieteicéja, nevis
klienta situacijas redzéjuma un uzdevuma.

Pieméram, sanemts zinojums no barintiesas par potencialu bérnu tiesibu aizskarumu liek sociala
dienesta darbiniekam fokuséties uz bérnu tiesibam, izvértét riskus gimené, gatavot atzinumu, un kopéja
darbu plasma un ierobezotajos terminos pastav varbutiba, ka, fokuséjoties uz aspektiem, kuros vecaki
nenodrosina bérnu tiesibu un vajadzibu realizaciju, paslid garam un netiek izcelti un atbalstiti tie aspekti,
kuros $ie cilveki ir kompetenti un arika vecaki ir gana labi saviem bérniem. Bet tiesi tas lietas, ko ieraugam
un izcelam, tiek ari attistitas talak palidzé$anas procesa.

Kad pirmais kontakts ar potencidlo klientu ir nodibinats un situacija izzinata, ir jadefine klients.
Gadijumos, kur bérnu intereses atkariga cilvéka gimené nav skartas, atkariga persona brivpratigi var klat,
bet var ari neklat par sociala darbinieka klientu. Te svarigi batu nodalit dazadu institiiciju un profesionalu
kompetences - socialais darbinieks var palidzét risinat klienta socialas problémas, tai skaita ar atkaribu
saistitas, bet, pieméram, sabiedriskas kartibas nodrosinasana butu atstajama policijas zina. Ja atkarigais
nav gatavs sadarbibali, vélas ko citu, iespéjams, par klientu var klat problémas nomakta puse neatkarigi no
atkarigas personas, bet tad sadarbibas mérkis un fokuss tiek parvirzits no atkariga cilvéka uz problémas
nomakta pasa ricibu problémsituacija un potencialo lidzatkaribu. Gadijumos, kad atkariga persona dzivo
gimené, sociala darbinieka klients btis gimenes sistéma. Ari gadijumos, kad sadarbiba tiesa veida iesaistas,
pieméram, tikai viens gimenes loceklis, sociala darbinieka uzdevums ir paturét uzmanibas loka visu
gimeni un tas loceklu savstarpéjas attiecibas un mijiedarbibu, atceroties, ka izmainas viena gimenes locekla
domas, problémsituacijas izpratné un riciba rada izmainas ari paréjos un gimenes kopéja funkcionésana.
Tas attiecas gan uz problémas nomakto - lidzatkarigo partneri, kurs lidz §im ir risinajis gimenes problémas
vienatné un mainot savu uzvedibu, var pamudinat atkarigo izmainam, gan arl uz problémas neséju -
atkarigo, kura uzvedibas izmainas péc arstésanas un rehabilitacijas var izraisit apjukumu un nepiecieSamibu
mainities lidzatkarigajam, kura apripe un protekcionisms péksni kluvis nevajadzigs. Tadeé] buatiski ir jau



sakotnéji veidot sadarbibas attiecibas ar visiem iesaistitajiem, tai skaita ari bérniem, izzinat vinu vajadzibas,
gaidas un situacijas redzéjumu, tas labako risindjumu. Ja tas neizdodas, tomér nepieciesams atstat vietu
sadarbibai, kur $iem gimenes locekliem ar laiku ienakt un piedalities.

Vél viens aspekts socialo dienestu socialo darbinieku darba, ko izcelt, ir socialajos dienestos pieejamie
resursi — gan iespéjas piesaistit dazadus socialos pakalpojumus, gan socialo palidzibu. Lai ari varbat tas
izklausisies paradoksali, ari $aja joma pastav zinami riski un gratibas, jo Sie resursi paredz ari zinamu varu
par to izmanto$anu. Dazadu pakalpojumu pienemsanu klientam var uzspiest gan barintiesa, gan netiesi ari
socialais darbinieks. Butiba cilvéki vienmeér ir motivéti kaut kam, tai skaita ari atkarigie. Konflikts rodas,
ja $ie cilvéki vélas sasniegt at3kirigus mérkus. Sie divi cilveki varétu bit sieva un virs, vecaks un bérns,
arsts un klients vai ari socialais darbinieks un klients. Kad $ads konflikts rodas, viena puse var uztvert otru
ka nemotivétu. Saskaroties ar sarezgitam situacijam, kuras socialais darbinieks nesaredz risinajumu, un
klients nav motivéts, doma piesaistit vél kadu specialistu ir tikai dabiska un apsveicama.

Nenoliedzami, pastav kompetencu robezas, klientam citi profesionali un specifiski pakalpojumi ir
vajadzigi, tomér svarigi saprast, vai §i palidziba no malas ir nepieciesama klientam vai ari kaut kada aspekta
pasam socialajam darbiniekam darba ar konkréto klientu. Ir vérts atceréties, ka klienta problémuzvediba
var pastiprinaties, attistities, ja klients sajutis, ka vina personiga briviba tiek ierobezota un pasa izdaritas
izvéles apSaubitas. Tadél aréjo, papildu pakalpojumu piesaiste pati par sevi nav panaceja; pakalpojuma
sanemsanai ir jabut saistitai ar klienta izvéles iespéjam. Gadijumos, kad $1 izvéle tomér ir ierobezota, var
komunicét par to, ka sasniegtie rezultati paliek pasa klienta zina — apmeklgjot to vai citu pakalpojumu,
klients tikai pats izvélas, ko no ta panemt sev un izmantot, bet ko ne. Sada attieksme dos labakus rezultatus,
neka |oti labs, bet piespiedu karta sniegts pakalpojums. Tapat butiski ir nevis tikai nosutit klientu pie kada
specialista vai pakalpojumu sniedzéja, bet veidot “dzivu” sadarbibu un uzturét komunikaciju par progresu
pakalpojuma sanem3anas laika. Tas bis palidzosi gan darbiniekam, gan pakalpojumu sniedzéjam un ari
klientam.

Lai spétu nodro$inat nepieciesamo pakalpojumu péctecibu, dazadu pakalpojumu piesaisté ir
nepiecieSama ari laika un izmaksu planosana. Darba ar atkarigiem klientiem nereti rodas situacijas, kad
laiks starp detoksikaciju un talako motivaciju un rehabilitaciju ir gana ilgs, lai $aja starpposma klients
atsaktu vielu lieto$anu. Kada gadijuma $ads recidivs nebiis $kérslis talakai atkaribas arsté$anai, tomér katrs
gadijums butu vértéjams individuali un, ja tas nepieciesams, rapigi japlano pakalpojumu pécteciba.

Butisks socialajos dienestos pieejamais resurss ir ari sociala palidziba. Klientiem ar atkaribas
problémam raksturigs ari darba un lidz ar to iztikas lidzeklu zaud&jums. Sociala palidziba lauj to minimala
apméra kompensét, ka ari triicigas personas statuss lauj sanemt atseviskus atkaribas arstéSanas un
rehabilitacijas pakalpojumus bez maksas, un pastav iespéjas izskatit nepiecieS$amo maksas pakalpojumu
piesaisti un apmaksu caur socialas palidzibas pabalstiem. Sociala palidziba tapat paredz ari klienta
lidzdarbibu savas situacijas risindgjuma un iespéjas slégt vieno$anos par klienta veicamajiem uzdevumiem
$ailidzdarbiba. Tas var but ka palidzoss un klientu motivéjoss mehanisms, tomeér jaatceras ari tas, ka klienta
bazas par socialas palidzibas atteikumu gadijuma, ja §i lidzdarbiba netiek pienacigi realizéta, var ietekmét
klienta un sociala darbinieka komunikacijas atklatibas limeni. Diemzél jaatzist, ka ari pati sociala palidziba
reizém var demotivét klientu tiekties sasniegt labaku dzives limeni, ja minimums tiek nodrosinats bez
lielas piepiles un perspektivas izmainam skiet parak talas un nerealizéjamas. Minétie ambivalentie aspekti
ir japatur prata un jasaskata to nozime katra socialaja gadijuma individuali.

Ari socialo dienestu kapacitate reizém ir ierobezota. Atskiriba no citiem pakalpojumu sniedzé&jiem,
kur noteiktam klientu skaitam atbilst arl noteikts darbinieku skaits, socialajam darbiniekam socialaja
dienesta biezi vien ir javeic darbs ar neierobezotu klientu skaitu, ka ari novadu socialo dienestu darba -
jaapvieno gan sociala darbinieka, gan socialas palidzibas organizatora pienakumi, kas nav atbalstama
prakse.

Tomer butu veltigi uzskatit, ka ikviens socialais darbinieks var un spéj stradat ar jebkuru klientu un
problémsituaciju. Gadijumos, kad klienta problémsituacija uzruna kadus pasa dzives aspektus vai darba ar
klientu gadas iesaistities parak personiski, un tas rada gritibas un konfliktus, bttu jarod iespéja gadijuma
vadibu nodot kadam citam socialajam darbiniekam. Tapat darba ar atkarigiem klientiem socialajiem
darbiniekiem ir janodrosina ne tikai profesionala grupu supervizija, bet ari iespéjas piedalities individuala
supervizija, pavisam noteikti neaizmirstot ari par pasterapijas nozimigumu.



Socialajam darbiniekam veicot socialo darbu ar gadijumu, tostarp — ariar atkarigiem un lidzatkarigiem
klientiem, ir javeido savstarpéja uzticésands, sapratne, jaspéj “runat viena valoda”, bez nosodijuma,
nemot vera un cienot katra klienta dzives celu un pagatni. Socialais darbinieks sadarbiba ar atkarigu
klientu un, patiesibu sakot, ar jebkuru klientu ir ka pavadonis un tulks cilvékam, kurs§ nonacis sev svesa
un neizprotama vieta — vieta, kuras nosacijumiem tu neesi vél atbilstoss. Uzvedibas ietvaru (kurs vai nu
nav izveidojies, vai kadu apstaklu dé| cilveks no ta ir “izkritis”) klienta un sabiedribas dzivei uzliek likums,
morales un kultdras normas, institiicijas, kas seko ta ievérosanai, - policija, tiesa, barintiesa u. c. Viens no
sociala darbinieka uzdevumiem ir bat klientam blakus tad, kad vins censas $o uzvedibas ietvaru, prasibas,
nosacijumus pienemt: ka klat atbilstosam, izzinat, saprast, pienemt un ieklauties, palidzét tikt gala ar $o
izaicinajumu. Ja klients ar dzives izvirzitajam prasibam spétu tikt gala patstavigi un tik vien ka nevélétos to
darit, sociala darba intervence nebutu nepiecieSama (respektésim brivo gribu).

Sadarbibas merkis ir palidzét saprast un pienemt esosas sekas, paradit alternativas un atbalstit
problematiskas uzvedibas mainu, nevis kontrolét un nosodit. Socialais darbinieks nedrikst identificéties ar
viszino$a sabiedribas intere$u aizstavja (soga) lomu, tadéjadi iemiesojot draudus klientam, kur$ noteiktajam
uzvedibas ietvaram neatbilst. Socidlajam darbiniekam, vadot socialo gadijumu, ir svarigi atceréties, ka
klients ir eksperts savas dzives joma; tas, kurs pats pienem lémumus, kaut ari socialajam darbiniekam $kiet,
ka tie ir kladaini, bet socialais darbinieks ir eksperts problému risinasanas jautajumos, un var tikai vai nu
ieteikt, but blakus un atbalstit, vai péc tam parrunat pienemtos [émumus, bet ne lemt klienta vieta.

Vadot socialo gadijumu, socialajam darbiniekam bieZi ir jaizvéerté sava loma attieciba pret katru
klientu un katru iesaistito gimenes locekli, un pasa klienta pozicija, lai neieklatu dramas trisstari. Bit
blakus nozimé ari but arpus dramas trisstiira, neienemt kadas institiicijas, gimenes locekla, ka ari pasa
klienta poziciju, neklat par glabéju, upuri vai vajataju.

Jebkuras sadarbibas pamata ir ciena. Ari tad, ja kadas ricibas ir nepienemamas, uzskati nesaprotami,
vértibas atskirigas, ir jasaglaba ciena pret cilvéku sava dzilakaja batiba un jaatceras, ka ikkatrs izvélas tikai
labako risinajumu atbilstosi tai situacijai, kura, vinaprat, atrodas. Ja nav saprotamas §is izvéles, ir jacensas
saprast situdciju, kura tas tikusas veiktas. Un, tikai izturoties ar cienu, var méginat kopa ar klientu So
situaciju parstastit citos vardos un ieraudzit citus, alternativus celus. “Ka meza sauc, ta atskan” — pamats
situacijas pozitivam parmainam ir sociala darbinieka spéja saskatit So izmainu potencialu klienta un ticiba,
ka katram ir resursi veidot savu dzivi labaku. Ja uzrunasim resursus un spéjas, nesot sevi parliecibu par to
efektivitati un potencialu, tuvosimies risindjumam. Ja uzrunasim trikumus un nespéju, tad stiprinasim
klienta un ari pasi sevi izjatu, ka izejas no situacijas nav un nebds.

Risinama ir ta probléma, ko klients pats izjut ka apgratinajumu, saskata ka aktualo problému. Ari
tad, ja socialais darbinieks saskata daudzas citas, vinaprat, butiskakas klienta problémas. Uztiepjot savu
redzéjumu un keroties pie ta risinasanas, darbinieks klienta acis pats klast par vél vienu problému, lidz ar
to sadarbiba neveidojas. Kuram gan vajadzigas papildu problémas... Sadarbiba var sakties taja punkta, kura
$obrid ir klients, un vadoties péc klienta redzéjuma. Ja darbinieka profesionalais situacijas redzéjums un
tas célonu izpratne ir plasaka, ir jalauj klientam lidz tam nonakt pakapeniski, paplasinot vina redzéjumu
ar jautajumiem, nevis secinajumiem. Izvirzot uzdevumus sadarbiba ar klientu, batiski nemt véra katra
klienta individualo kapacitati. Jo smagaka ir situacija, jo it ka vairak uzdevumu paveicami, lai to risinatu.
Bet ari vairak klienta iek§éjo spéku tiek téréts, lai vienkarsi spétu taja izdzivot.

Palidzosi intervences procesa ir izvirzit klientam vienu vai paris konkrétus, skaidrus un paveicamus
uzdevumus lidz nakamajai tikSanas reizei, izpildot kurus klients var sajust gandarfjumu. Tas ce] pasvértibu
un ticibu saviem spékiem, motivaciju kerties klat nakamajam uzdevumam. Uzdevumu saraksts no desmit
punktiem ilgtermina darbam savukart skiet nepaveicams un grauj cilvéka motivaciju, parliecibu. Bet ta
tacu ir ikkatram no mums, vai ne? Cilveéki rikojas ta, ka ir ieradusi rikoties. Izmainas ieradumos pamudina
un pavada cieSanas. Lidzigi ka sapju biologiska jéga ir signalizét par kermenim draudosajam briesmam,
ar psihologiskajam un sociali izraisitam cie§anam ir $ada signala loma: kaut kas notiek ne ta, un kaut kas
ir jamaina.

Socidlajam darbiniekam ir jaapzinas, ka cilveki, kas ir kluvusi par klientiem, cies, un jaspéj but
blakus Siem cilvékiem vinu cie$anas. Reizém tas prasa drosmi, ka ari darbinieka personibas briedumu
un pasrefleksijas spéjas. Méginajumi izvairities no cie$anam, tadi ka klienta vaino$ana vai mierinasana,
sapigo tému nepamanisana vai izvairiSanas par tam runat, ir sava zina dabiska reakcija, bet nav Isti vieta



profesionalaja darba. Pret sasipéjuso ir jaizturas ar pietdti un cienu, redzigi un godigi. Sads klatbitnes
efekts biezi vien ir palidzoss, ka zina, ka klienta situacija nav nepanesama, var par to runat, var sanemt
atbalstu un palidzibu, ar to var tikt gala.

No psihiskam sapém palidz izvairities psihes aizsardzibas mehanismi - noliegums, izstumsana,
skelSana, projekcija, racionalizacija, ka ari citi. Socialajiem darbiniekiem darba ar atkarigam personam
jaizprot $o aizsargmehanismu darbiba. Sadarbibas laika klients nereti ir ari jakonfronté ar situaciju, ricibas
sekam utt., liekot ieraudzit to, ko vins pats nesaskata. Tomér konfrontét var tikai tad, kad ir izveidojusies
sadarbiba, ka ari ir japiedava potencialais risinajums vai alternativs redzéjums - nedrikst iedragat
aizsardzibu un atstat “val&ju brici”.

Darba ar atkarigajiem klientiem bieZi nakas saskarties ar vielu lietosanas vai procesu veiksanas
recidiviem. Péc recidiva klients biezi jutas vainigs, vilies sevi, kaunas atzit, ka ir “noravies”. Tapat klienta
recidivs nereti izraisa darbinieka vil§anos un vélmi nosodit, ja $kitis, ka gadijums jau tikpat ka ir veiksmigi
atrisinats. Tomér ir vérts mainit $o skatljumu. Atkaribas ka slimibas definicija ieklauj to, ka ta ir hroniska,
recidivéjosa un letala. Atkartotas lietoSanas epizodes ir dabiska izveselo$anas procesa sastavdala, un katrs
recidivs tuvina atkarigo cilvéku pie dzilakas izpratnes par tiem mehanismiem, kas likusi vielu lietot, Jauj
atpazit savlaicigak riska pazimes, meklét citu risinajuma alternativu. Péc recidiva butiska ir iespéja atklati
par to reflektét, lai varétu izdarit Sadus secindjumus. Un sociala darbinieka atbalsts ir loti butisks gan
refleksijai, gan lai parvarétu pasnosodijumu un atkal cinitos ar sevi noltika partraukt lietosanu. Kritisks
situacijas izvértéjums: skaidrs, kamér vielu lieto$ana sagada lielaku “kaifu” neka lietosanas izraisitas sekas
liek ciest, iek$&jas motivacijas izmainam nav. Ka vésta AN devize — “ikviens narkotiku lietotdjs parstaj lietot,
bet tikai daZi to izdara dzives laika”.

Ne katrs vielu lietotajs vai procesu veicéjs biis sociala darbinieka klients, bet ta ir cilvéka briva un
respektéjama izvéle. Tomér katram, kas ir nonacis kontakta ar darbinieku, var sniegt iespéju refleksijai par
esoso situaciju, informaciju par palidzibas iespéjam un iespéju atnakt vélreiz, ja palidziba bis nepiecieSama.
Durvis ir atvértas. Cilveki, kas biezi ir sapinati un vilusies, nespéj uzticéties “avansa” vai vienkarsi tadel,
ka ar viniem saistits jautdjums tiek izskatits kada institcija un tur nepiecieSama atklata un pilniga
informacija, tas iegtiSanai ir pilnvarojums... Cilvéki, kas ir vilusies, negaida neko labu un parbauda, vai otra
pusé ir sajitama cilvéciba, gataviba pienemt ari sliktas zinas un attieksmes bez sa§utuma un nosodijuma.
Sis parbaudes ir provokativas un tuksas, patiesi svarigas témas neskarogas, bet, uztverot tas ka provokaciju,
kas talitéji jaizbeidz, rezultats netiek sasniegts. Tas ir jasaskata, bet jauzruna aiz tam stavosa vajadziba
uzticéties.

Saistita téma ir attieksme pret meliem: ar to jamak apieties un tos saskatit, atspogulot bez nosodijuma,
bet izradot sapratni un vélmi noskaidrot patiesibu. Ja télojam, ka ticam acimredzamiem meliem, dodam
signalu, ka neesam gatavi patiesibai un nevélamies to saklausit.

Bitiskakais sociala darbinieka resurss ir vins pats — personiba, kas veido attiecibas ar otru personibu,
klientu. Iemacities saskatit, sajust, reagét citadi neka lidz $im: to cilvéks var iemacities tikai no otra cilvéka,
kurs ir lidzas, bet redz, jut un reagé atskirigi... un varbut sasniedzot labaku rezultatu. Un ari tadé] ir batiska
supervizija, ka ari étikas normu ievérosana. Tas ir svarigi ari darbinieka attiecibas pasam ar sevi, ne tikai
pret klientu. Tas, ka socialais darbinieks rikojas un doma, veido attiecibas, iespaido arl pasa darbinieka
personibu: ir nepiecie§ama psihohigiéna, jaspéj partpéties ari par sevi un turét “darba instrumentu”
kartiba.

Noslédzot $o atro parskatu par darbu socialajos dienestos, jaatzimé, ka socialais darbs ar gadijumu,
kas péc butibas var tikt vérsts uz parmainam, var sakties tikai tad, kad obligatais klients kltist par brivpratigo
klientu. Atspogulojot gan labo praksi, gan prasmigi vaditas, bet ne vienmeér sekmigas intervences, ne vienmeér
iespéjams nodalit socialo dienestu un NVO praksi: sadarbibas komandas darbs notiek institucionalos

NVO lietvediba).



NVO Latvija saskana ar tiesibu aktos noteikto ir biedribas un nodibinajumi.*” Tas ir nevaldibas
organizacijas, kuras kopigu meérku sasniegSanai apvieno biedrus péc brivpratibas principa, ievérojot
organizacijas ideologiju. Tam nav pelnas gisanas mérka. Biedru organizacijas (anglu val. grassroots) ir
organizacijas, kuras darbojas savu biedru laba, ka ari sabiedriska labuma organizacijas, kas darbojas, lai
reiz€ ar savam interesém istenotu sabiedribas intereses.’*®

NVO BUTIBA UN LOMA

NVO ir batiska loma misdienu sabiedriba, jo visbiezak tas aizpilda robus iztrikstosajos valsts
sniegtajos pakalpojumos un aizstav iedzivotaju socialas tiesibas, izmantojot piesaistito finanséjumu
no donoriem un kopienu atbalstu.” Latvija ar katru gadu pieaug NVO skaits un to istenoto aktivitasu
pienesums sabiedribas izaugsmei, kaut gan musu valsti nav senas pilsoniskas sabiedribas ietekmes un
darbibas véstures, ka tas ir Rietumeiropa vai ASV. NVO loma darba ar sociali mazaizsargatajam grupam,
vél jo vairak - riska uzvedibas kopienu, ir nenovértéjama un ipasi nozimiga. To savas vadlinijas atzinusas
ietekmigas starptautiskas organizacijas; par to ik dienas sava praksé parliecinas NVO darbinieki un sociala
darba specialisti. Teorija deklaré un prakse apliecina, ka NVO darbojas ka saikne starp oficialo valsts varu
un sabiedribu - sociali daudzveidigu cilvéku kopienu apvienibu (sk. 19. attélu).

2015. gada veikta “Latvijas Pilsoniskas alianses” pétijuma noskaidrots: Latvija ir 20 662 NVO, no
kuram daudzas par savu misiju ir izvéléjusas istenot sabiedribas intereses, t. i., 2454 sabiedriska labuma
organizacijas. Visvairak no tam darbojas intereSu aizstavibas joma (13,5%), izglitibas joma (12,9%),
ekonomiskas, socialas un kopienas attistibas jomas (11,09%). Socialo pakalpojumu sniegSana iesaistas
10,1% Latvijas NVO, savukart veselibas pakalpojumus sniedz 2,9%.**° Noveértéjot divdesmitkartigo NVO
skaita pieaugumu vairak neka 10 gadu laika, tomér jaizdara secinajums, ka miasu valsts NVO sektora
straujas attistibas iesakuma NVO bija vairak orientétas uz socialajiem un veselibas jautajumiem. To
apliecina informacija par 2003. gada situaciju, kad no 1100 registrétam NVO 356 organizacijas iesaistijas
socialo pakalpojumu sniegsana un 254 darbojas veselibas sektora.**!

337 Biedribu un nodibindajumu likums. LR likums. https://m.likumi.lv/ta/id/81050-biedribu-un-nodibinajumu-likums

338 Vairak informacijas par sabiedriska labuma NVO skatit https://nvo.lv/lv/portfelis/jurista_padomi/sabiedriska_
labuma_organizacija - red. piezime

339 SANGONeT. 2018. Non-Governmental Organisations (NGOs) play a significant role in today’s society. http://www.
ngopulse.org/article/2018/02/01/non-governmental-organisations-ngos-play-significant-role-today%E2%80%99s-
society

340 Latvijas Pilsoniska alianse. 2016. Parskats par NVO sektoru Latvija. Pétijums. http://providus.Iv/article/parskats-par-
nvo-sektoru-latvija-2015

341 Kaupe, R.2004. Development strategy for the center “DIA+LOGS”. RTU Riga Business school, MBA Thesis. Nepublicéts
materials.
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19. attels. Sadarbiba starp valsts un nevalstisko sektoru

Mazaizsargatas

kopienas NVO Valdiba

Starptautiski atzits, ka NVO loma sabiedriba ir:

1)

2)

3)

sniegt pakalpojumus (tostarp, socialos), ko nosaka tiesibu akti un kas izriet no faktiskajam
sabiedribas vajadzibam;

aizstavéet sabiedribas/kopienas intereses, izpétot un artikuléjot aktualas vajadzibas, piedaloties un
lidzdarbojoties, parstavot kopienas intereses un uzturot socialo dialogu ar valsts iestadém;

veicinat starptautisko sadarbibu (starptautisku problému un regionalu izaicinajumu risinasana,
valstu politikas istenosanas uzraudziba, uz pieradijumiem balstita informacija, laba prakse).

Savukart valsts iestaZu interesu un vajadzibu jomas sadarbibai ar pilsonisko sabiedribu un atseviskam
kopienam ir:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

politisko Iémumu isteno$ana;

daliba politikas izstradé;

orienté$anas uz sabiedribas (vélétaju) interesém;
jaunas sadarbibas metodes;

kopienu dzives kvalitates uzlabosana;

politisko attieksmju maina;

ES politikas istenosana.

Par valsts institicijam sadarbibai tiek uzskatitas: parlaments jeb Saeima, valdiba - Ministru
kabinets (turpmak - MK), ministrijas, padomes/komisijas, citas valsts parvaldes iestades, pasvaldibas.
Ievérojot atkaribu iespaidota cilvéka intereses un dzivesveidu, skaidrs, ka valsts iestadém savas intereses
un pienemtos lémumus attieciba uz atkarigiem cilvékiem bez starpnieka NVO veidola istenot butu loti
sarezgiti (sk. 20. attélu).



20. attels. Valsts parvaldes un NVO kompetences

NVO Valsts parvalde
PAKALPOJUMI Politikas |& '
INTERESU rategju nstrad
AIZSTAVIBA e
Aktualas vajadzibas S?nt!:gerslggs
Lidzdaliba i
Iazdalil Sadarbiba
Parstaviba Dzives kvalit3
Dialogs ZX/t?iZk\s/?nggte
SADARBIBA ES politika

Piemeérs.

No 2018. gada 1. oktobra ikvienam HIV inficétam cilvékam ir pieejama valsts apmaksata
arstéana. Lielaka dala no vairak neka 7000 registrétajiem HIV inficétajiem Latvija
ir cilveki, kuri injicé narkotikas. Daudzi no viniem nezina, ka ir iespéjas arstéties vai
baidas to uzsakt, vai nav lidzestigi. Biedriba “DIA+LOGS”, reagéjot uz aktualo situaciju,
uzsakusi istenot projektus, lai veicinatu HIV arsté$anas pieejamibu, pacientu motivaciju,
pasvaldibu atbalstu, un iespéjami vairak aktivo lietotaju sanemtu $o terapiju.

JaNVO uzdevums ir istenot misiju, kuras dé| cilvéki apvienojusies konkrétaja pilsoniskas sabiedribas
organizacija, tad saprotams, ka atkaribu profilakses jomas NVO misija ir sniegt atbalstu, palidzét un aizstaveét
sociali atstumtas, neaizsargatas iedzivotaju grupas, kuras saistitas ar atkaribu riskiem un problémam,
infekciju apdraudéjumu, prostiticiju, nabadzibu, likumu parkapumiem, vardarbibu, migraciju, pastavigas
dzives vietas trikumu, cilvéktiesibu parkapumiem un sniedz nepiecieSamo atbalstu lidzatkarigajam
gimeneém, ipasi bérniem un jauniesiem.

Zinot situaciju un vajadzibas péc atkaribu profilakses un saprotot, kadé] vispar tiek dibinatas NVO,
varétu domat, ka $adu NVO dibinasana un darbiba Latvija bas plasi izvérsta. Tomér ta nenotiek. Diemzél
darbs ar atkarigajiem, sociali “neuzvedigajiem” sabiedribas parstavjiem musu valstl nav ipasi iecienits.
Darbojas neliels skaits profesionali varo§u NVO, kuras apvieno ekspertus — praktikus un kuras savos
darbibas mérkos ietvérudas atbalstu vai vél retak - tieSo darbu un pakalpojumus aktiviem narkotiku
lietotajiem. Latvija ir plass 12 solu kustibas sadraudzibu tikls, kas vérsts uz atveselosanos. Aktivu atkarigo
cilveku biedru organizaciju, kas sniegtu atbalstu personam, kuras pagaidam nav gatavas atteikties no
psihoaktivo vielu lieto$anas, praktiski nav. Zinama tikai viena neformala narkotiku lietotaju grupa “Durvis”.
Ta ir Latvijas atskiriba no citam ES valstim, kuras darbojas vairak vai mazak aktivas pasu atkarigo kopienu
organizacijas.

“Latvija ir augsta stigma un diskriminacija, kas saistita ari ar kultaras iezimém, tapéc darbs ir
apgritinats,” 2011. gada atziméja PVO delegacijas parstaviji, kuri bija ieradusies HIV/AIDS profilakses un
arsté$anas darba izvérté$anas vizité. Diemzél sabiedribas attieksme lidz pat $ai dienai nav mainijusies, ari
NVO, kuras darbojas tik nepopularaja KM joma, Latvija netiek pienacigi novértétas un atbalstitas. Tie ir
iz8kirosie faktori, kapéc Latvija ir maz nevalstisko socialo pakalpojumu sniedzéju un biedru organizaciju
un kapéc sociala darba specialisti neizjut vajadzibu péc tieSas NVO iesaistes, nenoveértéjot to sniegto
atbalstu un ekspertizi darba ar atkarigajiem cilvékiem.



Ka savu darbu saistiba ar NVO ka iespéjamiem efektiviem partneriem saskata socialo dienestu
darbinieki? Fokusgrupas diskusija, kura tika apspriests darbs ar atkarigiem klientiem, piedalijas astoni
sociala darba specialisti no dazadiem Latvijas regioniem un novadiem, pilsétam. Sarunas laika tikai viens
no dalibniekiem atzina, ka dzirdgjis par pasu atkarigo veidotam atbalsta organizacijam. Jaatzist, ka praksé
socialie darbinieki ari aktuali neizjit vajadzibu tiesi péc sadarbibas ar NVO, jo specialistiem riip, lai tiktu
nodrosinati nepiecieSamie socialie pakalpojumi, kurus finansé valsts vai pasvaldibas. Vienmeér ir iespéja
izmantot tos pakalpojumus, kurus pagvaldibas pérk no specializétam NVO ka socialo pakalpojumu
sniedzéjiem. Specializétu NVO darba kvalitate neatpaliek no valsts un privatu pakalpojumu sniedzéju
pakalpojumiem, par ko liecina arl Veselibas ministrijas (turpmak - VM) un Rigas domes Labklajibas
departamenta uzticé$anas biedribai “DIA+LOGS” ka specializétam pakalpojumu sniedzéjam atkaribu un
infekcijas slimibu profilakses joma.

Kadas ir NVO prieksrocibas sadarbiba ar atkarigu cilveku kopienu, sniedzot pakalpojumus un
veicot aizstavibu? No pieredzes izriet, ka tas ir:

1) ciesa sadarbiba ar kopienas cilvékiem un uzticésanas mérkgrupas;
2) situacijas, apstaklu, personu parzinasana un regulara komunikacija;
3) iespéjas darboties neatkarigi;

4) iespéja atklati paust mérkgrupu viedokli;

5) tiesibas buit par kopienu parstavi, vajadzibu un interesu paudéju;

6) prasme un uzticé$anas but par kopienu cilvéku atbalstitajiem, izglitotajiem un konsultantiem,
izmantojot lidzigs lidzigam pieeju;

7) elastigas darbibas metodes, ari jaunu pakalpojumu izstradé un ievie$ana;

8) realaja situacija un pieradijumos balstita atgriezeniska saite, izpratne par kopienas aktualitatém;
9) starpnieka un zinnesa loma attieciba uz griuti sasniedzamajam mérkgrupam;

10) plasas iespéjas starptautiskai sadarbibai, daliba valstu un jomu sadarbibas tiklos.

Socialais darbs ar atkarigiem cilvékiem pamata vérsts uz atveselo$anos no atkaribas, bet, ta ka NVO
darbojas ari ka kopienu aizstavji, nozimiga darba dala virzita ari uz situacijas izprotosu pienemsanu un
atkaribas esoso cilvéku interesu aizstavé$anu. Arvien pienemosaki topam pret dazado un atskirigo, arvien
spécigaks klast aizstavibas darbs un ietekme palidzibas stratégiju izstradé, novértéjot, pieméram, narkotiku
lietotaju intereses, vajadzibas, attieksmes pret narkotiku lieto$anu.

Vairumam lasitaju zinams par izprotosi pienemoso attieksmi pret marihuanas lietosanu Niderlande,
bet janoveérté sabiedribas attieksmju un politisko nostadnu maina ari citas daudzas Rietumeiropas valstis, ko
ar savam pilsoniskas sabiedribas aktivitatém ietekméjusas NVO un cilvéku, kuri lieto narkotikas, kopienu
iniciativas, un talak ES politikas limeni to popularizé lielie NVO sadarbibas tikli: Starptautiskais Kaitéjuma
mazinasanas tikls (HRI - Harm Reduction International), Korelacijas sadarbibas tikls (Correlation
Network), Eirazijas Kaitéjuma mazinasanas sadarbibas tikls (EHRA - Eurasian Harm Reduction
Association), Pilsoniskas sabiedribas forums par narkotikam (CSFD - Civil Society Forum on Drugs), kas
darbojas pie Eiropas Komisijas. Ka pieméru var minét strauji augosu kustibu Eiropa pédéjo gadu laika —
drogas injicésanas istabu atvérsanu daudzas ES valstis (Niderlande, Francija, Spanija, Cehija u. c.). Notiek
veselibas politiku liberalizacija, pateicoties aktivam NVO aizstavibas darbam ar mérki dekriminalizét
narkotiku lieto§anu. Ari biedriba “DIA+LOGS” bija iesaistijusies ka sadarbibas partneris ES finanséta
projekta “Narkotiku politikas ietekmes izvértésana parmainam Centraleiropa un Austrumeiropa’, kura
meérKkis bija veicinat pienemosaku narkotiku politiku valsti. Ir ticis izstradats jaunais “Narkotiku lietoSanas
un izplatibas ierobezosanas plans 2019.-2020. gadam™** - pienemos$aks narkotiku lietotaju kopienas
cilvékiem. Tkviens cilvéks ir pelnijis sapratni un nenosodosu attieksmi, ari cilveki, kuri lieto narkotikas.

342 Narkotiku lietosanas un izplatibas ierobezosanas plans 2019.-2020. gadam. 2019. https://likumi.lv/ta/id/308315-par-
narkotiku-lietosanas-un-izplatibas-ierobezosanas-planu-2019-2020-gadam
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PAKALPOJUMI KOPIENU VIDE

Atkaribu profilakses un atveselo$anas darba grutakais ir atrast pieeju cilvékam, kurs, pieméram, lieto
narkotikas, un motivét vinu apzinaties kaitéjumu un ar laiku uzsakt atpakalcelu uz dzivi skaidra. Vieglaka
atbilde ir: “Ja vini izvélas ta dzivot, ta ir vinu atbildiba, un tad, kad vini gribés atmest, més sniegsim palidzigu
roku?” Ja, ja cilveks ko vélas sevi mainit, tas uzruna paréjos un vini steidz atbalstit. Bet $ada pieeja nav tik
vienkarsi attiecinama uz gana komplicéto NVO darba realitati. Pienemot domu, ka narkotiku lietosana
lielakajai dalai ir japienem ka slimiba, jasaskata aiz nolaistas, nesimpatiskas arienes cilvéks, kas $aja bridi
nesaskata sev, savai veselibai un savai gimenei aktualas vajadzibas, cilvéks, kas, cerams, kadreiz tomér
izlems mainit savu §i briza situaciju un vélésies piecelties. Ta ir atkarigo kopienu darba, ari ielu darba
nepiecieSama attieksme. Un vins bas patiesi pateicigs, ka aktivas lietoSanas perioda vinam bijusi blakus
saprotosi specialisti un bijusi iespéja but KM programma - sanemt dazadus profilakses pakalpojumus,
lidzbiedru atbalstu, socialo darbinieku konsultacijas.

“Vairakkart esam dzirdéjusi no saviem klientiem, kas atmetusi narkotiku lieto$anu, cik batisks ir
atbalsts un sapratne jau tad, kad doma par atveselosanos vél ir loti loti tala,” atzist darbinieki no biedribas
“DIA+LOGS” - lielakas institiicijas KM programmu istenos$ana Riga un ari Latvija. Lidzigi uzskata
starptautiski eksperti: “Sliréu apmainas programma ir atzita par vienu no efektivikajam metodém ar
narkotiku lieto$anu saistita veselibas KM un ierobezo$ana. Si programma paredz ne tikai lir¢u un adatu
apmainu, bet ari virkni citu pakalpojumu un profilaktisko pasakumu.”** Injicéjamo narkotiku lietosanu
var uzskatit par Ipasi smagu atkaribu. Grits ir pirmais solis: atrast narkotiku atkarigo cilvéku, “izkustinat”
jebkadai darbibai sevis vai gimenes laba (novérst infekciju apdraudéjumu, sakartot dokumentus, vérsties
péc sociala atbalsta), motivét, iemacit novérst lielakos riskus (tiras slirces, prezervativi, drosas injicéSanas
prasmes, riciba pardozé$anas gadijuma). To spéj tikai kopiena “ieaugusdas” NVO cilvéki, tostarp - ielu
darbinieki, tapéc $o jomu - pirmo soli, identifikaciju, motivéSanu - darba ar atkarigajiem ir tik atbilstosi
uzticét nevalstiskajiem sociala darba specialistiem, kuri tad ari veidos viscieSakas sadarbibas attiecibas ar
citam iestadém, lai talak cilvéku virzitu saskana ar vina vajadzibam - uz socialajiem dienestiem, medicinas
iestadém vai citiem pakalpojumu sniedzéjiem.

Pirmo pakalpojumu aktivajiem narkotiku lietotajiem nodrosina KM programmas, sniedzot zema
slieksna pakalpojumus vieglas pieejamibas (anglu val. drop-in) centros (t. sk. §lircu apmainas punktos,
nakts patversmeés) un ielu darba (mobilas brigades, individualie ielu darbinieki),*** pielietojot lidzigs
ar atkarigo cilvéku kopienam. Butiskaka atskiriba no citu veidu pakalpojumiem: klientam pietuvinata
pakalpojuma snieg$ana péc principa lidzigs lidzigam: saprotosi, atbalstosi, nenosodosi, situaciju parzinosi,
bez birokratijas un ariskibas, bez atskiribu uzsvérsanas, konfidenciali, lietotajam draudziga vidé. Zema
sliek$na centriem ir izskiriga loma, paplaginot narkotiku lietotaju piekluvi apriipei. Sie centri var uznemties
kontaktpunktu funkcijas; tas ir vietas, kur “sléptas” vai grutak sasniedzamas narkotiku lietotaju grupas vai
grupas, kas ir zaudéjusas kontaktus ar apripes sistému, var sapemt mediciniskus un socialus pakalpojumus.

KM PROGRAMMAS

Latvija KM programmu darbiba sakas $i gadsimta pirmajos gados, kad vél tika izmantots vardu
savienojums Jaunuma mazinasana (tiesais tulkojums no anglu val. harm reduction). Praksé tas izpauzas
ka HIV profilakses un psihosocialais darbs ar narkotiku lietotajiem (sk. 21. attélu). Cilveki, kuri injicé
narkotikas, parasti ir atstumti un paklauti stigmatizacijai, diskriminacijai un narkotiku lieto$anas
prettiesiskuma dé] ir juridisko sankciju apdraudéti.** Tadé] viniem tik svarigi sanemt pakalpojumu drosa
vidé. KM meérkis ir likt cilvékiem apzinaties ar vinu dzivesveidu saistitos riskantas uzvedibas paradumus

343 Gailitis, A., Bulmistre, 1., Bundule, L., Brokere, 1., Dudareva, S., Karnite, A., Lass, 1., Skripste, I., Upmace, I. 2011.
Narkotiku lietosanas radita veselibas kaitéjuma mazinasana un noversana. Rokasgramata kaitéjuma mazinasanas
pakalpojumu sniedzéjiem darba ar injicéjamo narkotiku lietotajiem. Riga: Sabiedribas veselibas agentara. http://
balthiv.com/noderiga-informacija/vadlinijas-rekomendacijas

344 Training manual on HIV/TB rapid testing of Dus/migrants in low-threshold services (Project Imp.Ac.T, EC Health
programme 2008/2013)

345 WHO. 2009. WHO, UNODC, UNAIDS Technical Guide for countries to set targets for universal access to HIV
prevention, treatment and care for injecting drug users. https://www.unaids.org/sites/default/files/sub_landing/idu_
target_setting_guide_en.pdf
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un sniegt viniem nepiecieSamas zinasanas, prasmes, resursus, lai Sos iespéjamos apdraudéjumus mazinatu,
noveérstu un ierobezotu. KM biutiba ir vérsta uz atbalstu cilvékam neatkarigi no vina uzvedibas vai
atkaribas. Ta ir netipiska un atskiriga politiski stratégiska pieeja (nevis narkotiku lietosanas novérsana),
kas balstita atzina: HIV/AIDS raditais apdraudéjums individa un sabiedribas veselibai ir lielaks neka
narkotiku lieto§anas fenomens. KM pakalpojumi vérsti uz atbalstu individam, gimenei vai HIV infekcijas
apdraudétai kopienai, nevis mérkéti uz narkotiku lietosanas samazinaganu. KM programmu fokuss ir uz
KM un kaitéjuma novérsanu, ripés par cilvéka un vina apkartéjo veselibas saglabasanu, tatad — ar1 infekciju
slimibu izplatibas mazinasanu, kamér vins lieto narkotikas, nevis narkotiku lieto$anas problému ka tadu.

21. attels. KM pamatelementi

Pieeja
firiem
(injicésanas)
piederumiem

Medicinas, Aizstaviba,
socialo un politisko
citu pakalpojumu stratégiju
pieejamiba uzlaboSana
KAITEJUMA

MAZINASANA

. Informacija
llgtermina
. un
farmakoterapija B
izglitosana

KM programmu darbibas mérku hierarhija darba ar atkarigajiem:

1) mazinat kopéju $lircu izmanto$anu injicé$anai — pirmais solis un svarigakie uzdevumi: atrast
atkarigos cilvekus, veidot individualu kontaktu, veidot uzticésanos, veikt skaidrojoso darbu, veikt
slir¢u apmainu, izdalit HIV profilakses materialus un informaciju (zema sliek$na pakalpojumi);

2) mazinat injicé$anas biezumu - caur skaidrosanu, informaciju, izglito$anu (galvenokart zema
slieksna pakalpojumi);

3) mazinat neatlautu (bez arsta noziméjuma) narkotisko vielu lieto§anu (skaidrojosi izglitojosais
atbalsts, konsulté$ana, atbalsta grupas);

4) mazinat péc arsta noziméjuma lietoto narkotisko vielu patérinu (ilgtermina farmakoterapija);

5) panakt stabilu atturé$anos jeb abstinenci no jebkadu vielu lieto$anas vai panakt stabilu nelietosanu
(rehabilitacijas programmas).



KM ir realistiska un pragmatiska pieeja, kas atzist, ka daudzi cilvéki lieto psihoaktivas vielas un ka ir
neiesp&jami panakt no narkotikam brivu sabiedribu. Lai ari KM pieeja nenoliedz, ka narkotiku lieto$anas
partrauksana ir mérkis, uz kuru vajadzétu tiekties jebkurai personai ar atkaribas problémam, tomeér $is
pieejas svarigakais uzdevums ir piedavat cilvékiem praktisku iespéju, ka sasniegt §o mérki soli pa solim,
virzoties no lielaka launuma uz arvien mazaku.**¢

KM programmu pakalpojumu nodrosinasanas tris veidi ir zema slieksna centrs, mobila vieniba un
ielu darbs.**’

Piemeérs.

Praksé nodrosinatais un ikdiena pieejamais biedribas “DIA+LOGS” pakalpojums: HIV
profilakses un KM pakalpojumi Riga un Pieriga (Rigas domes Labklajibas departamenta
un Slimibu profilakses un kontroles centra (turpmak - SPKC) (valsts) finanséjums)):

1) zema slieksna centrs — darbojas Riga, Satekles iela 2C, atvérts katru darba dienu un
nodrosina $adus pakalpojumus: slir¢u apmaina, tiro §lir¢u un prezervativu izsniegsana,
HIV, hepatitu eksprestesti, medmasas, psihologa, socidla darbinieka konsultacijas
(ar1 - gadijuma vadi$ana) - informacija, atbalsts, kontakta dibinasana, uzticé$anas
veidosana;

2) mobila vieniba - izbrauc katru dienu, t. sk. brivdienas un vélakas vakara stundas,
darbojas 2 mikroautobusi, mar$ruti Riga un Pieriga. Tiek nodroginata: §lir¢u apmaina,
tiro §lircu un prezervativu izsnieg$ana, HIV, hepatitu eksprestesti, medmasas,
psihologa, sociala darbinieka konsultacijas, informacija, jaunu klientu atrasana,
kontakta dibinasana, uzticésanas veidosana;

3) ielu darbs — darbojas septini ielu darbinieki (sanem ilgtermina farmakoterapiju, ir
psihoaktivo vielu lieto$anas pieredze) savas apkaimés, kur ir atpazistami kopienas
cilvékuvida, un tris brivpratigi §lir¢u mainitaji (kuriem irlietotaju pieredze). Nodrosina
$adus pakalpojumus: $lir¢u apmaina, tiro slir¢u un prezervativu izsniegSana, lidzbiedra
konsultacijas, informacija, jaunu klientu atrasana, kontakta dibinasana, lidzigs lidzigam
uzticé$anas attiecibas. KM programmas darbinieku saruna ar klientu ir vérsta uz riska
apzina$anos un zinasanu, prasmju izveidi, lai vin$/vina sev novérstu apdraudéjumus.
Ikdienas situacija tas izpauzas ka saruna, skaidrojums par HIV apdraudéjumu,
injicéjot narkotikas, parrunas par narkotiku lietosanas raditajam problémam noluka
radit izpratni, ka cilveks sev kaité. “Tikko novérojama klienta apnemsanas partraukt
savu atkaribu, mekléjam celu, veidus, informaciju, ka vislabak cilvéekam palidzét. Ja
cilvéks nav gatavs parmainam, més nekratam ar pirkstu un nesakam: “Fui, cik slikti ir
lietot, nakosreiz tu Seit driksti paradities tikai tad, kad esi skaidra!” Més pacietigi un
ilgstosi “pilinam pa pilitei vinu apzina” izpratni par narkotiku postu. Realais, ko varam
darit ir - motivét un macit lietot tiras $lirces, nenomest, savakt izlietotas adatas un
Slirces, lietot prezervativus, pielietot drosas injicé$anas prasmes, noveérst pardozésanu,
izsargaties no slimibu apdraudéjumiem (testi, HIV profilakses materiali), lai saglabatu
savu veselibu maksimali labaka stavokli, lidz bridim, kad saksies atgriesanas cel$ uz
skaidribu,” ta — biedribas “DIA+LOGS” vaditaja Ruta Kaupe.

346 Gailitis, A., Bulmistre, I., Bundule, L., Brokere, 1., Dudareva, S., Karnite, A., Lass, 1., Skripste, I., Upmace, I. 2011.
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pakalpojumu sniedzéjiem darba ar injicéjamo narkotiku lietotajiem. Riga: Sabiedribas veselibas agentara. http://
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Galvenais, ko var gaidit, sekmigi ievieSot KM programmas, ir pozitiva ietekme uz esos$o situaciju, ko
raksturo:

1) riskantas uzvedibas paradumu maina;

2) infekcijas slimibu izplatibas mazinasanas;

3) Kklienta vajadzibu apmierinasana ar inovativu pakalpojumu piedavajumu;
4) vides piesarnojuma un sabiedribas drosibas palielinasanas;

5) efektiva, resursus ietauposa pieeja slimibu profilaksei.

Latvija HIV profilakses un KM pakalpojumus sniedz HPP**® kas tiek uzskatiti par zema sliekspa
centriem, jo pakalpojumi un atbalsts tiek sniegts lietotajam draudziga vidé, balstoties uz principu lidzigs
lidzigam. Praksé visi 21 HPP sadarbojas ka vienots tikls, ko koordiné SPKC, un lielako dalu punktu
finansé vietéjas pasvaldibas, un HIV profilakses materialus nodrosina valsts (SPKC). Masu valstit HPP bez
maksas sniedz psihosocialo atbalstu un konsultacijas (sociala darbinieka, psihologa, medmasas), konsulté
un veic HIV, hepatitu B un C, sifilisa eksprestestus, injicéjamo narkotiku lietotajiem izsniedz §lirces un
adatas, prezervativus, veic lidzigs lidzigam konsultacijas un sniedz informaciju un izglitojoSus materialus
latviesu un krievu valoda viegli uztverama forma. Riga un Pieriga darbojas divas mobilas vienibas
(biedriba “DIA+LOGS”), kas izbrauc pa regulariem marsrutiem uz narkotiku lietotaju pulcésanas vietam
pécpusdienas, vélakas vakara stundas un brivdienas. Riga un Bauska ir nodrosinats ielu darbs, ko parasti
veic cilvéki ar lietotaju pieredzi.

NVO KA SOCIALO PAKALPOJUMU SNIEDZEJU DARBA REGLAMENTACIJA UN
PIEEJAMIBA

Latvija NVO sniedz socialos pakalpojumus atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam,’® registréjot
savu darbibu Labklajibas ministrija (turpmak - LM). Padreizéja LM Socialo pakalpojumu sniedzéju
registra’® atrodami 843 pakalpojumu sniedzéji, kur aptuveni 13% ir biedribas un nodibinajumi. Socialas
rehabilitacijas pakalpojumi (ari NVO nodroginatie) aprakstiti §$1materiala 4. nodala, bet, skatoties uz pirmo
soli darba ar aktivajiem narkotiku lietotajiem, ieteicama un palidzosa sadarbiba varétu bt ar nedaudzam
$aja darba jesaistitam NVO (sarakstu ar NVO kontaktinformaciju skatit pielikuma Nr. 4). Latvija socialo
pakalpojumu sniedz&jiem nav izdalits atseviski aktivajiem narkotiku lietotajiem sniegtais KM un ielu
darba pakalpojums, tas ir iedalits socialas rehabilitacijas pakalpojumu grupa.

Jau minétaja socialo darbinieku fokusgrupas diskusija, stastot par praktiskiem sociala gadijuma
vadiSanas piemériem, socialie darbinieki pauda uzskatus par svarigakajiem principiem darba ar
atkarigiem klientiem, kuri atspogulo jau ieprieks raksturoto NVO darba butibu un apliecina to lomu
atkaribu mazinasanas procesa. Varat ar tiem iepazities talak.

Labs kontakts, uzticésandas, atbalsta sistéma:
svarigakais ir kontakts ar klientu, uzticésanas, regularitate;
tikai, kad izveidojas kontakts, paradas motivacija kaut ko darit un veidojas sapratne, kapéc stita un
kur jaiet;
mazajas pilsétas institiiciju sadarbiba ir labaka;

javeido atbalsta komanda, kur viens no specialistiem ir tiesa kontaktpersona, kuram var zvanit
krizes situacija.

348 SPKC. HIV profilakses punkti. https://spkc.gov.lv/lv/tavai-veselibai/hiv-profilakses-punkti
349 Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem. MK noteikumi. https://likumi.lv/doc.php?id=291788
350 LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://vspmis.lm.gov.lv/Public/PublicetsPakalpojums
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Individuala pieeja:
katram jaatrod savs cel$, katram palidz kas cits, pieméram, var bt, ka narkologs nepalidz;
jarada alternativas briva laika pavadi$anai, pieméram, zirgu sports, kalnos kapsana;
daziem palidz AA un atbalsta grupas;
vajag personigi pietuvinatu mazo grupu, pieméram, draudzes, ielu vingrotaji.
Pakalpojumu daZadiba un pieejamiba:
tritkst zema sliek$na pakalpojumu vietu;
ir nepiecieSams ielu socialais darbs;
darba butiski ir socialie mentori, gimenes asistenti;

svarigi un daudz efektivak ir - lai specialisti naktu uz vienu konkrétu vietu (no sarunas konteksta
par sadarbibu, kur pieminéts narkologs, psihiatrs, barintiesa u. c., jo apgritinosa klienta satisana
uz dazadam iestadém);

labu pakalpojumu pietrikst, pieméram, jaunie$u programmas aizpildas liela atruma, vajag
gimenes asistentus.

Attieksme:
klienti socialo dienestu “nemil’, ta esot represiva organizacija;

pret alkohola atkarigiem vecakiem apkartéjie ir daudz tolerantaki un izpalidzigaki neka pret
narkotikas lietojosiem vecakiem.

Izzinot NVO resursus, to pakalpojumu spektru, kas pieejami NVO, pasvaldibu sociala darba specialisti
var veidot produktivu sadarbibu ar NVO specialistiem un aktivistiem. Tas var dot papildu resursu darba
ar atkarigiem klientiem un atbalstu atsevisku socialo gadijumu vadi$ana. 13. tabula sniegta informacija
par NVO pieejamiem pakalpojumiem dazadas situacijas un darba ar dazadiem klientiem (pieaugusie —
narkotiku atkarigie, HIV inficétie, prostiticija iesaistitie, lidzatkarigie).



13. tabula. NVO pakalpojumi atkarigam un lidzatkarigam personam

Pakalpojumi, atbalsts

Izglitojosa  informacija, [lidzigs  lidzigam
konsultacijas
Ielu darbs - pirmais kontakts ar grati

aizsniedzamiem klientiem un §lir¢u maina

Aizsardziba pret infekciju saslim$anam (HIV,
hepatitu profilakse) - §lir¢u maina, prezervativi,
HIV, hepatitu testi

Psihosocials atbalsts zema sliek$na centra
Lidzbiedru atbalsts

Atbalsta grupas

Konsultativais talrunis

Atbalsts lidzatkarigajiem

NVO, kas to piedava

“DIA+LOGS”, Apvieniba HIV.LV, Baltijas
HIV asociacija, Latvijas Sarkanais Krusts,
Resurrection, Via Libertas

“DIA+LOGS”, Apvieniba HIV.LV

“DIA+LOGS”, Latvijas Sarkanais Krusts,

Apvieniba HIV.LV

“DIA+LOGS”, Resurrection
Iniciativas grupa Durvis, Resurrection
Resurrection, Via Libertas

Apvieniba HIV.LV

Nova vita, Via Libertas

Secinams, ka uz atkarigo cilvéku vérsta valsts iestazu, pasvaldibu socialo dienestu un NVO
kopdarbiba palidzétu veiksmigak veidot un uzturét kontaktus ar klientiem un vinu gimeném, apzinat
gruti aizsniedzamos klientus, veidot specialistu sadarbibu, atrast katram individualu pieeju, dazadojot
pakalpojumus un pietuvinot tos klientam, kur rezultats bitu uzlabota klientu dzives kvalitate.


HIV.LV
HIV.LV
HIV.LV
HIV.LV

Zinatniska literatiira liecina, ka sociala darba sférai kopuma un konkréti socialajam darbiniekam var
biit neatsverama un nozimiga loma personu, kuram ir vielu vai procesu atkariba, resocializacija un atkaribu
radita kaitéjuma mazinasana valsti.*® Ar nosacijumu, ka darbs tiek veikts, izmantojot zinatniski pieraditas
un efektivas metodes.’> Visplasakais arvalstu labas prakses pieméru klasts socialaja darba ar klientiem,
kuriem ir atkariba, pieejams saistiba ar dazadam KM programmam - §lir¢u un adatu apmaina, brivpratiga
testésana un konsultésana attieciba uz ar vielu lietosanu saistitajam infekcijam (HIV, virushepatiti B un
C, u. c.), proaktivs ielu darbs (aktiva klientu meklésana), programmas lidzigs lidzigam, mentoru kustiba
(individuals darbs ar klientu ar mérki palidzét atkarigajam iesaistities arsté$ana un saglabat lidzestibu
tai) u. tml. Tacu $is programmas $aja nodala netiks aplikotas saistiba ar to, ka tadas Latvija jau saméra
veiksmigi darbojas.

Vado$ais starptautiskais resors cina ar narkomanijas izplatibu ES - EMCDDA - ir apkopojis labas
prakses piemérus par pieradijumos balstitam veselibas un socialas jomas metodém darba ar psihoaktivo
vielu lietotajiem, iedalot tas tris grupas (sk. 22. attélu).’

22. attels. Veselibas un socialas jomas metodes darba ar psihoaktivo vielu lietotajiem

Vajadzibas saistiba ar
konkréto lietoto vielu un
lietoSanas veidu

(opioidu, stimulantu,
kanabinoidu, jauno
psihoaktivo vielu vai

Vajadzibas
noteiktas vides

(ieslodzijuma un
aizturésanas vietas,
darbavietas, skolas, izklaides
vietas, kopienas)

Noteiktu narkotiku
lietotaju grupu vajadzibas

(sievietes, socialas
atstumtibas riska jauniesi,
gados vecaki cilveki,
migranti, gimenes)

recepsu medikamentu
lietosana, polinarkomanija,
ar injicésanu saistitas
infekcijas, opioidu
pardozésanas naves
gadijumi)
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SPECIFISKU NARKOTIKU LIETOTAJU GRUPU VAJADZIBAS

Viena no narkotiku lietotaju grupam, kurai, ka rada zinatniski pétjjumi, ir nepiecieSama ipasa
pieeja, ir sievietes.>* Gan arvalstis, gan Latvija veikti pétijumi rada, ka narkotikas lietojosas sievietes tiek
stigmatizétas vairak neka viriesi, kuriem ir vielu atkariba. Lidz ar to vinas biezak piedzivo socialo atstumtibu
un atbalsta trikumu. Vél viens fenomens, kas padara narkotikas lietojosas sievietes sociali neaizsargatakas
ka viriesus, ir gratnieciba un bérni. Ari Latvija sievietes, pieméram, vairas no iesaistiSanas ilgtermina
atkaribas arstéSanas un rehabilitacijas programmas tadél, ka tajas netiek nodros$inata iespéja but kopa ar
bérnu. Sievietes baidas zaudét kontaktu ar bérnu un bérna aizgadibas tiesibas. Ari KM vai citu pakalpojumu
sanem$anas iespéjas ir ierobezotas, jo narkotikas lietojosam sievietém biezi nav paligu, kuri varétu bérnu
pieskatit, lai sieviete varétu doties sanemt atbalstu un palidzibu. Tapat ir pieradits, ka narkotikas lietojosiem
virieSiem kopdzives partneres parasti nav narkotiku lietotajas, tac¢u sievietém lielakoties partneris ari ir
vielu lietotajs. Tadéjadi sievietes biezi piedzivo emocionalu, finansialu, fizisku un seksualu vardarbibu,
tiek iesaistitas seksa pakalpojumu sniegsana u. tml. Latvijas gan veselibas, gan labklajibas nozare atzist,
ka specifisku pakalpojumu un palidzibas iespé&ju tie$i narkotikas lietojosam sievietém, kas ieklautu visu
augstak minéto problému risinajumu, ka ari sievietes psihiskas veselibas vajadzibam atbilstosas pieejas misu
valsti nav.’> *¢ Savukart arvalstis §adas dzimumspecifiskas programmas sievietém ir pieejamas. Pieméram,
Ungarija izveidota iniciativa “Pratigie mazuli” (“Jézan Babdk Klub”), kas péc butibas ir narkotikas lietojosu
vecaku atbalsta un paspalidzibas grupa. Organizacija uznemas rapes par narkotikas lietojo$am gratniecém
vaijaunajam maminam, kuru bérns nav sasniedzis 2 gadu vecumu, piedavajot tris solu programmu. Pirmaja
soli sieviete nodibina pirmo kontaktu ar organizaciju. Otraja soli sievietei tiek nodrosinatas 8 konsultacijas
(konsultaciju ietvaros tiek izzinatas sievietes vajadzibas attieciba uz vinas veselibu, juridiskajiem un
socialajiem jautajumiem). Par katras konsultacijas apmeklésanu sieviete sanem bonusu 11 eiro apméra
($adi finansiali bonusi ir zinatniski pieradita metode, kas palidz nodros$inat narkotiku lietotaja lidzestibu
programmai). Tresaja soli organizacijas parstavis — mentors jeb atbalsta persona - palidz sazinaties ar
medicinas iestadém, pieméram, kopa ar sievieti telefoniski sazinas ar ginekologisko kliniku, veic pierakstu
pie arsta un pécak kopa ar sievieti dodas uz viziti. Lidzigi mentors palidz sievietei organizét tiksanos ar
juridiskas un socialas palidzibas sniedzéjiem un atbilsto$o pakalpojumu sanemsanu.*”’

Belgija, savukart, darbojas programma “Kengurs” (“Kangaroo”), kuras mérkis ir stiprinat narkotikas
lietojoSo vecaku saikni ar saviem bérniem. Programma ik dienas nodro$ina bérnu pieskatiSanas
pakalpojumus visas dienas garuma, bérnudarzu vai skolu (atkariba no bérnu vecuma), lai mates varétu
piedalities KM un/vai atkaribu arstésanas un psihosocialas rehabilitacijas un resocializacijas programmas.
Tapat programma nodrosina matém visa veida individualu informativo un konsultativo palidzibu atkariba
no katras sievietes veselibas, juridiskajam vai socialajam vajadzibam. Programmas darbinieki strada
arl ka atbalsta personas un kopa ar sievietém dodas uz paredzétajam vizitém pie medicinas vai socialo
pakalpojumu sniedzéjiem, vai juristiem. Programma organizé ari pasakumus un aktivitates bérniem kopa
ar mammam un tétiem.*>*

Apvienotaja Karalisté ir izveidota Gimenes narkotiku un alkohola tiesa (Family Drug and Alcohol
Court), kura narkotikas lietojo§ajam matém sniedz multidisciplinaru palidzibu. Vispirms tiek veikts
sievietes problému izvértéjums, un atkariba no identificétajam vajadzibam tiek nodros$inata profesionalu
komandas, kuri strada minétaja institicija, palidziba. Profesionalu komandu veido medicinas masa, vielu
atkaribu specialists, vairaki socialie darbinieki, psihiatrs, gimenes arsts un pakalpojuma koordinators —
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gadijuma vaditajs. Risinamo jautajumu loka parasti ir fiziskas un psihiskas veselibas problémas, bérnu
apriipes un audzinasanas jautajumi, attiecibu jautajumi ar bérniem, kopdzives partneri un citiem gimenes
locekliem, vardarbiba gimené, majokla un nodarbinatibas problémas.**

PSIHOAKTIVO VIELU LIETOTAJU VAJADZIBAS NOTEIKTAS VIDES

Viena no specifiskajam vidém, kuras ietvaros nepiecieSsama ipasa pieeja narkotiku radito problému
risinasana, ka uzskata EMCDDA eksperti, ir ieslodzijuma un aizturéSanas vietas. Ir zinatniski pieradits,
ka ieslodzijums nav efektiva metode ar narkotiku lietoSanu saistito problému risinasanai un ka lielaku
efektu iespéjams panakt, ieviesot alternativas sodiem par vielu lietosanu. Saja konteksta par labo praksi
uzskatams Latvijas kaiminvalsti Igaunija policijas aizturéSanas izolatoros veiktais darbs ar policijas
aizturétajiem narkotikulietotajiem. 2018. gada Igaunijas Nacionalais veselibas attistibas institats (turpmak -
TAI) un Tallinas policija ieviesa divas programmas narkotiku lietotajiem ka alternativas administrativai
vai kriminalai sodiSanai par narkotiku lietosanu: “Izvéle” (“VALIK”) - cilvékiem, kuri aizturéti sakara ar
marihuanas vai tas analogu lietosanu,*® un “Detonators” (0-9 ménesi) - cilvékiem, kuri ilgu laiku lieto
narkotikas un kuriem ir atkaribas problémas.*' * “VALIK” programmas ietvaros gadijuma, ja aizturétais
ir vismaz 17 gadu vecs, ir aizturéts par kanepju vai to analogu lieto$anu un sniedz savu piekrisanu dalibai
programma, policija nosata $o personu uz konsulticijam NVO “Peaasjad” un neierosina vajasanas
procesu. Programmu “VALIK” pilniba finansé valsts. Tas mérkis ir motivét un atbalstit cilvéku, lai vins
saktu planot sava kanepju patérina samazinasanu vai pilnigu atteikSanos no lietosanas. Konsultacijas (no
1 lidz 6, skaitu nosaka specialisti) veic atkaribu specialisti, psihologi, psihoterapeiti, vajadzibas gadijuma
piesaistot citus specialistus (§imenes arstu, socialo darbinieku). Programmai var pievienoties ari, negaidot
policijas aizturé$anu. Programma pagaidam ieviesta tikai Tallinas pilséta.

Programma “SUTIK” lauj narkotiku lietotajiem (vismaz 18 gadus veciem), kuri aizturéti par “smago”
narkotiku (tostarp fentanila un amfetamina) lietosanu vai glabasanu nelielos apméros un kuriem ir
atkariba, brivpratigi izvéléties dalibu atbalsta personu programma. Policija apgalvo, ka tas interesés ir virzit
narkotiku lietotajus uz socialajam programmam un rehabilitaciju, nevis sodit, tomér $aja gadijuma patur
tiesibas ierosinat un virzit vajasanas procesu. Lai gan cilvéks iestajas programma brivpratigi, faktiski péc
sava satura ta ir piespiedu resocializacija, kas ilgst vismaz gadu. Gada laika ir jasasniedz pozitiva dinamika —
riska uzvedibas un narkotiku atkaribas mazinasanas. Ja pozitivu izmainu nav, daliba programma tiek
partraukta. Programmu koordiné TAI. Policija var telefoniski pieprasit atbalsta personu 24/7 rezima, un ta
aizturé$anas izolatora ierodas bez kavésanas. Ja atbalsta persona pirmas tik§anas reizé konstaté, ka klientam
ir nerealas ceribas, un nav iespéjams vienoties par sadarbibas mérkiem un procesu, atbalsta personai ir
tiesibas neuzsakt darbu ar klientu. Tapat tiek izvértéti klienta pastradatie noziegumi — programma netiek
uznemti cilvéki, kuri var but bistami atbalsta personam vai citiem programmas dalibniekiem. Ja atbalsta
persona nolemj uzsakt darbu ar klientu, tiek noforméta rakstiska piekrisana par brivpratigu piedalisanos
programma un aizpildita anketa, lai noskaidrotu narkotiku lietotaja vajadzibas. Katram klientam tiek
noteikti individualie Istermina un ilgtermina mérki atkariba no vina situacijas, ekonomiskajam iesp&jam
un psihologiskas gatavibas darboties sava laba. Programmas gaita klientam tiek sniegta konsultativa,
psihologiska, arstnieciska un sociala palidziba. Atbalsta persona palidz atrast stabilu dzivesvietu un darbu,
iesaistities arstéSanas no atkaribas programma, palidz ar nepiecieSamo dokumentu kartosanu, uzturé$anas
atlaujas pagarinadanu, iekarto$anos socialas izmitinasanas iestadé, socialas palidzibas noformésanu.
Atbalsta persona nepiecieSamibas gadijuma klientam palidz sanemt konsultacijas par paradsaistibam,
juridisko palidzibu, psihologa, lidzigs lidzigam konsultanta vai KM specialista konsultacijas. Programmu
“SUTIK” pilniba finansé valsts, ta ieviesta Tallina, Narva, Kohtla-Jarvé, Johvi, ka ari Harju aprinki.
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Programmai var pievienoties, ari negaidot policijas aizturé$anu.

Saskana ar TAI datiem, lidz 2019. gada oktobra beigam programma “VALIK” piedalijusies 96 cilveki,
bet programma “SUTIK” - 273 cilvéki.>®

VAJADZIBAS SAISTIBA AR KONKRETO LIETOTO VIELU UN LIETOSANAS VEIDU

Zinatniskie pétijumi (tostarp Latvija veiktie) liecina, ka liela dala narkotiku lietotaju ir augsta riska
lietotaji, pieméram, ta saucamie polinarkomani jeb personas, kuras paraléli lieto vairakas vielas, nereti
arl izmantojot dazadus ievades veidus (injicéjot, $naucot, apédot u. c.). Tapat pie Ipasi augsta riska
lietotajiem pieder narkotiku injicétaji un personas, kuras vielas lieto ilgstosi — daudzu gadu, pat gadu
desmitu garuma.** Ir skaidrs, ka $adi cilveki ir ipasi paklauti socialas atstumtibas riskam un sastopas ar
plasa spektra veselibas un socialas labklajibas sekam. Pieméram, ir zinams, ka daudziem no viniem ir
zems izglitibas limenis, ka vini ir ilgstosie bezdarbnieki vai gadijuma darbu daritaji, ka daudziem nav
pastavigas dzivesvietas, kas, savukart, paaugstina riska uzvedibas izplatibu - kopigu, nesterilu prieksmetu
izmanto$anu narkotiku injicésanai, kas rada risku ne tikai iegtt asins parneses infekcijas, bet ari iegit
injicé$anas briacu iekaisumus un bakterialas infekcijas, u. c. Bezpajumtnieciba paaugstina ari narkotiku
pardozésanas risku. Tas nozimé, ka narkomanijas problémas risinasana nepiecie§ama multidisciplinara un
integréta pieeja, turklat nodrosinot pakalpojumus péc iespéjas tuvu klientu dzives vai pulcé$anas vietam
(tostarp ar ielu darba un mobilo vienibu starpniecibu). Ir pieradits, ka vislabako efektu var sasniegt, péc
iespéjas visus pakalpojumus nodrosinot integréti viena lokalizacija.*®® Latvija jau ilgstos$i vérojams $ads
multidisciplinaru integrétu pakalpojumu pieejas trikums. Biezi vien pakalpojumu integracija nenotiek
pat vienas (pieméram, veselibas) jomas ietvaros. Pieméram, opioidu injicétdjam, kuram diagnosticétas
HIV un virushepatita C infekcijas un kurs slimo ar tuberkulozi, nereti katru dienu jaapmeklé vismaz 3-4
dazadi pakalpojumi, kas médz lokalizéties atskirigos distalos vienas pilsétas punktos. Pieméram, personai
ik dienas tuberkulozes arstéSana arstniecibas personas tie§a novérosana klatiené jasanem viena lokalizacija,
ilgtermina farmakoterapiju ari var sanemt, tikai ik dienas ierodoties metadona kabineta, kas atrodas pretéja
pilsétas mala. Bezmaksas prezervativi vai virushepatita B un sifilisa eksprestesti, kas pieejami HPP, atrodas
veél cita lokalizacija. HIV un virushepatita C arstésana notiek vél ceturtaja lokalizacija. Ja vél personai
ir majokla vai citas socialas problémas, apmekléjama vél piekta lokalizacija socialo pakalpojumu un/vai
socialas palidzibas sanemsanai. Vienlaikus tiek gaidits, ka persona stradas pilna laika darbu un aprapés
gimeni un bérnus. Sadas ceribas attieciba pret personu, kurai ir vielu atkariba, ir parlieku augstas.>® 37

Saja konteksta ka labas prakses piemérs var tikt minéta iniciativa “Vienas pieturas veikals” (“One stop
shop”), kas ieviesta Amsterdama (Niderlandé). Si programma tika ieviesta 2004. gada pilsétas dala, kura
dzivoja ievérojams daudzums imigrantu, pulcéjas liels skaits narkotiku lietotaju un narkotiku tirgotaju,
kura iedzivotajiem bija visaugstakie bezdarba un zemakie ienakumu raditaji. 2007. gada notika visaptveross
minétas iniciativas novértéjums. Pateicoties izcilajiem programmas sasniegumiem, laikd no 2007. lidz
2010. gadam programma tika paplasinata un ieviesta vél 4 citas Amsterdamas dalas. Sajos vienas pieturas
centros pastavigi strada multidisciplinara komanda, ko veido arsts, medicinas masa, socialais darbinieks
(kurs§ parasti ir apmacits sniegt ari vismaz pirmo psihologisko palidzibu, pieméram, istermina kognitivi
biheivioralas intervences), ienakumu veicinasanas un budZzeta plano$anas konsultants un ikdienas
aktivitasu (rutinas) plano$anas konsultants. Centros tiek nodrosinata opioidu aizstajéjterapija ar metadonu
un heroinu, ka ari centri sniedz majokla un naktspatversmes pakalpojumus, darba iekartosanas biroja
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pakalpojumus un vismaz problému risinasanas sikumposma izsniedz finansialos pabalstus. Sie finansialie
bonusi, ka jau minéts ieprieks, var kalpot ari ka efektivs atkaribu arstésanas un citu pakalpojumu lidzestibas
veicinatajs.*® Sadi centri parasti izstrada un ievie$ ari dazadas uznéméjiem paredzétas programmas, kas
motivé uznémumus nodarbinat cilvékus, kuri cendas atbrivoties no atkaribas, un atkarigos ar ilgstosu
un stabilu remisiju. Centri organizé ari kursus narkotiku lietotajiem, kuros vini var apgit prasmes, kas
nepiecieSamas konkréta darba veikSanai $ajos uznémumos.’® Tapat laba prakse paredz darbu ne tikai
ar konkréto atkarigo individu, bet gan visu gimeni kopuma (ja tada ir). Atrasanas kopa ar partneri un
bérniem, atbalsts no gimenes ari ir viens no vado$ajiem faktoriem, kas nodrosina veiksmiga atkaribas
problému risinajuma atraku sasnieg$anu.’”
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Standarti socialajam darbam ar atkarigam un
lidzatkarigam personam

Darbs ar atkarigam personam ir viens no sarezgitakajiem izaicinajumiem sociala darbinieka prakseé:
ta ir sastapSanas ar sevi un savdabiga pasparbaude, pastaviga pasrefleksija, prasibas péc supervizijas,
sarezgita komandas darba vadibas prasmju attistiba, prasme pienemt un samierinaties ikdiena saskaroties
un stradajot ar manipulativiem klientiem un vérojot gimenes loceklu, ipasi bérnu, cie$anas. Nenosodot,
ieklausoties, palidzot bez nosacijumiem. Vai tas vispar ir iespéjams? Ir gan. Par to liecina Metodiska
materiala autoru - Agra, Agitas, Madaras - pieredzes atzinu apraksts iepriekséjas lappusés, sekmigi
atrisinatie socialie gadijumi.

Metodiska materiala nosléguma piedavajam savdabigu labas prakses prasibu apkopojumu socialajam
darbam ar atkarigiem klientiem un lidzatkarigajiem tuviniekiem standartu forma. Dodam lasitajiem —
profesionaliem iespéju salidzinat sevi ar $o gana augsto profesionalo prasibu “latinu” Iespéjams, jaunam
socialajam darbiniekam ta dos ierosmi jauniem izaicindjumiem, savukart pieredzéjusie varés gut skaidribu
par savas profesionalas pilnveides virzieniem.

STANDARTI SOCIALAJAM DARBAM AR ATKARIGAM UN LIDZATKARIGAM
PERSONAM

Standartu merkis

Standarti izstradati nolika noteikt socialo darbinieku sniegto pakalpojumu apjomu atkaribas izraisitu
problému skartiem klientiem un vinu gimeném. To mérkis ir uzlabot socialo darbinieku izpratni par tam
socialajam identitatém un piederibam, kas nepieciesamas sistémiska atkaribu ietekmes mazinasanas darba.
Ceram, ka $ie standarti veicinas skaidru pamatprincipu, mérku un uzdevumu formulé$anu turpmaka
sociala darba prakses attistiba, gan attieciba uz pétniecibu, gan atbilstosas socialas politikas veido$anu un
sociala darba izglitibu.

Standartu specifiskie merki:

1) noteikt prasibas sociala darba praksei ar atkarigam personam, ka ari definét nepiecieSamos
pakalpojumus;

2) nodrosinat étikas kodeksa izmanto$anu sociala darba praksé ar $is grupas klientiem;

3) nodrosinat atkarigas personas un vinu gimenes ar kvalitativiem socialajiem un cita veida
nepiecieSamiem pakalpojumiem;

4) aizstavét un nodro$inat §is grupas klientu tiesibas uz cieppilnu attieksmi intervences gaita,
nodro$inat konfidencialitati, piekluvi atbalsta pakalpojumiem un nodrosinat atbilstosu vinu
iesaisti léemumu pienemsana;



5) veidot pamatu socialo darbinieku sagatavos$anai un talakizglitibas materidlu un programmu
izstradei, kas saistiti ar socialo darbu ar atkarigiem klientiem;

6) motiveét socialos darbiniekus, kas sniedz pakalpojumus atkarigiem klientiem, piedalities socialas
politikas izstradé un pilnveido$ana vietéja un nacionala limeni, piedavajot pieradijumos balstitas
prakses analizi, sniedzot ieguldijjumu savu pasreizéjo un turpmako klientu dzives kvalitates
uzlabo$ana.

Profesionalas prakses standarti

1. standarts. Etika un vértibas.

Socialie darbinieki darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam ievéro sociala darba profesijas
étiku un vertibas, ka ari izmanto Latvijas socialo darbinieku Etikas kodeksu®' ka vadlinijas étisku
léemumu pienemsanai. Lémumi vienmér balstas klientu un vinu gimenu vajadzibu izpratné. Socialajiem
darbiniekiem ir zina$anas par vietéji un nacionala méroga regulétu informétu piekriSanu, privatumu un
konfidencialitati, un piekluvi informacijai pieauguso klientu, nepilngadigo klientu un vinu vecaku tiesibu
konteksta. Socialie darbinieki informé klientus, vinu gimenes un citus profesionalus par konfidencialitates
robezam jau pakalpojuma sniegsanu uzsakot. Klientu darba devéjiem jabut informétiem par sociala darba
profesijas pienakumiem un étisko atbildibu. Vértibu konflikta gadijuma pakalpojuma sniegsanas gaita
arvien priekSroka dodama Etikas kodeksa nostadném.

2. standarts. Kvalifikacija.

Socialie darbinieki atbilst Latvija noteiktajiem sociala darba profesionalas prakses noteikumiem
(MK 2017. gada 13. junija noteikumi Nr. 338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem) un ar tiem
saistitajiem likumiem (Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums), vienlaikus demonstréjot
zinaSanas un izpratni par sociala darba profesijas pamatprincipiem attieciba uz profesionalo praksi ar
atkarigiem klientiem. Socialajiem darbiniekiem ir profesijas standartam un ta reguléjumam atbilstosa
sociala darba izglitiba, kas iegiita akreditétu otra limena profesionalo vai akadémisko augstakas izglitibas
programmu absolvéjot.”” Vélama specializacija socialaja darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam.
Socialajiem darbiniekiem, kas strada ar atkarigiem klientiem, jabut specializétam zinaganam un izpratnei
par psihologiskajiem un emocionalajiem faktoriem, fiziologiskajiem faktoriem, diagnostikas kritérijiem,
tiesiskiem apsvérumiem un garigas veselibas traucéjumu un atkaribas vielu lietosanas izplatibu. Sis
zinasanas ietver izpratni par gimenes dinamiku, atkaribas ietekmi uz vecaku prasmém un no ta izrieto$ajam
sekam bérniem. Socialie darbinieki ir informéti par pieradijumos balstitam pieejam un labakajam praksém
attieciba uz pakalpojumu snieg$anu atkarigiem klientiem un vinu gimeném. Socialie darbinieki aktivi
izmanto talakizglitibas iespéjas $aja joma, apgustot specializétus apmacibu kursus.

3. standarts. Novertésana.

Socialie darbinieki pastavigi novérté klienta situaciju un seko tas attistibai noltika nodrosinat klientus
ar atbilstodu izvértéjumu ta dinamika un izstradat, ka ari korigét rehabilitacijas planus. Socialajiem
darbiniekiem ir prasmes sistematiski novértét klientus, iemanas datu vaksana un to interpretacija, ka ari
prasmes izmantot dazadas metodes (pieméram, intervijas, tieSus novérojumus, standartizétus mérijuma
instrumentus, apsekojumus), lai novértétu klientu vajadzibas, ipasibas un mijiedarbibu socialaja vidé.
Noveértéjumos izmanto biopsihosocialas perspektivas un funkcionalas pieejas, lai nodrosinatu palidzoso
profesiju parstavju - izglitibas, medicinas vai tiesibsargajoso profesiju specialistu - izpratni par atkaribas
komplekso ainu.

4. standarts. Intervence.

Socialie darbinieki plano un balsta intervenci dinamiska klienta un vina sisttmas novértésana
un, intervenci Istenojot, izmanto uz pieradijumiem balstitu praksi. Socialie darbinieki intereséjas par
pétljumiem, kas saistiti ar atkaribas izraisosu vielu lieto§anu un procesu veik$anu, un ir kompetenti
attieciba uz jaunakajam, pieradijumos balstitam pieejam. Intervence norit saskanoti ar personas arstésanas
planu, kur tas attiecinams (vielu atkaribas gadijumi).
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5. standarts. Lemumu pienemsana un prakses novértesana.

Socialie darbinieki izmanto aktualus datus, lai vaditu pakalpojumu snieg$anu un regulari novértétu
savu praksi noltika uzlabot un paplasinat klientiem pieejamos pakalpojumus. Socialie darbinieki vac,
analizé, sintézé un, neparkapjot konfidencialitati, anonimizéti izplata vinu praksé iegttus datus par
atkarigajam personam. Socialie darbinieki pastavigi veic intervences pasakumu efektivitates novértésanu.
Novértéjums atspogulo, ka intervences mérki, darbibas un izméritie rezultati saskan ar klienta rehabilitacijas
un funkcioné$anas atjaunosanas mérkiem, sociala dienesta mérkiem un étisku sociala darba praksi.

6. standarts. Dokumentésana un informacijas glabasana.

Socialie darbinieki uztur atbilsto$u un precizu datu bazi un uzskaiti attieciba uz pakalpojumu
planosanu, istenoSanu un noveértésanu saskana ar profesionalo étiku un vietéja, ka ari nacionala reguléjuma
prasibam. Socialie darbinieki uzglaba laikus veiktus, precizus un konfidencialus ierakstus, kas apliecina
pakalpojuma izvéli, demonstré sasniegtos rezultatus un nosaka atbildibas.

7. standarts. Darba slodzes parvaldiba.

Socialie darbinieki organizé savu darba slodzi ta, lai pilditu visus savus pienakumus, sniedzot
pakalpojumus atkarigajiem klientiem un vinu gimeném. Socialie darbinieki kompetenti parvalda savas
funkcijas. Prakses prioritates izstrada sadarbiba starp socialo darbinieku, kas sniedz tiesos pakalpojumus,
un dienesta vadibu. Prioritates nosaka, balstoties uz atkarigo klientu vajadzibam, sociala darbinieka
profesionalajam prasmém, tematiskajiem pétijjumiem un citu resursu pieejamibu. Socialie darbinieki, kas
strada ar atkarigiem klientiem, veic uzdevumus un pilda pienakumus saskana ar labakas prakses paraugiem,
un ikdiena izmanto informacijas un komunikaciju tehnologiju prasmes, lai uzlabotu sazinu, iegitu un
organizétu informaciju, demonstrétu atbildibu un sekmigi pabeigtu darbu pie konkréta gadijuma.

8. standarts. Supervizija un profesionala pilnveide.

Socialie darbinieki regulari apmeklé supervizijas un pilnveido zinasanas un prasmes, lai sniegtu
jaunakos, izdevigakos un klientu kultaras piederibai atbilstosakos pakalpojumus atkarigajiem klientiem
un vinu gimeném.

9. standarts. Kultarkompetence.

Socialie darbinieki nodrosina, ka visi klienti un vinu gimenes sanem socialos pakalpojumus, nemot
véra un cienot vinu kultiras piederibu (lingvistiskas, etniskas, religiskas, subkultiiru un citas pazimes).
Socialie darbinieki demonstré izpratni, zina$anas un praktiskas iemanas atbilstosi profesijas standarta
prasibam un kultarsensitivas prakses vajadzibam, kur tas attiecinams. Socialie darbinieki turpina attistit
specializétas zinasanas un izpratni par klientiem, ar kuriem vini strada, un $iem klientiem kultaras zina
atbilstodiem resursiem. So izpratni pieméro tada veida, lai panaktu pozitivu rehabilitacijas vidi, kas respekté
un noverté atskiribas. Socialajiem darbiniekiem jaizmanto uz pieradijumiem balstita prakse, prasmes un
panémieni, kas atspogulo vinu izpratni par kultiras lomu palidzibas procesa. Lidzvértiga nozime ir ari
profesionalajai intuicijai, kura veidojas ilgstosas prakses laika. Socialie darbinieki novérté un atzist kultaras
piederibas ietekmi uz atkaribas faktoru klienta dzive.

10. standarts. Starpnozaru sadarbiba un lideribas uznemsanas.

Starpnozaru profesionalu komandas ietvaros, kuras darbs nepieciesams atkaribu arstésana un klienta
socialas funkcionésanas atjauno$ana, socialie darbinieki nodrosina vadoso lomu pozitivas rehabilitacijas
vides veidosana, citu profesionalu darba parraudziba, sociala gadijuma administrativaja virziba. Socialie
darbinieki ir kompetenti konsultanti attieciba uz atkaribu izraiso$u vielu lieto$anas un procesu veiksanas
traucéjumiem konkréta sociala vidé; vini aktivi piedalas vietéja méroga atbilstosu programmu izstradé
un sniedz datus pétijumiem. Socialie darbinieki kopiena nodrosina apmacibu gimeném, kopienai un
citiem profesionaliem, kas saistita ar atkaribu izraiso$u vielu lieto$anas un procesu veik$anas aspektiem un
riskiem, un vajadzibas gadijuma informé par arsté$anas iespéjam.



11. standarts. Aizstaviba.

Socialie darbinieki skaidro plasakai sabiedribai atkaribas problému un aizstav atkaribas skartu cilveku
tiesibas; vini censas nodrosinat, lai atkarigie klienti un vinu gimenes laikus varétu pieklat visiem viniem
nepiecieSamajiem veselibas apripes, izglitibas, nodarbinatibas sekmeésanas un citiem pakalpojumiem.
Socialie darbinieki aizstav savus klientus un vinu gimenes. Aizstaviba ietver palidzibu klientiem un vinu
gimeném pieklat un efektivi izmantot visus pieejamos resursus. Socialie darbinieki iegtist un liek lieta
informaciju gan par tiesas lémumiem, gan jauniem un grozitiem tiesibu aktiem, noteikumiem, ka ari par
procediiram, kas ietekmé sociala darba praksi ar atkarigiem klientiem.

12. standarts. Sadarbiba.

Socialie darbinieki pasi iesaistas un veicina starpnozaru sadarbibu, ka ari sadarbibu starp socialo,
veselibas apripes, izglitibas un citu atbilstosu pakalpojumu sniedzéjiem nolaka atbalstit, uzlabot un
sniegt efektivus pakalpojumus atkarigiem klientiem un vinu gimeném. Daudzi pakalpojumu sniedzéji
ikdiena sastopas un sniedz palidzibu atkarigiem cilvékiem. Socialie darbinieki izprot citu profesionalu
lomu un mérkus atkarigu cilvéku funkcioné$anas atjaunosana un tiecas veidot efektivas sadarbibas un
savstarpéjas izpratnes attiecibas. Sada sadarbiba veidojas daudznozaru profesionilas komandas, kuras
piedalas medicinas darbinieki, tiesibsargajoso iestazu darbinieki, bérnu apripes un audzinasanas, ka ari
izglitibas iestazu darbinieki un citi pakalpojumu sniedz&ji. Sadarbiba var nodrosinat, ka atkarigie klienti
sanem saskanotu palidzibu, atbalstu un apripi, nenotiek pakalpojumu dublésanas un gan klients, gan vina
gimene sanem tos atbilstosi savam vajadzibam.
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