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Novertejuma ideja
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- novéertét nodarbinatibas politiku no sieviesu un viriesu
vienlidzigu iespé&ju aspekta

- identificet izaicinajumus
- izvirzit priekslikumus/ieteikumus politikas attistibai



Izglitiba ka prieksnoteikums ienaksanai darba
tirgu

N>
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priekslaicigi macibas partraukuso jauniesu, 1pasi, zEnu kompetencu
attistiba nav pietiekama no darba tirgus prasibu viedokla. Videja un
ilgtermina var rezultéties bezdarba pieauguma un nelabvéligaka darba
tirgus situacija

virieSiem NEET grupa nepieciesama motivésana dalibai atbalsta pasakumos

sievietém 25-29 gadu vecuma, kuras atrodas bérnu kopsanas
atvalinajuma, butiska elastiga pieeja profesionalas apmacibas un izglitibas
risinajumiem



Darba tirgus pieejamiba/sieviesu un viriesu
nodarbinatibas tendences
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- darba tirgus izteikts dalijums - sieviesu un viriesu profesijas un nozares,
kas ietekme ari sieviesu un viriesu algu atskiribas

- nodarbinatibas formu (nepilns darba laiks) izvele, lai rastu lidzsvaru starp
darbu un privato dzivi/gimenes ripém

- darba devéji 2x vairak ir viriesi neka sievietes



Izglitibas un profesionalas pilnveides pieejamiba
nodarbinatajam sievietém un virieSiem
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- izglttibas tematisko virzienu izvéles izteiktais dalijums - sievieSu un
viriesu jomas, turpinas ari darba tirgt

- viriesi kutrak izmanto pieauguso izglitibas piedavajumus



Sieviesu un viriesu karjeras ierobezojumi
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invaliditate, hroniskas slimibas, vecums, zema izglitiba un prasmes, rupes
par berniem vai citiem gimenes locekliem ir faktori, kas kave vai ierobezo
sieviesu un viriesu ieklausanos darba tirgu

joprojam ir maz izplatitas tadas darba attiecibu formas, kas lauj saskanot
darbu ar gimenes ripém

gan starp darba devéjiem, gan darbiniekiem izplatita aizspriedumaina
attieksme pret elastigu nodarbinatibas formu izmantosanu praksé

viriesu loma darba un gimenes dzives saskanosana

nepietiekami apzinata, pétita un uzraudzita vardarbiba un aizskarsana
darbavieta, vienlaikus ir nepieciesams veicinat darba devéju un
darbinieku izpratni par to un prasmi sadas situacijas atpazit

abu dzimumu personas ar invaliditati saskaras ar griatibam pasu spékiem
atgriezties ieklauties darba tirgu péc partraukuma



Pareja no profesionalas dzives uz
pensionesanos
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- gados vecaku iedzivotaju konkurétsp€&ja darba tirgl ir ierobezota - izteikts
pirmspensijas bezdarbs (proporcionali lielaks viriesiem, bet statistiski —
sievietem saistiba ar vinu augstaku dzivildzi), zema mobilitate,
aizspriedumi no darba devéju puses, ka ari objektivi novecojusas, darba
tirgum neatbilstoSsas zinasanas un prasmes, neapmierinoss veselibas
stavoklis, tuvinieku aprupes pienakumi gimené

- nabadzibas riska palielinasanas 1pasi pirmspensijas un pensijas vecuma
sievietém ar nepilnu nodarbinatibu vai bezdarba situacija



Priekslikumi/ieteikumi
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- Skolénu/jauniesu iedrosinasana izvéleties nakotnes profesiju, nebalstoties
pieneémumos, aizspriedumos vai stereotipos par tas atbilstibu/neatbilstibu
“sieviesu” vai “viriesu” profesijai

- Atbalsts jauniesiem, kuri nemacas un nestrada, nodarbinamibai, vértéjot
ceélonus

- Rlpes par stradajoso sieviesSu un viriesu veselibu

- Iespé&ju paplasinasana personam ar invaliditati - dzimumam atbilstosa pieeja

- Meérktiecigi aktivie nodarbinatibas pasakumi, balstoties uz sieviesu vai viriesu
situaciju, mazinot bezdarbu

- Darba un gimenes dzives saskanosanas iespéju veicinasana
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Priekslikumi?
Komentari?
Jautajumi?
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