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tehnologijas asociacijas (LIKTA) aktivitates
sieviesu nodarbinatibas veicinasanai
digitalajos darbos
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Misija: Attistit digitalas prasmes ikvienam Latvijas = Organizacijas
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LIKTA & DIGITALAS PRASMES

Koordiné 30+
Nacional0 digitalo prasmju koaliciju Latvija Regionalie izglitibas centri
kop$ 2013. gada visa Latvija- sadarbiba
Kampanas «E-prasmes nodarbinatibaiy,
«Gudra Latvija» un Eiropas Digitalo 1 0
nedélu Latvija Izstradatas apmacibu

programmas, testi un prasmju

Statuss novértésanas riki

- |zglitibas iestade
Vi >250 K
Latvijas iedzivotaji apmaciti
digitalajas prasmes

V | Labdaribas organizacija
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Projekts uzsakts 2018. gada septembri un ta ilgums ir 3 gadi.
Projektu atbalsta EEZ un_Norvégijas fonda JaunieSu
nodarbinatibas programma

Merki:
« |zstradat inovativu pieeju jaunieSu bezdarba
samazinasanai

« Paaugstinat macibas iesaistito jauniesu, kas ieprieks
nekur nestradaja un nemacijas, skaitu

* Veicinat sieviesu interesi par IKT karjeru un iesaisti
digitalajos darbos un izglitiba

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT
konsorcijs. WOMENA4IT



cctert P00 Projekta
y misija

Norwaygrants grants

Projekta prioritates Eiropas konteksta: R
kompetences un prasmes
jaunam sievietém, kuras ir
= JaunieSu bezdarbs paklautas riskam tikt
izslégtam no darba tirgus,
= |KT specialistu trikums Eiropa lai uzlabotu to
nodarbinatibas iespé&jas un

= Zema sieviesu iesaiste IKT profesijas un digitalajos samazinatu IKT specialistu

trGkumu Eiropas darba tirga
darbos

€

WOMEN4IT




m H— Projekta partneri Q@ PLAN

INTERNATIONAL

Baltic

Education
l Technology

tttttttt e

Projekta vadosais partneris:

LIKTA — Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija, Latvija L CWT

: =\
Partneri: ) eos
FUNDACION PLAN INTERNATIONAL ESPANA, Spanija ——
THI.DEV - Creative Thinking Development, Griekija DIGITALEUROPE
MCA - Malta Communications Authority, Malta LIKTA
BETI — Public Institution Baltic Education Technology Institute, Lietuva i oo

ECDL (Ireland) Limited, Irija
EOS Foundation — Educating for an Open Society, Rumanija

Ekspertizes partneri:
ECWT — European Centre for Women and Technology, Norvégija
DE — DIGITALEUROPE, Belgija

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT

konsorcijs. WOMENA4IT
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Projekta merkgrupas

= Jaunas sievietes riska grupa (19-29 gadi)

informésana, kompetencCu novertésana, macibas un
nodarbinatiba digitalos darbos

= Jaunas meitenes (15-19 gadi)

informésana par IKT profesijam, zinaSanu novértéSana
un neformalas macibu aktivitates

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT

konsorcijs. WOMENA4IT
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Paredzamie rezultati

10,000 jauniesi tiks informéti par digitalas karjeras
lespéjam

« 350 darba devéji tiks iepazistinati ar inovativajiem
risingjumiem

« 1,000 jaunam meiteném un sievietém tiks veikts
prasmju un zinaSanu noveéertéjums ar profiléSanas rika
palidzibu

« 700 mérka grupas dalibnieki piedalisies macibas un
praksé uznémumos

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT

konsorcijs. WOMENA4IT
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Projekta pieeja un metodologija -1

= Projekta ietvaros ir veikts pétijums, lai identificétu darba devéeju Si briza un nakotnes vajadzibas,
ka ari izstradatu digitalo darbu profilus

= Sadarbiba ar darba devéjiem un macibu specialistiem tiks definétas nepiecieSamas prasmes
un digitalas kompetences identificétajiem digitalo darbu profiliem

= Tiks izstradats tiessaistes nodarbinatibas profilesanas riks, lai identificétu lietotaja esoSas
prasmes, kompetences un pieredzi, un salidzinatu to ar izstradatajiem digitalo darbu
profiliem

= Tiks izstradatas personalizetas digitalas nodarbinatibas karjeras attistibas celu kartes, lai
noteiktu individualas macibu vajadzibas, kas nepiecieSamas, lai apgutu digitalas kompetences,
socialas un citas darba nepiecieSamas prasmes

WOMEN4IT

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT
konsorcijs.
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Projekta pieeja un metodologija -2

= Tiks veidota nacionala limena partneriba ar darba devéjiem, lai veicinatu digitalo darbu
popularitati darba néméju- sieviesu vida.

= Kopa ar darba devejiem tiks izstradats pielagots macibu plans. Mérka auditorijai tiks
piedavats 160 stundu intensivs jaukta tipa macibu kurss, atbilstoSi dalibnieku uzraditajiem
rezultatiem kompetencu novertéjuma un izvélétaja macibu attistibas virziena.

= Sadarbiba ar darba devéjiem un nodarbinatibas agentiram tiks izstradata lietotaja macibu,
prasmju un pieredzes atziSanas sistéma.

= Tiks veidota darba pieteikumu un atbalsta (mentoringa) sistema, lai individuali palidzétu
Ikkatram cela no bezdarba lidz pirmajiem veiksmigajiem soliem digitalo darbu joma.
Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT

konsorcijs. WOMENA4IT



Darba deveju tiessaistes aptaujas
“Par darbaspeka digitalo prasmju
pilnveides nepieciesamibu” rezultati

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta WOMENA4IT
Women4lIT konsorcijs.



D{ﬂj 1 u Ar kadam un kada limena digitalajam prasmém organizacijai
bija grutibas atrast darbiniekus pedejos gados?

Pamatprasmes Padzilinatas prasmes

- = Informacijas apstrade
= DroSiba

Dat i = Programmaturas un produktu izstrades principi,
= Datu analize _ o ) _
biznesa un sistému procesu analize, biznesa

= Darbs ar datubazem prasibas, lietotaju pieredze, testésana

" Problémsituaciju risinasana = IT pakalpojumu un infrastruktiiras parvaldibas

= IT pakalpojumu un infrastrukturas procesu organizé$ana un uzturé$ana

parvaldibas procesu organizesana « Datu analize

un uzturésana o
= Darbs ar datubazem

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT
konsorcijs. WOMENA4IT



[Pl ‘ Kadu profesiju darbinieki, bus visvairak pieprasiti nakamajos 5 gados?

Sistému administrators | 3.76
CRM platformu administrators | NG 356
Risinajumu dizaineris | I 424
Grafiskais dizaineris | IR — 3.97
Izstradatajs | 412
Datu analitikis I 3.85
Datubazes administrators | NGl 391
TestéSanas specialists | IEEGEGEG_—__———— 3.65
Digitalo mediju specialists [
Atbalsta pakalpojumu sniedzéjs [ 3.es

1 15 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT
konsorcijs. WOMENA4IT



Digitalie profili

Digitala darba loma Apraksts

Nodrosina lietotaju atbalstu un novers ar IKT darbibu saistitas

Atbalsta pakalpojumu sniedzéjs B T,

s . - Izstrada un parvalda socialo mediju lietojumprogrammas un timek|a

Digitalo mediju specialists . > ! I ‘
vietnes.

Veic interneta aplikaciju izstradi vai strada ar izplatitakajam tikla

Majaslapu izstradatajs lietojumprogrammam, kas darbojas ar HTTP palidzibu no kada WEB

servera un tiek lietota interneta parliUkprogrammas.

Parzina un parvalda digitalos risinajumus un rikus, lai efektivak veiktu
Administrativais asistents (projektu vadibas asistents) darba uzdevumus un sniegtu atbalstu noteiktam meérkgrupam procesu
parvaldibai un IEmumu pienemsanai.

Izstrada un parrauga personas datu apstrades atbilstibu un aizsardzibu
atbilstosi likumdosanai, sniedz atbalstu personas datu aizsardzibas
ievérosanas, parvaldibas/politikas jautajumos un personas datu

aizsardzibas incidentu gadijumos. z

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT

konsorcijs. WOMENA4IT

Datu aizsardzibas specialists



Iceland M

Liechtenstein Norway
Norwaygrants grants

Aicinajums
piedalities!

Sniegt padomus par:
= Nakotnes digitalo darbu profiliem
= Kompetencém un prasmém izvéelétajiem darbu profiliem

= Macibu materialiem, kas izstradati sadarbiba ar darba devéjiem Aicinam valsts, privata

_ - sektora un NVO, ka
Novertet: .
ari Eiropas un
starptautiskas
organizacijas aktivi
lesaistities!

= ProfiléSanas rika un attistibas virzienu planoSanas metodologijas
= Nodarbinatibas sistémas un labas prakses

But dalai no:
= Sabiedribas informésanas aktivitatém
= Digitalo darbu un praksu sistémas %

WOMEN4IT




Iceland D“Eﬂ_‘ [P[!

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

Paldies!

LIKTA
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