Labklajibas ministrija

Latvija
Nacionalais zinojums par 4.Pasaules Sieviesu
konference Pekina pienemto Deklaraciju un ricibas
platformu un Generalas asamblejas 23.Specialas
sesijas rezultatiem

2019.gada 17.aprilis



Zinojuma gatavosanas
pamatprincipi

Labklajibas ministrija

1) Harmonizéta parskata sniegSana par sasniegto progresu Ricibas
platformas 12 kritiskajas jomas, sasaistot ar ANO Ilgtspé&jigas
attistibas 5.mérka (dzimumu Ildzt|e5|bas) Istenosanu;

2) 1.dala - Koncentréts prioritasu, sasniegumu, izaicinajumu izklasts;

3) 2.dala - Ricibas platformas kritisko jomu progress, ieklaujot labas
prakses piemeérus;

4) 3.dala_ - institucionalie mehanismi un procesi Ricibas platformas
IstenosSanai saskana ar Ilgtspéjigas attistibas 5 mérki;

5) 4.dala - statistikas dati saskana ar indikatoru sistému.

Nacionalie zinojumi tiks izmantoti par pamatu ANO Eiropas Ekonomiskas
komitejas regionalajam zinojumam, kuré tiks prezentéts oktobra beigas
ANO Regionalo parskatu sanaksmé Zenéva. Tapat Nacionalie zinojumi
tiks izmantoti kopéja sintézes zinojuma ANO Sieviedu statusa komisijas
64.sesijai, kas notiks 2020.gada marta.



Politikas ietvars: integreta pieeja

Labklajibas ministrija

Dzimumu lidztiesiba uzlikojama ka horizontals princips ieklaujas visas
valstl definétajas nozaru politikas (aizsardzibas, arlietu, ekonomikas, finansu,
ieksSlietu, izglitibas, =zinatnes, kultiras, labklajibas, satiksmes, tieslietu,
veselibas, vides aizsardzibas, regionalas attistibas un zemkopibas politika)
visos to izstrades un istenoSanas posmos, iesaistot visas ieinteresétas puses
un sadarbibas partnerus.

LR Satversmé&, dazadu nozaru normativajos aktos ir noteikts atskirigas
attieksmes jeb diskriminacijas aizliegums péec dzimuma pazimes,
pieméram, Darba likuma, Izglitibas likuma, likuma ,Par socialo droSibu”,
Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma, Jaunatnes likuma, Sporta
likuma, Zinatniskas darbibas likuma, likuma , Par tiesu varu” u.c.



Sasniegumi I

Labklajibas ministrija

° pieaug sieviesu nodarbinatiba limenis, arvien biezak sievietes ienem
vadosus amatus, 1pasi sabiedriskaja sektora (47% no uznémumiem ar vairak
neka 10 darbiniekiem);

J augsts sievieSu izglitibas limenis un macibu sasniegumi;

J veselibas raditaji seksualas un reproduktivas veselibas joma
pakapeniski uzlabojas, palielinas sievieSu vidéjais miza ilgums;

J pédéjos gados ir ievérojami samazinajies nabadzibas risks, Tpasi
majsaimniecibam ar bérniem, kas skaidrojams ar valsts materiala atbalsta
palielinasanu gimeném ar bérniem, arpusgimenes apripé esosajiem bérniem;



Sasniegumi 11

Labklajibas ministrija

° palielinajusies viriesu iesaiste gimenes un majsaimniecibas
pienakumos, - pieaugosa tendence izmantot tiesibas uz paternitates
atvalinajumu un vecaku atvalinajumu viriesu vida;

o veiktas butiskas izmainas normativajos aktos, lai mazinatu
vardarbibu gimené un vardarbibu pret sievietém; par vardarbibas gimené
jautajumiem izglitoti specialisti, uzlabota starpinstitticiju sadarbiba
vardarbibas gadijumu efektivai risindsanai;

J sabiedriskas domas aptaujas par iedzivotaju attieksmi pret dzimumu
lidztiesibas jautajumiem atklaj lielaku izpratni, ka ari batiski zemaku ka
2014.gada toleranci pret vardarbibu.



Izaicinajumi I

Labklajibas ministrija

° dzimumu segregacija profesionalas izglitibas un augstakas
izglitibas studiju programmu/ tematisko virzienu izvélg,
. atseviskas nozarés ir izteikta darba tirgus segregacija un

pastav izteiktas darba samaksas atskiribas starp dzimumiem;
nepietiekami izvértéti un izpétiti darba samaksas atskiribu starp
sievietém un virieSiem nosakosie faktori;

. sievietes pensijas vecuma ir paklautas augstam nabadzibas
riskam;
. bérnu un gados vecako gimenes locek|u apripes pakalpojumu

pieejamibas problémas, kas kaveé sieviesu ieklauSanos darba tirgd un
ilgaku palikSanu darba tirgQ;



Izaicinajumi II

Labklajibas ministrija

. atskiriga valsts parvaldé nodarbinato izpratne par sievieSu un virieSu
vienlidzigu tiesibu un iespé&ju principu integréSanu politikas veidosana, istenosana
un novertésana,

. lai ari dazadu nozaru politikas planosanas dokumentos dzimumu
lidztiesibas princips tiek nemts véra, politikas pasakumi nav pietiekami meérkeéeti uz
sievieSu vai virieSu socialas, ekonomiskas u.c. nevienlidzibas vai specifisku
vajadzibu risinasanu;

J dzimumu lidztiesibas politikas attistibai nav pieskirts pastavigs valsts
finanséjums.

J parskata perioda Latvija pauda politisku apnemsanos vardarbibas pret
sievieti novérSanai, 2016.gada 18.maija parakstot Eiropas Padomes Konvenciju
par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu.
Sobrid Konvencijas ratifikacija ir atlikta.



ALY, Prioritates nakamajiem pieciem gadiem

Labklajibas ministrija

1) sievieSu un virieSu ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu
iespéju darba tirgd veicinasana;
2) zénu un meitenu, viriesu un sieviesu vienlidzigu izglitibas

iespéju veicinasana, par multiplas diskriminacijas formam, pieméram,
sievieSu ar invaliditati tiestbam, sasaistot diskriminéjosu attieksmi pret
sievietém un personam ar invaliditati kopuma;

3) ar dzimumu saistitas vardarbibas izplatibas mazinasana,
vardarbibas izplatibas izpéti arpus gimenes, tai skaita, socialajos
medijos, darbavieta;

4) institlciju kapacitates stiprindsana dzimumu lidztiesibas
jautajumos

5) sabiedribas izglitoSana dzimumu lidztiesibas jautajumos.



Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibu!



