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PROTOKOLS

Riga, 2018.gada 10.janvart plkst. 15:00

Sedi vada:
Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (LM) valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (Komiteja) vaditajs

Seéde piedalas:

Ariadna Abeltina, biedribas "Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba" argjo sakaru
koordinétaja (aizstaj I.Liepinu);

Inga Birzniece, Veselibas ministrijas Sabiedribas veselibas departamenta Starpnozaru
sadarbibas nodalas vaditaja;

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte;

Sarma Gintere, Arlietu ministrijas Starptautisko organizaciju un humanitaro jautajumu
departamenta vecaka referente;

Inete Ielite, biedribas "Latvijas Beérnu forums" valdes priekSsedétaja;

Edite Kalnina, biedribas "Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls"
parstave;

Iluta Lace, biedribas "Centrs "Marta"" vaditaja;

Daina Mezecka, Ziemelvalstu ministru padomes biroja Latvija padomniece socialajos
jautajumos;

Natalija Pilipa, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte;

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas Cilvektiesibu departamenta Vispar€jo cilvektiesibu
nodalas jurists;

Inta RozensSteine, Satiksmes ministrijas (SM) FinanSu un attistibas planosanas
departamenta direktora vietniece (aizstaj G.Krastinu);

Anta Rutka-Kriskalne, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institiicijas biroja
nodalas vaditaja (aizstaj N.Freimani);

Janis USpelis, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas struktiirpolitikas departamenta
Ekonomiskas politikas koordinacijas nodalas vecakais eksperts.

Uzaicinatie dalibnieki:

Anete Ilves, Tesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kulttras tiesibu nodalas juridiska
padomniece;

Diana Jakaite, LM Socialas politikas planosanas un attistibas departamenta direktore;
Laura Kornete, LM projekta “Soli tuvak: Kopienas vienota atbilde uz vardarbibas pret
sievieteém gadijumiem” vaditaja;

Viola Korpa, LM projekta “Izpratnes veidoSanas kampana par nulles toleranci attieciba uz
vardarbibu pret sievieti “Vardarbibai patik klusums™” vaditaja;




Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece.

Citi dalibnieki:

Elina Alere-Fogele, bicdribas "Latvijas Pretnabadzibas tikls" valdes locekle;

Ieva Bérzina, biedribas "LatvieSu identitates atbalsta biedriba" valdes priekssédétaja;
Agate Rublovska, biedribas "Centrs "Marta"" politikas koordinatore;

Agnese Zarite, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institiicijas biroja
juriskonsulte.

Sédé nepiedalas:

Laila Balga, biedribas "Sieviesu tiesibu institiits" parstave;

Jevgeénija Butnicka, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas lietu ministrijas
Regionalas politikas departamenta direktore, Regionalas attistibas planoSanas nodalas
vaditaja;

Ilona Drege, Aizsardzibas ministrijas valsts sekretara vietniece;

Maiga Dzérvite, biedribas "Jauno pensionaru biedriba" parstave;

Daira Jatniece, biedribas "Latvijas Lauku sievieSu apvieniba" parstave;

Péteris LeiSkalns, biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" socialas drosSibas
eksperts;

Inta PoudzZiunas, nodibinajuma "Talsu novada krizu centrs" parstave;

Ilze Rudzite, biedribas "Latvijas PaSvaldibu savieniba" padomniece veselibas un
socialajos jautajumos;

Ilze Slokenberga, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes
departamenta Strat€gijas analizes nodalas vaditaja vietniece.

Seédi protokole:
Natalija Pilipa, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte.

Darba kartiba:

1. Plana sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2018.-2020.gadam
(Plans) projekts.

2. SievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu jautajumi transporta politika.

3. LM projekta “Soli tuvak: Kopienas vienota atbilde uz vardarbibas pret sievietem
gadijumiem” aktualitates.

4. LM projekta “Izpratnes veidoSanas kampana par nulles toleranci attieciba uz vardarbibu
pret sievieti “Vardarbibai patik klusums™” aktualitates.

5. Tiesibsarga aktivitates sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai
2017.-2018.gada.

6. Citi jautajumi.

1. Plana projekts (zino A.Gaile, LM)

A.Gaile iepazistina ar LM izstradata Plana projektu.’ Plana mérkis ir nodroginat integrétu,
meérktiecigu un efektivu politiku, kas nodroSina sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un
tiesibu istenoSanu dzivé. Meérka sasniegSanai tiek izvirziti pieci ricibas virzieni: (1)
sievieSu un virieSu ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu iesp&ju darba tirgi

! A.Gailes sagatavoto prezentaciju skat.:
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veicinasana; (2) z€nu un meitenu, virieSu un sievieSu vienlidzigu izglitibas iesp&ju
veicinaSana; (3) ar dzimumu saistitas vardarbibas izplatibas mazinasana; (4) institiiciju
kapacitates stiprinaSana dzimumu Iidztiesibas jautajumos un (5) sabiedribas izglitoSana
dzimumu lidztiesibas jautajumos. Lai pastiprinati pievérstu sabiedribas un iesaistito
institiiciju uzmanibu katrai no izvélétajam nozaru politikam un to sasaitei ar dzimumu
lidztiesibas principiem, ieceréts katru gadu pieversties vienai konkrétai nozarei. Pasakumi
sievieSu un virieSu ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu iesp&ju darba tirgl
veicinaSanai (1.ricibas virziens) galvenokart tiks Tstenoti 2018.gada; pasakumi z€nu un
meitenu, virieSu un sieviesu vienlidzigu izglitibas iesp&ju veicinasanai (2.ricibas virziens)
galvenokart tiks Tstenoti 2019.gada, savukart pasakumi ar dzimumu saistitas vardarbibas
izplatibas mazinasanai (3.ricibas virziens) galvenokart tiks istenoti 2020.gada. Pasakumi
institiiciju kapacitates stiprinasanai dzimumu Iidztiesibas jautajumos (4.ricibas virziens) un
sabiedribas izpratnes par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem veicinaSanai (5.ricibas
virziens) tiks 1stenoti visa Plana darbibas laika (2018.-2020.gads). Plana noteikti pasakumi,
kas versti uz to, lai tiesibu aktos nostiprinatos Iidztiesibas principus p&c iespgjas Tstenotu
praks€, piem&ram, veicinot virieSu iesaisti bérnu apriipes un gimenes pienakumu veik$ana,
integréjot dzimumu lidztiesibas aspektus macibu materialos, veicinot nulles toleranci pret
vardarbibu pret sievieteém. Virkne pasakumu versti uz vispusigas izpratnes par sievieSu un
virieSu lidztiesibas pamatprincipiem veicinasanu izglitibas, darba un ekonomikas politika
iesaistito institiiciju ekspertu vida. Tapat noteikti vairaki pasakumi, ar kuru palidzibu
planots padzilinati izp@tit un aktualiz€t min€to nozaru sasaisti ar dzimumu lidztiesibas
jautajumiem. Lai veicinatu sabiedribas izpratni par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, tiks
pastiprinati stradats pie sabiedribas inform&Sanas par politikas rezultatiem, vienlaikus
aktualiz&jot dzimumu lidztiesibas lomu ikdienas dzive. Plana projekts izstradats, balstoties
uz secinajumiem, kas radusies iepriek$€jo dzimumu lidztiesibas politikas dokumentu
istenoSanas rezultata. Tika analiz@ts tiesiskais regul&jums, skaidrojot, kads ir dzimumu
diskriminacijas un atskirigas attiecksmes aizlieguma tvérums LR tiesibu aktos, ka arT tika
veikta situacijas analize, secinot, kadas jomas vérojamas tendences, kas norada sieviesu un
virieSu nevienlidzibas riskiem. Tika pétiti ar1 faktori, kas ietekmé vai varétu ietekmét
sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&u nodroSinaSanu ikdienas dzivé. Lai
nodroS$inatu vispusigu aktualas situacijas izpeti, LM apkopoja ar1 informaciju par politikas
planoSanas dokumentos noteiktajiem politikas mérkiem un pasakumiem iepriek§ minéto
risku mazinasanai.

E.Kalnipa jauta, vai Plana TstenoSanas ietvaros planots atjaunot dzimumu lidztiesibas
kursu Valsts administracijas skola (VAS).

A.Gaile skaidro, ka atseviSka dzimumu lidztiesibas kursa ievieSana nav paredzéta. Plana
ietvaros planots integrét dzimumu lidztiesibas jautajumus esoSajos VAS kursos un
lekcijas, ka arl citu institiiciju istenotajas apmacibas, pieméram, Valsts kancelejas
organizg€tajas augsta limena amatpersonu apmacibas par personalvadibu.

LIeltte jauta, kadas institiicijas ir iesaistitas Plana pasakumu 1stenosana.

A.Gaile skaidro, ka institiiciju iesaiste tiek vert€ta atkariba no pasakuma satura.
Lielakoties tas ir nozaru ministrijas un to padotibas iestades. Gandriz visos pasakumos
planota arT aktiva sadarbiba ar nevalstisko sektoru un socialajiem partneriem.

LIelite jauta, vai vel ir iesp&jams iesniegt priekslikumus Plana projekta precizésanai.
A.Gaile skaidro, ka Plana projekts vel ir izstrades stadija, un virziba izskatiSanai Ministru
kabineta visticamak notiks janvara beigas vai februara sakuma, Iidz ar to priekSlikumus vél
ir iesp€jams iesniegt un nepiecieSamibas gadijuma iestradat Plana projekta.

L.Alliks aicina Komitejas loceklus un citus klatesoSos iesniegt savu viedokli un
priekSlikumus vai iebildumus par Plana projektu Iidz 24.janvarim, nostitot to elektroniski
uz A.Gailes e-pasta adresi.



A.Gaile papildus norada, ka preciz€jumi attieciba uz iesaistitajam institlicijam ieprieks
saskanojami ar attiecigo institiiciju.

LlIelite iecrosina nakamaja Komitejas s€dé diskutét par iesp&jam nakamaja finansu
planoSanas perioda ieklaut jautajumus par dzimumu lidztiesibas veicinasanu. Informé, ka
Arlietu ministrija diskusijas par nakamo planoSanas periodu notikusas jau 2016.gada
nogal@.

A.Gaile informg, ka viens no Plana paredz&to ekspertu darba grupu uzdevumiem varétu
but sniegt argumentetus secindjumus dzimumu I[idztiesibas jautdjumu aktualiz€Sanai
nakama finanSu perioda konteksta.

I.Alliks papildina, noradot, ka sakotngji ir nepiecieSams veikt padzilinatu situacijas analizi,
tade] tiks veidotas ekspertu darba grupas.

Llelite jauta, vai ekspertu darba grupa tiks aicinatas piedalities arm nevalstiskas
organizacijas un pasvaldibas.

I.Alliks skaidro, ka ekspertu darba grupu sastavs ir atkarigs no risinama jautajuma.
Pasvaldibu un nevalstisko organizaciju iesaiste nav izslégta.

A.Gaile papildina, noradot, ka ir organizetas tikSanas ar institiicijam, bez kuru iesaistes
kvalitativa pasakumu TstenoSana nav iesp&jama. Konkrétaka informacija par to, vai un
kuros jautajumos nepiecieSama aktiva nevalstiska sektora iesaiste, biis zinama tad, kad tiks
uzsakts darbs pie Plana TstenoSanas.

LIelite ierosina parrunat iesp&jamo ekspertu darba grupas sastavu nakamaja Komitejas
seéde.

L.Alliks skaidro, ka paSlaik nav zinams nakamas Komitejas sédes datums, ka ari nav
precizi zinams, kad vares uzsakt aktivu darbu pie Plana istenoSanas. Jebkura gadijuma
Komiteja par Plana virzibu un pasakumu istenoSanu tiks informéta.

I.Lace informg, ka “Centrs “Marta™ ir gandarits, ka Plana projekts ir sagatavots. Nemot
vera, ka jau tris gadus dzimumu lidztiesibas jautajumi tiek risinati bez politikas planoSanas
dokumenta, arT nevalstiskajam sektoram ir sarezgiti planot savas aktivitates. Uzskata, ka
Plana projekta saturs ir racionals, vienlaikus informé, ka iesniegs rakstiskus komentarus un
ieteikumus Plana projekta precizéSanai.

A.Rublevska jauta, vai ir planoti pasakumi skolotaju un pasniedz€u izpratnes
pilnveido$anai, un, ja ir, tad vai tie ir sasaistiti ar planoto izglitibas sist€mas reformu.
A.Gaile informg, ka Plana projekts piedava pasakumus, kas izriet no Izglitibas un zinatnes
ministrijas planotajam aktivitatéem. Plana ievérota pieeja integrét dzimumu Ilidztiesibas
aspektus esoS$ajas nozaru politikas un to ietvaros Tstenotajas aktivitates. Nemot véra
iepriek§ minéto, Plana ietvaros paredzets, pieméram, izstradat informativo materialu 7.-
12.klasu audzekpiem par dzimumu stereotipiem profesijas izvélg, organizét seminaru
macibu literatiiras izdev€jiem, autoriem un recenzentiem u.tml. Vienlaikus jaatzime, ka
izglitibas politikas analizé un noveértéSana no dzimumu lidztiesibas skatu punkta ieceréta
cieSa sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas kvalitates valsts dienestu,
Valsts izglitibas attistibas agentiiru un Valsts izglitibas saturu centru, 1idz ar to visticamak
ekspertu darba grupa pieversisies ari jautajumam par macibspéku izpratnes par sieviesu un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju principa izpratni.

I.Alliks atgadina, ka 2013.gada Komiteja izstradaja rekomendacijas sievieSu un virieSu
skaita lidzsvaro$anai un dzimumu lidztiesibas aspektu integréSanai Latvijas pirmsskolas,
vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas I[imenos, izglitibas procesa un satura lidz
2020.gadam.” Tesp&jams, ekspertu darba grupa vértés ari to, ka §is rekomendacijas tapusas
ieviestas prakse.

2
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I.Lace informé, ka Centrs “Marta” ir gatavs aktivi iesaistities izglitibas jomas stiprinasana.
Drizuma iesniegs rakstiskus komentarus un viedokli par Plana projektu, ka ari
priekSlikumus turpmakajai sadarbiba. Noverojusi, ka mediju izglitoSana seminari nesniedz
vElamo rezultatu; lielaka atsauciba sagaidama, piedavajot vieslekcijas vai studiju vizites.
Gatava dalities ar1 teorétiska un praktiska pieredz€ seksualas aizskarSanas darba attiecibas
gadijumu risinasana. Ver§ uzmanibu uz nepiecieSamibu stiprinat cilvékresursu kapacitati
dzimumu Iidztiesibas politikas TstenoSana.

A.llves lidz skaidrot Tiesibsarga iesaisti Plana projekta 15.1.pasakuma istenosana.
A.Gaile skaidro, ka S§T pasakuma TstenoSana no Tiesibsarga tiek sagaidits konsultativs un
informativs atbalsts.

A.Ilves jauta, vai minéta pasakuma ietvaros izstradato materialu izstrada un maketa LM?
A.Gaile atbild apstiprinosi, noradot, ka LM bitu galvena atbildiga institiicija, pargjas
Plana projekta minétas institticijas tiktu iesaistitas péc nepieciesamibas.

A.llves jauta, vai 16.1. pasakuma planotais zinatnisko darbu apkopojums ir paredzéts
vairak ka saraksts ar izstradatajiem p&tfjumiem vai kaut kas detalizetaks.

A.Gaile apkopojums primari tiks veidots ka informacijas resurss studentiem un citiem
interesentiem, kas ir ieintereséti dzimumu Iidztiesibas jautajumu izpé&t€. Vienlaikus ta biis
iesp&ja ar1 LM un citam valsts parvaldes iestadém iepazities ar studentu veikto izp&ti un
ierosinajumiem situacijas uzlabosanai.

L. Alliks informé, ka §is blitu arT veértigs resurss magistra darbu t€mu izvélei.

A.Ilves apstiprina, ka arT Tiesibsargs ir secinajis, ka studentu veiktais ieguldijums lidz S§im
nav pienacigi novertéts, un S$ada pasakuma istenoSana nozarei vartu sniegt vertigu
ieguldijumu. Ierosina nakama politikas planosanas dokumenta ietvaros pieversties art
jautdjumiem par sievieSu un virieSu vienlidzigam tiesibam un iesp&jam digitalaja vide.
Inform& par riskiem, kas iesp&jami darbinieku atlas€: jau Sobrid vairaki lielie uznémgji
darbiniekus atlasa péc noteiktiem algoritmiem, kas sastav no dazadiem individa uzvedibu
raksturojoSiem raditajiem, pieméram, cik biezi un ka kustas kursors, cik ilga laika tiek
sniegtas atbildes uz jautajumiem u.tml. Tapat tiek vertets izglitibas limenis, studiju ilgums,
un Saja kategorija zaudetaji nereti ir virieSi. Dzimumu aspektam $ados algoritmos netiek
pieveérsta uzmaniba, tacu biitu vertigi noskaidrot, vai un kada veida to var integrét.
E.Kalnina secina, ka §1 Plana projekta izstrade iztrikusi cieSa sadarbiba ar nozares
ekspertiem un aicina turpmak Komiteju iesaistit jau dokumenta izstrades sakotngja stadija.

Nolemj:
Komitejas locekli viedokli, priekSlikumus un iebildumus par Plana projektu iesniedz lidz
§.g. 25.janvarim, nositot tos uz e-pasta adresi agnese.gaile@lm.gov.lv.

2. SievieSu un virieSu vienlidzigu iesp€ju jautajumi transporta politika
(zino I.Rozensteine, SM)

I.RozenSteine dalas ar pieredzi, kas giita, piedaloties Eiropas Komisijas organiz&taja
diskusija, kuras ietvaros tika atklata "Parmainu platforma", kas balstita uz deklaraciju
vienlidzigai sievie§u un virieSu iesaistei transporta sektora.’ Diskusijas mérkis bija
parrunat aktualos izaicinajumus un SkérSlus, kas liedz vienlidzigu piekluvi transporta
sektoram, ar dzimumu saistitas vardarbibas mazinasanu nozar€, ka ari izaicinajumus, kas
izriet no arvien pieaugosas darba un gimenes dzives saskanoSanas nepiecieSamibas.
[.LRozensteine norada, ka Latvija transporta sektora biitiskas problémas, kas liegtu

® I.Rozenteines prezentaciju skat.:
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sievietém un virieSiem vienlidz baudit un izmantot transporta sektora piedavatas iespgjas
gan ka nodarbinatajiem, gan ka pakalpojumu sapéméjiem, nepastav. Vienlaikus tas
nenozimé, ka S§im jautajumam transporta politika uzmaniba nebitu japieverS vispar.
Pozitivi veért€jams, ka miisdienu sievietém ir ievérojami lielakas iesp&jas veidot karjeru
transporta sektora neka pirms desmit gadiem, tiesa, tas ne vienmér ir tik vienkarsi.
Deklaracija tiek versta uzmaniba uz nepiecieSamibu apkopot un analizét datus, kas norada
uz aktualajam nodarbinatibas tendenceém transporta sektora, ka arT sabiedribas izglitoSanu
par iespé&jam, ko sniedz karjera transporta sektora ka sievietém, ta virieSiem. [.Rozensteine
nordda uz nepiecieSamibu ikdienas darba pievérst uzmanibu dzimumu lidztiesibas
jautajumiem visas nozaru politikas. Latvija min€to deklaraciju vél nav parakstijusi, un
tuvakaja laika neplano to darit, jo deklaracijas parakstiSana prasa arl zinamu apnemsanos,
kuras TstenoSanai SM paslaik nav kapacitates. Lidz Sim deklaraciju ir parakstijusas
vairakas Eiropas Savienibas institiicijas, ka art Zviedrija, Ungarija, Francija un Igaunija.
I.Lace jauta, vai bijuSas diskusijas par pasakuma dzird€to, ka ari diskusijas par to, ka
risinat esosas problémas Latvija.

I.Rozensteine informé, ka ar giito pieredzi iepazistinajusi ari SM kolégus. Ir parliecinata,
ka mingtajiem jautajumiem tiks pieversta uzmaniba arl nakamo Transporta attistibas
pamatnostadnu izstrades laika.

E.Kalnipa jauta, kas, pec [.RozenSteines domam, ir lielakais izaicinajums attieciba uz
sievieSu un virieSu vienlidzigam iesp&jam transporta politika, tai skaita nodarbinatibas
jautajumos. Jauta, kad planots parakstit deklaraciju.

I.Rozensteine skaidro, ka nav zinams, vai un kad deklaracija tiks parakstita. Uzskata, ka
nepiecieSams izglitot sabiedribu par to, ka arT sievietém nav S$kérSlu veidot veiksmigu
karjeru transporta joma, tai skaita stradajot par pilotem, nodarbojoties ar juras
parvadajumiem vai inzenierzinatnu nozargs, ja vien ir vélme to darit.

A.Ilves jauta, vai diskusijas tika pieversta uzmaniba tikai nodarbinatibai vai ar1 transporta
sektora sniegtajiem pakalpojumiem un to pieejamibai.

I.RozenSteine skaidro, ka par transporta sektora pakalpojumiem runats maz. Pasakuma
Siem jautajumiem tika pieversta tikai virspus€ja uzmaniba.

A.Ilves aicina pieveérst biitisku uzmanibu transporta sektora pakalpojumu pieejamibai.
Zinams, ka Latvija vairak laika ar bérniem, jo 1paSi pirmajos dzives gados pavada
sievietes, un sievietes Latvija sabiedrisko transportu izmanto ievérojami biezak neka
virieSi. Tamdel biitiski pieverst uzmanibu tam, lai sabiedriskaja transporta biitu &rti ieklit
un parvietoties ar1 ar bérnu ratiem. Tapat biitu jadoma par to, lai sabiedriba biitu informéeta
par iesp&jam izmantot pielagotus transportlidzeklus. Ka pieméru min Tartu, Igaunija, kur ir
pieejama mobila lietotne, kura uzskatami att€lota sabiedriska transporta kustiba,
pienakSanas un atieSanas laiki. Savukart Tallina, Igaunija autobusu pieturas izvietotajos
autobusu kustibas sarakstos atziméti laiki, kuros kurs€ pielagoti autobusi.

I.RozenSteine apstiprina, ka par Siem jautajumiem tiek domats, un resursu ietvaros
apzinatas problémas tiek ar1 risinatas.

A.llves jauta, vai nakamo Transporta attistibas pamatnostadnu ietvaros tiks pievérsta
uzmaniba ar1 Siem jautajumiem.

I.RozenSteine pielauj, ka dala problému uz pamatnostadnu izstrades bridi varétu jau tikt
atrisinatas, dala var€tu tikt ieklauta ka pamatnostadnu pasakumi.

A.llves jauta, kad pamatnostadnes planots izstradat un apstiprinat.

I.RozenSteine informe&, ka pamatnostadnes nakamajam planoSanas periodam, t.i.,
periodam no 2021.gada, planots apstiprinat 2020.gada, bet darbs pie to izstrades tiks
uzsakts jau $1 gada otraja puse.



Nolemj:
pienemt informaciju zinasanai.

3. LM projekta "Soli tuvak: Kopienas vienota atbilde uz vardarbibas pret sievietem
gadijumiem" aktualitates (zino L.Kornete, LM)

L.Kornete iepazistina ar projekta mérki, saturu un lidz Sim istenotajam aktivitatém un to
rezultatiem.” Projekta mérkis ir izstradat vienotu institiiciju sadarbibas shému, kur katrai
institiicijai ir skaidra loma un uzdevumi ta, lai tiktu aizsargats ikviens vardarbibas upuris,
ka ar1 lai vardarbiga riciba tiktu pienacigi sodita, vienlaikus palidzot vardarbibas
veicgjiem, kuri v€las mainit savu vardarbigo uzvedibu, mazinot atkartotas vardarbibas
riskus. Projekta partneri ir biedriba "Centrs "Marta"" un Valsts policija, ka art Tieslietu
ministrija un biedriba "Latvijas Lauku gimenes arstu asociacija". Projekts tiek Tstenots lidz
2019.gada 31.janvarim.

Nolemj:
pienemt informaciju zinasanai.

4. LM projekta "Izpratnes veidoSanas kampana par nulles toleranci attieciba uz
vardarbibu pret sievieti '""Vardarbibai patik klusums"" aktualitates
(zino V.Korpa, LM)

V.Korpa iepazistina ar projekta meérki, saturu un lidz Sim istenotajam aktivitat€ém un to
rezultatiem.” Projekta mérkis ir vairot sabiedribas izpratni un veicinat nulles tolerances
izplatibu pret visa veida vardarbibu pret sievietem, ka arT mainit sabiedribas atticksmi un
ricibu, saskaroties ar vardarbibu, jo 1pasi jaunieSu vidi. Projekta partneri ir biedriba
"Streetbasket", kas ir ielu kultiiras platformas "Ghetto Games" idejas autore un vaditaja,
biedriba "Skalbes", kas atbilstosi Juridiskas palidzibas administracijas deleg€jumam
nodroSina noziegumos cietuso atbalsta talruna 116006 darbibu, ka ar1 Izglitibas un zinatnes
ministrija un Juridiskas palidzibas administracija. Projekts tiek 1istenots Iidz S.g.
31.augustam.

L.Ieltte jauta, vai projekta vadiba ir droSa par projekta ietvaros veikta sociala eksperimenta
nosléguma giito secinajumu ticamibu.

V.Korpa skaidro, ka sociala eksperimenta ietvaros veikta garamgajéju intervésana,
noveérota apkart€jo uzvediba. Sociala eksperimenta novertéSana iesaistiti ari biedribas
"Skalbes" eksperti, kas ar vardarbibas gadijumiem saskaras ikdiena. Uzskata, ka iegiitie
secinajumi ir ticami.

L.Ielite norada, ka $ada veida kampanas biitu javeido regulari, ne retak ka reizi pusgada.
Biitu svarigi panakt, ka informativo kampanu organizéSana tiek veikta valsts budZeta
ietvaros, nevis ar arvalstu finans€juma starpniecibu. Tapat jadoma par sadarbibu ar masu
medijiem, kas biitu ar mieru izplatit radito materialu bez maksas. Aicina sazinaties ar
Kulttiras ministriju par iespgjam ieklaut kampanas materialu raidiSanu valsts pasiitijuma
ietvaros Latvijas televizija.

Nolemj:
pienemt informaciju zinasanai.

* L.Kornetes prezentaciju skat.: http://www.lm.gov.lv/upload/publikacijas/projekts_soli-tuvak_20181.pdf
®V.Korpas prezentaciju skat.: http://www.Im.gov.Iv/upload/publikacijas/0.tolerance_10.01.2018..pdf



5. Tiesibsarga aktivitates sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespé&ju
veicinasanai 2017.-2018.gada (zino A.Ilves, Tiesibsargs)

A.llves informé par jaunakajam Tiesibsarga publikacijam sieviesu un virieSu vienlidzigu
tiesibu un iesp&u veicinaSanai. lzdots informativs materials darba dev&jiem par
normativaja regulé§juma paredz€tiem atbalsta pasakumiem gritniecém un mazu bérnu
vecakiem® un informativais materials par diskriminaciju darba tirgd un vecaku tiesibam
darba tiesiskajas attiecibas’. Papildus sagatavots informativais parskats darba devéjiem par
pasakumiem, kas veicina gimeném draudzigu uznémumu vidi. Paredzams, ka marta tiks
publicéts arT informativais materials par seksualo uzmakSanos darba vidé un sadu situaciju
risinasanu. Visas publikacijas ir pieejamas un bez maksas lejupladéjamas Tiesibsarga
majaslapa.

6. Citi jautajumi

L.Alliks secina, ka aktivas diskusijas liecina par nepiecieSamibu Komitejas s€des organizét
biezak. Par nakamas s€des datumu informés elektroniski.

Seédi noslédz plkst. 16:45.

Komitejas priekssedetajs [.Alliks

Protokolgja N.Pilipa

® Publikacija pieejama Seit:
http://www.tiesibsargs.Iv/uploads/content/legacy/info_darba_devejiem_jaunie_vecaki_1508765233.pdf

" Publikacija pieejama Seit:
http://www.tiesibsargs.Iv/uploads/content/legacy/majaslapai_isais_tiesibu_kurss_jaunajiem_vecakiem_1504
689962.pdf



