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Socialas politikas planoSanas un attistibas departaments




Izmantota pieeja Plana projekta
veidosana

Labklajibas ministrija

Tiesiskais reguléjums

e Vai normativie akti regulé atskirigas attieksmes aizliegumu?

Situacijas analize

» Kadas jomas un kur izpauZas btiskas atskiribas, kas liecina/ varétu liecinat par nevienlidzibu
sievieSu un virieSu iespéju un tiesibu istenosana?

e Kadi faktori ietekmé sievieSu un viriesu vienlidzigu iespéju un tiesibu faktisku ievérosanu?

Politikas merki

e \ai planosanas dokumentos ir noteikti politikas mérki iepriekSminéto atskirtbu mazinasana?

Politikas pasakumi

¢ Vai planosanas dokumentos ir paredzéti konkréti pasakumi mérku sasniegSanai un atskirtbu
mazinasanai?

Plana projekts

e Ka var integrét sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp€éju un tiestbu aspektus nozaru politikas
pasakumos un nozaru politikas planoSanas procesos ar esoSajiem resursiem un ierobezota laika
perioda?



Izmantota pieeja Plana projekta
veidosana (2)

Labklajibas ministrija

- Ieklauti pasakumi, kuriem jau ir finanséjums/ ir iesp&ja veikt

esosSa budzeta ietvaros/ daliba projektu konkursos
- Neduble citu jomu dokumentus un tajos ieklautos pasakumus

- Pasakumi, kas ir reali izpildami noteiktaja laika perioda, nemot

VEra pieejamos cilvékresursus

- Versts uz dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas praktisku
IstenoSanu - veicinot specialistu zinasanas un izpratni, sniedzot

metodisku atbalstu pieejas ievieSanai praksé



Izvirzito ricibas virzienu pamatojums

Labklajibas ministrija

- Identificetas aktualas problémas, kas uztur nevienlidzigu
situaciju starp sievietém un viriesiem Latvija
- Sieviesu un viriesu nevienlidzigas situacijas ietekme ilgtermina

un visos dzives posmos

- Saskana ar Eiropas Komisijas un Eiropas Padomes stratégijas, ka
ari ar OECD rekomendacijas noteiktajiem meéerkiem dzimumu

lildztiesibas veicinasanai



Plana projekta Ricibas virzieni

Labklajibas ministrija




1. Sieviesu un viriesu ekonomiskas
neatkaribas un vienlidzigu iespeju
LB isha darba tirgu veicinasana

Pasakumi:
1.Padzilinatas izp€tes par sievieSu un virieSu darba samaksas
atskirtbam veiksana.

2. Sieviesu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp€&ju principa ieklausana
nodarbinatibas politika, izveidojot ekspertu darba grupu.

3. Darba vides uzlaboSana gados vecaku nodarbinato sieviesu un
virieSu darba spéju saglabasanai un nodarbinatibas veicinasanai.

4. Aktivakas viriesSu iesaistes bérnu apripes un gimenes pienakumu
veikSana veicinasana.

5. Motivacijas un atbalsta pasakumu nodrosinasana personam, kas
paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam dzimuma dél.



2. Zénu un meitenu, viriesu un sieviesu
vienlidzigu izglitibas iespeju
Labklajibas ministrija ve i C i n 5 § ana

Pasakumi:

1.Sieviesu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iespé&ju principa
integrésana macibu un karjeras atbalsta materialos.

2.SievieSu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju principa
izghtibas politika, izveidojot ekspertu darba grupu.

3. Sabiedribas informésanas pasakumi par dzimumu lidztiesibas
aktualitatem izglitibas joma.



3. Ar dzimumu saistitas vardarbibas
mazinasana

Labklajibas ministrija

Pasakumi.

1.Nulles tolerances attieciba uz vardarbibu pret sievietém un
meiteném veicinasana sabiedriba.

2. Vardarbibas izplatibas mazinasana un novérsana iesaistito
specialistu profesionalas kapacitates stiprinasana.

3. Analizet ar dzimumu saistitas vardarbibas situaciju,
identificéjot trikumus tas mazinasanai, izveidojot ekspertu
darba grupu.



4. Instituciju kapacitates stiprinasana
dzimumu lidztiesibas jautajumos

Labklajibas ministrija

Pasakumi:

1. Latvijas dzimumu hdztiesibas institucionala mehanisma
stiprinasana.

2. Amatpersonu un valsts parvaldes darbinieku izglitosana
par dzimumu lidztiesibas jautajumiem.

3. Sieviesu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iespé&ju
sekmeéjosu tiesibu aktu un nozaru politikas izstrades
veicinasana.



5. Sabiedribas izglitosana dzimumu
lidztiesibas jautajumos

Labklajibas ministrija

Pasakumi:

1.Iedzivotaju informé&sana par sieviesu un viriesu
vienlidzigam tiesibam un iesp&jam ikdienas dzive.
2.Dzimumu lidztiesibas zinatniskas izpétes veicinasana.

3.Publisku diskusiju par dzimumu lidztiesibas jautajumiem
veicinasana sabiedriba.



Turpmakie soli

1. Sabiedribas lidzdalibas nodrosinasana.

2. TikSanas ar Plana projekta 1stenosana iesaistitajam
institucijam.

3. Plana projekta izsludinasana valsts sekretaru sanaksmeé -
2018.gada janvara beigas - februara sakums.

4. Plana projekta iesniegSana Ministru kabineta - 2018.gada
2.ceturksnis.



Labklajibas ministrija

Papildus informacija:

Labklajibas ministrijas majaslapa
www.lm.gov.lv

Eiropas Savienibas dzimumu lidztiesibas institlts
WWWw.eige.europa.eu

Eiropas Komisijas Tieslietu Generaldirektorats

http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/index en.htm

Eiropas Padomes Dzimumu lidztiesibas komisija
http://www.coe.int/en/web/genderequality




