Labklajibas ministrijas Dzimumu lidztiesibas komitejas séde

Skolas iela 28, 2.korp. 3.stava zale

PROTOKOLS Nr. 20

Riga, 2016.gada 9.jinijs, plkst. 14:00

Sédi vada:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (LM) valsts sekretara vietnicks, Dzimumu
lidztiesibas komitejas (Komiteja) vaditajs.

Sedeé piedalas:

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planosanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte;

Alise Zalite, Arlietu ministrijas (AM) Humanitaro jautajumu nodalas 3.sekretare;
Daina MeZecka, Ziemelu Ministru padomes (ZMP) biroja Latvija padomniece
socialajos jautajumos;

Ginta Priuse, Iekslietu ministrijas (IM) Nozares politikas departamenta Politikas
1zstrades nodalas vecaka referente;

Gundega Krastina, Satiksmes ministrijas (SM) Finan$u un attistibas planoSanas
departamenta vecaka referente;

Gundega Tentere, biedriba ,,Resursu centrs sievietém ,Marta™’ parstave, aizstdj
vaditaju lHutu Laci;

llze Muceniece, Aizsardzibas ministrijas (AiM) Personala attistibas departamenta
Personala nodalas vaditaja, Ilonas Dreges, AiM valsts sekretara vietnieces
administrativajos un juridiskajos jautajumos vieta;

Ilze Rudzite, Latvijas PaSvaldibu savienibas (LPS) padomniece veselibas un
socialajos jautajumos;

Ineta Ivane, Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM), Izglitibas departamenta
direktores vietniece, aizstaj departamenta direktori Eviju Papuli;

llze Slokenberga, Zemkopibas ministrijas (ZM) Starptautisko lietu un strategijas
analizes departamenta Strat€gijas analizes nodalas vaditaja vietnieks;

Janis Ilgavizs, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas lietu ministrijas (VARAM)
Regionalas politikas departamenta Regionalas attistibas planosanas nodalas vecakais
referents, aizstaj nodalas direktori Jevgeniju Butnicku,

Janis UsSpelis, Ekonomikas ministrijas (EM) Tautsaimniecibas struktiirpolitikas
departamenta vecakais eksperts;
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Laila Balga - Biedribas ,,Sieviesu tiesibu institiits” parstave;

Liga Tim$a, Veselibas ministrijas (VM) Sabiedribas veselibas departamenta
starpnozaru sadarbibas nodalas vecaka referente, aizstaj nodalas vaditaju Ingu
Birznieci;
Livija Marcinkévica, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) priekSseédétaja
vietniece;

Péteris LeiSkalns, Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) Socialas drosibas
un veselibas aizsardzibas eksperts;

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas (TM) Cilvektiesibu departamenta Vispargjo
civiltiesibu nodalas juriskonsults;

Pieaicinatie dalibnieki:

Viktorija BolSakova, LM Bérnu un Gimenes lietu departamenta vecaka referente;
Gundars Ignats, LM Darba tirgus politikas departamenta vecakais eksperts;

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas vaditaja
vietniece;

Marija Semjonova, Latvijas Universitates Dzimtes studiju centra parstave;
Lasma Krile, VM, praktikante;

Sedé nepiedalas:

Daira Jatniece, biedribas ,,Latvijas Lauku sievieSu apvieniba” biedre;

Edite Kalnina, Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvienibas valdes priekSsédétaja;
Inete Ielite, biedribas ,,Latvijas Bé&rnu forums” parstave;

Inta PoudzZiunas, Nodibinajuma ,, Talsu novada krizu centra psihologe

Solvita Veévere, Kultliras ministrijas (KM) Sabiedribas integracijas departamenta
direktore;

Maiga Dzervite, Jauno pensionaru biedribas parstave;

Natalija Freimane, AM Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institiicijas
biroja tresa sekretare;

Sedi protokole:

Dana Tarasova, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
referente.

Darba kartiba
I.Alliks atklaj Komitejas s&€di un iepazistina klatesosos ar s€des darba kartibu:

1. OECD iniciativas dzimumu lidztiesibas joma;
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2. Pamatnostadnpu sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&u un tiesibu
nodros§inasanai2016.-2020.gadam projekta apspriesana;
3. Aktualitates ar dzimumu saistitas vardarbibas mazinaSana.

1. OECD iniciativas dzimumu lidztiesibas joma
(G.Ignats — LM; Komitejas locekli)

G.Ignats prezentacija iepazistina klatesosos ar pamatinformaciju par OECD darbibas
principiem un OECD saikni ar dzimumu Iidztiesibas politiku. Prezentacija G.lgnats
skaidro OECD pieeju politikas rekomendaciju veidoSana, kas balstas uz vairaku solu
izpildi — datu vaksanu, analizi, diskusijam, Iémumiem, isteno$anu un parbaudi.
Prezentacija G.Ignats informé& par OECD lémumu piepemsSanas sisttmu, OECD
struktiiru un dalibvalstu iesaistiSanas iesp&jam, ka ari par Socialas politikas darba
grupu, kas, cita starpa, analiz€ b&rnu un gimenes politiku, pensiju politiku, dzimumu
lidztiesibu, socialo apriipes un LGBT jautajumus. G.Ignats sniedz ieskatu par OECD
izstradatajam dzimumu lidztiesibas rekomendacijam 2013*. un 2015% gada, to nozimi
un lomu OECD dalibvalstu sasniegumu novértéSana. Nosléguma, G.Ignats informé par
petijumu datubazi, kas dazadas jomas analizé OECD dalibvalstu sasniegumus, tostarp
ar1 dzimumu griezuma.

I.Alliks aicina izteikt komentarus vai uzdot jautajumus.

L.Balga jauta par Latvijas NVO iespé&ju iesaistitiecs OECD aktivitatés, ka arT informé
par “Resursu centra “Marta””, Latvijas SievieSu Nevalstisko Organizaciju Tikla un
biedribas “Lidere” iniciativu veidot atsevisku padomi pie Arlietu ministrijas ar mérki
ietekmet lidztiesibas politiku Eiropas Savieniba. Vaica, vai Dzimumu lidztiesibas
komiteja biitu ieinteres€ta sadarboties ar So potencialo padomi.

Arlietu ministrijas precizéjums: S.g. 7.junija notika Arlietu ministrijas parstavju
neformala tikSanas ar Latvijas dzimumu Iidztiesibas un sieviesu tiesibu jomas NVO
parstavem. TikSanas meérkis bija nodibinat kontaktus, ka arT diskutét par sadarbibas
stiprinaSanas iesp&jam Latvijas arpolitikas instrumentu izmantoSana, konkréti —
starptautiskajas organizacijas (ANO, EDSO, Eiropas Padomg). Sobrid nav paredzéts
veidot formalaku sadarbibas ietvaru, pieméram, padomi. Sanaksmé& piedalijas
parstaves no tadam organizacijam ka Resursu centrs sievietem “MARTA”; biedribas
“Papardes zieds”; biedribas “LIDERE”; SievieSu tiesibu institiita, Latvijas
Pretnabadzibas platformas; Eiropas SievieSu lobija; biedribas “Latvijas SievieSu
nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”.

G.lgnats skaidro, ka Iidzigi ka tas ir citas starptautiskajas organizacijas, NVO loma ir
butiska un organizacijas tiek iesaistitas diskusijas un pétijumos, tacu komiteju un darba
grupu s€des valsti parstav publiskas parvaldes parstaviji.

! https://www.oecd.org/gender/C-MIN(2013)5-ENG.pdf

2 http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/2015-0ecd-recommendation-of-the-

council-on-gender-equality-in-public-life 9789264252820-en#pagel



https://www.oecd.org/gender/C-MIN(2013)5-ENG.pdf
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/2015-oecd-recommendation-of-the-council-on-gender-equality-in-public-life_9789264252820-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/2015-oecd-recommendation-of-the-council-on-gender-equality-in-public-life_9789264252820-en#page1
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2. SievieSu un virieSu vienlidzigu iesp€ju un tiesibu nodroSinasanas 2016.-
2020.gadam pamatnostadnu projekta apsprieSana

(A.Gaile — LM; Komitejas locekli)

A.Gaile informé klatesoSos par pamatnostadnu projekta sagatavoSanas stadiju, skaidro
veiktas izmainas pamatnostadnu 1.pielikuma “Situacijas izvertejums”, kas tika veiktas,
balstoties uz komitejas loceklu komentariem un preciz€jumiem. A.Gaile iezimé
butiskakas Situacijas izvertéjuma identificétas nevienlidzibas sievieSu un virieSu dzives
Latvija, izskaidro pamatnostadnu politikas meérki, pamatnostadnu meérki, piedavatos
Cetrus ricibas virzienus, kas balstiti situacijas izvert€§juma analize€, ka ar1 izskaidro
politikas rezultatus, kurus ir planots sasniegt, Tstenojot pamatnostadnés noteiktos
uzdevumus.

P.LeiSkalns skaidro, ka nabadzibas riskam ir paklautas vairak sievietes — pensijas
vecuma grupa, tacu pirmspensijas vecuma nabadzibas riskam vairak paklauti ir viriesi.
P.Leiskalns pauz viedokli, ka neredz veidu, ka butu iesp€jams mazinat segregaciju
izglitiba, jo pasSreizgja situacija sievietes — biezak ka viriesi — iegist augstako izglitibu
Latvija. P.LeiSkalns pauz viedokli, ka ir nepiecieSams palielinat algas sievieSu
profesijas, ka piem€ru minot bérnudarza audzinatajas, jo atalgojuma palielinaSana
varétu veicinat ari virieSu iesaistiSanos profesijas. P.Leiskalns savu viedokli pamato
taja, ka pastdv sabiedribas uzskats, ka virieSiem ir jabiit galvenajiem naudas
pelnitajiem gimeng.

|.Slokenberga vaica, vai paredzéts, ka sievietes tiks ipasi mudinatas stradat,
piemé&ram, uz meza izstrades tehnikas, kombaina u.c. fiziski smagos, nenorméta darba
laika apstaklos, ar mérki par katru cenu S$ajas nozar€s noverst segregaciju péc
dzimuma?

A.llves vaica, vai pamatnostadném tiks pieskirts finans€jums un cik reali ir, ka
projekta iecerétais tieSam ar1 tiks realizéts dzive.

L.Balga papildina A.llves jautajumu, vaicajot, vai ricibas planam tiks piesaistits
atseviSks finansejums.

A.Gaile skaidro, ka pamatnostadnés tiek ieziméti tie ricibas virzieni un uzdevumi, kas
tiks Tstenoti ka specifiski pasakumi vai art tiks izcelti specifiski dzimumu lidztiesibas
aspektus véra nemoS$i pasakumi, kas ir paredz€ti citu nozaru politikas planoSanas
dokumentos. Lidzigi ka ieprieksgjos dzimumu Iidztiesibas politikas planosanas
dokumentos, atsevisks finans€jums pamatnostadném, visticamak, netiks pieskirts, bet
planotie pasakumi tiks istenoti vai nu eso$a budZeta ietvaros, vai nu piesaistot ES
struktiirfondu lidzeklus vai ari mekljot citas arvalstu finanSu palidzibas iespgjas.
l.Alliks pauz viedokli, ka resursi tiks akumuléti ne vien Labklajibas ministrijas
budzeta, bet meklgjot dzimumu lidztiesibas dimensiju ari citu iestazu jau esoSos
projektos, pieméram, aicinot petijumos ieklaut dzimumu lidztiesibas dimensiju.

L.Balga vaica par NVO lomu ricibas plana izpild€, aicinot paplasinat NVO iesaisti
taja.

A.Gaile skaidro, ka pamatnostadnu projekta ir indikativi ieziméti uzdevumi, kuros
NVO Iidzdaliba biitu svariga, bet, ja Komitejas locekli saredz savu Iidzdalibu art citos
uzdevumos, aicina papildinat un precizét. G.Tentere pauz viedokli, ka Saubas rada
meérkis, kas sevi ieklauj frazi “veidot jégpilnas attiecibas”. Vaica, ka §is mérkis tiks
sasniegts. Ar1 tikumibas politika skata So jautajumu.
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L.Ivane aicina pievérst uzmanibu pamatnostadnu projekta 2.ricibas virzienam, noradot,
ka tas var dubl@ties ar Izglitibas attistibas pamatnostadnu mérkiem.

A.Gaile skaidro, ka Izglitibas attistibas pamatnostadnés $ie jautajumi netiek skatiti no
dzimumu lidztiesibas perspektivas, 1idz ar to $ajas pamatnostadn@s ir vélme iezZimét tos
pasakumus, caur kuriem, pieverSot uzmanibu sieviesu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un
tiestbu aspektam, var€sim sasniegt S$ajas pamatnostadn€s nosprausto merki un
rezultatus, vienlaikus nedubl&jot dazadu nozaru politikas planoSanas dokumentos
planoto.

I.Alliks skaidro, ka Sos mérkus ir nepiecieSams skatit dzimumu lidztiesibas
perspektiva, jo tas dos atskaites punktu par Latvijas sasniegumiem konkrétaja perioda.
Aicina piedavat alternativas.

|.Slokenberga pauz viedokli, ka Zemkopibas ministrijai neapmierino$s Skiet
Situacijas izvert€juma rodams teikums, ka Zemkopibas ministrijas kompetencu nozare
tiek atklata ka visvairak segregeta, neanaliz€jot un neatklajot objektivos c€lonus, kapec
ta var€tu biit. Ja ieraksts paliks ta esoSaja redakcija, Zemkopibas ministrija iebildis.
Mingtajas nozar€s nav ierobezojumu stradat sievieteém, ja vinas to var un vélas.

A.Gaile aicina I.Slokenbergu iesniegt komentarus par dokumentu saturu.

|.Slokenberga vaica, vai dokuments tiks publicéts Labklajibas ministrijas majaslapa,
kad tiks izsludinats uz publisko apspriesanu.

I.Alliks skaidro, ka jebkurS dokuments, pirms ta iesniegSanas uz saskanoSanu Valsts
sekretaru sanaksme, vismaz divas ned€las pirms tam tiek izsludinats sabiedriskaja
apsprieSana.

I.Alliks aicina Komitejas loceklus papildinajumus, komentarus vai priekslikumus
iesitit Iidz 17.jiinijam.

3. Aktualitates ar dzimumu saistitas vardarbibas mazinasana.
(V.Bolsakova — LM; Komitejas locekli)

V.Bolsakova sniedz informaciju par aktualitatém ar dzimumu saistitas vardarbibas
mazinasanas jautajumos. V.BolSakova inform& par Labklajibas ministrijas gatavoto
ikgadgjozinojumu par vardarbiba gimeng, IpaSi pieveérSot uzmanibu dazadiem
vardarbibas situaciju raksturojoSiem datiem un raditajiem, Eiropas Padomes
konvencijas par vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené apkaroSanu un
novérSanu jeb Stambulas konvencijas parakstiSanu, Ministra kabineta rikojumu Nr.292
un ta dotajiem uzdevumiem un turpmak risinamajiem jautajumiem normativajos aktos,
ka arT sniedz Tsu ieskatu vardarbibas formai, kas Latvija Sobrid vél nav aktuala, bet
tada var klut, iebraucot cilvékiem no valstim, kuras sievieSu dzimumorganu
kroploSanu (“Female Genital Mutilation” — saisinajuma “FGM”) tiek izmantota.
I.Rudzite vaica par to, ko paredz dati par vardarbibu no audzuvecaku puses. Vai runa
ir par audzugimen&m to tiesiskaja izpratng, vai ka patéviem vai pamatém?

V.BolSakova informé, ka esoSaja situacija IekSlietu ministrijas informacijas centrs
registré visus cietuSos ar péc to radniecibas, un ir situacijas, kad Sie atSkirigie aspekti
tiek jaukti.
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|.Slokenberga vaica, vai ir pieejama informacija par to, cik gimengs vardarbigi ir tevi,
un cik — mates?

V.BolSakova informég, ka 2014.gada aptuveni 60% vardarbigo vecaku bija t&vi, 40% -
mates.

I.Slokenberga informé, ka Krizu centra “Skalbes” pétijums atklaja, ka mates ir divas
reizes vardarbigakas, ka tévi.

V.BolSakova skaidro, ka Sie dati tadi varétu but. Jautajums — vai tas ir d€] sievieSu
vardarbiguma, vai ari fakta, ka tieSi sievietes vairak laika pavada ar b&rniem, ka
viriesi.

|.Slokenberga koment€, ka virietim esosaja kultiira, kur vardarbiba pret viniem tiek
uztverta ar humoru, ir griitibas doties uz policiju un zinot par piedzivotu vardarbibu.

I.LRudzite vaica, kadi ir bijuSi iemesli, kadel ir atteikta tiesiska aizsardziba pret
vardarbibu?

V.Bolsakova skaidro, ka 2015.gada ir bijusi aptuveni 100 atteikumi tiesiskajai
aizsardzibai pret vardarbibu. Par konkrétiem iemesliem patlaban ir griiti spriest.

Seédi beidz plkst. ~ 16:00

Komitejas priekSsedetajs I.Alliks

Protokol&ja D.Tarasova



