Labkl ajibas ministrijas Dzimumu hdztiesbas komitejas gde
Skolas ieid 28, 2.korp. 3.ava Al

PROTOKOLS Nr. 19

Riga, 2015.gada 14.decembris, plkst. 14:00

Sedi vada:

Ingus Alliks, Labkkjibas ministrijas (LM) valsts sekfga vietnieks, Dzimumu
Iidztiegbas komitejas (Komiteja) vad;s.

Sedeé piedalas:

Agnese Gaile,LM Socialas politikas pinoSanas un atfibas departamenta \&a
eksperte;

Gundega Krastina, Satiksmes ministrijas (SM) FinanSu unisibas pinoSanas
departamenta veka referente;

Inga Birzniece, Veseibas ministrijas (VM) Sabietvas vesébas departamenta
Starpnozaru sadalias nodias vadtaja;

llze Muceniece Aizsardibas ministrijas (AiM) Persaita atistbas departamenta
Persodla noddas vadtaja, llonas Drges, AIM valsts sekretra vietnieces
administraivajos un juridiskajos jaaumos vies.

Daina Mezecka Ziemdu Ministru padomes (ZMP) biroja Lat&ij padomniece
socklajos jausjumos;

Ginta Prise lekSlietu ministrijas Nozares politikas departataePolitikas izs&ides
noddas veaka referente;

Edite Kalnina, Latvijas Dzimumuidztiesbas apvietbas valdes priek8dzetaja;

Anete llves Tiegbsarga birojs,Socklo, ekonomisko un kuitras tiesbu nodas
juriskonsulte;

Kintja Kleina , Arlietu ministrijas AM) Humani@ro jaugjumu noddas veaka
referente, Alises @ites, Arlietu ministrijas Humanitro jauijumu noddas veakas
referentes viét

Pieaicinatie dalibnieki:

Diana Jakaite, Labkhkjibas ministrijas (LM) Soalas politikas pinoSanas un
attisibas departamenta direktore;

Viktorija Bo ISakovg Labkhkjibas ministrijas (LM) Brnu un Gimenes lietu
departamenta veka referente;



Sedé nepiedahs:

Inete lelite, biediibas ,Latvijas Brnu forums” @arstave;

Maiga Dzervite, Jauno pensianu biedibas jarstave;

Evija Papule, 1ZM Izglittbas departamenta direktores, valsts selaevietnieces
vieta;

Jevggnija Butnicka, VARAM Regionalas politikas departamenta genalas
attistibas pinoSanas nodas vadtajas viet;

Livija Marcink evi¢a, Latvijas Biivo arodbiedibu saviefbas (LBAS) priek&dctaja
vietniece;

Annele Tetere,biediibas ,Resursu centrs sievigt ,Marta™ (RCS Marta) politikas
koordinatore;

Janis USpelis Ekonomikas ministrijas Tautsaimnibas strukirpolitikas
departamenta vékais referents

Peteris LeiSkalns, Latvijas Darba deju konfedeficijas Socilas dro3bas un
veseibas aizsardbas eksperts

Inta Poudziunas Nodibirajuma , Talsu novada kiu centra psiholge

llze Slokenberga Zemkopbas ministrijas Starptautisko lietu un stfgjas anaizes
departamenta Sti@iijas anaizes nodks veaka referente

Laila Balga - Biedribas ,SievieSu ti@bu institits” parstave
lluta L ace biedibas ,Resursu centrs sievigt ,Marta™ (RCS Marta) vadaja;
Daira Jatniece,biediibas ,Latvijas Lauku sievieSu apviéa” biedre;

Renate Ruse, Latvijas prstavja starptautiskag cilvektiesbu institicijas biroja
vecka referente;

Sandris Rags Tieslietu ministrijas (TM) Cilektiesbu departamenta VigEjo
civiltiesibu noddas juriskonsults;

Solvita Vevere, Kultiras ministrijas Sabiethras integicijas departamenta direktore

Sedi protokol é:

Dana Tarasova LM Socilas politikas pinoSanas un atfibas departamenta \&a
referente.

Darba kartiba
I.Alliks atklaj Komitejas §di un iepazstina kitesoSos aresles darbadctibu:

1. SievieSu un 7WieSu vienidzigu iesgju un tiesbu nodroSiaSanas 2016.-
2020.gadam pamatnashu projekta sitacijas apraksta apsprieSana.

2. Citi jautajumi.



1. SievieSu un wieSu vienlidzigu iesggju un tiesibu nodroSinasanas 2016.-
2020.gadam pamatnogidnu projekta situacijas apraksta apsprieSana

(A.Gaile — LM; Komitejas locelk)

[.Alliks izcd, ka apspriezamais dokuments — @fjas apraksts — ir pamatnadiu
pielikuma akotrgjais variants, nevis pamatdokuments.

A.Gaile aicina uzskt dokumenta apsprieSanu, anglit ta saddas, un ierosina
klatesoSos izteikt savu viedokli un komanis.

E.Kalninpa izsaka, ka atbalsta siitijas apraksta diskusijas, jo, defjot probEmas, ir
vieglak mekkt tam risinajumus.

E.Kalnina uzsver pie l.safles, ka ir nepiecieSams turpinapnacit iercdnus
dzimumu 1dztiesbas aspektos un uzskata, ka Sis punktsaizcg atsevigi,
apakSsada ,Problkmas”. I.Alliks piekit, ka dzimumu idztieSbas apracibas ir
svafigas katram valstsapvaldes darbiniekam.

A.llves vaia, ka tiek plnots apracit iercdnus par dzimumuidiztiesbas jaudjumiem.
Vai merkis ir apnacit ieredni atkht institicija pasivosu dzimumu na&diztiesbu vai
apnacit ieredni s@Et anali£t un veidot fcibpolitikas no dzimumu idiztiegbas
perspekivas.

I.Alliks skaidro, ka abi migtie ricibas veidi ir nounigi, noradot, ka spja analiZt un
veidot fAcibpolitikas no dzimumuidiztiegbas perspektas ir nozmiga vi&s jonas.

D.Jakaite norada, ka iegdnu macibas nav jpadara forralas, bet ir jsaista ar
konkretas nozares specifiku un sittiju.

A.Gaile 1si ieskieé galvenos ja@jumus sadid — ,Nodarbiritibas iespjas un to
ietekme uz matetio nodroSiajumu”. Galveras probémas jopraim ir darba tirgus
segregcija, kas ir viens no iemesliem zekai darba samaksai, idtfbas imenis
ietekn® iesfgju parorieneties uz citu nozari un ir priekSnoteikums darbgdgsn.
Sabiedibas aktiviite, izmantot mzizglitibas piedvatas iesgjas Latvip, ir saidzinosi
zentka nek vidgji Eiropa. Sadé#a tiks precizta informacija par nabadbas risku.

D.Jakaite papildina, ka Latvj ir pierasts skat nabad#as risku K sievieSu
probEmu, ta&u dati noida, ka sitdcija ir neviennommiga. Pirmspensijas vecuma un
dazu citu vecuma grupdnesSiem ir auggaks nabadibas risks, & sievietm.

A.llves aicina papildiat noradito probEmu sarakstu ar to, kanesSu vidi nav izteikta
bérnu kopSanas atliaajuma saemsSana.D.Jakaite informe, ka kopS 2014. gada
oktobra izmaiam likuma, § situacija ir mainjusies.

I.Alliks norada, ka wrieSi kernu kopSanas atliaajumu nedz nemt finansilu aspektu
del un biezi vien sievietes $ajaika nestada, jo ir faktiskas kernu pieskatajas. Tas
rada negavu ietekmi uz vu ekonomisko sitaciju ilgtermina, jo Saj laika period
sievietes nav sodi aizsargita. |.Alliks izcd nepiecieSaiibu veicirat virieSu iesaisti
bérna kopSaf agfina vecund, atrodot isistenoSanai atbilstakos melanismus.

A.llves informg, ka Tiesbsarga birojs 2012./2013.gad veicis aptauju gan darba
néMmgju, gan darba deyu vida, kur atkhjas liela atgiriba taji, kurs veaks iz\elas
nemt &rna kopSanas atliaajumu, un galvenakt tas ir sievietes. Togr Tiegbsarga
birojs ir saemis tikai atsevikus iesniegumus nanesiem par gagumiem, kad darba
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de\gjs neatbalsta wvieSu \EImi izmantot likuna noteikto laiku, ko pavatl kopa ar
bérnu. No Siem iesniegumiem var seitinka darba dedji cenSas rai nelabéligu
darba vidi gagumos, kad wietis \&las izmantot savas likuinnoteikas tiesbas,
piemeram, \rietim piepesi tiek izteikti ajieni vai pieZmes. Mrietim nemt kErna
kopSanas atyemajumu nav noziegums — tas ir Eig un ir nepiecieSams veikt
kampau diskrimirgcijas maziasanai.

A.Gaile turpinapar sadhy, ,lzglitiba”. NEET skaits univieSu @rsvars te§ norada uz
nerisiratam probEmam, PISA skaoinu sasniegumu néxtgjumos, &ditaji zeniem ir
zeniki, neka meiterem. Arm augsiko izglitibu ieguvusSo vid ieZimgjas sievieSu
procentdls parsvars. Sada tiek ieamgta sievieSu zem parstavniedba atsevikas
izglitibas nozass, kas @lak ieteknt karjeras izéli.

D.Jakaite norada uz vrieSu mazo interesi par atsekdfn profesigm, kas ar veicina
disproporcijas veidoSanos.

E.Kalninpa vaica, vai sadis veidoSan tika izmantotas komitejas sniagt
rekomendcijas darba grupas par izgibu ietvaros.

A.Gaile skaidro, ka no komitejas sniedgiay rekomendcijam tika pielietoti vaiaki
aspekti, tostarp karjeras atbalsta nepieci@sam

E.Kalnipa informg, ka JrieSu pedagogu skaits jopfa) ir neliels. Ko pientru

situacijas risiraSanai E.Kalnia min ,lesgjamo misiju”, kas apziiti rekrug jaunieSus
Sap programm, ipaSi uzrugjot virieSus. E.Kalnja apsver potenglios motivacijas

IidzeKus, piemdram, stipendijas veidoSan@rzem vai jaunieSiem, kasgavlo Kat par
pasniedzjiem.

[.Alliks noraida nepiecieSabu veidot stipendijasaflos gagumos, t&u atbalsta
E.Kalnipas mirgto probEmu, papildinot, ka skolaji médz neruat ar g€viem par
izglitibas jaudjumiem, kas rada ietekmi uZrmem, netieSi naidot, ka vrieSiem nav
nekadas saisbas ar izgtibas nozari.

D.Mezecka pieknt, ka pastv atkiribas augsko izglitibu ieguvuso vid, izsakot
viedokli, ka sievieSu gysvaram Saj zina var nelat liela noZme, nemot \era, ka
sievietes liedkoties stud un sthda citas nozags, tostarp — mak apmakstas, ka
viriesi.

[.Alliks uzskata, ka par So jomu ir nepiecieSams veikiakizianaizi. SievieSu un
virieSu disproporcija izgfibas iegSara gan augakas izglitibas, gan mzizglhtibas
konteksi ir noamiga probéma, jo, pat neskatoties, kunozag izglitiba ir iedita,
augsika izglitiba dod plagkas iespjas persoaim parkvalific&ties.

A.Gaile informe par rakamo sadm — ,Darba ungimenes dwes sask@oSanas
iesgEjas un pieakumu sadalesimerg”, noradot uz esosajn gritibam elasigu darba
formu pieejartba, atkiribam neapmak#a majas un apipes darba sadfaima starp
sievieEm un vrieSiem.

E.Kalnina izsaka pieemumu, ka Darba likums eso8ajedakcip nav pietiekoSi
elasigs dazdam darba forram.

I.Alliks norada, ka Latvijas Darba likums paredz aldd@s darba formas,da galvenais
izaicinajums ir to piemdroSam prak€ — par uaémeju un darbanémeju gatavbu to
istenot.
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[.Alliks min, ka Labkijibas ministrija ir paredgusi padziinataku izverte§jumu af
saistba ar nodarbiatibas dazdagm formam un to izmantoSanu vai neizmantoSanu un
iesgejamajiem iemesliem, kadib ticaniika informicija, ka personiski pigemumi, lai
pec tam dormatu par nepiecieSantan ricibam.

A.Gaile informé par raikamo sadm — ,SievieSu un WieSu p@rstavniedba varas
poZcijas”. A.Gaile skaidro, ka satiaatsevigi tiks nomdits publiskais un priatais
sektors.

E.Kalnina piediva preazi noteikt, vai, par varas pujam diskugjot, tiek rurats par
paSvaldbu imeni vai parlamentu, nadot, ka patlabanttiskaka probEma ir Saeima.

[.Alliks skaidro, ka tiesu varir vérojams sievieSu gosvars. |.Alliks uzskata, ka nav
nepiecieSams mainlikumdoSanu, paredzot kvotas¢iisaicina meldt risinajumus, K
citos veidos veicist sievieSu iesaisti augiajas varas pozijas.

E.Kalnina piediva detaliZti noradit sasniedzamo &nki, piengram, palielirat sievieSu
skaitu valds, @rskatt valdes locelu atlases procesu.

A.Galile informe par rikamo sadm — ,Veseiba”, noadot uz esosam probEmam —
kraso atkiribu jaundzimuso vigla paredzara miza ilguna virieSu un sievieSu vig
mirstibas nargjiem mves &loniem parsvaru ariesu vidi.

|.Birzniece

informe, ka sadh ,Veselba’ noteikéis probEmas, pierdram, jaundzimuso vigais
paredzamais fta ilgums dzimumu griezuarvai veselgi nod2avoto ntiza gadu skaits,
ir ieklautas arveseibas jomas politikas phoSanas dokument Sabiedibas vesébas
pamatnogidnes 2014.-2020.gadam-a kgalvenie rezultavie radtaji. Vienlaikus
informe klatesoSos, kaakoSap ESF pinoSanas periadir ieplanoti vairaki vesetbas
veicimaSanas un slibu profilakses pa&umi, kuruistenoSanai pieejamais kKgais
attieciramais finangjums ir vaigk ka 55 milj. EUR, t.sk. ESF fina@gims un valsts
budzeta finargums. Lai nodroSiatu efekivu ESF finang§uma apguvi ves#bas
veicinaSara nakamaj planoSanas periag planots, ka Slirtbu profilakses un kontroles
centrs izstidas veseabas veiciaSanas un slitbu profilakses pagkumu istenoSafs
planu, kué detali£tak tiks aprakstas pfinotas aktivitites un veicamie pakumi.

[.Alliks uzver, ka ir nepiecieSams veidotnietas aktiviites specifiskm auditorigm,
pienmeram, jaunu wieSu inforngSara ar nerki mazirat argjo celonu radtas raves
gadjumu skaitu pielietot akdrigas metodeskE.Kalnipna norada, ka 90% Neirozu
centra pacientu ir sievietes, kaui wrieSi tikpat daudz veic pasvibas un saskaras ar
depresiju. E.Kalma ladz nositit komitejas locekem phnu, kad tas is sagatavots.

A.Gaile informé par rmkamo sadm - ,Uz dzimumu balstas vardaribas
maziraSana”. Vardariba gimere joprojam tiek uzskata par individd@lu probEmu.
Specilistu izpratne par vardaitlas jaudjumiem ir ierobeZota, statistika par
vardarbbas gagumiem gimere ir nepiliga. Sada ir mingta Latvijas gataiba
parakstt Eiropas Padomes konvenciju par vardaal pret sievie un vardaribas
gimere nowerSanu un apkaroSanua laif no 2015.gada jaava pieejamie no valsts
budZeta apmaksie rehabiliicijas pakalpojumi vardatbas upuriem un vardatias
veicgjiem.

E.Kalnina izsaka viedokli, ka satta ka probEmu ir janorada to, ka Latvija nav
paraksijusi un ratifi€jusi Stambulas konvenciju.
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D.Jakaite informg, ka patlaban koncepéilais znojums par Eiropas Padomes
konvenciju ir saskgSanas procésJa pamatnoatines Iis gatavas pirms konvencijas
paraksiSanas, So jagjumu ka probEmu var noadit.

E.Kalnina ierosinaatrak uzsikt socilo darbinieku apracibu, jo 2017. gads ir paghu
un izsaka Saubas par to, ka iepirkumpar socilas rehabiliicijas pakalpojumu
sniegSanu dominkvalitate, ka ai norada uz farintiesu un pasvailbu parslodzi dazdu
jauagjumu risirasara.

V.BolSakova norada, ka krierijs rehabiliicijas pakalpojuma sniegg&amav tikai
formala izglitiba spedlistiem. Valsts proficijas dienests ir atzigi nowertgjis radto
programmu un sniedzis pozias atsauksmes.

[.Alliks norada, ka sodlo darbinieku apricibu pakalpojumu nav iegams sniegt
atrak par 2017. gadu saibi ar to, ka & ir planotas aktiviites Eiropas Savi&pas
struktirfondu projeka.

A.Galile informe par @gdgjo saddu — ,Sabiedibas attieksme un stereotipi par sievieSu
un virieSu lomu sabiedoa”, noradot uz nepiecieSaitou turpirat informét iedZvotajus,
veicimat izpratni par sievieSu unineSu vienidzigu iesgju un tiesbu jautijumiem
dazdas jonss.

E.Kalnina ierosina papildiat saddu ar to, ka intereSu aiastba ir birokratizta un
saregita, ka pieneru minot uzturidzelus. Sievietes ir gatavas S0s fguimnus risirat,
tacu iesniedzam pieteikuma forma irloti saregita. E.Kalnha ierosina papildiit
saddu ar vaiekiem avotiem par esoSajiem stereotipiem.

D.Mezecka informe par tiesu stereotipisko pieejlerhu aizgidibas tiethu lies,
dodot priekSroku mtem un diskrimirgjot tevus. Aicina veidot infografikas par toadk
sdi ir javeic un kadas lietas irgdara, lai risiatu diskrimiracijas lietas.

[.Alliks informe, ka komitejai tiks izstits dokuments — Siagijas apraksts un
probkmu raksturojums, par kuru komerittiks gaidti 1idz 30. decembrim. amah
gadh tiks turpiraits skait pamatnogidnu dokumentus, &les tiks organitas
ieprieks — reizi ceturksn

2. Citi jautajumi
(Komitejas locek)

KlatesosSie institciju, socilo partneru un nevalstisko orgaftgu parstavji norada, ka
papildus komenatu vai informacija nav.

di beidz plkst.  16:00

Komitejas priekS&etajs [.Alliks

ProtokoEja D.Tarmasova



