Labklajibas ministrijas Dzimumu lidztiesibas komitejas sanaksme
Skolas iela 28, 2.korp. 3.stava zale

PROTOKOLS Nr. 17

Riga, 2014.gada 24.septembris, plkst. 14:00

Sedi vada:
Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (LM) valsts sekretara vietnieks, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (Komiteja) vaditajs.

Séde piedalas:

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte;
Péteris LeiSkalns, Latvijas Darba devgju konfederacijas (LDDK) Socialas drosibas un
veselibas aizsardzibas eksperts;

Gundega Krastina, Satiksmes ministrijas FinanSu un attistibas planoSanas departamenta
vecaka referente;

Inga Birzniece, Veselibas ministrijas (VM) Sabiedribas veselibas departamenta
Starpnozaru sadarbibas nodalas vaditaja;

Alise Zalite, Arlietu ministrijas Humanitaro jautajumu nodalas vecaka referente;

llze Slokenberga, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes
departamenta Strat€gijas analizes nodalas vaditaja vietniece;

Laila Balga, biedribas ,,SievieSu tiesibu institiits” parstave;

Inta Poudziunas, nodibinajuma ,,Talsu novada krizu centrs” psihologe;

llze Muceniece, Aizsardzibas ministrijas (AiM) Personala attistibas departamenta Personala
nodalas vaditaja, Ilonas Dreges, AIM valsts sekretara vietnieces administrativajos un
juridiskajos jautajumos vieta.

Annele Tetere, biedribas ,,Resursu centrs sievietém ,Marta” (RCS Marta) politikas
koordinatore;

Daina MeZecka, Ziemelu Ministru padomes biroja Latvija padomniece socialajos jautajumos;
Livija Marcinkévifa, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) priek$sedétaja
vietniece;

Ginta Prise, lekSlietu ministrijas Nozares politikas departamenta Politikas izstrades nodalas
vecaka referente.

Pieaicinatie eksperti:

Liga Veca, Socialas integracijas fonda (SIF) realizéta un Eiropas Komisijas programmas
,PROGRESS” finanséta projekta ,,Dzimumu lidztiesiba ekonomisko lémumu pienemsana —
instruments ekonomiskas konkurétsp&jas un vienlidzibas veicinasanai” vaditaja;

Anete Vitola, Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras (LIAA) Investiciju projektu
departamenta Projektu attistibas nodalas projektu vaditaja

Ineta PikSe, LM Socialo pakalpojumu departamenta vecaka eksperte;

Seéde nepiedalas:

Iluta Lace, RCS Marta vaditaja;

Silvija Simfa, Latvijas Pagvaldibu savienibas padomniece socialajos un veselibas jautdjumos;
Sarlote Berzina, Tiesibsarga biroja Tiesiskas vienlidzibas nodalas vaditaja;

Inete Ielite, biedribas ,,Latvijas Bérnu forums” parstave;

Maiga Dzervite, Jauno Pensionaru biedribas parstave;
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Jevgénija Butnpicka, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas Regionalas
politikas departamenta Regionalas attistibas planoSanas nodalas vaditaja;

Natalija Freimane, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institlicijas biroja juriste;
Daira Jatniece, biedribas ,,Latvijas Lauku sievieSu apvieniba” biedre;

Edite Kalnina, Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvienibas valdes priekSseédétaja;

Evija Papule, Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) Izglitibas departamenta direktore,
valsts sekretara vietniece;

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas (TM) Cilvéktiesibu departamenta Visparcjo civiltiesibu
nodalas juriskonsults;

Janis USpelis, Ekonomikas ministrijas (EM) Tautsaimniecibas struktarpolitikas departamenta
vecakais referents;

Solvita Vevere, Kultiiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta direktore.

Citi dalibnieki:
Diana Jakaite, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore;
Anna Lei$kalne, studente.

Sédi protokole:

Natalija Pilipa, Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka referente.

Darba kartiba

I.Alliks atklaj Komitejas sédi un iepazistina klatesosos ar sédes darba kartibu:

1. Grozijumi Komitejas sastava.

2. SIF informativa kampana ,,#Lidzvertigas iesp€jas” (L.Veca).

3. Lielbritanijas un Vacijas organizg&tais labas prakses un pieredzes apmainas seminars par
sievieSu uznémeéjdarbibu 2014.gada 11.-12.septembrT Lielbritanija (A.Vitola).

4. VM izstradato Sabiedribas veselibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam projekta planotie
pasakumi, nemot vera atSkirigos sieviesu un virieSu veselibas raditajus (I.Birzniece).

5. Citi jautajumi:

5.1. Plana dzimumu lidztiesibas istenoSanai 2012.-2014.gadam 2014.gada IV ceturksni
planotie pasakumi.

5.2. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi no vardarbibas cietuS$am pilngadigam personam
un vardarbibas veicgjiem (I.Pikse).

5.3. Nacionalais zinojums par Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Pekinas deklaraciju
un ricibas platformu un Generalas Asamblejas 23.specialas sesijas rezultatiem
(Pekinas deklaracija).

5.4. Eiropas SievieSu lobija aktualitates (E.Kalnina).

Klatesosie pret darba kartibu neiebilst. Nemot veéra to, ka E.Kalnina uz sanaksmi nav varg€jusi

ierasties, darba kartibas 5.4.jautajums tiek atcelts. Aicina pariet pie sanaksmes darba kartibas
1.jautajuma un ludz A.Gaili informét par grozijumiem Komitejas sastava.

1.Grozijumi Komitejas sastava (A.Gaile - LM)

A.Gaile atgadina, ka 2014.gada 28.augusta pienemti grozijumi Komitejas rikojuma’, veicot
izmainas Komitejas sastava. Aicina klatesoSos informét LM gadijuma, ja nepiecieSams veikt

! Labklajibas ministra 2014.gada 28.augusta rikojums Nr.82 , Par grozijumiem Labklajibas ministrijas 2010.gada
10.maija  rikojuma Nr.48 ,Par Dzimumu Iidztiesibas komitejas izveidi””  pieejams  Seit:
http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/komiteja_140828_groz.pdf
(aplukots 24.09.2014.).



http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/komiteja_140828_groz.pdf
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izmainas attieciba uz institiciju parstavjiiem Komitejas sastava aktualizé$anai. Sobrid jau
sanemti divu institiiciju ligumi nomainit lidzSingjos Komitejas loceklus ar citiem. Ta ka
planots apkopot vairakas nepiecieSamas izmainas un tad veikt atkartotus grozijumus,
Komitejas locekli aicinati inform&t LM tiklidz rodas nepiecieSamiba aizstat kadu no esosajiem
institliciju parstavjiem ar citiem parstavjiem, negaidot atsevisku uzaicinajumu.

Nolemj:

informaciju pienemt zinasanai.

2. SIF informativa kampana ,,#Lidzvertigas iespéjas”’ (L.Veca)

L.Veca iepazistina ar Eiropas Komisijas programmas ,,PROGRESS” finanséta projekta
»Dzimumu lidztiesiba ekonomisko Ilémumu piepemsana — instruments ekonomiskas
konkurétsp&jas un vienlidzibas veicinasanai” ietvaros jau notikusajam un nakotn€ planotajam
aktivitateém. Projekts tiek realiz€ts sadarbiba ar LM, EM, biedribu ,,Lidere” un RCS Marta.
Projekta ietvaros tiek istenotas $adas aktivitates:

1) pétijums par sievieSu un virieSu situacijas izp&ti Latvijas lielajos uzpnémumos.
Secinats, ka pétijuma izlasei — lielie uznémumi — atbilst 71 uznémums; petijuma piedalijas
kopuma 50 uzpémumi. Uzsver, ka Latvija lielakoties darbojas mazie un vid&jie uznémumi,
l1dz ar to petijuma var iesaistit salidzinosi nelielu respondentu skaitu. Paral€li tiek pétita art
piecu arvalstu uznémumu prakse. Nosleguma paredzets izstradat rekomendacijas Latvijas
uznémumiem par sievieSu un virieSu skaita Iidzsvaro$anu uzn€mumu valdés augstakaja
valdibas Iimeni, tacu jau Sobrid apkopotie pétijuma rezultati norada, ka rekomendacijas biit
javeido par plasaku jautajumu loku. Paral€li tiek veikta arT studentu aptauja, ar kuras palidzibu
planots noskaidrot studentu viedokli par dzimumu Iidzsvaru uznémumos. Aptaujas rezultati
tiks prezenteti 2014.gada 16.oktobrT.

2) LDDK un LBAS izveidotaja Ilgtspgjas attistibas indeksa® ieklauts jautdgjums par
uzneémuma pasnovert§jumu attieciba uz dzimumu Iidztiesibas ievérosanu sava prakse. No 42
uznémumiem uz $o jautdjumu atbildi sniegu$i nedaudz vairak neka puse — 23 uzp€émumi.
Uznémumu sniegtas atbildes liecina par dazado jédziena ,,dzimumu Ilidztiesiba” izpratni.
Secinats, ka jastrada pie sabiedribas un IpaSi darba dev€ju informéSanas par dzimumu
lidztiesibas jédziena saturu un biitibu.

3) Socialas kampanas ,#Lidzvertigas iesp&jas” ietvaros sabiedriska transporta
pieturvietas Riga un Rigas regiona izvietotas vides reklamas, kas ar spilgtiem plakatiem
pievér§ garamgajéju uzmanibu jautdjuma aktualitatei — visos plakatos akcentéta
profesionalitate ka galvenais kriterijs darbinieka izvélei. Reklamas izvietotas ari uz
sabiedriskajiem transportlidzekliem, ka arT izglitibas iestades un citur. Nemot véra veiksmigo
vizualo risinajumu, piesaistita reklamas agenttra izteikusi veélmi oktobra beigas atkartoti
izvietot plakatus savos stendos bez papildus samaksas. Kampanas ietvaros dazados zurnalos,
laikrakstos, televizijas, ka ar1 interneta medijos tiek ievietotas tematiskas publikacijas, kuras
akcentéts dzimumu lidztiesibas jautajums un profesionalitate ka galvenais darbinieku atlases
kritérijs. Publikaciju saturu veido projekta realiz€taji sadarbiba ar attieciga medija
Zurnalistiem.

4) Fotoportretu s€rija ar uznémigam sievietém, kuras darbojas uznéméjdarbiba vai citas
nozargs. Fotografijas tiks izstaditas Tirdzniecibas centra ,,Galerija ,,Centrs™”; atklaSanas
pasakums notiks 2014.gada 17.oktobri . Fotografijas paredze€ts ieklaut ari personific€tos

2 L.Vecas prezentacija par Socialds integracijas fonda informativo kampanu ,#Lidzvértigas iespgjas” un citam
Eiropas Komisijas programmas ,,PROGRESS” finanséta projekta ,,Dzimumu lidztiesiba ekonomisko lémumu
pienemsana — instruments ekonomiskas konkurétsp&jas un vienlidzibas veicinasanai” aktivitateém pieejama Seit:
http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/komiteja_140924_sif.pdf
(aplikota 06.10.2014.).

¥ Vairak informacijas Seit: http://www.ilgtspejasindekss.Iv/ (apliikots 27.09.2014.).



http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/komiteja_140924_sif.pdf
http://www.ilgtspejasindekss.lv/

planotajos 2015.gadam.

5) Animacijas Tsfilma par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, kuru paredz&ts demonstrét
RigaTV24 un RE:TV &tera un citur.

6) Dazadas aktivitates studentiem, ar kuru palidzibu pievér§ jaunieSu uzmanibu darba
tirgus segregacijai un aicina izveleties savu nakotnes profesiju, balstoties uz individualajam
prasm&ém un iemanam, nevis stereotipiem par t.s. virieSu un sieviesu profesijam.

7) Latvijas Makslas akadémijas (LMA) studentu darbu izstade ,,Sievietei Biit”, kas tiks
atklata 2014.gada 1.oktobri plkst. 18.00 LMA telpas, un bus apskatama lidz 2014.gada
24.oktobrim.

8) Vieslekcija augstskolu pasniedz&jiem un studentiem 2014.gada 15.o0ktobr1 plkst. 17:00
augstskola ,,Turiba”. Vieslekcijas temats — Gender & Diversity and business performance.

9) Pieredzes apmaina studentiem Bredforda, Anglija. Pieredzes apmainas ietvaros
studentiem bis iesp&ja uzzinat augstskolas pieredzi dzimumu lidztiesibas principu integréSana
studiju programmas.

10) Projekta nosléguma planota starptautiska konference (notiks 2014.gada
24.novembr1 viesnica ,, Tallink Hotel”), kuras ietvaros tiks prezenteti pétijuma rezultati, ka ar1
rosinatas diskusijas par projekta laika skartajiem jautajumiem. Konferences merkis ir
iedvesmot viet§jos uzpémumus Tstenot aktivitates, kas vérstas uz Iidzvertigu iesp&ju
nodroSinasanu ka sievietém, ta virieSiem.

Nolemj:

informaciju pienemt zinasanai.

3. Lielbritanijas un Vacijas organizétais labas prakses un pieredzes apmainas seminars
par sievieSu uznéméjdarbibu 2014.gada 11.-12.septembri Lielbritanij at (A.Vitola —
LIAA)

A.Vitola 1suma iepazistina ar LIAA darbibas mérki un uzdevumiem. Informé klatesosos par
seminara saturu un galvenajam atzinam. Papildus prezentacija min€tajam norada, ka seminara
galvenokart akcentéta nepiecieSamiba palielinat sievieSu uzn€mgeju Tpatsvaru, ka arl veicinat
aktivaku sievieSu iesaistiSanos uznéméjdarbiba. Lidz Sim LIAA darba kartiba sievietes ka
atseviSka uznéméju grupa nav tikusi izdalita, 11dz ar to ar1 pasakumus, kuri biitu orienteti tiesi
uz sievietém uznémeéjam, LIAA nav organiz&jusi. Nemot véra seminara giito pieredzi, plano
nakamaja planoSanas perioda pieverst lielaku uzmanibu sievieSu aktivakai iesaistel
uznéméjdarbiba, ka arT iesp&ju robezas organizét atbilstoSus atbalsta pasakumus jaunajam
uznémejam. Informé par Lielbritanijas un Vacijas labas prakses piemériem. Lielbritanija
piedava jaunajam un potencialajam uzpémé&jam sievietém virkni atbalsta pasakumu,
pieméram, ir izveidots informativais portals informacijas apmainai un konsultacijam. Biezak
sievietes darbojas amatnieciba, &dinasanas pakalpojumu biznesa, ievérojami retak sievietes
izvelas veidot karjeru tehniskas nozar€s, pieméram, riipnieciba, IT joma u.tml. Secinats, ka
pasi bitiska ir valsts parvaldes un socialo partneru sadarbiba. Skotija izstradats politikas
planosanas dokuments, kas veérsts uz sieviesu iesaistiSsanu uznémejdarbiba; ir izveidota ad hoc
darba grupa, kas strada ar dokumenta ieklauto pasakumu 1stenosanu. Ka biitiskakas problémas
tiek noraditas finans€juma trikums un iniciativu istenoSanas terminu ierobezojumi — parasti
tas ir 1slaicigas un pé&c projekta beigam netiek turpinatas. Tapat uzsver, ka javeic nopietna
datu vakSana un analize, jo to triikkums liedz ieviest un novertét skaitliski pamatotus valsts
meéroga pasakumus plasakai auditorijai.

* A.Vitolas prezentacija par Lielbritanijas un Vacijas organizétais labas prakses un pieredzes apmainas seminaru
par sievieSu uznémejdarbibu 2014.gada 11.-12.septembr1 Lielbritanija pieejama Seit:
http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/komiteja_140924_liaa.pdf
(aplikota 06.10.2014.).



http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/komiteja_140924_liaa.pdf
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D.Jakaite informé par Plana dzimumu lidztiesibas istenoSanai 2012.-2014.gadam paredz&to
pasakumu izstradat rekomendacijas dzimumu segregacijas mazinasanai profesijas, kur ta ir
visizteiktaka. Jauta, vai LIAA biitu interese un iesp&ja iesaistities, ka ar1 ludz viedokli par
sadarbibas iesp&jam ar EM specialistiem.

A.Vitola sadu iespu neizslédz, aicinot uzrunat EM Uznémgjdarbibas konkurétsp&jas
departamentu. Aicina apsveért iespju uzaicinat dalibai Komiteja minéta departamenta
parstavjus.

I.Alliks piedava turpinat sarunu atseviski. Iesp&jams, biitu jaorganizé tik§anas, kura piedalitos
LM, EM un LIAA specialisti. Uzsver SIF realizeta projekta ietvaros veikto pétijumu ka
resursu rekomendaciju izstradei, lai nodrosinatu objektivu situacijas analizi. Papildus atzimé,
ka uznémejdarbibu nereti neuzsak art viriesi, kuri ir ieguvusi atbilstosu augstako izglitibu.
D.Jakaite atbalsta ierosinajumu organizgét tikSanos ar EM un LIAA.

A.Gaile atzimg, ka jau ilgsto§i parrunats jautdgjums par nepiecieSamibu ievérot prasibu
novertét horizontalo prioritasu aspektu struktiirfondu projektos, jo tas butu butisks avots
talaku secinajumu veidoSanai.

L.Veca informé, ka SIF realiz&ta projekta ietvaros uzrunajusi vairakus biznesa inkubatorus ar
luigumu sniegt informaciju par sievieSu uzpe@méju skaitu un darbibas jomu, tacu Sadu
informaciju nav izdevies iegit, jo ta netiekot apkopota, neskatoties uz to, ka tas papildus
resursus neprasa.

LAlliks parjauta, vai tieSam horizontalo prioritaSu vértéSsana netieck apskatits dzimumu
lidzsvars.

A.Gaile apstiprina, ka $adu informaciju no LIAA nav izdevies iegit.

A.Vitola informé&, ka ta varétu bit, jo, vertgjot projektus un gatavojot atskaites vislielaka
uzmaniba tiek pieversta galvenajiem meérkiem un sasniegtajiem rezultatiem, savukart
horizontalas prioritates drizak tiek saskatita ka nebiitiska nianse.

I.Alliks atzimé&, ka horizontala prioritate ir ne vien dzimumu lidztiesiba, bet arT invaliditate,
11dz ar to $is jautajums ir aktuals dazadas politikas.

L.Marcinkeviéa papildina, ka LDDK un Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera,
neskatoties uz savas darbibas misiju, dzimumu lidztiesibas jautajumiem pievers parak mazu
uzmanibu. Vienigie, kas akcenteé dzimumu lidzsvaru uznémeéjdariba ir biedriba ,,Lidere”.
I.Alliks norada, ka liela nozime ir darbam ar sabiedribu un potencialajiem vai esoSajiem
uzpémejiem un citiem darba deve&jiem, jo, tikai paradot ieguvumus, var panakt sapratni un
rezultatus.

L.Veca atzimé, ka butu svarigi runat par ieguvumiem ar1 valsts Iimen1 — loti daudzas sievietes
studé uznéméejdarbibu, tacu savus uzn€mumus ta ari nedibina. Ja tiktu raditi labveligaki
apstakli un vide savas uznémeéjdarbibas uzsakSanai, nakotnes skatijuma tas dotu ieguldijumu
ar1 iekS§zemes kopproduktam.

L.Marcinkévi¢a atzimé, ka jautajumu nevar skatit atrauti no izglitibas pieejamibas un
kvalitates.

I.Alliks aicina slégt jautajumu, jo Komitejas spekos nav Sobrid situaciju mainit. Svarigi
identificét Sk€rSlus un iesp&amos risindjumus to parvaréSanai. Atzimeé, ka Komiteja ir
apstiprinatas rekomendacijas dzimumu lidztiesibas veicinaganai izglitibas joma.”

Nolemj:
organiz€t LM un EM Uzpéméjdarbibas konkurétsp€jas departamenta specialistu tikSanos, lai

parrunatu iespgjamo sadarbibu rekomendaciju dzimumu segregacijas mazinaSanai

® Dzimumu lidztiesibas komitejas izveidotas darba grupas rekomendacijas sievieSu un virie§u skaita
lidzsvaro$anai un dzimumu lidztiesibas aspektu integréSanai Latvijas pirmsskolas, vispargjas, profesionalas un
augstakas izglitibas Itmenos, izglitibas procesa un satura Iidz 2020.gadam. Pieejamas Seit:
http://www.Ilm.gov.Iv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/rekomend_090713.pdf (aplikotas
04.10.2014.).



http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/rekomend_090713.pdf

profesionalaja vide izstradasana.

4. VM izstradato Sabiedribas veselibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam projekta
planotie pasakumi, nemot vera atSkirigos sievieSu un virieSu veselibas r?lditz'ljus6
(1.Birzniece — VM)

I.Birzniece iepazistina ar Sabiedribas veselibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam projekta
merki un saturu’. Sobrid notiekot aktivs saskanoSanas process. Uzsver, ka liela nozime
nakamaja planosanas perioda tiks pieveérsta veseliga dzivesveida popularizéSanai un veselibas
veicinasanas aktivitateém.

I.Alliks norada, ka pamatnostadnu projekta un ari prezentacija aktualiz€ts jautajums par
iedzivotaju veseligi nodzivoto gadu skaita palielinajumu, vienlaikus izskan pazinojumi, ka
veselibas apriipes sistéma iedzivotajiem nav pieejama. Jauta, ka tas iesp&jams. Papildus jauta,
vai tad, ja turpmakajos gados tik daudz lidzeklu planots izlietot veselibas veicinaSanas
aktivitatém, nevajadzetu ar samazinaties veselibas apriipes pakalpojumu sanéméju skaitam,
11dz ar to arT finans€jumam veselibas apripes pakalpojumu nodro§inasanai nevajadzetu biit tik
lielam.

I.Birzniece skaidro, ka nakamaja planoSanas perioda paredzéts piesaistit Ilidzeklus no Eiropas
Savienibas (ES) struktirfondiem 271 milj. EUR apméra, no kuriem 55 milj. EUR tiks
novirziti veselibas veicinasanai, pargjie — veselibas apriipes pakalpojumu kvalitates un
pieejamibas nodroSinasanai, cilveékresursu attistibai un infrastrukturai. Lidz ar to nekorekts ir
apgalvojums, ka pieprasitie finansu Iidzekli tiks novirziti tikai veselibas veicinasanai.
Pamatnostadnu projekts uzsver veselibas veicinaSanu tadel, ka Iidz Sim, iestdjoties
ekonomiskajai krizei, veselibas veicinasanai valsts budzeta Iidzekli netika paredz&ti vispar vai
tika pieskirti neliela apjoma, 1idz ar to pieprasitie 55 milj.EUR nozares specialistu skatijuma ir
ievérojams ieguldijums.

I.Alliks jauta, vai ir nepiecieSams piesaistit tada apmera finanséjumu veselibas apripei, ja 55
milj. EUR tiek novirziti veselibas veicinaSanai — ja finanséjuma apgiSana tiks izlietota
racionali, vajadziba p€c veselibas apriipes pakalpojumiem proporcionali mazinasies.
I.Birzniece informé&, ka veselibas apriipei ir nepiecieSams liels ieguldijums, jo, apzinoties
esoSo situaciju un iedzivotaju vajadzibas, pieprasijums péc veselibas apriipes pakalpojumiem
tik un ta bus. Uz to noradijusi art eksperti, kuri veiku$i esoSo Sabiedribas veselibas
pamatnostadnu 2011.-2017.gadam izveért&jumu.

I.Alliks pamato savas baZas ar to, ka VM noradijusi, ka papildus nepiecieSsamais finans&jums
varétu tikt parvirzits no LM budZeta.

I.Birzniece atzimé, ka veselibas veicinaSana ir ilgtermina aktivitate, 1idz ar to ari rezultati bis
redzami tikai vélaka laika perioda.

I.Alliks norada, ka pamatnostadnu projekta nav skaidri redzams sagaidamais rezultats un
iesp&jas un riski ta sasniegSanai, neskatoties uz to, ka pieprasitais finans€jums ir salidzinosi
liels.

I.Birzniece skaidro, ka sasniedzamais rezultats ir atspogulots katra pamatnostadnu projekta
ieklauta pasakuma rezultativajos raditajos, tai skaita attieciba uz veselibas veicinasanas
aktivitatem.

I.Allliks jauta, vai tiks novertéts ari veselibas stavokla uzlabojums un veseligi nodzivoto gadu
skaits atseviski virieSiem un sievietém. Atkartoti pauz bazas par statistikas un realas situacijas

® I.Birznieces prezentacija par LM izstradato Sabiedribas veselibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam projekta
planotajiem pasakumiem, pemot veéra atSkirigos sievieSu un virieSu veselibas raditajus, pieejama Seit:
http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/komiteja_140924_vm.pdf
(aplikota 06.10.2014.).

Pamatnostadnu projekts ,,Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”. Pieejams Seit:
http://tap.mk.gov.lv/lv/imk/tap/?pid=40330161 (aplikots 03.10.2014.).



http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/komiteja_140924_vm.pdf
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40330161
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atSkirtbam, noradot, ka veseligi nodzivoto gadu skaits neatspogulojas veselibas apriipes
pakalpojumu pieejamibas raditajos.

I.Birzniece informég, ka veseligi nodzivoto gadu skaita palielinajums ir oficiali statistikas dati
un

atzimg, ka publiskaja telpa daudzi jautajumi tiek saasinati, tacu Centralas statistikas parvaldes,
Slimibu profilakses un kontroles centra un Nacionala veselibas dienesta apkopotie dati tomeér
liecina pret€jo, un tik dramatiska situacija veselibas apripé nemaz nav. Uzlabojumi ir
nepiecieSami, un ta tas bus vienmér, tacu tik slikti, ka nevienam nav pieejama veselibas
apripe, ar nav. [znémums varétu biit lauku regioni, tacu arf ne visos gadijumos.

A.Gaile papildina, ka Latvija ir viena no tam Eiropas Savienibas valstim, kuras sievietém nav
pietickama pieejamiba veselibas apriipes pakalpojumiem (Unmet needs).

I.Alliks norada, ka lielaka uzmaniba butu javelta virieSu veselibas uzlaboSanai, jo ari dati
rada, ka sievietes ar savu veselibas stavokli ir apmierinatakas un ar1 veseligi nodzivoto gadu
skaits sievietém ir lielaks neka virieSiem.

I.Birzniece norada, ka jebkuru datu analizg€ butiska nozime ir metodikai un kritérijiem, kas
noved pie secinajuma, ka, pieméram, veselibas apriipes pakalpojumi sievieteém nav pietickami
pieejami.

I.Alliks informg, ka veselibas apriipes pieejamiba vienmér ir bijusi un bis butiska.

I.Birzniece informé, ka pamatnostadnu projekta ir paredzg&ti arT pasakumi primaras veselibas
aprupes stiprinasanai, to skaita gimenes arstu un dazadu specialistu piesaistei regionos.
Planots tuvakajos gados izstradat t.s. tikla vadlinijas, ar kuru palidzibu varétu iezimét pacientu
plismu, nodroSinot gan veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, gan to kvalitati.

I.Alliks ierosina ieklaut I.Birznieces un par€jo runataju prezentacijas protokola un ievietot
LM majaslapa. KlatesoSie neieibilst.

Nolemj:

informaciju pienemt zinasanai; prezentacijas pievienot sanaksmes protokolam un ievietot LM
majaslapa.

5. Citi jautajumi (A.Gaile, LPikse — LM)

A.Gaile atgadina, ka pirms gada tika izveidota darba grupa Plana Dzimumu lidztiesibas
IstenoSanai 2012.-2014.gadam paredzeéta 3.3.pasakuma ,Izstradat rekomendacijas mazak
parstavéta dzimuma iesaistiSana uzpeméjdarbiba, saskana ar izvertejuma identificEtiem
SkerSliem” 1stenoSanai. Lidz Komitejai atbalstit ieceri pagarinat darba grupas uzdevuma
izpildes mandatu lidz 2015.gada III ceturksnim. Pagarindjums nepiecieSams, jo
rekomendaciju izstradeé butisks resurss ir SIF realizéta projekta ietvaros veikta pétijuma
rezultati, tacu tie tiks publiskoti tikai gada beigas. lerosinajums tiek atbalstits.

I.Alliks uzsver nepiecieSamibu izmantot pétijjuma rezultatus, lai izstradatu rekomendacijas,
kas atbilst realajai situacijai.

nacionalais zinojums par Pekinas deklaracijas IstenoSanas rezultatiem pe&dg€jos piecos gados.
Izsaka pateicibu visiem, kuri iesaistijas zinojuma tapSana. Zigojums publiski pieegams LM®
un ANO Dzimumu lidztiesibas un sievieSu iesp€ju veicinasSanas padomes majaslapa’.

I.Alliks aicina pariet uz sanaksmes darba kartibas p&€d&jo autajumu un ltidz [.Piksi inform&t

® National Report on the implementation of the Beijing Declaration and Platform of Action and the results of the
23" Special Session of the General Assembley. Pieejams Seit:
http://www.lm.gov.Iv/upload/en/beijing_report_latvia_final 2014 july.pdf (aplikots 03.10.2014.).

° National Report on the implementation of the Beijing Declaration and Platform of Action and the results of the
23" Special Session of the General Assambley. Pieejams Seit: Apvienoto Naciju Organizacijas Dzimumu
lidztiesibas un sieviesu iesp&ju veicinasanas padomes majaslapa (aplikots 03.10.2014.).



http://www.lm.gov.lv/upload/en/beijing_report_latvia_final_2014_july.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/59/National_reviews/Latvia_review_Beijing20.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/59/National_reviews/Latvia_review_Beijing20.pdf
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par gaidamajiem socialas rehabilitacijas pakalpojumiem no vardarbibas cietusam pilngadigam
personam un vardarbibas veic€jiem.

I.PikSe informé, ka Sobrid saskanosanas procesa ir Ministru kabineta noteikumu projekts
»Kartiba, kada sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus no vardarbibas cietusam
pilngadigam personam un socialas rehabilitacijas pakalpojumus vardarbibu veiku$am
personém”lo. AtbilstoSi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumam §adi
pakalpojumi valstij janodroSina no 2015.gada 1.janvara. Pakalpojumu nodroSinasana par
valsts budzeta Iidzekliem sakotngji bija ieplanota jau 2009.gada, tacu finansu resursu trilkuma
del vairakas reizes atlikta. Pakalpojumu dizains tika izstradats jau 2009.gada, kad tas bija
ieceréts ka pasakums vardarbibas gimené mazinaSanai, t.i., sniedzot pakalpojumu gan bé&rnam
jau esosa socialas rehabilitacijas pakalpojuma no vardarbibas cietuSiem bé&rniem, gan
varmakam jauna pakalpojuma ietvaros. Kops 2009.gada pakalpojumu dizainu papildinajusi
ar1 citi apstakli, piem&ram, pakalpojumu ievieSana izriet art no TM izstradatas Preventivo
piespiedu lidzeklu koncepcijas un Direktivas 2012/29/ES, ar ko nosaka noziegumos cietuso
tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos standartus. Mingta direktiva nosaka dalibvalstu
pienakumu sniegt atbalsta pakalpojumus vardarbiba cietusam personam. Direktivas ievieSanas
darba grupa secinats, ka vairaki direktiva noteiktie pasakumi jau tiek Tstenoti dazadas
strukturas, lidz ar to nav nepiecieSamiba izveidot atsevisku institiiciju jeb cietuSo atbalsta
dienestu. Ta vieta esoSo atbalsta pakalpojumu saturs varetu tikt papildinats ar krizes talruni
vardarbiba cietu$ajam personam un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem. Sobrid izstrades
stadija ir arT Preventivo piespiedu Iidzeklu likumprojekts, kas paredz sociali rehabilit&josus
pasakumus ka vienu no iesp&jamiem preventivajiem piespiedu lidzekliem, kuru varés noteikt
vardarbibu veikusai personai. Paredzams, ka pakalpojums pilngadigam no vardarbibas
cietusam personam tiks sniegts ar izmitinasanu (30 dienu ilgs socialas rehabilitacijas kurss ar
iesp&ju pagarinat uz vel 30 dienam) vai dzivesvieta (10 sociala darbinieka, psihologa vai
jurista konsultacijas ar iesp&ju sanemt papildus 10 konsultacijas). Uzsver, ka abi pakalpojumi
tieck veidoti uz brivpratibas principa, tapec konkrétu pakalpojuma san€méju skaitu nav
iesp&jams prognozet. Planots, ka pakalpojumu varés sanemt aptuveni 600 personas gada, no
kuram 200 tiks nodro$inata izmitina$ana socialas rehabilitacijas institiicija (krizes centra) un
400 pakalpojums tiks nodroSinats dzivesvieta. Pakalpojums vardarbibas veic€jiem bis
pieejams individualu vai grupu konsultaciju veida, t.i., lidz desmit individualajam
konsultacijam vai 16 grupu nodarbibam. Galvenais akcents tiek likts uz to, lai pakalpojums
butu pieejams péec iespgjas tuvak klienta dzivesvietai. Inform€, ka abu pakalpojumu
organizé$anas modelis lidzinas Sobrid sniegtajam socialas rehabilitacijas pakalpojumam no
prettiesiskam darbibam cietusiem bérniem.

I.Alliks jauta, vai persona, kura uzskatis, ka ir cietusi no vardarbibas, 2015.gada 1.janvari
vares versties pasvaldibas socialaja dienesta un sanemt pakalpojumu.

I.PikSe papildina, ka vargs versties arl krizes centra. Pakalpojuma sapemSanai bis
nepiecieSams specialista atzinums, uz kura pamata paSvaldibas socialais dienests pienems
lémumu par pakalpojuma pieskirSanu. Finans€jums tiks novirzits caur pasvaldibu socialajiem
dienestiem.

I.PoudZiunas jauta, vai pakalpojuma modelis lidzinas pakalpojumam no vardarbibas
cietuSiem berniem.

I.PikSe apstiprina. Ja tiks pieskirts pieprasitais finans€jums pakalpojumu nodro$inaSanai un
pakalpojums tik tie$am no nakama gada biis pieejams, pec ilgaka laika var€s veértét, vai
nepiecieSama cita veida pieeja un vai ir nepiecieSami kadi uzlabojumi pakalpojuma
organizéSanas kartiba un satura.

I.PoudZiunas jauta, kur§ izvertés, kada veida sadalit pieejamas desmit un papildus desmit

1% Noteikumu projekts ,Kartiba, kada sniedz socidlas rehabilitcijas pakalpojumus no vardarbibas cietusam
pilngadigam personam un socialas rehabilitacijas pakalpojumus vardarbibu veiku$am personam”. Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/lv/imk/tap/?pid=40327587 (aplukots 03.10.2014.).



http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40327587
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konsultacijas — cik no tam sniegs socialais darbinieks, cik psihologs un cik jurists. Jauta, kur§
bis gadijuma vaditajs.

I.PikSe skaidro, ka $is ir jautajums, par kuru vél tiek diskutéts, jo sakotngji bijis ieceréts, ka
gadijumos, kad pakalpojums tiek sniegts klienta dzivesvieta un to pieskir dzivesvietas
socialais dienests, gadijuma vadiSana ir sociala dienesta kompetence.

I.Poudziunas norada, ka ta tam ar1 vajadzetu notikt, jo sociala dienesta riciba ir vispilnigaka
informacija.

I.Alliks norada, ka ta tam vajadz&tu bt, bet ne vienmgér ta tas arf ir.

I.PikSe papildina, inform€jot, ka pakalpojumu persona var pieprasit jebkuras paSvaldibas
socialaja dienesta, tam nav obligati jabuit dzivesvietas socialajam dienestam, savukart
pakalpojumu personas sanem vieta, kur tas ir pieprasits.

I.Poudziunas atbalsta ieceri. Uzsver socialo dienestu lomu pakalpojuma pieskirSanas procesa.
Papildus ierosina apdomat pasvaldibu policiju iesaisti, kas varétu palidz&t nok]ut krizes centra
ar1 arpus ierasta darba laika.

A.Gaile jauta, kadas ir klienta iesp&jas sanemt pakalpojumu, ja konflikts noticis nedélas
nogalé, kad visas institiicijas ir slégtas. Vai nevarétu biit ta, ka, veérSoties cita pasvaldiba,
persona var€tu sagpemt atteikumu, jo specalistu riciba nav nekadas informacijas par personu
vai vina gimenes situaciju.

L.PikSe skaidro, ka praktiski tas vargtu izskatities ta, ka klients dodas uz krizes centru, kur
Specialisti sagatavo atzinumu un noform& visus nepiecieSamos dokumentus ta, lai no
pirmdienas sociala dienesta specialisti jau varétu piepemt l€émumu par pakalpojuma
pieskirSanu.

I.Alliks jauta, vai persona dro$i var uzreiz versties krizes centra, nebaidoties no ta, ka netiks
uznemta, jo specialistu riciba nebis nekadas informacijas vai dokumentu, kas pamatotu
personas uznemsanu un pakalpojuma snieg$anu.

I.PikSe norada, ka $adai situacijai nevajadzetu rasties.

I.PoudZiunas papildina, ka realitate tiesi ta ar1 notiek krizes centru darbs.

I.Alliks norada, ka jautajums ir par finans&jumu — vai nesanaks ta, ka krizes centrs saks sniegt
pakalpojumu, tac¢u vélak socialais dienests lems, ka personai pakalpojums nemaz nav
nepieciesams.

I.PikSe skaidro, ka diez vai ta var€tu notikt, tomér janem veéra, ka katrs gadijums ieprieks ir
ripigi jaizverte.

I.Poudziunas atkartoti ierosina iesaistit pasvaldibu policiju pakalpojuma nodro§inasana, jo
pasvaldibu policijam ir iesp&ja nogadat personu krizes centra, kas lauku regionos varétu bt
problematiski — pieméram, Kolkai tuvakie krizes centri atrodas Talsos un Ventspili.
L.Marcinkevi¢a norada, ka ne visas paSvaldibas ir izveidota paSvaldibas policija.
I.Slokenberga atsaucas uz akciju Necel roku!, kura paradijusi, ka mates médz but divreiz
vardarbigakas par téviem. Rosina diskusiju par $adas paradibas iemesliem un planiem
vardarbibas gimené mazinasanai.

I.PikSe skaidro, ka pakalpojums biis pieejams gan virieSiem, gan sievieteém.

I.Slokenberga ludz sniegt informaciju par konkrétiem pasakumiem, kas sieviesu vardarbibu
mazinatu.

I.PikSe skaidro, ka pakalpojumu vargs sanemt jebkura persona, kura biis veikusi vardarbigus
aktus, un personai $ads pakalpojums biis pieejams vai nu individualu konsultaciju, vai nu
grupu konsultaciju veida.

I.Slokenberga jauta, vai pakalpojuma sanemsana vardarbigajai personai biis japieprasa pasai.
I.Pikse skaidro, ka pakalpojumu persona var€s sanemt vai nu péc savas iniciativas, vai nu ar
citu mehanismu starpniecibu, pieméram, ka lidzdarbibas pienakumu sadarbiba ar pasvaldibas
socialo dienestu, policiju.

I.Slokenberga pauz neizpratni par to, ka personai biitu jainformé kads cits par to, ka pret vinu
tiek vérsta vardarbiba.

I.Poudziunas skaidro, ka praks€ gadijumos, kad bérnam tiek pieskirts socialas rehabilitacijas
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pakalpojums, specialisti veic bérna dzivesvietas apsekoSanu un parrunas ar bérna gimenes
locekliem, lai noskaidrotu, kura ir bijusi vardarbiga persona. Vardarbigajai personai ar
pasvaldibu atbalstu tiek pieskirts pabalsts psihologa pakalpojumu sanemsanai vai, ja $ada
iesp€ja nepastav, ,,apejot likumu”, no bérnam paredzétajam desmit konsultacijam piecas tiek
veltitas vardarbigajam vecakam. Lidz ar to ar1 Sobrid darbs ar varmakam tiek veikts, tacu tas,
ka bis pieejams atseviSks pakalpojums tie$i varmakam, darbu batiski atvieglotu.
I.Slokenberga pauz bazas, ka desmit konsultacijas rezultatu nebis iesp&jams sasniegt.
I.Poudziunas skaidro, ka ta tas reiz€m var ari but. Jebkura gadijuma vienmer ir iesp&jas
mekl&t papildus resursus, pieméram, piesaistot atbalsta personu gimeng.

I.PikSe informé&, ka pakalpojumu meérkis nav pilniba izslégt vardarbibu, jo ar vienu Sadu
pasakumu tas nemaz nav iesp&jams. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi ir tikai viens no
mehanismiem, ar kuru palidzibu vardarbibas gimen¢ izplatibu varétu mazinat. Batiska loma ir
ar1 paSvaldibam, kuras var iesaistities problémas risinaSana ar saviem resursiem.

I.Alliks papildina, ka pasvaldibam ir ari pienakums vértét iedzivotaju vajadzibas un organizét
atbilstosus pasakumus. Papildus atzimé, ka Sobrid finanséjuma nav ar1 desmit konsultacijam,
bet tiek stradats, lai pamatotu abu pakalpojuma nepiecieSamibu un sanemtu pieprasito
finans€jumu pakalpojumu ievieSanai.

I.PikSe inform&, ka FM noradijusi, ka vienigie varianti finans€juma piesaistiSanai ir jaunas
politikas iniciativas vai LM budzeta ieks€ja pardale, kas reali nav iesp&jams, jo finansgjums ir
nepietickams jau esoSajiem pakalpojumiem.

A.Tetere jauta, kad bis sagatavots aktualais noteikumu projekts.

LPilse informé, ka §Ts nedélas laika projekts jau Vvarétu tikt preciz€ts un nositits atkartotai
saskanosanai.

I.Alliks norada uz nepiecieSamibu paral€li stradat ar specialistu kvalifikacijas celSanu, jo
svarigi nodro§inaties ar to, ka specialisti spés vardarbibu gimené atpazit. Informé, ka
nakamaja planoSanas perioda paredzeti 9 milj. EUR sociala darba specialistu apmacibam un
cita veida kvalifikacijas celSanas pasakumiem. Paredzg&tais finans€jums uz visa Latvijas fona
un septinu gadu griezuma gan ir nepietickams, jo ipasi tadél, ka praksé nereti nakas saskarties
ar pasvaldibas socialo dienestu darbinieku neprofesionalitati. Iesp&jams, biitu nepiecieSams
nopietnak analiz&t vardarbibas gimené c€lonus un stradat ar to izskausanu.

I.Slokenberga atkartoti jauta, kapec sievietes ir divreiz vardarbigakas par virieSiem.

A.Gaile norada, ka Komitejas kompetencé nav §adu jautajumu atrisinat, biitu iesp&jams tikai
1zvirzit iespéjamas hipotezes. Problémas izpétei biitu nepiecieSams veikt padzilinatu p&tijumu.
I.Alliks atzimg, ka $ads pétijums biitu loti nepiecieSams.

I.PoudZiunas ierosina LM sniegt ieteikumus Latvijas Universitates Psihologijas un
Pedagogijas fakultatei par iespgjamiem bakalaura un magistra darbu pétijumu tematiem.
A.Gaile informég, ka lidz §im secinats, ka $adi jautajumi studentus ipasi neuzruna.
|.Poudziunas norada, ka ta var€tu bit, jo Sobrid augstskolas studenti tiek virziti uz vispargju
problémas izpéti, neiedzilinoties dazadas patalogijas un c€lonu analizé.

I.Alliks ierosina slégt diskusiju.

A.Tetere informé, ka RCS Marta ir divi ierosinajumi nakamas sédes darba kartibai.

I.Alliks informg, ka Komitejas darbu regulé nolikums™, ar kuru aicina visus atkartoti
iepazities. lerosinajumi vienmér tiek gaiditi, tacu nevar apsolit, ka tie vienmér tiks ieklauti
darba kartiba. Nakama séde tiks organizéta decembri, visticamak, ka neilgi pirms
Ziemassvetkiem.

I.PoudZiunas ierosina nakamas sédes darba kartiba ieklaut jautajumu par jaunajiem socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem, lai iepazistinatu klatesoSos ar Ministru kabineta noteikumu
projekta talaku virzibu.

I.Alliks pienem ierosinagjumu un inform¢, ka Komitejas locekliem informacija par projekta

1 Dzimumu I1dztiesibas komitejas nolikums. Pieejams Seit:

http://www.Im.gov.Iv/upload/dzimumu_lidztiesiba/lm_noldzl kom_ 100610.pdf (aplikots 05.10.2014.).
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talaku virzibu tiks izsiitita elektroniski ari pirms nakamas Komitejas s€des, ja tas tiks
pienemts atrak.

I.Slokenberga ierosina izsitit materialus par izskatamajiem jautajumiem pirms sanaksmes,
lai ieprieks var€tu ar tiem iepazities un biitu iesp&ja sniegt parstavetas institlicijas oficialo
viedokli. Atsaucas uz IZM un Latvijas Zinatnu akadémiju, kur §ada prakse tiek piekopta.
I.Alliks informg, ka ta jau Sobrid tiek darits gadijumos, kad tas ir nepiecieSams. Norada, ka ne
vienmer ir iesp&jams iepriekS sniegt Komitejas locekliem izsmeloSu informaciju par
izskatamajiem jautajumiem, jo lielaka dala diskusiju notiek uz vietas.

A.Tetere ierosina nakamas sanaksmes darba kartiba ieklaut jautajumu par RCS Marta veikto
pétijumu par sievietes t€lu interneta un vervéSanas mehanismiem, ka ari par Pamatnostadnés
socialo pakalpojumu attistibai 2014.-2020.gadam ieklauto pasakumu no 2017.gada nodrosinat
socialas rehabilitacijas pakalpojumus prostitiicija iesaistitajam personam.

A.Gaile inform&, ka nakamaja sanaksmé klatesoSie tiks arT detalizétak informé&ti par Latvijas
Prezidentiiras Eiropas Savienibas padomé planotajiem pasakumiem dzimumu Iidztiesibas
joma.

Nolemj:

pagarinat darba grupas Plana Dzimumu lidztiesibas stenoSanai 2012.-2014.gadam paredzeta
3.3.pasakuma ,Izstradat rekomendacijas mazak parstavéta dzimuma iesaistiSana
uznéméjdarbiba saskana ar izvert€juma identificetiem Skeérsliem” istenoSanai mandata terminu
un lidz ar to arT pasakuma 1stenosanas terminu uz 2015.gada III ceturksni.

Sédi beidz plkst. 16:05

Komitejas priek$sedétajs I.Alliks
Protokolgja N.Pilipa
16.10.2014.

N.Pilipa, 67021669



