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 Socialais darbs gimeném ar bérniem socialaja dienesta,
. vairak ka 20 gadu laika, ir attistijusies ka ipass un
Vlsam, kas nozimigs sociala darba virziens labklajibas un bérnu
o tiesibu aizsardzibas sistéma Latvija.
rodas ir sava e T -
_ ] *|Socialo darbinieku gimeném ar bérniem darbs ir viena
VESture, lalka no komplicétakajam sociala darba jomam, kas prasa

daudz resursus dazados [imenos — valsts atbalsts SDGB lomas

gars un iezimésanai sociala politikas sistéma, pietiekams pasvaldibas
. . finanséjums — darba vietas, darba aprikojums, transporta
S()Clalals pieejamiba, sociala darbinieka zinasanas un prasmes,

daudzveidigi socialie pakalpojumi bérniem, vecakiem, gimenei un

kO ntEKStS to sadarbiba.

*| LM Metodika «Socialajam darbam gimeném ar bérniem
= socialaja dienesta» piedava sociala darba prakses

R : o . T

[ ‘\: modeli, kas balstas Latvijas sociala darba pieredzé un

\ / Labklajibas sistéemas Tpatnibas, starptautiskaja prakse un sociala
= darba profesijas pamatelementos — vértibas, teorijas, sd lomas,

sd process.




Sociala darba gimeném ar bérniem socialaja dienesta
(SDGB) modela butiskakie elementi- (1)

1.Gadijuma vadisana ka pamatmetode SDGB.

2.Uz gimeni versta gadijuma vadiSana.

3. «Gimenes modelis» socialaja darba ar gimeném,
kuras ir pamatvajadzibu un/vai aprupes
nodrosinasanas grutibas, pamesSana novarta ka
vardarbibas veids.

- Ekosistemiskais skatijums, «spécinasanas pieejas», attiecibas balstita pieeja
- A. Falkova «Gimenes modelis» socialajam darbam ar vecakiem ar aprupes nodrosSinasanas

grutibam, kas saistitas ar garigas un psihiskas veselibas traucéjumiem t.sk. atkaribas.




(5) PAKALPOJUMI
PIEAUGUSAIJIEM

(6) KULTURA UN KOPIENA

(4) RISKI, STRESORI UN VAJINOSIE, MAZAIZSARGATIE FAKTORI
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(3) Vecaku-

— (1) Ve_c,_éku > bérnu — (2) Bérnu —
labklajiba attiecibas, labklajiba
mijiedarbiba

| ! |

(4) RESURSI UN AIZSARGAJOSIE, STIPRINOSIE FAKTORI

(6) KULTURA UN KOPIENA

(S)
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Sociala darba
gimenem ar
berniem
socialaja
dienesta
(SDGB) modela
butiskakie
elementi- (2)

PRECIZETA KLIENTU MERKGRUPA.
SDGB KLIENTU MERKGRUPA

ir jebkura tipa gimene ar bérniem no 0-18 gadiem, kuras bérna
pamatvajadzibu un/vai apripes nodrosinasanas gritibas vai to
nenodrosinasana, ka ari pamesana novarta ir saistita ar
aprupetaja:

1. Problémlietosanu vai jebkura veida atkaribu.
2. Fiziskas, garigas, psihiskas veselibas traucejumiem.
3. llgstosu nabadzibu un izteiktu resursu traukumu.

4. Krizes situacijam gimene.




Sociala darba
gimenem ar
berniem
socialaja
dienesta (SDGB)
modela
butiskakie
elementi- (3)

* Precizéts gadijuma vadisanas process, 1pasu
uzmanibu veltot izvértésanai, skaidru terminu
noteikSanai un izvértésanas metodem.

e Daudzpakapju izvértésana.



1. PIRMREIZEJAS INFORMACIJAS IZVERTESANA (5)

: . : oS Krizes situacijas, akuta apdraudéjuma, vardarbibas situacijas
Nav SDGB klients/ ir SDGB klients izvértesana identificéSana, nepiecieSamibas péc atras reagésanas izvértésana

VIENOSANAS PAR SADARBIBU

2. SAKOTNEJA IZVERTESANA (30-40)

PAMATVAJADZIBU IZVERTESANA APDRAUDEJUMA RISKU IZVERTESANA ‘ PAMATINFORMACLIAS PAR GIMENI IEVAKSANA, SOCIALAS
; SITUACIJAS IZVERTESANA , SAKOTNEJAS HIPOTEZES, PIENEMUMI

Paplaginata izvértéana ir vérsta uz gimenes Padzilinata izvertéSana ir vérsta uz
sistémas un gimenes loceklu gratibu un resursu ~ vecaka/aprupétaja problémas, kura butiski
izvértésanu, ievérojot Gimenes modela elementus. ietekmeé bérna aprupi, izvértésanu:

3. PAPLASINATA

Gimenes sistémas izvértésana var ietvert, piem., 3. PADZILINATA

IZVERTESANA genogrammu, ekokarti, resursu analizi, gimenes Atkaribas izvértésana; IZVERTESANA
(40) attiecibu mijiedarbibas izvértéanu, gimenes Garigu, PSi!\iS!(U Etaucéjumu ietekmes (40)

lomas izpéti, gimenes sapulces u.c. Izvertesana;

Vecaka un bérna gritibu izvértésana, piem., Prasmju izvertésana;

mijiedarbibas analize, piesaistes veida noteikana, Vardarbigas (emocionali, fiziski, pame3ana

vecaku labklajibas un socialas funkcioné$anas novarta) uzvedibas gimené

analize, vecaku kompetenéu izvérté$ana, prasmju izvertésana, mazinasana,

izvértéSana, gratibas un stipras puses. aprupétaju uzvedibas izmainu

Vides un kopienas resursu izvértésana gimenei izvértéSana u.c.

u.c.

VIENOSANAS PAR SADARBIBAS PLANU




Sociala darba
gimenem ar
béerniem
socialaja
dienesta
(SDGB)
modela
butiskakie
elementi- (4)

Kombinetas izvertesanas metodes.

Pamatvajadzibu nodrosinasanas
izvertesanas metode Risku novértésanas
metodes vieta.

Pamatvajadzibu izvertesanas kriteriji
(PIK)

Elastigi integrejamas citas LM

metodikas (GRT, Atkariba un lidzatkariba,
vardarbiba).




Sociala darba
gimenem ar
berniem
socialaja
dienesta
(SDGB) modela
butiskakie
elementi- (5)

Precizetas veidlapas, to pielietojums un
saturs.

1. Obligati esosa dokumentacija.

3.

(piem., Titullapa, Pamatinformacija,
Sadarbibas parskats)

Dokumentacijas veidlapas, bet ir
alternativas veidlapas, pielietosana
atkariba no sociala darbinieka
lemuma. (Sarunas apraksts, dazadi
izvértésanas kopsavilkumi, veidlapas
no citam metodikam)

Sociala darbinieka metozu
pielietoSanas veidlapas.
(genogramma, ekokarte,
«Holandietis», vajadzibu un prasmju
izvétéSanas metodes u.c.)




Turpmak ...

* Macibas un metodikas pilnveidoSana.

 Liela nozime socialo pakalpojumu attistibai. Gadijuma vadisanas efektivitati batiski ietekme socialo
pakalpojumu pieejamiba. Gadijuma vaditajs nevar veikt vienu no savam tipiskajam funkcijam —
pakalpojumu piesaiste, to koordinéSana un parraudziba.

e Liela nozime kadus attistibas celus izvélésies VBTAI un BT, ka ari cik liela meéra izmainas tiks veiktas kopa
ar SDGB jomas profesionaliem.

* Liela nozime ka SDGB pasi sargas un uzturés sava darba robeZas un profesionalo integritati regionalas
reformas laika.

e Liela nozime katra sociala darbinieka aktivai dalibai un diskusijai SDGB kopiena, proaktivitatei un
vienotibai, savu profesionalo standartu un metozu attistiba.
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