SOCIALA DARBA MODELA
GIMENEM AR BERNIEM




Kadél nepieciesamas izmainas socialaja
darba gimeném ar bérniem?

>

Mérka grupa neskaidra, izpludusas robezas;

Praksé biezi vien par klientu klast mate, (1dz ar to citi gimenes resursi netiek
pietiekami apzinati un izmantoti;

Nerekinasanas ar klienta personigo dzivi (konfidencialitate), klients formali
iesaistits darbinieka izvirzito mérku sasniegsana;

Izvértésana formala, virspuséja, parklajas izvértésanas un intervences fazes,
jo trikst metodikas un pieredzes izvértésanas metozu pielietosana;

Atbildibas “uzliksana ” uz socialo darbinieku;

Socialo darbinieku parslodze, emocionala izdegsana, ilgstoss stress, kadru
maina;

Isa laika perioda tiek gaidits pozitivs rezultats.




leguvumi no metodologijas apguves un
aprobacijas:

» Cilveks nav probléema. Probléma ir probléma! Tas nozimé, ka - mekléjot
problémas, més tas atrodam, virzot fokusu uz tam, meés tas palielinam.
Runajot par problemu, ne vienmeér to var noverst. Lai nonaktu pie
risinajumiem, ir noderigi runat par risinajumiem (nevis par problemam).

» Attiecibas balstits socialais darbs. Lai izveidotu drosas, uzticésanas pilnas
attiecibas nepieciesams laiks.

» Sociala darba gimeném ar bérniem savas situacijas galvenais eksperts ir
gimene un gimenes locekli.

» Uz gimeni vérstas gadtjumu vadisanas daudzpakapju izvértésanas principu
lietosana darba ar klientu.




Metodikas integresanas ietekme:

« IZMAINAS VERTIBU SISTEMA;
« APZINATIBA RICIBA;

« POZITIVA DOMASANA;

« IZMAINAS SAJUTAS (MIERIGAKS, SAPROTOSAKS, SPEJA TOLERET STRESU);

PERSONA

« PROFESIJAS IDENTIFICESANA, ROBEZU APZINASANA;

« MERKTIECIGA METOZU IZVELE UN LIETOSANA;

« PRAKTISKA DARBIBA VERSTA UZ SOCIALA DARBA VERTIBAM,;

JHOIESSEEY o PIEREDZEJIS SOCIALAIS DARBINIEKS DARBAM AR GIMENI AR BERNIIEM;

« CILIVEKS IR VERTIBA;

« ATTIECTBAS BALSTITS SOCIALAIS DARBS;

|« SADARBIBA BALSTTTA INDIVIDUALAS KLIENTA VAJADZIBAS:
S B | CILVEKS NAV PROBLEMA. PROBLEMA IR PROBLEMA!




Sociala darba ar gimeném ar bérniem
attistibas iespejas:

» Pasiniciativa;
» Socialo dienestu vaditaju izpratne
un vizija par SDGB attistibu;

» Sistematiski un planveidigi
organizetas apmacibas, specialistu
izglitosanai;

» leguto zinasanu praktizésana ar
atbilstosu superviziju pieejamibu;

» Sasniegta rezultata izveértésana.




Vissvarigakais, ko cilveks var izdarit, ir ne jau
parmainit pasauli, bet gan sevi.

/Imants Ziedonis/




