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Zinojuma izmantotie saisinajumi un definicijas

Zinojuma izmantotie saisinajumi:

CEDEFOP — Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs
CSP - Centrala statistikas parvalde

EK — Eiropas Komisija

EM - Ekonomikas ministrija

ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

Eurofound — Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds
Eurostat — Eiropas Savienibas statistikas birojs

FM- FinanSu ministrija

IKP — iek§zemes kopprodukts

LM - Labklajibas ministrija

NVA — Nodarbinatibas valsts agenttira

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
SVF - Starptautiskais Valiitas fonds

VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentiira

Zinojuma izmantotas definicijas:

Ekonomiski aktivie iedzivotaji — abu dzimumu personas, kuras parskata
perioda piedava savu darbu materialo veértibu raZoSanai vai
pakalpojumu sniegSanai. Ekonomiski aktivos iedzivotajus veido
nodarbinatic un darba mekl&taji (gan registrétiec NVA, gan
neregistrétie), kuri aktivi mekle darbu.

Ekonomiski neaktivie iedzivotaji — abu dzimumu personas neatkarigi no
vecuma, ieskaitot personas, kas jaunakas par darbsp&jas vecumu,
kuras nevar pieskaitit ne pie nodarbinatajiem iedzivotajiem, ne
ar1 pie darba mekl&tajiem (majsaimnieces, nestradajosie invalidi,
macibu iestazu audz€kni un studenti darbsp&jas vecuma, kas
nestrada un nemekl€ darbu, nestradajosie pensionari u.c.).

Formala izglitiba — sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un
augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina
valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments.!

IlgstoSie darba meklétaji (bezdarbnieki) — NV A registrétas personas, kuras
ir bez darba 12 méneSus un ilgak, aktivi meklé darbu un ta
atrasanas gadijuma ir gatavas sakt stradat tuvako divu ned€lu
laika.

! zglitibas likuma 1.pants
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Kompetence — saskana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiru miizizglitibai

kompetences tiek aprakstitas ka pieradita sp&ja izmantot
zinaSanas, prasmes, personiskas un socialas spé&jas darba vai
studijas, lai nodro§inato profesionalo vai personigo izaugsmi.?

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interesem un

Prasmes —

Profesija —

pieprastjumam atbilstosa izglitojosa darbiba.’

ir sp&ja piemérot zinasanas, lai risinatu uzdevumus un atrisinatu
problémas. Saskana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiru
miuzizglitibai prasmes tiek aprakstitas ka kognitivas (logiskas,
intuitivas un radoSas domaSanas izmantoSana) un praktiskas
(ietverot roku veiklibu un metoZzu, materialu, darba riku un
instrumentu izmantoSanu) prasmes.*

fiziskas personas nodarboSanas veids precu raZzoSanas, sadales
vai pakalpojumu sféra, ari izglitiba, kultira un maksla, kam
nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba).

Profesionala pilnveide — profesionalas izglitibas 1paSs veids, kas personam

neatkarigi no vecuma un iepriek$gjas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dod iesp&ju apgiit darba tirgus prasibam atbilstoSas
sistematizéetas profesionalas zinasanas un prasmes.®

Profesionala talakizglitiba — profesionalas izglitibas 1paSs veids, kas

pieauguSajiem ar iepriekS€ju izglitibu un profesionalo pieredzi
dod iesp&ju iegiit noteikta Iimena profesionalo kvalifikaciju. ’

Zemakas kvalifikacijas profesijas — Saja zinojuma tas ir profesijas, kas atbilst

Zinasanas —

7.-9. profesiju grupai Profesiju klasifikatora® (vienkarsas
profesijas - §1s pamatgrupas darbinieki izpilda vienkarSus un
monotonus darbus vai mehaniskas darba operacijas, lietojot
rokas instrumentus un biezi ari fizisku speku; iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri; kvalificéti stradnieki un
amatnieki, lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki).

ir macibas iegiitas informacijas asimilacija, faktu, principu,
teoriju un prakses apkopojums. Saskana ar Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktliru muZizglitibai zinaSanas tiek aprakstitas ka
teorctiskas un/ vai faktu zinaSanas.’

2 Turpat

3 Izglitibas likuma 1.pants

4 Turpat

5 Profesionalas izglitibas likuma 1.pants
® Profesionalas izglitibas likuma 1.pants

" Turpat

8 http://www.Im.gov.lv/text/80

® http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/eqf/leaflet_lv.pdf
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levads

Informativais zinojums ,Par darba tirgus Tistermina prognozém
2016. gadam un bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu
virzieniem” (turpmak — informativais zinojums) izstradats, pamatojoties uz
2008. gada 3.junija Ministra kabineta s€dé doto uzdevumu (prot. Nr.37 24.§
5.punkts) (Valsts kancelejas kontroles uzdevums Nr.2008-1942) par
nepiecieSamibu Labklajibas ministrijai  Istenot regularu darba tirgus
monitoringu, sniedzot reizi gada Ministru kabinetam informaciju par situaciju
darba tirgti un darba tirgus stermina prognozeém.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba mekl€taju apmacibu prioritaros
virzienus, kuros bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem piedavat apmacibu
programmas, tiek veikta darba tirgus situacijas analize, Nodarbinatibas valsts
agentiras datu analize, nemtas véra Eiropas Savienibas, Ekonomikas
ministrijas prognozes par Latvijas darba tirgus turpmako attistibu, ka arT nemti
vera ekspertu ieteikumi.

1. Darba tirgus situacija

1.1 Makroekonomiska situacija

2015. gada, salidzinot ar 2014. gadu, iekSzemes kopprodukts
palielingjies par 2,7 %, liecina Centralas statistikas parvaldes apkopotie dati.
2015. gada IKP faktiskajas cenas bija 24,4 miljardi eiro, bet salidzinamajas
cenas — 21,4 miljardi eiro.

2015. gada 4. ceturksni, salidzinot ar 2015. gada 3. ceturksni, IKP
salidzinamajas cenas péc sezonali izlidzinatiem datiem samazinajas par 0,3 %.
2015. gada 4. ceturksni, salidzinot ar 2014. gada atbilstoSo periodu, IKP
pieauga par 2,3 % pé€c sezonali izlidzinatajiem un par 2,7 % péc sezonali
neizlidzinatajiem datiem (skatit 1.tabulu).

Tabula Nr.1

Latvijas IKP izmainas

IKP (sezonali izlidzinati dati) IKP uz vienu iedzivotaju
Gad milj. Eiro Tepriekscja Eiro
acs faktiskajas 20100 | ada videjas | faktiskajas A0y,
cenis salldzma_maj as cenas cenis sahdzma_majas

cenas cenas

2013 22 762 890 20 395 216 22 469 549 11 309 10 133
1.ceturksnis 5 608 530 5 068 683 5524 906 2 497 2235
2.ceturksnis 5629 248 5044 039 5555 795 2 795 2525
3.ceturksnis 5 708 586 5110040 5647 363 2 962 2 636
4.ceturksnis 5778 412 5140116 5714 502 3058 2739
2014 23 580 868 20 876 381 23299913 11 824 10 468
1.ceturksnis 5835 130 5184 221 5747 110 2 628 2 320
2.ceturksnis 5 856 183 5203 458 5803 713 2921 2 607
3.ceturksnis 5891 057 5221034 5 840 059 3093 2722
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4.ceturksnis 5980 232 5 258 286 5911045 3185 2820
2015 24 375 609 21 447 557 24 226 039 12 320 10 840
1.ceturksnis 6 010 099 5285051 5 955 344 2717 2383
2.ceturksnis 6 085 947 5 346 963 6 026 102 3068 2704
3.ceturksnis 6 133 218 5393 887 6 090 013 3 262 2839
4.ceturksnis 6 097 684 5379619 6 125 477 3275 2917

Datu avots: CSP

2015. gada Latvijas ar&jas tirdzniecibas apgrozijums faktiskajas cenas
sasniedza 22 860,1 milj. eiro — par 42,9 milj. eiro jeb 0,2 % mazak
salidzinajuma ar 2014. gadu. Taja skaita eksporta vertiba veidoja 10 371,5 mil;.
eiro (pieaugums par 122,9 milj. eiro jeb 1,2 %), bet — importa 12 488,6 milj.
eiro (samazinajums par 165,8 milj. eiro jeb 1,3 %).

2015. gada decembri salidzinajuma ar novembri Latvijas arg&jas
tirdzniecibas apgrozijums faktiskajas cenas samazinajas par 10,3 %, taja skaita
precu eksporta vertiba saruka par 12,6 % un importa vértiba — par 8,3 %.
Decembri Latvija eksport€ja preces 817 milj. eiro apmera, bet import&ja par
972,5 milj. eiro. Argjas tirdzniecibas bilance pasliktinajas, eksportam kopgja
ar€jas tirdzniecibas apjoma samazinoties 1idz 45,7 % (2015. gada novembrT —
46,9 %).

2015. gada decembri Latvija visvairak eksportgjusi koku, koka
izstradajumus un kokogles — par 130 120 eiro (15,9 % no kopgja eksporta
apméra), kas ir par 0,5 % vairak neka 2014. gada decembri, savukart
elektroierices un elektroiekartas eksportétas par 83 464 eiro (10,2 % no kopgja
cksporta apmeéra), salidzinot ar 2014.gada decembri, piedzivots strauj$ kritums
(- 23,1%) gada (sikak skat. 2. tabula).

Tabula Nr.2

Svarigako precu parmainas Latvijas eksporta 2015. gada decembri, faktiskajas cenas

Parmainas % pret
tukst O iepriekséj
Prece eiro. kopapjoma 2014. g. 2015. g. 11e§ l;eénse?o
decembri | novembri vidsjo "
Pavisam 817 020 100 -0,4 -12,6 -5,5
koks un ta izstradajumi, kokogle 130 120 15,9 0,5 -6,9 -10,0
elektroierices un elektroiekartas 83 464 10,2 -23,1 -35,0 -24,1
graudaugu produkti 60 088 7,4 3,3 reizes -20,4 2,0 reizes
mehanismi un mehaniskas ierices 52 076 6,4 -0,8 115 1,3
alliohol!skle un bezalkoholiskie 44 868 55 227 131 32.2
dz&€rieni
mineralais kurinamais, nafta un tas 41173 50 241 170 29.0
parstrades produkti ' ' ' '
sauszemes transporta Iidzekli, to 39 288 48 18.4 55 25
dalas L L 1 1
farmacijas produkti 28 111 3,4 7,1 -2,6 3,6
dzelzs vai t€rauda izstradajumi 22 386 2,7 -4,6 -22,1 -19,9
optiskas ierices un aparatira
(ieskatot medicinisko) 21586 2,6 44.8 46,3 55,7

Datu avots: CSP
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2015. gada salidzinot ar 2014. gadu, apstrades riipniecibas nozare
palielinajas par 4 %, taja skaita koksnes un koka izstradajumu razoSana — par
7 %, datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana — par 40 %, méebelu
razoSana — par 14 %. Negativa ietekme uz apstrades riipniecibu bija apjoma
kritumam partikas produktu razoSana par 5 %, gatavo metalizstradajumu
razoSana — par 4 %. 2015.gada 4. ceturksni, salidzinot ar 2014. gada
4, ceturksni, apstrades riipniecibas nozare palielinajas par 3 %.

Tabula Nr.3
IKP izmainas pa darbibas veidiem 2015. gada
Nozaru
Salidzinamajas cendas, % pret 2015. gadu NACE 2. red. nozares P a.tsvars._
pievienotaja
vertiba, %
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
L 3,3
zivsaimnieciba (A)
_ Apstrades rapnieciba (C) 12,2
- Pargja riipnieciba (BDE) 4,3
Buvnieciba (F) 6,5
_ 27 Tirdznieciba (G) 13,9
Transports un uzglabasana (H) 9,5
Izmitinasanas un €édinasanas pakalpojumi
- B 0
J _ 23 Informacijas un komunikécijas 48
pakalpojumi (J) '
K - 11 Finan$u un apdrosinasanas darbibas (K) 4,6
L _ 3.0 Operacijas ar nekustamo Tpasumu (L) 12,5
MNS - 12 Komercpakalpojumi (MNS) 8,8
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
0 2,3 ;
- sociala apdrosinasana (O) 4
- I -- Izglitiba (P) 4.9
= _ 3.7 Veseliba un sociala apriipe (Q) 3,2
= [ Maksla, izklaide un atpita (R) 22
D.21-D.31 _ 43 Produktu nodokli mmus produktu X

subsidijas (D.21-D.31)
Datu avots: CSP

Biivniecibas produkcijas apjoms 2015. gada samazinajas par 1 %.
Kritums verojams nedzivojamo un dzivojamo €ku segmenta attiecigi par 7 %
un 9 %, rupnieciskas razoSanas €ku un noliktavu biivnieciba — par 6 %.
Picaugums bija inZenierbiivju celtnieciba — par 5 %, Soseju, ielu, celu un
dzelzcelu liniju biivnieciba — par 6 %, ka ar1 caurulvadu kabelu biivnieciba —
par 26 %. 4. ceturksni, salidzinot ar iepriekseja gada attiecigo ceturksni,
biivniecibas produkcijas apjoms krities par 6 %.

Mazumtirdznieciba 2015. gada palielinajas par 5 %, tai skaita auto
degvielas mazumtirdzniecibas apjomi — par 8 %. Par 3 % pieauga partikas un
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7 % nepartikas precu tirdznieciba. 4. ceturksni mazumtirdzniecibas apjomi
palielinajusies par 3 %, t.sk. gan partikas precu, gan nepartikas precu
mazumtirdznieciba — par 3 %.

Vairumtirdznieciba 2015. gada pieaugusi par 3 %, bet 4. ceturksni
palielinajusies par 5 %.

Transporta nozare 2015. gada kritusies par 0,1 %. Samazinajumu
uzradija pasazieru parvadajumi — par 2 % un uzglabasanas un transporta
paligdarbibas — par 1 %. Pieaugums par 3 % bija kravu apgroziba un pasta un
kurjeru darbiba — par 7 %. 2015. gada 4. ceturksni salidzinajuma ar 2014. gada
4. ceturksni transporta nozare palielinajusies par 3,5 %, t.sk. pasazieru
parvadajumi — par 3 % un kravu apgroziba — par 8 %.

Izklaides un atpiitas pakalpojumu apjoms 2015. gada palielinajies par
5%, t.sk. azartsp€lu nozaré picaugums bija vérojams par 11 %. 2015. gada
4. ceturksni nozare palielingjusies par 4 %.

IKP pieaugumu veicinajusi art produktu nodokli, kas 2015. gada picauga
par 4 % un 4. ceturksni — par 3 % (sikak skat. 3.tabula).

1.2. Nodarbinatiba un bezdarbs

CSP darbaspeka apseckojuma rezultati liecinal®, ka 2015. gada
ekonomiski aktivi bija 994,2 tiikst. jeb 67,5 % Latvijas iedzivotaju vecuma
grupa no 15 lidz 74 gadiem, tostarp 72,4 % virieSu un 63,2 % sieviesu.
Salidzinot ar 2014. gadu, ekonomiski aktivo iedzivotaju T1patsvars ir
palielinajies par 1,2 %, tostarp art absoliitos skaitlos par 1,9 tukst.

2015. gada Latvija nodarbinati bija 896,1 tukst. jeb 60,8 %
iedzivotaju vecuma no 15 Ilidz 74 gadiem. Salidzinot ar 2014. gadu,
nodarbinatibas Itmenis palielinajies par 1,7 %, bet nodarbinato skaits - par 11,4
tikst. (2014. gada bija attiecigi 884,6 tikst. cilveku un 59,1 %, 2013. gada -
893,9 tiikst. cilvéku un 58,2 %, 2012. gada - 875,6 tiikst. cilveku un 56,1%).

Salidzinot ar 2014. gadu, gan virieSu, gan sievieSu nodarbinatibas
Iimenis 2015. gada ir palielingjies attiecigi par 1,5% un 1,8 %. SievieSu
Ipatsvars kop€ja nodarbinato skaita bija nedaudz lielaks neka virieSu — attiecigi
50,5 % un 49,5 %.

2015. gada 4. ceturksni nodarbinato skaits vecuma no 15-74 gadiem bija
900 tukst., kas salidzinajuma ar 3.ceturksni ir nedaudz samazinajies — par
2 tukst. jeb 0,2 % (skatit 4.tabulu). Savukart nodarbinatibas Itmenis 2015. gada
4. ceturksni saglabajas tads pats ka 3. ceturksni — 61,4 %.

Kops 2012. gada beigam nodarbinatibas Iimenis Latvija ir parsniedzis
ES valstu vidéjo Iimeni (2015. gada 3. ceturksni— 58,5 %), bet kops 2014. gada

10 http://data.csb.gov.Iv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__nodarb/NB0010.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-
aacc-aa650d3e2ce0
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beigam — ar1 Lietuvas nodarbinatibas ltmeni. Visaugstakais nodarbinatibas
Iimenis Baltijas valstis ir Igaunijai — 2015. gada 4. ceturksni tas bija 65 %, bet
viszemakais Lietuva — 60,7 %.

2015. gada nodarbinatibas Itmenis jaunieSiem 15 1idz 24 gadu vecuma
bija 34,5 %, kas ir par 2 % liclaks neka 2014. gada. 2015. gada nodarbinati bija
69,4 tikstosi jaunieSu (2014. gada — 69,1 tukst.). 2015. gada 4. ceturksni
nodarbinato jaunieSu skaits, salidzinot ar 3. ceturksni, nedaudz palielinajas (par
4 tikstoSiem jeb 6 %), sasniedzot 70,5 tikstosus.

Tabula Nr.4

Nodarbinato iedzivotaju skaits vecuma grupa 15-74 (titkst.)

Nodarbinato skaits vecuma grupa 15-74
l.cet. | 2cet. | 3.cet. | 4.cet.
2013
Pavisam 880,2 889,0 906,1 900,2
Viriesi 430,4 432,9 448,6 450,5
Sievietes 449,8 456,1 457,4 449,8
2014
Pavisam 881,7 889,1 885,7 882,1
Viriesi 429,8 434,8 4421 4471
Sievietes 451,9 454,3 443,6 434,9
2015
Pavisam 884,1 898,2 902 900
Viriesi 440,8 443 4441 4478
Sievietes 4433 455,2 457,9 4522

Datu avots: CSP

Salidzinot 2015. gada nodarbinato skaita picaugumu nozaru griezuma ar
2008. gadu, pieaugums bija v&rojams trijas saimniecisko darbibu veidu grupas
- finansu, apdrosSinasanas, zinatniskajos, administrativajos pakalpojumos,
operacijas ar nekustamo Tpasumu; veselibas un socialas apriipes pakalpojumos;
izmitinaSanas un &dinasanas pakalpojumos. 2015. gada lielakais pieaugums
nodarbinato skaita, salidzinot gadu iepriekS, bija lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré, ka ari veseliba un socialaja
apriip€, savukart nodarbinato skaita samazinajums bija verojams
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta
nozar¢, ka ari apstrades ripnieciba, buvnieciba, izglitiba (skat. tabulu Nr.5).
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Tabula Nr.5
Nozaru nodarbinato skaits un ipatsvars
Skaits (tiikstosos) Izmainas Izmainas
2015.gada (%) 2015.gada (%)
2008 | 2014 | 2015 salidzinajuma salidzinajuma
ar 2008.gadu ar 2014.gadu
(A) Lauksalml.neci.ba, .me_zsalmmeciba un 83.9 66.3 711 15% 7%
zivsaimnieciba
(C) Apstrades riipnieciba 156,4 | 118,8 | 116,3 -26% -2%
(F) Buvnieciba 1241 | 73,2 | 71,9 -42% -2%
(G) Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un 168,6 | 132,3 | 128,9 -24% -3%
motociklu remonts
(I) Izmitinasana un édina¥anas pakalpojumi 286 | 29,3 | 304 6% 4%
(H, J) Transports., lfzig.labﬁsana, 11.1f0r!nﬁc1]as 1124 | 1111 | 111,3 1% 0%
un komunikacijas pakalpojumi
(K-N) Finan$u, apdros$inasanas, zinatniskie,
administrativie pakalpojumi; operacijas ar 82,8 99 102,3 23% 3%
nekustamo ipasumu
(0) Valsts pary_al_de un ags&il‘"’duba; obligata 83.9 58.6 501 30% 0.1%
sociala apdroSinasana

(P) Izglitiba 86,8 | 851 | 834 -3% -2%

(Q) Veseliba un sociala apriipe 48,2 52 55,8 16% 7%

(R-S) Maksla, izklaide, atputa; Citi 454 | 371 | 404 11% 9%

pakalpojumi

Datu avots: CSP

CSP darbaspeka apsekojuma rezultati liecina, ka 2015. gada Latvija bija
98,2 tiikst. darba mekl&taju vecuma 15-74 gadi, kas ir par 9,4 tiikst. jeb 8,7 %
mazak neka gadu ieprieks (2014. gada — 107,6 tukst., 2013. gada — 120,4 tikst.,
2012. gada — 155,1 takst.; 2011. gada — 166,6 tukst.). 2015. gada darba
mekl&taju Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita bija 9,8 %, t.i. par
1 % mazak neka 2014. gada. SievieSu darba mekl&taju 1patsvars ekonomiski
aktivo iedzivotaju kopskaita bija 8,6 %, bet viriesu — 11,1 %.

2015. gada samazinajas ar ilgstoSo bezdarbnieku, kuri nevar atrast darbu
12 ménesus un ilgak, skaits no 46,1 tukstosa 2014. gada Iidz 44,5 tikstosSiem
2015. gada. Ta ka kopgja bezdarbnieku skaita samazinajums bija straujaks neka
ilgstoSo bezdarbnieku skaita samazinajums, tad ilgstoSo bezdarbnieku patsvars
bezdarbnieku skaita pat palielinajas (2014. gada — 43,0 %, 2015. gada — 45,5
%).

2015. gada 13,5 tiikst. darba mekletaju bija jauniesi 15 lidz 24 gadu
vecuma (2014. gada - 16,9 tukst). To Tpatsvars ekonomiski aktivo jaunieSu
kopskaita sarucis Iidz 16,3 %, kas ir par 3,3 % mazak neka 2014. gada
(2013.gada — 23,4 %). Salidzinot ar ieprieksgjo gadu, jauniesu ipatsvars kopé&ja
darba mekl&taju skaita ir samazingjies attiecigi par 3,3 tikst. jeb 1,9 %. 2015.
gada 41,2 % no visiem jaunieSiem bija ekonomiski aktivi, t.i., nodarbinati vai
darba mekl&jumos. Pareja jauniesu dala (58,7 %) bija ekonomiski neaktivi, kuri
parsvara vél macijas un darbu nemeklgja.
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Joprojam saglabajas liels skaits to darba mekletaju, kuriem ir darba
pieredze. 2015. gada 4.ceturksni darba meklI&taji ar darba pieredzi bija 83,9
tikst. jeb 85,6 % no kopé€ja darba mekletaju skaita, bet gadu ieprieks $is raditajs
attiecigi bija 88,9 tikst. jeb 88,3 %.

Bez nodarbinatajiem un darba mekletajiem ir dala iedzivotaju, kas
atbilstosi CSP darbaspéka apsekojumam netiek uzskatiti par darbaspeku — tie
ir ekonomiski neaktivi (pensionari, skolnieki, studenti, majsaimnieki/-Ces,
invalidi, ilgstoSi darbnesp&jigi iedzivotaji, personas, kuras zaud&jusas ceribas
atrast darbu u.c.).

2014. gada vairak gandriz treSdala (32,5 % jeb 478.,4 tukst.) iedzivotaju
15 Iidz 74 gadu vecuma bija ekonomiski neaktivi. Salidzinot ar 2014. gadu,
ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits samazinajies par 25,1 tiikst. jeb 5 %.
Savukart 22,8 tukst. jeb 4,8 % ekonomiski neaktivo iedzivotaju ir zaudgjusi
ceribas atrast darbu, tas gan ir mazak neka ieprieks€ja gada, kad to 1patsvars
attiecigi bija 26,6 tukst. jeb 5,4 %, un vél mazak neka 2013. gada (30,8 tiikst.
jeb 6%). Ekonomiski neaktivo cilvéku iemesli nemeklét darbu var biit dazadi,
pieméram, pieejamo aprupes pakalpojumu nepietickamiba, neapmierinosi
piedavatie darba apstakli un neapmierino$a darba alga, vai ar1 cilveki ir
parstajusi ticeét saviem spekiem un necer gut atsaucibu no potenciala darba
deveja vai ilgstosi nevar atrast piemerotu darbavietu tuvu dzives vietai u.c.

2015. gada gandriz pusi (45,9 %) no ekonomiski neaktivajiem
iedzivotajiem veidoja pensionari, katrs ceturtais (22,9 %) bija skoléns vai
students, kas macijas dienas grupas un parskata nede€la nestradaja. Lidzigi
aptuveni katrs desmitais ekonomiski neaktivais iedzivotajs sevi uzskatija par
majsaimnieku/-Ci (13 %), vai ari bija ilgstosi slimojoss iedzivotajs vai persona
ar invaliditati (10,8 %).

1.3. Registretais bezdarbs

Atbilstosi OECD atzinam?!, Latvijas ekonomiskaja attistiba ir vérojama
izaugsme kopS ekonomiskas krizes 2008. gada, ka rezultata Latvija kop$
2014. gada ir veiksmigi integr&jusies eiro zona, ka ar1 istenojusi plasa méroga
strukturalas reformas. Lai art atveseloSanas ir bijusi rekordaugsta tempa, tomer
valsts ekonomika v&l aizvien ir svarstiga un IKP raditaji ir stipri zem
pirmskrizes ITmena, kas ir izaicinajums, lai parvarétu nekustama tpaSumu cenu
burbuja radito neilgtsp&jigo un aizdevumu finanséto iekSzemes pieprasijumu.
Bezdarba raditaji ir ievérojami samazinajuSies, tom&r Latvijas lielakie
izaicinajumi ir saistiti ar ilgtermina bezdarbu un emigraciju.

Ekonomiskas krizes ietekmé 2009. un 2010. gada strauji pasliktinajas
darba tirgus raditaji — samazinajas nodarbinatibas un ekonomiskas aktivitates
Iimenis, pieauga bezdarba Iimenis, ka art bija vérojams strauj$ kritums gan

1 http://www.oecd.org/economy/surveys/economic-survey-latvia.htm
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brivo, gan aiznemto darba vietu skaita. Kop§ 2011. gada darba tirgus situacija
verojamas pozitivas tendences un situacija uzlabojas. ArT registrétais bezdarbs
kop$ ta augstaka punkta darba tirgus krizes perioda 2010. gada marta, kad
bezdarba limenis bija 17,3 %, pakapeniski samazinas un 2014. gada septembri
raditajs nokritas lidz 8,2 %. Savukart 2015. gada registréta bezdarba radita;ji
uzlabojas méreni, t.i., salidzinot ar gadu ieprieks, registrétais bezdarbs bija
ieveérojami zemaks gada pirmaja pusgada jeb ziemas ménesSos, tomér gada
otraja pusgada raditajs nesniedzas zemak par 8,3 % septembra un oktobra
menesos.

2015. gada decembra beigas NVA Dbija registréti 81 780 bezdarbnieki,
kas ir par 247 bezdarbniekiem mazak neka 2014. gada decembra beigas (skat.
att€lu Nr.1). Vienlaikus 2015. gada beigas bija vérojams bezdarbnieku skaita
palielinajums. Kop$ 2015. gada novembra registréto bezdarbnieku skaits valst
palielingjas par 2 627 cilvékiem jeb 3,3%. Registréto bezdarbnieku pieaugumu
galvenokart veido sezonas darbu veicgji: raktuvju, biivniecibas, razoSanas un
transporta stradnieki; biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki;
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki; pasgajju
masinu un iekartu vaditaji. Salidzinajumam, 2014. gada decembra beigas
pieaugums bija 2,7 %. Savukart registréta bezdarba Iimenis bija 8,7 %, kas ir
par 0,2 % vairak neka attiecigaja perioda gadu ieprieks (skat. attélu Nr.1).

Gada nogalé mazinas darba dev&ju aktivitate — tiek optimizeti esoSie
cilvékresursi (pieaug bezdarbnieku statusu ieguvuso skaits), bet esoSajiem
bezdarbniekiem klist griitak iekartoties darba, jo ziemas méneSos kritas ari
NVA registréto vakancu skaits.

Attéls Nr.1
Registretais bezdarba limenis un bezdarbnieku skaits (31.12.2015.)

mm NVA registréto b/d skaits (parskata perioda beigas) b/d limenis, %
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Datu avots: NVA

2015. gada 4.ceturkspa beigas registréto bezdarbnieku kopskaita bija
53,4 % sievietes (43 681 personas) un 46,6 % viriesi (38 099 personas), kas var
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liecinat ar1 par sieviesu lielaku aktivitati darba mekléSana un tieksmi pilnveidot
savu kvalifikaciju (ar NVA pasakumu palidzibu). Tapat var noveérot, ka virieSu
Ipatsvars pieaug ziemas ménesos, kas var tikts skaidrots ar vinu lielaku iesaisti
sezonas darbu veikSana.

Tabula Nr.6
Registreto bezdarbnieku statistiskais portrets (31.12.2015.)

Kobgiais % no kopeja
Sadalijums péc: pel bezdarbnieku | Sievietes | Viriesi
skaits :
skaita
Riska grupu bezdarbnieki

Ilgstosie bezdarbnieki (ilgak par 1 gadu) 24 322 29,7 13806 | 10516
Jaunies$i ( no 15 Iidz 24 gadiem) 6 827 8,3 3787 3040
Pirmspensijas vecuma bezdarbnieki 11 867 14,5 6 257 5610
Personas ar invaliditati 8 343 10,2 4 157 4186

Personas péc b&rna kopsanas atvalinajuma 2028 2,5 2 005 23

Personas péc soda izcieSanas ieslodzijuma vietas 241 0,3 13 228

Vecuma grupam

15-19 635 0,8 314 321
2024 6192 7,6 3473 2719
25-29 9395 115 5331 4 064
3034 8740 10,7 4 953 3787
35-39 8 047 9,8 4 402 3645
40— 44 8993 11,0 4745 4 248
4549 9434 115 4 803 4631
50 — 54 11 747 14,4 5 966 5781
55 —59 13173 16,1 6 748 6 425
60 un vairak 5424 6,6 2 946 2478

Izglitibas

zemaka par pamatizglitibu 2243 2,7 1111 1132
Pamatizglitiba 15176 18,6 7 437 7739
vidgja izglitiba 21108 25,8 11 539 9 569
profesionala izglitiba 30 498 37,3 14696 | 15802
augstaka izglitiba 12 664 15,5 8 858 3806

nav dokumentari apliecinata 91 0,1 40 51

Bezdarba ilguma

lidz 6 ménesiem 39 680 48,5 19792 | 19888
no 6 1idz 12 ménesSiem 17778 21,7 10 083 7 695
no 1 lidz 3 gadiem 13 304 16,3 7 351 5953
3 gadi un vairak 11018 13,5 6 455 4 563
81 780 = 43681 | 38099
% no kopéja bezdarbnieku skaita 53,4% | 46,6%

Datu avots: NVA

Dalfjuma pa izglitibas limepiem, 2015. gada beigas gandriz pusei
(47,2 %) bezdarbnieku bija darba tirgum nepietiekams izglitibas Itmenis
(bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu), bet bezdarbnieku skaits ar
profesionalo izglitibu bija 37,3 %. Bezdarbnieku kopskaita 2015. gada
decembra beigas 15,5 % bija ar augstako izglitibu (sikak skat. 6.tabulu). Tomer
pédéjo gadu laika registréto bezdarbnieku ar darba tirgum nepietiekamu
izglitibas ITmeni Tpatsvars samazinas (2014. gada beigas — 48,1 %, 2013. gada
beigas — 48,6 %, 2012. gada beigas — 49,8 %). Turpretim registréto
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bezdarbnieku ar augstako izglitibu Tpatsvars kops 2012. gada ir pieaudzis par
3 % (2014. gada beigas 14,7 %, 2013. gada beigas 14 %, 2012. gada - 12,5 %).

Lidz ar sabiedribas novecoSanos lielakais registréto bezdarbnieku
Ipatsvars gada beigas bija vecuma grupas 50 — 54 gadi un 55 — 59 gadi (kopa
veidojot 30,5 %).

2015. gada 4.ceturk$na beigas no visiem registrétajiem bezdarbniekiem
lielako skaitu veidoja personas ar bezdarba ilgumu Iidz 6 ménesiem (39 680
personas jeb 48,5 %), kas skaidrojams ar sezonalo darbu ietekmi (Tpasi
buvniecibas, lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un celu biives nozargs).

Pasreiz&ja darba tirgus situacija ir identificéjamas vairakas registréto
bezdarbnieku riska grupas, kuram nepiecieSams 1pass atbalsts, lai veicinatu to
sekmigu iek]auSanos darba tirgt.

Lielaka registréto bezdarbnieku riska grupa ir ilgstosie bezdarbnieki.
2010. gada beigas ilgstoSie bezdarbnieki veidoja 61331 personas jeb 37,8 %
bezdarbnieku kopskaita, savukart kops 2013. gada bija vérojams gan ilgstoSo
bezdarbnieku skaita, gan art ta ipatsvara samazinajums (ilgstoSo bezdarbnieku
skaits bija 33038 personas, kas veidoja 354 % no kopgja registréto
bezdarbnieku skaita). 2015. gada decembra beigas NVA uzskaité bija 24 322
ilgstosie bezdarbnieki, kas ir 29,7 % no kopgja registréto bezdarbnieku skaita,
ka ar1 par 10 % mazak neka 2014. gada beigas (2014. gada decembr1 — 27 039
ilgstoSie bezdarbnieki, kas veidoja 33 % no kop¢ja ipatsvara radija). Sikak skat.
attelu Nr.2.

Attéls Nr.2

ligstoso bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma

Parskata perioda beigas

43,7% 44,2%

179 235

33,0%
31,1%  31,2%  31,2%

130 296 29,7%

104 052

93 321
86 604

76 435 82027 80688 7g557 81780
13,58

11,1%

registreto bezdarbnieku skaits mmm Tigstosie bezdarbnieki —i—ilgstosie b/d % no kopéja b/d skaita

Datu avots: NVA

Kad 2008.-2009. gada strauji picauga bezdarba Itmenis, palielinajas
ilgstoSo bezdarbnieku skaits, kuri uzskait€ bija no 1 Iidz 3 gadiem. No 2010.
gada bezdarbnieku skaits ir samazinajies tie$i $aja grupa (1 Iidz 3 gadi),
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vienlaikus palielindjas ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars ar bezdarba ilgumu 3
gadi un vairak. 2014. gada beigas §is grupas Tpatsvara raditajs bija 47,2 %, kas
bija augstakais raditajs kops 2007. gada beigam. Savukart 2015. gada beigas
bija v€rojamas pozitivas izmainas ari grupa ar bezdarba ilgumu 3 gadi un
vairak, Tpatsvara raditajam samazinoties par 1,9 % (skat. att€lu Nr.3).

Attels Nr.3

lligstoSo bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma

61331

2010

2012

2013

2014

2015

u3 gadi un vairak

3724

16 129

15278

12 775

11018

=1 -3 gadi

57 607

29 852

17 760

14 264

13 304

Kopa ilgstoso b/d skaits 61 331 45 981 33038 27 039 24 322

Datu avots: NVA

2015. gada decembra beigas gandriz 2/3 no ilgstoSo bezdarbnieku
kopskaita ir vecuma 40 gadi un vairak. Salidzinot ar gadu ieprieks, lielakas
izmainas ir bezdarbniekiem vecuma 60 gadi un vairak - kops 2013. gada
beigam Tpatsvars ir palielingjies par 2,3 % jeb par 358 personam. Salidzinot ar
2010. gadu, visbiitiskakais Tpatsvara samazinajums v&rojams ilgstoSo
bezdarbnieku grupa vecuma no 20 lidz 49 gadiem , savukart pieaugums vecuma
grupa 50 un vairak gadu — par 14,8 %.

2015. gada beigas pusei (50,8 %) ilgstoso bezdarbnieku ir darba tirgum
nepietiekams izglitibas limenis (bez/ar pamatizglitibu, ar visparéjo vidgjo
1zglitibu). Salidzinot ar 2010. gada beigam, visvairak ir samazinajies ilgstoSo
bezdarbnieku Tpatsvars ar augstako izglitibu — par 3 %, bet par 1,8 % ir
pieaudzis ar pamatizglitibu (sikak skat. 4.attelu).
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Attels Nr.4

llgstoso bezdarbnieku sadalijums péc izglitibas

61331

45981

2010 2012
m augstaka izglitiba 7153 4256
m profesionala izglitiba 23639 17 803
mvispareja videja izglitiba 17 070 12678
W pamatizglitiba 11644 9686
M zema3ka par pamatizghitibu un nav norad. 1825 1558
Kopa ilgsto3o skaits 61331 45981

Datu avots: NVA

Augsts registréta bezdarba Itmenis raksturo ari gados vecakas (50 gadi
un vairak) personas. NVA 2015. gada decembra beigas bija registréti 30 344
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, kas veidoja 37,1 % no kop&ja registréta
bezdarbnieku skaita.

2015. gada decembra beigas 42,2 % no registrétajiem bezdarbniekiem
vecuma 50 gadi un vairak bija ilgstoSie bezdarbnieki (2014. gada — 46,5 %),
savukart 15,7 % bija bezdarbnieki ar invaliditati (2014. gada — 15,9 %).
Vidgjais bezdarba ilgums 2015. gada decembra beigas bezdarbniekiem vecuma
50 gadi un vairak bija 288 dienas (~ 9,5 ménesi). Japiebilst, ka, salidzinot ar
2014. gadu, §1s bezdarbnieku grupas vidg&jais bezdarba ilgums ir samazinajies
par 36 dienam jeb par 1,5 ménesiem (2014.gada decembra beigas — 324 dienas).
Sis vecuma grupas ietvaros Tpasi biitiski ir noturéties darba tirgi, jo, zaudgjot
darbu, izredzes atgriezties darba tirgii ir mazakas neka citam vecuma grupam.

2015. gada decembra beigas NVA bija registréti 6 827 jaunieSi
bezdarbnieki (15— 24 gadi), kas ir 8,3 % no registréto bezdarbnieku kopskaita.
Sis vecuma grupas raditaji turpina pakapeniski samazinaties (2014.gada
decembra beigas bija 7 522 registrétie jauniesi bezdarbnieki, kas veidoja 9,2 %
no visiem registrétajiem bezdarbniekiem, 2010. gada 4.ceturk$na beigas —
14,3 %, 2011. gada 4.ceturksna beigas — 11,8 %, 2012. gada 4.ceturks$na beigas
— 10 %, 2013. gada 4.ceturksna beigas — 9,5 %). Savukart 16 222 jeb 19,8 %
no bezdarbnieku kopskaita bija jauniesi bezdarbnieki vecuma 15 — 29 gadi.
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Gada griezuma jaunieSu bezdarbnieku skaits (15-29) samazinajies visos
regionos. Samazinajums vérojams vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem, bet
neliels pieaugums veidojas 25 1idz 29 gadu grupa.

Jauniesu bezdarbnieku (15-29 gadi) kopskaita 12,6 % bija ilgstoSie
bezdarbnieki, 7,7 % — personas péc bérna kopSanas atvalinajuma, 4,4 %
personas ar invaliditati. Salidzinot ar atbilstoSo periodu gadu ieprieks, jauniesu
bezdarbnieku ipatsvara ve€rojams samazinajums ilgstoSajiem bezdarbniekiem
(par 0,9 %) un personam p&c beérna kopSanas atvalinajuma (par 2,3 %).
Turpretim par 0,2 % palielinajies personu ar invaliditati Tpatsvara raditajs.

Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada decembra beigas jaunieSiem
bezdarbniekiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem bija 120 dienas jeb aptuveni 4
ménesi (2014. gada decembra beigas — 118 dienas).

2015. gada beigas 55,5 % jaunie$i bezdarbnieki (15-29) bija ar
nepietiekamu izglitibas limeni (bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo
izglitibu), salidzinot ar 2014. gada atbilstoSo periodu, S§is raditajs ir
samazinajies par 2,1 %.

Ka galvenie jaunieSu bezdarba iemesli uzskatami darba tirgum
nepietickams izglitibas Iimenis (izglitibas Ilimenis, kas ir zemaks par
pamatizglitibu, pamatizglitiba vai vid€ja vispareja izglitiba), ka ari darba
pieredzes trukums atbilstosa profesija. Tomér uzmaniba vérSama uz faktu, ka
jaunieSu (15-29 gadi) bezdarba ilgums ir vidgji par 2,5 méneSiem 1saks neka
vidgjais registréto bezdarbnieku bezdarba ilgums, ka arT jauniesi bezdarbnieki,
salidzinot ar citam bezdarbnieku grupam, retak klust par ilgstoSajiem
bezdarbniekiem.

Ar grutibam paSu spekiem ieklauties darba tirgli saskaras ari personas
ar invaliditati. To skaita patsvars registréto bezdarbnieku vida palielinas (no
7,6 % 2011. gada 4.ceturksna beigas lidz 10,5 % 2015. gada 4.ceturkSna beigas
(absoliitos skait]os personu ar invaliditati skaits ir samazinajies no 9939 2011.
gada uz 8 230 2015. gada, kas ir saistits ar kop&ja bezdarba limena
samazinasanos)).

No kopgja registréto bezdarbnieku ar invaliditati skaita vairak neka puse
(52,9 %) bija ilgstosie bezdarbnieki, savukart vairak neka puse (56,9%) no
registrétajiem bezdarbniekiem ar invaliditati ir bezdarbnieki virs 50 gadu
vecuma, bet jauniesi bezdarbnieki (15-24) ir 3,3 %.

Salidzinot ar ieprieksgja gada attiecigo periodu, ilgstoSo bezdarbnieku ar
invaliditati Tpatsvars ir samazinajies par 1,3 %, savukart bezdarbnicku ar
invaliditati vecuma 50 un vairak gadi ipatsvara raditajs samazinajies par 0,2 %
un jauniesu ( vecuma 15-24) par 0,3 %.

Vidgjais bezdarba ilgums 2015. gada decembra beigas bezdarbniekiem
ar invaliditati — 416 dienas ~ 1,1 gads (2014. gada decembra beigas — 432
dienas). Lielakais bezdarbnieku ar invaliditati skaits sadalijuma pa profesijam
péc pedejas nodarboSanas 2015. gada beigas: paligstradnieks — 587, apkopgjs
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— 369, mazumtirdzniecibas veikala pardevejs — 295, sétnieks — 206, apripétajs
— 116, zivju apstradatajs — 110, automobila vaditajs — 106, Suvejs — 91.

Nespéja ieklauties darba tirgii liedz iegiit ekonomisko neatkaribu, ka art
veicina socialas atstumtibas risku. Taja pasa laika svarigi verst uzmanibu uz
faktu, ka registréta bezdarba Iimena pieaugums ir saistams ari ar personu ar
invaliditati pieauguSo aktivitati un velmi iesaistities NVA piedavatajos
pasakumos, kas merketi tiesi Sai bezdarbnieku grupai.

Lidzas tradicionalajam iedzivotaju grupam, kas ir paklautas socialas
atstumtibas riskiem, pastav vairakas specifiskas grupas ar individualiem riska
faktoriem, kas veicina augstu bezdarbu. Galvenas problémas, kas uzskatamas
par Skérsli iesaistei darba tirgt ir hroniskas slimibas, darba tirgum nepietickams
1zglitibas Iimenis, ka arT dazadas atkaribas.

1.4. Darba devéju pieteiktas brivas darba vietas

2015. gada beigas Latvija bija 8774 tikst. aiznpemto darbvietu, un
salidzinajuma ar 2014. gada beigam to skaits ir palielinajies par 9,4 tukst. jeb
1,1 %. Gada laika privataja sektora aiznemto darbvietu skaits palielingjies par
7,4 tiikst. jeb 1,3 %, sasniedzot 585 ttikst. Sabiedriskaja sektora 2015. gada bija
2924 tikst. aiznemto darbvietu, kas ir par 2,0 tukst. jeb 0,7 % vairak neka
2014. gada attiecigaja perioda.

Aiznemto darbvietu skaits 2015. gada visstraujak palielinajas
informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré (par 9,7 % jeb 2,5
tikst.), administrativo un apkalpojoSo dienestu darbibas nozaré — par 9,5 % jeb
3,1 tukst., profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré — par 5,4 %
jeb 2,1 tukst. (skat tabulu Nr.7).

Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozare, kura ir lielakais
aiznemto darbvietu skaits, nav veérojamas biitiskas izmainas — 2015. gada
4, ceturkSna beigas aizpemtas 145,9 tiukst. darbvietas (kapums par 0,2 %).
Apstrades rapnieciba aiznemto darbvietu skaits samazinajies 1idz 109,7
tikstoSiem (kritums par 2,3 % gada laika). Savukart izglitibas nozare aiznemto
darbvietu skaits audzis vien par 0,5 % (2015. gada 4. ceturksSna beigas — 99,3
tiikst.).

Tabula Nr.7

Aiznemto darbvietu skaita parmainas 2015. gada 4.ceturksni, salidzinot ar 2014. gada
4.ceturksni, pa saimniecisko darbibu veidiem

2014. g. 2015. g. Parmainas
NACE 2. red. nozares 4. cet. 4. cet. o :
beigas beigas 0
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) 20,7 20,6 -0,3
Ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (B) 2,5 2,4 -1,7
Apstrades rtipnieciba (C) 112,3 109,7 -2,3
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 137 136 13
kondicionésana (D) ' ‘ '
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Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un 76 75 13
sanacija (E) ' ' '

Biivnieciba (F) 57,0 54,6 -4,2

Vairumtirdznieciba un rpazumnrdzmemba; automobilu un 1456 1459 0.2

motociklu remonts (G)

Transports un uzglabasana (H) 75,2 76,0 1,1

Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi (I) 29,8 31,3 5,3

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J) 26,1 28,6 9,7

Finan$u un apdrosinasanas darbibas (K) 18,0 18,6 3,6

Operacijas ar nekustamo ipaSumu (L) 27,0 26,6 -1,4

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M) 38,8 40,9 54

Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (N) 32,3 354 9,5

Valsts parvalde un alvz'sagdmba; obligata sociala 61.2 61,7 0.9

apdros§inasana (O)

Izglitiba (P) 98,8 99,3 0,5

Veseliba un sociala apriipe (Q) 62,4 64,6 3,7

Maksla, izklaide un atpiita (R) 24,0 24,7 2,8

Citi pakalpojumi (S) 15,0 15,1 0,8

Datu avots: CSP

2015. gada profesiju pamatgrupas aiznemto darbvietu skaits palielinajas
vaditaju profesiju pamatgrupa par 6,0 % jeb 5,2 tiikst., vecako specialistu
pamatgrupa — par 5,1 % jeb 7,8 tikst., kvalificéto lauksaimniecibas darbinieku
pamatgrupa — par 4,6 % jeb 0,3 tiukst., ka ari pakalpojumu darbinicku
pamatgrupa — par 4,6 % jeb 6,5 tukst.

Vienlaikus darba tirgii vislielakais aiznemto darba vietu skaits saglabajas
vecako specialistu (160,6 tikst.) un specialistu pamatgrupu profesijas (154,9
tiikst.), kuru pienakumu veikSanai parsvara ir nepiecieSams augstaks izglitibas
Itmenis neka vid€ja izglitiba (skat. 5.att€lu). Savukart NVA vienkarSo profesiju
parstavji visbiezak registréjas ka bezdarbnieki (lielakais bezdarbnieka statusa
pieskirSanas skaits 2015. gada sadaltijuma p&c p&dejas nodarbosanas profesijas:
paligstradnieks — 4 497, mazumtirdzniecibas veikala pardevejs — 2913,
apkopé€js — 2 115, pardevejs konsultants — 1 292, zivju apstradatajs — 1 261,
buvstradnieks — 1 076, s€tnieks — 1059, kravas automobila vaditajs — 920,

pavars — 789, kokapstrades iekartu operators - 639).
Attels Nr.5
Aiznemto darbvietu skaita gada parmainas pa profesiju pamatgrupam

Specialist I 154.9 0.4 |
1555
Vecakie specialisti —5}680,6 I 5.1
Pakalpojumu darbinicki GGG 1479 Il 46
141,4
Vienkar$as profesijas "%%‘31 4.9 N
Kvalificéti stradnieki IEEEEGEEEGEGEEE————— 29 5 1,8
912
Vaditaj I 1.5 H 6.0
’ 86,3
lekartu un masinu operatori  IEEEEEEEEEEEEE—_—_—_ 7%43 -3, Il
Kalpotaji N 44,0 -0.4
potaj 419 |
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki Ml gg B 4.6
= Aiznemtas darbvietas 2015.9. 4.cet., takst. Aiznemtas darbvietas 2014.g. 4. cet , tikst. = Parmainas, %

Datu avots: CSP
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Registréto bezdarbnieku skaits parsniedz darba piedavajumu skaitu. Uz
katru brivo darbvietu 2015. gada decembri pretendSja 16 bezdarbnieki
(2014. gada decembri — 20 bezdarbnieki, 2013. gada decembri — 21
bezdarbnieks). 2015. gada NV A kopa registrétas 51 343 vakances (t.sk. 16 880
CV un vakancu portala), kas ir par 8 204 jeb 19 % vairak, salidzinot ar
2014. gadu. 2015.gada decembri NVA filial€s registrétas 2 177 vakances, kas
ir par 1 129 jeb aptuveni divam reiz€m vairak neka atbilstosaja perioda pirms
gada. Ménesa laika no uzskaites ir nonemtas 3 004 vakances. Lidz ar to
decembra beigas NVA filialés bija registrétas 5 106 brivas darba vietas, kas ir
par 958 jeb par 23% vairak neka 2014.gada decembr (salidzinot ar novembri,
samazinajums par 827 brivajam darba vietam jeb 13,5 %).

NVA 2015. gada registrétas vakances sadalijuma péc uznémuma nozares
(lielakais skaits): Apstrades riipnieciba (C) — 8 359 jeb 24 % no registréto
vakanCu kopskaita, Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un
motociklu remonts (G) — 6 558 (19 %), Transports un uzglabasanas (H) — 3 521
(10 %). Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, lielakais vakancu kritums v&rojams
Operacijas ar nekustamo Tpasumu (L) nozaré — samazinajums par 14 %, ka ar1
Makslas, izklaides un atpiitas nozar€ (R) — 18 %. Savukart lielakais pieaugums
bija verojams Valsts parvaldé un aizsardziba, obligata sociala apdroSinaSana
(O) — palielinajums par 112 %, ka arT Transports un uzglabasanas nozare (C) —
54%.

Registréto darba vietu vida 2015. gada, salidzinot ar gadu ieprieks, bija
veérojams vakancu Ipatsvara pieaugums gandriz visas profesiju pamatgrupas
(stkak skat. 8.tabulu). Tapat veérojams, ka pieaug vakancu ipatsvars augstas un
vid€jas kvalifikacijas profesijas, bet samazinas vienkarSo darbu veicgju
attieciba. Lidz ar to bitiska ir darbaspeka izglitibas limena un kvalifikacijas
celSanas nepiecieSamiba, ka arl jaunu prasmju apgiiSana bezdarbnieku un
nodarbinato vida. Turklat janem vera, ka arT vienkarSakas profesijas tiek
izvirzitas papildus prasibas, ko nosaka tehnologisko procesu attistiba.

Vienlaikus jaatzimé, ka zemu kvalifikacijas profesiju registréto darba
vietu skaits joprojam ir salidzinosi augsts — 7 177. Sada situacija skaidrojama
ar faktu, ka zemakas kvalifikacijas profesijas notiek samera liela darbinieku
rotacija, ko veicina zems atalgojums un salidzinosi sliktaki darba apstakli. Tas
atspogulojas arf statistika par jaunam darba vietam.

NVA 2015. gada nogalé lielakais vakanCu skaita pieaugums bija
veérojams smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaju,
veikalu pardevéju un pardevéju paligu, metala konstrukciju sagatavotaju un
montetaju, ka arm metinataju un griez&ju profesiju grupas. Savukart lielakais
skaita kritums notika sekojoSas profesiju grupas: bankas kasieri un tiem
radniecigu profesiju darbinieki, pasta piegddes un SkiroSanas darbinieki,
apmeteji, apmekl€taju pienemsanas un informésanas darbinieki, eku buvnieki.
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Tabula Nr.8

Brivo darbvietu skaits sadalijuma pa profesiju grupam (péc LR profesiju

klasifikatora)

s g Registréto | Registréto
25 = Profesiju pamatgrupas nosaukums darbvietu | darbvietu| Izmaipas
28 skaits skaits %
s 2015. gada | 2014. gada
Augstas kvalifikacijas profesijas: 6 209 4388 |{r41%
0 Nacionalo brunoto spéku profesijas 0 0 0,0%
1 Vaditaji 529 427 1} 31%
2 Vecakie specialisti 3047 1833 {} 66%
3 Specialisti 2 603 2128 1} 22%
Vidgjas kvalifikacijas profesijas: 21 077 16283 | {}29%
4 Kalpotaji 1660 2 339 4-29%
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 7097 5093 1} 39%
6 Kvali.ﬁcé.ti lfluksaimpigcibas, mezsaimniecibas un 562 163 £421%
zivsaimniecibas darbinieki
7 Kwvalificeti stradnieki un amatnieki 7439 5616 1} 32%
8 Iekﬁr‘_tu un mastnu operatori un izstradajumu 4319 2772 £156%
montieri
Zemas kvalifikacijas profesijas 7177 6 272 {}14%
Kopa 34 463 26943 | {328%

Datu avots: NVA

2015. gada 4.ceturksna beigas NVA bija registrétas 3 275 ilgak par 1
ménesi neaizpilditas brivas darbvietas, kas veidoja 64 % no brivo darbvietu
kopgja skaita parskata perioda beigas (5 106). Lielakais ilgstosi neaizpildito
vakanCu Tpatsvars veérojams Rigas regiona (69 %), savukart mazakais
Vidzemes (20%). Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, ilgstoSo vakancu Tpatsvars ir
mazaks, kas liecina, ka kopuma darba mekl€taju prasmes ir kluvusas
piemérotakas tautsaimniecibas attistibai — samazinajies strukturalais bezdarbs.

Visatrak vakances tiek aizpilditas Vidzemes un Latgales regiona.
Savukart 1énak tas notiek Rigas regiona — decembra beigas 13 % no brivo
vakancu kopskaita nav aizpilditas ilgak par pusgadu, Kurzeme — attiecigi 2 %.
Profesijas Rigas regiona, kuras darba tirgus pieprasijums visbiezak nesakrit ar
piedavajumu (nav aizpilditas ilgak par 6 meéneSiem) ir: pavars, kravas
automobila vaditajs, kugu remontatslédznieks, programmétajs, lokmetinatajs
MmetinaSana ar mehaniz€to iekartu aktivas gazes vidé (mag), barmenis,
lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto iekartu inertas gazes vidé (mig).
Savukart Kurzemé tie ir iekartu ekspluatacijas inZenieri.
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2. Darba tirgus attistibas prognozes

Lai nakotné varetu noteikt darba vietam nepiecieSamo zinasanu, prasmju
un kompetencu attistibu plasaka méroga, prasmju noteikSanas mehanisma
izstrade ir gan EK Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorata, Eurofound, CEDEFOP un citu ES limena institiiciju un
pétniecibas institiitu viena no galvenajam prioritatem.

CEDEFOP sadarbiba ar EK ir izstradajis instrumentu nakotné
nepiecieSsamo prasmju prognozéSanai - Skills Panorama, kur$ sniedz
informaciju un datus, lai palidz&étu uzlabot prasmju noveértésanas un prognozu
veicgju kapacitati, informétu par nakotné nepiecieSamam prasmeém, ka ari
veicinatu darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma saskanosanu ES Iimeni.

Lai plasak informetu Skills Panorama lietotajus, ir izveidota publiska
timekla vietne (http://www.cedefop.europa.eu/ ), kuras galvenie uzdevumi ir:
darboties ka centralajam datu piekluves punktam par prasmju tendencém
profesijas un nozarés nacionalaja un ES ItmenT; nodrosinat Eiropas perspektivu
par tendencém darbaspé€ka piedavajuma, pieprasijuma, ka ar1 par nesakritibam
starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu. Papildus 2015. gada nogalé
CEDEFOP plasakai sabiedribai prezent§ja jaunu interneta majas lapu
(http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en), kuras apmekl&tajiem ir iesp&ja
iegiit informaciju par Eiropas prasmju un darbavietu raditajiem, ka ari to
neatbilstibu indikatoriem u.c.

CEDEFOP $obrid isteno plasu p€tijumu par darba tirgus neatbilstibam
ES dalibvalstis. Projekta mérkis ir izstradat vienotu metodologiju un
instrumentariju, kas lautu noveértét ES dalibvalstu prasmju sistémas un
identificet galvenas profesiju grupas, kuras ir paaugstinata prasmju neatbilstibu
iespejamiba (iztriikums vai parpalikums). PEtijuma analizetais laika periods
aptver 2011.-2013. gadu.

CEDEFOP  prognozes'?  par  prasmju  piedavdjumu  un
pieprastjumu liecina, ka 2020. gada nodarbinatiba ES parsniegs 2008. gada
pirmskrizes Itmeni un turpinas augt Iidz 2025. gadam. Vienlaikus tiek
prognozets, ka ES darbaspeks nedaudz saruks un novecos, vienlaikus esot
augstak  kvalificetam.  Prasmju  pieprasjumu un  piedavajumu
turpmakajos desmit gados galvenokart ietekmés nakotnes ekonomiskas (IKP)
izaugsmes tempi, 2008. gada sakusas ckonomiskas krizes sekas, ka
ari demografiskas izmainas. Tomér reizém atSkiribas dalibvalstu vidi ir véra
nemamas, lidz ar to prognozes par darbavietu pieaugumu, dazadiem sektoriem
un nepiecieSamajam profesionalajam prasmé&m bitiski atskiras.

L1dz 2025. gadam Eiropa visvairak jaunu darba vietu izveide ir sagaidama
biznesa un citu pakalpojumu nozares, piegddé un transporta, ka ari

12 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9098?wt.mc_id=BN201506-
LV&utm_campaign=BN201506-LV
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nekomercialo pakalpojumu (galvenokart publiska sektora) joma. Darbavietas
turpinas samazinaties primaraja sektora. Tiek paredz€ts, ka nodarbinatiba
celtnieciba, kas laika posma no 2008. Iidz 2013. gadam zaud€ja visvairak
darbavietu, pamata biis stabila [idz 2025. gadam. Japiebilst, ka tiesi biivnieciba
ir viena no tam nozarém, kura ir v&rojams loti augsts jauno darba vietu
radiSanas potencials, kas ir Joti pievilcigs ari no efektivu resursu un energétikas
izmantoSanas perspektivam, t.sk. no jaunu dzivesveidu izaugsmes
perspektivam (npemot vera gudro pilsétu (smart cities), zalas ekonomikas
nakotnes pieprasijumu).

Nodarbinatibas tendences dazados sektoros atSkiras. Primaraja sektora
darbavietas ar1 turpmak var€tu samazinaties lauksaimnieciba, turpretim
energetika un sadales sektora varétu pieaugt. RazoSana kopuma tiek sagaidits
darbavietu zudums, tacu tiek prognozéts, ka nodarbinatiba pieaugs optisko un
elektronisko iericu, ka arT automasinu razoSana. Publiskaja sektora biis mazak
darbavietu valsts parvalde, savukart darbavietu skaits pieaugs izglitibas,
veselibas un socialo pakalpojumu jomas.

Tapat Iidz 2025. gadam lielaka dala darba iesp&ju3, apméram 24 %, ES
bius vecakajiem specialistiem (kvalificéts darbs zinatn€, inZenierzinatnes,
veselibas aprup€, uznémejdarbiba un izglitiba). Tam sekos apméram 16 %
stradajosajiem pakalpojumu un tirdzniecibas nozar€s, ka art apméram 13 %
tehnikiem un atbalsta specialistiem (profesijas, kur pielieto konceptus, darbibas
un reguléjumu inZenierzinatnes, veselibas apripé, uznémejdarbiba un
publiskaja sektora), ka ar1 vienkarSas profesijas (darbos, kas tradicionali
prasijusi zema ltmena kvalifikaciju vai vispar tadu neprasa).

Prognozets, ka lidz 2025. gadam ES lielakajai dalai darba iesp&ju biis
nepiecieSamas augsta I[tTmena kvalifikacijas. Augsta aizvietoSanas pieprasijuma
rezultata ieveérojamam darba né€méju ipatsvaram bis nepiecieSama iegiitas
vidgja Itmena kvalifikacijas’, un vairums cilvéku ES arT turpmak bis
nodarbinati $aja limeni. Summgjot prognozes® par jaunu darba vietu
izveidoSanu un aizvietoSanu, vislielakais darba vietu skaits tieck prognozéts
vid&jas (gandriz 50 milj. jaunu darba vietu) un augstas kvalifikacijas'® darba
vietas (gandriz 47 milj.), savukart zemas kvalifikacijas darba vietu pieaugums
bis krietni mazaks (11 milj.), ko var skaidrot gan ar tehnologiju attistibu, gan
ar to, ka ES nevar konkurét ar attistibas valstim darbaspeka izmaksu zina.

CEDEFOP publiskotaja zinojuma par Latvijas prasmju piedavajuma un
pieprasijuma prognozém?'’ lidz 2025. gadam ir uzsvérts, ka EK Latvijai
2016. gada prognoze IKP picaugumu 3,6 % apmera, kas parsniedz ES vidgji
prognozeto IKP pieaugumu — 2,1 %. Tomér ekonomiskas izaugsmes tempiem,

13 Atbilstosi Starptautisko standartiz&to profesiju klasifikacijai (ISCO-08)

14 3. un 4.1imenis ISCED 97

15 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/job-opportunities

165, un 6.limenis ISCED 97

17 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/latvia-skills-forecasts-2025
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t.sk. IKP pozitivajam tendencém, biis ierobeZota ietekme uz darba vietu
pieaugumu, tadejadi sagaidams, ka Iidz 2025. gadam nodarbinatiba Latvija
(tapat ka Lietuva un Igaunija) saglabasies zem pirmskrizes Iimena, galvenokart
ierobezota darbaspéka piedavajuma dél. Ekonomiska krize laika posma no
2008. gada Iidz 2013. gadam kardinali ietekm€&ja nodarbinatibas sarukumu
visas nozar€s, jo 1pasi bivnieciba, riipnieciba un primaraja sektora.

Atbilstosi CEDEFOP majas lapas prognozu rikam'®, Top 5 nozaru grupas
(klasifikacija pec NACE 2.red.), kuras Latvija sagaidams nodarbinatibas
picaugums Iidz 2025. gadam ir: Administrativo un apkalpojoso dienestu
darbiba; Operacijas ar nekustamo ipasumu; Profesionalie, zinatniskie un
tehniskie pakalpojumi; Informacijas un komunikacijas pakalpojumi;
Transports un uzglabasana. Savukart visizteiktakais nodarbinatibas kritums
sagaidams §adas nozaru grupas: Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija; leguves ripnieciba un karjeru izstrade;
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba; Izglitiba; Operacijas ar
nekustamo TpaSumu.

Vienlaikus, saprotot, ka krizes perioda bija specifiska darba tirgus
situacija (uzpémumi vél tikai saka atgiities no krizes, no jauna pienemtajiem
darbiniekiem algas bija zemakas neka pirms krizes, brivo darbavietu skaits
joprojam bija neliels), petnieku veértgjuma sagaidams, ka lidz 2025. gadam
lielakas nodarbinatibas iesp&jas prognozéjamas'®: vecako specialistu grupas®
(28%), kam seko pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku grupas (18 %), ka
arT, atskiriba no ES prognozu raditaja (5%), salidzinos$i augsts darba iesp&ju
Ipatsvara raditajs tiek prognozets kvalificeto stradnieku un amatnieku grupa
(12 %). Savukart lielakais samazinajums sagaidams  kvalificétu
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieku; iekartu un
masinu operatoru; kalpotaju; vaditaju, vienkarSo profesiju grupas, kur roku
darbu arvien vairak aizstaj tehnologijas.

Visbeidzot sagaidams, ka Latvija liclakoties darba vietu piedavajums biis
augsti kvalificétiem specialistiem, tom&r augsta darba vietu aizvietoSanas
pieprasijuma rezultata saglabasies nepiecieSamiba péc darba vietu izveides ar1
vidgjas kvalifikacijas profesijas.

Neskatoties uz dazado situaciju ES dalibvalstu darba tirgos jeb atskirigo
bezdarba Itmeni dalibvalstu vidi, Manpower talent shortage surveys ietvaros
veiktaja aptauja darba devéji izteikusi griitibas atrast sev piemérotu darbaspéeku,
kas var liecinat par dazadiem iemesliem, piem&ram, par prasmju un zinasanu
neatbilstibu darba tirgus vajadzibam, vakancu un pieejama darbaspéka

18 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/employment-trends

19 Atbilstosi Starptautisko standartizéto profesiju klasifikacijai (1ISCO-08)

20 augsta Iimena profesijam zinatnu, inZenierzinatnu, veselibas apriipes, komercdarbibas, IKT, un izglitibas
jomas
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geografisko nesakritibu vai ari darba némé&ju prasibam neatbilstoSiem
apstakliem 2.

Manpower talent shortage surveys 2015. gada darba dev&ju veiktaja
aptauja?®> tika noskaidrotas tas profesijas, kuras ir vissarezgitak atrast
darbaspeku. Tas ir: kvalific&ti tirdzniecibas darbinieki; tirdzniecibas parstavji;
inzenieri; tehniki; Soferi; iestazu vaditaji; gramatvezi un finansisti; biroja
atbalsta darbinieki; IT jomu specialisti; razoSanas parstavji, maSinu operatori.

Savukart ka galvenos iemeslus, kuru dg] ir sarezgTjumi aizpildit brivas
vakances jeb atrast nepiecieSamos specialistus, darba dev€ji min — atbilstoSo
pretendentu trikumu, kuru ka noteicoso atzim&jusi 35 % respondentu, kam
seko darbinieku tehnisko iemanu jeb par to déveto “cieto prasmju’ (hard skills)
trikums (34 %) un pieredzes trikums (22 %). Tapat 17 % aptaujato norada uz
darba iemanu trikumu jeb par tam dévétajam “mikstajam prasmém” (Soft
skills), bet 13 % respondentu min, ka darbinieki vélas sapemt lielaku
atalgojumu par to, kas tiek piedavats konkrétaja darba vieta.

EK Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats kopa ar
dalibvalstim izstrada Eiropas iemanu, prasmju un profesiju klasifikaciju?®
(ESCO). ESCO planota ka daudzvalodu klasifikaciju sisteéma (balstoties uz trs
pilariem - ESCO Profesijas; ESCO Prasmes un kompetences; ESCO
Kvalifikacijas -, kas ir ietverti 25 valodu datu bazg), veicinot apmainu ar CV
un darba piedavajumiem, balstoties uz vienotu IT sistemu. Planots, ka ESCO
palidzes tadiem tieSsaistes darba portaliem ka Eiropas darba mobilitates portals
(EURES) atrast darba mekl&tajiem atbilstoSas vakances ES. Tapat tiek
paredzets, ka Sis riks palidzes atrast atbilstoSus darba piedavajumus, kas biis
rakstiti citd valoda neka darba meklétaja CV. ESCO klasifikacija biis versta uz
individualo iemanu un prasmju kategorizé$anu, jo gan darba tirgii, gan macibu
nozaré galvenais uzsvars ieziméjas darbinieku individualo iemanu un prasmju
profilos. ESCO vél joprojam ir agrina izstrades posma. Pirma ESCO versija
tika publiskota 2013. gada 23.oktobri, ta tiek pastavigi uzlabota, ka ari
sagaidams, ka visi nepiecieSamie priekSdarbi tiks veikti lidz 2017. gadam.

2.1. Darba tirgus prognoze 2016. gadam

Neskatoties uz pozitivajiem makroekonomikas raditajiem, janem vera, ka
Latvijas ekonomikas attistiba ir loti cieSi saistita ar ar€jas ekonomiskas vides
attistibu. EK kopuma Eiropas Savienibai 2016. gadam prognozé 1,9 % IKP
izaugsmi, savukart Eirozona IKP pieaugums 2016. gadam tiek prognoz&ts par
1,7 %. Latvijai IKP pieaugums tiek prognozgets par 3,1 %, kas parsniedz ES

21 http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/587d2b45-c47a-4647-a7cl-
e7a74f68fb85/2013_Talent_Shortage Survey Results_US_high+res.pdf?MOD=AJPERES

22 http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/manpowergroup-en/home/thought-
leadership/research-insights/talent-shortage-2015/talent+shortage+results

23 https://ec.europa.eu/esco/home
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vid€jo Iimeni, ierindojoties starp straujakajiem pargjo dalibvalstu vidd.
2016. gadam un turpmakajiem gadiem prognozeéta Latvijas ekonomikas
Izaugsme arf ir straujaka, neka ta bija 2014. un 2015. gada, kad IKP palielinajas
attiecigi par 2,4 % un 2,8 % un ekonomikas attistibu bremzgja geopolitiska
krize un problémas metalu razoSanas nozarg.

Latvijas argjo tirdzniecibas partnervalstu ekonomikas attistibas prognozes
nakamajam gadam - Zviedrijai (+3,2 %), Vacijai (+1,8 %), ka arT misu
kaiminvalsttm — Lietuvai (+2,9 %), Igaunijai (+2,1 %)%,

Neskatoties uz to, ka geopolitisko sarezgTjumu sekas rada apgritinajumus
Latvijas ekonomikas izaugsmei, EM IKP izaugsmi 2016. gadam prognozé
straujaku neka gadu iepriek$ — par 3,2 %?°. Latvijas ekonomikas attistiba ir
cieSi saistita ar globalajam tendenceém. Ekonomiska situacija Latvijai
nozimigakaja eksporta tirgi — ES - pakapeniski uzlabojas. Savukart
eksportétajus, kas galvenokart orient€jas uz austrumu tirgiem, ietekmé slikta
ekonomiska situacija Krievija. EM uzsver, ka straujakai Latvijas uzpémumu
konkurétsp€jas uzlaboSanai ir svarigi atrast efektivakos veidus, ka stiprinat
zinaSanu ekonomikas attistibu, celt uzn€émumu konkurétsp&ju eksportéjosas
nozares, paaugstinat produktivitati un inovacijas kapacitati, ka ari turpinat
reformu procesu uznémegjdarbibas vides uzlaboSanai, nodroSinat iespg&jami
zemu elektroenergijas cenu uzpémumiem, ka arT nodroSinat ES fondu
finans€juma pieejamibu.

FM ir izstradajusi makroekonomisko raditaju prognozes laika posmam
Iidz 2019. gadam?®. Atbilstosi atjaunotajam prognozém Latvijas ekonomika
2016. gada pieaugs par 3 %, bet 2017. gada izaugsme paatrinasies lidz 3,3 %.
Galvenais izaugsmes nodrosinatajs 2016. gada joprojam biis privatais patérins,
kuru veicinas algu pieaugums, ka ari bezdarba mazinasanas un merens
nodarbinatibas pieaugums?’. Paredzams, ka izaugsme pakapeniski kliis
sabalansétaka un straujaks kliis arT investiciju un eksporta pieauguma temps.
Eksporta attistibu veicinas gan Krievijas sankciju bazes efekta izzuSana un
Latvijas uzn€mg€ju parorientéSanas uz jauniem tirgiem un produktiem, gan
kopgjas ekonomiskas izaugsmes paatrinasanas Eirozona un situacijas
stabilizésanas NVS valstis. Investiciju pieaugumu savukart veicinas straujaka
ES fondu finansgjuma apgiisana, ka arT geopolitisko risku mazinasanas regiona.

2015. gada nodarbinato skaits pieauga Iidz 896,1 tukstoSiem, kas ir par
1,3% jeb 11,5 tukstoSiem vairak neka 2014. gada. Tostarp nodarbinatibas

24 http://ec.europa.eu/economy_finance/eu/forecasts/2013_autumn_forecast_en.htm

%5 Ekonomikas ministrijas sagatavotais biletens “Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu” 2015.
gada decembris
https://www.em.gov.Iv/Iv/inozares_politika/tautsaimniecibas_attistiba/zinojums_par_latvijas_tautsaimnieciba
s_attistibu/
Zhttp://www.fm.gov.Iv/lv/sadalas/tautsaimniecibas_analize/tautsaimniecibas_analize/galvenie_makroekono
miskie_raditaji_un_prognozes/

27 http:/fwww.fm.gov.Iv/Iv/aktualitates/jaunumi/makroekonomika/52158-fm-ekonomikas-izaugsmes-
prognozi-2016-gadam-saglaba-3-apmera
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Iimenis 2015. gada sasniedza 60,8 %, bet bezdarba Iimenis samazinajas lidz
9,9%. Kopuma darba mekletaju skaits 2015. gada ir sarucis lidz 98,2
tiikstoSiem, kas ir par 9,4 tikstoSiem mazak neka 2014. gada. Atbilstosi EM
prognozém?®, situacija darba tirgi nakamos gados turpinds uzlaboties,
vienlaikus arvien spilgtak izpaudisies demografijas problémas, darba tirgii
sartikot brivajiem darba resursiem. 2016. gada turpinas samazinaties bezdarbs
un pieaugt nodarbinatiba. Nodarbinato skaits varétu palielinaties aptuveni lidz
902 tukstoSiem jeb par aptuveni 0,9 %, salidzinot ar 2015. gadu. Tadejadi
nodarbinatibas limenis varétu sasniegt 62 %, savukart bezdarba limenis
samazinaties 1idz 8,7 %. 2016. gada tapat ka 2015. gada lielaks nodarbinato
skaita pieaugums sagaidams uz iekS§zemes pieprasijumu verstajas nozares.

2.2. NVA istermina darba tirgus prognoze

Lai efektivak reagétu uz darba tirgus pieprasijumu un lai noteiktu
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu prioritaros virzienus, kuros
piedavat apmacibu programmas, nepiecieSams veikt gan darba tirgus situacijas
analizi, noskaidrojot darbaspéka un prasmju pieprasijuma izmainas istermina
un videja termina, gan esoSa darbaspéka piedavajuma analizi. Sakot no
2012. gada 2.pusgada un beidzot ar 2014. gada 1.pusgadu, NV A 1istenoja ESF
apaksaktivitates 1.3.1.7. ,,Darba tirgus pieprasijuma istermina un ilgtermina
prognozeésanas un uzraudzibas sisteémas attistiba” projektu, kura ietvaros tika
iegiitas prognozes par darba tirgus attistibu 1stermina, lai planotu bezdarbnieku
un darba mekl€taju iesaistiSanu aktivajos nodarbinatibas pasakumos. Projekta
ik pusgadu tika izstradata istermina darba tirgus prognoze vienam gadam, kas
atspoguloja no jauna radito darba vietu pieprasijuma picauguma vai darba vietu
samazinajuma tendences profesiju griezuma. Tapat projekta tika izstradata
darba tirgus Tstermina prognoz€Sanas metodika, kas ietver darba tirgus
istermina prognozesanas teorétiski pamatotu ekonometrisko modeli, metodiku
un tas pielietojumu kopuma.

Metodikas izstradataji katrai nozarei izveidoja ekonometrisko modeli,
balstoties uz pagatnes nodarbinatibas un pievienotas vertibas datiem.
Izmantojot EM pievienotas veértibas prognozes pa nozarém, tiek prognozéta
kop€ja nodarbinatiba nozar€. legiitie rezultati tiek izmantoti, lai prognozetu
nodarbinatibu sadalijuma pa profesiju grupam, izmantojot CSP darbaspeka
apsekojuma datus. Tadgjadi tiek iegiitas darbaspeka pieprasijuma prognozes
viena gada periodam

Izmantojot darba tirgus istermina prognozeéSanas metodiku, 2015. gada
NVA patstavigi sagatavoja darba tirgus istermina prognozes laika periodam no
2015. gada 1.aprila lidz 2016. gada 1.aprilim. PrognoZu sagatavoSanai finanSu

28 Ekonomikas ministrijas sagatavotais Informativais zinojums par makroekonomisko situaciju valsti —
https://fem.gov.Iv/files/tautsaimniecibas_attistiba/makromk/EMZino_180116.pdf
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lidzeklu triikuma del netika veiktas darba dev€&ju aptaujas, bet tas tika aizstatas
ar nozaru parstavoso organizaciju aptaujasanu. Tika aptaujatas vairak neka 20
nozares parstavosas organizacijas ar noliiku sanemt vinu viedokli par prognozu
rezultatiem. Savu viedokli iesniedza 12 organizacijas.

Papildus darba tirgus istermina prognozu sagatavoSanai nakamajam
periodam, 2015. gada noritgja aktivs darbs pie jau eso$a prognozu
vizualizacijas rika integré$anas NVA Bezdarbnieku un registréto vakancu
informacijas sisttma (BURVIS) ERAF projekta ,,Nodarbinatibas valsts
agentiiras IS uzlabojumu un e-pakalpojumu izstrade” ietvaros. No 2016. gada
darba tirgus Tistermina prognozes bis pieejamas ka viens no NVA
piedavatajiem e-pakalpojumiem, kas tika arT ieverojami pilnveidots
(papildinats ar informaciju par nodarbinato skaitu, vid€jo atlidzibu, registréto
bezdarbnieku skaitu un NVA registréto brivo vakancu skaitu profesija).

Saskana ar prognozém laika periodam no 2015. gada l.aprila lidz
2016. gada 1.aprilim, 123 atsevisku profesiju grupas Latvija kopa prognozets
4 639 jaunu darba vietu pieaugums (palielinajums par 7 838 vietam un
samazinajums par 3 200 vietam)

Lielakais jaunu darba vietu pieaugums prognozets $adas nozares: leguves
ripnieciba un karjeru izstrade; Apstrades riipnieciba; Elektroenergija, gazes
apgade, siltumapgade un gaisa kondiciong$ana; Udens apgade, notekiidenu,
atkritumu apsaimnieckoSana un sanacija; Maksla, izklaide un atpiita;
Majsaimnieciba ka darba devéju darbiba, paSpatérina pre€u razoSana un
pakalpojumu sniegSana individualajas majsaimniecibas; Arpusteritoridlo
organizaciju un institiiciju darbiba; Citi pakalpojumi.

Savukart darba vietu samazinajums prognozets Lauksaimnieciba,
MeZsaimnieciba un zivsaimnieciba; Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
Automobilu un motociklu remonta; Transporta un uzglabasana; lzmitinasana
un &dinasanas pakalpojumos, ka ari Informacijas un komunikacijas
pakalpojumu nozarg.

Jaunu darba vietu palielindjums prognozeéts sekojoSas profesijas:
lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu
operatori, metinataji un griezgji, veikalu pardevéji un pardeveéju paligi, mébelu
un citu koka izstradajumu razotaji, kokapstrades instrumentu un darbagaldu
regulétaji un operatori, biivelektriki un tiem radniecigo jomu elektriki, koksnes
apstrades iekartu operatori u.c.

Darba vietu samazinajums prognoz€ts pamatizglitibas pedagogu,
mirnieku un tiem radniecigo profesiju stradnieku, €ku biivnieku, krasotaju un
tiem radniecigo profesiju stradnieku un sanitartehniku profesiju grupas.

2016. gada tiks uzsakts jauns ESF projekts specifiska atbalsta mérka 7.1.2.
pasakuma ,,Darba tirgus apsteidzoSo pakartojumu sist€mas ievieSana” ietvaros.
Projekta ietvaros planots pilnveidot darba tirgus istermina prognoz€Sanas
metodiku, projekta galvenais mérkis ir paplasinat informacijas pieejamibu
sabiedribai un politikas veidotajiem par darba tirgu — esoso situaciju, nakotnes
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tendencém un izglitibas iesp&jam, ka ar1 izveidot vienkarSu un lietotajiem
draudzigu instrumentu e-vide, kas paraditu pieprasijumu un piedavajumu péc
dazadam profesijam, prasmém un izglitibas darba tirgii istermina, vid€ja
termina un ilgtermina perspektiva. Pasakumu planots istenot no 2016. gada lidz
2021. gada 31. decembrim.

2.3. EM darba tirgus videja un ilgtermina prognozes

EM norada®®, ka, izstradajot darba tirgus prognozes, vidéja termina
1zverte§juma tika nemti vera ari politiskie procesi pasaulé, tadi ka Ukrainas
krize, notikumi arabu pasaulg u.c.

Latvijas tautsaimniecibas attistibas scenarija pienemts, ka Latvija lidz
2020. gadam  sekmigi realizé izaugsmes potenciala  stiprinasanas
strukturpolitiku, vienlaikus pienemot, ka globalas ekonomikas un ES attistiba
stabilizesies, kas lauj Latvijai vid€ji ik gadu lidz 2020. gadam palielinat IKP
apjomu vismaz par 4-5%. Tuvojoties ES vidgjam Iimenim, nakamaja
desmitgade izaugsmes tempi var nedaudz samazinaties

Neradot Ietam darbasp&kam alternativas konkurétsp&jas prieksrocibas,
Latvijas ekonomikas izaugsme varetu biit 1€naka, neka prognozets meérka
scenarija. Pastav arT risks, ka globalas ekonomikas attistiba vid€ja termina ir
neviendabiga, ES atkopSanas no krizes ir Iéna, Ukrainas krizes radita
geopolitiska situacija neuzlabojas. Gan vajaks argjais pieprasijums, gan jaunu
konkurétspgjas prieksrocibu trilkums kave eksporta izaugsmi. Izaugsmi balsta
iekS§zemes pieprasijums, tomer privatais paterin$ un investicijas aug 1eni.

Latvijas ekonomika parkartojas uz ilgtsp€jigu attistibas modeli, kura
galvenais attistibas dzin€jspeks ir eksports. Tautsaimniecibas attistibas
scenarija IKP Iidz 2020. gadam varetu pieaugt par vairak neka 25 %, salidzinot
ar 2014. gadu. Liels devums izaugsmé sagaidams apstrades ripniecibai, kur
pieauguma tempi bis straujaki neka videji tautsaimnieciba. Savukart ienakumu
pieaugums no eksporta dos pozitivus stimulus uz ieks€jo patérinu veérsto nozaru
izaugsmei.

Pieprasijums p&c darbaspéka vidgja termina augs méreni, jo izaugsmei
galvenokart jabalstas uz produktivitates picaugumu. IpaSi tas attiecas uz
tirgojamajam nozarém un galvenokart apstrades riipniecibu, kas darbojas
atvertos preCu un pakalpojumu tirgos, kur iz§kiro$a nozime ir konkurétsp¢jai.
Sagaidams, ka kopuma tautsaimnieciba pieprasijums péc darbaspeka
2020. gada par 3,1 % jeb 28 tiikst. parsniegs 2014. gada limeni.

Gandriz 2/3 no visa darbaspeka pieprasijjuma pieauguma lidz
2020. gadam veidos tris nozares — apstrades ripnieciba, tirdznieciba un

29 Ekonomikas ministrijas sagatavotais 2015.gada Informativais zinojuma par darba tirgus vidéja un
ilgtermina prognozém — https://www.em.gov.Iv/files/tautsaimniecibas_attistiba/EMZino_150615_full.pdf
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komercpakalpojumi. Apstrades riipnieciba, augot raZoSanas apjomiem,
palielinasies ar1 pieprasijums péc darbaspeka. Tomer, lai videja un ilgtermina
nozare bitu konkurétsp&jiga, vairak neka 3/4 no kop€ja nozares pieauguma ir
janodroSina produktivitates kapumam — tehnologiju parnesei razo$ana,
pétniecibas attistiSanai, inovacijai, darbinieku kvalifikacijas un prasmju
celSanai. Sagaidams, ka ilgtermina apstrades riipniecibas izaugsmé lielaku
devumu dos vidéjo un augsto tehnologiju nozares (pieméram, iericu,
mehanismu, elektrisko un optisko iekartu razosana u.c.) un relativi ieguldijums
samazinasies tadam tradicionalajam nozarém ka kokapstrade un partikas
razosana.

Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré vidéja un ilgtermina,
lidzigi ka citas attistitajas valstis, nodarbinato skaits nozaré samazinasies.
Nakotné pakapeniski augs pieprasijums pec darbaspeka ari biivniecibas nozar€.
Tacu jagem vera, ka krizes laika buivnieciba nodarbinato skaits Joti butiski
saruka. Prognozg€s tiek paredzéta stabila un harmoniska nozares izaugsme
dazados tas segmentos — infrastruktiiras objektu, raZoSanas un tirdzniecibas
biivju, ka ar1 sabiedrisko un dzivojamo €ku btivnieciba.

Sagaidams, ka nakotn€ salidzinosi liels nodarbinato skaita pieaugums biis
komercpakalpojumu nozares. 2020. gada pieprasijums pec darbaspeka par 6 %
parsniegs 2014. gada limeni un veidos piektdalu no visa tautsaimnieciba
nodarbinato skaita. Komercpakalpojumu nozares izaugsmi galvenokart
veicinas pargjo tautsaimniecibas nozaru attisttba un aizvien augosais
pieprasijums péc arpakalpojumiem.

Nemot vera tautsaimniecibas parstrukturizaciju videja un ilgtermina,
sagaidamas izmainas ar1 darbaspéka pieprasijuma pa profesiju grupam. Aizvien
straujak pieaugs pieprasijums péc augstas kvalifikacijas specialistiem. To
pamata noteiks pieprasijuma pieaugums pec darbaspeka apstrades riipnieciba
un pakalpojumos, it 1paSi komercpakalpojumos. Sagaidams, ka profesiju
griezuma vid€ja termina pieprasijums palielinasies pec zinatnes un
inZenierzinatnu specialistiem, ka ari IKT jomas specialistiem.

Vidgja termina augs ar1 pieprasijums péc vidgjas kvalifikacijas profesiju
specialistiem, galvenokart apstrades riipnieciba. Ka bitiskakas profesijas péc
kuram pieaugs pieprasijums ir jamin elektrisko un elektronisko iekartu
stradnieki, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki, ka ari partikas
produktu parstrades un kokapstrades stradnieki. Taja pasa laika mazinasies
pieprasijums péc lauksaimniecibas darbiniekiem. Nemot véra demografijas
tendences, atbilstoSas kvalifikacijas darbaspeka piedavajums nakotné var€tu
bitiski sarukt, lidz ar to profesionalas vidgjas izglitibas loma vid€ja termina
aizvien pieaugs.

Jaatzime, ka bitiskakais darbaspéka pieprasijjuma samazinajums
sagaidams péc mazkvalificéta darbaspeka — 1idz 2030. gadam darbavietu skaits
ar zemam prasibam péc izglitibas samazinasies par vairak neka 1/4 dalu.
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Tiek prognozéts, ka kopuma 2020.gada darbaspeka piedavajums
parsniegs pieprasijumu par 6,1%, savukart lidz 2030. gadam starpiba varétu
samazinaties par 0,6% — Iidz 5,5%. Lai arT atbilstoSais darbaspeka parpalikums
var€tu bt pietickams, lai nodro§inatu normalu darba tirgus un tautsaimniecibas
funkcioné$anu kopuma, tomer atseviSkos darba tirgus segmentos (regionos,
atseviskas profesijas) disproporcijas varétu bt pietickami nozimigas, lai
kavetu noteiktu tautsaimniecibas sektoru izaugsmi.

Sagaidams, ka nodarbinato skaits Iidz 2020. gadam mérka scenarija
gadijuma varétu palielinaties par vairak neka 3 % jeb aptuveni 28 tikst., kas
absorbés dalu pasreiz€jo darba mekletaju. Tomér dala iedzivotaju, kas nespés
pielagoties jauniem apstakliem, visdrizak izies no darba tirgus (galvenokart
pensionésies, t.sk. priekSlaicigi).

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba:

— Nakamajos gados situacija darba tirgii turpinas pakapeniski uzlaboties,
tomér vid¢ja termina saglabasies jutamas disproporcijas starp
darbaspéeka pieprasijumu un piedavajumu. No vienas puses, to noteiks
neatbilstibas starp darba tirgl pieprasitam un piedavatam prasmém, no
otras — darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma regionalas
disproporcijas;

— Pat pie relativi augsta atalgojuma limena, atseviskas profesijas jau
paslaik ir griitibas apmierinat pieaugoSo pieprasijumu ar atbilstoSas
kvalifikacijas darbaspeku (pieméram — IT nozar€, programmeétaji).
Vienlaikus ir jomas, kur pastav ievérojams darbaspeka parpalikums
(dazadu pakalpojumu jomu, parvaldes/administracijas darbinieki,
personala specialisti, tirdzniecibas agenti u.tml.), tad€jadi iedzivotaji ar
atbilstoSo izglitibu un pieredzi spiesti stradat zemaka Itmena darbos;

— Pastav arT izteiktas darbaspéka un darba vietu regionala sadalijuma
atSkiribas. Peédejo desmit gadu laika augstakais bezdarba Iimenis valsti
saglabajies Latgales regiona, savukart jauno darbavietu koncentracija
parsvara veidojusies Rigas regiona un Rigas pilséta. Nemot véra laiku
un resursus, kas nepiecieSsams, lai notiktu vispariga regionala
izlidzinasanas, darba tirgus regionalas atskiribas visdrizak saglabasies
ka ilgtermina probléma.

Saskana ar vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozém, saglabajoties
pasreizgjai darbaspeka sagatavosanas struktiirai, paredzamas Sadas butiskakas
darba tirgus disproporcijas:

— neatbilstiba starp augstakas izglitibas piedavajumu un darba tirgus
pieprasijumu. Turpmakajos gados palielinasies specialistu parpalikums
humanitaro un socialo zinatnu jomas (2020. gada parpalikums ~17
tiikst.), vienlaikus iztriikums varétu veidoties péc dabaszinatnu, IKT un
inZenierzinatnu specialistiem (2020. gada iztrikums ~14 tiikst.);
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— iztrikums pé€c darbaspéka ar videjo profesionalo izglitibu. Pedgjo 10
gadu laika ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar vidéjo profesionalo
izglitibu sarucis par piektdalu, Iidzigos tempos samazinajums biis
verojams ar1 turpmak;

— liels jaunieSu T1patsvars, kas nonak darba tirgii bez konkrétas
specialitates un prasmém. Aptuveni 30 % no vispargjo vidgjo izglitibu
beiguSiem neturpina macibas augstakas izglitibas limeni, savukart
pieprasijums péc $ada darbaspéka samazinas;

— liels mazkvalificéta darbaspeka ipatsvars. 2014. gada aptuveni 9 % no
ckonomiski aktivajiem iedzivotajiem bija pamatizglitiba vai nepabeigta
pamatizglitiba, turklat nav sagaidams, ka tuvaka nakotn€ to 1patsvars
varétu samazinaties.

Lai nakotn€ mazinatu iesp&jamas darba tirgus disproporcijas, problémas
ir jarisina kompleksi. Piem&ram, ir griiti palielinat stud€joSo skaitu dabas
zinatn€s un inZenierzinatngs, ja jau pamatizglitiba un vidgja izglitiba skoléniem
ir vajas zinaSanas un maza interese par eksaktajiem macibu priekSmetiem.
Tapat janem véra, ka iesp&jamie risinajumi augstaka izglitiba, videja, videja
profesionala izglitiba un pamatizglitiba jitamu ietekmi dos vairak ilgtermina.
Izmainas formala izglitiba atstaj relativi mazu ietekmi uz vid€a termina
problemam. Tapéc profesionalas kvalitates uzlaboSanai un darba tirgus
disproporciju mazina$anai nozimiga loma ir efektivai pieauguSo apmacibu
talakizglitibas sistémai. PieauguSo talakizglitibas sistemas uzlabojumi ir
vienlidz svarigi bezdarbniekiem un nodarbinatiem visu profesionalo
kvalifikaciju parstavjiem — ka vienkarSo, ta arT augsti kvalificéto profesiju.
Kvalitativa talakizglitibas piedavajuma nodroSinasana pieaugusajiem nozimiga
loma ir gan augstakas izglitibas iestadém, gan ari profesionalas izglitibas
liestadem.
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3. Apmacibu komisijas apstiprinatie bezdarbnieku apmacibu saraksti

Apzinoties, ka dala no NVA uzskaité esoSajiem bezdarbniekiem jau
ilgstosi ir bez darba, lielai dalai no paSreiz registrétajiem bezdarbniekiem
varétu biit griitibas ieklauties darba tirgii, tapec nepiecieSams turpinat istenot
aktivos darba tirgus politikas pasakumus, t.sk. apmacibas.

Atbilstosi Ministru kabineta 2011. gada 25.janvara noteikumu Nr.75
"Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinaSanas pasakumu organiz€Sanas un finanséSanas kartibu un pasakumu
stenotaju izveles principiem" (turpmak — MK noteikumi Nr.75) 22.punkta
noteiktajam, apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un socialas un
profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt bezdarbnieku
un darba mekl€taju apmacibu, ka ar1 konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumu
tematiskas jomas (turpmak — apmacibu saraksti) ne retak ka reizi gada nosaka
labklajibas ministra izveidota Apmacibu komisija. Apmacibu komisijas
sastava ieklau) LM, EM, IZM, NVA, Latvijas PaSvaldibu savienibas, Latvijas
Darba devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, ka arf, ja
nepiecieSams, citu kompetento valsts, paSvaldibu, augstakas izglitibas un
zinatnes 1nstiticiju vai biedribu un nodibinajumu parstavjus un nozaru
ekspertus.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, NV A organize bezdarbnieku un darba
mekl€taju apmacibu:

— atbilstoS1 Apmacibas komisijas priekSlikumiem;
— péc darba deveja rakstiska pieprasijuma.

Profesiju un pamatprasmju sarakstu sagatavoSana profesionalas un
neformalas apmacibas organizesanai tiek veikta:

1. analizgjot NV A statistikas datus, bezdarbnieku skaitu un profilu katra no
profesijam, pieteiktas brivas darba vietas, darbiekartoSanas raditajus utt.;
2. analiz€jot nozaru attistibas tendences (analiz&jot CSP datus), nemot véra

EM vid€ja termina darba tirgus pieprasijuma prognozes un nozaru

ekspertu sniegto informaciju;

3. nemot véra NVA sagatavotas istermina darba tirgus prognozes.

Vienlaikus Apmacibu komisijas apstiprinatie saraksti var tikt aktualizeti,
nemot vera darba tirgus pieprasijuma izmainas.

Lai apzinatu darba tirgus situaciju un prognozetu tas turpmako attistibu,
ka ar1 noteiktu apmacibu programmas, kuras nepiecieSams veikt bezdarbnieku
un darba mekl&taju apmacibu, Apmacibu komisijas s€dés regulari notiek darbs
pie apmacibu sarakstu aktualizéSanas.

Apmacibu komisija 2015. gada tika sasaukta divas reizes. Pirmaja no tam
lémums tika pienemts rakstiskaja procedura (elektroniski). Ar 2015. gada
28.julija protokolu Nr. 1/2015 tika noteikts piem&rots profesionalas izglitibas
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programmu saraksts “JaunieSu garantijas” pasakumam ,,Darbnicas jaunieSiem”
(turpmak — Pasakums). Pasakuma saraksts ir nepiecieSams, lai nodroSinatu
iespéju jaunieSiem bezdarbniekiem izglitibas iestades iepazit tris profesionalas
izglitibas programmas un katra izglitibas programma darboties divas ned€las,
tadejadi sekmejot piemerotakas izglitibas un profesionalas darbibas jomas
izveli.®® Komisijas apstiprinatais saraksts sniedz iesp&ju jaunie$iem pec dalibas
Pasakuma turpinat izv€l&tas profesijas apguvi gan NVA JaunieSu garantijas
atbalsta pasakuma ‘“Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmu TstenoSana”, gan Valsts izglitibas attistibas agentiiras JaunieSu
garantijas pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu
istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” ietvaros.

2015. gada 3.decembri tika sasaukta Apmacibu komisijas s€de, kura ar
s€des protokolu Nr. 2/2015 tika aktualizéti bezdarbnieku un darba mekl&taju
apmacibu saraksti 2016. gadam. Atbilstosi darba tirgus situacijai, tika precizeti
programmu nosaukumi, tapat lemts par jaunu programmu papildinaSanu vai
svitroSanu no apmacibu sarakstiem.

Papildus s€des ietvaros komisijas locekli tika iepazistinati ar Ekonomikas
ministrijas informaciju par tautsaimniecibas nozaru attistibas tendencém
2016. gada un vid€ja un ilgtermina prognozeém, ka ar jaunakajam LM un NVA
aktualitatem apmacibu pasakumu organize€Sana un paveikto 2015. gada:

- bezdarbnieku apmacibu projekta uzsakSanu - darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba® 7.1.1. specifiska atbalsta mérka
,,Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprasijjumam” projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”, kura mérka
grupa ir NV A registréti bezdarbnieki un darba mekl&taji, ipasi ar zemu un
darba tirgus prasibam neatbilstoSu prasmju un kvalifikacijas limeni;

- apmacibas pie darba dev€ja atsakSanu, kura tiek piemérota ikméneSa
darba algas dotacija (par pirmajiem diviem méneSiem — 160 eiro ménesi,
par nakamajiem diviem meéneSiem — 120 eiro meénesi, savukart par
pédgjiem diviem ménesiem — 90 eiro ménesi);

- izm&ginajumprojekta  ,Profesionalas  talakizglitibas  programmu
istenoSana bezdarbniekiem valsts vai paSvaldibu dibinatas izglitibas
iestades” 2.kartas uzsaksanu, kura mérkis ir novertet valsts un pasvaldibu
1zglitibas 1estazu iesp€jas nodroSinat bezdarbnieku (kuri vairak paklauti
kadam socialas atstumtibas riskam, pieméram, ilgstoSie bezdarbnieki,
bezdarbnieki vecuma virs 50 gadiem) apmacibu istenoSanu;

- ieviesto atbalstu bezdarbnieku regionalajai mobilitatei aktivo
nodarbinatibas pasakumu ietvaros;

30 Detalizetak ar Pasakuma aprakstu ir iesp&jams iepazities NVA majaslapas sadala: Klientiem — JaunieSiem
— Darbnicas jaunieSiem (skat. $eit: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3641).
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- publisko iepirkumu procediiras atcelSanu starp NVA un izglitibas
iestadém, ka rezultata tiks veicinata operativaka apmacibu pakalpojumu
sniegSana NVA klientiem (nav vairs jagaida, kad beigsies iepirkuma
procediira) un sekméta NVA klientu vienkarSotaka izglitibas iestazu
izvele.

Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2016. gada, uzsvars tika likts uz apstrades riipniecibu un
energétiku, blivniecibu, ka ari transporta un informacijas un komunikacijas
pakalpojumiem. Lémumi par sarakstu aktualizéSanu tika pienemti, balstoties
gan uz Apmacibu komisijas iesniegtajiem priekSlikumiem, gan ar1
Metalapstrades, masSinbiives un masinzinibu Nozaru ekspertu padomes, darba
devéju (Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas asociacijas)
priekSlikumiem, ka ari, nemot veéra sasaisti ar EM tautsaimniecibas nozaru
attistibas prognozeém.

No apmacibu jomu un profesiju saraksta, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2016. gada (skatit 12.sadalas Pielikumu Nr.1), tika svitrotas
profesionalas talakizglitibas programmas “Apavu labotajs”,
“Autoatslédznieks” (abas 2.kval. Iimenis), “Automehanikis” (3.kval. I[imenis).
Vienlaikus saraksts tika papildinats ar programmu “Elektronikas montétajs”
(2.kval. Iimenis). Savukart no profesionalas pilnveides izglitibas programmu
saraksta tika svitrota kopa “BiSkopiba”.

Japiebilst, ka komisijas s€d¢ tika iesniegti vairaki priekSlikumi saistiba ar
atbilstoSu biivniecibas izglitibas programmu piedavajumu NVA klientiem,
kuru izskatiSanai bija nepiecieSams buvniecibas ekspertu viedoklis. Lidz ar to
seéde tika nolemts LM organizet tikSanos ar parstavjiem no NVA, VISC,
Biivniecibas nozaru padomes, Latvijas Blivnieku asociacijas, lai vienotos par
iepriek§ komisija iesniegtajiem priekSlikumiem biivniecibas izglitibas
programmu aktualiz€Sanai, t.sk. izprastu katras biivniecibas programmas
specifiskas prasibas un pamatojumu profesionalas talakizglitibas un pilnveides
sarakstu papildinasanai u.c. ar nozari saistitiem jautajumiem.

Peéc 2016.gada 21.janvara sanaksmes par biivniecibas izglitibas
programmu noteikSanu NV A klientu apmacibu ietvaros Apmacibu komisija
lema no profesionalas talakizglitibas saraksta svitrot programmas
“Buvstradnieks” (1.kval. Iimenis) un “Eku celtnieks” (3. kval. [imenis), ka arT
papildinat sarakstu ar programmam “Betonétajs” (2.kval. Itmenis), “Apdares
darbu stradnieks” (2.kval. Iimenis), “Sausas btives montétajs” (2.kval. l[imenis),
“Buvkonstrukciju montetajs” (3.kval. limenis), “Sausas biives tehnikis”
(3.kval. Itmenis), “Eku buivtehnikis” (3. kval. Iimenis). Tapat tika pienemts
Iémums, ka pirms bezdarbnieku iesaistes 3.kvalifikacijas Iimena biivniecibas
programmu apguvé NVA noteikt prasibas ieprieks€jai izglitibai vai darba
pieredzei buvnieciba.
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Savukart ,,Socialo un profesionalo pamatprasmju saraksts bezdarbnieku
neformalas apmacibas organizéSanai 2016. gada™ (skatit 12.sadalas Pielikumu
Nr.2) tika papildinats ar programmu “LatvieSu valoda bez starpniekvalodas”,
nemot v€ra nepiecieSamibu organiz€t valsts valodas apguvi bégliem un
patvéruma mekl&tajiem. Tapat tika piepemts l1€mums par valodu programmu
“Somu valoda (ar priekszinasanam)”, “Igaunu valoda (ar priek$zinasanam)”,
“Lietuviesu valoda (ar prieks$zinasanam)” un datorzinibu programmu “Revit
Architecture”, “Revit Structure”, “AutoCAD Architecture”, “DWGEditor”
izklauSanu no neformalas izglitibas saraksta, nemot véra nepietickamo NVA
klientu interesi pec So programmu apguves nepiecieSamibas.

Darba tirgli joprojam ir pieprasijums péc elastigiem un kompetentiem
darbiniekiem, kuri gatavi vienlaikus veikt vairaku amatu pienakumus, kuriem
papildus profesijas specifiskajam nepiecieSamajam zinaSanam piemit ar1 kada
no pamata kompetenc€m, pieméram, sveSvalodu zinaSanas. Lidz ar to
neformalo apmacibu saraksta joprojam ir ieklautas programmas, kas veicina
latvieSu valodas, sveSvalodu, datorzinibu, ka ari transportlidzeklu vadiSanas
prasmju apguvi.

Visbeidzot Apmacibu komisijas aktualiz€ja arT Konkurétspgjas
paaugstinasanas pasakumu individualo konsultaciju un grupu nodarbibu
sarakstu 2016. gadam (skatit 12.sadalas Pielikumu Nr.3), npemot véra NVA
ieteikumus un pieredzi So 1so programmu organiz€Sana.
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4, 2015. gada NVA istenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi,
kuru meérkis ir uzlabot personu konkurétspéju darba tirga

Aktivas darba tirgus politikai ir jabiit efektivai un elastigai, lai konkretaja
perioda (atkariba no ta, vai valstl ir vérojams ekonomikas pieaugums vai
lejupslide) piedavatu visatbilstosakos pasakumus bezdarbnieku, darba
meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu aktivizéSanai. Tas nozimé, ka
dazadam bezdarbnieku merkgrupam tiek piedavati dazadi pasakumi ar
dazadiem meérkiem un istenoS$anas nosacijumiem. Pieméram, cilvékiem ar
zemu prasmju Itmeni nepiecieSams piedavat apmacibu pasakumus, kas
paaugstinas So personu zinaSanu un prasmju ltmeni. Jauniesi var saskarties ar
griitibam darba tirgii tapéc, ka viniem nav darba pieredzes, tad¢jadi aktivas
darba tirgus politikas pasakumi (turpmak — ADTP pasakumi) jaunieSiem
paredz pirmas darba pieredzes iegiSanu un izvéles pasakumus, kas palidz
pienemt apzinataku lemumu par nakotnes profesiju (karjeras konsultacijas,
papildus informacija par vakancém un tendencém darba tirgti u.c.). llgstoSajiem
bezdarbniekiem, kas nevar atgriezties darba tirgii jaunu darba vietu trikuma
del, ir japiedava aktivizacijas pasakumi, kas uztur vinu iemanas un prasmes un
novers So cilvéku ekonomisko neaktivitati.

Nemot vera saméra augsto bezdarba Iimeni un galvenas bezdarbnieku
riska grupas, tiek pilnveidoti un istenoti gan vispargjie ADTP pasakumi
bezdarbniekiem, darba mekletajiem un bezdarba riskam paklautajam
personam, gan specializéti pasakumi mérka grupu bezdarbniekiem.

Nemot véra ierobezoto finanséjumu un saméra lielo bezdarbnieku skaitu,
ADTP pasakumi primari tiek piedavati tam bezdarbnieku grupam, kuram ir
visgritak atgriezties darba tirgii — atbalsts sakuma tiek sniegts tiem
bezdarbniekiem, kas palikusi bez iztikas lidzekliem. Lidz ar to tiek uzlabota So
cilvéku konkurétsp€ja darba tirgi, jo bez dalibas pasakumos Sie cilveki varétu
klat pat ekonomiski neaktivi vai nokliitu ilgstoSo bezdarbnieku grupa, vai art
vispar neatgriezties darba tirgli. Vienlaikus tiek nodrosinata seciga iesaiste
pasakumos — konkurétspéjigakie bezdarbnieki (piemeram, ar augstako
izglitibu, ar darba pieredzi) tiek iesaistiti vispirms istermina pasakumos
(motivacijas programmas, karjeras konsultacijas, atbalsts darba mekleSana) un
tikai gadijuma, ja tie nevar atrisindt bezdarba situaciju ar Tstermina
pasakumiem, tie tiek iesaistiti finanSu ietilpigakajos pasakumos. Ja
bezdarbnieks vai darba mekletajs bez attaisnojoSiem iemesliem partrauc dalibu
apmaciba, bezdarbniekam un darba mekl&tajam ir pienakums atlidzinat NVA
raduSos apmacibu izdevumus.

Bezdarbnieku seciga iesaiste nodarbinatibas pasakumos, no vienas
puses, atbalsta vairak tos bezdarbniekus, kuriem ir visgriitak ieklauties darba
tirgli (zema kvalifikacija, novecojusas prasmes, ilgstosais bezdarbs u.tml.), bet
no otras puses, Skietami pazemina aktivas darba tirgus politikas pasakumu
rezultativos raditajus (iekartoSanas darba peéc dalibas pasakumos u.c.), kas
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var€tu bt augstaki, ja pasakumos tiktu iesaistiti visprasmigakie un zinoSakie
bezdarbnieki, kuriem ir vislielakas izredzes atrast darbu ari bez finan$u
ietilpigu pasakumu palidzibas. Vert§jot ADTP pasakumus, ir svarigi nemt véra
ne tikai rezultativos raditajus, bet ari socialo ietekmi - cik cilveki ir saglabajusi
aktivitati, iekartojusies darba vai uzsakusi uznémejdarbibu ilgaka perioda, cik
cilvékiem ir nodros$inata aktivizacijas pasakumu pieejamiba utt.

Papildus art NVA majaslapas sadala ,,Klientiem — Apmacibu iesp&jas”
ievietots bridinajuma teksts par stipendijas atmaksas kartibu, ja apmacibas
partrauktas neattaisnojosu iemeslu del, tadejadi jau savlaicigi nododot
informaciju klientiem par sekam, ja apmacibas tiks nepamatoti partrauktas.

Tapat ir veikti uzlabojumi NVA klientu informéSana par vietam
apmacibu programmas un rindam uz apmacibu pasakumiem - NVA filialu
majaslapa sadala ,,Apmacibas” publicéti registréto vélmju saraksti. So
informaciju majaslapa ievieto un ne retak ka divas reizes ménesi (Iidz katra
ménesa 1. un 15.datumam) aktualizé NVA filiales. Registréto vélmju saraksti
ir izvietoti arT katra filialé klientiem pieejama vieta.

2015. gada ADTP piedalijas 103 tikst. personas. 2015. gada ADTP
pasakumiem izlietoti 26 milj. eiro (2008. gada - 11 milj., 2009. gada — 32 milj.,
2010. gada — 64 milj., 2011. gada— 50 milj., 2012. gada - 31,2 milj., 2013. gada
- 32,1 miljons latu, 2014. gada - 38,4 milj. eiro), t.sk., ESF lidzfinans&jums 17
milj. EUR. Plasaks ADTP pasakumu finans€juma izlietojums un iesaistes
raditaji pieejami zinojuma 4.pielikuma. Aptuveni 47 % no ta izlietots
bezdarbnieku kvalifikacijas paaugstinasanai un pilnveidei, nedaudz vairak
neka 15 % algoto pagaidu sabiedrisko darbu organizéSanai, aptuveni 13 %
atbalstitai nodarbinatibai, aptuveni 23 % JaunieSu garantijas istenos$anai un 2 %
citiem pasakumiem. 2015. gada darba iekartojusies 69 tiikst. bezdarbnieku, no
kuriem 20 tiikst. jeb 29,6 % bezdarbnieki ir iekartojusies darba pec kada aktiva
pasakuma pabeigSanas (iznemot konkurtsp€jas paaugstinasanas pasakuma
informativas dienas).

Bezdarbnieku mérka grupu iesaiste ADTP pasakumos:

NVA istenotie pasakumi ir palidz&jusi mazinat gan bezdarbnieku skaitu
meérka grupas, gan vispargjo bezdarbu. ADTP pasakumi, kas ir veérsti uz
ilgstoSo bezdarbnieku problému risinasanu, ir mazinajusi socialo spriedzi, ka
ar1 palidzejusi saglabat darba prasmes cilvékiem, kas nav var&jusi atri
atgriezties darba tirgd.

2014. gada 12 méneSos NVA organizetajos aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (t.sk. konkur€tsp&jas paaugstinasanas pasakumos (KPP))
piedalijusies 28 859 ilgstosie bezdarbnieki (viens bezdarbnieks var but
piedalijies vairakas aktivitates). 2015. gada dalibu pasakumos uzsaka 28 914
ilgstoSie bezdarbnieki. Par ADTP pasakumu pozitivajiem rezultatiem ilgstoso

bezdarbnieku mérka grupai liecina ari fakts, ka 59,1 % no visiem ilgstoSajiem
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bezdarbniekiem, kas 2015.gada ir iekartojusies darba (8 417 ilgstoSie
bezdarbnieki), ir iekartojusies darba péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

2015. gada 3.ceturksni uzsakta jauna, ESF lidzfinans€ta atbalsta
programma ilgsto$ajiem bezdarbniekiem®. Tas ietvaros lidz 2021. gadam
planots 1stenot pasakumus, kuru galvenais mérkis ir veicinat ilgstoSo
bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un piemérota darba vai apmaciba, tadéjadi
mazinot vinu socialas atstumtibas riskus. Atbalsta programmas ietvaros
ilgstoSajiem bezdarbniekiem nodroSinas individualas specialistu un grupu
konsultacijas (t.sk. karjeras konsultantu, psihologu, psihoterapeitu), kas veicina
motivaciju un sp€jas iesaistities darba tirgili; veselibas parbaudes, nosakot
piemérotibu piedavatajam darbam, ka ar1 individualaja darba mekl&Sanas plana
paredz€tajiem aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem; profesionalas
piemérotibas noteikSanu, noskaidrojot intereses un motivaciju macities,
novertgjot veselibas stavokla, ka arT iemanu atbilstibu konkrétai profesijai un
(vai) apmacibu programmai; motivacijas programmas darba mekléSanai;
atbalsta pasakumus bezdarbniekiem ar atkaribas problémam. Minéto aktivitaSu
istenoSanai kopgjais finans€jums ir 40 milj. eiro. Atbalsta programma planots
iesaistit 20 000 ilgstoSos bezdarbniekus.

Lai sekmetu ieklaujoSa darba tirgus veidosSanos, pilnvertigi izmantojot
Latvijas iedzivotaju cilvékresursu potencialu, t.sk., mazinot bezdarba socialas
sekas, atbalstot bez darba palikuSo cilveku atgrieSanos darba tirgii un socialas
atstumtibas riskam paklauto grupu parstavju péc iespgjas ilgu noturéSanos
darba tirgi, ka arT uzlabojot darba vietu kvalitati, Ministru kabinets 2015. gada
maija apstiprinaja leklaujosas nodarbindtibas pamatnostadnes 2015.-
2020. gadam. Pamatnostadnu mérkis ir nodroSinat, lai ilgstosa bezdarba
Iimenis lidz 2020. gadam un ilgtermina neparsniegtu 15 % no visiem
bezdarbniekiem (2015. gada 31.decembri 29,7 %) un 2,5 % no ekonomiski
aktivajiem iedzivotajiem.

2015. gada ADTP pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies 43 335 tiikst.
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak. No janvara lidz decembrim dalibu
uzsaka 42 779 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak. Gados vecaki registrétie
bezdarbnieki - visvairak iesaistas konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumos,
ADTP pasakuma ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”, kas palidz uzturét darba
iemanas, un neformalas izglitibas apguve, tadejadi pielagojoties darba tirgus
mainigajam prasibam un paaugstinot savas iesp€jas integréties darba tirgt.
2015. gada 12 ménesos darba iekartojusies 16 480 bezdarbnieki vecuma 50
gadi un vairak, no kuriem 7 350 (32,5 %) bezdarbnieki ir ickartojusies darba
pec kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).
Savukart karjeras konsultacijas 2015. gada sanéma 9 320 personas.

31 Ministru kabineta 11.08.2015. noteikumi nr.468 ,,Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba”
9.1.1. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nelabvéligaka situacija esosu bezdarbnieku ieklausanos darba
tirgl” pasakuma ,,I1gstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi” istenoSana”.
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Labklajibas ministrija ar Eiropas Savienibas atbalstu 2014.-2016. gada
tika istenots aktivas novecoSanas jomas projekts ,,Latvijas visaptverosas
aktivas noveco$anas stratégijas izstrade iedzivotaju darba miiza pagarinasanai
un uzlaboS8anai". Projekta mérkis ir izstradat uz pieradijumiem balstitu Latvijas
aktivas novecoSanas stratégiju, kura, nemot véra ievérojamas demografiskas
izmainas, veicinatu ilgaku un veseligaku Latvijas iedzivotaju darba miizu.

Aktivas noveco$anas stratégijas aktivitates tiks istenotas ES fondu 2014.-
2020. gada planoSanas perioda darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 7.3.2.SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju
saglabaSanu un nodarbinatibu” ietvaros. Indikativas atbalstamas darbibas ir
gados vecaku nodarbinato spe€ju, prasmju un veselibas stavokla novertéSana,
cilvékresursu attistibas planoSana, informativi konsultativs atbalsts darba
devgjiem, lai sekmétu gados vecaku cilveéku ilgaku palikSanu darba tirgi
(veseligas novecoSanas, droSu darba metoZzu, elastigu darba formu, personala
politikas un karjeras planoSanas u.c. jautdjumos); prasmju pilnveidoSanas
pasakumi; darba vides noveértéSana un darba vietas pielagoSana;
izméginajumprojekts — sist€émas izveide, kas sekmétu tadu nodarbinato, kam
konstat€ts prasmju trukums, veselibas traucgjumi vai citi kavekli, kas ierobezo
darba pienakumu veikSanu, nepiecieSamo rehabilitaciju un/vai atbilstoSu
parkvalifikaciju taja pasa nozare vai radnieciga nozaré. Planotais finans€jums
ir 10596711 eiro. Papildus informacija par  projektu -
http://www.Im.gov.Iv/text/2735.

2015. gada 12 méneSos NVA organizétajos JaunieSu garantijas
pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 26,7 tukst. jaunieSi (15 — 29 gadi)
bezdarbnieki (viens cilvéks var buit piedalijies vairakas aktivitates, skat.
9.tabulu). 2015. gada dalibu pasakumos uzsaka 25 769 jauniesi bezdarbnieki
(iznemot karjeras konsultacijas). Karjeras konsultacijas JaunieSu garantijas
ietvaros 2015. gada sanéma 30 827 jaunieSi vecuma no 15 lidz 29 gadiem.
Savukart darba iekartojas 21 094 jaunieSi bezdarbnieki, no kuriem 5 841
(27,7 %) darba iekartojas péc kada aktiva nodarbinatibas pasakuma
pabeigSanas (iznpemot KPP informativas dienas).

Lai mazinatu jaunieSu bezdarbu, 2015. gada tika turpinati uz jaunieSiem
mérk&ti pasakumi, piesaistot iniciativas ,,JJaunieSu garantija” lidzeklus, kuras
ietvaros jaunieSiem tiek piedavats kvalitativs un vinu vajadzibam atbilstoSs
ADTP piedavajums vai iesp€ja iesaistities profesionalas izglitibas
programmas, kas rada iesp&ju 1sa laika (1-1,5 gadi) iegut kvalifikaciju un
integréties darba tirg.

Latvija “JaunieSu garantija” galvenokart attiecas uz jaunieSiem vecuma
no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot). 2015. gada jaunieSu garantijas izlietotais
finans€jums bija 6 010 789 eiro, savukart iesaistes raditaji katra no JaunieSu
garantijas 1stenotajam aktivitatém ir atspoguloti 12.tabula. Plasaka informacija
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par ,JaunieSu garantijas" atbalsta pasakumiem ir atrodama LM majaslapa®.

Japiebilst, ka arT VIAA piedava jaunieSiem (vecuma no 17 lidz 29
gadiem) divas reizes gada — vasara un ziema — iestaties un uzsakt macities kada
no Latvijas profesionalas izglitibas iestadem, kuras 1 vai 1,5 gada laika
iesp&jams apgiit tautsaimnieciba noderigu profesiju (aptuveni 90 profesijas).
VIAA JaunieSu garantijas projekta ietvaros profesiju var apgiit ar1 tie jauniesi,
kuri strada algotu darbu vai ir pasnodarbinati. Pieteikties macibam var arf tie
jauniesi, kas macas vakarskola, iegiist videjo izglitibu talmaciba vai studé
nepilna laika studiju programmas. VIAA JaunieSu garantijas projekta uz
31.12.2015. izlietotais finans€jums veidoja 8 749 341 eiro, savukart iesaistito
jauniesu skaits bija - 5 497 jauniesi, t.sk. arm nodarbinatie jauniesi.

Kopg€jais JaunieSu garantijas programmas finans€jums 2014.-2018. gada
(7.2.1.SAM) veido 70 161 381 eiro, t.sk. JaunieSu nodarbinatibas iniciativas
finans€jums — 29 010 639 eiro, ESF finansgéjums — 34 978 130 eiro, valsts
budzeta lidzfinans€jums — 5 029 039 eiro un privatais lidzfinans€jums — 1 143
573 eiro.

Tabula Nr.9
JauniesSu garantijas pasakuma iesaistito skaits 2015. gada
Iesaistito
Pasakuma nosaukums Ské?t';'ggig 9.
12 men.

Konkurétspgéjas paaugstinasanas pasakumi (t.sk. info dienas) 22 395
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu istenosanai 897
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 873
Neformalas izglitibas programmu istenosana (bez valsts val.) 475
Atbalsts jaunieSu regionalajai mobilitatei 452
Darbnicas jaunieSiem 428
Subsideta darba vieta jaunieSiem bezdarbniekiem (nelabvéligaka situacija esosi 353
darbinieki)
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana Transportlidzeklu un 293
traktortehnikas vaditaju prog.)
Neformalas izgl.prog. "Valsts valodas apguve" 207
Pirma darba pieredze jaunietim 172
Subsidéta darba vieta jaunieSiem bezdarbniekiem (jauniesi bezdarbnieki ar 155
invaliditati)"
Atbalsts pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas uzsakSanai jaunieSiem 87

Kopa 26 717
Karjeras konsultacijas 30 827

Datu avots: NVA

Jauniesi sadarbiba ar NV A karjeras konsultantu un citiem specialistiem
var noskaidrot savas stipras puses, sanemt informaciju par Latvija pieejamam
darbavietam, ieglit jaunas prasmes un pirmo darba pieredzi, ka ari sanemt
atbalstu uznémejdarbibas uzsaksanai. Daliba piem&rotu pasakumu iesaiste tiek

32 http:/fwww.Im.gov.Iv/text/2607
LMzino_310316; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Istermina prognozém 2016. gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



42

noteikta, balstoties uz profiléSanas rezultatiem, t.sk., nemot véra, jaunieSa
Iepricks€jo pieredzi darba tirgi, iegiito izglitibu, ka arT iemanu un prasmju
Iimeni, motivaciju. Pieteikties atbalsta sanemsanai ir iesp&jams NV A 28 filiales
visa Latvija.

2015. gada tika turpinatas strategiskas partneribas pasvaldibu Iiment, lai
stradatu ar jaunieSiem, kas nemacas, nestrada, neapgist arodu un neatrodas
valsts iestazu redzesloka, piedavajot dazadus atbalsta pasakumus un motivéjot
jaunieSus iesaistities ,JaunieSu garantijas” aktivitat€s. 2015. gada nogalé
Jaunatnes Starptautisko programmu agentiira uzsaka projekta “PROTI un
DARI!” istenoSanu. Projekta “PROTI un DARI!” meérkis ir attistit mérka
grupas jaunieSu prasmes un veicinat vigu iesaisti izglitiba, taja skaita aroda
apguve pie amata meistara, JaunieSu garantijas pasakumos, ka ar1 nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba. Projekta ,,PROTI un DARI!” ietvaros
ir paredz€ts sniegt atbalstu socialas atstumtibas riskam paklautajiem
jaunieSiem, kas dazadu faktoru ietekmé nav iesaistiti nodarbinatiba, izglitiba
vai JaunieSu garantijas programma (t.i., jauniesi ar nepietiekamu izglitibas
Itmeni, jauniesi, kuri pametusi izglitibas iestadi, jo bija griitibas ar macibam,
jaunie$i no maznodroSinatam gimené&m, jaunie$i no sociala riska gimeném,
jauniesi ar uzvedibas traucgjumiem, ar veselibas problemam (t.sk. invaliditati),
ar atkaribam, jaunieSi ar zemu vai loti zemu motivacijas limeni). Atbalsts
mérka grupas jaunieSiem bis pieejams paSvaldibas, katram jaunietim tiks
izstradata individuala pasakumu programma, tiks piesaistiti mentori, kas
palidzes jaunieSiem noorienteties dazadu atbalsta pasakumu piedavajuma.

Savukart uz personam ar invaliditati verstie ADTP pasakumi ir
veicinajusi So bezdarbnieku grupas ieklausanos sabiedriba un darba tirgt, laujot
izprast darba tirgus prasibas un sekméjot iekartoSanos pastaviga darba, par ko
liecina ari statistika - 2015. gada darba ickartojusas 2 702 personas ar
invaliditati, no kuram 1 131 tukst. jeb 41,9 % iekartojas darba péc kada aktiva
pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas). Bezdarbniekiem ar
invaliditati nepiecieSamibas gadijuma tiek pieSkirtas vienreiz€jas dotacijas
apmacibu vai darba vietas pielagosanai personas ar invaliditati vajadzibam,
segtas asistentu pakalpojumu izmaksas, kas saistitas ar nokltuSanu Iidz macibu,
prakses vai darba vietai, ka arT tiek segtas surdotulku, ergoterapeitu un citu
specialistu pakalpojumu izmaksas. 2015. gada NVA organizetajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos piedalfjas 11 611 personas ar invaliditati (dalibu
pasakumos uzsaka 10 893 personas).

2015. gada NVA organizetajos aktivajos nodarbinatibas (t.sk. KPP)
pasakumos pavisam kopa piedalijas 129,1 tiikst. bezdarbnieki (viens cilvéks
var biit piedalijies vairakas aktivitates), no kuriem 126,7 tukst. bezdarbnieki
dalibu uzsaka 2015. gada (skat. 6. att€lu). 2015. gada darba iekartojas 69 266
bezdarbnieki, no kuriem 20 474 (29,6%) bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc
kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).
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Attels Nr.6
Registretie bezdarbnieki, kas uzsakusi dalibu ADTP pasakumos 2015. gada

Konkuretspejas paaugstinasanas pasakumi
(t.sk. info dienas)

76108
Jauniesu garantijas

Neformala apmaciba

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi

Skolénu vasaras nodarbinatiba

Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinasana
Pasakumi noteiktam personu grupam

Komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksana

Atbalsts bezdarbniekiem ar atkaribas problemam

Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana

Apmaciba pie darba devéja

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000

*(t.sk. darba meklétdji un citas personas)

Datu avots: NVA

NVA apkopo informaciju par personam, kas ir iekartojusas darba pirmo
seSu ménesu laika pec pasakumu pabeigSanas®®. Izvertgjot iesaistito personu
(laika perioda no 2014. gada 1.julija lidz 2015. gada 30.junijam) iekartoSanos
darba péc pasakumu pabeigSanas, var secinat, ka rezultati ir atSkirigi atkariba
no pasakuma veida un specifikas. No iesaistes pasakumos Vislabakie darba
iekartoSanas rezultati vérojami pasakumos darba vieta jaunietim. Augsts darba
lesaistes ltmenis ir arl pasakumos noteiktam personu grupam (subsidéta
nodarbinatiba), ka ari pozitivi vert€§jami darba iekartoSanas rezultati péc
apmacibu pasakumiem (skatit 10.tabulu).

Tabula Nr.10

Bezdarbnieku darba iekartosanas péc dalibas ADTP pasakumos*

PabeiguSo | Iekartojusies | Jekartoj
personu d,?.ﬁ'ﬁ’,ig‘ffﬁ?ﬁ; usies
skaits péc pasikuma darba,
pabeigSanas %
Profespnz_llva apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas 4144 1720 415
paaugstinasana (t.sk. JG)
Neformala izglitiba - valsts valoda (t.sk. JG)** 3035 923 30,4
Neformala izglitiba - citas programmas (t.sk. JG)** 8380 2923 34,9
Kpnl_curetspga_s Paaugstmasanas pa§a1<um1 (bez info. 31755 8307 26.2
dienam) (unikalas personas gada laika)

3 Darba iekartosanas tiek rekinata, nemot véra tos bezdarbniekus, kas 6 ménesu laika péc apmacibu beigam
ir iekartojusies darba pedgjo 12 menesu laika (ar 6 me&nesu nobidi, lai vertetaja perioda visiem pasakumu
pabeigusajiem bezdarbniekiem jau biitu 6 ménesi péc pasakuma beigam).
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P_asﬁkumi noteiktam personu grupam, subsidétas darba 1087 839 279
vietas '
Pan_lkl,lmi komercdarbibas vai pasSnodarbinatibas 1 1 100,0
uzsaksanai

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 9999 1109 11,1
Darba vieta jaunietim 48 40 83,3
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalst. sekt. (JG) 585 192 32,8
Darbnicas jaunieSiem (JG) 619 181 29,2

*Pabeigusi dalibu perioda no 01.07.2014. 1idz 30.06.2015 un iekartojusies darba pirmo 6 menesu
laika p&c pasakuma pabeigSanas (perioda Iidz 31.12.2015.)
** jeklauti arT darba mekletaji

Datu avots: NVA

4.1. Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve

kvalifikacijas

Atbilstosi MK noteikumos Nr.75, Ministru kabineta 2007. gada
30.0ktobra noteikumos Nr.732 ,Noteikumi par darbibas programmas
,Cilvékresursi un  nodarbinatiba”  papildindjuma  apaksSaktivitates
,Bezdarbnieku un darba mekletaju apmaciba” pirmo un otro kartu” (turpmak —
MK noteikumi Nr.732) un Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra
noteikumos Nr. 836 "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam” (turpmak — MK noteikumi Nr.836)
noteiktajam, profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve (turpmak — bezdarbnieku un
darba mekletaju apmaciba) ietver:

— profesionalas talakizglitibas programmu apguvi, kas dod iespgju
bezdarbniekiem 1iegiit profesionalo kvalifikaciju. Péc attiecigas
programmas apguves bezdarbnieks karto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu. Bezdarbniekam, kur§ nokartojis profesionalas kvalifikacijas
eksamenu, saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi regul€joSajiem
normativajiem aktiem izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu;

— profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvi, kas
bezdarbniekiem dod iesp€ju pilnveidot savu profesionalo meistaribu un
apglit mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizetas
profesionalas zinaSanas un prasmes. Bezdarbniekam saskana ar
profesionalas izglitibas ieguvi regul€joSajiem normativajiem aktiem
izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu;

— neformalas izglitibas programmu apguvi, kas ietver mainigajam darba
tirgus prasibam atbilstoSu sistematiz€tu socidlo un profesionalo
pamatprasmju apguvi, nosléguma parbaudijumu organizésanu, tai skaita
valsts valodas prasmes parbaudes un transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaja kvalifikacijas ieguSanas eksamenus. Bezdarbniekam un darba
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meklétajam pec neformalas izglitibas programmu apguves izsniedz
iegiitas zinasanas apliecinoSu dokumentu.

Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem”
MK noteikumu Nr.75 26.punkts nosaka $1 pasakuma bezdarbnieku iesaistes
krit€rijus. Bezdarbniekam, izsakot v€lmi iesaistities apmacibu pasakuma, NVA
filiale parbauda bezdarbnieka atbilsttbu pasakuma meérka grupai péc
sekojosiem kriterijiem:

- bezdarbnieks nav ieprieks ieguvis profesionalo kvalifikaciju;

- bezdarbnieka ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija vai profesionala
pieredze nav pieprasita darba tirgd, t.i., nav ieklauta apmacamo profesiju
saraksta vai NV filiales administrativaja teritorija nav registrétu atbilstoSu
vakanCu peédgjo tris menesu laika;

- bezdarbnieka iepriek§ iegiita profesionala kvalifikacija neatbilst
attiecigajai profesijai noteiktajam prasibam, piem€ram, nav sanemts
normativajos aktos noteikts profesionalas pilnveides dokuments (sertifikats),
kas apliecina tiesibas turpinat stradat ieprieks iegiitaja profesija;

- bezdarbnieks zaudgjis profesionalas prasmes, jo nav stradajis iegitaja
profesija vismaz pedgjos tris gadus;

- bezdarbnieks veselibas stavokla d€l nevar turpinat biit nodarbinats
ieglitaja profesija (nepiecieSams uzradit gimenes vai arst§josa arsta
atzinumu).

Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,Neformalas izglitibas ieguve”
bezdarbnieku/darba meklétaju iesaistes kriterijus nosaka MK noteikumu Nr.75
31.punkts. Papildus nosacijumi NVA klientu iesaistei neformalaja apmaciba:

- bezdarbnieki un darba mekletaji apmacibu kuponu izvéletajai
neformalas izglitibas programmai sanem rindas kartiba atbilstosi
velmes registréSanas datumam NVA datu bazg;

- bezdarbnieku un darba mekl&taju viena gada laika var iesaistit ne
vairak ka divu neformalas izglitibas programmu apguve;

- bezdarbnieka un darba meklétaja v€lme nakamas neformalas
izglitibas programmai tiek registréta tikai péc pirmas neformalas
1zglitibas programmas pabeigSanas;

- Dbezdarbnicka un darba meklétaja vE€lme netiek registréta, un
bezdarbnieks un darba mekletajs netiek iesaistits neformalas
izglitibas programmas apguvé ne agrak ka gadu péc ieprieksejo divu
neformalas izglitibas programmu apguves uzsakSanas. Gada laika
periodu aprékina, sakot no pirmas neformalas izglitibas programmas
uzsakSanas datuma;

- bezdarbnickam un darba meklétajam pirms registracijas anglu
valodas apmacibai, ir iesp&ja noteikt anglu valodas zinaSanu limeni,
izmantojot testu, kas ievietots NVA majaslapa.
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Ja bezdarbnieks vai darba mekletajs izsaka velmi iesaistities
transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja apmaciba, bet iepriekS nav
ieguvis transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja apliecibu un vélas sanemt
karjeras konsultaciju, NVA filiale:

- 1ir tiesiga nositit bezdarbnieku vai darba meklétaju uz karjeras
konsultaciju profesionalas piemerotibas noteikSanai konkrétai
transportlidzekla/ traktortehnikas vaditaja prasmei ka profesijai;

- zemas piemg@rotibas gadijuma parruna ar bezdarbnieku vai darba
mekl&taju vélamas apmacibas nepiecieSamibu un, atbilstosi situacijai,
ja nepiecieSams un bezdarbnieks vai darba mekletajs piekrit, piedava
mainit vélmi, izveloties citu konkurétspeju darba tirgli veicinoSu
pasakumu.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, pirms iesaistes bezdarbnieku un
darba mekl&taju apmaciba personai ir tiesibas sanemt karjeras konsultaciju.

2015. gada profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana pavisam kopa iesaistitas 4 472 personas (kopa ar Jauniesu
garantija iesaistitajiem), t.sk. no jauna uzsaka 3 684 bezdarbnieki, no kuriem
apmacibas pabeidza 3 301 bezdarbnieki, 75 bezdarbnieki turpinaja dalibu
pasakuma 2016. gada, bet 308 bezdarbnieki tika atskaititi no apmacibam (245
attaisnotu iemeslu dél, 63 neattaisnotu iemeslu dgl).

Vidgjas izmaksas profesionalo programmu apguve ir 906,55 eiro (t.sk.
apmacibu maksa 681,55 eiro un stipendija 225 eiro), Kur viena profesionalas
talakizglitibas programmas apguve iesaistita bezdarbnieka apmacibu faktiskas
vid€jas izmaksas ar stipendijam 2015. gada ir 1 259,60 eiro (t.sk. apmacibu
maksa 921,60 eiro un stipendija 338 eiro) un viena profesionalas pilnveides
1zglitibas programmas apguveé iesaistita bezdarbnieka apmacibu faktiskas
vid€jas izmaksas ar stipendijam 2015. gada ir 553,5 eiro (t.sk. apmacibu maksa
441,50 eiro un stipendija 112 eiro).

Profesionala talakizglitibas un pilnveides, ka arT neformalas izglitibas
programmu pieskirtais un izlietotais finans€jums, ka ari iesaistes raditaji
atbilstosi projektiem un budzeta finanséSanas avotiem ir atspoguloti 11.tabula.

11.tabula
Profesionalas un neformalas apmacibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits
s | Y
Pasakuma nosaukums faktl?:;lulle;etOtS - Wi el s Kopa
no 2014.g. 2015.g.
Valsts valodas apguve 462 320* 57 833 890
Neformalas izglitibas ieguve 478 584* 0 568 568

Apmacibas finansejums un pasakumos iesaistito skaits ESF projekts “Bezdarbnieku un darba mekletaju
apmdciba Latvija 2.karta”

Bezdarbnieku un darba mekl&taju
apmaciba Latvija 2 .karta (profesionala 344 901 690 1 691
apmaciba)
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Bezdarbnieku un darba mekl&taju

apmaciba Latvija 2.karta (neformala 4 046 0 8 8
izglitiba) (bez valsts valodas apguves)

Bezdarbnieku un darba mekl&taju

apmaciba Latvija 2.karta (praktiska 17 963 0 0 0
apmaciba prioritarajas nozares)

Apmacibas finansejums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitthai”
Profesionala apmaciba 2 742 240 0 2 786 2 786
Neformala izglitiba 4 596 855 0 8 804 8 804
Apmaciba pie darba deveja 89 119 0 121 121
Valsts valodas apguve 1108 877 0 2 153 2 153

Apmacibas finansejums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “JaunieSu garantijas”
JG Profesionala apmaciba 891 760 98 897 995
JG Neformala izglitiba 480 029 0 698 698
JG Valsts valodas apguve 365 606 10 207 217
* Valsts nodarbinatibas speciala budzeta finans&jums
Datu avots: NVA
Visvairak apmaciba veikta §adas profesionalas talakizglitibas

programmas — lietvedis (501), lokmetinatajs metinasana ar mehan.iek.akt.
gazes vide (MAG) (326), klientu apkalpoSanas operators (197), Suvejs (195),

konditora paligs (180),
elektromontieris (111).

mazumtirdzniecibas

komercdarbinieks

(145),

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas - sociala apripe
(396), projektu vadiba (297), apsardzes darbs (201), maza biznesa organizéSana
- kvalifikacijas

(160), elektrokara
paaugstinasana (67).

vadiSana

(120),

gramatvediba

Bezdarbnieku portrets profesionalaja apmaciba ar kuponu metodi ir

atspogulots 12.tabula.

Tabula Nr.12
Uzsakusi profesionalo apmdcibu ar kuponu metodi 2015. gada
Kopgjais 7 rlt?_ Frocf =0
Skaits kop_ej a | Sievietes | VirieSi
skaita

2787 1734 1053
Ilgstosie bezdarbnieki 866 31,1 566 300
Jauniesi - bezdarbnieki vec.15-24 gadi 10 0,4 6 4
Bezdarbnieki — invalidi 319 11,4 196 123
Personas péc atbrivosanas no ieslodzijuma 7 0,3 1 6
Personas péc berna kopSanas atvalinajuma 55 2 55 0
Bezdarbnieki vecuma 50+ 910 32,7 530 380
Bezdarbnieki pirmspensijas vecuma 265 9,5 137 128

Péc izglitibas
Augstaka izglitiba 498 17,9 387 111
Profesionala izglitiba 1071 38,4 599 472
Vidgja vispargja izglitiba 780 28,0 489 291
Pamatizglitiba 424 15,2 245 179
Zemaka par pamata 14 0,5 14 0
Nav noradita 0 0,0 0 0
Valsts valodas prasme
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Kopgjais Il .
: kopé€ja | Sievietes | Viriesi
Skaits -
skaita
Valsts valodas augstaka pakape 212 7,6 168 44
Valsts valodas vidgja pakape 443 15,9 263 180
Valsts valodas zemaka pakape 292 10,5 102 190
Izglitiba iegiita valsts valoda 1751 62,8 1170 581
Nav valsts valodas atestacijas 89 3,2 31 58
Pa vecuma grupam
15-19 gadi 0 0,0 0 0
20-24 gadi 10 0,4 6 4
25-29 gadi 361 13,0 261 100
30-34 gadi 399 14,3 278 121
35-39 gadi 369 13,2 235 134
40-44 gadi 377 13,5 234 143
45-49 gadi 361 13,0 190 171
50-54 gadi 421 15,1 257 164
55-59 gadi 416 14,9 230 186
60 gadi un vairak 73 2,6 43 30
Péc tautibas
Latviesi 1657 59,5 1106 551
Krievi 676 24,3 380 296
Baltkrievi 52 1,9 29 23
Ukraini 44 1,6 27 17
Poli 51 1,8 24 27
Lietuviesi 27 1,0 16 11
Ebreji 3 0,1 3 0
Romi 8 0,3 8 0
Citas tautibas 11 0,4 6 5
Nav noradita 258 9,3 135 123
Péc bezdarba ilguma
Lidz 6 méneSiem 1069 38,4 659 410
No 6 1idz 12 meéneSiem 852 30,6 509 343
No 1 lidz 3 gadiem 559 20,1 344 215
3 gadi un vairak 307 11,0 222 85

Datu avots: NVA

Laika perioda no 2014. gada 1.julija lidz 2015. gada 30.junijam dalibu
profesionalas apmacibas ictvaros pabeidza 3 326 bezdarbnieki, no kuriem
darba pirmo 6 ménesu laika (perioda 11dz 31.12.2015.) izdevas iekartoties 1 362
personam jeb 41 %. Ja salidzina darba iekartoSanos ar ieprieks€ja gada atskaites
periodu, tad vérojama pozitiva izaugsme (no 2013. gada 1.julija lidz2014. gada
30 jinijjam darba iekartojas 40,2 % no apmacibu pabeigusajiem
bezdarbniekiem, 2012.- 2013. gada attiecigaja perioda raditajs bija 35,7 %).

Vissekmigako darba iekartoSanos péc profesionalas talakizglitibas
programmu apguves no 2014. gada 1.jilija Iidz 2015. gada 30.jinijam skatit
13.tabula.
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Tabula Nr.13
Bezdarbnieku darba iekartosands péc profesionalas talakizglitibas programmu apguves™
(Top 10)
Nr. - % no apmacibas
k. Izglitibas programma pabeigu3ajiem
1. | Lietvedis (2.kval. Iimenis) 53,7% (no 380)
2. | Elektrikis (3.kval. Iimenis) 51,5% (no 99)
3. | Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (3.kval. Iimenis) 48,2% (no 110)
4. | Noliktavas parzinis (3.kval. [imenis) 48,1% (no 131)
5. | Drébnieks (3.kval. limenis) 40,7% (no 81)
Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu inertas
6| sazes vide (IQ/IIG) (2.kval. limenis) 37,1% (no 70)
7. | Sanitartehnisko iekartu montétajs (2.kval. limenis) 35,7% (no 70)
8. | Konditora paligs (1.kval. limenis) 35,6% (no 118)
9. | Klientu apkalpoSanas operators (2.kval. [imenis) 35,3% (no 204)
10. | Suv@js (2.kval. limenis) 35,1% (no 77)

*Pabeigusi dalibu perioda 2014. gada 1.julija - 2015. gada 30.jinijam un iekartojusies darba
ménesu laika péc pasakuma pabeigSanas (iekartoSanas darba lidz 2015.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

Savukart vissekmigaka darba iekartoSanas péc profesionalas pilnveides
programmu apguves no 2014. gada 1.julija Iidz 2015. gada 30 tnijam ir
atspogulota 14.tabula.

Tabula Nr.14
Bezdarbnieku darba iekartosanas péc profesionalas pilnveides programmu apguves*
(Top 10)

Nr. Izglitibas programma % no apmacibas

p.k. pabeigusajiem
1. | Gramatvediba 64,7% (no 51)
2. | Sociala apripe 51,9% (no 54)
3. | Elektrokara vadiSana 50,6% (no 83)
4. | Maza biznesa organizé$ana 46,8% (no 62)
5. | Apsardzes darbs 44,6% (no 157)
6. | Projektu vadiSana** 43,8% (no 64)
7. | Projektu vadiba** 43,2% (no 162)
8. | Maza biznesa organizé$ana 40% (no 35)
9. | Projektu vadiba** 29,7% (no 111)

10. | Socialas apriipes darba pamati 27,5% (no 40)
*Pabeigusi dalibu perioda 2014. gada 1.jalija - 2015. gada 30.jinijam un iekartojusies darba pirmo 6
meénesu laika péc pasakuma pabeigsanas (iekarto$anas darba lidz 2015.gada 31.decembrim)

**"Projektu vadiba" programmas - isteno dazadas izglitibas iestades apmacibu kopas ietvaros

Datu avots: NVA

No 2015.gada neformalas izglittbas programmu apguvi (t.sk.
transportlidzekla/traktortehnikas vaditaju apmaciba un neformalas izglitibas
programma “Valsts valodas apguve”) uzsakusajiem 12 366 bezdarbniekiem,
apmacibu ir pabeigusi 11 835 bezdarbnieki, bet 57 turpina dalibu pasakuma
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2016. gada. Savukart 474 personas ir atskaititas no apmacibam (388 - attaisnotu
iemeslu dg], 86 — neattaisnotu).

Viena neformalas izglitibas programmu apguve iesaistita faktiskas videjas
izmaksas 2015. gada veidoja 555 eiro, t.sk. apmacibu maksa 380 eiro un
stipendija 175 eiro. Savukart transportlidzeklu/ traktortehnikas vaditaju
apmaciba iesaistita vid€jas izmaksas 2015. gada veidoja 839 eiro, t.sk.
apmacibu maksa 725 eiro un stipendija 114 eiro.

Bezdarbnieku un darba meklétaju visvairak pieprasitas neformalas
izglitibas programmas ir atspogulotas 15.tabula.

Tabula Nr.15

Bezdarbnieku iesaiste valsts valodas, svesvalodas un datorzinibas apmdcibas programmas

2015. gada (Top 10)

L\IL Izglitibas programma P;t:?tt:
1. | Datorzinibas (bez priek$zinasanam) 1 666
2. | Valsts valoda atbilstosi videjam valsts valodas prasmes [Tmenim 1383
3. | Datorzinibas (ar priekszinasanam) 1159
4. | Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes [imenim 1107
5. | Anglu valoda (bez priekSzinasanam) 948
6. | Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Elementary) 938
7 Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes 703

" | Iimenim
8. | Vacu valoda (bez priek$zinasanam) 486
9. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Lower Intermediate) 391
10. | Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Intermediate) 270

Datu avots: NVA

Savukart bezdarbnieku un darba mekletaju visvairak pieprasitas
2015. gada transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu
programmas ir atspogulotas 16.tabula.

Tabula Nr.16

Bezdarbnieku iesaiste transportlidzekju un traktortehnikas vaditaju apmacibu programmas
2015. gada (Top 10)

Fl)\llr( Izglitibas programma KSIliz?tgu
1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "B" kategoriju 881
5 "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasgaj&ji iekraveji" vaditajs (ar 518
" | priek$zinaSanam)
3. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju 416
4 "B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajgja traktortehnika, 313
buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs (bez priek§zinaSanam)
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgaj&ja traktortehnika, 313
buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs (ar priekSzinasanam)
6. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "C" kategoriju 184
7 "F" kategorijas traktortehnikas "Meza izstrades un kop$anas masSinas" vaditajs 120
" | (ar priek$zinasanam))
8 "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pas$gaj¢ji ickravéji" vaditajs (bez 80
" | priek$zinaSanam)
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9. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C1" kategoriju 24
10 "G" kategorijas traktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs (ar 24
" | priekSzinasanam)

Datu avots: NVA

Laika perioda no 2014. gada 1.julija lidz 2015. gada 30.junijam dalibu
neformalas izglitibas apguvé (izpemot valsts valodas apmacibu) pabeidza
7 792 bezdarbnieki un darba mekl&taji, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika
(perioda Iidz 31.12.2015.) izdevas iekartoties 2 748 personam jeb 35,3 %.
Savukart valsts valodas apguvi minétaja laika perioda pabeidza 2 772 NVA
Klienti, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika (perioda Iidz 31.12.2015.)
izdevas iekartoties 868 personam jeb 31,3 %.

Zinojuma 17.tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas
programmas (iznemot transportlidzeklu, traktortehnikas programmas), péc
kuru apguves bezdarbnieki uzradija augstakos darba iekartoSanas raditajus.

Tabula Nr.17
Bezdarbnieku darba iekartosandas péc neformalas izglitibas programmu apguves *
(Top 10)
Nr. Izglitibas programma % no apmacibas
p.k. pabeigusajiem
1. | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 50,3% (no 145)
2. | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) 50,0% (no 32)
3. | AutoCAD 45,9% (no 61)
4. | Anglu valoda (ar priek3zinaSanam) (Lower Intermediate) 39,6% (no 268)
5. | Anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Intermediate) 39,5% (no 162)
6. | Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes limenim 37,3% (no 601)
7. | Krievu valoda (ar priek$zina$anam) 36,4% (no 66)
8. | Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) 36,0% (no 50)
9. | Anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Elementary) 34,9% (no 541)
10. | Corel Draw Graphics 32,6% (no 43)
*Pabeigusi dalibu perioda 2014.gada 1 julija - 2015.gada 30 jtnijam un iekartojusies darba pirmo 6
meénesu laika péc pasakuma pabeigSanas (iekartosanas darba lidz 2015.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

Lidzigi zinojuma 18. tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas
transportlidzeklu, traktortehnikas programmas, péc kuru apguves bezdarbnieki
uzradija augstakos darba iekartoSanas raditajus.

Tabula Nr.18
Bezdarbnieku darba iekartosandas péc neformalas izglitibas programmu apguves*
(Top 5)
Nr. Izglitibas programma % no apmacibas
p.k. pabeigusajiem

"C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasga;j&ji
iekravéji" vaditajs (bez prickS§zinasanam)
2. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju 48,4 % (no 186)

1 50 % (no 60)
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3. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju | 47,2 % (no 576)
4 t‘C" _l<a_t9%orij as _t'raktorte.hni}(a.s '_':Eks_kavatori un pasgajgji 447 % (no 577)
iekraveji" vaditajs (ar priekSzinaSanam)
5. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju 42,1 % no (1 096)
*Pabeigusi dalibu perioda 2014.gada 1 .jiilija - 2015.gada 30.junijam un ickartojusies darba pirmo 6
ménesu laika pec pasakuma pabeigsanas (iekartosanas darba Iidz 2015.gada 31.decembrim).
Datu avots: NVA

2016. gada planotais profesionalas talakizglitibas un pilnveides,
neformalas izglitibas programmu, t.sk. transportlidzekla/traktortehnikas
vaditaja apmacibu, finans€jums un iesaistes raditaji ir atspoguloti 19.tabula.

Tabula Nr.19
Apmacibu pasakumu planotais finanséjums un dalibnieku skaits 2016. gadam
Finanséjums Rezultativi
Aktivie nodarbinatibas pasakumi (valsts un ESF e:;di?;;’le

kopi) EUR J
Profes1qne_1{a apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas 4848 764 4123
paaugstinasana
Neforn}'ala izglitibas ieguve (kopa ar programmu "Valsts valodas 627 913 10 912
apguve")

JaunieSu garantija

Profes1qne_11va apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas 1111 350 1081
paaugstinasana
Nefornlllala izglitibas ieguve (kopa ar programmu "Valsts valodas 650 262 988
apguve")
Finanséjums kopa 12 676 989 17 017

Datu avots: LM/NVA

Viena no NVA prioritatém ir sadarbiba ar darba devejiem. Uznéméji ar
NVA un ESF finansialu atbalstu var apmacit un iegiit sev nepiecieSamos
specialistus no bezdarbnieku vidus. Ja kadam uznémumam vajadzigs
profesionals specialists, NVA p&c darba dev€ja pieprasijuma sagatavo $adu
specialistu dazu meéneSu laika, apmacot bezdarbniekus uzn€mumam
nepiecieSamajas profesijas jebkura licencéta profesionalas pilnveides
izglitibas programma, profesionalas talakizglitibas vai neformalas izglitibas
programma. Apmacibas laika bezdarbniekam tiek maksata stipendija — 99,60
eiro ménesi. Péc apmacibas pabeig$anas darba devéjam japienem bezdarbnieks
darba un attiecigaja profesija janodarbina vismaz pusgadu.

2015. gada apmaciba peéc darba deveja pieprasijuma tika organiz&ta gada
sakuma un atjaunojas gada beigas p&c jaunas apmacibu kartibas izstradaSanas
un ievieSanas NVA. 2015. gada kopa Saja apmaciba tika iesaistita 21 persona
Sadas izglitibas programmas:

Zviedru valoda (ar priekSzinasanam) — 19 iesaistitie (darba devéjs - SIA
"TAXI KURIR LATVIA"); Frizieris — 1 (SIA "Efekts”); “D” kategorijas
autovaditajs — 1 (IK “V. Kulik.V.”).
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Kopa 2015. gada 6 darba deveji iesniegusi 11 pieprasijumus apmacibas
organizeSanai. Turpinas jau iepriekS€jos gados veiksmigi uzsakta sadarbiba ar
SIA “RIMI Latvia” (nepiecieSams apmacit maizniekus, pavarus, konditorus),
pieteikumus iesniegusi ari jauni sadarbibas partneri — SIA “LDZ CARGO”
(jasagatavo lokomotivju saimniecibas tehniki), SIA “SKAI BALTIJA”
(mazumtirdzniecibas veikala pardevéji) u.c. Lielaka dala (7) pieprasijumu
iesniegta gada peédeja ceturksni, Iidz ar to apmacibu uzsakSana planota
2016. gada.

Japiebilst, ka kops 2009. gada, kad pasakuma pieteicas divi darba devéji,
iesaistito uznémumu skaits ir tikai un vienigi audzis (izpemot 2015. gadu, kad
NVA tika izstradata un ieviesta jauna apmacibu kartiba un iesaiste apmaciba
uz laiku tika partraukta).

4.2. Bezdarbnieku praktiska apmaciba pie darba deveja

Saskana ar 2014. gada 23. decembra MK noteikumiem Nr. 836 ESF
projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”, sakot ar 2015. gada maija tiek
stenota apmaciba pie darba dev&ja (turpmak - APDD).

Pasakuma APDD bezdarbniekam ir paredzéta ikméneSa darba algas
dotacija (proporcionali dienu skaitam, kuras bezdarbnieks iesaistijies APDD):

e Par pirmajiem 2 méneSiem — 160 eiro apmera;
e Par nakamajiem 2 méneSiem — 120 eiro apmeéra;
e Par peédgjiem 2 ménesiem 90 eiro apmera.

Tapat pasakuma ietvaros tiek piemérotas ari citas dotacijas - dotacija
APDD iesaistito bezdarbnieku darba vaditajam 50 % apmera no valsti noteiktas
minimalas méneSa darba algas apmeéra; dotacija izdevumu segSanai par
individualajiem aizsardzibas Iidzekliem lidz 50 eiro, dotacija darba vietas
pielagoSanai bezdarbniekam ar invaliditati 711 eiro apméra un dotacija lidz
28,46 eiro bezdarbnieka obligatajam veselibas parbaudém, kuras noteiktas
normativajos aktos.

2015. gada APDD bija planots iesaistit 133 bezdarbniekus, bet tika
iesaistits 121 bezdarbnieks (raditajs izpildits par 91 %). 23 bezdarbnieki no 121
apmacibu periodu pabeidza 2015. gada laika, par&jiem 98 bezdarbniekiem
apmacibu periods turpinas 2016. gada.

4.3. Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinaSana

2013. gada tika uzsakts preventivais bezdarba samazinaSanas pasakums
,,Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana”, kura
merkis ir veicinat komersantu nodarbinato personu regionalo mobilitati,
nodroSinot finansialu atbalstu transporta un dzivojamas telpas ires izmaksu
segSanai pirmos Cetrus ménesus pec darba tiesisko attiecibu nodibinaSanas.

Pasakuma mérkis ir sniegt atbalstu bezdarbniekiem no regioniem, kuros darbu
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atrast neizdodas, un virzit tos uz brivajam darba vietam tuvakajos regionos un
pilsétas.

Regionalas mobilitates pasakuma iesaista nodarbinatos, kuri lidz darba
tiesisko attiecibu nodibinasanas dienai ar konkréto darba dev&ju bijusi registréti
bezdarbniecka statusa vismaz divus méneSus, savukart NVA var iesaistit
pasakuma nodarbinato, kas bijis registréts bezdarbnieka statusa mazak neka
divus ménesus, ja bezdarbnieka statusa pieskirSana ir saistita ar darba tiesisko
attiecibu izbeig$anu saistiba ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai
lidziga rakstura pasakumu veikSanu un tas bitiski ietekmgjis vai var€ja
ietekmet nodarbinatibas situaciju attiecigaja administrativaja teritorija.

2015. gada regionalas mobilitates pasakumam NVA pieteicas 186
registrétie bezdarbnieki, no kuriem 156 iesniegumi bija atbilsto§i mobilitates
pabalsta sanemsanai (2014. gada 250 pieteikumi, no kuriem 205 bija atbilstosi).
2015. gada dalibu pasakuma pabeidza 129 nodarbinatie un 52 nodarbinatie
turpingja darba attiecibas. Pieteikumi dalibai regionalas mobilitates pasakuma
tika sanemti gandriz visas NVA filialés, iznemot Ogres un Rigas regionalas
filiales. Visvairak: NVA Reézeknes filiale — 34, Aizkraukles filiale — 16,
Limbazu filiale - 13 un Balvu filialé - 11. Latgales regiona filialés kopuma
dalibu pasakuma uzsaku$i 64 nodarbinatie, Vidzemé - 26, Kurzemé - 36,
Zemgalg — 21 un Rigas regiona - 16 stradajosie.

Pasakuma iesaistijas gandriz vienads skaits sievieSu un viriesu, attiecigi —
48 % jeb 78 sievietes un 52 % jeb 85 viriesi. Sadalfjuma pa vecuma grupam,
visaktivak iesaistfjas nodarbinatie vecuma grupa no 50-54 gadiem (27
personas), 45-49 gadiem (26 personas) un vecuma grupa no 40-44 gadiem (25
personas). Vismazak ir tikuSas iesaistitas personas vecuma grupa no 15-19
gadiem (1 persona) un 55-59 gadiem (7 personas), virs 60 gadiem — 7 personas.
Pargjas vecuma grupas iesaistito personu skaits ir lidzigs — vid€ji 18 personas.
Ka biezakie dalibas pasakuma partraukSanas iemesli minéti nesaskanas ar
darba dev€ju, neapmierinatiba ar veicamo darbu vai kolektivu. 5 no 27
nodarbinatajiem dalibu pasakuma partrauca attaisnojoSu iemeslu dgl,
pieméram, veselibas problémas, darba vietas maina vai gimenes apstakli.

Pasakumam 2015. gada tika izlietoti 54 865 eiro. Secinams, ka pasakuma
ietvaros katrs nodarbinatais sanémis vidéji 301,46 eiro. Pasakuma iesaistitie
uzsakusi darbu visdazadakajas profesijas un amatos — pardevéji, Suveji, pavari,
automobilu vaditaji, zootehniki, atslédznieki un elektromontieri. 2016. gada
pasakuma planots iesaistit 260 nodarbinatos par kop€jo valsts budZzeta
finans€jumu 93 325 eiro.

4.4. Konkurétspejas paaugstinaSanas pasakumi

Aktivais nodarbinatibas pasakums ,,Konkur€tspgjas paaugstinasanas
pasakumi” (turpmak — KPP) paredzéts bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un
bezdarba riskam paklautam personam, lai veicinatu to konkurétsp&ju darba
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tirgl, piedavajot apgiit darba mekl€Sanas metodes, darba tirgum nepiecieSamas
pamatprasmes, ka arf sanemt psihologisko atbalstu konkurétsp&jas veicinasanai
darba tirgii. NVA Klienti pasakuma var sanemt individualas konsultacijas (1
akadémiska stunda - dazadu specialistu individualas konsultacijas) un
piedalities grupu nodarbibas: kursos (16, 24, 32, 35 vai 36 akadémiskas
stundas), seminaros (8 akadémiskas stundas), lekcijas (5 akadémiskas stundas).

Daliba KPP pieejama katram klientam saskana ar izteikto vélmi bez
rindas. Klients var izmantot vairakus KPP pakalpojumus. 2015. gada KPP
iesaistijas 76 262 personas (t.sk. info dienas). Japiebilst, ka KPP dalibnieku
skaits bija vislielakais starp NV A 1stenotajiem ADTP pasakumiem.

2015. gada dalibu pasakuma pabeidza 31 755 personas, no kuram darba
pirmo seSu ménesu laika iekartojas 8 327, kas ir 26,2 % no iesaistito klientu
skaita. Sis raditajs ar katru gadu turpina palielinaties (2012. gadu darba
iekartoSanas raditajs bija 16,9 %, 2013. gada 25,2 %, 2014. gada 25,4%), kas
liecina par mérktiecigu klientu iesaisti un aktualu KPP tému izvéli. 2015. gada
pieprasitakie KPP ir atspoguloti 20.tabula.

Tabula Nr.20
2014. gada KPP pieprasitako pasakumu TOP 10
Nr. _ Pasakuma Iesaistito
ok, Pasakuma nosaukums el skaits
1. | llgstoSa bezdarba ietekme uz konkurétsp&ju darba tirgti Seminars 2800
2. | Darba tiesibas Seminars 2168
3 CV un pvletelkuma véstules sagatavosana, vakan¢u portalu Semingrs 1771
1Zzmantosana
4. | Stress un ta parvaré$ana Lekcija 1754
Ka efektivi atrast darbu - psihologiskas barjeras parvarésana,
5. | darba meklesana, darba piedavajuma izvertésana un darba Seminars 1709
attiecibu uzsaksana
6. | Ka sagatavoties darba intervijai Seminars 1680
7. | Socialas tiesibas Lekcija 1596
8 MerI.gu tnelstarklase jeb pareiza merku izvirzisana un to Semingrs 1478
sasnieg$ana
9. | Lietisko attiecibu kultira Lekcija 1444
10. | Emocionala inteligence Seminars 1314

Datu avots: NVA
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5. Profesionalas talakizglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem
valsts vai paSvaldibu dibinatas izglitibas iestadées

2015. gada tika turpinata un pilnveidota NVA sadarbiba ar valsts un
pasvaldibu profesionalas izglitibas iestadem, tade€jadi saskana ar
MK noteikumos Nr.75 un Nr. 836 noteikto, 2015. gada septembrT tika uzsakta
izm&ginajumprojekta ,Profesionalas talakizglitibas programmu Tsteno$ana
bezdarbniekiem valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades” 2.kartas
IstenoSana (turpmak — pilotprojekts).

Ta ietvaros ir paplaSinata profesionalas izglitibas kompetences centra
(turpmak — PIKC) statusu ieguvuso izglitibas iestazu iesaiste bezdarbnieku
parkvalifikacija pieprasitas profesijas. Tomér atSkiriba no iepriek$gja
izméginajumprojekta®, 2 karta tiek iesaistiti 200 bezdarbnieki, kuri vairak
paklauti kadam socialas atstumtibas riskam, pieméram, ilgstoSie bezdarbnieki,
bezdarbnieki vecuma virs 45 gadiem, kuriem darba tirgl bis jauzturas vél
sameéra ilgi, bet vienlaikus ir paaugstinats ilgsto$a bezdarba risks.

Pilotprojekta istenoSana paredz bezdarbnieku iesaisti profesionalas
talakizglitibas programmas lidz bridim, kad $ajas programmas kopa ir iesaistiti
200 bezdarbnieki, bet ne ilgak ka lidz 2016. gada 1. aprilim. Pilotprojekta
meérka grupa ir bezdarbnieki, kuri ir bez darba vismaz 12 méneSus vai ir vecaki
par 45 gadiem.

2015. gada pilotprojekta apmacibas tika iesaistiti 77 bezdarbnieki.
Pilotprojekta tika iesaistitas 9 izglitibas iestades - PIKC ,Daugavpils
Biivniecibas tehnikums, PIKC "Rigas valsts tehnikums", PIKC VSIA "Rigas
tiirisma un radosas industrijas tehnikums", PIKC ,,Jelgavas Tehnikums”, PIKC
,,Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikums”, PIKC "Liepajas valsts
tehnikums", PIKC "Rigas tehniska koledza", PIKC “Smiltenes tehnikums”,
PIKC “Ogres tehnikums”. Pilotprojekta ietvaros apmaciba tika nodroSinata
9 izglitibas programmas — “Elektrotehnikis”, “Konditora paligs”, “Maiznieks”,
“guvéjs”, “Galdnieks”, “Lokmetinatajs metinaSana ar mehaniz€to iekartu
inertas gazes vide (MIG)”, “Inzenierkomunikaciju montetajs”, “Lietvedis”,
“Datorsistému tehnikis”.

P&c pilotprojekta darbibas beigam ir planots ta giitas atzinas izmantot
turpmakaja apmacibu procesa planosana. Papildus planots, ka plasaku
pilotprojekta izverteéjumu LM sniegs 2016. gada 3.ceturksni.

34 Profesionalas talakizglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem valsts vai pasvaldibu dibinatas
izglitibas iestadés”, kuru NV A sadarbiba ar valsts profesionalas izglitibas iestadém laika no 2014. gada
janvara lidz decembrim Tstenoja, lai aprob&tu sadarbibas modeli bezdarbnieku iesaistei pieprasitas
profesionalas talakizglitibas programmas (plasak par pilotprojektu skat. http://bit.ly/1ps8UXQ )
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6. Kuponu sistemas bezdarbnieku apmaciba izvértéjums

Lai péc apmacibas vai parkvalifikacijas persona péc iesp&jas atri
iesaistitos darba tirgli, nakamas profesijas izvélei ir jabut balstitai gan uz
personas izveli, gan uz darba tirgus vajadzibam. Lai dotu bezdarbniekam vai
darba meklétajam lielaku izv€les brivibu un atbildibu par savas karjeras
turpmako attistibu, kops 2011.gada NVA tas klientiem piedava iespeju
pilnveidot savas prasmes, izmantojot apmacibu kuponu sist€ému.

Daudzas valstis (ES dalibvalstis, Amerikas Savienotas Valstis) pariet uz
pakalpojumu kuponu sistému (pieprasijuma virzitu, nevis piedavajuma virzitu
apmacibu), jo ta labak un atrak reagé uz darba tirgus izmainam, nodroSina
pastavigu motivaciju pakalpojumu sniedz€jam nodroSinat augstu kvalitati un
plaSu piedavajumu. Iepriek§ mingto ir atzinusi arT Pasaules Bankas eksperti.®

Bezdarbnieks, sanemot apmacibu kuponu, var izvéleties sev
piemérotako apmacibu veidu un izglitibas iestadi — no piedavata apmacibu
programmu saraksta, kuru apstiprinajusi LM Apmacibu komisija, ka art no
izglitibas 1estadém, kuras iepirkuma rezultata guvuSas tiesibas sniegt
apmacibas (ar 2016.gadu iepirkumi vairs netiek veikti, jo ir notikusi pareja uz
fiksetam kuponu izmaksam). Izvert€§jot kuponu metodes ievieSanu, ir
noveérojami gan ieguvumi (piemeram, lielaka konkurence starp izglitibas
iestadem, kas ilgtermina ietekmé ar1 pakalpojumu kvalitati), gan nepilnibas, pie
kuru noversanas jaturpina stradat.

Apmacibu kupons personai tiek izsniegts registréSanas seciba. Péc tam
persona pati sazinas ar izglitibas iestadem, kas piedava noteiktu apmacibas
programmu un izv€las vienu no iestadém, kura v€las macities. IzvEleta
1zglitibas iestade ne vienmer ir sp&jiga nokomplektet grupu apmacibam, lidz ar
to personas iesaiste konkrétaja apmacibu programma var aizkavéties. Tomer,
kuponu sistémas ievieSanas laika konstatéts, ka, izsniedzot kuponus registréto
pieteikumu seciba un neatkarigi no pieteikumu skaita uz izvél€to programmu,
bezdarbnieki daudz isaka laika perioda iesaistas apmacibas, salidzinot ar
iepriekS§€jo gadu sistemu, kura NVA pati komplekteja apmacibu grupas.
Pozitivi vertgjams ar1 fakts, ka Iidz ar kuponu metodes ievieSanu
bezdarbniekiem paverusas plaSakas iesp€jas programmu, izglitibas iestazu un
apmacibu istenoSanas vietu izvele (jebkura NVA filiales parraudziba esosaja
teritorija).

Izveloties izglitibas iestadi, klienti ir motivetaki programmu apguvei un
prasigaki apmacibu kvalitates nodroSinajumam, ka ar ticis biitiski mazinats ta
sauktais ,.cherry picking” efekts, kad izglitibas iestade izv€las visvieglak
apmacamos, nevis tos, kam S$adas apmacibas sniedz lielaku pieaugumu

% pettjuma “Latvija: kurs ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? Peckrizes politikas izvelu
izvertejums”. P&tTjums originalvaloda pieejams LM majaslapas sadala - Nozares politikas — Darbs — P&tijumi
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/latvia_compwbs.pdf
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robeZproduktivitate. Kuponu sist€éma piedava neierobezotu un nepartrauktu
1zglitibas iestaZzu iespeju iesaistities apmacibu istenoSana. Japiebilst, ka kop¢€ja
NVA klienta apmierinatiba par sanemtajiem pakalpojumiem, salidzinot ar
iepirkumu sistému, ir augusi.

Janem vera, ka visbiezak bezdarbnieks izv€las savai dzivesvietai tuvako
apmacibu iestadi. Apmacibu iestazu realizéta prakse, veidojot no centriem
attalinatus apmacibu sniegSanas tiklus, lai iesaistitu iesp&jami plaSu klientu
loku, neveicina bezdarbnieku mobilitati. Lidz ar to $ada pieeja neveicina arl
bezdarbnieku vélmi meklét darbu arpus savas apdzivotas vietas, ja taja apsikusi
ekonomiska aktivitate. Ta ka apmacibu merkis ir nodarbinatiba, tad, apgiistot
specialitati, kas dzivesvieta nebis pieprasita, bezdarbniekam jabiit gatavam ar1
uz macibam doties arpus savas dzivesvietas — optimali uz vietu, kur konkrétaja
specialitate ir pieejamas darbavietas.

LM sadarbiba ar NVA regulari pilnveido apmacibu kuponu sistemu
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu ietvaros - NVA ir atteikusies no
publiska iepirkuma procediiras organizéSanas, parejot uz fiks€tu apmacibu
kuponu izmaksam. Publisko iepirkumu procediiras atcelSanas starp NVA un
1zglitibas iestadeém rezultata tiks veicinata operativaka apmacibu pakalpojumu
sniegsana NVA klientiem (nav vairs jagaida, kad beigsies iepirkuma
procediira) un sekméta NVA klientu vienkarSotaka izglitibas iestazu izvéle.
Tapat pakapeniski ir planots virzities uz “samaksas par rezultatu” ievieSanu, lai
gala maksajumi izglitibas iestadém bitu saistami ar bezdarbnieku darba
iekartoSanas rezultatiem péc apmacibu pabeigsanas, ka arT kuponu sistéma ir
papildinata ar dazadiem e-vides risindjumiem, taja skaitad darba tirgus
monitoringa sisteému, lai nodroSinatu cilvéku informé&taku izveli.

Lai veicinatu bezdarbnieku piekluvi apmacibu vietam, 2015.gada maija
tika veikti grozijumi MK noteikumos Nr.75, paredzot atbalstu bezdarbnieku
regionalajai mobilitatei ari aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros. Tas
nozimé, ka NV A klienti var pretendét uz finanSu atlidzibu transporta izdevumu
segSanai braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz apmacibu vai prakses vietu
un atpakal un dzivojamas telpas ires vai dienesta viesnicas izdevumu
kompensaciju (ja apmacibu vai prakses vieta atrodas vismaz 20 km attaluma
no Dbezdarbnicka deklarétas dzivesvietas, un bezdarbnicks noraditaja
administrativaja teritorija ir deklaréts vismaz seSus ménesus). Japiebilst, ka
atbalsts regionalajai mobilitatei tiek piemérots arT JaunieSu garantijas ietvaros.
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7. Bezdarbnieku klasifikacija secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (,,bezdarbnieku profileSana”)

2013. gada rudeni tika ieviesta bezdarbnieku profiléSanas sisteéma,
tadgjadi 1stenojot mérketaku pieeju dazadu bezdarbnieku mérkgrupu
atgrieSanai darba tirgii, lai efektivi un atri aizpilditu vakances un piedavatu
konkrétai personai piemérotakos darba tirgus politikas pasakumus
(elektroniskas bezdarbnieku profilésanas metode, lai izprastu savas darba
atraSanas  iesp€jas un  atrastu  piemérotus NVA  pasakumus:
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/profilesana ).

Bezdarbnieku profiléSana ir NVA klientu grup€Sana péc nepiecieSamo
pakalpojumu klasta (tai skaita nosakot, vai klientam vispar nepiecieSamas
apmacibas, lai atrak atgrieztos darba tirgl), veél pirms klienta v€lmes
izteikSanas, pirms tam analiz€jot bezdarbnieka ieprieks iegiito izglitibu, darba
pieredzi un citus apstaklus, kas veido sp&ju paSam vai ar valsts atbalsta
palidzibu integréties darba tirgli. ProfiléSanas metode paredz klientu sadaliSanu
noteiktas funkcionalas grupas, kur katrai grupai tiek noteikts pakalpojumu
klasts un sadarbibas noteikumi. Tad&jadi ar profiléSanas palidzibu ir
nepiecieSams nodrosinat bezdarbnieka secigu iesaisti aktivajos nodarbinatibas
pasakumos, nemot véra konkrétas personas individualo bezdarba situaciju.

Profilésanas ietvaros sakotngji tiek noteikta bezdarbnieka gataviba
integréties darba tirgii un bezdarbniekam nepiecieSamie atbalsta pasakumi,
noradot So pasakumu secibu (sakotn€ji piedavajot pasakumus, kas uzlabo
klienta jau esoSas prasmes un iemanas (pieméram, daliba KPP, isajas
neformalajas izglitibas programmas) un tikai péc tam, kad p&c dalibas Sajos
pasakumos integracija darba tirgii nav notikusi, bezdarbnieks tiek iesaistits
finanSu ietilpigakos pasakumos, kur iesaistes ilgums pasakuma ir garaks
(profesionala apmaciba, parkvalifikacija, jaunas darba pieredzes iegiiSana
u.tml.).

Bezdarbnieku profileSanas ietvaros tiek noteikta:

1. Darba iesp€ju atrasana bezdarbniekam (tiek verteti tadi raditaji ka pedeja
nodarboSanas, v&lama profesija, izglitiba, vecums, deklarétas
dzivesvietas atraSanas, valsts valodas prasmes u.tml. un noteikts vai
darba atrasanas iesp€jas tuvaka gada laika ir augstas, vid€jas vai zemas);

2. bezdarbnieka prasmju pasvértéjums, motivacija sadarboties ar NVA un
motivacija aktivi mekleét darbu, kur bezdarbnieki tiek sadaliti 13 tipiskas
motivacijas un prasmju paSveértéjuma grupas (vertejums tiek noteikts ar
speciali izstradatas anketas palidzibu, kas satur vairakus jautajumus, kas
identificés iepriek§ min&tos raditajus, noradot vai minétie raditaji ir
augsti, vid€ji vai zemi);

3. bezdarbniekam piemérotako pieejamo aktivo nodarbinatibas pasakumu
noteikSanu, tai skaita v€lamo pasakumu sanemsanas secibu (Sis kriterijs
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noteikts, nemot vera iepriekS minéto krit€riju noteikSanas rezultatus un
klienta atbilstibu pasakuma iesaistes nosacijumiem);

4. bezdarbnieku piederibu noteiktai profiléSanas grupai, nemot véra
iepriekSejas darbibu rezultatus (pavisam kopa ir 39 profiléSanas grupu
apraksti).

Kritériju izstradei par pamatu tika nemta vera ari starptautiska pieredze.
Lai atvieglotu NVA filialu darbinieku darbu ar elektronisko profileSanas
sist€mu, tika izstradata ,,Elektroniskas bezdarbnieku kvalifikacijas/profilésanas
metodes lietotaju rokasgramata”, kur ieklauts detalizéts elektroniskas
profiléSanas sist€mas un to lietoSanas apraksts.

No 2015. gada 31.decembrT uzskaite esosajiem 81 780 bezdarbniekiem,
profiléti bija 75385 bezdarbnieki (92 %). Dati par noprofiletajiem
bezdarbniekiem sadalijumu p€c profileSanas grupam uzradija sekojoSus
rezultatus:

Vislielakais bezdarbnieku skaits bija:

- 13. grupa (motivacija meklet darbu - zema; motivacija sadarboties ar
NVA - vid&ji zema; prasmju pasSvert&jums - zems);

- 8. grupa (motivacija meklet darbu - vidgji zema; motivacija sadarboties
ar NVA - vidgji zema; prasmju pasvertejums - vidgjs);

- 4. grupa (motivacija meklet darbu - vid€ji zema; motivacija sadarboties
ar NVA - vidgji zema; prasmju pasvertejums - augsts);

- 12. grupa (motivacija meklet darbu - vid€ja; motivacija sadarboties ar
NVA - vidgji zema; prasmju pasSvertéjums - zems);

- 10. grupa (motivacija meklet darbu - augsta; motivacija sadarboties ar
NVA - vidgji zema; prasmju paSvert§jums -  Zems).
Vismazakais bezdarbnieku skaits bija:

- 1. grupa (motivacija meklét darbu - augsta; motivacija sadarboties ar
NVA - augsta; prasmju pasSvertéjums - augsts);

- 5. grupa (motivacija meklét darbu - augsta; motivacija sadarboties ar
NVA - augsta; prasmju paSvertéjums - vid¢ja).

- 3.grupa (motivacija meklet darbu - vid€ji zema; motivacija sadarboties
ar NVA - augsta; prasmju paSvertéjums - augsts);

ProfiléSanas metodes ievieSanas procesa konstatétais:

- NVA darbinieki, izmantojot metodi, mérktiecigak sadarbojas ar klientiem,
veidojot individualiz€tu un objektivaku pieeju;

- operativak un rupigak tiek identificéts katram klientam noteiktais ieteicamo
pasakumu kopums;

- klientu apkalpoSanas process tiek veidots strukturets, klientam vairak
lidzdarbojoties sava individuala darba mekleéSanas plana sastadiSana.

% Analizéta informacija, kas ietverta $ada pétijuma: Venn, D. (2012), “Eligibility Criteria for Unemployment
Benefits: Quantitative Indicators for OECD and EU Countries”, OECD Social, Employment and Migration
Working Papers, No. 131, OECD Publishing, http://dx.doi.org/10.1787/5k9h43kgkvr4-en).
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8. Karjeras konsultaciju snieg§ana 2015. gada

Lai NVA klienti varétu pienemt darba tirgus situacijai un personigajam
prasmém un iemanam atbilstoSakus 1€mumus par savas turpmakas karjeras
attistibu, NVA piedava bezdarbniekiem un darba mekl€tajiem izmantot
karjeras konsultanta pakalpojumus. Tiek piedavati vairaki konsultaciju veidi —
individualas karjeras konsultacijas, individualas diagnostic€josas konsultacijas,
grupas karjeras konsultacijas, grupas karjeras informativas konsultacijas un
karjeras konsultacijas elektroniska veida. Tomér uzsvars tiek likts uz
individualajam konsultacijam, jo individuala pieeja motivé personu atrak
atgriezties darba tirgii. So konsultaciju ietvaros tiek veicinata sevis izzinasana,
savas profesionalas ievirzes apzinaSanas, padzilinata izpratne par izglitibu un
iespejam darba tirgli. Tapat tiek noteikts tas profesionalais virziens, kas
vislabak atbilst personas vélmém, prasmém un iemanam.

Karjeras pakalpojumi visvairak nepiecieSami tiem klientiem, kuriem
zinamu iemeslu de] ir gritibas tilite)i iekartoties darba, 1pasi - jaunieSiem (gan
jaunieSiem bezdarbniekiem, gan "potencialajiem" jaunieSiem bezdarbniekiem,
kuriem ir grutibas turpmakas izglitibas un karjeras planoSana un izvéle);
personam vecuma virs 50 gadiem, kuriem biezi ir darba tirgus prasibam
neatbilstosa kvalifikacija (piem., atbilsto$aja profesionalaja joma ir ieviestas
jaunas tehnologijas un metodes) vai problémas ar veselibu, kas kavé darba
iekartoSanas procesu; ilgstosajiem bezdarbniekiem (izglitibas, darba pieredzes,
darba tirgum nepiecieSamo prasmju trilkums, sociala pasivitate).

2015. gada karjeras konsultacijas sanéma 37 525 persona (viena persona
var sanemt karjeras konsultacijas gan ka bezdarbnieks, darba mekl&tajs, gan ka
cita persona, vid€jais Kkarjeras konsultaciju skaits uz 1 personu — 1,2
konsultacijas ). Karjeras konsultacijas iesaistito personu skaits 2013., 2014. un
2015. gada sadalfjuma pa bezdarbnieku riska grupam ir atspogulots 32.tabula.

Tabula Nr.32
lesaiste karjeras konsultacijas 2013., 2014. un 2015.gada (bez JG projekta)

2 5 Riska grupas
S8 0 SAE Personas péc
Gads "’g’_ 3 IS '(I:::];?i; dz | Personas ar Atbrivotie no bérna Pveercsl?;gs Ilgstosie
N Qv 24 gadi) invaliditati | jeslodzijuma koI:\§al'1as 50+ bezdarbnieki
atvalinajuma
9499 3257 e s | 12095 | 12442
2013 | 44118 | 51 sopw | (7opx | 108 (0.2%)* | 866 (2%)" | oqep | (ogopyx
4172 4474 Ok o | 18041 12 736
2014 | 45671 | qpne | (10pyx | 13803 | 4B2(1%)* | (oo | (goeye
2760 3421 14 622 8 266
2015 | 37525 | 0 @oyx | 1O (0.3%)" 1 SIS AN)™ | ag00vx | (2206
* % no kopgja karjeras konsultacijas iesaistita klientu skaita
**Jauniesi, kuri neatbilst JG mérka grupai: skoléni, pilna laika studenti u.c. jauniesi — citas personas, kas nav
bezdarbnieki)

Datu avots: NVA
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Sadalijuma péc dzimuma, lidzigi ka 2013. gada un 2014. gada, ari
2015. gada karjeras konsultacijas vairak piedalijas sievietes — 20 310 un
17 215 viriesi. SievieSu aktivaka iesaistiSanas karjeras pakalpojumos var tikt
skaidrota gan ar demografisko situaciju, gan ar psihologisko aspektu: sievietes
aktivak mekle wvalsts atbalstu dazadu problému (Saja gadijuma bezdarba
problému) risinaSana, tadgjadi elastigak piemerojoties darba tirgus parmainam.

2015. gada jaunieSu garantijas ietvaros karjeras konsultacijas sanéma
30 827 jauniesi (vecuma no 15 lidz 29 gadiem).

Lai sekmétu karjeras pakalpojumu pieejamibu, to kvalitati un atbilstibu
darba tirgus prasibam, ir veiktas izmainas karjeras pakalpojumu struktura -
palielinot individualo, uz konkrétu klientu vérsto pakalpojumu klastu un
samazinot grupu karjeras konsultacijas.

Karjeras konsultacijas laika konsultants noskaidro klienta aktualas
vajadzibas, intereses, iesp&jas un atkariba no situacijas izvélas atbilstoSas
metodikas turpmakam darbam. Karjeras konsultantu riciba ir dazadas
motivacijas izp&tes metodikas, kas paredzetas jaunieSiem un pieaugusajiem: ar
anketeSanas palidzibu tiek noskaidrots eso$as motivacijas limenis, talak seko
individualais darbs ar klientu, noveért€jot ne tikai konsultacijas gaita pausto
motivaciju, bet arl klienta psihologisko stavokli (emocionalo stabilitati,
optimismu, adekvatu pasnovertejumu). Zemas motivacijas gadijuma klientam
var biit augsta nepiecieSamiba p&c psihologiskas palidzibas. Jo dzilaka bis
karjeras konsultanta izpratne par klienta dzives poziciju, aktualajam
vajadzibam paSreiz€ja bridi, personibas iezimé€m, jo rezultativaka bus
sadarbiba.

PusaudZzu un jaunieSu motivacija turpinat macibas svarigi paradit, ka
1zveleta vai iesp&jama profesija saistas ar to, kas paslaik tiek apgits izglitibas
iestade. Pieméram, metodika ,,.Darba lapu komplekts par karjeras iespgjam
pusaudziem un jaunieSiem” palidz noskaidrot jaunies$a intereses, izaicinajumus,
leceres un iesp&jamas barjeras karjeras cela, ka art izstradat to parvaréSanas
strat€gijas. Savukart picauguso motivésana karjeras specialists akcenté saikni
starp macibam un savas dzives kvalitates uzlabosanu (kadas zinaSanas jaapgiist,
lai paaugstinatu savu profesionalo efektivitati un dzives kvalitati).

Jaatzimée, ka pieprasijums péc karjeras konsultacijam ir gan pilsétas, gan
regionos (skat. tabulu Nr.21).

Tabula Nr.21
Karjeras konsultaciju nodrosinasana regionos 2015. gada janvaris — decembris (bez JG
projekta)
Karjeras Karieras
konsultacijas J g Konsultéto o
s o konsultacijas . - Unikalo personu
Filiale sanémuso . klientu skaits . _
. sanemuso citu _ skaits kopa
bezdarbnieku . kopa
. personu skaits
skaits
Rigas regiona kopa 9375 964 10339 (27 %) 9246 (28 %)
Kurzemes regiona kopa 4732 641 5373 (14 %) 4672 (14 %)
Latgales regiona kopa 10275 925 11200 (30 %) 9683 (30 %)
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Vidzemes regiona kopa 4658 1175 5833 (16%) 4904 (15 %)
Zemgales regiona kopa 4281 499 4780 (13 %) 4203 (13 %)
KOPA 33321 4204 37525 32708

persona

*Viena persona var sanemt karjeras konsultacijas gan ka bezdarbnieks, darba mekl&tajs, gan ka cita

Datu avots: NVA
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9. Klientu apmierinatibas izvértéjums par NVA un tas istenotajiem
pakalpojumiem

Lai uzlabotu izglitibas iestazu bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem
sniegto apmacibas pakalpojumu kvalitati, NVA veic regularas parbaudes
apmacibu istenoSanas vietas, kuru laika tiek veikta ari apmacibas iesaistito
bezdarbnieku un darba mekl&taju apmierinatibas ar pakalpojumiem aptauja.
Parbauzu un aptaujas rezultati tiek analiz€ti un izmantoti apmacibu procesa
kvalitates uzlaboSanai.

NVA Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistéma
(BURVIS) (pieejams: https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/ ) jebkuram apmekl&tajam
ir pieejami vairaki e-pakalpojumu riki. Lai atvieglotu apmacibu grupu
komplektéSanu, ir izveidota automatiska rezervacijas sist€ma, ar kuras
palidzibu ikvienam klientam ir iesp€ja uzzinat informaciju par programmu
apguves grupu uzsakSanas datumiem, vietu skaitu grupa u.c. piedavajumiem
(skatit: https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/apmacibas/grupas). Izglitibas iestadém ir
iespeja aktualizet rezervacijas sisteéma ieklauto informaciju par pieejamajam
apmacibu programmam un apmacamo skaitu grupas tieSsaistes rezima (t.sk.
informaciju par jau rezervetajam un brivajam apmacibu vietam).

Tapat ikviens interesents, kur§ velas iesaistities NVA apmacibas, var
iepazities ar apmacibu beidzgju sniegto informaciju par apmacibu kvalitati un
norisi. L1dz ar to ir iesp€jams izvertet izglitibas iestades piedavajuma kvalitati
izv€letaja apmacibu programma un salidzinat to ar citiem izglitibas iestazu
piedavajumiem (skatit: https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/apmacibas/reitings).

Savukart NVA majaslapa ir izveidota elektroniska sist€ma ,,Izglitibas
iestazu mekletajs” (skatit: http://www.nva.gov.lv/?mode=macibas). I1zvéloties
piemérotu izglitibas programmu un izglitibas iestadi, ir iesp&jams parbaudit,
vai izveletas apmacibas ir klientam pieejamas, iegiit zinas par izglitibas
programmas planoto norises laiku, vietu un cilvéku skaitu, kas jau pieteikusies
konkrétas programmas apguvei katra istenoSanas vieta.

Informaciju par apmacibu kvalitati un ietekmi uz personas turpmako
konkur&tspeju darba tirgii var sniegt ar1 pati apmacita persona. Lidz ar to gan
NVA, gan LM ir svarigs apmacito klientu viedoklis (stidzibas, pateicibas,
aizpilditas aptaujas anketas), lai operativi parbauditu izglitibas istenoSanu, ka
ar1 informetu klientus par apmacibu kvalitati konkréeta izglitibas iestade, t.sk.,
ieklaujot informaciju art apmacibu noveért€juma informacijas sisteéma.

Lai izvertetu bezdarbnieku un darba meklétaju apmierinatibu ar NVA
pakalpojumiem, laika posma no 2015. gada 25.septembra lidz 14.oktobrim tika
veikta elektroniska bezdarbnieku un darba meklétaju aptauja par apmierinatibu
ar NVA pakalpojumiem. Tas ietvaros tika aptaujati 3 468 bezdarbnieki un
darba mekletaji.

2015. gada 30. septembri registréto bezdarbnieku skaits bija 78 557.

Piedalities aptauja tika uzaicinati klienti, kuru elektroniskajas uzskaites kartes
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“Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sisttma” bija
registrétas e-pasta adreses. Aptaujas veikSanai tika izsititas elektroniskas
anketas 36 000 adresatu jeb 46 % no uzskaité esoSajiem bezdarbniekiem.
Sanemtas 3 616 atbildes, tatad atbildes snieguSi 10 % no piedalities
uzaicinatajiem klientiem, kas aptver 5 % no uzskait€ esoSajiem klientiem
septembri. Tadgjadi tas ietvaros tika aptaujati 3 468 bezdarbnieki un darba
mekl&taji.

Par visbiezak izmantoto sazinaSanas veidu ar NVA darbiniekiem lielaka
dala respondentu (67 %) atzime personisko viziti. Joprojam palielinas to klientu
skaits, kuri sazinai ar NVA izmanto e-pastu. 2014. gada 31 % Kklientu, bet
2015. gada ar e-pasta palidzibu sazinajas jau 33 % respondentu. Savukart
personiskas vizites NVA filial€s ir v€lamas cilveciska faktora dél, kas ir butiski,
kad nav darba. Aptaujatie pauz parliecibu, ka, satiekoties klatieng, tiek
nodro§inata individuala pieeja un atbalsts.

Lai noteiktu, vai NVA Kklientu apkalpoSana ir uz klientu orientéta,
respondentiem tika ligts atbildét uz jautajumu par klientu apkalpoSanas
kvalitati. Par kvalitativu apkalpoSanu uzskatama tada pakalpojumu sniegSana,
kas sp€j apmierinat klienta prasibas. Izvertgjot ieglitos datus par klientu
apkalpoSanas kvalitati secinams, ka 32 % respondenti uzskata, ka klientu
apkalpoSanas ir loti laba, 46 % - laba, 18 % - apmierinosa. Tikai 4 %
respondentu apkalpoSanas kvalitati verté ka sliktu. Salidzinot ar 2015. gadu,
par 3 % ir palielinajies respondentu skaits, kuri uzskata, ka apkalpoSanas
kvalitate NVA ir loti laba. Par 1 % pazeminajies klientu apkalpoSanas
kvalitates ,,slikta” vert€jums.

Vertejot NVA darbinieku palidzibu klientiem darba mekl&Sanas procesa,
46 % respondentu atzinusi to ka pietieckamu (par 2 % mazak neka 2014. gada)
un 18% ka nepietickamu. Palidzibu ka nozimigu veérteé 26 %, bet ka loti
nozimigu — 10 %. 2015. gada ir nedaudz pieaudzis respondentu skaits, kuru
ieguvums no NVA darbinieku konsultacijam ir palidziba CV sagatavosana.
Informacija par piemerotiem NV A pasakumiem 2015. gada bija noderiga 51 %
respondentu, 2014. — 53%, savukart 17 % respondentu neuzskata, ka NVA
apmekl&jumi ir bijusi lietderigi, kas ir par 1% mazak, neka gadu ieprieks.

Aptauja arT 2015.gada tika jautats par to, kurus NVA pakalpojumus
klienti veletos sanemt elektroniski. Bija iespgja atzimet vairakus atbilzu
variantus un visbiezak respondenti noradija (Iidzigi ka 2014. gada), ka v€letos
sanemt atbilstoSu vakancu piedavasanu — 62%. Individuala darba meklésanas
plana aktualizaciju (atkartotais apmeklejums) elektroniski véletos sanemt 56 %
respondentu, savukart veélmi dalibai NVA pasakuma elektroniski vEletos
registrét 51 % respondentu (sikak skat. 7. attgla).
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Attels Nr.7

Kadus NVA pakalpojumus Jiis vélétos sanemt elektroniski?
I fu piedavsiumi G 6%
atbilstoSu vakancu piedavajumi 6056%

; zciige M 21%
karjeras konsultacijas 29%

[émumu par statusa izmainam sanemsana 40% 7%

vélmes registrésana dalibai kada no Agentlras GGG 51%

pasakumiem 38%

apmacibu kupona vai norikojuma uz pasakumu I 47Y%

sanems$ana 48%

atkartota apmekléjuma registracija elektroniski A ——— 56%

31%
fistracii i T 45%
statusa registracija elektroniski 38%

m2015. m2014.

Datu avots: NVA

Visbeidzot respondenti tika aicinati sniegt ierosindjumus un

priekSlikumus par NVA sniegto pakalpojumu kvalitates paaugstinasanu.
Bitiskakie no tiem:

tapat ka 2014. gada sanemti priekSlikumi klientu apkalpoSanas kultiiras
uzlaboSanai (darbiniekiem bt laipnakiem, saprotosakiem un
smaidigakiem);

NVA majaslapa uzskatamak noradit celu uz informaciju par rindu
apmacibu pasakumiem;

klienti ierosina ieviest rindu regul&Sanas sistemu lielakajas NVA filiales;
respondenti vélas elektroniski sapemt dazadus NVA pakalpojumus,
pieméram, individuala darba mekl€Sanas plana aktualizaciju un e-
apmacibu organizé$anu,

NVA klienti véletos, lai NVA telpas butu pieejams dzeramais Gidens;
darbiniekiem jasniedz plasa informacija par pakalpojumiem, kuru mérka
grupai atbilst konkrétais klients.
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10. Kopsavilkums

1. Registrétais bezdarbs Latvija 2015. gada turpinaja samazinaties, gada
vidgjais registréta bezdarba raditajs bija 8,7 %, kas bija par 0,2 % mazak neka
2014, gada.

2. 2015. gada nogalé palielinajas registréto bezdarbnieku skaits - cilvékiem
bija grutak atrast darbu (registréto bezdarbnieku picaugumu galvenokart
veidoja sezonas darbu veicgji). Lidziga situacija tika noverota ar1 2014. gada
nogalé, tomér NVA 2015. gada decembra beigas bija registrétas 5 106 brivas
darbvietas, kas ir par 958 vakancém jeb 23 % vairak neka 2014. gada beigas.

3. 2015. gada turpindja samazinaties ilgstoSo bezdarbnieku skaita un
Tpatsvara raditaji kopgja registréto bezdarbnieku skaita (pirmo reizi kop$
2010. gada ir samazinajies ar1 ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars ar bezdarba
ilgumu 3 gadi un vairak).

4, Darba tirgii vislielakais aiznpemto darba vietu skaits saglabajas vecako
specialistu un specialistu pamatgrupu profesijas, kuru pienakumu veikSanai
parsvara ir nepiecieSams augstaks izglitibas limenis, neka vid€ja izglitiba.
2015. gada, salidzinot ar gadu ieprieks, bija verojams vakanCu ipatsvara
pieaugums gandriz visas profesiju pamatgrupas, jo 1pasi augstas un vid€jas
kvalifikacijas profesijas. Vienlaikus zemu kvalifikacijas profesiju registréto
darba vietu skaits joprojam ir salidzinoS$i augsts, kas skaidrojams ar biezo
darbinieku rotaciju darba apstaklu, slodzes un atalgojuma del.

5. 2016. gada netiek prognozeta biitiska darba tirgus situacijas uzlaboSanas,
ta pakapeniski stabiliz€jas, taja skaitd nemot veéra ekonomisko situaciju
Eirozona un geopolitiskas situacijas raditas sekas.

6. Galvenie darba tirgus izaicingjumi 2016. gadam vél joprojam ir
paaugstinata bezdarba Itmena saglabaSanas, salidzinoSi liels ilgstoSo
bezdarbnieku 1patsvars. Atbilsto§i EM prognozém 2016. gada nodarbinato
skaits var€tu palielinaties aptuveni Iidz 902 tukstoSiem jeb par aptuveni 0,9 %,
salidzinot ar 2015. gadu.

7. Atbilstosi NVA istermina prognozém lielakais jaunu darba vietu
pieaugums prognozets §adas nozar€s (klasifikacija péc NACE 2.red.): leguves
ripnieciba un karjeru izstrade; Apstrades riipnieciba; Elektroenergija, gazes
apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana; Udens apgade, notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana un sanacija; Maksla, izklaide un atpiita. Savukart

darba vietu samazinajums prognozets $adas nozar€s: Lauksaimnieciba,
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meZzsaimnieciba un zivsaimnieciba; Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
Automobilu un motociklu remonta; Transporta un uzglabasana; Izmitinasana
un €dinasanas pakalpojumos.
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11. Secinajumi par Istenotajiem apmacibu pasakumiem un turpmak
nepiecieSamajiem pilnveidojumiem

1. Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2016. gada, uzsvars tika likts uz apstrades riipniecibu un
energétiku, blivniecibu, ka ari transporta un informacijas un komunikacijas
pakalpojumiem.

2. Darba tirgli pieprasyjums Sobrid ir péc elastigiem un pielagoties
spejigiem darbiniekiem, kuri gatavi vienlaikus veikt vairaku amatu
pienakumus, kuriem papildus profesijai nepiecieSamajam zinasanam (ko var
iegiit NVA profesionalas apmacibas programmu ietvaros) piemit ar1 kada no
pamata kompetenc€m, piemeram, sveSvalodu zinaSanas (ko var iegiit,
pieméram, NVA neformalas apmacibas ietvaros, kura ieklautas izglitibas
programmas, kas veicina latvieSu valodas, sveS§valodu (ar1 ar uznémejdarbibas
novirzi), datorzinibu u.c. apguvi).

3. 2015. gada profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumos iesaistiti 4 472 bezdarbnieki un darba mekl&taji.
No 2014. gada 1jilija Iidz 2015. gada 30.junijam dalibu profesionalas
apmacibas ietvaros pabeidza 3 326 bezdarbnieki, uzradot salidzinosi augstu
darba ickartosanas raditaju - 1 362 jeb 41 % iekartojas darba pirmo 6 m&nesu
laika (perioda Iidz 31.12.2015.) péc apmacibu pabeigsanas.

4. Svarigi radit atbilstoSus stimulus izglitibas iestadém, lai tas biitu
ieinteresétas pilnveidot savu piedavajumu un veidot/atjauninat kvalitativas
1zglitibas programmas. Latvija lidzigi ka citas ES dalibvalstis tiek izmantota uz
pieprasijumu veérsta apmacibu kuponu sisteéma, kas papildinata ar dazadiem e-
vides risinajumiem, t.sk. darba tirgus monitoringa sistému, lai nodroSinatu
bezdarbnieku informétaku izvéli. Sistema darbojas gan valsts, gan privatas
izglitibas iestades. Latvijas sisttma ka Eiropas laba prakse ir izmantota arT
Ukrainas strukturalo reformu jautajuma par Ukrainas apmacibu kuponu
sistémas uzlabojumiem?’, ka ari savstarp&jas macisanas procesa ar Griekiju®®,

5. NodroSinot bezdarbnieku un darba mekl€taju apmacibas ar kuponu
metodi, tiek pilnveidota §is sist€émas darbiba - ieviesta profiléSanas metode, lai
klientiem tiktu sniegts piemérotakais atbalsts apmacibu programmas vai
nodarbinatibas atbalsta pasakuma forma, tiek piemérots atbalsts bezdarbnieku

S’Pieejams: http://www.ua.undp.org/content/dam/ukraine/docs/PR/Voucher%20System%20Intern%20EXxperi
ence%20Reforms%20in%20Ukraine_ UNDP_eng_merged.pdf

3 Skatit: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1073&eventsld=937&furtherEvents=yes
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regionalajai mobilitatei arl aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros, tapat
NVA ir atteikusies no publiska iepirkuma procediiras organizéSanas, parejot uz
fiks€étu apmacibu kuponu izmaksam, ka rezultata tiks veicinata operativaka
apmacibu pakalpojumu sniegSana un sekmé&ta NVA klientu vienkarSotaka
izglitibas iestazu izvéle.

6. NepiecieSams turpinat pilnveidot sadarbibu starp NVA un darba
devgjiem. Tapat ir nepiecieSams popularizet darba dev&ju vidi iesp€ju apmacit
darbiniekus péc darba dev€ja pieprasijuma vai iesaistities pasakuma
“Apmaciba pie darba deveja”. Savukart, lai noverstu kvalifictu darbinieku
trakumu regionos, 2013. gada 15.marta uzsaktais preventivais bezdarba
samazinasanas pasakums , Komersantu nodarbinato personu regionalas
mobilitates veicinaSana” ir jaturpina ka pieprasijuma un piedavajuma
salagoSanas instruments, iesp&jams, ilgtermina lemjot par Rigas ka galamérka
pielausanu visos gadijumos, ne tikai tajos, kad darba dev€js uzreiz rada
vairakas darbavietas.

7. NepiecieSams turpinat intensificet atbalstu tiem, kam ir zemakas prasmes
un lielaks ilgstosa bezdarba risks, jo Tpasi nemot vera sabiedribas novecosanas
tendences un nepiecieSamibu darba tirgl bit pec iesp&jas ilgak. Tapat
nodarbinatibas politikai ir svarigi sekot 11dzi darba vietu kvalitates jautajumam,
lai tiktu risinatas patiesas prasmju nesakritibas (“skills mismatches”).

8. Pareja no izglitibas sisttmas uz darba tirgu Latvija parada, ka, jo
augstaks ir izglitibas Itmenis, jo 1saks bezdarba ilgums, ka ari labaki darba
tirgus iznakumi algas un nodarbinatibas noturibas izteiksmé. Tas 1pasi izteikti
ir jaunieSu vecuma grupai. Lai jaunie$i darba tirgli ieklautos ilgtsp&jigi,
JaunieSu garantijas ietvaros jaunieSiem nepiecieSams turpinat piedavat
subsidiju shémas. IIgtsp€jiga jaunieSu nodarbinatibas veicinaSana bitiska ir ar1
kvalitativu praksSu un darba vide balstitu macibu ievieSana.
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12. Pielikumi

Pielikums Nr.1

Apmacibu jomu un profesiju saraksts, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas

paaugstinasanu 2016. gada

I Profesionalas talakizglitibas programmas - 1.kvalifikacijas Iimenis

Istenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
** tiem bezdarbniekiem, kuriem iegiita izglitiba nav augstaka par pamatizglitibu

Koeficients Maksimalas
Izglitibas K - kopejas
_ - - upona atbilstoSi U
Ieglistama LR Profesiju | programmas _ - Apmacibu
Nr. s A . . bazes Ministru . .
profesionala klasifikatora kopéjais Vvértiba kabineta izmaksas vienai
p.k. kvalifikacija kods macibu (EUR) noteikumierm™ personai par visu
stundu skaits apmacibu
periodu (EUR)
1. Galdnieka paligs** 7522 05 480 540 1,43 772,2
2. Konditora paligs** 751210 480 540 1,19 642,6
* 2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 , Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu

I Profesionalas talakizglitibas programmas - 2.kvalifikacijas Iimenis

Izglitibas Koeficients M;l;;i;?:slﬁs
_ - .. programmas | Kupona atbilstosi o
Nr. Iegus.tanla_ oK I_Drofesuu kopéjais bazes Ministru . Apmacnl_)u .
profesionala klasifikatora - e . izmaksas vienai
p.k. kvalifikacija kods PO Pl LR personai par visu
] stundu (EUR) noteikumiem* e
skaits a_pmaclbu
periodu (EUR)
1 Apdares darby 712302 640 720 1,27 914.4
stradnieks
2. Betonétajs 711401 640 720 1,27 9144
3. Bruggtajs 7112 01 480 540 1,27 685,8
4, Drébnieks 7531 03 640 720 1,04 748,8
5. Elektromontieris 7411 02 960 1100 1,21 1,331
6. Elektronikas 7421 02 640 720 121 871,2
montetajs
7. Frézetajs 722301 480 540 1,35 729
8. Galdnieks 7522 01 640 720 1,43 1029,6
Gazmetinatajs
9. (OAW) 721201 480 540 2,9 1566
10, | mzenierkomunikdciju | 71,5 og 640 720 1,27 914,4
montetajs
17, | KlientuapkalpoSanas | 55, oy 480 540 1 540
operators
12, Lietvedis 3341 03 640 720 1 720
Lokmetinatajs
metinasana ar
13. mehanizeto iekartu 7212 05 480 540 2,9 1566
akttvas gazes vide
(MAG)
Lokmetinatajs
14, oo 7212 06 480 540 2,9 1566
metinasana ar
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mehanizeto iekartu
inertas gazes vidé

(MIG)
Lokmetinatajs
metinasana ar
15. volframa elektrodu 7212 07 480 540 2,9 1566
inertas gazes videé
(TIG)
16. Maiznieks 7512 01 640 720 1,19 856,8
Rokas lokmetinatajs
17. (MMA) 7212 04 480 540 2,9 1566
18. Sausas buves 7111 04 640 720 1,27 914,4
montetajs
19. Suvéjs 753101 480 540 1,04 561,6
20. Virpotajs 722303 480 540 1,35 729

*2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
istenoS$anas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”

III Profesionalas talakizglitibas programmas - 3.kvalifikacijas [imenis

e Koeficients MakSiT _5 as
Izglitibas Kupona atbilstosi kopejas
N Tegiistama LR Profesiju | programmas _ . Apmacibu
r. A A . . bazes Ministru . .
profesionala klasifikatora kopéjais Zréib kabineta izmaksas vienai
p.k. kvalifikacija kods macibu vertiba - .. | personai par visu
. (EUR) noteikumiem _
stundu skaits apmacibu
periodu (EUR)
1. Autoelektrikis** 741106 960 1100 1,35 1485
2. Buvizstradajumu 7115 04 960 1100 1,43 1573
galdnieks
3, Buvkonstrukeiju 711103 960 1100 1,27 1397
montétajs***
Datorizgto ciparu
4. vadibas (CNC) 722308 960 1100 1,35 1485
metalapstrades
darbgaldu iestatitajs
5. Datorsistemu 3513 01 960 1100 1,28 1408
tehnikis
6. Elektrotehnikis 311302 960 1100 1,21 1331
7. Eku buivtehnikis*** 3112 02 960 1100 1,27 1397
8. Logistikas darbinieks 3339 16 960 1100 1,00 1100
9. Mazumtirdzniecibas 333918 960 1100 1,00 1100
komercdarbinieks
10. Meébelu galdnieks 7522 02 960 1100 1,43 1573
11. Noliktavas parzinis 432103 960 1100 1,00 1100
12. Remontatslédznieks 7223 02 960 1100 1,35 1485
Sausas biives
13. tehnikis*** 3112 39 960 1100 1,27 1397
Viesmilibas
14. pakalpojumu 5151 14 960 1100 1,19 1309
specialists

*2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
IstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
** saskana ar Apmacibas komisijas [émumu kvalifikacijas “Autoelektrikis” nosaukums péc parejas perioda tiks
mainits uz nosaukumu “Autodiagnostikis”
*** nepiecieSama izglitojama ieprieksgja izglitiba nozare (izglitibu apliecinos$s dokuments) vai darba pieredze
biivnieciba (izzina no darba devgja)
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IV Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas

_ Koeficients Maksimalas
Profesionalas pilnveides REDLEE N atbilstosi LA
Nr. Y Macibu ieprieksgjai bazes Ministru izmaksas vienai
p.k. pkogas nosaukums stundu izglitibai vértiba kabineta personai par
P skaits izglitojamajam | (EUR) | noteikumiem | visu Apmacibu
* periodu (EUR)
1. Apsardzes darbs 160 pamatizglitiba 360 1,12 403,2
2. A““’m:‘;(zael;)ooz:;‘;m“klu 160 pamatizgliiba | 360 1,27 457,2
Biologiska No 160 Iidz o
8. lauksaimnieciba 320 stundam pamatizgfitiba 360 1,33 4188
Datortehnikas diagnostika, No 160 rofesionala
4, remonts un programmu lidz 320 in [itiba nozaré 360 1,28 460,8
instaléSana stundam &
5. | Datortiklu administrasana | o 1601142 | profesionala ) 54, 1,28 460,8
320 stundam | izglitiba nozaré
6. | Elektrokravadiana | 130 "0 | pamatizgiiba | 360 1,06 381,6
= . No 160 Iidz profesionala
8. Eku siltinasana 320 stundam | izglitiba nozare 360 1,27 457,2
- A No 160 Iidz profesionala
7. Frizieru pakalpojumi 320 stundam | izglifiba nozare 360 2 720
- No 160 lidz profesionala
% Gramatvediba 320 stundam | izglitiba nozaré 360 ! 360
10. | Lauksaimniecibas pamati 31\;()) ifu?lill;.ll’?l pamatizglitiba 360 1,33 478,8
11. | Maza biznesa organiz&Sana 31.\;(()) i‘?u(ilggri vidgja 360 1 360
12. Praktiskais marketings 31\;(()) it?nggé vidgja 360 1 360
13, Precu parvadjumu | No 160 lidz videja 360 1,06 381,6
organizéSana 320 stundam
14, Projektu vadiba o lffngii vidsja 360 1 360
15 | Siltumiekartu apkalposana 160 pamatizglitiba 360 1,27 457,2
o No 160 lidz o
16. Sociala apriipe 320 stundam pamatizglitiba 360 1,65 594
Te&rpu piegriesana, No 160 pgggtzlizf;;;g?l’s
17. modelgsana un lidz 320 | PRESEA 360 1,04 3744
konstrugsana stundam _ apseru
1zgatavoSana

*2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas

programmu Tstenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
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Pielikums Nr.2

Socialo un profesionalo pamatprasmju saraksts bezdarbnieku
neformalas apmacibas organizeSanai 2016. gada

Maksimalas
kopgjas
Apmacibu
Socialas un profesionalas pamatprasmes Macibu |zrr_laks_a S
N (neformalas izglitibas programmas) stundu vienal
p.k. : personai par
skaits :
visu
apmacibu
periodu
(EUR)
LatvieSu valoda (sazina dzimtaja valoda)
1. | Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes Itmenim 150 360
5 YalStS. valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes 150 360
ITmenim
3 Yalstg valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes 150 360
limenim
4 Valsts valoda atbilsto$i pamata valsts valodas prasmes ITmenim 150 360
" | (ar anglu pamatvalodu)
5. | LatvieSu valoda bez starpnieckvalodas 100 - 150 360
SveSvalodas (sazina sveSvalodas)
6. Anglu valoda (bez priek$zinasanam) 150 360
7. | Anglu valoda (ar priek§zinaSanam) (Elementary) 100 360
8. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Lower Intermediate) 100 360
9. | Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Intermediate) 100 360
10. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate) 100 360
11 Biznesa a_mglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher 150 360
Intermediate)
12. | Biznesa anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Advanced) 150 360
13. | Biznesa anglu valoda (ar priekszinaSanam) (Very advanced) 150 360
14. | Vacu valoda (bez priekszinasanam) 150 360
15. | Vacu valoda (ar priekSzinasanam) 100 360
16. | Krievu valoda (bez priek§zinasanam) 150 360
17. | Krievu valoda (ar priek§zinasanam) 100 360
18. | Francu valoda (bez prieks$zinaSanam) 150 360
19. | Zviedru valoda (bez priek$zinasanam) 150 360
20. | Zviedru valoda (ar priek§zinasanam) 150 360
21. | Norvégu valoda (bez priek§zinasanam) 150 360
22. | Norvégu valoda (ar priek§zinasanam) 150 360
23. | Danu valoda (bez priekSzinasanam) 150 360
24. | Danu valoda (ar priek$zinasanam) 150 360
25. | Somu valoda (bez priekszinasanam) 150 360
26. | Igaunu valoda (bez priekSzina§anam) 150 360
27. | Lietuviesu valoda (bez prieks$zinaSanam) 150 360
Datorzinibas (digitalas prasmes)
28 | Datorzinibas (bez priekSzinasanam) 120 360
29. | Datorzinibas (ar priekSzinasanam) 120 360
30. | AutoCAD 150 360
31. | Solid Works 120 360
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32. | Corel Draw Graphics 120 360
33 Eiropas digitalo kompetencu ietvaram atbilstosas datorprasmes 120 360
" | - pamata Iimenis (ar ECDL sertifikaciju)
34 Eiropas digitalo kompetencu ietvaram atbilsto$as datorprasmes 120 360
" | - lietprat&ju Itmenis (ar ECDL sertifikaciju)
35. | Web risinajumu izstrade 120 360
Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu
36. | . . . _y 120 360
instal€Sana, konfiguréSana un uzturésana
37. | Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice 120 360
38. | Datorprasmes gramatvediba (programma Zalktis ) 80 360
39. | Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 120 360
40. | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 150 360
41. | Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance) 150 360
Transportlidzeklu (t.sk. Traktortehnikas) vadiSana
42. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju 136 670
43. | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 111 670
44. | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "D1" kategoriju 110 670
45, | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C1" kategoriju 112 670
46. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 111 670
47. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju 95 670
48. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju 91 670
49, "C1E" l_(_ategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C1" 91 670
kategoriju
50. | "DE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D" kategoriju 91 670
51 ’l'(DlE" 1_<_ategorij as autovaditajs ar ieprieks iegttu "D1" 78 670
ategoriju
"A" kategorijas traktortehnikas "Traktori, komunala pasgajéja
52. | traktortehnika un universalas paSgajeéjmasinas ar pilnu masu 120 640
lidz 7500 kg" vaditajs (bez priek$zinasanam)
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala
53. | pasgajgja traktortehnika, buldozeri un universalas 163 640
paSgajéjmasinas" vaditajs (bez priek$zinaSanam)
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala
54. | pasgaj€ja traktortehnika, buldozeri un universalas 100 570
paSgajejmasinas"” vaditajs (ar priek§zinasanam)*
55 C _ka_t.el%orij as _t.raktonehr.lik?s."lj:%(skiivatori un pasgajgji 189 1070
iekraveji" vaditajs (bez priekSzinasanam)
56, ’.'C" _ka_t'e.;'g'orij as _t.raktorte.hni}<a's '_'st_kavatori un pasgajeji 145 8265
iekraveji" vaditajs (ar priek§zina§anam)*
57 "G" kat.eg?ri.ja_svtraftortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs 217 1070
(bez priekS§zinaSanam)
58, "G" kgtegqrij_a&s tr_aktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs 155 883 5
(ar priek$zinasanam)*
59, "F "V}(ate'g';orij els_t.raktoﬁeh-nikvas' "{\i[eie_l izstrades un kopSanas 215 1070
masinas" vaditajs (bez priekSzinasanam)
60. "F"}ate'igorij els_t-raktorte.hnivka'ls_"vMe_ia izstrades un kops$anas 177 1008,9
masinas" vaditajs (ar priek§zina§anam)*
61 "E" kf1t.eg_ovrija_s traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (bez 138 786.6
priek$zinaSanam)
62 E k:altgg_ovrij as traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (ar 94 535.8
priek$zinaSanam)*
* nepiecieSama ieprieks ieglita vismaz vienas kategorijas transportlidzekla vai traktortehnikas
vaditaja aplieciba
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Pielikums Nr.3

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu ietvaros istenoto grupu

nodarbibu un individualo konsultaciju saraksts 2016. gada

Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi (KPP) ietver individualas konsultacijas
un grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas) darba mekleéSanas metozu apguvei,
psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu apguvei.

KPP veidi:
1) kursi: 16, 24, 32, 35 vai 36 akadémiskas stundas — 26 pakalpojumi;
2) seminari: 8 akadémiskas stundas — 14 pakalpojumi;

3) lekcijas: 5 akadémiskas stundas — 6 pakalpojumi;

4) individualas konsultacijas: 1 akadémiska stunda — 4 dazadu specialistu konsultacijas.
Kopa - 50 pakalpojumi.

Pak. | Pakalpojuma . Apjoms
Nr. veids Pakalpojuma nosaukums (akad. st.)
1. Sazina dzimtaja valoda, sazina sveSvalodas
1.1. | kurss Valsts valodas prasmju attistiSana 36
1.2. kurss Lietiskas rakstibas prasmes 16
13 KUFSS Psihologiskas barjeras nonemsana cittautieSiem apgistot valsts 16
valodu
2. Matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas
. Majsaimniecibas un gimenes budzeta planosana, informacija 8
2.1. seminars _. S
par uzkrajumu veidoSanu
3. MaciSanas prasme
3.1. kurss Efektivas maciSanas pamatprincipi 24
3.2. seminars MaciSanas motivacijas nozime 8
4. Socialas un pilsoniskas prasmes
4.1.1. | lekcija Socialas tiesibas 8
.. Valsts un pasvaldibu iestazu funkcijas, to darbibas merki,
4.1.2. | lekcija . . - 5
privatpersonu tiesibu un pienakumu loks
informativa Informativa diena par Nodarbinatibas valsts agentiiras -
4.1.3. .. S Iidz 4
lekcija pakalpojumiem
4.2. Darba meklesanas prasmes
4.2.1. | seminars Cilvéeku ar invaliditati tiesibas un iesp&jas Latvijas darba tirgi 8
. CV un pieteikuma v&stules sagatavosana, vakanc¢u portalu
4.2.2. | seminars . . - . D 8
izmanto$ana (ar1 CV video veido$ana)
4.2.3. | seminars Darba tiesibas 8
4.2.4. | lekcija Drosiba darba vieta 5
. Darba mekl&sana reti apdzivotas vietas, taja skaita - sociala
4.2.5. | seminars R — _ 8
tikla aktivizéSana darba mekléSanas procesa
4.2.6. | seminars Administrativa procesa pamati 8
4.3. Problému situacijas risina§anas prasmes
4.3.1. | seminars Prasmes stradat parmainu apstaklos 8
432 | seminirs Ilgstosa bezd_ar_ba 1ete¥<'me uz k_onkuretspeju darba tirgii un 8
valsts garantétas pensijas apméru
4.3.3. | lekcija Stress un ta parvaréSana 5
4.4. Komunikaciju prasmes
4.4.1. | kurss Sarunu vadiSana un argumentacijas maksla 16
4.4.2. | kurss Publiskas uzstasanas prasmju veidoSana 16
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F;\?rl_(l' Pak?/Lngjs uma Pakalpojuma nosaukums (':‘il(o ig.nli.)
443 | semingrs qu_uvnikécij as prasmju attistiSana un komunikacijas problemu 8
risinaSana
4.4.4. | seminars Jauniesu iesp€jas darba tirgii 8
5. PaSiniciativa un uznémeéjdarbiba
5.1. Sevis pasniegS§anas prasmes
511 | kurss Paéapzi{,las cel$ana un savas individualitates apzinasanas, sevis 24
pasniegSana
5.2. Uzneémejdarbibas prasmes
521 | kurss Kovmercda'rbzb_as pamati (SIA, mikrouzn€mumi, 24
pasnodarbinatiba u.c.)
5.2.2. | kurss Gramatvediba un nodokli komercdarbiba 24
5.2.3. | kurss Projektu vadibas pamati 16
524 | kurss Paéno_darbinétés personas tiesiskie pamati un gramatvedibas 16
uzskaites pamatprincipi
5.2.5. | kurss Biznesa plana izveides pamati komercdarbibas uzsaksanai 16
. Merku meistarklase jeb pareiza mérku izvirziSana un to
5.2.6. | seminars Do 8
sasniegSana
6. Kultiiras izpratne un izpausme
6.1. | seminars Emocionala inteligence 8
6.2. seminars Darba attiecibas starpkultiiru vidé 8
6.3. lekcija Lietisko attiecibu kultiira 5
7.Digitalas prasmes
7.1. kurss Datorprasmju un interneta pamati 16
7.2. kurss E-pakalpojumu lietoSana 16
73 KUTSS Veido majaslapu pats 16
74 KUPSS Info_rm?cij as un komunikacijas tehnologijas (IKT) pamati 32
uznéméjdarbibas atbalstam
7.5. kurss Dokumentu sagatavosana un lietvedibas organiz€Sana 32
76, KUrSS Datll .anaHze un parskatu sagatavosana, izmantojot tabulas, 30
aprékinus un grafikus
77 KUPSS Datu analize un parskatu sagatavosana, izmantojot elektroniskas 30
tabulas
7.8. kurss Datorizeta gramatvedibas uzskaite 32
7.9. | kurss Prezentaciju tehnologijas un metodes 32
7.10. | kurss Interneta iesp&jas uznémejdarbibas atbalstam un attistibai 32
7.11. | kurss Komunikacija ar klientiem un sadarbibas partneriem 32
7.12. | Kurss E-komercija un interneta marketings 32
7.13. | Kurss Projektu vadibas pamati 32
8. Individualas konsultacijas
individuala Psihologs
8.1. g 1
konsultacija
82, individlfélle.'l Jurists 1
konsultacija
83 individuala Biznesa plana konsultants 1
" | konsultacija
8.4 Individuala Kredttu un nodoklu konsultants 1
" | konsultacija
9. Citas prasmes
9.1. | kurss | Periodiska apmaciba autovaditajiem (kods 95) 35
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Pielikums Nr.4

Aktivas darba tirgus politikas pasakumu finanséjums un pasakumos
iesaistito skaits 2015. gada

Uz atskaites 1V ceturksna beigam
faktiskais iesaistito klietu skaits

£
g s & .
2 3 2015.gada _ (kumulativi)
'§ g '§ § @ valsts 2f0 1k5 .galga No jauna
S 3 2 &8 Pasak kum budZets, akstiskl Parejoso iesaistito
L8 = &' o asakuma nosaukums Zets, o )
m '§ B & planotais (EUR) klientu klientu Kopa
= S 3 (EUR) skaits no skaits P
& 2014.gada 2015.9.
12 mén.
I Prasmju pilnveide 21724767 | 21652 784 747 62 727 63 474
Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba
13.113. | 63.06.00 Latvija 2.karta (profesionala apmaciba) 690 ! 691
Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba
63.06.00 Latvija 2.karta (neformala izglitiba) 0 8 8
63.06.00 Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba 569 306 569 294 0 0 0
T Latvija 2.karta (apmaciba pie darba devgja)
Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba
63.06.00 | Latvija 2.karta (praktiska apmaciba 0 0 0
prioritarajas nozargs)
63.07.00 | Atbalsts bezdarbnieku izglitibai 9484139 9448 436 0 13 864 13 864
Prof.esw_nzﬂa apmacha}, Pfirkvahﬁkacua un 0 2786 2786
kvalifikacijas paaugstinasana
yaelformalas izglitibas ieguve, t. sk. valsts 9484 139 9 448 436 0 10957 10957
Apmaciba pie darba devgja 0 121 121
04.02.00 | Valsts valodas apguve 462 467 462 320 57 833 890
04.02.00 | Neformalas izglitibas ieguve 478 584 478 584 0 568 568
Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika
04.02.00 | personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas, 788 649 788 649 0 3802 3802
specialas vai profesionalas izglitibas iestades
04.02.00 | Konkurgtsp&jas paaugstinasanas pasakumi 457 483 457 065 0 29787 29787
04.02.00 Profesm_na}!a apmach'c.l, Pflrkvallﬁka01ja un 0 0 0 0 0
kvalifikacijas paaugstinasana
11 Pagaidu sabiedriskie darbi 3933542 3931560 0 8430 8430
04.02.00 | Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 3702481 3700499 0 8430 8430
04.00.00 | Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 231061 231061
III Atbalstita nodarbinatiba 3 509 865 3494 858 617 729 1346
Pasakumi noteiktam personu grupam- d/v 3419903 3 404 897 617 729 1346
04.02.00 | Pasakumi noteiktam personu grupam 2 298 547 2299 010 576 114 690
63.07.00 | Subsidetas darbavietas bezdarbniekiem 1022 213 1 006 744 0 615 615
14.1.1.2. | 63.06.00 | Pasakumi noteiktam personu grupam 99 143 99 143 41 0 41
Kompleksi atbalsta pasakumi* 89 962 89 961 0 0 0
14111 | 63.06.00 Kompleksi atbalsta pa_sal:uml "Asistens, 0 0 0
surdotulks, ergoterapeits
14111 | 63.06.00 Komple_ksE at})alsta pasakumi "Karjeras 0 0 0
konsultacijas
14111 | 63.06.00 Komplte_kg! aEbalsta pasakumi "Psihologa 0 0 0
konsultacijas
14111 | 630601 | Kompleksi atbalsta pasakumi 0 0 0
Psihoterapeitu konsultacijas
Kompleksi atbalst akumi "Red 89 962 89 961
1.4.1.1.1. | 63.06.00 | -OmP ¢St atbaista pasakumi “Redzes 0 0 0
invalidi
14111 | 63.06.00 _Komplfek‘sll atbalsta pasakumi "Darba vieta 0 0 0
jaunietim
Kompleksie atblasta pasakumi
14111 1630601 "Bezdarbniekiem ar atkaribas problémam" 0 0 0
14111 | 63.06.02 Komp1§k51'|atbalsta pasakumi "Darbnica 0 0 0
jaunieSiem
04.02.00 Atbalsta pasakums bezdarbniekiem ar 71498 71 441 0 164 164

atkaribas problémam
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Uz atskaites IV ceturkspa beigam
- » é faktiskais iesaistito klietu skaits
5 2 3 2015.gada _ (kumulativi)
S g 3 § - valsts Zfoal k5s ﬁ:lza No jauna
S 3 2 28 Pasakuma nosaukums budsets, lietots Parejoso iesaistito
& 2 2 & planotais (EUR) klientu klientu Kona
‘-g S = (EUR) skaits no skaits opa
5 2014.gada 2015.9.
12 mén.
1V Uznéméjdarbibas veicinasana 322 071 324 212 127 320 447
04.02,00 | Pasakumi komercdarbibas vai 267206 | 269347 83 157 245
pasnodarbinatibas uzsakSanai
04.02,00 | Komersantu nodarbinato personu regionalas 54 865 54 865 39 163 202
mobilitates veicinaSana
V Jaunie$u garantija 6 039 386 6 010 789 1030 42849 43879
Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi 106 808 0 7934 7934
Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmu 887 809 98 897 995
istenoSanai
Pirma darba pieredze jaunietim - d/v 234 541 64 172 236
Darbam nepieciesamo iemanu attistiba 305 216 192 739 931
nevalstiskaja sektora-d/v
Neforrr}lalas izgl.prog. "Valsts valodas 114 423 10 207 217
apguve
Neformalas izglitibas programmu stenoSana 232729 0
(bez valsts val.) 698 698
Neformalas izglitibas programmu stenoSana
63.07.00 - g _ 133 049 0
Transportlidzeklu vaditaju programmas.) 6039 386
Darbnicas jaunieSiem 384 783 229 428 657
Subsidéta darba vieta jaunieSiem
bezdarbniekiem (nelabvéligaka situacija 877 805 189 269 458
eso8i darbinieki) - d/v
Subsideta darba vieta jaunieSiem
bezdarbniekiem (jaunie$i bezdarbnieki ar 1032 292 92 139 231
invaliditati )" d/v
Atbalsts pasnodarbinafibasun 231398 69 87 156
uznémeéjdarbibas uzsaksanai jaunieSiem
Atbalsts jaunie$u regionalajai mobilitatei 85945 87 452 539
Karjeras konsultacijas 0 0 30827 30827
63.07.00 _2015.gada planotie 11dz.el.<11 cffler.r? 1383991
izdevumiem, t.sk. administrativajiem
Citi pasakumi 0 0
Kopa specialais 8581780 | 8581780 760 44018 | 44778
budZzets
E"pa ESE 17304149 | 17224367 | 1761 57337 | 59098
inansgjums
f"pa PrmRdEIEhis 231061 231061 0 0 0
inans€jums
KOPA 26116990 | 26 037 208 2521 101355 | 103876

*Projekta ,,Kompleksi atbalsta pasakumi” 2015.gada tiek veikts p&tijums ,,Zinatniskais petijums par jauniesu profilu, kuri nemacas, nestrada
un neapgiist arodu, un vinu aktivizacijas iespgjam”.

Datu avots: NVA/LM

Labklajibas ministrs

31.03.2016. 15.00
23689

J.Reirs

R. Bridaks
67021508, Raimonds.Bridaks@Im.gov.lv
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