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Zinojuma izmantotie saisinajumi un definicijas

Zinojuma izmantotie saisinajumi:

CEDEFOP — Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs
CSP - Centrala statistikas parvalde

EK — Eiropas Komisija

EM - Ekonomikas ministrija

ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

Eurofound — Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds
Eurostat — Eiropas Savienibas statistikas birojs

FM- FinanSu ministrija

IKP — iek§zemes kopprodukts

LM - Labklajibas ministrija

NVA — Nodarbinatibas valsts agenttira

OECD - Starptautiskas Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
SVF - Starptautiskais Valiitas fonds

Zinojuma izmantotas definicijas:

Ekonomiski aktivie iedzivotaji — abu dzimumu personas, kuras parskata
perioda piedava savu darbu materialo veértibu raZoSanai vai
pakalpojumu sniegSanai. Ekonomiski aktivos iedzivotajus veido
nodarbinatic un darba mekl&taji (gan registretiec NVA, gan
neregistrétie), kuri aktivi mekle darbu.

Ekonomiski neaktivie iedzivotaji — abu dzimumu personas neatkarigi no
vecuma, ieskaitot personas, kas jaunakas par darbsp&jas vecumu,
kuras nevar pieskaitit ne pie nodarbinatajiem iedzivotajiem, ne
ar1 pie darba mekl&tajiem (majsaimnieces, nestradajosie invalidi,
macibu iestazu audz€kni un studenti darbsp&jas vecuma, kas
nestrada un nemekle darbu, nestradajosie pensionari u.c.).

Formala izglitiba — sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un
augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina
valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments.!

IlgstoSie darba meklétaji (bezdarbnieki) — NV A registrétas personas, kuras
ir bez darba 12 méneSus un ilgak, aktivi meklé darbu un ta
atrasanas gadijuma ir gatavas sakt stradat tuvako divu ned€lu
laika.

Kompetence — saskana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiru miizizglitibai
kompetences tiek aprakstitas ka pieradita sp€ja izmantot

! zglitibas likuma 1.pants
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zinaSanas, prasmes, personiskas un socialas spé&jas darba vai
studijas, lai nodro§inato profesionalo vai personigo izaugsmi.?

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interesem un

Prasmes —

Profesija —

pieprastjumam atbilsto3a izglitojo$a darbiba.®

ir sp&ja piemerot zinasanas, lai risinatu uzdevumus un atrisinatu
problémas. Saskana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiru
miuzizglitibai prasmes tiek aprakstitas ka kognitivas (logiskas,
intuitivas un radoSas domaSanas izmantoSana) un praktiskas
(ietverot roku veiklibu un metozu, materialu, darba riku un
instrumentu izmanto$anu) prasmes.*

fiziskas personas nodarboSanas veids precu raZoSanas, sadales
vai pakalpojumu sféra, ari izglitiba, kultira un maksla, kam
nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba).

Profesionala pilnveide — profesionalas izglitibas 1pasSs veids, kas personam

neatkarigi no vecuma un iepriek3$gjas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dod iesp&ju apgiit darba tirgus prasibam atbilstoSas
sistematiz&tas profesionalas zinasanas un prasmes.®

Profesionala talakizglittba — profesionalas izglitibas 1paSs veids, kas

pieauguSajiem ar iepriekS€ju izglitibu un profesionalo pieredzi
dod iesp&ju iegiit noteikta Iimena profesionalo kvalifikaciju. ’

Zemakas kvalifikacijas profesijas — Saja zinojuma tas ir profesijas, kas atbilst

Zinasanas —

7.-9. profesiju grupai Profesiju klasifikatora® (vienkarsas
profesijas - §1s pamatgrupas darbinieki izpilda vienkarSus un
monotonus darbus vai mehaniskas darba operacijas, lietojot
rokas instrumentus un biezi ar1 fizisku spéku; iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri; kvalificéti stradnieki un
amatnieki, lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki).

ir macibas iegiitas informacijas asimilacija, faktu, principu,
teoriju un prakses apkopojums. Saskana ar Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiiru mizizglitibai zinasanas tiek aprakstitas ka
teorctiskas un/ vai faktu zinasanas.’

2 Turpat

3 Izglitibas likuma 1.pants

4 Turpat

5 Profesionalas izglitibas likuma 1.pants
® Profesionalas izglitibas likuma 1.pants

" Turpat

8 http://www.Im.gov.lv/text/80

® http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/eqf/leaflet_lv.pdf
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levads

Informativais zinojums ,,Par darba tirgus istermina prognozém 2015.
gadam un bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu
virzieniem” (turpmak — informativais zinojums) izstradats, pamatojoties uz
2008. gada 3.junija Ministra kabineta seéd¢ doto uzdevumu (prot. Nr.37 24.§
5.punkts) (Valsts kancelejas kontroles uzdevums Nr.2008-1942) par
nepiecieSsamibu LM istenot regularu darba tirgus monitoringu, sniedzot reizi
gada Ministru kabinetam informaciju par situaciju darba tirgti un darba tirgus
istermina prognozeém.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba mekl€taju apmacibu prioritaros
virzienus, kuros bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem piedavat apmacibu
programmas, tiek veikta darba tirgus situacijas analize, NVA datu analize,
nemtas veéra ES, EM prognozes par Latvijas darba tirgus turpmako attistibu, ka
ar nemti veéra ekspertu ieteikumi.

1. Darba tirgus situacija

1.1. Makroekonomiska situacija

CSP dati liecina, ka 2014. gada IKP faktiskajas cenas bija 24,1 miljards
eiro, kas ir par 2,4 % vairak neka 2013. gada. Savukart, raugoties ceturks$pa
griezuma, 2014. gada 4. ceturksni IKP faktiskajas cenas bija 6,5 miljardi eiro.

Latvijas IKP salidzinamas cenas péc sezonali izlidzinatiem datiem 2014.
gada 4.ceturksni, salidzinot ar 2013. gada 4.ceturksni, picauga par 2,1 %, bet
salidzinajuma ar 2014. gada 3.ceturksni pieaugums bija 0,6 % apméra.
Savukart péc sezonali neizlidzinatiem datiem IKP pagajusa gada 4. ceturksni
palielingjas par 2,1 %, salidzinot ar 2013. gada attiecigo periodu (skatit
1.tabulu).

Tabula Nr.1

Latvijas IKP izmainas

IKP (sezonali izlvdzinati dati) IKP uz vienu iedzivotaju
milj. Eiro Eiro
Gads faktiskajas _20.19'9' o Ieprlekse!a faktiskajas _20.19'9' o
cenis salldzmz[maj as gada cenas cenis salldzmz[majas
cenas cenas
2012 22 042 986 19 996 152 21 278 671 10 839 9 833
1.ceturksnis 5289171 4873 039 5072035 2 400 2189
2.ceturksnis 5437 655 4921 158 5213580 2 689 2 444
3.ceturksnis 5523 473 5019 012 5 344 655 2823 2 540
4.ceturksnis 5622 349 5039 944 5 440 864 2 930 2 662
2013 23 221 874 20 841 252 22 972 599 11 537 10 354
1.ceturksnis 5701 545 5160 758 5638 367 2 550 2281
2.ceturksnis 5725017 5151 896 5670 332 2 848 2582
3.ceturksnis 5830909 5223 208 5768 456 3023 2684
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4.ceturksnis 5902 923 5 266 464 5 858 448 3119 2810
2014 24 058 050 21333443 23770291 12 051 10 686
1.ceturksnis 5919 823 5 278 870 5 849 475 2684 2369
2.ceturksnis 5 982 408 5 320 059 5924 818 2976 2 665
3.ceturksnis 6034 183 5346 176 5971 063 3154 2770
4.ceturksnis 6 094 995 5 377 056 6 028 861 3238 2883

Datu avots: CSP

Neskatoties uz zemo kop€jo pieprasijjumu ar§jos tirgos un

sarezgito geopolitisko situaciju austrumu kaiminvalstis, Latvijas kop&jais precu
argjas tirdzniecibas apjoms faktiskajas cenas 2014. gada sasniedza 22 830,8
milj. eiro — par 174,4 milj. eiro jeb par 0,8 % vairak salidzinajuma ar 2013.
gadu. Tai skaita eksporta apjoms palielinajas par 223,7 milj. eiro jeb 2,2 %,
savukart importa - samazinajas par 49,3 milj. eiro jeb 0,4 %.

Tostarp decembri Latvija ir eksportéjusi preces 810,236 miljonu eiro
apmera, kas ir vien par 0,02 % jeb 0,169 milj. eiro vairak neka 2013. gada
decembri, savukart import&jusi Latvija ir preces 1,066 miljardu eiro apmera,
kas ir pieaugums par 7,3 % jeb 72,311 milj. eiro salidzinajuma ar 2013. gada
decembri.

2014. gada Latvija visvairak eksport€jusi koku, koka izstradajumus un
kokogles — par 1 736,5 milj. eiro (16,9 % no kopgja eksporta apméra), kas ir
par 9 % vairak neka 2013. gada decembri, savukart elektroierices un
elektroiekartas eksportétas par 1 152,8 milj. eiro (13,3 % no kopgja eksporta
apmgéra), kas ir par 13,2 % vairak neka 2013. gada (sikak skat. 2. tabula).

Tabula Nr.2
Svarigakdas preces Latvijas eksporta, faktiskajas cends
Prece (Kombinétas nomenklatiiras 2013. gads 2014. gads 2014.9.
kods) milj. Eiro % no milj. Eiro % no (+,-) pret
kopgja kopgja 2013.9
apjoma apjoma
Koks un koka izstradajumi; kokogle (44) 1593,0 15,9 1736,5 16,9 +9,0
Elektroierices un elektroiekartas (85) 1018,2 10,2 1152,8 11,3 +13,2
Mineralprodukti (25-27) 873,0 8,7 865,7 8,4 -0,8
Dzeérieni, alkoholiski Skidrumi un etikis 499,1 5,0 530,5 5,2 +6,3
(22)
Mehanismi un mehaniskas ierices (84) 542,8 5,4 523,2 51 -3,6
Transportlidzekli, iznemot dzelzcela vai 3806 38 M75 41 +9.7
tramvaju ritoSo sastavu, un to dalas ' ' ' ' '
Dzelzs un t€rauds (72) 496,8 5,0 372,8 3,6 -25,0
Dzelzs vai térauda izstradajumi (73) 312,4 3,1 3475 3,4 +11,2
Farmacijas produkti (30) 296,1 3,0 312,0 3,0 +5,4
Graudaugu produkti (10) 301,7 3,0 310,0 3,0 +2,7

Datu avots: CSP

2014. gada, salidzinot ar 2013. gadu, ir pieaudzis Cetru vadoSo apstrades
ripniecibas nozaru temps: koksnes un koka izstradajumu razoSana palielinajas
par 7 %, partikas produktu razoSana — par 2 %, gatavo metalizstradajumu
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razo$ana — par 2 % un nemetalisko mineralu razo$ana — par 1 %.° Negativa
ietekme uz apstrades riipniecibas tempu bija razoSanas apjoma kritumam
iekartu un iericu remonta un uzstadiSanas nozare par 25 %, apgérbu razoSana —
par 17 % un dzerienu raZoSana — par 11 %.

Tabula Nr.3
IKP izmainas pa darbibas veidiem 2014. gada
Nozaru
Salidzinamajas cenas, % pret 2013. gadu NACE 2. red. Nozares ffl ZZ.:Z;;;S
cenas, %
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
A tl
- = zivsaimnieciba (A) G
-0.3C I Apstrades riipnieciba (C) 12,2
Pargja rupnieciba (BDE) 4,2
Buvnieciba (F) 6,7
Tirdznieciba (G) 14,0
Transports un uzglabasana (H) 9,6
IzmitinaSanas un &dinasanas 17
pakalpojumi (1) '
Informacijas un komunikacijas 47
pakalpojumi (J) '
Finansu un apdrosinasanas darbibas 43
(K) ’
Operacijas ar nekustamo pasumu (L) 12,9
Komercpakalpojumi (MNS) 9,1
Valsts parvalde un aizsardziba; 73
obligata sociala apdrosinasana (O) '
Izglitiba (P) 4,7
Veseliba un sociala apriipe (Q) 3,1
Maksla, izklaide un atpiita (R) 2,1
Produktu nodokli minus produktu X

subsidijas (D.21-D.31)

Datu avots: CSP

Picaugums bija verojams ar1 biivniecibas produkcijas apjoma - par
8,1 %. Vislielakais apjoms (21 % no kop&ja) bija Soseju, ielu, celu un dzelzcela
Iiniju buivnieciba, kas tomer bija par 2 % mazak neka 2013. gada. Dzivojamo
€ku biivnieciba apjomi palielingjas par 31 %, izglitibas iestazu biivnieciba — par
88 %, rupniecibas razoSanas €ku un noliktavu buvnieciba — par 9 %.
Samazinajas magistralo caurulvadu, komunikacijas un spéka liniju biivniecibas
apjomi 22 % apmera.
Mazumtirdznieciba palielingjas par 4 %, tai skaita auto degvielas
mazumtirdzniecibas apjomi — par 6 %. Par 3 % pieauga gan partikas,
gan nepartikas precu tirdznieciba.

10 http:/fwww.csb.gov.lv/notikumi/2014-gada-iekszemes-kopprodukts-palielinajies-par-24-41014.html
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Transporta nozares pieaugumu veicinaja kravu apgrozibas palielinaSanas
par 7 % autotransporta un par 5% ostas. Pasazieru parvadajumi autotransporta
saglabajusies iepriekseja gada [iment.

Izmitinasanas un €dinaSanas pakalpojumi 2014. gada sniegti attiecigi par
3 % un 4 % vairak neka gadu iepriekS. Tapat ari tlirisma biroju darbiba
paplasinajusies par 3 %.

Visbeidzot izklaides un atpiitas pakalpojumu apjoms 2014. gada ari
palielinajies par 10 %, savukart azartspélu nozare pieaugums vérojams par 8 %.

1.2. Nodarbinatiba un bezdarbs

CSP darbaspeka apsekojuma rezultati liecina!, ka 2014. gada
ekonomiski aktivi bija 9923 tiikst. jeb 66,3 % Latvijas iedzivotaju vecuma
grupa no 15 lidz 74 gadiem, tostarp 71,2 % virieSu un 62,1 % sieviesu.
Salidzinot ar 2013. gadu, eckonomiski aktivo iedzivotaju Tpatsvars ir
palielinajies par 0,3 %, savukart absolutos skaitlos tas ir samazinajies par 21,9
tiikst., ko pamata ietekméja negativas demografijas tendences.

2014. gada Latvija nodarbinati bija 884,6 tikst. jeb 59,1 %
iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem. Salidzinot ar 2013. gadu,
nodarbinatibas limenis palielingjies par 0,9 %, bet nodarbinato skaits ir
samazinajies par 9,2 tukst., kas skaidrojams ar iedzivotaju skaita
samazinasanos (2013. gada bija attiecigi 893,9 tikst. cilvéku un 58,2 %, 2012.
gada - 875,6 tiikst. cilvéku un 56,1%). Salidzinot ar 2013. gadu, gan viriesu,
gan sievieSu nodarbinatibas Itmenis 2014. gada ir palielinajies attiecigi par
1,3 % un 0,7 %. Sieviesu 1patsvars kop€ja nodarbinato skaita bija nedaudz
lielaks neka virieSu — attiecigi 50,4 % un 49,6 %.

2014. gada 4. ceturksni nodarbinato skaits vecuma no 15-74 gadiem bija
882,1 tiikst., kas salidzinajuma ar 3.ceturksni ir nedaudz samazinajies — par 3,6
tiikst. jeb 0,4 % (skatit 3.tabulu). Savukart nodarbinatibas lIimenis saglabajies
nemainigs — tris ceturkSnus pec kartas tas bija 59,3 %.

2014. gada 4. ceturksni nodarbinatibas [tmenis Latvija bija tikai nedaudz
augstaks neka Lietuva (59,1 %), tacu zemaks neka Igaunija (63,6 %). Turklat
jau kops 2013. gada sakuma nodarbinatibas Itmenis Latvija ir parsniedzis ES-
28 valstu vidgjo Iimeni.

2014. gada nodarbinati bija 32,5 % jaunieSu (15-24 gadu vecuma), t.i.,
par 2,3 % vairak salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu. 2014. gada 4.ceturksni
nodarbinato jauniesu skaits bija 71 tiikst. un, salidzinot ar ieprieks$&jo ceturksni,
tas ir nedaudz palielinajies — par 1,5 tukst. jeb 2,2 %.

11 http://data.csb.gov.Iv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__nodarb/NB0010.px/?rxid=cdch978c-22b0-416a-
aacc-aa650d3e2ce0
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Tabula Nr.4
Nodarbinato iedzivotaju skaits vecuma grupa 15-74 (titkst.)

Nodarbinato skaits vecuma grupa 15-74
l.cet. | 2.cet. | 3.cet. | 4.cet.
2012
Pavisam 848,3 866,7 894,7 892,8
Viriesi 412,3 4227 441,1 436,8
Sievietes 436,0 444.0 453,6 456,0
2013
Pavisam 880,2 889,0 906,1 900,2
Viriesi 430,4 432,9 448,6 450,5
Sievietes 449.8 456,1 457 .4 449.8
2014
Pavisam 881,7 889,1 885,7 882,1
Viriesi 429,8 434,8 442,1 4471
Sievietes 451,9 454,3 443,6 434,9

Datu avots: CSP

Salidzinot 2014. gada nodarbinato skaita picaugumu nozaru griezuma ar
2008. gadu, pieaugums bija vérojams divas saimniecisko darbibu veidu grupas
- finansu, apdroSinasanas, zinatniskajos, administrativajos pakalpojumos,
operacijas ar nekustamo TpaSumu; veselibas un socialas apripes pakalpojumos.
2014. gada lielakais pieaugums nodarbinato skaita, salidzinot gadu ieprieks,
bija v€rojams izglitiba. Savukart izteiktakais kritums bija v&rojams
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (skat. tabulu Nr.5).

Tabula Nr.5
Nozaru nodarbindto skaits un ipatsvars
Skaits (tikstoSos) Izmainas Izmainas
2014.gada (%) 2014.gada (%)
2008 | 2013 | 2014 salidzinajuma salidzinajuma
ar 2008.gadu ar 2013.gadu
A) Lauksaimr}ieci.ba, 'me_isaimnieciba un 83,9 71.9 66,3 21% 8%
zivsaimnieciba

(B-E) Apst'rades 5111v ieguves riipnieciba un 1859 | 1463 | 137,6 -26% 6%
citas raZzoSanas nozares

(F) Buvnieciba 1241 | 67,3 | 73,2 -41% 9%

(EolDI NI AT L, P LT 197,3 | 159,9 | 161,6 -18% 1%
eédinasanas pakalpojumi

(H, J) Transports', Ezg.labﬁana, il.lf()l'{ni_lcij as | 4 124 | 101,7 | 1111 1% 9%

un komunikacijas pakalpojumi
(K-N) Finan$u, apdro$inasanas, zinatniskie,
administrativie pakalpojumi; operacijas ar 82,8 | 102,7 | 99 19,5% 1%
nekustamo IpaSumu
(0) Valsts p:'lry_al_de un aifs:il:dziba; obligata 83.9 613 58.6 -30% 4%
sociala apdroSinasana

(P) Izglitiba 86,8 | 94,6 | 85,1 -2% 10%

(Q) Veseliba un sociala apriipe 48,2 47,7 52 8% 9%

(R-U) Citi pakalpojumi 49,2 | 395 | 39,6 -19,5% 0%

Datu avots: CSP
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CSP darbaspeka apsekojuma rezultati liecina, ka 2014. gada Latvija bija
107,6 tokst. darba meklétaju vecuma 15-74 gadi, kas ir par 12,8 tikst. jeb
10,6 % mazak neka gadu ieprieks (2013. gada— 120,4 tikst., 2012. gada—155,1
tukst.; 2011. gada — 166,6 tikst.; 2010. gada — 205,8 tiikst.). 2014. gada darba
mekl&taju Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita bija 10,8 %, t.i.
par 1,1 % mazak neka 2013. gada. 107,6 tiikst. iedzivotaju vecuma no 15 lidz
74 gadiem bija darba meklétaji, kas ir par 12,8 tukst. jeb 10,6 % mazak neka
2013. gada. SievieSu — darba meklétaju — 1patsvars bija 9,8 %, bet virieSu —
11,8 %.

2014. gada ilgstoSo darba mekl&taju ipatsvars, kuri darbu nevar atrast 12
ménesus un ilgak, bija 43 % (2013. gada — 48,4 %). Turpinot samazinaties
darba mekletaju skaitam, ar1 ilgstoSo darba mekl€taju skaits samazinajas no
58,2 tikst. 2013. gada lidz 46,1 tukst. 2014. gada. Vairak neka ceturta dala
(28,3 % jeb 13,0 tiikst.) ilgstoso darba mekl&taju bija vecuma no 45 Iidz 54
gadiem. Lai gan ilgstoSo darba mekl€taju skaits Saja vecuma grupa ir
samazinajies par 3 tikst., to Ipatsvars ilgstoSo darba mekletaju kopskaita ir pat
nedaudz palielinajies (par 0,8 %).

2014. gada 16,9 tukst. darba mekletaju bija jauniesi 15 lidz 24 gadu
vecuma. To Tpatsvars ekonomiski aktivo jauniesu kopskaita sarucis 11dz 19,6 %,
kas ir par 3,6 % mazak neka 2013. gada. Salidzinot ar iepriek$&jo gadu, jauniesu
ipatsvars kop¢€ja darba mekletaju skaita ir samazinajies attiecigi par 4,6 tukst.
jeb 2,2 %. 2014. gada 40,4 % no visiem jaunieSiem bija ekonomiski aktivi, t.i.,
nodarbinati vai darba meklgjumos. Pareja jaunieSu dala (59,6 %) bija
ekonomiski neaktivi, kuri parsvara vél macijas un darbu nemeklgja.

Joprojam saglabajas liels skaits to darba meklétaju, kuriem ir darba
pieredze. 2014. gada 4.ceturksni darba mekl&taji ar darba pieredzi bija 88,9
tiikst. jeb 88,3 % no kopéja darba mekletaju skaita, bet gadu ieprieks $is raditajs
attiecigi bija 100 tukst. jeb 87,4 %.

Bez nodarbinatajiem un darba meklétajiem ir dala iedzivotaju, kas
atbilstosi CSP darbaspéka apsekojumam netiek uzskatiti par darbaspcku — tie
ir ekonomiski neaktivi (pensionari, skolnieki, studenti, majsaimnieki/-ces,
invalidi, ilgstoSi darbnespéjigi iedzivotaji, personas, kuras zaud€jusas ceribas
atrast darbu u.c.). 2014. gada vairak neka tresdala (33,7 % jeb 503,5 tikst.)
iedzivotaju 15 lidz 74 gadu vecuma bija ekonomiski neaktivi. Salidzinot ar
2013. gadu, ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits samazinajies par 18,3
tikst. jeb 3,5 %. Savukart 26,6 tikst. jeb 5,3 % ekonomiski neaktivo
iedzivotaju ir zaud€jusi ceribas atrast darbu, tas gan ir mazak neka iepriekseja
gada, kad to Tpatsvars attiecigi bija 30,8 tukst. jeb 5,9 %. Ekonomiski neaktivo
cilvéku iemesli nemekl&t darbu var biit dazadi, piem&ram, pieejamo apripes
pakalpojumu nepietickamiba, neapmierino$i piedavatie darba apstakli un
neapmierinoSa darba alga, vai arT cilveki ir parstajusi ticeét saviem spekiem un
necer gut atsaucibu no potenciala darba dev&ja vai ilgstoSi nevar atrast

piemerotu darbavietu tuvu dzives vietai u.c.
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2014. gada gandriz pusi (45,7 %) no ekonomiski neaktivajiem
iedzivotajiem veidoja pensionari, katrs ceturtais (23,1 %) bija skoléns vai
students, kas macijas dienas grupas un parskata nedela nestradaja. Lidzigi
aptuveni katrs desmitais ekonomiski neaktivais iedzivotajs sevi UzSkatija par
majsaimnieku/-ci (12,2 %), vai ari bija ilgstosi slimojoss iedzivotajs vai
invalids (10,3 %).

1.3. Registrétais bezdarbs

Atbilstosi OECD atzinam?®, Latvijas ekonomiskaja attistiba ir vérojama
1zaugsme kop$ ekonomiskas krizes 2008. gada, ka rezultata Latvija kops 2014.
gada ir veiksmigi integréjusies eiro zona, ka ari istenojusi plaSa méroga
strukturalas reformas. Lai art atveseloSanas ir bijusi rekordaugsta tempa, tomer
valsts ekonomika vel aizvien ir svarstiga un IKP raditaji ir stipri zem
pirmskrizes Itmena, kas ir 1zaicinajums, lai parvarétu nekustama tpaSumu cenu
burbujla radito neilgtsp€jigo un aizdevumu finanséto iek§zemes pieprasijumu.
Bezdarba raditaji ir ievérojami samazinajusSieS, tomer Latvijas lielakie
1zaicinajumi ir saistiti ar ilgtermina bezdarbu un emigraciju.

Ekonomiskas krizes ietekm& 2009. un 2010. gada strauji pasliktinajas
darba tirgus raditaji — samazinajas nodarbinatibas un ekonomiskas aktivitates
lIimenis, pieauga bezdarba ltmenis, ka ar1 bija v€rojams strauj$ kritums gan
brivo, gan aiznemto darba vietu skaita. Kop$ 2011. gada darba tirgus situacija
verojamas pozitivas tendences un situacija uzlabojas. Ar1 registrétais bezdarbs
kop$ ta augstaka punkta darba tirgus krizes perioda 2010. gada marta, kad
bezdarba Iimenis bija 17,3 %, pakapeniski samazinas un 2014. gada septembri
raditajs nokritas 1idz 8,2 %.

2014. gada decembra beigas NVA bija registréti 82 027 bezdarbnieki,
kas ir par 11 294 tukst. mazak neka 2013. gada decembra beigas. Savukart
registréta bezdarba Iimenis bija 8,5 %0, kas ir par 1 % mazak neka attiecigaja
perioda gadu ieprieks (skat. attelu Nr.1),

Vienlaikus 2014. gada decembra beigas bija vErojams bezdarbnieku
skaita palielinajums. MeéneSa laika registréto bezdarbnieku skaits valstt
palielingjas par 2 158 cilvékiem. Bezdarbnieku skaita pieaugumu vairak
ietekmEja jau esoSo bezdarbniecku statusa saglabasana, nevis jaunu
bezdarbnieku registrésana — cilvékiem 2014. gada nogal€ bija grutak atrast
darbu neka $aja laika gadu ieprieks.

Gada griezuma bezdarbnieku skaita kritums 2014. gada bija straujaks
neka 2013. gada (par 5,2 % vairak), kas dalgji saistits ar finanSu griitibas
nonakusa uznémuma "Liepajas metalurgs" slegSanu 2013. gada.

12 http://www.oecd.org/economy/surveys/economic-survey-latvia.htm
13 http://www.nva.gov.Iv/index.php?cid=6&mid=470&txt=483&t=stat
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Attéls Nr.1
Registrétais bezdarba limenis un bezdarbnieku skaits (31.12.2014.)

m NVA registréto b/d skaits (parskata perioda beigas) b/d limenis, %
200000 18,0
16,0
180000 16,0
14,3
160000 14,0
140000 11,5 12
~_ | 10,5 0
120000 95
85 10,0
100000
7,0 8,0
80000
6,0
60000
40000 40
20000 2,0
0 -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 g.dec.

Datu avots: NVA

2014. gada 4.ceturk$pa beigas registréto bezdarbnieku kopskaita bija
55,3 % sievietes (45 336 personas) un 44,7 % viriesi (36 691 personas), kas var
liecinat arT par sieviesu lielaku aktivitati darba mekléSana un tieksmi pilnveidot
savu kvalifikaciju (ar NVA pasakumu palidzibu).

Tabula Nr.6
Registreto bezdarbnieku statistiskais portrets

Kovo@iais % no kopéja
Sadalijums péc: Pel bezdarbnieku | Sievietes | Viriesi
skaits :
skaita
Riska grupu bezdarbnieki
Ilgstosie bezdarbnieki (ilgak par 1 gadu) 27039 33 15663 11376
Jauniesi ( no 15 lidz 24 gadiem) 7522 9,2 4300 3222
Pirmspensijas vecuma bezdarbnieki 11687 14,2 6239 5448
Personas ar invaliditati 8355 10,2 4297 4058
Personas p&c bérna kopsanas atvalinajuma 2698 3,3 2663 35
Personas péc soda izcieSanas ieslodzijuma vietas 310 0,4 34 276
Vecuma grupam
15-19 806 1 441 365
20-24 6716 8,2 3859 2857
25-29 9388 114 5626 3762
30-34 8317 10,1 4979 3338
35-39 8157 9,9 4698 3459
40-44 9098 11,1 4897 4201
45-49 9588 11,7 4987 4601
50-54 12218 14,9 6412 5806
55-59 13297 16,2 7001 6296
60 un vairak 4442 54 2436 2006
Izgltibas
zemaka par pamatizglitibu 2336 2,8 1174 1162
Pamatizglitiba 15520 18,9 8032 7488
vidgja izglitiba 21627 26,4 12184 9443
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Kopgjais 21 kopéjﬁ ..
Sadalijums péc: : bezdarbnieku | Sievietes | Viriesi
skaits :
skaita
profesionala izglitiba 30444 37,1 15388 15056
augstaka izglitiba 12030 14,7 8522 3508
nav dokumentari apliecinata 70 0,1 36 34
Bezdarba ilguma

lidz 6 méneSiem 38663 47,1 20220 18443

no 6 lidz 12 ménesiem 16325 19,9 9453 6872

no 1 Iidz 3 gadiem 14264 17,4 7977 6287

3 gadi un vairak 12775 15,6 7686 5089
82027 = 45336 | 36 691
% no kopéja bezdarbnieku skaita 53,3% | 44,7%

Datu avots: NVA

Dalfjuma pa izglitibas Itmeniem, 2014. gada beigas gandriz pusei
(48,1 %) bezdarbnieku bija darba tirgum nepietiekams izglitibas Itmenis (bez/ar
pamatizglitibu, ar vispargjo vid&jo izglitibu), bet bezdarbnieku skaits ar
profesionalo izglitibu bija 37,1 %. Bezdarbnieku kopskaita 2014. gada
decembra beigas 14,7 % bija ar augstako izglitibu (sikak skat. 6.tabulu). Tomer
pédéjo gadu laika registréto bezdarbnieku ar darba tirgum nepietiekamu
izglitibas Iimeni Tpatsvars samazinas (2013. gada beigas — 48,6 %, 2012. gada
beigas — 49,8 %). Turpretim registréto bezdarbnicku ar augstako izglitibu
Ipatsvars kops§ 2012. gada ir pieaudzis par 2,2 % (2013. gada beigas 14 %, 2012.
gada - 12,5 %).

Lidz ar sabiedribas novecoSanos lielakais registréto bezdarbnieku
Ipatsvars gada beigas bija vecuma grupas 50 — 54 gadi un 55 — 59 gadi (kopa
veidojot 31,1 %).

2014. gada 4.ceturksna beigas no visiem registrétajiem bezdarbniekiem
lielako skaitu veidoja personas ar bezdarba ilgumu lidz 6 ménesiem (47,1 %),
kas skaidrojams ar sezonalo darbu ietekmi (ipaSi buvniecibas,
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un celu biives nozarés).

Pasreizgja darba tirgus situacija ir identificEjamas vairakas registréto
bezdarbnieku riska grupas, kuram nepieciesams ipass atbalsts, lai veicinatu to
sekmigu iek]auSanos darba tirgt.

Lielaka registréto bezdarbnieku riska grupa ir ilgstoSie bezdarbnieki.
2010. gada beigas ilgstosie bezdarbnieki veidoja 61331 personas jeb 37,8 %
bezdarbnieku kopskaita, savukart kops 2013. gada bija vérojams, gan ilgstoSo
bezdarbnieku skaita, gan art ta patsvara samazinajums (ilgstoSo bezdarbnieku
skaits bija 33 038 personas, kas veidoja 35,4 % no kop&ja registréto
bezdarbnieku skaita). 2014. gada decembra beigas NV A uzskait€ bija 27 039
ilgstosie bezdarbnieki, kas ir 33 % no kopgja registréto bezdarbnieku skaita jeb
gandriz par 6 tiikstoSiem mazak neka gadu ieprieks (skat. attelu Nr.2).
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Atteéls Nr.2
ligstoso bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma
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Datu avots: NVA

Kad 2008.-2009. gada strauji pieauga bezdarba Iimenis, palielinajas
ilgstoSo bezdarbnieku skaits, kuri uzskait€ bija no 1 1idz 3 gadiem. No 2010.
gada bezdarbnieku skaits ir samazinajies tieSi Saja grupa (1 lidz 3 gadi),
vienlaikus palielinas ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvars ar bezdarba ilgumu 3 gadi
un vairak. 2014. gada beigas S§is grupas Tpatsvara raditajs bija 47,2%, kas ir
augstakais raditajs kops 2007. gada beigam. Salidzinot ar 2013. gada decembiri,
ilgstoSo bezdarbnieku ar bezdarba ilgumu 3 gadi un vairak Ipatsvars ir

pieaudzis par 1 % (skat. att€lu Nr.3).

Attels Nr.3

ligstoso bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma
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Datu avots: NVA
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2014, gada decembra beigas gandriz 2/3 no ilgstoSo bezdarbnieku
kopskaita ir vecuma 40 gadi un vairak. Lielakas izmainas ir bezdarbniekiem
vecuma 55 gadi un vairak - kopS 2013. gada beigam 1patsvars ir palielinajies
par 3,2 % (no 2010. gada $aja grupa pieaugums par 11,1 %).

2014. gada beigas vairak neka pusei (51,4 %) ilgstoSo bezdarbnieku ir
darba tirgum nepietiekams izglitibas Iimenis (bez/ar pamatizglitibu, ar
vispargjo vidéjo izglitibu). Salidzinot ar 2010. gada beigam, visvairak ir
samazinajies ilgstoso bezdarbnieku Ipatsvars ar augstako izglitibu — par 3,2 %,
bet par 1,5 % ir pieaudzis ar profesionalo izglittbu un par 2,2 % ar
pamatizglitibu (sikak skat. 4.attelu).

Attels Nr.4

ligstoSo bezdarbnieku sadalijums péc izglitibas
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m augstaka izglitiba 7153 4256 2722 2306
m profesionala izglitiba 23639 17 803 13119 10821
w vispargja videja izglitiba 17070 12678 9094 7354
m pamatizglitiba 11 644 9 686 T071 5719
m zemika par pamatizglitibu 1409 1347 983 820
Kopd ilgstoso b/d skaits 61331 45 981 33038 27039

Datu avots: NVA

Augsts registréta bezdarba Itmenis raksturo ari gados vecakas (50 gadi
un vairak) personas. NVA 2014. gada decembra beigas bija registréti 29 957
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, kas veidoja 36,5 % no kopgja registréta
bezdarbnieku skaita.

2014. gada decembra beigas 46,5 % no registrétajiem bezdarbniekiem
vecuma 50 gadi un vairak bija ilgstoSie bezdarbnieki, savukart 15,9 % bija
bezdarbnieki ar invaliditati. Vid&jais bezdarba ilgums 2014. gada decembra
beigas bezdarbniekiem vecuma 50 gadi un vairak bija 324 dienas (~ 11 ménesi).
Sis vecuma grupas ietvaros Tpasi biitiski ir noturéties darba tirgf, jo, zaudgjot
darbu, izredzes atgriezties darba tirgii ir mazakas neka citam vecuma grupam.

2014. gada decembra beigas bija registréti 7 522 jaunieSi bezdarbnieki
(15 — 24 gadi), kas ir 9,2 % no registréto bezdarbnieku kopskaita. Savukart
16 910 jeb 20,6 % no bezdarbnieku kopskaita bija bezdarbnieki vecuma 15 —
29 gadi. JaunieSu bezdarbnieku kopskaita 10,4 % bija ilgstosie bezdarbnieki,
10,3 % — personas péc bérna kopSanas atvalinajuma, 3,9 % personas ar
invaliditati. Vidgjais bezdarba ilgums 2014. gada decembra beigas jaunieSiem
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bezdarbniekiem bija 100 dienas (gada sakuma vid&jais bezdarba ilgums bija
111 dienas).

Registréto jaunieSu bezdarbnieku raditaji  turpina pakapeniski
samazinaties (2013. gada decembra beigas bija 8 873 registrétie jauniesi
bezdarbnieki, kas veidoja 9,5 % no visiem registrétajiem bezdarbniekiem,
2010. gada 4.ceturksna beigas — 14,3 %, 2011. gada 4.ceturksna beigas —
11,8 %, 2012. gada 4.ceturksna beigas — 10 %).

Ka galvenie jaunieSu bezdarba iemesli uzskatami darba tirgum
nepietickams izglitibas Itmenis (izglitibas Iimenis, kas ir zemaks par
pamatizglitibu, pamatizglitiba vai vidgja vispargja izglitiba), ka ari darba
pieredzes trukums atbilstosa profesija. Tomér uzmaniba vérSama uz faktu, ka
jaunieSu bezdarba ilgums ir vidgji Tsaks neka vidgjais registréto bezdarbnieku
bezdarba ilgums (66 % jaunieSu bezdarbnieku ir ar bezdarba ilgumu Iidz 6
méneSiem), ka ar1 jaunieSu darba iekartoSanas raditaji péc NV A nodarbinatibas
un apmacibu pasakumu pabeigSanas ir vid€ji par 5 procentpunktiem labaki par
citam bezdarbnieku grupam. Visbeidzot jauniesi bezdarbnieki salidzinosi retak
klust par ilgstoSajiem bezdarbniekiem (jaunieSu bezdarbnieku vidia ir 14 %
ilgstosie bezdarbnieki (33% - kop€ja bezdarbnieku skaita)).

Ar grutibam paSu spekiem ieklauties darba tirgii saskaras ar1 personas
ar invaliditati. To skaita Tpatsvars registréto bezdarbnieku vida palielinas (no
7,6 % 2011. gada 4.ceturksna beigas l1dz 10,2 % 2014. gada 4.ceturksna beigas
(absoliitos skaitlos personu ar invaliditati skaits ir samazinajies no 9939 tiikst.
2011. gada uz 8 355 tukst. 2014. gada, kas ir saistits ar kop€ja bezdarba limena
samazinas$anos)). Nesp&ja ieklauties darba tirgl liedz iegit ekonomisko
neatkaribu, ka ar7 veicina socialas atstumtibas risku. Taja pasa laika svarigi
veérst uzmanibu uz faktu, ka registréta bezdarba lIimena pieaugums ir saistams
arl ar personu ar invaliditati pieauguso aktivitati un vélmi iesaistities NVA
piedavatajos pasakumos, kas mérketi tiesi Sai bezdarbnieku grupai.

Lidzas tradicionalajam iedzivotaju grupam, kas ir paklautas socialas
ieklausanas riskiem, pastav vairakas specifiskas grupas ar individualiem riska
faktoriem, kas veicina augstu bezdarbu. Galvenas problémas, kas uzskatamas
par Skérsli iesaistei darba tirgt ir hroniskas slimibas, darba tirgum nepietickams
1zglitibas ltmenis, ka art dazadas atkaribas.

1.4. Darba devéju pieteiktas brivas darba vietas

Aiznemto darbvietu skaits valsti pérna gada beigas bija 867,9 tiikstosi,
un, salidzinot ar attiecigo laika posmu pirms gada, tas ir palielinajies par 5,9
tukstosiem jeb 0,7 %**. Decembra beigas privataja sektora bija par 2,2 tiikst.
jeb 0,4 % vairak aiznemto darbvietu neka pirms gada, sasniedzot 577,6 tiikst.,

14 http:/fwww.csb.gov.lv/notikumi/gada-laika-nedaudz-audzis-aiznemto-darbvietu-skaits-41399.html
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bet sabiedriskaja sektora aiznemto darbvietu skaits palielinajas par 3,8 tiikst.
jeb 1,3 %, sasniedzot 290,3 tiikst.

Aiznemto darbvietu skaits 2014. gada visstraujak palielinajas
informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozar€ (par 8,5 % jeb 2,0 tukst.),
veselibas un socialas apriipes nozar€ (par 6,7 % jeb 3.9 tiikst.), izmitinasanas
un &dinasanas nozaré (par 4,8 % jeb 1,4 tukst.) (skat tabulu Nr.7).

Tabula Nr.7

Aiznemto darbvietu skaita parmainas 2014. gada 4.ceturksni, salidzinot ar 2013. gada
4.ceturksni, pa saimniecisko darbibu veidiem

Aiznemtas darbvietas (tiikst.) NACE 2. red. Nozares %

o w207 pauk§ain}ni?ciba, meZsaimnieciba un 19
' zivsaimnieciba (A) '

B 133 1123 Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade (B) -1,1

Y Apstrades riipnieciba (C) -2,5

D . 13373 Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un 06
Em If% %aisa kondicion&$ana (D) '

- — 557'9.[34 Udel.ls apga‘tde; notekﬁde_r,lgf atkritumu 09
' o apsaimnieko$ana un sanacija (E) '

G S 1445 Biivnieciba (F) -3,9

H p— 2 Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;

B By automobi]u un motociklu remonts (G) -

J — 2245.'[11 Transports un uzglabasana (H) -0,4

- 150 Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi (I) 4,8

1822 o Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J) 8,5

L - 25‘-138 . Finan$u un apdros§inasanas darbibas (K) -1,7

NS Operacijas ar nekustamo Tpa$umu (L) 33

N — 2?1?1 Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 25
o T— 12 (M) '

o 80.7 935 Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (N) | 2,9

= 978 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala 0.8
O s apdros$inasana (O) '
R -7 Izglitiba (P) 1

s =139 Veseliba un sociala apriipe (Q) 6,7

Maksla, izklaide un atpiita (R) -3,9

m2014. 9. 4 cet beigds =2013.g. 4 cet beigds Citi pakalpojumi (S) 1.1

Datu avots: CSP
2014. gada profesiju pamatgrupas aiznemto darbvietu skaits palielinajas
kvalificeto lauksaimniecibas darbinieku pamatgrupa (par 6,8 % jeb 0,4 tikst.),
kalpotaju darbinieku pamatgrupa (par 5 % jeb 6,7 tukst.), specialistu (par 4,1 %
jeb 6,1 tiikst.), ka ar1 vaditaju pamatgrupa (par 2,2 % jeb 0,1 tukst.). Nemainigi
val gandriz nemainigi aiznemto darbavietu raditaji saglabajas iekartu un
masinu operatoru, vecako specialistu un pakalpojumu darbinieku pamatgrupas
(par — 0,3 % jeb 0,1 tiikst.), savukart visstraujakais aiznemto darbvietu skaita
samazinajums bija vienkarSo profesiju (par — 6,4 % jeb 6,3 tikst.) un kvalificéto
stradnieku (par — 1,9 % jeb 2,9 tukst.) pamatgrupas.
Vienlaikus darba tirghi vislielakais aiznemto darba vietu skaits saglabajas
kvalificetu stradnieku un specialistu pamatgrupu profesijas (attiecigi 155,5 un
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152,8 tiikst. aiznemto darba vietu skaits), kuru pienakumu veikSanai parsvara
ir nepiecieSams augstaks izglitibas [imenis neka videja izglitiba. Savukart NVA
vienkarSo profesiju parstavji visbiezak registréjas ka bezdarbnieki (liclakais
bezdarbnieka statusa pieSkirSanas skaits 2014. gada sadalijuma péc pedgjas
nodarboSanas profesijas: paligstradnieks — 4 398, mazumtirdzniecibas veikala
pardevéjs — 4 071, apkopgjs — 2 284, pardevejs konsultants — 2 007,
buvstradnieks — 1 472, zivju apstradatajs — 1 405, pavars — 1 327).

NVA, ESF projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus
prognozesanas un uzraudzibas sist€mas attistiba" ietvaros, apkopo arf statistiku
par darba devéju planiem attieciba uz darbaspeka palielinajumu vai
samazinajumu. NVA darba dev€ju aptaujas ir butisks izpetes posms, jo
nodroSina ievaddatus darba tirgus prognozesanas modelim (sikak par NVA
darba tirgus prognozu izstrades metodologiju skat. zinojuma 2.sadala), ka ari
darba devéju aptaujas rezultati iezimé jaunakas $1 briza tendences darba tirgti
no darba dev€ju skatupunkta.

Atbilstosi darba tirgus istermina prognozu 2014. gada 2.pusgadam
atzinam, tika secinats, ka lielakais darba deveju patsvars plano izveidot jaunas
darbavietas 2. un 3.profesiju pamatgrupa (vecakie specialisti - 21% un
specialisti - 18%), ka ar1 5 un 7.profesiju pamatgrupa (pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki - 17% un kvalific€ti stradnieki un amatnieki - 159%).
Tomér 7.profesiju grupa, salidzinot ar ieprieks€ja pusgada péetijumu, darba
dev&ji prognozgja ievérojamu jauno darba vietu skaita samazinajumu (- 45 %).
Jauno darbavietu sadalijums pa profesiju pamatgrupam, liela mera sasaucas ar
nozaru precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozem.

lepriek§ minétas darba dev@u prognozes par jaunu darbinieku
pieprasijumu, ka arT aiznemto darba vietu raditaji un dati par NVA registréto
bezdarbnieku pedéjo nodarbosanos lauj secinat, ka bitiska ir darbaspéka
izglitibas ltmena un kvalifikacijas celSanas nepiecieSamiba, ka ari jaunu
prasmju apgiisana bezdarbnieku un nodarbinato vidi. Turklat janem véra, ka
ar1 vienkar$akas profesijas tiek izvirzitas papildus prasibas, ko nosaka
tehnologisko procesu attistiba.

Registréto bezdarbnieku skaits parsniedz darba piedavajumu skaitu. Uz
katru brivo darbvietu 2014. gada decembr1 pretend€ja 20 bezdarbnieki (2013.
gada decembr1 — 21 bezdarbnieks).

2014.gada janvari - decembri NV A bija registrétas 26 943 vakances, bet
nonemtas 27 139 vakances, darba ickartojas 73 115 (ar darbiekartoSanas
ceturkSna parrékinu péc VID zinam), to skaits, salidzinot ar gadu ieprieks,
samazinajas par 230. Gada beigas registréto vakancu skaits NVA filial€s bija
zemakais (4,1 tiikst.) kops 2009.gada beigam. Decembr divas reizes vairak tika
nonemtas vakances, ka registrétas, 1idz ar to arT samazinajas brivo darba vietu
skaits uz perioda beigam — 4 148, kas ir par 196 jeb par 4,5 % mazak neka
2013.gada decembri (skat. tabulu Nr.8).
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Tabula Nr.8
NVA brivo darbvietu skaits perioda beigas

Gads Meénesi

Jan Feb Mar Apr Mai Jan Jul Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2008 | 17662 | 14463 | 13111 | 12535 | 12517 | 11444 | 10321 | 11001 | 8304 | 6762 | 5337 | 3205

2009 | 2549 | 2477 | 1895 | 2409 | 2353 | 1998 | 2027 | 1875 | 1856 | 1836 | 1796 | 1389

2010 | 1594 | 1560 | 1696 | 2111 | 2533 | 2672 | 3279 | 3551 | 3395 | 3237 | 2837 | 2259

2011 | 2391 | 2234 | 2556 | 3264 | 3738 | 3674 | 4142 | 4508 | 3726 | 3452 | 3025 | 2512

2012 | 2430 | 2482 | 2987 | 3665 | 4364 | 4094 | 4448 | 5192 | 5073 | 4183 | 3675 | 3140

2013 | 3669 | 3878 | 4411 | 5425 | 6130 | 5938 | 5964 | 6209 | 5928 | 5758 | 5099 | 4344

2014 | 4689 | 4804 | 5121 | 5766 | 6286 | 6080 | 6140 | 6865 | 6564 | 5888 | 5451 | 4148

Datu avots: NVA

Registréto darba vietu vidt 2014. gada vislielakais pieprasijums bija
vienkar$am profesijam. Sada situacija skaidrojama ar faktu, ka zemakas
kvalifikacijas profesijas notiek sameéra liela darbinieku rotacija, ko veicina
zems atalgojums un salidzinosi sliktaki darba apstakli. Tas atspogulojas art
statistika par jaunam darba vietam. Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, vakancu
skaits samazinajies visas profesiju pamatgrupas (skattt 9.tabulu).

Tabula Nr.9
Brivo darbvietu skaits sadalijuma pa profesiju grupam (péc LR profesiju klasifikatora)
8 Registréto LER gD
% i s Profesiju pamatgrupas nosaukums CEROVIEED dasrlff;?titu Izmaipas
13-k Ju pamatgrup skaits 2014.g %
-t 12 méneSos | —0->9: 12
ménesos
0 | Nacionalo brunoto spéku profesijas 0 0 0,0%
1 Vaditaji 427 512 -16,6%
2 Vecakie specialisti 1833 1974 -7.1%
3 Specialisti 2128 2513 -15,3%
4 Kalpotaji 2339 2932 -20,2%
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 5093 6248 -18,5%
6 Kval-lﬁcgtl la.luk_salmmec_fb-as,-mezsalmnlembas 163 715 -35,2%
un zivsaimniecibas darbinieki
7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki 5616 6944 -19,1%
8 IekarFu un masinu operatori un izstradajumu 2772 3161 12.3%
montieri
9 Vienkarsas profesijas 6272 7611 -17,6%
Kopa 26943 32610 -17,4%

Datu avots: NVA

Ar1 no desmit profesijam, kuras 2014. gada NVA registrétas visvairak
brivas darba vietas, astonas ir zemakas kvalifikacijas profesijas (skat. attelu
Nr.5).

NVA registrétas brivas darbvietas 2014. gada sadalijuma pa nozarém
(lielakais skaits): apstrades rupnieciba (C) — 6 101 jeb 23 % no registréto
vakancu kopskaita, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un
motociklu remonts (G) — 5 193 (19 %), transports un uzglabasana (H) — 2 285
(8%), buvnieciba (F) — 1 978 (7 %), lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
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zivsaimnieciba (A) — 1 494 (6 %), izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi (I)
—1426 (5 %).

Artéls Nr.5
Darba devéju pieprasitakas profesijas 2014. gada

MAZUMTIRDZNIECIBAS VEIKALA PARDEVESS [ 1460
PALIGSTRADNIEKS [ 1117
KRAVAS AUTOMOBILA VADITAJS [ 906
APKOPEJS [ 377
PAVARS I 795
ZIVIU APSTRADATAJS [ | 758
PARDEVEJS KONSULTANTS I 623
SUVEIS M 505
VEIKALA KASIERIS [N 555

TESAINOTAJS (ROKU DARBA) I 380

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

W registrétas vakances 2014.2.12 mén.

Datu avots: NVA

2014. gada 4.ceturkspa beigas NVA bija registrétas 3 470 ilgak par 1
ménesi neaizpilditas brivas darbvietas, kas veidoja 84 % no brivo darbvietu
kopgja skaita parskata perioda beigas (4 148). Lielakais ilgstosi neaizpildito
vakancu Tpatsvars vérojams Rigas regiona (89 %), savukart mazakais Vidzemes
regiona (36 %). 2014. gada 4.ceturkspa beigas, salidzinot ar iepriekséja gada
attiecigo periodu, ilgstoSo vakancu Tipatsvars brivo darbvietu kopskaita
pieaudzis par 4 %. Japiebilst, ka atrak vakances aizpildas gada sakuma,
savukart ilgak par meénesi neaizpildito vakancu ipatsvars pieaug uz gada
beigam.
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2. Darba tirgus attistibas prognozes

Raugoties uz prasmju noteikSanas mehanismu plasaka méroga, biitiski ir
min&t ES prognozes un rekomendacijas par nakotnes darba vietu izveidi un tam
nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu attistibu, ko sagatavo EK
Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, Eurofound,
CEDEFOP un citas ES Iimena institiicijas un p€tniecibas instituti.

CEDEFOP sadarbiba ar EK ir izstradajis instrumentu nakotné
nepiecieSsamo prasmju prognozéSanai - Skills Panorama, kur$ sniedz
informaciju un datus, lai:

- palidzetu uzlabot prasmju noveértésanas un prognozu veic&ju kapacitati;

- inform&tu par nakotn€ nepiecieSamam prasmeém, palidzot politikas
veidotajiem piepemt atbilstoSus lemumus, lai nodroSinatu izglitibas
piedavajuma atbilstibu darba tirgus prasibam, ka ari veicinatu darba
tirgus piedavajuma un pieprasijuma saskanoSanu ES Itmen.

Lai plasak informétu Skills Panorama lietotajus ir izveidota publiska ttmekla
vietne (http://euskillspanorama.ec.europa.eu/), kuras galvenie uzdevumi ir:

- darboties ka centralajam datu piekJuves punktam par prasmju tendencém
profesijas un nozar€s nacionalaja un ES Iiment;

- nodroSinat Eiropas perspektivu par tendencém darbaspéka piedavajuma,
pieprasijuma, ka arT par nesakritibam starp darbaspeka piedavajumu un
pieprasijumu.

Skills Panorama majaslapa informacija ietverta sadalijuma pa profesijam,
nozarém, dalibvalstim, ka arl nepiecieSamajam prasmém. Lai apkopotu un
prognoz&m ieglitu nepiecieSamos datus, tiek izmantoti gan Eiropas limena
p&tijumi (Labour Force survey, European Vacancy and Recruitment report,
Manpower talent shortage surveys etc.), gan nacionala Itmepa p&tfjumi un
prognozes. Pieméram, Latvijas gadijuma portala ieklautas EM sagatavotas
vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozes.

Neskatoties uz dazado situaciju ES dalibvalstu darba tirgos jeb atskirigo
bezdarba Itmeni starp dalibvalsttim, Manpower talent shortage surveys ietvaros
veiktaja aptauja dalibvalstu darba devéji izteikusi gritibas atrast sev piemérotu
darbaspéku, kas var liecinat par dazadiem iemesliem, piemé&ram, par prasmju
un zinaSanu neatbilstibu darba tirgus vajadzibam, vakanfu un pieejama
darbaspcka geografisko nesakritibu vai ari darba némé&ju prasibam
neatbilstosiem apstakliem *°.

Manpower talent shortage surveys 2014. gada darba dev&ju veiktaja
aptauja tika noskaidrotas tas profesijas, kuras ir vissarezgitak atrast darbaspéeku.
Tas ir: kvalificéti amatnieki; inZenieri; tehniki; tirdzniecibas parstaviji;

15 http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/587d2b45-c47a-4647-a7cl-
e7a74f68fb85/2013_Talent_Shortage Survey Results_US_high+res.pdf?MOD=AJPERES
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gramatvezi un finansisti; iestazu vaditaji; pardoSanas vaditaji; IT jomu
specialisti; biroja atbalsta darbinieki; Soferi.

Savukart ka galvenos iemeslus, kuru dg] ir sarezgTljumi aizpildit brivas
vakances jeb atrast nepiecieSamos specialistus, darba dev&ji min - darbinieku
tehnisko iemanu jeb par to dévéto “cieto prasmju’ (hard skills) trakumu, kuru
ka noteicoso atzim&jusi 35 % respondentu, kam seko nepieciesamo personala
trukums (31 %) un pieredzes trikums (25 %). Tapat 19 % aptaujato norada uz
darba iemanu trikumu jeb par tam déveétajam “mikstajam prasmém” (Soft
skills), bet 13 % respondentu min, ka darbinieki v€las sanemt liclaku
atalgojumu par to, kas tiek piedavats konkrétaja darba vieta.

Papildus CEDEFOP prognozes liecina, ka Iidz 2025. gadam Eiropa
visvairak jaunu darba vietu izveide ir sagaidama augstas kvalifikacijas darba
vietas (vairak neka 12 milj. jaunu darba vietu), sekojot vidgjas kvalifikacijas
darba vietam (vairak neka 2 milj. jaunu darba vietu). Savukart zemas
kvalifikacijas darba vietas jauno darba vietu skaits samazinasies vairak neka
par 10 milj.®. Summgjot prognozes par jaunu darba vietu izveidoSanu un
aizvietoSanu, vislielakais darba vietu skaits tiek prognozets vid&jas (gandriz 47
milj. jaunu darba vietu) un augstas kvalifikacijas darba vietas (vairak par 45
milj.), savukart zemas kvalifikacijas darba vietu pieaugums bus krietni mazaks
(12.5 milj.), ko var skaidrot gan ar tehnologiju attistibu, gan ar to, ka ES nevar
konkurgt ar attistibas valstim darbasp€ka izmaksu zina.

Kas attiecas uz darba vietu izveidi sadalijuma pa nozarem, tad CEDEFOP
prognozg, ka jauno darba vietu izveides raditaji biis negativi primarajas, t.sk.
komunalo pakalpojumu nozar€s, ka ari razoSana, turpretim jauno darba vietu
skaita pieaugums visvairak ir sagaidams pakalpojumu, transporta un
tirdzniecibas nozarés, publiskaja sektora un buivniecibal’. Japiebilst, ka tiesi
biivnieciba ir viena no tam nozarém, kura ir vérojams loti augsts jauno darba
vietu radiSanas potencials, kas ir Joti pievilcigs arl no efektivu resursu un
energétikas izmantoSanas perspektivam, t.sk. no jaunu dzivesveidu izaugsmes
perspektivam (pemot véra gudro pilsétu (smart cities), zalas ekonomikas
nakotnes pieprasijumu).

EK ir izstradajusi Eiropas iemanu, prasmju un profesiju klasifikaciju —
ESCO (pieejams: https://ec.europa.eu/esco/home). ESCO planota ka
daudzvalodu Kklasifikaciju sist€éma, veicinot apmainu ar CV un darba
piedavajumiem, kuri tiek glabati dazadas IT sistémas. Planots, ka ESCO
palidzes tadiem tieSsaistes darba portaliem ka Eiropas darba mobilitates portals
(EURES) atrast darba mekl&tajiem atbilstoSas vakances ES. Tapat tick
paredzets, ka Sis riks palidzes atrast atbilstoSus darba piedavajumus, kas bis
rakstiti cita valoda neka darba meklétaja CV. ESCO klasifikacija bis versta uz

16 http://www.cedefop.europa.eu/events-and-projects/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-
forecasts-main-results/job-opportunities-by-qualification

17 http://www.cedefop.europa.eu/events-and-projects/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-
forecasts-main-results/job-opportunities-by-sector
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individualo iemanu un prasmju kategorizé€Sanu, jo gan darba tirgti, gan macibu
nozar¢ galvenais uzsvars ieziméjas darbinieku individualo iemanu un prasmju
profilos.

ESCO veél joprojam ir agrina izstrades posma. Pirma ESCO versija tika
publiskota 2013. gada 23.oktobrT, ta tiek pastavigi uzlabota, ka arT sagaidams,
ka visi nepiecieSamie prieksdarbi tiks veikti Iidz 2017. gadam.

Ar1 Latvija, veicot darba tirgus prognozes, Skills panorama varétu biit
viens no instrumentiem, kur mekl€t nepiecieSamos datus, 1pasi salidzinoSos
datus par ES valstim kopuma. Japiebilst, ka Latvija ir viena no ES darbaspeka
,donorvalsttim”, lidz ar to ir jarekinas, ka darbasp€ka aizplusanas risks ir
nozargs, kur ES dalibvalstis darbaspéks ir iztrikstoss (pieméram, veselibas, ka
ar1 informacijas tehnologiju nozares).

2.1. Darba tirgus prognoze 2015. gadam

Neskatoties uz pozitivajiem makroekonomikas raditajiem, janem veéra, ka
Latvijas ekonomikas attistiba ir loti cieSi saistita ar ar€jas ekonomiskas vides
attistibu. Salidzinot ar iepriek$€jo gadu, 2015. gada realais IKP ES varétu
pieaugt par 1,7 %, bet Eirozona IKP pieaugumu 2015. gadam prognoze par
1,9 %. Latvijai EK 2015. gadam prognozé IKP picaugumu 2,9 % apméra, tacu
janem veéra, ka Latvijas izaugsmi var ietekmé&t ari geopolitiska situacija.
Latvijas ar€jo tirdzniecibas partnervalstu ekonomikas attistibas prognozes
nakamajam gadam - Zviedrijai (+2,3%), Vacijai (+1,5%), ka armT misu
kaiminvalsttm — Lietuvai (+3%), lgaunijai (+2,3%)®.

EM IKP izaugsmi 2015. gadam prognozé 2 % apméra. Vienlaikus,
2015. gada Latvijas ekonomikas attistiba biis cieSi saistita ar globalajam
tendencém miisu geopolitiskaja regiona. Ekonomiska situacija Latvijai
nozimigakaja eksporta tirgd ES pakapeniski uzlabojas, tomér 1énak neka
prognozets. Savukart eksportetajus, kas galvenokart orient€jas uz austrumu
tirgiem, ietekmé ekonomiskas situacijas pasliktinasanas Krievija. Diemzel
geopolitisko sarezgijumu sekas ari Sogad radis apgritinajumus Latvijas
ekonomikas izaugsmei®®.

Ar1 FM uzsver, ka pedgja gada laika redzams, ka darba tirgus uzlabojumi
klast arvien 1€naki, atspogulojot vajaku ekonomikas izaugsmi un darbspgjas
vecuma iedzivotaju skaita pakapenisko samazinaSanos. Lidzas tam talaku
situaciju darba tirgli 2015. gada vajinas ar1 geopolitiska situacija regiona un
Krievijas ekonomiska krize. Ta rezultata bezdarba limena samazinajums bus

18 http://ec.europa.eu/economy_finance/eu/forecasts/2013_autumn_forecast_en.htm

19 Ekonomikas ministrijas Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2014. gada decembris
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/2014_dec_Iv.pdf
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lenaks neka ieprieks€jos gados un nodarbinato iedzivotaju skaits palielinasies
tikai nenozimigi?.

Atbilstos§i EM prognozém, situacija darba tirgl turpinas uzlaboties,
vienlaikus uzlabojumi kliis arvien mérenaki, ko ietekmes gan augstaks bazes
efekts darba tirgii, gan izaugsmes tempu paléninasanas. Turklat situaciju arvien
vairak ietekmes negativas demografijas tendences, kas iezimesies ne tikai darba
tirgus raditajos, bet ar1 darbaspéka pieejamiba. 2015. gada turpinas
samazinaties bezdarbs un pieaugt nodarbinatiba. Bezdarba limenis pietuvosies
9,6 %, bet nodarbinatibas Iimenis varétu sasniegt 60,3 % (15-74 vecuma
grupd). Vienlaikus sagaidams léns nodarbinato skaita pieaugums — salidzinot
ar 2014. gadu, nodarbinato skaits varétu palielinaties vien par 0,5 %, jeb 4,8
tikstoSiem. Kopuma nodarbinato skaits 2015. gada var€tu sasniegt 889
tikstoSus. Tuvakajos gados biitiskakais darbaspeka pieprasijuma pieaugums
sagaidams uz iekSzemes pieprasijumu verstajas nozarés — komercpakalpojumu
sektord un tirdznieciba?..

2.2. NVA istermina darba tirgus prognoze

Lai efektivak reagétu uz darba tirgus pieprasijumu un lai noteiktu
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu prioritaros virzienus, kuros
piedavat apmacibu programmas, nepiecieSams veikt gan darba tirgus situacijas
analizi, noskaidrojot darbaspéka un prasmju pieprasijuma izmainas istermina
un vid€ja termina, gan esos$a darbaspeka piedavajuma analizi. Sakot no 2012.
gada 2.pusgada un beidzot ar 2014. gada l.pusgadu, NVA istenoja ESF
apaksaktivitates 1.3.1.7. ,,Darba tirgus pieprasijuma istermina un ilgtermina
prognozgsanas un uzraudzibas sisteémas attistiba” projektu, kura ietvaros tika
legltas prognozes par darba tirgus attistibu istermina, lai planotu bezdarbnieku
un darba mekl&taju iesaistiSanu aktivajos nodarbinatibas pasakumos. Projekta
ik pusgadu tika izstradata istermina darba tirgus prognoze vienam gadam, kas
atspoguloja no jauna radito darba vietu pieprasijuma picauguma vai darba vietu
samazinajuma tendences profesiju griezuma.

Prognozu veicgji katrai nozarei izveidoja ekonometrisko modeli,
balstoties uz pagatnes nodarbinatibas un pievienotas vertibas datiem.
Izmantojot EM pievienotas vértibas prognozes pa nozarém, tika prognozéta
kop&ja nodarbinatiba nozaré. legiitos rezultatus izmantoja, lai prognozéto
nodarbinatibu sadalifjuma pa profesiju grupam, izmantojot CSP darbaspéka
apsekojuma datus. Tadgjadi pétijuma tika iegltas darbaspéka pieprasijuma
prognozes viena gada periodam (ceturksnu dalijuma). Ar darba deveju aptauju
palidzibu tika koriggti iegutie rezultati (atbilstosi p&tijjuma metodologijai darba
devéju aptaujas rezultati sakotngji izskaidro 20 % no visiem darba tirgus

20 http:/fwww.fm.gov.Iv/Iv/aktualitates/jaunumi/makroekonomika/5006 7-fm-uzlabojumi-darba-tirgu-kluvusi-
lenaki-tomer-turpinas

2L https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/fEMZino_27_200115.pdf
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istermina prognozeSanas rezultatiem). Papildus pétijuma metodika paredzgja,
izmantojot modela un darba dev€ju aptauju palidzibu, noskaidrot atbilsto$as
nozares ekspertu viedokli, ja par profesiju grupam tika iegiti krasi atSkirigi
rezultati.

Kopuma redzams, ka bezdarbnieku apmaciba uzsvaram ir jabiit
galvenokart darbaspéka sagatavosanai apstrades ripnieciba un biivnieciba, ka
ar transporta un komunikacijas pakalpojumos un tirdzniecibas un ttrisma
pakalpojumos.

Neformalo apmacibu vajadzibas, salidzinot ar iepriekS€jo péetijumu
rezultatiem, nav bitiski mainijusas - tas ir valodu, datora un saskarsmes
prasmes. Lai gan kopuma neformalo apmacibu vajadzibas ir diezgan
visparigas, tomér konkrétu darba dev€ju prasibas gan péc valodu, gan
datorprasmém joprojam ir specifiskas atkariba gan no uznpémuma darbibas
jomas, gan atraSanas vietas.

Darba tirgus Tstermina prognozu lielakais darbaspéka pieprasijuma
pieaugums (Latvija visas nozarés kopa) lidz 2015. gada 1.pusgadam ir
atspogulots 10. tabula.

Tabula Nr.10

Top 20 profesiju grupas, kuram prognozeéts lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums
2014. gada 2.pusgada (Latvija, visas nozarés kopa)

Kods Profesiju grupas nosaukums Prognoze
2512 Programmétaji 692
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 568
2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un producenti 566
9321 Iesainotaji 566
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 506
2149 Citur neklasificéti inZenieri 426
1323 Biivniecibas jomas vaditaji 368
5131 Viesmili 330
7233 | Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 279
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 269
2341 Pamatizglitibas pedagogi 214
2114 Geologi un geofiziki 190
2342 Pirmsskolas pedagogi 188
6113 Darznieki, darza kulttiru un stadu audz&taji 182
7119 Citur neklasificeti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 182
3331 Precu parvadajumu agenti 178
3355 Iekslietu inspektori un izmeklI&taji 171
2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 170
7513 Piena produktu razotaji 170
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 166

Datu avots: NVA

Savukart lielakais darbaspeka kritums (Latvija visas nozarés kopa) ir
atspogulots 11. tabula.
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Tabula Nr.11

Top 20 profesiju grupas, kuram prognozeéts lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums
2014. gada 2.pusgada (Latvija, visas nozareés kopa)

Kods Profesiju grupas nosaukums Prognoze
3412 Sociala darba specialisti -1794
9214 Darzkopibas stradnieki -470
6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji -451
7111 Eku biivnieki -443
7112 Miirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki -414
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu -386
operatori

6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzgtaji -318
2634 Psihologi -316
3322 Tirdzniecibas parstavji -307
7124 Izolacijas darbu veicgji -274
8182 Tvaika turbinu, dzin€ju un boileru operatori -234
9211 Lauksaimniecibas kultiiru audz&Sanas saimniecibas stradnieki -185
9313 Eku biivniecibas stradnieki -132
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki -132
4223 Telefona komutatoru operatori -122
9212 Majlopu fermu stradnieki -77
1321 Apstrades riipniecibas jomas vaditaji -76
1439 Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji -76
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki -76

Datu avots: NVA

Darba tirgus istermina prognozes tika apkopota starpiba (bilance) par
darba dev€ju planotajam jaunajam un likvidéjamajam darba vietam sadalijuma
pa profesiju pamatgrupam. Tika secinats, ka planoto jauno darbavietu
ckstrapolétais skaits ir +5895, bet planoto likvidéjamo darbavietu
ekstrapol@tais skaits ir — 3266, tadgjadi starpiba kopuma ir pozitiva (+2629
jaunas darbavietas 2014. gada 2.pusgada péc ekstrapolétajiem datiem).
Salidzinot ar ieprieks€jo petijumu rezultatiem, 2014. gada otraja pusgada tika
secinats, ka prognozeta darba tirgus izaugsme pakapeniski samazinas
(ieprieksgja petijuma perioda starpiba starp planoto un likvidéjamo darbavietu
skaitu bija lielaka neka esosaja p&tijuma perioda - +3987). Lai ari & ir dilstosa
tendence, tomer ta norada ar1 uz darba tirgus nostabilize$anos.

Istermina prognozu rezultati par darbinieku nomainas planiem tuvako 6
ménesu laika uzgpémumu Itment liecina, ka 18 % darba dev&ju plano veikt
darbinieku nomainu, kas ir par 1 % mazak neka ieprieksgja pétijumu perioda.
Ka galvenie iemesli darbiniecku nomainai saglabajas galvenokart darba
attiecibu partraukSana no darbinieku puses (apgalvoja 29 % respondentu) un
darbam nepiecieSamo prasmju neatbilstiba (18%). 44 % respondentu sliecas
apgalvot, ka darbinieku nomainai ir citi iemesli.

Attieciba uz citiem darbinieku nomainas iemesliem darba devéji
visbiezak (33%) noradija atbilstoSa darbaspeka trikumu, kas liela meéra
sasaucas ar darbam nepiecieSamo prasmju neatbilstibu, tomér ietver ar1 citas
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prasibas, t.sk. attieksmi, visparigas zinaSanas par nodarbinatibu, higi€nas
prasibas, saskarsmes un komunikaciju prasmes u.c. ipaSibas. Tapat ka citu
iemeslu darbinieku nomainai 30 % respondentu noradija darbinieku veselibas
stavokli, kas netiesi, bet visticamak biitu saistams ar darbinieku vecumu. 26 %
respondentu mingja sezonalitati, savukart 20 %— darbinieku rotaciju, bet 6 %
no aptaujatajiem darba devéjiem — bérna kopSanas atvalinajumu.

Visbiezak darbinieku nomaina ir planota vidgjos un lielos uzn@mumos ar
darbinieku skaitu virs 50. Analizgjot darba deveju planus darbinieku nomainai
pa profesiju pamatgrupam, veidojas Iidzigs profesiju pamatgrupu sadaltjums ka
darbavietu likvidéSanas gadijuma, t.i., visbiezak darbinieku nomaina tiek
planota profesiju pamatgrupas: Kkvalificéti stradnieki un amatnieki;
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki; vienkars$as profesijas; iekartu un
masinu operatori un izstradajumu montieri.

Ka primaras darbiniekiem papildu nepiecieSamas prasmes darba deveji
min valodu prasmes (ipaSu latviesu, krievu un anglu valodu), saskarsmes un
komunikaciju prasmes, datorprasmes, t.sk. specifisku programmu lietoSanas
prasmes, ka arT autovaditaja apliecibas nepiecieSamibu (skatit 6.att€lu).

Attéls Nr.6

Darbiniekiem nepieciesamas papildu prasmes (Latvija kopuma)
DARBINIEKIEM NEPIECIESAMAS PAPILDU PRASMES (Latvija kopumi)
2014.gada 1.pusgada 2014.gada 2.pusgada

Loti . Nav Loti . Nav
L. Vélamas .. Vélamas .
nepiecieSamas nepiecie$amas nepiecie§amas nepiecieSamas

Latvicsu valoda [l 57%
Angluvaloda | 13%
Kriea valoda [l 31%
Citas valodas ‘ 1%

Datorprasmes lietotaja linent I 31%
Microsofi Office [ 25%
OpenOffice I 9%
Grafisko attglu programmas | 6%
Gramatvedibas programmas | 3%
Citas datorprogrammas/ zina$anas | 5%
Autovadiaja aplieciba I 20%
Saskarsmes un komunikacijas prasmes . S50%
Citas prasmes/ zinasanas I 18%

Datu avots: NVA
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2.3. EM darba tirgus videja un ilgtermina prognozes

EM norada, ka Latvijas ekonomiskas prieksrocibas galvenokart balstas
uz zemam darbaspéka izmaksam un zemo tehnologiju nozarém. Darbaspéka
izmaksas Latvija ir ievérojami zemakas neka vecajas ES dalibvalstis. Gan I&tais
darbaspeks, gan salidzinoS§i augsta rentabilitate nerada stimulus
uzném¢éjdarbibas modela mainai un citu konkurétspéjas priekSrocibu radiSanai.
Taja pasa laika darbasp€ka izmaksu pieaugums ir neizbégams izaugsmes un
atverta darba tirgus dél. Tas nozimé, ka Latvija var zaudét konkur&tspéju zemu
izmaksu segmentos atrak neka ieglit priekSrocibas augstakas pievienotas
vértibas produktu razo$ana??,

Latvijai ka mazai atvertai ekonomikai ar relativi augstu tirgus
liberalizacijas pakapi izaugsmes butisks nosacijums ir harmoniska globalas
ekonomikas attistiba. PasSreiz€ja situacija, kad pasaule un ES péc finansu krizes
pakapeniski sak atjaunoties izaugsme, tiesi Latvijai tuva regiona — Ukraina -
Krievijas ekspansivas ricibas dél ir izveidojusies politiski nestabila situacija,
kas var vajinat Latvijas izaugsmes iesp€jas. Salidzinajuma ar iepriekS€jam
prognozém EM ir samazinajusi 2014. gada un 2015. gada izaugsmes tempus,
kas atstaj ar1 ietekmi uz ekonomiskiem raditajiem vid€ja termina.

Latvijas tautsaimniecibas attistibas scenarija pienemts, ka Latvija lidz
2020. gadam sekmigi realiz€ izaugsmes potenciala stiprinasanas
struktiirpolitiku, vienlaikus pienemot, ka globalas ekonomikas un ES attistiba
stabilizesies, kas lauj Latvijai videji ik gadu Iidz 2020. gadam palielinat IKP
apjomu vismaz par 4-5 %. Tuvojoties ES vidéjam ITmenim, nakosa desmitgadé
izaugsmes tempi var nedaudz samazinaties.

Latvijas ekonomika parkartojas uz ilgtsp€jigu attistibas modeli, kura
galvenais attistibas dzingjspeks ir eksports. Viens no svarigakajiem
ekonomiskas paradigmas mainas jautajumiem ir raZzoSanas nozaru attistibas
iespejas, kas savukart ir atkarigas no sp&jas veikt strukturalas izmainas nozare.
Tas ir nepiecieSams priekSnosacijums, lai stiprinatu Latvijas konkurétsp€jigas
pozicijas globalajos tirgos, vienlaikus palielinot eksporta groza ienesigumu.
Latvijas tautsaimniecibas struktiirpolitikas galvenie mérki vid€ja termina ir
saistiti ar noteiktam strukturalam izmainam tautsaimniecibas resursu
izvietojuma par labu precu un pakalpojumu ar augstaku pievienoto vertibu
razoSanai, uz eksportu vérstam nozarém, lielakiem ieguldijumiem jaunas
tehnologijas, inovacija un IKT, ka ari uzlabojumiem izglitibas sistéma. So
politikas pasakumu TstenoSana stiprinas ekonomiskas izaugsmes potencialu,
paatrinot riipniecibas izaugsmi un paaugstinot tautsaimniecibas produktivitati.

Tautsaimniecibas attistibas scenarija IKP lidz 2020. gadam var&tu
pieaugt par vairak neka 35 %, salidzinot ar 2013. gadu. Liels devums izaugsmé
sagaidams apstrades riipniecibai, kur pieauguma tempi biis straujaki neka videji

22 https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/fEMZino_150814.pdf
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tautsaimnieciba. Savukart ienakumu pieaugums no eksporta dos pozitivus

stimulus uz iek$€jo pat€rinu versto nozaru izaugsmei.

Lai gan piecauguma tempi ir sagaidami salidzinoSi strauji, tomeér
pieprasijums péc darbaspéka vid€ja termina augs mereni, jo izaugsmei
galvenokart jabalstas uz produktivitates picaugumu. Ipasi tas attiecas uz
tirgojamajam nozarém un galvenokart apstrades ripniecibu, kas darbojas
atvertos precu un pakalpojumu tirgos, kur izSkiroSa nozime ir konkur&tspéjai.
Sagaidams, ka kopuma tautsaimnieciba pieprasijums péc darbaspéka 2020.
gada par 5,5 % parsniegs 2013. gada Iimeni.

Kopuma 2020. gada darbaspéka piedavajums parsniegs pieprasijumu par
aptuveni 6 %, savukart Iidz 2030. gadam starpiba varétu samazinaties par
aptuveni 1 % — Iidz aptuveni 5 %. Lai ar atbilstoSais darbaspéka parpalikums
varétu biit pietickams, lai nodro$inatu normalu darba tirgus un tautsaimniecibas
funkcioné$anu kopuma, tomeér atseviskos darba tirgus segmentos (regionos,
atseviSkas profesijas) disproporcijas varétu bit pietickami nozimigas, lai
kavetu noteiktu tautsaimniecibas sektoru izaugsmi.

Sagaidams, ka nodarbinato skaits lidz 2020. gadam meérka scenarija
gadfjuma varetu palielinaties par gandriz 5,5 % jeb aptuveni 50 tukst., kas
absorbés dalu pasreizéjo darba meklétaju. Tomer dala iedzivotaju, kas nespes
pielagoties jauniem apstakliem, visdrizak izies no darba tirgus (galvenokart
pensiongsies, t.sk. priekSlaicigi).

Pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba:

- Nakamajos gados situacija darba tirgii turpinas pakapeniski uzlaboties,
tomer vid€ja termina saglabasies jiitamas disproporcijas starp darbaspeka
pieprasijumu un piedavajumu. No vienas puses, to noteiks neatbilstibas
starp darba tirgii pieprasitam un piedavatam prasmém, no otras — darbaspeka
pieprasijuma un piedavajuma regionalas disproporcijas.

- Pat pie relativi augsta atalgojuma Iimena, atseviskas profesijas jau paslaik
ir grutibas apmierinat pieaugoSo pieprasijumu ar atbilstoSas kvalifikacijas
darbaspéku (pieméram — IT nozaré, programmétaji). Vienlaikus ir jomas,
kur pastav ievérojams darbaspéka parpalikums (dazadu pakalpojumu jomu,
parvaldes/administracijas darbinieki, personala specialisti, tirdzniecibas
agenti u.tml.), tadéjadi iedzivotaji ar atbilstoSo izglitibu un pieredzi spiesti
stradat zemaka Itmena darbos.

- Nemot veéra piedavajuma puses (t.sk. formalas izglitibas un profesionalas
apmacibas sistemu) salidzino$i 1€no sp&u pielagoties mainigiem
apstakliem, prasmju pieprasijuma un piedavajuma disproporcijas
nakamajos 2-3 gados pastiprinasies. Jiitama darba tirgus lidzsvaroSanas
var€tu biit sagaidama tikai péc 4-5 gadiem.

- Pastav ari izteiktas darbaspéka un darba vietu regionala sadalijuma
atSkiribas. Pedéjo desmit gadu laika augstakais bezdarba limenis valsti
saglabajies Latgales regiona, savukart jauno darbavietu koncentracija
parsvara veidojusies Rigas regiona un Rigas pilséta. Nemot véra laiku un
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resursus, kas nepiecieSams, lai notiktu vispariga regionala izlidzinasanas,
darba tirgus regionalas atSkiribas visdrizak saglabasies ka ilgtermina
probléma.

Atbilstosi darba tirgus vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozém,
saglabajoties pasreiz€jai darbaspeka sagatavoSanas struktiirai, ir identificétas
Cetras galvenas darba tirgus disproporcijas:

- neatbilstiba starp augstakas izglitibas piedavajumu un darba tirgus
pieprasijumu. Turpmakajos gados palielinasies specialistu parpalikums
humanitaro un socialo zinatnu jomas (2020. gada parpalikums ~20 tikst.),
vienlaikus iztrikums varétu veidoties péc dabaszinatpu, IKT un
inZenierzinatnu specialistiem (2020. gada iztrukums ~20 tukst.); —
1ztrukums péc darbaspéeka ar vid€jo profesionalo izglitibu. Péd&jo 10 gadu
laika ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar vid€jo profesionalo izglitibu
sarucis par piektdalu, lidzigos tempos samazinajums biis ve€rojams ari
turpmak;

- liels jaunieSu 1patsvars, kas nonak darba tirgt bez konkrétas specialitates un
prasmém. Aptuveni 30 % no vispargjo videjo izglitibu beiguSiem neturpina
macibas augstaka izglitibas Iimeni, savukart pieprasijums péc Sada
darbaspéeka samazinas;

- liels mazkvalificéta darbaspeka ipatsvars. 2013. gada aptuveni 10 % no
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem bija pamatizglitiba vai zemaks
izglitibas limenis, turklat nav sagaidams, ka tuvaka nakotné to ipatsvars
varétu samazinaties.

Lai nakotné mazinatu iesp&jamas darba tirgus disproporcijas, problémas
ir jarisina kompleksi. Pieméram, ir griiti palielinat studéjoso skaitu dabas
zinatn€s un inZenierzinatnés, ja jau pamatizglitiba un vidg¢ja izglitiba skoléniem
ir vajas zinaSanas un maza interese par eksaktajiem macibu priekSmetiem.
Tapat janem véra, ka iesp&jamie risinajumi augstaka izglitiba, videja, videja
profesionala izglitiba un pamatizglitiba jatamu ietekmi dos vairak ilgtermina.
Izmainas formala izglitiba atstd) relativi mazu ietekmi uz vid€ja termina
problémam. Tapéc darba tirgus disproporciju mazinasanai nozimiga loma ir
profesionalas izglitibas kvalitates uzlaboSanai un efektivai pieauguso apmacibu
talakizglitibas sisteémai. Pieauguso talakizglitibas sistémas uzlabojumi ir
vienlidz svarigi bezdarbniekiem un nodarbinatiem visu profesionalo
kvalifikaciju parstavjiem — ka vienkarso, ta art augsti kvalific€to profesiju. Bez
augstskolu iesaistiSanas $aja sist€ma nakotné var veidoties papildus darbaspeka
piedavajuma disproporcijas, jo diploms par noteiktu kvalifikaciju var neatbilst
mainigam prasmju un profesiju kvalitates pieprasijumam.
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3. Apmacibu komisijas apstiprinatie bezdarbnieku apmacibu saraksti

Apzinoties, ka dala no NVA uzskaité esoSajiem bezdarbniekiem jau
ilgstosi ir bez darba, lielai dalai no paSreiz registrétajiem bezdarbniekiem
varétu biit griitibas ieklauties darba tirgii, tapec nepiecieSams turpinat istenot
aktivos darba tirgus politikas pasakumus, t.sk. apmacibas.

Atbilstosi Ministru kabineta 2011. gada 25.janvara noteikumu Nr.75
"Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinaSanas pasakumu organiz€Sanas un finanséSanas kartibu un pasakumu
stenotaju izveles principiem" (turpmak — MK noteikumi Nr.75) 22.punkta
noteiktajam, apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un socialas un
profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt bezdarbnieku
un darba mekl€taju apmacibu, ka ar1 konkurétsp&jas paaugstinaSanas pasakumu
tematiskas jomas (turpmak — apmacibu saraksti) ne retak ka reizi gada nosaka
labklajibas ministra izveidota Apmacibu komisija. Apmacibu komisijas
sastava ieklau) LM, EM, IZM, NVA, Latvijas Pasvaldibu savienibas, Latvijas
Darba devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, ka arf, ja
nepiecieSams, citu kompetento valsts, paSvaldibu, augstakas izglitibas un
zinatnes institiiciju vai biedribu un nodibinajumu parstavjus un ekspertus.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, NVA organizg bezdarbnieku un darba
mekl€taju apmacibu:

— atbilstoS1 Apmacibas komisijas priekSlikumiem;

— péc darba deveja rakstiska pieprasijuma.

Profesiju un pamatprasmju sarakstu sagatavoSana profesionalas un
neformalas apmacibas organizésanai tiek veikta:

1. analiz€jot NVA statistikas datus, bezdarbnieku skaitu un profilu katra no
profesijam, pieteiktas brivas darba vietas, darbiekartoSanas raditajus utt.;

2. analiz€jot nozaru attistibas tendences (analiz&jot CSP datus), nemot véra
EM vidgja termina darba tirgus pieprasijuma prognozeS uUn nozaru
ekspertu sniegto informaciju;

3. nemot véra ESF projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus
prognozéSanas un uzraudzibas sist€mas attistiba" ietvaros NVA
sagatavotas istermina darba tirgus pusgada prognozes.

Vienlaikus Apmacibu komisijas apstiprinatie saraksti var tikt aktualizeti,
nemot vera darba tirgus pieprasijuma izmainas.

Lai apzinatu darba tirgus situaciju un prognozetu tas turpmako attistibu,
ka arT noteiktu apmacibu sarakstus, kuras nepiecieSams veikt bezdarbnieku un
darba mekl&taju apmacibu, Apmacibu komisijas s€dés regulari notick darbs
pie apmacibu sarakstu aktualizéSanas.

Apmacibu komisija 2014. gada tika sasaukta divas reizes. Pirmaja no tam
- 6.marta ar sé€des protokolu Nr. 1/2014, tika aktualizéti visi esoSie
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bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto personu apmacibu
saraksti 2014. gadam. Atbilstosi darba tirgus situacijai, tika precizéti
programmu nosaukumi, tapat lemts par jaunu programmu papildinasanu vai
svitroSanu no apmacibu sarakstiem.

Pieméram, no 2.kvalifikacijas limena profesionalas talakizglitibas
programmu saraksta tika svitrota izglitibas programma - ,,Metalmaterialu
metinatajs” (480 stundas), savukart Socialo un profesionalo pamatprasmju
saraksts bezdarbnieku neformalas apmacibas organizésanai tika papildinats ar
jaunu datorzinibu programmu ,,Eiropas digitalo kompetencu ietvaram
atbilstosas datorprasmes - lietprat&ju Itmenis (ar ECDL sertifikaciju)” (120 st.).
Visbeidzot = Konkur€tsp&jas  paaugstinaSanas pasakumu  individualo
konsultaciju un grupu nodarbibu (kurss, seminars, lekcija) saraksts ari tika
papildinats ar desmit jaunam uz uzpeméjdarbibas veicinaSanas un
konkur€tsp€jas celSanas verstam datorzinibu programmam, ka art divam NVA
informativajam lekcijam par NV A atbalsta pasakumiem bezdarbniekiem.

2014. gada 20.novembrt tika sasaukta otra Apmacibu komisijas séde, kura
ar sédes protokolu Nr. 2/2014 ari tika aktualiz€ti apmacibu saraksti un
programmu nosaukumi 2015. gadam.

No apmacibu jomu un profesiju saraksta, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2015. gada (skatit 12.sadalas Pielikumu Nr.1), tika svitrota
2 kval. Iimena programma ,,Termogriezgjs”, ka arl precizeti 2.kval. [imena
programmas ,InZenierkomunikaciju montetajs” (640.st.) un 3.kval.limena
programmas ,,Elektrotehnikis” (960.st.) nosaukumi. Savukart 2.kval. limena
programmai ,,Elektromontieris” tika palielinats stundu skaits Iidz 960 stundam.
Papildus profesionalas pilnveides izglitibas programmu saraksts tika
paplasinats ar jaunam izglitibas programmam - ,,Datortiklu administréSana”
(160 — 320st.), ,Datortehnikas diagnostika, remonts un programmu
instalésana” (160 — 320st.), ,Siltumiekartu apkalpoSana” (160st.) un
,,Automatiz&to siltumtiklu apkalposana” (160st.).

Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2015. gada, uzsvars tika likts uz riipniecibu un energétiku,
buvniecibu, ka arT transporta un informacijas un komunikacijas
pakalpojumiem.

Savukart ,,Socialo un profesionalo pamatprasmju saraksts bezdarbnieku
neformalas apmacibas organizésanai 2015. gada™ (skatit 12.sadalas Pielikumu
Nr.2) tika papildinats ar programmu ,,"D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks
legiitu "D1" kategoriju (97 stundas)”.

Darba tirgii joprojam ir pieprasijums péc elastigiem un kompetentiem
darbiniekiem, kuri gatavi vienlaikus veikt vairaku amatu pienakumus, kuriem
papildus profesijas specifiskajam nepiecieSamajam zinaSanam piemit ar1 kada
no pamata kompetenc€m, pieméram, sveSvalodu zinasanas. Lidz ar to
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neformalo apmacibu saraksta joprojam ir ieklautas programmas, kas veicina
latvieSu valodas, sveSvalodu, datorzinibu, ka ari transportlidzeklu vadiSanas
prasmju apguvi.

Visbeidzot Konkurétsp&jas paaugstinaSanas pasakumu individualo
konsultaciju un grupu nodarbibu saraksts 2015. gadam (skatit 12.sadalas
Pielikumu Nr.3) tika papildinats ar kursu 35 akad€misko stundu apjoma
,,Periodiska apmaciba autovaditajiem (kods 95)”.
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4, 2014.gada NVA istenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi,
kuru meérkis ir uzlabot personu konkurétspéju darba tirga

Aktivas darba tirgus politikai ir jabit efektivai un elastigai, lai konkrétaja
perioda (atkariba no ta, vai valsti ir vérojams ekonomikas pieaugums vai
lejupslide) piedavatu visatbilstosakos pasakumus bezdarbnieku, darba
meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu aktivizéSanai. Tas nozimé, ka
dazadam bezdarbnieku merkgrupam tiek piedavati dazadi pasakumi ar
dazadiem meérkiem un istenoSanas nosacijumiem. Pieméram, cilvékiem ar
zemu prasmju Itmeni nepiecieSams piedavat apmacibu pasakumus, kas
paaugstinas So cilvéku zinasanu un prasmju Itmeni. Jauniesi var saskarties ar
griitibam darba tirgii tapéc, ka viniem nav darba pieredzes, tad¢jadi aktivas
darba tirgus politikas pasakumi (turpmak — ADTP pasakumi) jaunieSiem
ieklauj pirmas darba pieredzes iegiiSanu un izvéles pasakumus, kas palidz
pienemt apzinataku lemumu par nakotnes profesiju (karjeras konsultacijas,
papildus informacija par vakancém un tendencém darba tirgii u.c.). [lgstoSajiem
bezdarbniekiem, kas nevar atgriezties darba tirgii jaunu darba vietu trikuma
del, ir japiedava aktivizacijas pasakumi, kas uztur vinu iemanas un prasmes un
novers So cilvéku ekonomisko neaktivitati.

Nemot véra saméra augsto bezdarba Iimeni un galvenas bezdarbnieku
riska grupas, tiek pilnveidoti un istenoti gan vispargjie ADTP pasakumi
bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautajam
personam, gan specializéti pasakumi mérka grupu bezdarbniekiem.

Nemot véra ierobezoto finans€jumu un augsto bezdarbnieku skaitu,
ADTP pasakumi primari tiek piedavati tam bezdarbnieku grupam, kuram ir
visgritak atgriezties darba tirgii — atbalsts sakuma tiek sniegts tiem
bezdarbniekiem, kas palikusi bez iztikas lidzekliem. Lidz ar to tiek uzlabota So
cilvéku konkurétsp€ja darba tirgi, jo bez dalibas pasakumos Sie cilveki varétu
klat pat ekonomiski neaktivi vai nokliitu ilgstoSo bezdarbnieku grupa, vai ar1
vispar neatgriezties darba tirgi. Vienlaikus tiek nodrosinata seciga iesaiste
pasakumos — konkurétspéjigakie bezdarbnieki (piemeram, ar augstako
izglitibu, ar darba pieredzi) tiek iesaistiti vispirms istermina pasakumos
(motivacijas programmas, karjeras konsultacijas, atbalsts darba meklesana) un
tikai gadijuma, ja tie nevar atrisinat bezdarba situaciju ar Tstermina
pasakumiem, tie tiek iesaistiti finanSu ietilpigakajos pasakumos. Ja
bezdarbnieks vai darba mekletajs bez attaisnojoSiem iemesliem partrauc dalibu
apmaciba, bezdarbniekam un darba mekl&tajam ir pienakums atlidzinat NVA
raduSos apmacibu izdevumus.

Bezdarbnieku seciga iesaiste nodarbinatibas pasakumos, no vienas
puses, atbalsta vairak tos bezdarbniekus, kuriem ir visgriitak ieklauties darba
tirgli (zema kvalifikacija, novecojusas prasmes, ilgstosais bezdarbs u.tml.), bet
no otras puses, Skietami pazemina aktivas darba tirgus politikas pasakumu
rezultativos raditajus (iekartoSanas darba peéc dalibas pasakumos u.c.), kas
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var€tu biit augstaki, ja pasakumos tiktu iesaistiti visprasmigakie un zinoSakie
bezdarbnieki, kuriem ir vislielakas izredzes atrast darbu ari bez finansu
ietilpigu pasakumu palidzibas. Vert§jot ADTP pasakumus, ir svarigi nemt véra
ne tikai rezultativos raditajus, bet art socialo ietekmi - cik cilveki ir saglabajusi
aktivitati, iekartojusies darba vai uzsakusi uznémejdarbibu ilgaka perioda, cik
cilvékiem ir nodros$inata aktivizacijas pasakumu pieejamiba utt.

Papildus art NVA majaslapas sadala ,,Klientiem — Apmacibu iespgjas”
ievietots bridinajuma teksts par stipendijas atmaksas kartibu, ja apmacibas
partrauktas neattaisnojosu iemeslu del, tadejadi jau savlaicigi nododot
informaciju klientiem par sekam, ja apmacibas tiks partrauktas.

Tapat ir veikti uzlabojumi NVA klientu informéSana par vietam
apmacibu programmas un rindam uz apmacibu pasakumiem - NVA filialu
majaslapa sadala ,,Apmacibas” publicéti registréto vélmju saraksti. So
informaciju majaslapa ievieto un ne retak ka divas reizes ménesi (Iidz katra
ménesa 1. un 15.datumam) aktualizé NVA filiales. Registréto vélmju saraksti
ir izvietoti arT katra filialé klientiem pieejama vieta.

2014. gada aktivas darba tirgus politikas pasakumiem izlietoti 38,4
miljoni eiro (2008. gada - 11 milj., 2009. gada — 32 milj., 2010. gada — 64 milj.,
2011. gada — 50 milj., 2012. gada - 31,2 milj., 2013. gada - 32,1 miljons latu) —
81,1% no ta ir ESF finansgéjums. Aptuveni 45 % no finansgjuma ir izlietots
bezdarbnieku kvalifikacijas paaugstinasanai un pilnveidei, 22 % algoto pagaidu
sabiedrisko darbu organizéSanai, 18 % visnelabvéligakaja situacija esoSo
bezdarbnieku atbalstam un subsidéto darbvietu izveidei, 8 % jauniesu
garantijas pasakumiem, 6 % - nodarbinato personu kvalifikacijas
paaugstinasanai un uzpéméjdarbibas iniciativam. Visu aktivas darba tirgus
politikas pasakumu finans€jums un pasakumos iesaistito skaits ir atspogulots
informativa zinojuma 12.sadalas 4.pielikuma.

Bezdarbnieku mérka grupu iesaiste ADTP pasakumos:

NVA istenotie pasakumi ir palidz&jusi mazinat gan bezdarbnieku skaitu
meérka grupas, gan vispargjo bezdarbu. ADTP pasakumi, kas ir veérsti uz
ilgstoSo bezdarbnieku problému risinasanu, ir mazinajusi socialo spriedzi, ka
ar1 palidzejusi saglabat darba prasmes cilvékiem, kas nav var€usi atri
atgriezties darba tirgd.

Vert§jot datus par registréto bezdarbnicku dalibu  aktivajos
nodarbinatibas pasakumos, var secinat, ka gandriz visas galvenajas
programmas (apmacibu pasakumi, kompleksi atbalsta pasakumi, algoti pagaidu
sabiedriskie darbi u.c.) ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars dalibnieku kopskaita
parsniedza 40 %. 2014. gada 12 méneSos NVA organiz€tajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos (t.sk. konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumos
(KPP)) piedalijusies 53 tikst. ilgstoSie bezdarbnieki (viens cilvéks var bt
piedalijies vairakas aktivitates). 2014. gada dalibu pasakumos uzsaka 50 560
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ilgstoSie bezdarbnieki. Par ADTP pasakumu pozitivajiem rezultatiem ilgstoSo
bezdarbnieku meérka grupai liecina art fakts, ka 72,6 % no visiem ilgstoSajiem
bezdarbniekiem, kas 2014. gada ir iekartojusies darba (17 852 ilgstosie
bezdarbnieki), ir iekartojusies darba péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

Japiebilst, ka LM ar jauna ES fondu perioda lidzeklu palidzibu laika no
2015. gada Iidz 2021. gadam Tstenos pasakumus, kuru galvenais mérkis ir
veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba un piem&rota darba vai
apmaciba, tadgjadi mazinot vinu socialas atstumtibas riskus. Kopuma lidz
planots iesaistit 20 tukst. ilgstoSos bezdarbniekus. IlgstoSajiem bezdarbniekiem
planots nodroSinat: individualas specialistu un grupu konsultacijas (t.sk.
karjeras konsultantu, psihologu, psihoterapeitu), kas veicina bezdarbnieka
paSapzinas paaugstina$anos un motivaciju integréties darba tirgii; veselibas
parbaudes, nosakot piemérotibu piedavatajam darbam, ka ari individualaja
darba mekl€Sanas plana paredzetajiem aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem;
profesionalas piemeérotibas noteikSanu, noskaidrojot vinu intereses un
motivaciju macities, novertejot vinu veselibas stavokla, ka arT iemanu atbilstibu
konkréetai profesijai un (vai) apmacibu programmai; motivacijas programmas
darba mekléSanai; atbalsta pasakumus bezdarbniekiem ar atkaribas
problémam.

2014. gada ADTP pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies 61,9 tiikst.
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak. No janvara lidz decembrim dalibu
uzsaka 60116 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak. Gados vecaki registrétie
bezdarbnieki - visvairak iesaistas konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumos,
ADTP pasakuma ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”, kas palidz uzturét darba
iemanas, ka arm kompleksajos atbalsta pasakumos un neformalas izglitibas
apguve, tadgjadi pielagojoties darba tirgus mainigajam prasibam un
paaugstinot savas iesp€jas integréties darba tirgti. 2014. gada 12 méneSos darba
iekartojusies 17 238 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no kuriem 7642
(44,3 %) bezdarbnieki ir iekartojuSies darba, péc kada aktiva pasakuma
pabeigSanas (izpemot KPP informativas dienas). Savukart karjeras
konsultacijas 2014. gada sanéma 18 041 personas.

2014. gada 12 meéneSos NVA organizetajos aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 18,8 tikst. jaunie§i (15 — 24 gadi)
bezdarbnieki (viens cilveéks var bt piedalijies vairakas aktivitates). 2014. gada
dalibu pasakumos uzsaka 17477 jaunieSi bezdarbnieki. Karjeras konsultacijas
2014. gada sanéma 4172 jauniesi vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Savukart darba
iekartojas 10 878 jauniesi bezdarbnieki, no kuriem 4213 (38,7 %) darba
iekartojas pec kada aktiva nodarbinatibas pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas).

Lai mazinatu jaunieSu bezdarbu, 2014. gada tika turpinati uz jaunieSiem
mérk&ti pasakumi, piesaistot iniciativas ,,JaunieSu garantija” lidzeklus, kuras
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ietvaros jaunieSiem tiek piedavats kvalitativs un vinu vajadzibam atbilstoSs
ADTP piedavajums vai iesp€ja i1esaistities profesionalas izglitibas
programmas, kas rada iesp&ju 1sa laika (1-1,5 gadi) iegiit kvalifikaciju un
integréties darba tirghi. 2014. gada tika uzsakts veidot stratégiskas partneribas
pasvaldibu Itment, lai stradatu ar jaunieSiem, kas nemacas, nestrada, neapgust
arodu un neatrodas valsts iestazu redzesloka, piedavajot dazadus atbalsta
pasakumus un motivéjot jauniesus iesaistities ,,JaunieSu garantijas” aktivitates.
Latvija “JauniesSu garantija” galvenokart attiecas uz jaunieSiem vecuma no 15
lidz 29 gadiem (ieskaitot). 2014. gada jaunieSu garantijas izlietotais
finans€jums bija 3 079 202 eiro, savukart iesaistes raditaji katra no Jauniesu
garantijas istenotajam aktivitatém ir atspoguloti 12.tabula. Plasaka informacija
par ,,JaunieSu garantijas" atbalsta pasakumiem ir atrodama LM majaslapazs.

Japiebilst, ka arT Valsts izglitibas attistibas agenttra (turpmak - VIAA)
piedava jaunieSiem (vecuma no 17 lidz 29 gadiem) divas reizes gada — vasara
un ziema — iestaties un uzsakt macities kada no Latvijas profesionalas izglitibas
iestadem, kuras 1 vai 1,5 gada laika iesp&jams apgiit tautsaimnieciba noderigu
profesiju (aptuveni 90 profesijas). VIAA JaunieSu garantijas projekta ietvaros
profesiju var apgiit ar1 tie jauniesi, kuri ir studenti, bet nestudé pilna laika dienas
nodala, ka art profesiju ieguvusie jauniesi, ja profesionala kvalifikacija ieguta
vismaz gadu pirms macibu uzsakSanas projekta. VIAA JaunieSu garantijas
projektauz 31.12.2014. izlietotais finans€jums veidoja 1 621 754 eiro, savukart
iesaistito jauniesu skaits bija - 2 505 jauniesi

Tabula Nr.12
Jauniesu garantijas pasakuma iesaistito skaits 2014. gada
lesaistito
Pasakuma nosaukums skgiltl;’ggiz. 0
12 men.

Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi 8050
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$anai 1033
Pirma darba pieredze jaunietim 70
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 962
Neformalas izgl.prog. "Valsts valodas apguve" 227
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana (bez valsts val.) 606
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana Transportlidzek]u vaditaju prog.) 47
Darbnicas jaunieSiem 501
Subsideta darba vieta jaunieSiem bezdarbniekiem (nelabveligaka situacija esosi 189
darbinieki)
Subsidéta darba vieta jaunieSiem bezdarbniekiem (jauniesi bezdarbnieki ar 92
invaliditati)"
Atbalsts pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas uzsakSanai jaunieSiem 0
Atbalsts jaunie$u regionalajai mobilitatei 332
Karjeras konsultacijas 27283

Kopa 8050

Datu avots: LM

23 http:/fwww.Im.gov.Iv/text/2607
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Savukart uz personam ar invaliditati verstie ADTP pasakumi ir
veicinajusi So bezdarbnieku grupas ieklausanos sabiedriba un darba tirgt, laujot
izprast darba tirgus prasibas un sekmgjot iekartoSanos pastaviga darba, par ko
liecina ar1 statistika - 2014. gada darba iekartojusas 3088 personas ar
invaliditati, no kuram 1674 tukst. jeb 54,2 % iekartojas darba péc kada aktiva
pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas). Bezdarbniekiem ar
invaliditati nepiecieSamibas gadijuma tiek pieSkirtas vienreiz€jas dotacijas
apmacibu vai darba vietas pielagosanai personas ar invaliditati vajadzibam,
segtas asistentu pakalpojumu izmaksas, kas saistitas ar nokltiSanu Iidz macibu,
prakses vai darba vietai, ka ar1 tiek segtas surdotulku, ergoterapeitu un citu
specialistu pakalpojumu izmaksas. 2014. gada NVA organiz&tajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos piedalijas 17,2 tukst. personas ar invaliditati (dalibu
pasakumos uzsaka 16 307 personas).

Pavisam kopa 2014. gada NVA organizétajos ADTP pasakumos
piedalijas 174,5 tukst. bezdarbnieki (viens cilveks var but piedalijies vairakas
aktivitates), no kuriem 167 867 bezdarbnieki dalibu uzsaka 2014. gada (skat.
7. att€lu). Kopuma 2014. gada darba iekartojas 73115 bezdarbnieki, no kuriem
28952 tiikst. jeb 39,6 % iekartojas darba pec kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

Attéls Nr.7
Registretie bezdarbnieki, kas uzsakusi dalibu ADTP pasakumos 2014. gada

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi
(tsk. info dienas) A, ss16s
Jaunie$u garantijas _ 24445
Algotie pagaidu sabiedriskie darbi _ 19204
Neformala apmaciba - 15517

Kompleksie atbalsta pasakumi - L
Profesionila apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinasana - s123

Skolénu vasaras nodarbinatiba . aadd

Miuzizglitibas pasakums nodarbindtam personam . 3069

Pasikumi noteiktam personu grupam I 1315

Komercdarbibas vai padnodarbinatibas uzsaksana 129

Komersantu nodarbindto personu regionalis mobilitites veicina$ana | 205

Praktiskd apmaciba prioritirajas nozares | 76

NWVA inspektoru asistentu apmaciba un prakse .

] 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 20000 90000 100000

Datu avots: NVA

NVA apkopo informaciju par personam, kas ir iekartojusas darba pirmo
seSu ménesu laika péc pasakumu pabeigSanas®*. Izvertgjot iesaistito personu
(laika perioda no 2013. gada 1.julija Iidz 2014. gada 30.junijam) iekartoSanos

24 Darba iekartosanas tiek rekinata, nemot véra tos bezdarbniekus, kas 6 ménesu laika pec apmacibu beigam
ir iekartojusies darba pedgjo 12 menesu laika (ar 6 me&nesu nobidi, lai vertetaja perioda visiem pasakumu
pabeigusajiem bezdarbniekiem jau biitu 6 ménesi péc pasakuma beigam).
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darba péc pasakumu pabeigSanas, var secinat, ka rezultati ir atSkirigi atkariba
no pasakuma veida un specifikas. Vislabakie rezultati vérojami pasakumos
darba vieta jaunietim, ka arT komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsaksanai,
péc kura pabeigSanas gandriz visas iesaistitas personas ir uzsakuSas
komercdarbibu vai pagnodarbinatibu. Sadu pozitivu rezultatu nosaka fakts, ka
iesniegtos biznesa planus izverté eksperti, par atbilstoSiem atzistot tikai
perspektivakos un ilgtspgjigakos biznesa projektus, kuri var€tu nest pelnu
ilgtermina, neradot bitisku zaud€umu riskus uzpéméjdarbibas uzsacgjam.
Tapat tiek veikta regulara biznesa plana istenoSanas izvertésana. Augsts darba
iesaistes ltmenis ir arl pasakumos noteiktam personu grupam (subsidéta
nodarbinatiba), ka arT pozitivi vertejami darba iekartoSanas rezultati pec
apmacibu pasakumiem (skatit 13.tabulu).

Tabula Nr.13

Bezdarbnieku darba iekartosanas peéc dalibas ADTP pasakumos*

Pabeiguso | Iekartojusies darba Iekartojus
personu | Pirmo6méneSulaika | joq qarpa,
skaits pec paskuma %
pabeigSanas
Prof@sio_na‘ﬂé apmicibg, Rﬁrkvaliﬁkécija vai 6875 2762 40,2
kvalifikacijas paaugstinasana
Neformala izglitiba - valsts valoda** 4318 1207 28,0
Neformala izglitiba - citas programmas** 15483 4907 31,7
Konkgrét_spéj as p.aelu_gstinﬁéanas pasékumi_ (bez 34605 8796 254
info dienam) (unikalas personas gada laika)
Pasakumi noteiktam personu grupam 907 790 87,1
PaSE_lkl.lmi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas 93 82 88,2
uzsaksanai
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 22623 2818 12,5
Darba vieta jaunietim 74 68 91,9
Atbalsts jaunie$u brivpratigajam darbam 879 244 27,8
Darbnicas jaunieSiem 226 80 35,4
NVA inspektoru asistentu apmaciba un prakse 47 28 59,6
*Pabeigusi dalibu perioda no 01.07.2013. lidz 30.06.2014 un iekartojusies darba pirmo 6 mé&nesu
laika p&c pasakuma pabeigSanas (perioda lidz 31.12.2014.)
** ieklauti ar1 darba mekletaji

Datu avots: NVA

4.1. Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve

Atbilstosi MK noteikumos Nr.75, Ministru kabineta 2007. gada
30.0ktobra noteikumos Nr.732 ,Noteikumi par darbibas programmas
,Cilvékresursi  un  nodarbinatiba”  papildindjuma  apaksSaktivitates
,Bezdarbnieku un darba mekletaju apmaciba” pirmo un otro kartu” (turpmak —
MK noteikumi Nr.732) un Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra
noteikumos Nr. 836 "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam” (turpmak — MK noteikumi Nr.836)
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noteiktajam, profesionala  apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve (turpmak — bezdarbnieku un
darba mekl&taju apmaciba) ietver:

— profesionalas talakizglitibas programmu apguvi, kas dod iesp&ju
bezdarbniekiem iegiit profesionalo kvalifikaciju. P&c attiecigas
programmas apguves bezdarbnieks karto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu. Bezdarbniekam, kur§ nokartojis profesionalas kvalifikacijas
eksamenu, saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi regul€joSajiem
normativajiem aktiem izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu;

— profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvi, kas
bezdarbniekiem dod iesp&ju pilnveidot savu profesionalo meistaribu un
apgit mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematiz€tas
profesionalas zinaSanas un prasmes. Bezdarbniekam saskana ar
profesionalas izglitibas ieguvi regul€joSajiem normativajiem aktiem
izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu;

— neformalas izglitibas programmu apguvi, kas ietver mainigajam darba
tirgus prasibam atbilstoSu sistematiz€tu socialo un profesionalo
pamatprasmju apguvi, nosléguma parbaudijumu organizé$anu, tai skaita
valsts valodas prasmes parbaudes un transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaja kvalifikacijas iegtiSanas eksamenus. Bezdarbniekam un darba
mekl€tajam pec neformalas izglitibas programmu apguves izsniedz
legiitas zinaSanas apliecinoSu dokumentu.

Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem”
MK noteikumu Nr.75 26.punkts nosaka $§1 pasakuma bezdarbnieku iesaistes
kritérijus. Bezdarbniekam, izsakot v€lmi iesaistities apmacibu pasakuma, NVA
filiale parbauda bezdarbnieka atbilsttbu pasakuma mérka grupai péc
sekojoSiem kriteérijiem:

- bezdarbnieks nav ieprieks ieguvis profesionalo kvalifikaciju;

- bezdarbnieka ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija vai profesionala

pieredze nav pieprasita darba tirgd, t.i., nav ieklauta apmacamo profesiju

saraksta vai NV filiales administrativaja teritorija nav registrétu atbilstoSu
vakancu pedgjo tris ménesu laika;

- bezdarbnieka iepriek§ iegiita profesionala kvalifikacija neatbilst

attiecigajai profesijai noteiktajam prasibam, piem€ram, nav sanemts

normativajos aktos noteikts profesionalas pilnveides dokuments (sertifikats),
kas apliecina tiesibas turpinat stradat ieprieks iegitaja profesija;

- bezdarbnieks zaudgjis profesionalas prasmes, jo nav stradajis iegiitaja

profesija vismaz pedgjos tris gadus;

- bezdarbnieks veselibas stavokla d€] nevar turpinat biit nodarbinats

ieglitaja profesija (nepiecieSams uzradit gimenes vai arst§josa arsta

atzinumu).

LMzino_140515; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Istermina prognozém 2015. gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



41

Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,Neformalas izglitibas ieguve”
bezdarbnieku/darba meklétaju iesaistes kriterijus nosaka MK noteikumu Nr.75
31.punkts. Papildus nosacijumi NVA klientu iesaistei neformalaja apmaciba:

- bezdarbnieki un darba mekletaji apmacibu kuponu izvéletajai
neformalas izglitibas programmai sanem rindas kartiba atbilstosi
velmes registrésanas datumam NVA datu bazg;

- bezdarbnieku un darba meklétaju viena gada laika var iesaistit ne
vairak ka divu neformalas izglitibas programmu apguve;

- bezdarbnieka un darba meklétaja v€lme nakamas neformalas
izglitibas programmai tiek registréta tikai péc pirmas neformalas
1zglitibas programmas pabeigSanas;

- Dbezdarbnicka un darba meklétaja vEélme netiek registréta, un
bezdarbnieks un darba mekletajs netiek iesaistits neformalas
1zglitibas programmas apguve ne agrak ka gadu péc ieprieksejo divu
neformalas izglitibas programmu apguves uzsakSanas. Gada laika
periodu aprékina, sakot no pirmas neformalas izglitibas programmas
uzsakSanas datuma;

- Dbezdarbnickam un darba meklétajam pirms registracijas anglu
valodas apmacibai, ir iesp€ja noteikt anglu valodas zinasanu liment,
1zmantojot testu, kas ievietots NVA majaslapa.

Ja bezdarbnieks vai darba mekletajs izsaka veélmi iesaistities
transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja apmaciba, bet iepriekS nav
ieguvis transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja apliecibu un vélas sanemt
karjeras konsultaciju, NVA filiale:

- ir tiesiga nositit bezdarbnieku vai darba meklétaju uz karjeras
konsultaciju profesionalas piemérotibas noteikSanai konkretai
transportlidzekla/ traktortehnikas vaditaja prasmei ka profesijai;

- zemas piemérotibas gadijuma parruna ar bezdarbnieku vai darba
mekl&taju vélamas apmacibas nepiecieSamibu un, atbilstosi situacijai,
ja nepiecieSams un bezdarbnieks vai darba mekletajs piekrit, piedava
mainit vélmi, izve€loties citu konkurétsp&ju darba tirgii veicinoSu
pasakumu.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, pirms iesaistes bezdarbnieku un
darba meklétaju apmaciba personai ir tiesibas sanemt karjeras konsultaciju.

2014. gada pieauguSo profesionala apmaciba, parkvalifikacija un
kvalifikacijas paaugstinasana pavisam kopa iesaistitas 7 156 personas.
Apmacibas no jauna uzsaka 5123 bezdarbnieki, no kuriem apmacibas pabeidza
4017 personas, 690 turpindja dalibu pasakuma 2015. gada, bet 416
bezdarbnieki tika atskaititi no apmacibam (332 attaisnotu iemeslu dél, 84 —
neattaisnotu).

Viena apmacibas (profesionala apmaciba, parkvalifikacija un
kvalifikacijas paaugstinaSand) iesaistita bezdarbnieka apmacibu faktiska
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vid€jas 1izmaksas ar stipendijam 2014. gada ir 919 eiro (t.sk. apmacibu maksa
625 eiro un stipendija 263 eiro).

Profesionala talakizglitibas un pilnveides, ka arT neformalas izglitibas
programmu pieskirtais un izlietotais finanséjums, ka ar iesaistes raditaji ir
atspoguloti 14.tabula.

14.tabula
Profesionalas un neformalas apmdcibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits
o f No
2014. gada 2014. gada Iz?gjn';flo jauna
Pasakuma nosaukums s s skaits esaistio |y, .z
budzets izlietots o klientu -
(EUR) (EUR) skaits
20139 | o014,
Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba
Latvija 2 karta (profesionala apmaciba) 2033 5123 7156
Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba 932 9717 10649

Latvija 2 karta (neformala izglitiba)
Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba | 13 481281 | 13 100 716 0 0 0
Latvija 2 karta (apmaciba pie darba devéja)
Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba

Latvija 2 karta (praktiska apmaciba 24 76 100
prioritarajas nozargs)
Valsts valodas apguve 1945 661 1 805 500 406 3734 4140
Neformalas izglitibas ieguve 1311838 1112 002 817 2066 2883
Datu avots: LM
Visvairak apmaciba veikta §adas profesionalas talakizglitibas

programmas — lietvedis (iesaistiti 626 klienti), lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG) (367), klientu apkalposanas
operators (361), konditora paligs (352), noliktavas parzinis (155), Suvgjs (151),
lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu inertas gazes vide (MIG) (142),
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (136), elektrikis (129), drébnieks (113),
sanitartehnisko iekartu montetajs (107), datorsistemu tehnikis (95),
lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vide (TIG) (71),
buivstradnieks (61), logistikas darbinieks (60).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas - sociala apriipe
(iesaistiti 871), projektu vadiba (668), apsardzes darbs (451), gramatvediba
(232), maza biznesa organizésana (223), elektrokara vadiSana (167), frizieru
pakalpojumi (48), apgerbu un teérpu piegriesana, modelésana un konstruésana
(22), biologiska lauksaimnieciba (10), praktiskais marketings (9).

Bezdarbnieku portrets profesionalaja apmaciba ar kuponu metodi ir
atspogulots zinojuma 15.tabula.

Tabula Nr.15
Uzsakusi profesionalo apmacibu ar kuponu metodi 2014. gada
Kopgjais il
PEIAIS | Sievietes | kopeja | Viriesi
Skaits :

skaita

5123 3400 - 1723

Ilgstosie bezdarbnieki 1302 920 25,4 382

LMzino_140515; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Istermina prognozém 2015. gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



43

Kopgjais | . . e rlc')_
: Sievietes | kopg€ja | Viriesi
Skaits -
skaita
Jauniesi - bezdarbnieki vec.15-24 gadi 119 63 2,3 56
Bezdarbnieki — invalidi 549 323 10,7 226
Personas péc atbrivosanas no ieslodzijuma 18 2 0,4 16
Personas péc bérna kopsanas atvalinajuma 125 124 2,4 1
Bezdarbnieki pirmspensijas vecuma 438 270 8,5 168
Péc izghtibas
Augstaka izglitiba 1071 881 20,9 190
Profesionala izglitiba 1837 1131 35,9 706
Vidgja vispargja izglitiba 1463 967 28,6 496
Pamatizglitiba 725 406 14,2 319
Zemaka par pamata 27 15 0,5 12
Nav noradita 0 0 0,0 0
Valsts valodas prasme
Valsts valodas augstaka pakape 391 321 7,6 70
Valsts valodas vidgja pakape 812 542 15,9 270
Valsts valodas zemaka pakape 397 176 7,7 221
Izglitiba iegiita valsts valoda 3342 2292 65,2 1050
Nav valsts valodas atestacijas 181 69 3,5 112
Pa vecuma grupam
15-19 gadi 19 6 0,4 13
20-24 gadi 100 57 2,0 43
25-29 gadi 836 584 16,3 252
30-34 gadi 661 474 12,9 187
35-39 gadi 628 428 12,3 200
40-44 gadi 619 418 12,1 201
45-49 gadi 694 443 13,5 251
50-54 gadi 781 497 15,2 284
55-59 gadi 666 409 13,0 257
60 gadi un vairak 119 84 2,3 35
Péc tautibas
Latviesi 3178 2166 62,0 1012
Krievi 1224 761 23,9 463
Baltkrievi 94 74 1,8 20
Ukraini 71 44 1,4 27
Poli 60 37 1,2 23
Lietuviesi 56 40 1,1 16
Ebreji 5 1 0,1 4
Cigani 7 5 0,1 2
Citas tautibas 23 11 0,4 12
Nav noradita 405 261 7,9 144
Péc bezdarba ilguma
Lidz 6 méneSiem 2607 1680 50,9 927
No 6 Iidz 12 méneSiem 1214 800 23,7 414
No 1 lidz 3 gadiem 759 529 14,8 230
3 gadi un vairak 543 391 10,6 152

Datu avots: NVA

Laika perioda no 2013. gada 1.jtlija Iidz 2014. gada 30.junijam dalibu
profesionalas apmacibas ietvaros pabeidza 6 875 bezdarbnieki, no kuriem
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darba pirmo 6 ménesu laika (perioda Iidz 31.12.2014.) izdevas iekartoties 2 762
personam jeb 40,2 %. Ja salidzina darba iekartoSanos ar iepriek$gja gada
atskaites periodu, tad vérojama pozitiva izaugsme (N0 2012. gada 1.julija lidz
2013. gada 30.junijam darba iekartojas 35,7 % no apmacibu pabeigusajiem
bezdarbniekiem).

Vissekmigako darba iekartoSanos péc profesionalas talakizglitibas
programmu apguves no 2013. gada 1.julija Iidz 2014. gada 30.junijam skatit
16.tabula.

Tabula Nr.16
Bezdarbnieku darba iekartosanas péc profesionalas talakizglitibas programmu apguves™
(Top 10)

Nr. o % no apmacibas

p.k. Izglitibas programma pabeigusajiem

1. | Noliktavas parzinis (3.kvalifikacijas limenis) 55,7% (no 235)

2. | Lietvedis (2.kval. Iimenis) 53,1% (no 672)
Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas 0

3| gazes vide (TIG) (2.kval. limenis) 50% (no 114)

4. | Logistikas darbinieks (3.kval. Iimenis) 49,1% (no 53)

5. | Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (3.kval. Iimenis) 49,1% (no 239)
Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu aktivas 0

6| gazes vide (MAG) (2.kval. limenis) 44,9% (no 316)

7. | Klientu apkalpoSanas operators (2.kval. limenis) 42,5% (no 165)

8. | Elektrikis (3.kval. limenis) 42,4% (no 165)

9. | Viesmilibas pakalpojumu specialists (3.kval. limenis) 41,9% (no 62)
Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu inertas 0

10. gazes vide (MIG) (2.kval. Iimenis) 39,4% (160)

*Pabeigusi dalibu perioda 2013. gada 1.julija - 2014. gada 30.jinijam un iekartojusies darba
ménesu laika péc pasakuma pabeigSanas (ickartoSanas darba lidz 2014.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

Savukart vissekmigaka darba iekartoSanas péc profesionalas pilnveides
programmu apguves no 2013. gada 1.jalija lidz 2014. gada 30.jinijam ir
atspogulota 17.tabula.

Tabula Nr.17
Bezdarbnieku darbd iekartosanas péc profesionalas pilnveides programmu apguves*
(Top 10)
Nr. Izglhtibas programma % no apmacibas
p.k. pabeigusajiem
1. | Gramatvediba un nodokli 51,9% (no 54)
2. | Bilance un nodokli 51,4% (no 35)
3. | Gramatvediba — kvalifikacijas paaugstinaSana 50% (no 38)
4. | Apsardzes darbs 46,8% (no 308)
5. | Projektu vadiSana 44,5% (no 164)
6. | Elektrokara vadiSana 42,9% (no 105)
7. | Projektu vadiba 42,1% (no 456)
8. | Maza biznesa organiz&Sana 37,7% (no 151)
9. | Socialas apriipes organizacija 36,7% (no 49)
10. | Sociala apripe 36,4% (428)
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*Pabeigusi dalibu perioda 2013. gada 1.julija - 2014. gada 30.jinijam un iekartojusies darba pirmo 6
menesu laika p&c pasakuma pabeigSanas (ickartosanas darba lidz 2014.gada 31.decembrim).
Datu avots: NVA

No 2014. gada neformalas izglitibas programmu apguvi (t.sk.
transportlidzekla/traktortehnikas vaditaju apmaciba un neformalas izglitibas
programma “Valsts valodas apguve”) uzsakusajiem 15 518 bezdarbniekiem,
apmacibu ir pabeigusi 14 857 bezdarbnieki, bet 57 turpina dalibu pasakuma
2015. gada. Savukart 604 personas ir atskaititas no apmacibam (516 - attaisnotu
iemeslu del, 88 — neattaisnotu).

Viena neformalas izglitibas programmu apguve iesaistita faktiskas vidéjas
izmaksas 2014. gada veidoja 493 eiro, t.sk. apmacibu maksa 346 eiro un
stipendija 147 eiro. Savukart transportlidzeklu/ traktortehnikas vaditaju
apmaciba iesaistita vidéjas izmaksas 2014. gada veidoja 742 eiro, t.sk.
apmacibu maksa 652 eiro un stipendija 90 eiro.

Bezdarbnieku un darba meklétaju visvairak pieprasitas neformalas
1zglitibas programmas ir atspogulotas 18.tabula.

Tabula Nr.18

Bezdarbnieku iesaiste iesaiste valsts valodas, svesvalodas un datorzinibas apmdcibas
programmas 2014. gada (Top 10)

NI Izglitibas programma NIEH
p.k. g prog Skaits
1. Datorzinibas (bez priek$zinaSanam) 1818
2. Valsts valodas apguve vid&ja ltment 1723
3. Valsts valodas apguve pamata Iiment 1405
4, Anglu valoda (bez priek$zinaSanam) 1249
5. Datorzinibas (ar priek$zinaSanam 1209
6. Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Elementary) 943
7. Valsts valodas apguve augstaka [iment 832
8. Vacu valoda (bez priek§zinasanam) 609
9. Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Lower Intermediate) 465
10 Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Intermediate) 305

Datu avots: NVA

Savukart bezdarbnieku un darba meklétaju visvairak pieprasitas 2014.
gada transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu programmas ir
atspogulotas 19.tabula.

Tabula Nr.19

Bezdarbnieku iesaiste transportlidzekju un traktortehnikas vaditaju apmacibu programmas
2014. gada (Top 10)

Nr. Klientu
p.k Izglitibas programma Skaits
1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "B" kategoriju 1535
2. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju 761
3 "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasgajgji iekraveji" vaditajs (ar 618

" | priek§zinasanam)
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"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgaj¢ja
4. | traktortehnika, buldozeri un universalas pasgaj&jmasinas" vaditajs (ar 377
priek$zinasanam)*
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgaj¢ja
5. | traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs (bez 316
priek$zinasanam)
6. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju 251
7 "F" kategorijas traktortehnikas "Meza izstrades un kopsanas maStmas" vaditajs 171
" | (ar priekszinasanam)
8. | "D" kategorijas autovaditdjs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju 46
9. "C" kat.egori.jaf tralftortehnikas "Ekskavatori un pasgajgji iekraveji" vaditajs a1
(bez prieks§zina§anam)
10 "G" kategorijas traktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs (ar 3
" | priek§zinasanam)*

Datu avots: NVA

Laika perioda no 2013. gada 1.julija lidz 2014. gada 30.junijam dalibu
neformalas izglitibas apguvé (iznemot valsts valodas apmacibu) pabeidza
15 483 bezdarbnieki un darba mekl&taji, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika
(perioda lidz 31.12.2014.) izdevas iekartoties 4 907 personam jeb 31,7 %.
Savukart valsts valodas apguvi minétaja laika perioda pabeidza 4 318 NVA
Klienti, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika (perioda lidz 31.12.2014.)
1zdevas iekartoties 1 207 personam jeb 31,7 %.

Zinojuma 20. tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas
programmas (iznemot transportlidzeklu, traktortehnikas programmas), péc
kuru apguves bezdarbnieki uzradija augstakos darba iekartoSanas raditajus.

Tabula Nr.20
Bezdarbnieku darbd iekartosanas péc neformalas izglitibas programmu apguves™
(Top 10)
Nr. Izglitibas programma %_n_o
pk spmicibas
pabeigusajiem
1. | Biznesa anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Higher Intermediate) 53,7% (no 82)
2. | AutoCAD 45,1% (no 164)
3. | Anglu valoda (ar priek3zinasanam) (Lower Intermediate) 40,5% (no 501)
4. | Francu valoda (bez priekszinasanam) 40,3% (no 119)
5. | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 39,9% (no 358)
6. | Anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Intermediate) 37,3% (no 386)
7. | Norvégu valoda (bez prieks$zinasanam) 36,5% (no 85)
8. | Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes ltmenim 35,4% (no 848)
9. | Web risingjumu izstrade 34,8% (no 115)
10. | Krievu valoda (ar priek$zinasanam) 33,6% (no 113)
*Pabeigusi dalibu perioda 2013.gada 1.julija - 2014.gada 30.junijam un iekartojusies darba pirmo 6
meénesu laika péc pasakuma pabeigsanas (iekartoSanas darba lidz 2014.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA
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Lidzigi zinojuma 21. tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas
transportlidzeklu, traktortehnikas programmas, péc kuru apguves bezdarbnieki
uzradija augstakos darba iekartoSanas raditajus.

Tabula Nr.21
Bezdarbnieku darbd iekartosanas péc neformalas izglitibas programmu apguves*
(Top 5)
Nr. Izglitibas programma % no apmacibas
p.k. pabeigusajiem

"D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju | 53,9 % (no 152)
"CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju | 47,3 % (no 531)
"C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju | 45,1 % (no 1098)
"'C"_ka_t‘e.%orij as _t.raktorte.hnika.s '_'1Eks_kavat0ri un pasgajeji 44,9 % (no 930)
iekraveji" vaditajs (ar priek$zinasanam)
5. | "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasgaj&ji
iekraveji" vaditajs (bez priekSzinasanam)
*Pabeigusi dalibu perioda 2013.gada 1.jalija - 2014.gada 30.junijam un iekartojusies darba pirmo 6
ménesu laika pec pasakuma pabeigSanas (iekartoSanas darba lidz 2014.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

Hlw N

43,7 % (no 87)

2015. gada planotais profesionalas talakizglitibas un pilnveides,
neformalas izglitibas programmu, t.sk. transportlidzekla/traktortehnikas
vaditaja apmacibu, finans€jums un iesaistes raditaji ir atspoguloti 22.tabula.

Tabula Nr.22
Apmacibu pasakumu planotais finanséjums un dalibnieku skaits 2015. gadam
LTI LT Rezultativie
Aktivie nodarbinatibas pasakumi (valsts un ESF raditaii

kopa) EUR J
Profespnz_lla apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas 6939 341 6000
paaugstinasana
Neformala 1zghl‘51bas ieguve (kopa ar programmu "Valsts 3599 375 3700
valodas apguve")

JaunieSu garantija

Profesu?na_l{a apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas 1169 144 1338
paaugstinasana
Neformala 1zg11I‘Eﬂ3as ieguve (kopa ar programmu "Valsts 530 568 900
valodas apguve")
Finanséjums kopa 12 694 707 42 978

Datu avots: LM/NVA

Viena no NVA prioritatém ir sadarbiba ar darba devéjiem. Uznémgji ar
NVA un ESF finansialu atbalstu var apmacit un iegiit sev nepiecieSamos
specialistus no bezdarbnieku vidus. Ja kadam uzpnémumam vajadzigs
profesionals specialists, NVA péc darba dev€ja pieprasijuma sagatavo $adu
specialistu dazu meéneSu laika, apmacot bezdarbniekus uznp€émumam
nepiecieSamajas profesijas jebkura licencéta profesionalas pilnveides izglitibas
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programma, profesionalas talakizglitibas vai neformalas izglitibas programma.
Apmacibas laika bezdarbniekam tiek maksata stipendija — 99,60 eiro ménesi.
Pec apmacibas pabeigSanas darba devéjam japienem bezdarbnieks darba un
attiecigaja profesija janodarbina vismaz pusgadu.

2014. gada NVA vissekmigaka sadarbiba izveértas ar tadiem Latvijas
uznémumiem ka VAS “Latvijas Pasts” un SIA ,,RIMI Latvia” u.c. Kopuma
2014. gada apmacibas tika organizétas péc 40 uzpémumu pieprasijumiem,
tajas iesaistot 182 bezdarbniekus (2013. gada apmaciba organizéta péc 39
darba dev€ju pieprasijumiem, iesaistitas 189 personas; 2012. gada péc 29 darba
dev&ju pieprasijumiem, iesaistitas 177 personas). 2014. gada apmacibu
pieprasitakas profesijas: pavars (91 iesaistita persona), dazadu kategoriju auto
un traktortehnikas vaditaji (90), kimisko procesu tehnikis (72), Suv€js (66),
pasta operators (44), konditors (31), elektrikis (30), tilta celtna operators (30),
StSanas iekartu operators (30), apsardzes darbs (17).

Japiebilst, ka kops 2009. gada, kad pasakuma pieteicas divi darba devéji,
1esaistito uznémumu skaits ir tikai un vienigi audzis (iznemot 2013. un 2014.
gadu, kad uznémumu iesaiste pasakuma ir bijusi loti lidziga).

4.2. Bezdarbnieku praktiska apmaciba prioritarajas nozares

Saskapa ar MK noteikumiem Nr.732, 2013. gada julija tika uzsakts
izmeéginajumprojekts ,,Praktiska apmaciba prioritarajas nozarés” (turpmak —
Praktiska apmaciba), kas nosledzas 2014. gada 31.maija. NVA minéto
izméginajumprojektu istenoja ESF projekta ,,Bezdarbnieku un darba mekl&taju
apmaciba Latvija - 2” ietvaros.

LM Apmacibu komisija 2013. gada 13.februara sédeé noléma atbalstit
praktiskas apmacibas pie darba dev€ja prioritarajas nozarés - apstrades
ripnieciba (klasifikacija peéc NACE 2.red.: C10 — 33) un uz eksportu orientetas
pakalpojumu nozares — transports un logistika (klasifikacija péc NACE 2.red.:
H49 — 52), tiirisms (klasifikacija péc NACE 2.red.: 55, N79), informacijas un
komunikaciju tehnologijas (klasifikacija péc NACE 2.red.: J61-62), visas
profesijas, iznemot apmacibas nekvalificétu vai mazkvalificétu darbu veikSanai
(vienkarSo profesiju darbi atbilstoSi Profesiju klasifikatora devitajai
pamatgrupai).

Praktiskaja apmaciba vargja iesaistities ari uznpémumi, kas darbojas
eksporta nozarg, jo NVA sniegtais atbalsts nav tiesi saistits ar eksporta darbibu
atbalstiSanu (pieméram, par katru eksporté€to tonnu netiek pieskirts noteikta
apméra finansials atbalsts), ko paredz EK 2006. gada 15.decembra Regulas
Nr.1998/2006 par liguma 87. un 88.panta piemeroSanu de minimis atbalstam
1.panta 1.punkts.

Praktiskas apmacibas nosacijumi paredz&ja, ka darba devgjs ir
komersants (izpemot arstniecibas iestadi, ka ar1 izglitibas iestadi, kuras
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pamatuzdevums ir izglitibas programmu 1steno$ana), paSnodarbinata persona,
biedriba vai nodibinajums (iznemot politisko partiju), kurs:

1) piedalas bezdarbnicku atlasé un nosaka apmacibu vajadzibas un
minimalas izglitibas un darba pieredzes prasibas bezdarbniekiem;

2) apnemas apmacit vismaz piecus bezdarbniekus, no kuriem vismaz
diviem p&c apmacibu pabeigSanas nodroSina darba vietu un apmacibu
laika noslégta darba liguma pagarinaSanu vismaz uz seSiem
menesiem;

3) nodrosina bezdarbnieku praktisko apmacibu vienu ménesi, darba
devéjam un bezdarbniekam nodibinot darba tiesiskas attiecibas.

Praktiskaja apmaciba bija iesp&jams ari piesaistit ekspertus, kas ieguvusi

atbilstoSu izglitibu vai ne mazak ka divus gadus ilgu pieredzi profesija, kura
veic bezdarbnieku praktisko apmacibu. Ja netika piesaistiti iepriek§ minétie
eksperti, apmacibu laika darba dev&jam bija janodrosina darba vaditajs, kam ir
vismaz vidgja profesionala izglitiba un vismaz divu gadu pieredze attiecigaja
profesija, kura nodroSina bezdarbnieku praktisko apmacibu.

Pasakuma ietvaros tika paredz&ta dotacija bezdarbnieka algai (ne vairak
ka 1138,30 eiro apméra, ko maksaja darba dev€jam par bezdarbnieka
pienemsSanu darba). Min&to dotaciju darba dev€jam pieskira, ja darba devejs
p&c viena ménesa praktiskas apmacibas ir turpinajis darba attiecibas ar vismaz
diviem bezdarbniekiem sesus ménesus uz pilnu darba laiku, mé&nest izmaksajot
bezdarbniekam darba algu vismaz minimalas meéneSalgas apmeéra. Tapat
praktiskas apmacibas laika tika paredz&éta kompensacija ne vairak ka 284,57
eiro apmera par viena bezdarbnieka apmacisanu.

Praktiskas apmacibas istenoSanai 14 NVA filialeés (Aliksne, Riga,
Bauska, Liepaja, Daugavpils, Jekabpils, Tukums, Rézekne, Ludza, Madona,
Kraslava, Kuldiga, Valka, Ventspils) tika iesniegti 34 darba deveju pieteikumi
par 425 bezdarbnieku apmacibu. Kopuma pasakumam TistenoSanas
nosacijumiem atbilda 25 darba devg&ju pieteikumi. Japiebilst, ka 15 % no darba
devejiem, kuri iesniedza savus pieteikumus, bija lielie uzn€mumi, bet 85 % -
mazie un vidéjie uzn€mumi. No visiem darba devéjiem, kas iesniedza
pieteikumus, tikai 2 bija zemnieku saimniecibas, par€jie — sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu un akciju sabiedribas.

2013. un 2014. gada Praktiskaja apmaciba iesaistijas 192 bezdarbnieki (no
kuriem apmacibu dazadu iemeslu dél partrauca 9) jeb 94 % no noteikta
rezultativa raditaja (204 bezdarbnieki). No apmacibas pabeigusajiem 183
bezdarbniekiem, darba tiesiskas attiecibas turpinaja 158 bezdarbnieki jeb 82 %
(ar 149 bezdarbniekiem darba devgji pagarinaja Praktiskas apmacibas laika
noslégtos darba ligumus vismaz uz 6 méneSiem; 9 bezdarbnieki darba
iekartojas pie citiem darba devéjiem). No 2013. gada 30.augusta lidz 2014.
gada 30.maijam Praktiskas apmacibas istenoSanai ar darba dev&jiem tika
noslégti 34 ligumi (20 ligumi par 110 bezdarbnieku apmacibu apstrades
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rupniecibas nozare; 13 ligumi par 77 bezdarbnieku apmacibu transporta un
logistikas nozar¢; viens ligums par 5 bezdarbnieku apmacibu tiirisma nozaré).

Atbilstosi noslégtajiem ligumiem, visvairak bezdarbnieki tika iesaistiti
kravas automobila vaditaja (62 bezdarbnieki), Suv&ja (29 bezdarbnieki), galas
apstrades iekartu operatora (10 bezdarbnieki), zagmaterialu raZoSanas
operatora (9 bezdarbnieki) un zivju apstradataja (8 bezdarbnieki) profesijas.
Lielaka dala no bezdarbniekiem tika apmaciti pie Latgales regiona darba
devgjiem, t.i., 85 jeb 45 %, turpretim Zemgales regiona apmaciba iesaistito
skaits bija vismazakais, t.i., 10 jeb 5 %.

Lai ar1 Praktiskaja apmaciba gandriz pilniba tika apgtta rezultativa
raditaja izpilde, tome&r sakotng&ji izm&ginajumprojekta rezultativais raditajs, tika
noteikts krietni augstaks — 1000 iesaistito bezdarbnieku, kas projekta laika kopa
ar ieplanoto finans€jumu tika pakapeniski samazinats.

Uz 2014. gada 30.juniju saskana ar noslégtajiem ligumiem par Praktiskas
apmacibas stenoSanu kopuma izlietoti — 63 287 eiro jeb 4,4 % no sakotn&ji
ieplanota finansgéjuma (sikak skat. 23.tabulu). Izmaksas par asistenta,
surdotulka un ergoterapeita pakalpojumiem nebija, jo Praktiskaja apmaciba
iesaistitajiem bezdarbniekiem ar invaliditati nebija nepiecieSamiba p&c $adiem
pakalpojumiem.

Tabula Nr.23

Praktiskas apmacibas prioritarajas nozarés planotais finanséjums un ta faktiskais
izlietojums uz 30.06.2014.

Nr. Izmaksu Planotais I1zlietotais I1zlietotais I1zlietotais Planota
p.k. Pozicija finansgéjums finanséjums finanséjums finansgjums, | finanséjuma
(EUR) 2013.gada 30.06.2014. KOPA: izlietojums
(EUR) (EUR) (EUR) %
1, | Praktiskas apmacibas 284 570,00 | 24170,31 | 24289,31 | 48 459,62 17,0
izmaksas
Izdevumu segSanai par
2. obligato veselibas 28 460,00 728,69 514,67 1 243,36 4.4
parbauzu veikSanu
3, | Dotacija bezdarbnieka | 47 44579 0,00 1358492 | 1358492 1,2
darba algai
KOPA: 1450 476,71 24 899,00 38 388,90 63 287,90 4.4

Datu avots: NVA

Praktiskaja apmaciba iesaistitajiem bezdarbniekiem kopuma ir augsts
darba iekartoSanas raditajs, ko, iesp€ams, ietekmé& viens no pasakuma
istenoSanas nosacijumiem - dotdcija bezdarbnieka darba algai 1135,30 eiro
apméra par katru bezdarbnieku darba devéjam tiek izmaksata tikai péc 6
menesu bezdarbnieka nodarbindsanas.

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 836, papildus jaunaja ESF bezdarbnieku
apmacibu projekta, sakot ar 2015. gada 2.ceturksni, ir planota Apmacibas pie
darba devéja atsakSana®, paredzot ikméneSa darba algas dotaciju
(proporcionali dienu skaitam, kuras bezdarbnieks iesaistijies praktiskaja

25 http:/fwww.nva.gov.lv/index.php?cid=446&mid=53&txt=3981
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apmaciba) par pirmajiem diviem ménesiem — 160 eiro ménesi, par nakamajiem
diviem méneSiem — 120 eiro ménesi, savukart par pedejiem diviem ménesSiem
—90 eiro ménesi. Tapat pasakuma tika piem&rotas ari citas dotacijas, piem&ram,
ikméneSa dotacija praktiskaja apmaciba iesaistito bezdarbnieku darba
vaditajam 50 procentu apmera no valstl noteiktas minimalas ménesa darba
algas apmera; dotacija izdevumu segSanai par individualajiem aizsardzibas
lidzekliem lidz 50 eiro.

4.3. Mizizglitibas pasakumi nodarbinatam personam

Misdienu darba tirgus strauja attistiba ietekmé katra cilvéka darba
dzives gajumu, picaug darbaspéka regionala un profesionala mobilitate.
Attistoties tehnologijam, strauji noveco iegiitas zina$anas un prasmes un picaug
darbaspeka mobilitate.

Straujas parmainas darba tirgii skar arT nodarbinatos - jaunie darba tirgus
apstakli pieprasa paaugstinatu elastibu, daudzveidigas kompetences un
zinaSanas, prasmi stradat parmainu apstaklos. Lai veiksmigi pielagotos darba
tirgus un socialajam parmainam, saglabatu socialo un ekonomisko aktivitati,
nepiecieSams pastavigi papildinat savas zinaSanas, kompetences un prasmes
visa miiza garuma.

Nemot véra iepriek§ minéto, NVA Tstenoja ESF projektu ,,Muzizglitibas
pasakumi nodarbinatam personam” (turpmak — Miuzizglitibas pasakums), lai
veicinatu cieSaku izglitibas un nodarbinatibas mijiedarbibu, saskanojot
pieauguSo apmacibu piedavajumu ar darba tirgus pieprasijumu. Papildus, lai
risinatu problémas, kas saistitas ar muzizglitibas pieejamibas nodro§inaSanu,
1pasa uzmaniba Miuzizglitibas pasakuma tika pieversta dazadu bezdarba riskam
paklautu iedzivotaju grupu iesaistes iesp&jam.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75 un Ministru kabineta 2009. gada
20.0ktobra noteikumiem Nr.1213 ,Noteikumi par darbibas programmas
,,Cilveékresursi un nodarbinatiba” papildinadjuma 1.2.2.1.2. apakSaktivitati
,ZAtbalsts muZzizglitibas politikas pamatnostadnu istenoSanai”” (turpmak — MK
noteikumi Nr.1213) MiiZizglitibas pasakuma meérkis bija veicinat muizizglitibas
pieejamibu nodarbinatam un pasnodarbinatam personam (izpemot valsts
civildienesta nodarbinatos) no 25 gadu vecuma visa Latvijas teritorija, sniedzot
iespgju papildinat un pilnveidot darbam nepiecieSamas prasmes un
kompetences. Izmantojot apmacibu kuponu sist€mu, izglitibas programmu
1zvelgjas pati bezdarba riskam paklautd persona sadarbiba ar karjeras
konsultantu.

Miizizglitibas pasakums tika stenots laika posma no 2010. gada julija
Iidz 2014. gada 31.decembrim, ta ietvaros NVA klientiem bija iesp&ja apgit
darba dzivei nepiecieSamas prasmes profesionalas pilnveides un neformalas
izglitibas programmas (iznemot tas profesionalas pilnveides un neformalas
izglitibas programmas, kuru pabeigSana paredz iesp€ju iegiit tiesibas vadit A,
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Al, B, Bl1, C, Cl1, M kategorijas transportlidzeklus vai kuras saistitas ar minéto
transportlidzeklu vadiSanas apmacibu).

Lai veicinatu Miizizglitibas pasakuma apmacibu programmu atbilstibu
darba tirgus vajadzibam, 2012. gada 1.augusta stajas speka grozijumi MK
noteikumos Nr.75, kas paredz€ja LM Apmacibu komisijai noteikt apmacibu
programmas bezdarba riskam paklauto personu iesaistei miizizglitiba. Tad&jadi
tika nodroSinats, ka pasakuma ietvaros tiek Tstenotas darba tirgus
pieprasijumam atbilstoSas programmas 8 pamatkompetencu apmacibu
modulos — ,,Sazina valsts valoda”, ,,Sazina sveSvalodas”, ,,Digitala prasme”,
,,JPasiniciativa un uznémejdarbiba”, ,,Matematiskas prasmes un pamatprasmes
dabaszinibas un tehnologijas”, ,,MaciSanas mactties”, ,,Socialas un pilsoniskas
prasmes” un ,,Kultiiras izpratne un izpausme”.

Japiebilst, ka tiesibas sanemt apmacibai paredz€to finanSu Iidzeklu
atmaksu 100 % apméra bija personam, kuras apmacibu uzsaksanas bridi atbilda
kadam no Sadiem krit€rijiem: personai ir noteikta invaliditate; personai lidz
valsts vecuma pensijas pieSkirSanai nepiecieSama vecuma sasniegSanai atlikusi
ne vairak ka pieci gadi (izpemot, ja persona sanem vecuma pensiju
priekSlaicigi); personai ir divi vai vairak bérnu vecuma Iidz 18 gadiem; persona
Ir atzita par tricigu.

Lai mérktiecigak nodroSinatu pasakuma pieejamibu personam, kuras ir
vairak paklautas bezdarba riskam, 2013. gada 26.februari tika saSaurinata
Mizizglitibas pasakuma merka grupa. Lidz ar veiktajiem grozijumiem MK
noteikumos Nr.75, tika noteikts, ka pasakuma var piedalities personas (iznemot
valsts civildienesta ierédpa statusa eso$as) no 45 gadiem un vecuma no 25
gadiem lidz 44 gadiem (ieskaitot), ja personai ir noteikta invaliditate vai
personai ir divi vai vairak beérnu vecuma lidz 18 gadiem, vai persona ir atzita
par trucigu.

Tapat bezdarba riskam paklauto personu iesaiste pasakuma noritéja, ja
persona nebija ieguvusi neformalo vai formalo izglitibu NVA organizéto
profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas, kvalifikacijas paaugstinasanas un
neformalas izglitibas programmu ietvaros vai to bija ieguvusi p&d€jo 12
ménesu laika.

Kopuma miuzizglitiba tika iesaistitas 27 983 personas (sikak skat. tabulu
Nr.24) - Rigas regiona 11512 personas, Vidzemes regiona 3371, Kurzemes
regiona 408, Zemgales regiona 4143, Latgales regiona 4549 personas.
Vislielakais Miizizglitibas pasakuma iesaistito personu skaits kop€ja patsvara
bija Rigas regiona — 41 %, kam attiecigi sekoja pargjie Latvijas regioni -
Kurzeme, Latgale (abos 16 %), Zemgale (15%) un Vidzeme (12%).

Japiebilst, ka Muzizglitibas pasakuma rezultativo raditaju izpilde tika
apgita 100 % apmera.
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Tabula Nr.24
Daliba Mizizglitibas pasakuma un finanséjuma apmeérs
2010.gads | 2011.g. | 2012.g. | 2013.g. | 20l4.g. Kopa
Tesaistito. 5155 10 923 2 460 6376 3 069 27983
personu skaits
_ Kopgjas 1273642 | 3725814 | 1196583 | 1775717 | 2178898 | 10 150 654
izmaksas, EUR

Datu avots: NVA

Nemot veéra ES strukturfondu finans€juma pardali, 2013. gada
Miizizglitibas pasakuma projekts tika pagarinats 11dz 2014. gada decembrim ar
meérki nodro$inat pakalpojuma nepartrauktibu un papildus iesaistit 3692
nodarbinato personu.

Kops Mizizglitibas pasakuma projekta sakuma Iidz 2014. gada 31.
decembrim profesionalas pilnveides programmu apguvé iesaistijas 8904
personas jeb 32 % no kop&ja apmacibas iesaistito personu skaita. Savukart
neformalas izglitibas apguve iesaistijas 19079 personas jeb 68 % no kopgja
apmacibas iesaistito skaita. Japiebilst, ka bezdarba riskam paklautas personas
aktivak izmantoja iesp&ju macities sveSvalodas (vispieprasitaka bija anglu
valoda ar un bez prieks$zinasanam, kur kopg€jais apguvuso personu skaits
sasniedza 13007 tukst. jeb 72 % no neformalas izglitibas programmu
apguvusajiem). Dalibu apmacibas dazadu iemeslu d€] partrauca
949 personas jeb 3,4 % (17,5 % macibas partrauca liguma parkapumu dg],
10,6 % veselibas stavokla dgl, 71,9 % citu iemeslu dél, piem&ram, dzivesvietas
mainas, nesp&jas macibas apvienot ar darbu u.tml.).

Attieciba uz iesaistito personu skaitu sadalijjuma péc dzimuma, tad
kopuma Miizizglitibas pasakuma aktivak iesaistijas sievietes - apmacibas
uzsaka 21 366 sievietes jeb 76 % no kop&ja iesaistito personu skaita, savukart
iesaistito virieSu skaits bija — 6 617 jeb 24 %. Savukart attieciba uz iesaistito
personu skaita sadalijuma pa vecuma grupam, tad visvairak apmacibas
piedalijas ekonomiski aktivaka vecuma grupa 25-54 gadi — 88 % personas,
vecuma grupa no 55-64 gadiem apmacibas izmantoja 11 %, vecuma grupa Virs
65+ apmacibas piedalijas 1 %.

Attieciba uz mizizglitiba iesaistito personu skaitu sadalijuma péc
izglitibas Itmena ir secinams, ka apmacibas visvairak tika iesaistitas personas
ar augstako izglittbu — 18 075 personas jeb 65 %, savukart otrs augstakais
raditajs bija personam tikai ar vidusskolas izglitibu — 8351 personas jeb 30 %.
Vismazak apmacibas iesaistijas personas ar pécvidusskolas izglitibu, kas nav
augstaka izglitiba (1 041 personas jeb aptuveni 4 %), ka arT ar sakumskolas un
pamatskolas izglitibu (478 personas jeb aptuveni 2 %). 38 personam izglitibas
Iimenis nebija dokumentari apliecinats.

2014. gada Muzizglitibas pasakuma iesaistito personu skaits atbilstosi
dzimumam, izglitibas limenim, valsts valodas prasmes Iimenim, vecuma
grupam un tautibai ir atspogulots 25.tabula.
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Tabula Nr.25
Dalitba miuzizglitibas pasakumos nodarbinatam personam 2014. gada 12 ménesos
Kopégjais | .. . % no oo
Slgaijts SIBEES kopé€ja skaita Viriesi
3069 2356 713

Peéc izglitibas
Augstaka izglitiba 2027 1649 66,0 378
Profesionala izglitiba 574 401 18,7 173
Vidgja vispargja izglitiba 404 265 13,2 139
Pamatizglitiba 59 39 1,9 20
Zemaka par pamata 3 1 0,1 2
Nav noradita 2 1 0,1 1

Valsts valodas prasme
Valsts valodas augstaka pakape 316 267 10,3 49
Valsts valodas vid&ja pakape 246 183 8,0 63
Valsts valodas zemaka pakape 63 37 2,1 26
Izglitiba iegita valsts valoda 2408 1851 78,5 557
Nav valsts valodas atestacijas 36 18 1,2 18
Nav noradita 0 0 0,0 0
Pa vecuma grupam

15-19 gadi 0 0 0,0 0
20-24 gadi 0 0 0,0 0
25-29 gadi 131 101 4,3 30
30-34 gadi 408 305 13,3 103
35-39 gadi 556 402 18,1 154
40-44 gadi 424 297 13,8 127
45-49 gadi 573 453 18,7 120
50-54 gadi 478 385 15,6 93
55-59 gadi 347 295 11,3 52
60 gadi un vairak 152 118 5,0 34

Peéc tautibas
LatvieSi 2329 1780 75,9 549
Krievi 392 306 12,8 86
Baltkrievi 46 36 15 10
Ukraini 36 29 1,2 7
Poli 50 42 1,6 8
Lietuviesi 13 10 0,4 3
Ebreji 3 0 0,1 3
Cigz‘mi 0 0 0,0 0
Citas tautibas 20 17 0,7 3
Nav noradita 180 136 5,9 44

Datu avots: NVA

Kops 2013. gada sakuma ieviestajam izmainam, kas mainija vecuma
grupas 25-44 gadi iesaistes nosacijumus, lai sekm&tu vecuma grupas 45+
iesaisti apmacibas, ir v€rojams abu vecuma grupas iesaistes skaita
1zlidzinajums, kas atspogulots ar1 26.tabula. L1dzigi veiktas izmainas ietekmgja
personu, kuram ir 2 vai vairak bérni vecuma Iidz 18 gadiem dalibu apmacibas.
Atbilstosi statistikas datiem, min€tas meérku grupas personu skaits, salidzinot ar
2010.-2012. gadu, palielinajas par 20 % - 25 %. Papildus Iidz ar mérkgrupas
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nosacijumu izmainam, pilna apméra kuponu laika perioda no 2010. gada Iidz
2012. gada beigam, videji sanéma 35 %, bet 2013. un 2014. gada pilna apméra
kuponu sané€ma videji 65 %.

Tabula Nr.26

Miizizglitibas pasakumd iesaistito personu skaits pec vecuma un dzimuma
Gads Merka grupas iesaistito personu | lesaistito personu skaits un ipatsvars %
skaits un ipatsvars % sadaltjuma pec dzimuma
25-44 45+ Sievietes VirieSi
2010 | 3225 | 63% | 1930 | 37% 3798 74% 1357 26%
2011 | 7154 | 65% | 3769 | 35% 8284 76% 2639 24%
2012 | 1678 | 68% 782 32% 1896 71% 564 23%
2013* | 3092 | 48% | 3284 | 52% 5032 79% 1344 21%
2014 | 1519 | 49% | 1550 | 51% 2356 771% 713 23%
*2013.gada projekta mainijas mérka grupa

Datu avots: NVA

No projekta istenoSanas sakuma Iidz 2014. gada 31. decembrim
apmacibas kuponu pilna apméra sanéma 12393 personas jeb 44 %, t.sk.
9368 personas jeb 33 %, kuram ir divi vai vairak b&rnu vecuma Iidz 18 gadiem,
1582 personas jeb 6 % pirmspensijas vecuma, 1119 personas jeb 4 % ar
invaliditati un 324 personas jeb 1 %, kuram ir triicigas personas statuss.
Pargjam 15590 personam jeb 56 % tika attiecinams Iidzfinanséjums. 2014. gada
lesaiste Miizizglitibas pasakuma atbilstoSi iesaistito personu statusam ir
atspogulota 27.tabula.

Tabula Nr.27
Daliba muzizglitibas pasakumos nodarbinatam personam 2014. gada 12 ménesos
Meérka grupu 1_esa1st1t0 poersonu skaits un Kopa 2014
Ipatsvars %
25-44 | 45-64 0 o . o
gadi % gadi % | 65+ | % | Skaits %)

Personfu ir divi vai yalrak berni 1449 95 129 8,0 0 0 1571 | 51%
vecuma lidz 18 gadiem
Personai noteikta invaliditate 60 4 117 1,7 6 21 183 6
Persona atzita par triicigu 10 1 6 0,4 0 0 16 0,5
Izersonal palika 5 vai mgggk gadi 0 0 179 118 0 0 179 6
lidz valsts vecuma pensijai
Pargjas personas (45+) 0 0 1097 | 72,1 | 23 | 79 | 1120 | 36,5
Kopa 1519 | 100 | 1521 | 100 | 29 | 100 | 3069 | 100

Datu avots: NVA

Savukart attieciba Uz iesaisti pasakuma sadalifjuma p&c nozarém
(atbilstoS1 NACE Kklasifikacijai), vislielakais iesaistito skaita un Tpatsvara
raditajs bija vérojams nozaré - ,,Valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala
apdroSinasana” (4 486 personas jeb 16 %), kam sekoja “Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts” (4 023 personas jeb
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14 %) un “Izglitiba” (3 467 personas jeb 12 %). lesaiste Miuzizglitibas
pasakuma atbilsto$i personu nodarboSanas veidam ir atspogulota 28.tabula.

28.tabula
lesaiste muzizglitibas apguvé sadalijums pec nodarbosands veida (top 10)

B Person . Personu

Profesija u skaits Profesija skaits
Galvenais gramatvedis 992  [Projekta vaditajs 463
Valdes loceklis 756  [Mazumtirdzniecibas veikala pardevejs 461
Vispargjas videjas izglitibas skolotajs 574  [Klientu apkalpoSanas specialists 397
Pedagogs 535  [Gramatvedis (3. kval. limenis) 387
Gramatvedis (4.kval. limenis) 477  |Pirmsskolas izglitibas skolotajs 370

Datu avots: NVA

Muzizglitibas pasakuma desmit pieprasitakas profesionalas pilnveides
1zglitibas programmas bija: anglu valoda dazadu profesiju parstavjiem (2317
iesaistitas personas), gramatvediba (999), darba aizsardziba (720), projektu
vadiba (630), traktortehnikas vaditaji (473), skaistumkopSanas programmas
(409), datormaciba (353), anglu valoda ar priekSzinasanam (325), sociala
apriipe (202), anglu valoda bez priekSzinasanam (193).

Savukart pieprasitakas neformalas izglitibas programmas bija: anglu
valoda ar priekszinasanam (7960 iesaistitas personas), anglu valoda bez
priek§zinaSanam (5047 iesaistitas personas), vacu valoda bez priek§zinaSanam
(755), datorapmaciba bez priekSzinaSanam (499), datorapmaciba ar
priek$zinasanam (413), vacu valoda ar priekszinasanam (411), valsts valoda
atbilsto$i augstakajam valsts valodas prasmes Iimenim (372), valsts valoda
atbilstos$i videéjam valsts valodas prasmes Itmenim (337), gramatvedibas pamati
(239), saskarsmes psihologija un konfliktologija (176).

Izglitibas programmu apmacibu istenoSana piedalijas 175 izglitibas
iestades, no tam profesionalas pilnveides programmu 1stenoSana - 72 izglitibas
iestades un neformalas izglitibas programmu istenoSana - 146 izglitibas
iestades (daudzas no tam piedalijas abu izglitibas programmu isteno$ana). No
27983 apmacibas iesaistitam personam, visvairak — 3079 personas jeb 11 %
1zvelgjas izglitibas iestadi SIA ,,Buts”, 2 204 personas jeb 8% - SIA ,,Valodu
vestnieciba”, 1 457 personas jeb 5% - SIA ,,SATVA (Valodu macibu centrs)”.

NVA filialu personalsastavs veica ari miizizglitibas apmaciba iesaistito
personu aptaujas, lai apkopotu respondentu viedokli par pasakuma norisi.
Tadgjadi kops pasakuma istenosanas briza Iidz 2014. gada 31.decembrim, tika
aptaujatas 8171 personas jeb 29 % no kopgja iesaistito personu skaita. Aptauju
rezultati liecina, ka noveért§jumu ,,loti labi” sniedza 52.5 %, ,,labi” — 41 %,
apmierinosi — 6 %, ,,neapmierino$i” — 0.5 %.

Aptauju anketas visaugstak tika noveértéta pedagogu profesionalitate —
novertejumu “loti labi” un ,,labi” sniedza 98,7% respondentu, Iidzigi 98,2% ar
,Joti labi” un ,,labi” noveértgja pedagogu un nodarbibu nodrosinajumu, bet uz
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jautajumu ,,Vai So apmacibas programmu Jis ieteiktu citiem?” - 98,9 %
respondentu atbild€ja ,,ja”. Aptaujas rezultati kopuma norada par kvalitativu
apmacibu nodro$inajumu.

Sakotngji aptaujas visvairak neapmierinatiba tika izteikta par kartibu,
kada persona tiek registréta un sanem apmacibu kuponu. Lidz ar to, lai
atvieglotu klientu pieteikSanos Mizizglitibas pasakumam un mazinatu
administrativo slogu, tika izstradats un 2013. gada 10.jinija ieviests klientu
elektroniskas registracijas riks, ka rezultata ievérojami mazinajas personu
apmeklejumu skaits NVA filiales (vid€ji no pieciem lidz diviem
apmekl&jumiem, kas saistiti ar nepiecieSamibu NVA klientam sanemt
apmacibu kuponu un parakstit [igumu par iesaisti apmacibas).

Izvertejot Miuzizglitibas pasakuma rezultatus, ir redzams, ka kops
pasakuma istenoSanas briza lidz 2014. gada 31.decembrim apmacibu laika vai
seSu ménesu perioda p&c apmacibu pabeigSanas par bezdarbniekiem kluva tikai
5 % no kopgja 27983 iesaistamo personu skaita. Lidz ar to ir iesp&jams secinat,
ka bezdarba riskam paklautas personas pilnveidoja savas profesionalas
prasmes, iegiistot jaunas iemanas, tadgjadi turpinot uzturéties darba tirgd.

Atbalstu miizizglitiba visvairak sanéma personas ar augstako izglitibu
(64 % no pasakuma iesaistitajam personam), tomer loti biitiska ir personu ar
zemu izglitibas Iimeni iesaiste miuizizglitiba, jo klientiem, kuri ieguvusi
augstako izglitibu, bezdarba risks ir ievérojami mazaks. Lidzigi atbalsts
iesaistei neformalas un profesionalas izglitibas apguve ir nepiecieSams tiem
stradajoSajiem, kuriem ir darba tirgus prasibam neaktuala iegiita izglitiba.
Nemot véra to, ka valstT nav vienota personu iegiitas izglitibas registra,
Muzizglitibas pasakuma ietvaros nebija iesp&jams izvertet personu izglitibas
Itmeni, tadejadi mérktiecigak planojot nepiecieSamas aktivitates, lai prioritari
mizizglitiba tiktu iesaistitas personas ar zemu vai nepietickamu izglitibas
Itmeni.

Planots, ka turpmak muzizglitibas pasakumus nodarbinatam personam
istenos |ZM, to paredz 2014. gada 22.maija Saeimas s€dé apstiprinatas
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam. Ar NVA 2010.-
2014.gada projekta izvertejumu, t.sk. nepiecieSamo méerka grupu turpmako
lesaisti muzizglitiba, LM (1si peéc Miuizizglitibas pasakuma noslégSanas briza —
2015. gada janvarT) aicindja iepazities ar1i [ZM.

Lai sekm&tu registréto bezdarbnieku un darba mekl&taju, Tpasi ar zemu
un darba tirgus prasibam neatbilstoSu prasmju un kvalifikacijas Iimeni, NVA
Darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” 7.1.1. specifiska atbalsta
mérka ,,Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba
tirgus pieprasijumam’ ietvaros no 2015. gada [idz 2021. gadam uzsaks projekta
“Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” istenosanu. Tadgjadi ir planots, ka atbalstu
sanems (dalibu uzsaks) 85 000 tikst. bezdarbnieki (tostarp ilgstoSie
bezdarbnieki), t.sk. atbalstu Iidz 2018. gada 31.decembrim sanems 42 000

tikst. personu (attieciba uz bezdarbnieku grupu vecuma 50+, planots, ka
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projekta ietvaros atbalstu sapems 29 000 tikst., t.sk. Iidz 2018. gada
31.decembrim — 14 500 tiikst.).

4.4. Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana

2013. gada tika uzsakts preventivais bezdarba samazinasanas pasakums
,,Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana”, kura
mérkis ir veicinat komersantu nodarbinato personu regionalo mobilitati,
nodros$inot finansialu atbalstu transporta un dzivojamas telpas ires izmaksu
segSanai pirmos Cetrus ménesSus péc darba tiesisko attiecibu nodibinaSanas.
Pasakuma merkis ir sniegt atbalstu bezdarbniekiem no regioniem, kuros darbu
atrast neizdodas, un virzit tos uz brivajam darba vietam tuvakajos regionos un
pilsetas.

Regionalas mobilitates pasakuma iesaista nodarbinatos, kuri lidz darba
tiesisko attiecibu nodibinasanas dienai ar konkréto darba deveju bijusi registreti
bezdarbnieka statusa vismaz divus meéneSus, savukart NVA var iesaistit
pasakuma nodarbinato, kas bijis registréts bezdarbnieka statusa mazak neka
divus méneSus, ja bezdarbnieka statusa pieSkirSana ir saistita ar darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu saistiba ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai
lidziga rakstura pasakumu veikSanu un tas bitiski ietekm€jis vai var€ja
ietekmét nodarbinatibas situaciju attiecigaja administrativaja teritorija.

2014. gada regionalas mobilitates pasakumam NVA pieteicas 250
registrétie bezdarbnieki, no kuriem 205 iesniegumi bija atbilsto$i mobilitates
pabalsta sanemsanai (2013. gada 222 pieteikumi, no kuriem 180 bija atbilstosi).
2014. gada dalibu pasakuma pabeidza 36 nodarbinatie un 169 nodarbinatais
turpinaja darba attiecibas. Pieteikumi dalibai regionalas mobilitates pasakuma
tika sanemti gandriz visas NVA filiales, iznemot Bauskas un Talsu. Visvairak:
NVA Rezeknes filiale — 40, Aluksnes filiale — 19, Ventspils filiale - 14 un
Madonas filiale - 13. Latgales regiona filialés kopuma dalibu pasakuma
uzsakusi 75 nodarbinatie, Vidzeme - 54, Kurzemé - 34, Zemgale - 24 un Rigas
regiona - 18 stradajoSie. Galvenokart finansialais atbalsts tiek izmantots
transporta izdevumu segsSanai no dzivesvietas uz darba vietu un atpakal.

Pasakuma iesaistijas gandriz vienads skaits sievieSu un viriesu, attiecigi —
51 % jeb 105 sievietes un 49% jeb 100 viriesi. Sadalijuma pa vecuma grupam,
visaktivak iesaistijas nodarbinatie vecuma grupa no 25-29 gadiem (60
personas) un vecuma grupa no 45-49 gadiem (57 personas). Vismazak ir tikusas
iesaistitas personas vecuma grupa no 15-19 gadiem (2 personas) un virs 60
gadiem — 6 personas. Paréjas vecuma grupas iesaistito personu skaits ir Iidzigs
— vidgji 45-50 personas. Ka biezakie dalibas pasakuma partrauksanas iemesli
minéti nesaskanas ar darba dev€&ju, neapmierinatiba ar veicamo darbu vai
kolektivu. 17 no 36 nodarbinatajiem dalibu pasakuma partrauca attaisnojosSu
iemeslu dél, piem&ram, veselibas problémas, darba vietas maina vai gimenes
apstakli.
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Pasakumam 2014. gada tika izlietoti 68 041 eiro. Secinams, ka pasakuma
ietvaros katrs nodarbinatais sanémis vidéji 340,16 eiro. Pasakuma iesaistitie
uzsakusi darbu visdazadakajas profesijas un amatos — Suvéji, pavari, konditori,
celtnieki, projekta vaditaji, agronomi un elektriki. 2015. gada pasakuma planots
iesaistit 267 nodarbinatos par kop&jo valsts budzeta finanséjumu 95 325 eiro.

4.5. Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi

Aktivais nodarbinatibas pasakums ,,Konkurétspgjas paaugstinasanas
pasakumi” (turpmak — KPP) paredz&ts bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un
bezdarba riskam paklautam personam, lai veicinatu to konkurétsp&ju darba
tirgt, piedavajot apgtt darba mekléSanas metodes, darba tirgum nepiecieSamas
pamatprasmes, ka arT sanemt psihologisko atbalstu konkurétsp&jas veicinasanai
darba tirgii. NVA Klienti pasakuma var sanemt individualas konsultacijas (1
akadémiska stunda - dazadu specialistu individualas konsultacijas) un
piedalities grupu nodarbibas: kursos (16, 24, 32, 35 vai 36 akadémiskas
stundas), seminaros (8 akadémiskas stundas), lekcijas (5 akadémiskas stundas).

Daliba KPP pieejama katram klientam saskana ar izteikto vélmi bez
rindas. Klients var izmantot vairakus KPP pakalpojumus. 2014. gada KPP
lesaistfjas 88165 personas (t.sk. info dienas). Japiebilst, ka KPP dalibnieku
skaits bija vislielakais starp NV A istenotajiem ADTP pasakumiem.

2014. gada dalibu pasakuma pabeidza 34 605 personas, no kuram darba
pirmo seSu ménesu laika iekartojas 8796, kas ir 25,4 % no iesaistito klientu
skaita. Sis raditajs ar katru gadu turpina palielinaties (2012. gadu darba
iekartosanas raditajs bija palielinajies 16,9 %, 2013. gada 25,2 %), kas liecina
par mérktiecigu klientu iesaisti un aktualu KPP tému izveli. 2014. gada
pieprasitakie KPP ir atspoguloti 29.tabula.

Tabula Nr.29

2014. gada KPP pieprasitako pasakumu TOP 10

Nr. Pasakuma nosaukums Pasakuma | Iesaistito
p.k. veids skaits
1 Ka et:evktlw a‘Fras:L d_grbu —.psiho_li)glsko barjeru parvarésana, dftrba Semindrs 4782
meklesana, piedavajumu izvertésana un darba attiecibu uzsaksana

2. Darba tiesibas Seminars 3665

3. | Socialas tiesibas Lekcija 2945

4. | Stress un ta parvaréSana Lekcija 2942

5. | Ka sagatavoties darba intervijai Seminars 2795

6. Maj s_q1mmec1basvun gimenes budzeta planosana, informacija par Seminars 2972
uzkrajumu veidoSanu

7. | Drosiba darba vieta Lekcija 1798
Darba mekl&Sana reti apdzivotas vietas, taja skaita - sociala tikla -

8. . . _ Seminars 1769
aktiviz€Sana darba mekl&Sanas procesa

9 Ko.m_l{nlkacuas prasmju attistiSana un komunikacijas problému Seminirs 1606
risinasana

10 | Psihologs Individuala | 59,

konsultacija

Datu avots: NVA
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5. Kuponu sistémas bezdarbnieku apmaciba izvértéjums

Lai péc apmacibas vai parkvalifikacijas persona péc iesp&jas atri
iesaistitos darba tirgli, nakamas profesijas izvélei ir jabut balstitai gan uz
personas izveli, gan uz darba tirgus vajadzibam. Lai dotu bezdarbniekam vai
darba meklétajam lielaku izv€les brivibu un atbildibu par savas karjeras
turpmako attistibu, kop$ 2011. gada NVA tas klientiem piedava iesp&ju
pilnveidot savas prasmes, izmantojot apmacibu kuponu sist€ému.

Daudzas valstis (ES dalibvalstis, Amerikas Savienotas Valstis) pariet uz
pakalpojumu kuponu sistému (pieprasijuma virzitu, nevis piedavajuma virzitu
apmacibu), jo ta labak un atrak reagé uz darba tirgus izmainam, nodroSina
pastavigu motivaciju pakalpojumu sniedz€jam nodroSinat augstu kvalitati un
plaSu piedavajumu. lepriek§ mingto ir atzinus$i arT Pasaules Bankas eksperti.?®

Bezdarbnieks, sanemot apmacibu kuponu, var izvéleties sev
piemérotako apmacibu veidu un izglitibas iestadi — no piedavata apmacibu
programmu saraksta, kuru apstiprinajusi LM Apmacibu komisija, ka art no
izglitibas 1estadém, kuras iepirkuma rezultata guvuSas tiesibas sniegt
apmacibas. Izvertejot kuponu metodes ievieSanu, ir novérojami gan ieguvumi
(piemeram, lielaka konkurence starp izglitibas iestadem, kas ilgtermina
ietekmé ari pakalpojumu kvalitati), gan nepilnibas, pie kuru novérSanas
jaturpina stradat.

Apmacibu kupons personai tiek izsniegts registréSanas seciba. P&c tam
persona pati sazinas ar izglitibas iestadem, kas piedava noteiktu apmacibas
programmu un izv€las vienu no iestadém, kura vélas macities. Izveleta
1zglitibas iestade ne vienmer ir sp&jiga nokomplektet grupu apmacibam, lidz ar
to personas iesaiste konkrétaja apmacibu programma var aizkavéties. Tomer,
kuponu sistémas ievieSanas laika konstatéts, ka, izsniedzot kuponus registréto
pieteikumu seciba un neatkarigi no pieteikumu skaita uz izvél€to programmu,
bezdarbnieki daudz isaka laika perioda iesaistas apmacibas, salidzinot ar
iepriekS§€jo gadu sisteému, kura NVA pati komplekteja apmacibu grupas.
Pozitivi vertegjams ari fakts, ka lidz ar kuponu metodes ievieSanu
bezdarbniekiem paverusas plaSakas iesp€jas programmu, izglitibas iestazu un
apmacibu istenoSanas vietu izvele (jebkura NVA filiales parraudziba esosaja
teritorija).

Izveloties izglitibas iestadi, klienti ir motivétaki programmu apguvei un
prasigaki apmacibu kvalitates nodroSinajumam, ka ar ticis biitiski mazinats ta
sauktais ,.cherry picking” efekts, kad izglitibas iestade izv€las visvieglak
apmacamos, nevis tos, kam S$adas apmacibas sniedz lielaku pieaugumu
robeZproduktivitaté. Kuponu sist€ma piedava neierobezotu un nepartrauktu
1zglitibas iestazu iesp€ju iesaistities apmacibu istenosana. Japiebilst, ka kop¢€ja

2 pettjuma “Latvija: kurs ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? Peckrizes politikas izvElu
izvertejums”. P&tTjums originalvaloda pieejams LM majaslapas sadala - Nozares politikas — Darbs — P&tijumi
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/latvia_compwhbs.pdf

LMzino_140515; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Istermina prognozém 2015. gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”


http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/latvia_compwbs.pdf

61

NVA klienta apmierinatiba par sanemtajiem pakalpojumiem, salidzinot ar
iepirkumu sistému, ir augusi.

Janem vera, ka visbiezak bezdarbnieks izv€las savai dzivesvietai tuvako
apmacibu iestadi. Apmacibu iestazu realizéta prakse, veidojot no centriem
attalinatus apmacibu sniegSanas tiklus, lai iesaistitu iesp&jami plaSu klientu
loku, neveicina bezdarbnieku mobilitati. Lidz ar to $ada pieeja neveicina ari
bezdarbnieku v€lmi meklét darbu arpus savas apdzivotas vietas, ja taja apsikusi
ekonomiska aktivitate. Ta ka apmacibu merkis ir nodarbinatiba, tad, apgiistot
specialitati, kas dzivesvieta nebiis pieprasita, bezdarbniekam jabiit gatavam ar1
uz macibam doties arpus savas dzivesvietas — optimali uz vietu, kur konkrétaja
specialitate ir pieejamas darbavietas.

LM sadarbiba ar NV A regulari pilnveido apmacibu kuponu sistemu, lai
sekmétu NVA Kklientiem savlaicigak pieejamakas apmacibas, mazinatu
1zglitibas iestazu administrativo slogu apmacibu pasakumu istenoSanas
uzsakSanai, t.sk. veicinatu elastigakas iesp€jas izglitibas iestadem komplektet
apmacibu grupas.

Tadejadi, lai veicinatu bezdarbnieku piekluvi apmacibu vietam MK
noteikumos Nr.836 tiek paredz&ts atbalsts bezdarbnieku regionalajai
mobilitatei aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros. Tas nozime, ka NVA
Klienti varés pretendét uz finansu atlidzibu transporta izdevumu segSanai
braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz apmacibu vai prakses vietu un
atpakal un dzivojamas telpas Tres vai dienesta viesnicas izdevumu
kompensaciju (ja apmacibu vai prakses vieta atrodas vismaz 20 km attaluma
no bezdarbnieka deklarétas dzivesvietas, un bezdarbnieks noraditaja
administrativaja teritorija ir deklaréts vismaz seSus ménesus). Japiebilst, ka
atbalsts regionalajai mobilitatei ir paredz&éts ar1 JaunieSu garantijas ietvaros.
Papildus nemot véra nepiecieSamibu nodroSinat NV A pakalpojumus klientiem
pec iespgjas pieejamaka veida, tiek izskatitas iesp&jas pakapeniskai e-
apmacibas ievieSanai bezdarbniekiem un darba mekl€tajiem, attiecigi
piedavajot darba tirgli pieprasitako profesiju apguvi. Prioritari e-apmacibas ir
planots piemérot KPP ietvaros esoSajiem kursiem, ka ar neformalas izglitibas
apguve esoSajam valodu un datorapmacibu programmam.

2014. gada tika uzsakts darbs pie MK noteikumu Nr.75 grozijumu
projekta, kas paredzeétu NVA atteikties no publiska iepirkuma procediiras
organizéSanas, parejot uz fiksétu apmacibu kuponu izmaksam, ka ari
pakapeniski parejot uz principa “samaksa par rezultatu” ievieSanu, lai gala
maksajumi izglitibas iestadém butu saistami ar bezdarbnieku darba
iekartoSanas rezultatiem p€c apmacibu pabeigSanas. Papildus izglitibas
iestadem tiek paredzéta pilna apmacibu apmaksa tajos gadijumos, kad
apmacibas partrauktas bezdarbnieka vainas d€l. Planots, ka ligumu slégSanas
atcelSana starp NVA un izglitibas iestadeém vél vairak veicinas operativaku
apmacibu pakalpojumu sniegSanu klientiem (negaidot, kad beigsies iepirkuma
procediira).
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6. Klientu apmierinatibas izvertejums par NVA un tas istenotajiem
pakalpojumiem

Lai uzlabotu izglitibas iestazu bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem
sniegto apmacibas pakalpojumu kvalitati, NVA veic regularas parbaudes
apmacibu istenoSanas vietas, kuru laika tiek veikta ari apmacibas iesaistito
bezdarbnieku, darba mekl&taju un nodarbinato personu apmierinatibas aptauja.
Parbauzu un aptaujas rezultati tiek analiz€ti un izmantoti apmacibu procesa
kvalitates uzlabosanai.

Lai atvieglotu apmacibu grupu komplektéSanu, ir izveidota automatiska
rezervacijas sisttma “Apmacibu pasakumu pieejamibas informacijas
nodroSinaSana NVA majaslapa”, ar kuras palidzibu ikvienam klientam ir
lespgja uzzinat informaciju par programmu apguves grupu uzsakSanas
datumiem, vietu skaitu grupa utt. ?’. Izglitibas iestadem ir dota iesp&ja
aktualiz€t rezervacijas sistema ieklauto informaciju par pieejamajam apmacibu
programmam un apmacamo skaitu grupas tieSsaistes rezima (t.sk. informaciju
par jau rezervetajam un brivajam apmacibu vietam).

NVA majaslapa ir izveidota elektroniska sisteéma ,,Izglitibas iestazu
mekletajs”. Izveloties piemerotu izglitibas programmu un izglitibas iestadi, ir
iespejams parbaudit, vai izvéletas apmacibas ir klientam pieejamas, iegiit zinas
par izglitibas programmas planoto norises laiku, vietu un cilveku skaitu, kas
jau pieteikusies konkrétas programmas apguvei katra istenoSanas vieta. Tapat
ikviens interesents, kurs velas iesaistities NVA apmacibas, majaslapas sadala —
,,ZApmacibu kvalitates monitorings” var iepazities ar apmacibu beidzgju sniegto
informaciju par apmacibu kvalitati un norisi, tadgjadi ikviens interesents var
1zvertet izglitibas iestades piedavajuma kvalitati izveletaja apmacibu
programma un salidzinat to ar citiem izglitibas iestazu piedavajumiem.

Informaciju par apmacibu kvalitati un ietekmi uz personas turpmako
konkurétspeju darba tirgii var sniegt ar1 pati apmacita persona. Lidz ar to gan
NVA, gan LM ir svarigs apmacito klientu viedoklis (stidzibas, pateicibas,
aizpilditas aptaujas anketas), lai operativi parbauditu izglitibas TstenoSanu, ka
ar1 informetu klientus par apmacibu kvalitati konkréta izglitibas iestade, t.sk.,
ieklaujot informaciju art apmacibu noveértéjuma informacijas sisttma.

Lai izvertetu bezdarbnieku un darba meklétaju apmierinatibu ar NVA
pakalpojumiem, laika posma no 2014. gada 1.augusta lidz 1.oktobrim tika
veikta elektroniska bezdarbnieku un darba mekl&taju aptauja par apmierinatibu
ar NVA pakalpojumiem. Tas ietvaros tika aptaujati 3 468 bezdarbnieki un
darba mekletaji.

Par visbiezak izmantoto sazinasSanas veidu ar NVA darbiniekiem, lielaka
dala respondentu (68 %) atzimé personisko viziti (2013. gada tie bija 69 %).
Salidzinot 2014. gada aptaujas rezultatus ar 2013. gada iegiitajiem, butiski ir

27 Skatit: http://apps.nva.gov.lv/xwiki/bin/view/Main/WebHome
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palielingjies to klientu skaits, kuri sazinai ar NVA izmanto e-pastu (2013.gada
tie bija - 9 %, 2014.9. — 31 %) un talruni (2013.g. — 21 %, 2014.9. — 46 %).

Attieciba uz klientu apkalposanas kvalitati, 29 % aptaujato respondentu
uzskata, ka klientu apkalpoSanas ir oti laba, 47 % - laba, 20 % - apmierinosa.
Tikai 5% respondentu apkalpoSanas kvalitati verte ka sliktu. Japiebilst, ka §ads
jautajums 2014. gada tika uzdots pirmoreiz. Ieprieks€jos gadus respondentiem
tika lugts vertet darbinieku attiecksmi pret klientiem.

Vertéjot Agentiiras darbinieku palidzibu klientiem darba mekléSanas
procesa, 48 % respondentu atzinusi to ka pietickamu (2013. gada — 44 %) un
19 % ka nepietickamu (2013. gada — 23 %). Palidzibu ka nozimigu verte 25 %,
bet ka loti nozimigu — 9 % (abi radita;ji ir identiski ar 2013. gada iegutajiem).

2014. gada ir pieaudzis respondentu skaits, kuru lielakais ieguvums no
NVA darbinieku konsultacijam ir informacija par NVA pakalpojumiem (2013.
gada 39 %, 2014. gada — 53 %), ka arT brivajam darba vietam (2013. gada —
26 %, 2014. gada - 36%). Turpretim 18% respondentu neuzskata, ka NVA
apmeklejumi ir bijusi lietderigi. Tapat 18 % uzskata, ka NVA sniegtas
konsultacijas ir bijusas noderigas CV sagatavosana.

Atbildot uz jautajumu, kadus NV A pakalpojumus klienti véletos sanemt
elektroniski (bija iesp&ja noradit vairakus atbilzu variantus), respondenti
visbiezak noradija uz atbilstosu vakancu piedavasanu — 66 %, kam sekoja
veélme sapemt elektroniski apmacibu kuponu vai norikojumu uz NVA
pasakumu — 48 % (sikak skat. 8. attela).

Attels Nr.8

Kdadus NVA pakalpojumus Jiis vélétos sanemt elektroniski?

apmacibu programmu apguvi I 43%
informativo dienu prezenticijas NN 18%
atbilsto§u vakan¢u piedavajums I 66%
karjeras konsultacijas [N 22%
lémumu par statusa izmainam sanems$ana I 40%

vélmes registréSana dalibai kada no Agentiiras
pasakumiem
apmacibu kupona vai norikojuma uz pasakumu
sapems$ana

individuala darba mekle$anas plana aktualizacija N 31%

I 38%
T 48%

statusa registracija I 38%
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Visbeidzot respondenti tika aicinati sniegt ierosinajumus un priekslikumus
par NVA sniegto pakalpojumu kvalitates paaugstinasanu. Biitiskakie no tiem:

sanemti priekSlikumi klientu apkalpoSanas kultiiras uzlaboSanai
(darbiniekiem biit laipnakiem, saprotoSakiem un smaidigakiem);

NVA ma3jaslapu veidot vienkarSaku un parskatamaku;

respondenti vélas elektroniski sanemt dazadus NVA pakalpojumus,
pieméram, individuala darba mekl€Sanas plana aktualizaciju;

NVA klienti v€las biit informéti par profiléSanas metodi;

darbiniekiem jasniedz plasa informacija par pakalpojumiem, kuru mérka
grupai atbilst konkrétais klients.
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7. Bezdarbnieku Klasifikacija secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (,,bezdarbnieku profileSana”)

2013. gada rudeni tika ieviesta bezdarbnieku profiléSanas sistéma,
tadgjadi 1stenojot meérketaku pieeju dazadu bezdarbniecku mérkgrupu
atgrieSanai darba tirgd, lai efektivi un atri aizpilditu vakances un piedavatu
konkrétai personai piemérotakos darba tirgus politikas pasakumus
(bezdarbnieku profilesanas metode izstradata ESF projekta ,,Nodarbinatibas
valsts agentiras kapacitates pilnveide®, Nr. 1DP/1.3.1.4.0/08/IPIA/NVA/001,
ietvaros).

Bezdarbnieku profilésana ir NVA klientu grup&$ana péc nepieciesamo
pakalpojumu klasta (tai skaita nosakot, vai klientam vispar nepiecieSamas
apmacibas, lai atrak atgrieztos darba tirgl), v€l pirms klienta v€lmes
izteikSanas, pirms tam analiz€jot bezdarbnieka ieprieks iegiito izglitibu, darba
pieredzi un citus apstaklus, kas veido sp&ju paSam vai ar valsts atbalsta
palidzibu integréties darba tirgli. ProfiléSanas metode paredz klientu sadaliSanu
noteiktas funkcionalas grupas, kur Kkatrai grupai tiek noteikts pakalpojumu
klasts un sadarbibas noteikumi. Tad€jadi ar profileéSanas palidzibu ir
nepiecieSams nodrosinat bezdarbnieka secigu iesaisti aktivajos nodarbinatibas
pasakumos, nemot véra konkrétas personas individualo bezdarba situaciju.

Profilésanas ietvaros sakotngji tiek noteikta bezdarbnieka gataviba
integréties darba tirgli un bezdarbniekam nepiecieSamie atbalsta pasakumi,
noradot So pasakumu secibu (sakotngji piedavajot pasakumus, kas uzlabo
klienta jau esoSas prasmes un iemanas (pieméram, daliba KPP, isajas
neformalajas izglitibas programmas) un tikai péc tam, kad pec dalibas Sajos
pasakumos integracija darba tirgli nav notikusi, bezdarbnieks tiek iesaistits
finanSu ietilpigakos pasakumos, kur iesaistes ilgums pasakuma ir garaks
(profesionala apmaciba, parkvalifikacija, jaunas darba pieredzes iegiiSana
u.tml.).

Bezdarbnieku profiléSanas ietvaros tiek noteikta:

1. Darba iesp&ju atrasana bezdarbniekam (tiek vertéti tadi raditaji ka pedeja
nodarboSanas, v&lama profesija, izglitiba, vecums, deklarétas
dzivesvietas atraSanas, valsts valodas prasmes u.tml. un noteikts vai
darba atraSanas iesp&jas tuvaka gada laika ir augstas, vid€jas vai zemas);

2. bezdarbnicka prasmju pasvértéjums, motivacija sadarboties ar NVA un
motivacija aktivi meklét darbu, kur bezdarbnieki tiek sadaliti 13 tipiskas
motivacijas un prasmju pasvertéjuma grupas (vertejums tiek noteikts ar
speciali izstradatas anketas palidzibu, kas satur vairakus jautajumus, kas
identificés iepriek§ min&tos raditajus, noradot vai minétie raditaji ir
augsti, vid€ji vai zemi);

3. bezdarbniekam piemérotako pieejamo aktivo nodarbinatibas pasakumu
noteikSanu, tai skaita vélamo pasakumu sanemsanas secibu (Sis Kriterijs
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noteikts, nemot vera iepriekS minéto krit€riju noteikSanas rezultatus un
klienta atbilstibu pasakuma iesaistes nosacijumiem);

. bezdarbnieku piederibu noteiktai profiléSanas grupai, nemot vé&ra

ieprieksgjas darbibu rezultatus (pavisam kopa ir 39 profilésanas grupu
apraksti).
Kritériju izstradei par pamatu tika nemta vera ari starptautiska pieredze?.

Lai atvieglotu NVA filialu darbinieku darbu ar elektronisko profilésanas
sistému, tika izstradata ,,Elektroniskas bezdarbnieku kvalifikacijas/profilesanas
metodes lietotdju rokasgramata”, kur ieklauts detalizéts elektroniskas
profiléSanas sist€mas un to lietoSanas apraksts.

No 2014. gada 31.decembrT uzskaite esoSajiem 82027 bezdarbniekiem,

profiléti tika bija 79559 bezdarbnieki (97 %). Dati par noprofilétajiem
bezdarbniekiem sadalijumu p€c profileSanas grupam uzradija sekojoSus
rezultatus:

Vislielakais bezdarbnieku skaits bija:

13. grupa (motivacija meklet darbu - zema; motivacija sadarboties ar
NVA - vid&ji zema; prasmju pasSvert&jums - zems);

8.grupa (motivacija meklet darbu - vid€ji zema; motivacija sadarboties
ar NVA - vidgji zema; prasmju paSvertejums - vidgjs);

4. grupa (motivacija meklet darbu - vide€ji zema; motivacija sadarboties
ar NVA - vidgji zema; prasmju pasvertejums - augsts);

12. grupa (motivacija mekl&t darbu - vid€ja; motivacija sadarboties ar
NVA - vidgji zema; prasmju pasSvertéjums - zems);

10.grupa (motivacija meklet darbu - augsta; motivacija sadarboties ar
NVA - vidgji zema; prasmju paSvert§jums -  Zems).
Vismazakais bezdarbnieku skaits bija:

1. grupa (motivacija meklet darbu - augsta; motivacija sadarboties ar
NVA - augsta; prasmju pasSvertéjums - augsts);

3.grupa (motivacija meklet darbu - vid€ji zema; motivacija sadarboties
ar NVA - augsta; prasmju pasSvertéjums - augsts);

5. grupa (motivacija meklet darbu - augsta; motivacija sadarboties ar
NVA - augsta; prasmju pasSvertejums - videja).

ProfiléSanas metodes ievieSanas procesa konstatétais:

NVA darbinieki, izmantojot metodi, mérktiecigak sadarbojas ar klientiem,
veidojot individualiz&tu un objektivaku pieeju;

operativak tiek identific€ts katram klientam noteiktais ieteicamo pasakumu
kopums;

28 Analizéta informacija, kas ietverta $ada pétijuma: Venn, D. (2012), “Eligibility Criteria for Unemployment
Benefits: Quantitative Indicators for OECD and EU Countries”, OECD Social, Employment and Migration
Working Papers, No. 131, OECD Publishing, http://dx.doi.org/10.1787/5k9h43kgkvr4-en).
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- klientu apkalpoSanas process tiek veidots strukturéts, klientam vairak
lidzdarbojoties sava individuala darba mekl€Sanas plana sastadiSana.

Papildus 2014. gada tika izstradats arT ProfiléSanas metodes pielietojuma
izverte€jums, kura ietvaros NVA tika sniegtas vertigas rekomendacijas gan par
nepiecieSamajam darbibam metodes pilnveidei, t.sk., analiz€jot NVA filialu
agentu un karjeras konsultantu lomu metodes pielietoSana, gan ari sniegts
izvertejums par profiléSanas metodes rezultatiem péc NVA klientu iesaistes
aktivajos nodarbinatibas pasakumos, t.sk. metodes ietekmi uz darba
iekartoSanas raditajiem u.c. aspektiem.
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8. Profesionalas talakizglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem
valsts vai paSvaldibu dibinatas izglitibas iestadés

Nemot veéra EK izteiktos ierosinajumus par ESF ieguldijumu planoSanu
izglitibas, nodarbinatibas un socialas ieklauSanas jomas 2014.-2020. gada,
nodroSinot ERAF Iidzeklu efektivu izmantoSanu profesionalas izglitibas
iestazu modernizacija, ka ari SVF? uzsvérto nepiecieSamibu bezdarbnieku
apmacibu sistéma iesaistit publiskas iestades, 2014. gada LM sadarbiba ar IZM
uzsaka jauna izméginajumprojekta istenoSanu bezdarbnieku apmacibai.

Saskana ar Ministru kabineta 2013. gada 21.maija s€des protokola Nr.30
53.§ doto uzdevumu, NV A sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadem no
2014. gada 19.janvara Iidz 31.decembrim istenoja izmé&ginajumprojektu, lai
aprob€tu iesp&jamu sadarbibas modeli bezdarbnieku parkvalifikacijai. Pirms
izmeéginajumprojekta uzsakSanas LM 2013. gada 10.decembri izstradaja
grozijumus MK noteikumus Nr.75, paredzot bezdarbnieku parkvalifikaciju
konkrétas valsts vai paSvaldibu dibinatas izglitibas iestadés, kuru
infrastruktiiras uzlaboSana ir veikta no ERAF lidzekliem, pieprasitas
profesionalas talakizglitibas programmas, nodrosinot ari regionalo parklajumu.
[zm&ginajumprojekts tika finanséta ESF projekta ,,Bezdarbnieku un darba
mekletaju apmaciba Latvija - 2” ietvaros.

Sakotngji  izméginajumprojekts  paredz€ja 200  bezdarbnieku
parkvalifikaciju, tomer talakizglitibas programmu apguvé tika iesaistiti 164
bezdarbnieki, no kuriem macibas pabeidza 125 bezdarbnieki. Bezdarbnieki
visvairak izv€l&jas profesijas: Datorsistemu tehnikis — 24 bezdarbnieki,
Konditora paligs — 23, Maiznieks - 20 (sikak skat. tabula Nr.30). Talakizglitibas
apguvi dazadu iemeslu dél partrauca 39 bezdarbnieki jeb 24 % (10
bezdarbnieki partrauca dalibu, jo iekartojas darba; 16 bezdarbnieki — veselibas
stavokla dgl; 13 bezdarbnieki — ligumu parkapumu dg]).

No profesionalas talakizglitibas programmas apguvé iesaistitajiem
bezdarbniekiem 29 % bija ar iegiitu pamata izglitibu, no kuriem 48 % bija
jaunie$i. Lidz ar to Siem jaunieSiem bija iesp&ja iegiit pirmo profesionalo
izglitibu. Tapat 31 % no iesaistitajiem bezdarbniekiem bija ar ieglitu vispargjo
izglitibu, 32 % ar profesionalo izglitibu un 8 % ar augstako izglitibu.

Atbilstosi statistikas datiem, [1dz 2015. gada 31. martam darba iekartojas
63 bezdarbnieki jeb 50 % no talakizglitibu apguvusajiem bezdarbniekiem.
Tomér 23 bezdarbnieki jeb 18 % vel 2015. gada 31.marta atradas NVA
uzskaite.

29 dokuments pieejams: http://www.imf.org/external/pubs/cat/longres.aspx?sk=40275.0
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Tabula Nr.30

Izmegindjumprojekta izglitibas iestazu, izglitibas programmu saraksts. lesaistito un
apmdacito bezdarbnieku skaits

Profesionalas |, o Gionalas kvalifikacijas | macma | Maksimalais | UzsakuSo | o o o
izglitibas K stundu cilveku dallbn}eku .
iestades nosaukums Skaits | Skaits grupa skaits
Rigas regions
Gazmetinatajs 480 12 - -
Rokas lokmetinatajs (MMA) 480 12 8 6
Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizg&to iekartu inertas 480 12 12 8
Rigas gazes Vi.dé_ (_MIG) S
3 arodskola Lokme.tmata.]s metinasana ar
mehanizeto iekartu aktivas 480 12 12 12
gazes vide (MAG)
Lokmetinatajs metinaSana ar
volframa elektrodu inertas 480 12 12 7
gazes vide (TIG)
Planotais apmacamo cilvéku skaits - 60 | Kopa-44 | Kopa - 33
Socialas Konditora paligs 480 12 23 16
integracijas valsts
agentiiras (SIVA)
Jirmalas Datorsisteému tehnikis 960 12 24 18
profesionala
vidusskola
Planotais apmacamo cilvéku skaits - 48 | Kopa - 47 Kopa 34
Zemgale
Jel A Drébnieks 640 12 15 13
oo avas AMAtU - Maiznieks 640 12 20 17
Suvgjs 480 12 5 4
Planotais apmacamo cilvéku skaits - 48 | Kopa—40 | Kopa- 34
Kurzeme
Profesionalas
izglitibas
kompetences
centrs (PIKC) Autoatslédznieks 640 12 9 4
"Kandavas Valsts
lauksaimniecibas
tehnikums"'
Planotais apmacamo cilvéku skaits - 20 | Kopa — 9 Kopa -4
Saldus Galdnieka paligs 480 12 12 11
P_rofesionﬁlﬁ Viesgﬁﬁbas pakalpojumu 960 12 12 9
vidusskola specialists
Planotais apmacamo cilveku skaits — 24 | Kopa — 24 | Kopa - 20
Planotais apmacamo cilvéku skaits - 200 | Kopa — 164 | Kopa — 125

Datu avots: NVA

[zm&ginajumprojekta iesaistito dalibnieku sastavs, t.sk. sadalijuma péc
dzimuma, ir atspogulots 31.tabula.
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Tabula Nr.31

Profesionalas talakizglitibas ieguvé izméginajumprojektd iesaistitie bezdarbnieki
sadalijumd pa vecuma grupam un dzimumiem

Mérka Iesaiste sadalijuma péc dzimuma
_ Iesaistito grupas Sievietes Viriesi
Merka grupa personu | dalibnieku
skaits ipatsvars q Yo i s
. % skaits | yzsakuso | SKAItS | uzsakuso
skaita skaita
Jaunie§i bezdarbnieki un darba 27 16,5 7 26 20 74
meklétaji (15 - 24)
Pieaugusie bezdarbnieki un darba 128 78 60 47 68 53
meklétaji (25-54)
Bezdarbnieki un darba mekletaji 9 55 5 56 4 44
(55+)
KOPA 164 - 72 44 92 56

Datu avots: NVA

Analizgjot izmeéginajumprojekta rezultatus, tika konstat&tas art atseviskas
problémas attieciba uz bezdarbnieku iesaisti taja, pieméram, nevéléSanas doties
uz apmacibam, ja izglitibas iestade nebija tuvu dzives vietai. Tapat bija
veérojamas ari atseviSkas problémas ar izglitibas iestazu iesp&jam un
ieinteresétibu piedalities izméginajumprojekta, pieméram, nesp&ja nodrosinat
nepartrauktu talakizglitibas programmu apguvi visa gada garuma, jo macibu
darbs norit semestros un vasaras sezona atvéléta macibspeku atvalinajumiem.

Izveértgjot izmeginajumprojekta rezultatus, LM un IZM vienojas par NVA
sadarbibas turpinaSanu ar valsts un paSvaldibu profesionalas izglitibas
iestadem, papildus paplasinot profesionalas izglitibas kompetences centra
statusu ieguvuso izglitibas iestazu iesaisti, lai parkvalificétu bezdarbniekus
pieprasitas profesijas un vienlaikus izmantotu par ERAF lidzekliem uzlaboto
So skolu infrastruktiru.

Ministru kabinets 2015. gada 14.aprili, izskatot informativo zinojumu
“Par izm&ginajumprojekta ,,Profesionalas talakizglitibas programmu
istenoSana bezdarbniekiem valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades”
istenoSanu” un tad  protokollemumu (Nr.20 46. §), atbalstija
izméginajumprojekta 2.kartas TstenoSanu. Tomér atSkiriba no ieprieksgja
izméginajumprojekta, 2.karta tiks iesaistiti 200 bezdarbnieki, kuri vairak
paklauti kadam socialas atstumtibas riskam, pieméram, ilgstoSie bezdarbnieki,
bezdarbnieki vecuma virs 50 gadiem, kuriem darba tirgii biis jauzturas vél
saméra ilgi, bet vienlaikus ir paaugstinats ilgstosa bezdarba risks.

Planots, ka izm&ginajumprojekta 2 kartu LM sadarbiba ar 1ZM uzsaks
2015. gada septembri, paredzot ar1 papildus atbalstu bezdarbnieku mobilitatei
apmacibu laika.
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9. Karjeras konsultaciju sniegsana 2014.gada

Lai NVA klienti varétu pienemt darba tirgus situacijai un personigajam
prasmém un iemanam atbilstoSakus 1€mumus par savas turpmakas karjeras
attistibu, NVA piedava bezdarbniekiem un darba mekl€tajiem izmantot
karjeras konsultanta pakalpojumus. Tiek piedavati vairaki konsultaciju veidi —
individualas karjeras konsultacijas, individualas diagnostic€josas konsultacijas,
grupas karjeras konsultacijas, grupas karjeras informativas konsultacijas un
karjeras konsultacijas elektroniska veida. Tomeér uzsvars tiek likts uz
individualajam konsultacijam, jo individuala pieeja motivé personu atrak
atgriezties darba tirgii. So konsultaciju ietvaros tiek veicinata sevis izzinasana,
savas profesionalas ievirzes apzinaSanas, padzilinata izpratne par izglitibu un
iespejam darba tirgli. Tapat tiek noteikts tas profesionalais virziens, kas
vislabak atbilst personas vélmém, prasmé€m un iemanam.

Karjeras pakalpojumi visvairak nepiecieSami tiem klientiem, kuriem
zinamu iemeslu de] ir gritibas taliteji iekartoties darba, Tpasi - jaunieSiem (gan
jaunieSiem bezdarbniekiem, gan "potencialajiem" jaunieSiem bezdarbniekiem,
kuriem ir grutibas turpmakas izglitibas un karjeras planosana un izvéele);
personam vecuma virs 50 gadiem, kuriem biezi ir darba tirgus prasibam
neatbilstosa kvalifikacija (piem., atbilsto$aja profesionalaja joma ir ieviestas
jaunas tehnologijas un metodes) vai problémas ar veselibu, kas kavé darba
iekartoSanas procesu.

2014. gada karjeras konsultacijas sanéma 45 671 persona, savukart
unikalo bezdarbnieku skaits kopa veidoja 38 824 personas (viena persona
sanémusi vidgji 1,23 karjeras konsultacijas). Karjeras konsultacijas iesaistito
personu skaits 2013. un 2014. gada sadalfjuma pa bezdarbnieku riska grupam
ir atspogulots 32.tabula.

Tabula Nr.32
lesaiste karjeras konsultacijas 2013. un 2014. gada
- Riska grupas
] o we
8 £ | JaunieSi Personas péc
Gads | '8 g S| (no15 Personas ar | Atbrivotie no bérna Persolrrmle}s Tlgstosie
2 8| Hdz24 | invalidititi | ieslodzfjuma | kopSanas | VI | bezdarbnieki
gadi) atvalinjuma 0+
2013 | 44118 9499 3257 108 866 12095 12442
2014 | 45671 4172 4474 138 482 18041 12736

Datu avots: NVA

Sadalfjuma péc dzimuma, lidzigi ka 2013. gada ar1 2014. gada karjeras
konsultacijas piedalijas 25747 sievietes un 19924 virieSi. SievieSu aktivaka
lesaistiSanas karjeras pakalpojumos var tikt skaidrota gan ar demografisko
situaciju, gan ar psihologisko aspektu: sievietes aktivak mekle valsts atbalstu
dazadu problému (Saja gadijuma bezdarba problému) risinaSana, tad¢jadi
elastigak pieme@rojoties darba tirgus parmainam.
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2014. gada jaunieSu garantijas ietvaros karjeras konsultacijas sanéma
30 751 jauniesi (vecuma no 15 lidz 29 gadi).

Lai sekmétu karjeras pakalpojumu pieejamibu, to kvalitati un atbilstibu
darba tirgus prasibam, ir veiktas izmainas karjeras pakalpojumu struktiira -
palielinot individualo, uz konkrétu klientu veérsto pakalpojumu klastu un
samazinot grupveida karjeras konsultacijas.

Karjeras konsultacijas laika konsultants noskaidro klienta aktualas
vajadzibas, intereses, iesp&jas un atkariba no situacijas izvélas atbilstoSas
metodikas turpmakam darbam. Karjeras konsultantu riciba ir dazadas
motivacijas izp&tes metodikas, kas paredz€tas jaunieSiem un pieaugusajiem: ar
anketeSanas palidzibu tiek noskaidrots esoSas motivacijas limenis, talak seko
individualais darbs ar klientu, novértéjot ne tikai konsultacijas gaita pausto
motivaciju, bet ari klienta psihologisko stavokli (emocionalo stabilitati,
optimismu, adekvatu pasnovertéjumu). Zemas motivacijas gadijuma klientam
var bit augsta nepiecieSsamiba péc psihologiskas palidzibas. Jo dzilaka bis
karjeras konsultanta izpratne par klienta dzives poziciju, aktualajam
vajadzibam pasreiz€ja bridi, personibas iezimé€m, jo rezultativaka bus
sadarbiba. PusaudZu un jaunieSu motivacija turpinat macibas svarigi paradit,
ka izveleta vai iesp&jama profesija saistas ar to, kas paslaik tiek apgiits izglitibas
liestadé. Pieméram, metodika ,,Darba lapu komplekts par karjeras iesp&jam
pusaudZiem un jaunieSiem” palidz noskaidrot jauniesSa intereses, izaicinajumus,
ieceres un iesp&jamas barjeras karjeras cela, ka ari izstradat to parvaréSanas
strat€gijas. Savukart picauguso motivesana karjeras specialists akcenté saikni
starp macibam un savas dzives kvalitates uzlabosanu (kadas zinaSanas jaapgiist,
lai paaugstinatu savu profesionalo efektivitati un dzives kvalitati).

Saikni starp apgiitajiem macibu priekSmetiem un topoSo profesiju labi
parada arT NVA sagatavotie Profesiju aprakstu katalogi®®. Jaatzime, ka
pieprasijums péc karjeras konsultacijam ir gan pilsétas, gan laukos (skat. tabulu
Nr.33).

Tabula Nr.33
Karjeras konsultaciju nodrosinasana regionos 2014. gada janvaris — decembris
Kar] e_raf Karjeras Konsulteto Unikalo personu
konsultacijas gy . : q =
o o konsultacijas klientu skaits skaits kopa*
Filiale sanémuso . _ . . .
. sanémuso citu kopa* (kopeja | (kopéja ipatsvara
bezdarbnieku Kai _ o 0
skaits personu skaits ipatsvara %) %)
Rigas regiona kopa 10 862 1 306 12 168 (27 %) 10 748 (27,5 %)
Kurzemes regiona kopa 6132 979 7111 (15,5 %) 6 024 (15,5 %)
Latgales regiona kopa 11917 1593 13 510 (29,5 %) 11 209 (29 %)
Vidzemes regiona kopa 5861 1498 7 359 (16 %) 6 121 (16 %)
Zemgales regiona kopa 4971 552 5523 (12 %) 4 749 (12 %)
KOPA 39743 5928 45671 38 851
*Viena persona var sanemt karjeras konsultacijas gan ka bezdarbnieks, darba mekl&tajs, gan ka cita
persona

Datu avots: NVA

%0 Sadalas - "Karjera", “Plano savu karjeru”: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf).
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10. Kopsavilkums un secinajumi

1. Registrétais bezdarbs Latvija 2014. gada turpindja samazinaties, gada
vidgjais registréta bezdarba raditajs bija 8,9 %, kas bija par 0,7 % mazak neka
2013. gada.

2. Vienlaikus 2014. gada nogalg palielinajas registréto bezdarbnieku skaits
- cilvékiem bija grutak atrast darbu, neka gadu ieprieks. Ari registréto vakancu
skaits NVA filiales 2014. gada decembr bija zemakais (4,1 tiikst.) kops 2009.
gada beigam.

3. 2014. gada turpinaja samazinaties ilgstoSo bezdarbnieku skaits un
Ipatsvars kopgja registréto bezdarbnieku skaita (ieveérojami samazinas ilgstoso
bezdarbnieku ipatsvars ar bezdarba ilgumu no 1 lidz 3 gadiem). Tomér,
samazinoties bezdarbnieku Ipatsvaram ar bezdarba ilgumu no 1 1idz 3 gadiem,
palielinas ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars ar bezdarba ilgumu 3 gadi un vairak.

4. Dalijuma pa izglitibas Iimeniem lielakais registréto bezdarbnieku skaits
Ir personam ar iegitu profesionalo izglitibu. Samazinas bezdarbnieku skaits ar
zemu izglitibu, bet pieaug bezdarbnieku skaits ar augstako izglitibu.

5. Darba tirgii vislielakais aiznemto darba vietu skaits saglabajas
kvalificetu stradnieku un specialistu pamatgrupu profesijas, kuru pienakumu
veikSanai parsvara ir nepiecieSams augstaks izglitibas Itmenis, neka vidgja
izglitiba. Turpretim, salidzinot péd€jo gadu NVA pieteiktas vakances,
visvairak tiek mekl&ti zemas kvalifikacijas darbinieki amatos un profesijas,
kuras biezi vien notiek darbinieku rotacija darba apstaklu, slodzes un
atalgojuma dél, kuras vienlaikus visvairak tiek registrétas gan brivas darba
vietas, gan bezdarbnieki ar ieprieks$€ju pieredzi $aja profesija.

6. 2015. gada uzlabojumi darba tirgd, t.sk. bezdarba samazinaSanas un
nodarbinato skaita pieaugums, tiek prognoz€ti meérenaki, neka ieprieksejos
gadus, ko liela méra ietekmes izaugsmes tempu pal€linasanas, darbsp€jas
vecuma iedzivotaju skaita pakapeniska samazinasanas, ka ari geopolitiska
situacija. Ar1 NVA darba devéju veiktas aptaujas liecina, ka starpiba starp
planotajam un likvidétajam darba vietam, salidzinot ar iepriek§€jo petijumu
rezultatiem, turpina samazinaties, kas vienlaikus ir skaidrojams art ar darba
tirgus nostabiliz€Sanos.

7. Galvenie darba tirgus izaicindjumi 2015. gadam ve&l joprojam ir
paaugstinata bezdarba Iimena saglabasanas, salidzino$i liels ilgstoSo
bezdarbnieku ipatsvars. Atbilstosi EM prognozém 2015. gada sagaidams 1€ns
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nodarbinato skaita pieaugums — 2015.gada nodarbinato skaita pieaugums
varétu sasniegt 0,5 % jeb aptuveni 4,8 tukst.

8. Atbilstosi EM vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozém turpmakajos
gados biitiskakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums sagaidams uz iek§zemes
pieprasijumu vérstajas nozarés — komercpakalpojumu sektora un tirdznieciba.
Sadalijuma pa profesiju apaksgrupam palielinasies specialistu parpalikums
humanitaro un socialo zinatnu jomas, savukart darbaspéka pieprasijums
parsniegs piedavajumu dabaszinatnu, IKT un inzenierzinatnu specialistu
profesiju grupas. Lai nakotné mazinatu iesp&jamas darba tirgus disproporcijas,
ar1 turpmak nozimiga loma ir efektivai pieauguSo apmacibu talakizglitibas
sist€mai.

9. Ka primaras darbiniekiem papildu nepiecieSamas prasmes darba deveji
min valodu prasmes (ipasu latvieSu, krievu un anglu valodu), saskarsmes un
komunikaciju prasmes, datorprasmes, t.sk. specifisku programmu lietoSanas
prasmes u.c.

Secinajumi par NVA 1stenotajiem ADTP pasakumiem

1. Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2015.gada, vairak uzsvars tiek likts uz apstrades ripniecibu,
transporta un komunikacijas pakalpojumiem, biivniecibas, ka art tirdzniecibas
un tiirisma pakalpojumiem.

2. Darba tirgi pieprasijums Sobrid ir p€c elastigiem un pielagoties
sp&jigiem darbiniekiem, kuri gatavi vienlaikus veikt vairaku amatu
pienakumus, kuriem papildus profesijai nepiecieSamajam zinasanam (ko var
legiit profesionalas apmacibas programmu ietvaros) piemit ar1 kada no pamata
kompetencém, pieméram, sveSvalodu zinaSanas (ko var iegiit, piem&ram,
neformalas apmacibas programmu ietvaros).

3. NVA piedava bezdarbniekiem pilnveidot art socialas un profesionalas
pamatprasmes (neformala izglitiba). Socialo un profesionalo pamatprasmju
saraksta bezdarbnieku neformalo apmacibu organizésanai ieklautas apmacibu
programmas, kas veicina latviesu valodas, sve$valodu (arT ar uznéméjdarbibas
novirzi), datorzinibu, ka ari transportlidzeklu vadiSanas prasmju apguvi.

4. 2014.gada profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumos iesaistiti 7 156 bezdarbnieki un darba mekl&taji.
Laika perioda no 2013. gada 1jilija lidz 2014. gada 30.jtnijam dalibu
profesionalas apmacibas ietvaros pabeidza 6 875 bezdarbnieki, no kuriem
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2 762 jeb 40,2 % iekartojas darba pirmo 6 méneSu laika (perioda lidz
31.12.2014.) pec apmacibu pabeigSanas. 2014. gada neformalas izglitibas
programmu apguvi (tai skaitd transportlidzekla/traktortehnikas vaditaju
apmaciba un neformalas izglitibas programma “Valsts valodas apguve”)
uzsaka 15 518 personas.

5. Nodrosinot bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibas ar kuponu
metodi, tiek pilnveidota §1s sistémas darbiba, ieviesta profileSanas metode, lai
Klientiem tiktu sniegts piemérotakais atbalsts apmacibu programmas vai
nodarbinatibas atbalsta pasakuma forma, tapat 2015. gada ir paredz€ts atbalsts
bezdarbnieku regionalajai mobilitatei aktivo nodarbinatibas pasakumu
ietvaros, ka ari MK noteikumu Nr.75 grozijumu projekts paredz virkni
uzlabojumus, lai veicinatu kvalitativaku apmacibu pakalpojumu sniegSanu
NVA klientiem.

6. NepiecieSsams turpinat pilnveidot sadarbibu starp NVA un darba
devgjiem. Tapat ir nepiecieSams popularizet darba deveju vidi iesp&ju apmacit
darbiniekus péc darba devEja pieprasijuma vai iesaistities pasakuma
“Apmaciba pie darba dev€ja”. Savukart, lai novérstu kvalificétu darbinieku
trakumu regionos, 2013. gada 15.marta uzsaktais preventivais bezdarba
samazinasanas pasakums , Komersantu nodarbinato personu regionalas
mobilitates veicinasana” ir jaturpina ka pieprasijuma un piedavajuma
salagoSanas instruments, iesp€jams, lemjot par Rigas ka galamérka pielauSanu
visos gadijumos, ne tikai tajos, kad darba dev€js uzreiz rada vairakas
darbavietas.

7. 2014. gada 31.decembri NVA noslédza ESF projekta ,,Muzizglitibas
pasakumi nodarbinatam personam” istenoSanu, kura ietvaros apmacibas uzsaka
27 983 tikst. personu. NodroSinot Miizizglitibas pasakuma pieejamibu
personam, kuras ir vairak paklautas bezdarba riskam, 2013. gada tika mérk&ti
saSaurinata pasakuma mérka grupa, ka rezultata krietni palielingjas iesaistito
personu patsvars vecuma grupa 45+, ka ar1 pilna apmeéra kuponu sanémuso
personu skaits. Turpmak miizizglitibas apguvi valsti prioritari ir nepiecieSams
nodroSinat personam ar zemaku izglitibas [tmeni.
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11. Turpmak veicamie uzdevumi bezdarbnieku un nodarbinato
personu apmacibu organizeéSanas pilnveidei

Neskatoties uz to, ka apmacibu kuponu sist€mas izmantoSana jau ir praksé

parbaudita, ir jaturpina stradat pie kuponu sistémas darbibas pilnveides un
apmacibu procesu uzraudzibas efektivizéSanas. 2015. gada saistiba ar
apmacibu organizeSanas uzlaboSanu ir izvirziti §adi uzdevumi:

1. Lai apmacibu kuponu sist€ému veidotu elastigaku un pieejamaku NVA

klientiem, ka arT mazinatu administrativo slogu, nepiecieSams iesniegt
grozijumus MK noteikumos Nr.75 (grozijumu projekts izsludinats
27.11.2014. Valsts sekretaru sanaksmé, VSS-1072), paredzot fiksétu
kuponu vertibas noteikSanu, atteikSanos no publiska iepirkuma
organiz€Sanas, Un, iesp&jams, mainot ari maksajuma nosacijumus
izglitibas iestadem (pieméram, gala maksajums pec apmacibu
pabeigSanas vai par darba iekartoSanas rezultatiem atbilstosi
starptautiskajai labajai praksei).
Saskana ar Ministru kabineta 2014. gada 14.aprili izskatito informativo
zinojumu “Par izmé&ginajumprojekta ,,Profesionalas talakizglitibas
programmu 1stenoSana bezdarbniekiem valsts vai pasvaldibu dibinatas
1zglitibas iestad@s” istenoSanu” un ta protokollemumu (Nr.20 46. §) ir
paredzets:
- LM sadarbiba ar 1ZM lidz 2015.gada 1.septembrim uzsakt
izmeginajumprojekta ,, Profesionalas talakizglitibas programmu
istenoSana bezdarbniekiem valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas
iestadées” 2.kartas istenoSanu, nodrosinot socialas atstumtibas
riskam paklauto grupu bezdarbnieku profesionalo talakizglitibu
noteiktas profesionalds talakizglitibas programmds valsts vai
pasvaldibu dibindtajas profesionalas izglitibas iestades, kuru
infrastruktiras uzlabosana veikta no ERAF lidzekliem.
- LM sadarbiba ar 1ZM lidz 2015.gada 1 jilijam nepiecieSamibas
gadijuma izstradat un noteiktda kartiba iesniegt izskatiSanai MK
tiesibu aktu projektus, lai nodrosinatu izmeginajumprojekta 2.kartas
istenoSanu.
- Nemot vera izmeéginajumprojekta 2.kartas rezultatus, LM
sadarbiba ar |ZM lidz 2016.gada 1.martam izstradat un noteikta
kartiba iesniegt izskatisanai MK informativo zinojumu par turpmako
ricibas modeli profesionalas talakizglitibas programmu istenoSanai
socialas atstumtibas riskam paklauto grupu bezdarbniekiem un par
nepieciesamajiem turpmakajiem grozijumiem normativajos aktos.

3. Atbilstosi MK 2015. gada 5.maija atbalstitajam LM izstradatajam

Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadném 2015.-2020. gadam
(apstiprinatas ar 2015. gada 12. maija MK rikojumu Nr.244 (prot. Nr.23
21.8)), 1ZM, 1stenojot darbibas programmas "lIzaugsme un
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nodarbinatiba" 8.4.1. specifiska atbalsta merka "“Pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo kompetenci atbilsto§i mainigajiem
darba tirgus apstakliem" (turpmak SAM 8.4.1.) pasakumus, janodrosina
atbalsts ar1 nodarbinatajiem nozar€s un profesiju grupas, kuras
paredzama nodarbinato skaita samazinaSanas tehnologisko procesu
attistibas un darba raziguma kapinasanas rezultata, lai preventivi
nodroSinatu bezdarba iestasanas riska mazinaSanu un nodroSinatu
atraku pielagoSanos mainigajam darba tirgus pieprasijumam. Atbalsta
sniegSanas operativai uzsakSanai un iesp&jama turpmaka sadarbibas
modela bezdarba riskam paklauto nodarbinato personu atbalsta
aprobésanai, IZM no SAM 8.4.1. janovirza finansg¢jums 2 500 000
eiro apméra bezdarba riskam paklauto nodarbinato personu atbalsta
aprob&sanas izméginajumprojekta istenosanai un sadarbiba ar LM lidz
2015. gada 30. septembrim jaizstrada un MK jaiesniedz tiesibu aktu
projektus, lai nodroSinatu, ka izméginajumprojekta istenosana tiek
uzsakta ne velak ka ar 2016. gada 1. janvari.
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12. Pielikumi
Pielikums Nr.1

Apmacibu jomu un profesiju saraksts, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2015.gada

I Profesionalas talakizglitibas programmas - 1.kvalifikacijas Iimenis

Maksimalas
Izglitibas Koeficierxcs kopéjas
Tegiistama LR Profesiju | programmas | Kupona T izmaksas
Nr. . . . bazes Ministru .. .
alk profesionala klasifikatora kopgjais vértiba kabineta vienai personai
kvalifikacija kods macibu (EUR) noteikumiem* par visu
stundu skaits apmacibu
periodu (EUR)
1 Bavstradnieks** 931301 480 533,58 1,27 677,65
2 Galdnieka paligs** 7522 05 480 533,58 1,43 763,02
3 Konditora paligs** 7512 10 480 533,58 1,19 634,96
4. | Remontstradnieks** 9313 02 480 533,58 1,27 677,65

** tiem bezdarbniekiem, kuriem iegtta izglitiba nav augstaka par pamatizglitibu

IT Profesionalas talakizglitibas programmas - 2.kvalifikacijas Iimenis

Maksimalas
Izglitibas Koeficierlts kop:':jz_'ls
N Tegiistama LR Profesiju progg rammas Ku_pona aﬂ."l.StOSl Apmac'b“
r. L - . . bazes Ministru izmaksas
profesionala klasifikatora kopégjais L . L .
p.k. kvalifikacija kods macbu stundu | oi0a e | VA 2 e
Skaits (EUR) noteikumiem par visu
apmacibu
periodu (EUR)
1. Apavu labotajs 7536 07 640 711,44 1,19 846,61
2. Autoatsl€dznieks 723104 640 711,44 1,35 960,44
3. Brugétajs 7112 01 480 533,58 1,27 677,65
4, Drébnieks 7531 03 640 711,44 1,04 739,90
.. 640***/ 711,44/ 860,84/
5. Elektromontieris 741102 960 1067,15 1,21 1291.25
6. Frézeétajs 722301 480 533,58 1,35 720,33
7. Galdnieks 7522 01 640 711,44 1,43 1017,36
Gazmetinatajs
8. (OAW) 721201 480 533,58 2,9 1547,38
9. | Inzenierkomunikdciju | 799 og 640 711,44 1,27 903,53
montetajs
Klientu
10. apkalposanas 4222 04 480 533,58 1 533,58
operators
11. Lietvedis 3341 03 640 711,44 1 711,44
Lokmetinatajs
metinasana ar
12.| mehanizéto iekartu 7212 05 480 533,58 2,9 1547,38
aktivas gazes vidé
(MAG)
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13.

Lokmetinatajs
metinasana ar
mehanizé&to iekartu
inertas gazes videé
(MIG)

7212 06

480

533,58

2,9

1547,38

14.

Lokmetinatajs
metinasana ar
volframa elektrodu
inertas gazes videé
(TIG)

7212 07

480

533,58

2,9

1547,38

15.

Maiznieks

7512 01

640

711,44

1,19

846,61

16.

Rokas lokmetinatajs
(MMA)

7212 04

480

533,58

2,9

1547,38

17.

Suvéjs

753101

480

533,58

1,04

554,92

18.

Virpotajs

7223 03

480

533,58

1,35

720,33

*** Saskana ar Apmacibas komisijas Iémumu 2.kvalifikacijas l[imenT izglitibas programma 640 stundu
apjoma tiek realizSta parejas perioda atbilstosi spéka esosajiem iepirkuma ligumiem

III Profesionalas talakizglitibas programmas - 3.kvalifikacijas [imenis

Maksimalas
e Koeficients kopéjas
Izglitibas - e
N Tegiistama LR Profesiju programmas Ku_pona atl_nl_stos1 Apmac'b“
r. P s . . bazes Ministru izmaksas
profesionala klasifikatora kopéjais Srtib Kabinet Lo .
p-k. kvalifikacija kods macibu stundu | o od abineta ) vienal personal
skaits (EUR) noteikumiem par visu
apmacibu
periodu (EUR)
1. Autoelektrikis 7411 06 960 1067,15 1,35 1440,65
2. Automehanikis 723102 960 1067,15 1,35 1440,65
3, | Buvizstradajumu 711504 960 1067,15 1,43 1526,02
galdnieks
Datorizgto ciparu
4, | vadibas(CNC) 722308 960 106715 135 1440,65
metalapstrades
darbgaldu iestatitajs
5. Datorsistemu 351301 960 1067,15 1,28 1365,95
tehnikis
6. Eku celtnieks 711101 960 1067,15 1,27 1355,28
7. Elektrotehnikis 311302 960 1067,15 1,21 1291,25
8. Logistikas 3339 16 960 1067,15 1,00 1067,15
darbinieks
9, | Mazumtirdzniccibas | 559 44 960 1067,15 1,00 1067,15
komercdarbinieks
10.| Mebelu galdnieks 7522 02 960 1067,15 1,43 1526,02
11.| Noliktavas parzinis 4321 03 960 1067,15 1,00 1067,15
12.| Remontatslédznieks 722302 960 1067,15 1,35 1440,65
Viesmilibas
13. pakalpojumu 5151 14 960 1067,15 1,19 1269,91
specialists
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IV Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas

Koeficients Maksimalas
Profesionalas Prasibas Kupona atbilstosi kopéjas izmaksas
Nr. pilnveides Macibu ieprieksejai bazes Ministru vienai personai
p.k. programmas kopas stundu izglitibai vértiba kabineta par visu
nosaukums skaits izglitojamajam | (EUR) | noteikumiem Apmiicibu
* periodu (EUR)
Apgérbu un terpu pamatizglitiba,
iegrieSana No 160 riekSzinasanas 1,04
1. piegriesana, lidz320 | Preean 355,72 ’ 369,95
model&sana un ~ apgerbu
. stundam . S
konstruésana izgatavo$ana
2. Apsardzes darbs 160 pamatizglitiba 355,72 1,12 398,41
Automatizeto .
3. siltumrklu apkalposana 160 pamatizglitiba 355,72 1,27 451.76
Biologiska No 160 lidz o
4, lauksaimnieciba 320 stundam pamatizglitiba 355,72 1,33 473,11
. No 160 Iidz .
5. Biskopiba 320 stundam pamatizglitiba 355,72 1,33 473,11
Datortehnikas
diagnostika, remonts No 160 profesionala
6. ' Iidz 320 L _ 355,72 1,28 455,32
un programmu - izglitiba nozaré
. v stundam
instaléSana
Datortiklu No 160 lidz profesionala
! administréSana 320 stundam | izglitiba nozaré 355,72 1.28 455,32
8. Eku siltinasana No 1601idz | - profesionala | 555 75 1,27 451,76
320 stundam | izglitiba nozaré
_ . No 160 Iidz .
9. Elektrokara vadi$ana 320 stundam pamatizglitiba 355,72 1,06 377,06
- N No 160 Iidz profesionala
10. Frizieru pakalpojumi 320 stundam | izglifiba nozare 355,72 2 711,44
- No 160 Iidz profesionala
11. Gramatvediba 320 stundam | izglitiba nozare 355,72 1 355,72
Lauksaimniecibas No 160 Iidz .
12. pamati 320 stundam pamatizglitiba 355,72 1,33 473,11
13. Maza biznesa No 160 lidz videja 355,72 1 355,72
organizesana 320 stundam
C . No 160 Iidz e
14. | Praktiskais marketings 320 stundam vidgja 355,72 1 355,72
15, | Preéuparvaddjumu | No 160 lidz videja 355,72 1,06 377,06
organizéSana 320 stundam
. _ No 160 Iidz s
16. Projektu vadiba 320 stundam vidgja 355,72 1 355,72
17. Siltumickartu 160 pamatizglitiba | 355,72 1,27 451.76
apkalposana
18, Sociala apriipe No 160 Tz | o atizelitba | 355,72 1,65 586,94

320 stundam

* 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas

programmu istenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
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Pielikums Nr.2

Socialo un profesionalo pamatprasmju saraksts bezdarbnieku

neformalas apmacibas organizeSanai 2015.gada
Maksimalas
kopgjas
Socialas un profesionalas pamatprasmes Macibu | Apmacibu
N (neformalas izglitibas programmas) stundu _ lzmaksas
p.k. X vienai personai
skaits par visu
apmacibu
periodu (EUR)
LatvieSu valoda (sazina dzimtaja valoda)
1 | Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes limenim 150 355,72
2 | Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes limenim 150 355,72
3 Yalst; valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes 150 35572
ITmenim
4 Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes [Tmenim 150 355,72
(ar anglu pamatvalodu)
Svesvalodas (sazina sveSvalodas)
5 | Anglu valoda (bez prieks$zinaSanam) 150 355,72
6 | Anglu valoda (ar priekszinaSanam) (Elementary) 100 355,72
7 | Anglu valoda (ar prieks$zinaSanam) (Lower Intermediate) 100 355,72
8 | Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Intermediate) 100 355,72
9 | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate) 100 355,72
10 | Biznesa anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Higher Intermediate) 150 355,72
11 | Biznesa anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Advanced) 150 355,72
12 | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Very advanced) 150 355,72
13 | Vacu valoda (bez prieks$zinaSanam) 150 355,72
14 | Vacu valoda (ar priek$zinasanam) 100 355,72
15 | Krievu valoda (bez priek$zinasanam) 150 355,72
16 | Krievu valoda (ar priekSzinasanam) 100 355,72
17 | Francu valoda (bez priek$zinasanam) 150 355,72
18 | Zviedru valoda (bez priekSzinasanam) 150 355,72
19 | Zviedru valoda (ar prieks$zinasanam) 150 355,72
20 | Norvégu valoda (bez priek$zinaSanam) 150 355,72
21 | Norvégu valoda (ar priek§zinasanam) 150 355,72
22 | Danu valoda (bez priekszinasanam) 150 355,72
23 | Danu valoda (ar priek§zinaSanam) 150 355,72
24 | Somu valoda (bez priek§zinasanam) 150 355,72
25 | Somu valoda (ar priek§zinaSanam) 150 355,72
26 | Igaunu valoda (ar priekszinasanam) 100 355,72
27 | Igaunu valoda (bez priek$zinasanam) 150 355,72
28 | LietuvieSu valoda (ar priek$zinaSanam) 100 355,72
29 | LietuvieSu valoda (bez priek$zinasanam) 150 355,72
Datorzinibas (digitalas prasmes)
30 | Datorzinibas (bez priekSzinasanam) 120 355,72
31 | Datorzinibas (ar priekSzinasanam) 120 355,72
32 | AutoCAD 150 355,72
33 | Revit Architecture 80 341,60
34 | Revit Structure 80 341,60
35 | AutoCAD Architecture 80 341,60
36 | DWGEditor 60 256,20
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priek§zinasanam)*

37 | Solid Works 120 355,72

38 | Corel Draw Graphics 120 355,72
Eiropas digitalo kompetencu ietvaram atbilstosas datorprasmes -

39 pamata ltmenis (ar ECDL sertifikaciju) 120 355,72
Eiropas digitalo kompetencu ietvaram atbilsto$as datorprasmes -

40 lietpratgju limenis (ar ECDL sertifikaciju) 120 355,72

41 | Web risingjumu izstrade 120 355,72

42 Persog’alo datoru opefc:atﬁj sistemu urzvlietojumprogrammu 120 355,72
instal€Sana, konfiguréSana un uzturésana

43 | Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice 120 355,72

44 | Datorprasmes gramatvediba (programma Zalktis ) 80 341,60

45 | Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 120 355,72

46 | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 150 355,72

47 | Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance) 150 355,72
Transportlidzeklu (t.sk. Traktortehnikas) vadiSana

48 | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju 122 668,75

49 | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 97 668,75

50 | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "D1" kategoriju 96 668,75

51 | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C1" kategoriju 98 668,75

52 | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "D1" kategoriju 97 668,75

53 | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks ieglitu "C" kategoriju 81 668,75

54 | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 77 657,58

55 | "CI1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 77 657,58

56 | "DE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D" kategoriju 77 657,58

57 | "DI1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 64 546,56
"A" kategorijas traktortehnikas "Traktori, komunala pasgaj€ja

58 | traktortehnika un universalas pas$gajéjmasinas ar pilnu masu lidz 120 640,29
7500 kg" vaditajs (bez priek§zina§anam)
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajgja

59 | traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs 163 640,29
(bez prieks§zina§anam)
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajgja

60 | traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs 100 569,00
(ar priek§zinasanam)*

61 t‘C" _ka_tfe.%orij as _t_raktortehpik:ils."ljZ}(skfwatori un pasgajeji 189 1067.15
iekraveji" vaditajs (bez priekSzinasanam)

62 t‘C" _ka:[.e'%orij as _t.raktorte.hni}{a's '_'st_kavatori un pasgajeji 145 825,05
iekraveji" vaditajs (ar prieksSzinasanam)*

63 "G" kat'egcv)ri'ja_svtraldortehnikas "Celu buives masinas" vaditajs 217 1067,15
(bez prieks§zinasanam)

64 G kvat.eg_(zrij as traktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs (ar 155 881,05
priek$zinasanam)*

65 "F"fate'gorijais_‘graktorteh-nikvas. "y[eiait izstrades un kopSanas 215 1067,15
masinas" vaditajs (bez priek§zina$anam)

66 "F"v}<ate§,0rij ;is_t.raktorte'hnivka'ls_"vMe_ia izstrades un kopSanas 177 1007.13
masinas" vaditajs (ar priekSzinasanam)*

67 "E"' kvat'eg_ovrija_s traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (bez 138 78522
priek$zinaSanam)

68 "E" kategorijas traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (ar 94 534,86

* nepiecieSama ieprieks iegiita vismaz vienas kategorijas transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja
aplieciba
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Pielikums Nr.3

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu ietvaros Istenoto grupu

nodarbibu un individualo konsultaciju saraksts 2015.gada

Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi (KPP) ietver individualas konsultacijas
un grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas) darba mekleéSanas metozu apguvei,
psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu apguvei.

KPP veidi:
1) kursi: 16, 24, 32, 35 vai 36 akadémiskas stundas — 26 pakalpojumi;
2) seminari: 8 akadémiskas stundas — 16 pakalpojumi;

3) lekcijas: 5 akadémiskas stundas — 7 pakalpojumi;

4) individualas konsultacijas: 1 akadémiska stunda — 5 dazadu specialistu konsultacijas.
Kopa - 54 pakalpojumi.

. Apjoms
Pak. | Pakalpojuma :
PoJ Pakalpojuma nosaukums (akad.
Nr. veids
st.)
1. Sazina dzimtaja valoda, sazina sveSvalodas
1.1. | kurss Valsts valodas prasmju attistiSana 36
1.2. kurss Lietiskas rakstibas prasmes 16
13 KUFSS Psihologiskas barjeras nonemsana cittautieSiem apgustot valsts 16
valodu
2. Matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas
. Majsaimniecibas un gimenes budzeta planosana, informacija 8
2.1. seminars _. Cs
par uzkrajumu veidoSanu
3. MaciSanas prasme
3.1. kurss Efektivas maciSanas pamatprincipi 24
3.2. seminars Maci§anas motivacijas nozime 8
4. Socialas un pilsoniskas prasmes
4.1.1. | lekcija Socialas tiesibas 8
4.1.2. | lekcija Vgls_ts un pasvgldl_bu iestazu t:unkcg as, to darbibas mérki, 5
privatpersonu tiesibu un pienakumu loks
informativa Informativa diena par Nodarbinatibas valsts agentiiras -
4.1.3. .. S Iidz 4
lekcija pakalpojumiem
informativa Informativa diena jaunieSiem bezdarbniekiem par -
4.1.4. . o C _ . lidz 4
lekcija Nodarbinatibas valsts agentiiras atbalsta pasakumiem
4.2. Darba meklésanas prasmes
Ka efektivi atrast darbu - psihologiskas barjeras parvarésana,
4.2.1. | seminars darba mekl&Sana, darba piedavajuma izvertéSana un darba 8
attiecibu uzsakSana
4.2.2. | seminars Cilveku ar invaliditati tiesibas un iesp&jas Latvijas darba tirgt 8
. CV un pieteikuma v&stules sagatavoSana, vakanc¢u portalu
4.2.3. | seminars ) y - . 2 8
izmantoSana (ar1 CV video veidoSana)
4.2.4. | seminars Ka sagatavoties darba intervijai 8
4.2.5. | seminars Darba tiesibas 8
4.2.6. | lekcija Dros$iba darba vieta 5
- Darba meklesana reti apdzivotas vietas, taja skaita - sociala
4.2.7. | seminars - R . _ 8
tikla aktivizeéSana darba mekl&Sanas procesa
4.2.8. | seminars Administrativa procesa pamati 8

4.3. Problému situacijas risinaSanas prasmes
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. Apjoms
Pak. PakaIQOJuma Pakalpojuma nosaukums (akad.
Nr. veids st)
4.3.1. | seminars Prasmes stradat parmainu apstaklos 8
432 | semindrs Ilgstosa bezd_ar_ba 1ete@e uz k_onkuretspeju darba tirgii un 8
valsts garantétas pensijas apméru
4.3.3. | lekcija Stress un ta parvaréSana 5
4.4. Komunikaciju prasmes
4.4.1. | Kurss Sarunu vadiSana un argumentacijas maksla 16
4.4.2. | Kurss Publiskas uzstasanas prasmju veido$ana 16
443. | semindrs Ko'm_linlkacu as prasmju attistiSana un komunikacijas problému 8
risinasana
4.4.4. | seminars Jauniesu iespg&jas darba tirgn 8
5. PaSiniciativa un uznémeéjdarbiba
5.1. Sevis pasniegS§anas prasmes
511 | kurss Pasap21£,1as celSana un savas individualitates apzinasanas, sevis 24
pasnieg$ana
5.2. Uznémeéejdarbibas prasmes
521 | kurss Kcimercda.rblb_as pamati (SIA, mikrouzn€mumi, 24
pasnodarbinatiba u.c.)
5.2.2. | kurss Gramatvediba un nodokli komercdarbiba 24
5.2.3. | kurss Projektu vadibas pamati 16
524 | kurss Pasno_darblnatas personas tiesiskie pamati un gramatvedibas 16
uzskaites pamatprincipi
5.2.5. | kurss Biznesa plana izveides pamati komercdarbibas uzsakSanai 16
. Merku meistarklase jeb pareiza mérku izvirziSana un to
5.2.6. | seminars T 8
sasniegSana
6. Kultuiras izpratne un izpausme
6.1. seminars Emocionala inteligence 8
6.2. seminars Darba attiecibas starpkultiiru videé 8
6.3. lekcija Lietisko attiecibu kultiira 5
7.Digitalas prasmes
7.1. kurss Datorprasmju un interneta pamati 16
7.2. Kurss E-pakalpojumu lietoSana 16
73, KUTSS Veido majaslapu pats 16
74, KUrSS Info_rmf'l.cu as_un komunikacijas tehnologijas (IKT) pamati 30
uznémejdarbibas atbalstam
7.5. kurss Dokumentu sagatavosana un lietvedibas organizéSana 32
76 KUrSS Dat_u -anahze un parskatu sagatavoSana, izmantojot tabulas, 32
aprekinus un grafikus
77 KUISS Datu analize un parskatu sagatavoSana, izmantojot elektroniskas 32
tabulas
7.8. kurss Datoriz€ta gramatvedibas uzskaite 32
7.9. kurss Prezentaciju tehnologijas un metodes 32
7.10. | kurss Interneta iesp&jas uznémejdarbibas atbalstam un attistibai 32
7.11. | Kurss Komunikacija ar klientiem un sadarbibas partneriem 32
7.12. | kurss E-komercija un interneta marketings 32
7.13. | kurss Projektu vadibas pamati 32
8. Individualas konsultacijas
individuala Psihologs
8.1. g 1
konsultacija
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. Apjoms
Pak. PakaIQOJuma Pakalpojuma nosaukums (akad.
Nr. veids st)
89 1nd1V1d1f€11.2T1 Jurists 1
konsultacija
individuala Psihoterapeits
8.3. _ .. 1
konsultacija
individuala Biznesa plana konsultants 1
8.4. o .
konsultacija
85 Individuala Kreditu un nodoklu konsultants 1
o konsultacija
9. Citas prasmes
9.1. | kurss | Periodiska apmaciba autovaditajiem (kods 95) | 35
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Pielikums Nr.4

Aktivas darba tirgus politikas pasakumu finanséjums un pasakumos
iesaistito skaits 2014.gada

Uz atskaites 1V ceturksnpa beigam

2. § faktiskais iesaistito klientu skaits
g s, 2014gada | itEads o (k"mN'é’fiﬁﬁz
S §° § Projekta / pasakuma nosaukums valsts budzets izlictots Plg_rejﬂw iesaistito
£ S5 (EUR) (EUR) |er_1tu klientu _
B 2 skaits Veiie Kopa
= g no 25014 g
= 2013.gada 12 men.
| Prasmju pilnveide 18155251 | 17309 220 4280 66402 70682
Bezdarbnieku un darba meklétaju
1.3.1.1.3. 63.06.00 | apmaciba Latvija - 2 (profesionala 2033 5123 7156
apmaciba)
Bezdarbnieku un darba mekl&taju
1.3.1.1.3. 63.06.00 | apmaciba Latvija - 2 (neformala 932 9717 10649
izglitiba)
Bezdarbnieku un darba meklétaju 13481281 13100716
1.3.1.1.3. 63.06.00 | apmaciba Latvija - 2 (apmaciba pie 0 0 0
darba devéja)
Bezdarbnieku un darba meklgtaju
1.3.1.1.3. 63.06.00 | apmaciba Latvija - 2 (praktiska 24 76 100
apmaciba prioritarajas nozarges)
04.02.00 | Valsts valodas apguve 1945 661 1 805 500 406 3734 4140
04.02.00 | Neformalas izglitibas ieguve 1311838 1112 002 817 2066 2883
Nodarbinatibas pasakumi vasaras
04.02.00 | Priviaika personam, kuras ieglist 786878 755 716 4287 0
izglitibu vispargjas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestades
13113 | 63.06.00 | Bezdarbnicku un darba mekletaju 123189 123188 68 32 100
apmaciba - 3.karta
04.02.00 | Konkuretspgjas paaugstinasanas 506 404 412098 41367 | 41367
pasakumi
11 Pagaidu sabiedriskie darbi 8 622 147 8 467 650 0 13795 19204
1.3.15. 63.06.00 | A\lgotie pagaidu sabiedriskie darbi 8622147 | 8467650 19204 | 19204
pasvaldibas
IIT Atbalstita nodarbinatiba 7217 808 6 670 850 2079 1051 3130
04.02.00 | Pasakumi noteiktam personu grupam 2991070 2 544 635 971 468 1439
14.1.1.2. 63.06.00 | Pasakumi noteiktam personu grupam 1614 753 1561 228 649 582 1231
14.1.1.1. 63.06.00 | Kompleksi atbalsta pasakumi 2534948 2487 950 2018 17 154 19170
04.02,00 | Kompleksi atbalsta pasakumi "Atbalsts | 2 57 77037 459 1 460
jaunie$u brivpratigajam darbam
IV Uznéméjdarbibas veicinaSana 289 111 333 157 136 265
04.02.00 | Pasakumi komercdarbrbas vai 288 304 265 116 136 129 265
pasnodarbinatibas uzsakSanai
04.02.00 | Komersantu nodarbinato personu 118 689 68 041 63 205 268
regionalas mobilitates veicinasana
V Mizizglitibas veicinasana 2 228 396 2178 898 5405 8474
1.2.2.1.2 63.06.00 | Muzizglitibas pasakumi nodarbindtam |5 55 395 | 5 178 gog 5405 3069 8474
personam
VI Jaunie$u garantija 3325908 3079 202 0 39383
Jaunieél} igvarantijas EKoanurétspéjas 0 8050 8050
paaugstinaanas pasakumi)
Jaunie$u garantijas (Profesionalas
talakizglitibas un profesionalas 0 1033 1033
791 63.07.00 pilnv.eivdes progrﬁmmu.Tste_noéanai) 3325 908 3079 202
JaunieSu garantijas (Pirma darba
- S 0 70 70
pieredze jaunietim)
Jaunie$u garantijas (Darbam
nepieciesamo iemanu attistiba 0 962 962
nevalstiskaja sektord)
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Uz atskaites 1V ceturkSpa beigam

© § faktiskais iesaistito klientu skaits
2 s = (kumulativi)
$ S : 2014.gada Zgéﬁglza L No jauna
S §° 2 Projekta / pasakuma nosaukums valsts budzets izlietots Parejoso Faafia i
é =) (EUR) (EUR) k“er.‘tu klientu _
X < skaits saric Kopa
= S no 2014.g
= 2013gada | 5o
._Iaunlesu %arantljas (Neformalas ) 0 227 297
izgl.prog. "Valsts valodas apguve")
Jaunie$u garantijas (Neformalas
izglitibas programmu Tstenos$ana (bez 0 606 606
valsts val.))
JaunieSu garantijas (Neformalas
izglitibas programmu Tstenosana 0 47 47
(Transportlidzeklu vaditaju
programmas. ))
_Jaun_levs_u garantijas (Darbnicas 0 501 501
jaunie$iem)
JaunieSu garantijas (Subsidéta darba
vieta ]al_lr{le_sw_m.be_zd.z.lfbme}gem 0 189 189
(nelabveligaka situacija esosi
darbinieki))
JaunieSu garantijas (Subsidéta darba
vieta jaunieSiem bezdarbniekiem 0 92 92
(jauniesi bezdarbnieki ar invaliditati )")
JaunieSu garantijas (Atbalsts
pasnodarbinatibas un uznémgjdarbibas 0 0 0
uzsak§anai jaunie$iem)
Jal‘l.nleﬁu .ggrantlj.a.s _(A.tbalsts jauniesu 0 332 332
regionalajai mobilitatei)
Jaunles1_1 garantijas (Karjeras 0 27283 27283
konsultacijas)
Citi pasakumi 524 111 445 233
Nodarbinatibas valsts agenturas darba
1.3.1.7. 63.06.00 | tirgus prognozeéSanas un uzraudzibas 118 762 118 761
sistémas attistiba
1314. | 63.06.00 | Nodarbinafibas valsts agentiiras 405349 | 326472
kapacitates pilnveide
Kopa specialais budZets 8 025 881 7040 145 2 852 52 257 50 822
Kopa ESF finanséjums 32454733 | 31444065 8 155 36 062 44 215
KOPA 40480614 | 38484210 11 007 88 319 95 037

Datu avots: NVA/LM

Labklajibas ministrs

14.05.2015. 14.00

25533

R. Bridaks

67021508, Raimonds.Bridaks@Im.gov.Iv

U.Augulis
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