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Zinojuma izmantotie saisinajumi un definicijas

Zinojuma izmantotie saisinajumi:

CEDEFOP - Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs
CSP - Centrala statistikas parvalde

EK — Eiropas Komisija

EM - Ekonomikas ministrija

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

Eurostat — Eiropas Savienibas statistikas birojs
FM- Finan$u ministrija

IKP — iek§zemes kopprodukts

LM - Labklajibas ministrija

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

Zinojuma izmantotas definicijas:

Ekonomiski aktivie iedzivotaji - abu dzimumu personas, kuras parskata
perioda piedava savu darbu materialo vértibu razoSanai vai
pakalpojumu sniegSanai. Ekonomiski aktivos iedzivotajus veido
nodarbinatic un darba mekl&taji (gan registrétiec NVA, gan
neregistrétie), kuri akttvi mekle darbu.

Ekonomiski neaktivie iedzivotaji - abu dzimumu personas neatkarigi no
vecuma, ieskaitot personas, kas jaunakas par darbspgjas
vecumu, kuras nevar pieskaitit ne pie nodarbinatajiem
iedzivotajiem, ne ari pie darba mekl€tajiem (majsaimnieces,
nestradajosie invalidi, macibu iestazu audzeékni un studenti
darbsp€jas vecuma, kas nestrada un nemeklé darbu,
nestradajosie pensionari u.c.).

Formala izglitiba — sisteéma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un
augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina
valsts atzits izglittbas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments.*

llgstoSie darba meklétaji (bezdarbnieki) — NVA registrétas personas, kuras
ir bez darba 12 méneSus un ilgak, aktivi meklé darbu un ta
atrasanas gadijuma ir gatavas sakt stradat tuvako divu ned€lu
laika.

Kompetence — saskana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiru miizizglitibai
kompetences tiek aprakstitas ka pieradita sp€ja izmantot
zinaSanas, prasmes, personiskas un socialas sp&jas darba vai
studijas, lai nodro$inato profesionalo vai personigo izaugsmi.

! Izglitibas likuma 1.pants

2 Turpat
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Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz€ta interesém un
pieprasijumam atbilstosa izglitojosa darbiba.?
Prasmes — ir spgja piemerot zinasanas, lai risinatu uzdevumus un atrisinatu

problémas. Saskana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiru
muzizglitibai prasmes tiek aprakstitas ka kognitivas (logiskas,
intuitivas un rado$as domasSanas izmantoSana) un praktiskas
(ietverot roku veiklibu un metozu, materialu, darba riku un
instrumentu izmanto$anu) prasmes.”

Profesija — fiziskas personas nodarboSanas veids pre¢u razosanas, sadales
vai pakalpojumu sféra, ar1 izglitiba, kultira un maksla, kam
nepieciesama noteikta sagatavotiba (izglitiba).’

Profesionala pilnveide — profesionalas izglitibas 1pass veids, kas personam
neatkarigi no vecuma un iepriek$gjas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dod 1iesp&ju apgiit darba tirgus prasibam
atbilstoSas sistematiz€tas profesionalas zinaSanas un prasmes.

Profesionala talakizglitiba — profesionalas izglitibas ipass veids, kas
pieaugusajiem ar ieprieks€ju izglitibu un profesionalo pieredzi
dod iespéju iegit noteikta limena profesionalo kvalifikaciju. ’

Zemakas kvalifikacijas profesijas — Saja zinojuma tas ir profesijas, kas
atbilst 7.-9. profesiju grupai Profesiju klasifikatora (vienkarsas
profesijas - §1s pamatgrupas darbinieki izpilda vienkarSus un
monotonus darbus vai mehaniskas darba operacijas, lietojot
rokas instrumentus un biezi ar1 fizisku speku; iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri; kvalificeti stradnieki un
amatnieki, lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki).
Klasifikacijas un definicijas augstas/vid€jas un zemas
kvalifikacijas profesijam ir dazadas — pieméram viena profesiju
pamatgrupa var biit dazadu kvalifikaciju profesijas (pieméram,
4.profesiju pamatgrupa ,,Kalpotaji” var but profesijas, kas
ieklauj gan vidg€jas (sekretari), gan zemas kvalifikacijas (klientu
informe&taji) prasibas). Tomér 7.-9.profesiju pamatgrupa
zemakas kvalifikacijas profesiju ipatsvars ir izteiktaks neka
pargjam profesiju grupam.

Zinasanas — ir macibas iegiitds informacijas asimilacija, faktu, principu,
teoriju un prakses apkopojums. Saskapa ar Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiru miuzizglitibai zinaSanas tiek
aprakstitas ka teorétiskas un/ vai faktu zina$anas.®

® Izglitibas likuma 1.pants

* Turpat

® Profesionalas izglitibas likuma 1.pants

® Profesionalas izglitibas likuma 1.pants

" Turpat

® http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/eqf/leaflet_lv.pdf
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1. levads

Informativais zinojums ,Par darba tirgus Iistermina prognozém
2014.gadam un bezdarbnieku un darba meklétaju prioritarajiem apmacibu
virzieniem” (turpmak — informativais zinojums) izstradats, pamatojoties uz
2008.gada 3.jiinija Ministra kabineta sédé doto uzdevumu (prot. Nr.37 24.§
5.punkts) (Valsts kancelejas kontroles uzdevums Nr.2008-1942) par
nepiecieSamibu Labklajibas ministrijai  1stenot regularu darba tirgus
monitoringu, sniedzot reizi gada Ministru kabinetam informaciju par situaciju
darba tirgti un darba tirgus stermina prognozeém.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu prioritaros
virzienus, kuros bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem piedavat apmacibu
programmas, tiek veikta darba tirgus situacijas analize, NVA datu analize,
nemtas véra Eiropas Savienibas, EM prognozes par Latvijas darba tirgus
turpmako attistibu, ka arT nemti véra ekspertu ieteikumi.

2. Darba tirgus situacija

2.1. Makroekonomiska situacija

CSP dati liecina, ka IKP 2013.gada faktiskajas cenas ir 23,3 miljardi
eiro (16,4 miljardi latu), bet 2013.gada ceturtaja ceturksni — 6,3 miljardi eiro
(4.4 miljardi latu). IKP 2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, palielinajies par
4,1%, bet 2013.gada 4.ceturksni, salidzinot ar 2012.gada 4.ceturksni,
pieaudzis par 3,6% p€c sezonali neizlidzinatiem datiem. P&c sezonali
1zlidzinatajiem datiem pérna gada 4.ceturksni IKP apjoms salidzinajuma ar
3.ceturksni palielinajies par 0,8%° (skatit 1.tabulu).

Tabula Nr.1
Latvijas iekSzemes kopprodukta izmainas
Iekszemes kopprodukts Iekszemes kopprodukts uz vienu
(sezonali neizlidzinati dati) iedzivotaju
Gads milj. Latu o Latos
2010.9. Iepriekséja gada faktiskaia 2010.g.
D _ IR s e _ aktiskajas R
faktiskajas cenas salidzinamajas vid&jas cenas cends salidzinamajas
cenas cenas
2011 14 275 13 462 13 462 6934 6 539
1.ceturksnis 3073 2920 2920 1484 1410
2.ceturksnis 3531 3363 3363 1712 1631
3.ceturksnis 3741 3513 3513 1821 1710
4.ceturksnis 3928 3665 3665 1919 1790
2012 15519 14 164 15019 7632 6 965
1.ceturksnis 3406 3128 3316 1668 1532
2.ceturksnis 3808 3526 3739 1871 1732
3.ceturksnis 4042 3675 3897 1991 1810
4.ceturksnis 4 262 3835 4 066 2 104 1893

Shttp://www.csb.gov.Iv/notikumi/iekszemes-kopprodukts-ceturtaja-ceturksni-palielinajies-par-36-2013gada-
par-41-39503.html
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2013 16 386 14 747 16 157 8135 7321
1.ceturksnis 3601 3247 3 558 1782 1607
2.ceturksnis 4032 3680 4032 2000 1825
3.ceturksnis 4 303 3844 4212 2139 1911
4.ceturksnis 4 449 3974 4 354 2216 1979

Datu avots: CSP

2013.gada Latvija eksport&jusi preces 10,0 miljardu eiro apmeéra, bet
importejusi — par 12,5 miljardiem eiro. Salidzinot ar 2012.gadu, precu
cksporta apjoms faktiskajas cenas palielinajas par 147,3 milj. eiro (103,5 milj.
latu) jeb par 1,5%, bet tai pat laika importa apjoms samazinajas par 24,8 milj.
eiro (17,4 milj. latu) jeb par 0,2%. Lidz ar to argjas tirdzniecibas bilance ir
sasniedzis 44,5%. Salidzinot 2012.gadu ieprick§ minétaijs raditajs bija
44,1%.

2013.gada vislielako pre€u apjomu — divas piektdalas no eksporta
kopapjoma — izveda uzpémumi, kuru galvena pamatnodarboSanas ir
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba. Salidzinajuma ar 2012.gadu So
uznémumu eksports palielinajas par 21,5 milj. eiro (15,1 milj. latu) jeb par
0,5%. Taja pasa laika apstrades riipniecibas uznémumu eksports samazinajas
par 116,6 milj. eiro (82,0 milj. latu) jeb par 2,9%".

Attéls Nr.1
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Datu avots: CSP, n — EM novertgjums

2013.gada 4.ceturksnt, salidzinot ar 2012.gada
4.ceturksni, salidzinamajas cenas par 2,6% palielingjas apstrades riipniecibas
temps, kas sekméja kopgja IKP tempa pieaugumu 0,3 procentpunktu apméra.
Tempa izmainas ietekmgja pieaugums partikas produktu razosana (20,9% no
kopgjas apstrades riipniecibas) par 8%. Otra lielaka apstrades riipniecibas
nozare — koksnes un koka izstradajumu razosana (20,8% no kopgjas apstrades
ripniecibas) palielinajas par 9%, bet gatavo metalizstradajumu razoSana

19 http://www.csb.gov.Iv/notikumi/latvijas-areja-tirdznieciba-pern-pieaudzis-precu-eksporta-ipatsvars-
39403.html
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(8,7% no kopg€jas apstrades ripniecibas) — par 3%. Samazinajas farmaceitisko
vielu un farmaceitisko preparatu razoSana par 17% (3,3% no kopgjas
apstrades ripniecibas). Par 69% kritusies metalu razoSanas nozare, ko
ietekmeja AS ,,Liepajas metalurgs” darbibas partraukSana.

Tabula Nr.2
lekszemes kopprodukta izmainas pa darbibas veidiem 2013.gada 4. Ceturksni
Salidzinamajas cenas, % pret 2012.gada 4. NACE 2. red. nozares Faktiskajas cenas(Ls)
ceturksni 2013.gada 4.cet.
A 2.3 lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un 162 857
c o zivsaimnieciba (A);
{ apstrades rupnieciba (C); 537 041
8.4 BoEA paréja rupnieciba (BDE); 179 613
i) 3.9 biivnieciba (F); 294 199
G 1.7 tirdznieciba (G); 627 099
H lo.a transports un uzglabasana (H); 430 699
I 6 izmitinaSanas un &dinaSanas 62 721
; S pakalpojumi (1);
- informacijas un komunikacijas 177 140
" 4.2 pakalpojumi (J);
L 6.7 finan$u un apdro$inasanas darbibas 142 720
MNS 6.0 (K);
0 2.2 operacijas ar nekustamo TpaSumu (L); 372 091
o ia komercpakalpojumi (MNS); 372 091
' : valsts parvalde un aizsardziba; 315 418
< o3 obligata sociala apdrosinasana (O);
R L izglitiba (P); 149 593
D.21-D.31 6.9 veseliba un sociala apriipe (Q); 149 593
maksla, izklaide un atpita (R); 87 583
produktu nodokli minus produktu 472 303 - 1593
subsidijas (D.21-D.31)

Datu avots: CSP

Biivnieciba pieaugusi par 3,9%. Par 36,1% palielin3jas dzivojamo maju
biivnieciba (11,5% no kopgjas biuivniecibas), magistralo caurulvadu, spéka un
komunikacijas liniju biivnieciba — par 74,1% (8,6% no kopg€jas biivniecibas),
ka arf tiltu un tunelu biivnieciba — par 42% (3,5% no kop€jas biivniecibas).
Tirdznieciba palielingjas par 1,7%, sekm&jot IKP pieaugumu par 0,3
procentpunktiem,  t.sk.  mazumtirdzniecibai  pieaugot  par  4%.
Mazumtirdzniecibas palielinagjumu veidoja 6% pieaugums partikas precu
mazumtirdznieciba un 3% kapums nepartikas pre¢u grupa, ko ietekmeja auto
degvielas mazumtirdzniecibas samazinajums par 2% (ipatsvars nepartikas
precu grupa 28%). Savukart komercpakalpojumu nozaré lielakie pieaugumi
bija sadiem pakalpojumiem: gramatvedibas — par 35,4%, tiirisma biroju — par
10,4%, frizieru un skaistumkopSanas — par 8,3%, ka ari datoru un sakaru
iekartu remonta pakalpojumiem — par 23,5%. Visbeidzot informacijas un
komunikacijas pakalpojumu  joma lielakais pieaugums bija
datorprogrammeésanas un konsultéSanas pakalpojumiem — par 9%.
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2.2. Nodarbinatiba un bezdarbs

CSP darbaspeka apsekojuma rezultati'* liecina, ka 2013. gada
ekonomiski aktivi bija 1 milj. 14,2 tiikst. jeb 66% Latvijas iedzivotaju vecuma
grupa no 15 lidz 74 gadiem, tostarp 70,4% virieSu un 62,2% sievieSu.
Salidzinot ar 2012. gadu, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ir samazinajies
par 1,6%, ko pamata ietekméja negativas demografijas tendences.

Nodarbinato iedzivotaju skaits, ka arT to Tpatsvars iedzivotaju kopskaita
2013.gada ir palielinajies, salidzinot ar iepriek$€jo gadu. Pagajusaja gada
valsti bija nodarbinati 893,9 tukst. jeb 58,2% iedzivotaju no 15 lidz 74
gadiem, kas ir par 18,3 tikst. jeb 2,1% vairak neka gadu ieprieks (2012.gada
bija attiecigi 875,6 tiikst. cilvéku un 56,1%, 2011.gada — 861,6 tukst. cilveéku
un 54,0%). Tikai 5,4% no tiem dazadu iemeslu, ka atvalinajuma, slimibas,
bérna kopSanas atvalinajuma vai macibu dél nestradaja. Nodarbinato skaita
1eskaititi 6,3 tiikst. iedzivotaju, kuri, saglabajot bezdarbnieka statusu, pérn bija
nodarbinati (atbilstosi Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likumam
bezdarbnieka statusu iesp&jams saglabat, ja darba tiesiskas attiecibas nav
ilgakas par diviem méneSiem). 2013.gada nodarbinato sievieSu bija nedaudz
vairak neka viriesu, attiecigi 50,7% un 49,3%.

Tapat saskapna ar CSP darbaspéka apsekojuma datiem 2013. gada
4. ceturksni nodarbinato iedzivotaju skaits palielingjas par 0,8 procentiem,
salidzinot ar iepriek§€ja gada atbilstoSo periodu. Kopuma 2013.gada
4.ceturksni bija nodarbinati 900,2 tiikst. iedzivotaju jeb 58,6% no iedzivotaju
kopskaita vecuma no 15-74 gadiem (skatit 3.tabulu). P&c EM aplésém 2013.
gada vid€jais nodarbinato skaits bija 894 tukst. jeb par 2,1% vairak neka
2012. gada. Tadejadi 2013. gada ir bijis straujakais nodarbinatibas pieaugums
kops 2007. gada.

Tabula Nr.3
Nodarbinato iedzivotaju skaits péc dzimuma, skaits (titkst.)
Nodarbinato skaits vecuma grupa 15-74 Nodarbinato skaits vecuma grupa 15-64
1.cet. 2.cet. 3.cet. 4.cet. 1.cet. 2.cet. 3.cet. 4.cet.

2011

Pavisam 835.9 858.5 875.2 876.7 817.0 835.7 853.3 856.3
Viriesi 404.1 410.7 422.7 427.1 395.8 401.1 413.2 418.0
Sievietes | 431.8 447.8 452.4 449.6 421.3 434.6 440.1 438.3

2012

Pavisam 848.3 866.7 894.7 892.8 826.2 842.4 871.2 867.3
Viriesi 412.3 422.7 441.1 436.8 400.9 412.6 430.8 424.4
Sievietes | 436.0 444.0 453.6 456.0 425.2 429.9 440.4 442.9
2013

Pavisam 880.2 889.0 906.1 900.2 854.4 863.2 878.8 869.7
Viriesi 430.4 432.9 448.6 450.5 419.0 4225 435.6 435.8

Sievietes | 449.8 456.1 457.4 449.8 435.4 440.7 443.2 433
Datu avots: CSP

1 http:/www.csb.gov. lv/inotikumi/pern-darba-mekletaju-skaits-samazinajies-par-224-39512.html
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Vertejot nodarbinato skaita pieaugumu nozaru griezuma, jasecina, ka
salidzinajuma ar 2008.gadu, 2013.gada, lidzigi ka gadu ieprieks, picaugums
24% apmeéra bija verojams tikai finanSu, apdroSinaSanas, zinatniskajos un
administrativajos pakalpojumos, ka ari operacijas ar nekustamo ipasumu.
2013.gada lielakais pieaugums nodarbinato skaita, salidzinot gadu ieprieks,
bija vérojams biivnieciba, par 8% - transporta, uzglabasanas, informacijas un
komunikacijas pakalpojumiem, par 5% - valsts parvald€ un aizsardziba, un
obligataja socialaja apdroSinasana, par 4% u.c. Kritums bija vérojams
veselibas un socialaja apriipeé (par 7%), maksla, izklaidé un atpiita, u.c.
pakalpojumos  (par 4.5%), lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba (par 2%).

Tabula Nr.4

Nozaru nodarbinato skaits un ipatsvars

Skaits (tiikstoSos) Kritums 2013.gada Pieaugums

o L 2013.gada (%)
2008 2012 2013 () SARCANANME g pqyingjuma ar
9 2012.gadu
(A) Lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba un 839 | 733 719 -14% -2%
zivsaimnieciba
(B-E) Apstrades un ieguves
riipnieciba un citas razoSanas | 1859 | 143,1 | 146,3 -21% 2%
nozares
(F) Biivnieciba 1241 | 62,3 | 67,3 -46% 8%
(G, I) Tirdznieciba,
izmitinasana un édinasanas 197,3 | 155,6 | 159,9 -19% 3%
pakalpojumi
(H, J) Transports, uzglabasana,
informacijas un komunikacijas | 1124 = 96,6 § 101,7 -9.5% 5%
pakalpojumi
(K-N) Finan$u, apdrosinasanas,
zinz‘ltnisl.(ie, 'fldmini_stl."ativie 828 1005 1027 24% 204
pakalpojumi; operacijas ar
nekustamo TpaSumu
(O) Valsts parvalde un
aizsardziba; obligata sociala 83,9 | 58,9 | 61,3 -27% 4%
apdrosinasana
(P) Izglitiba 86,8 | 92,1 946 -9% 3%
(Q) Veseliba un sociala aprape = 48,2 | 51,2 | 47,7 -1% -1%
(R-V) Citi pakalpojumi 49,2 | 414 | 395 -20% -4.5%

Datu avots: CSP

CSP darbaspéka apsekojuma rezultati liecina, ka 2013.gada Latvija bija
120.,4 tokst. darba meklétaju vecuma 15-74 gadi, kas ir par 34,7 tiukst. jeb
22,4% darba meklétajiem mazak neka gadu iepriek§s (2012.gads — 155,1
tikst.; 2011.gads — 166,6 tikst.; 2010.gads — 205,8 tukst.). Darba mekl&taju
ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita bija 11,9%, un gada laika
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tas samazinajas par 3,1 procentpunktu (2012. gada darba mekl&taju 1patsvars
bija 15,0%).

2013.gada virieSu darba mekl€taju 1patsvars ekonomiski aktivo virieSu
skaita valst bija augstaks neka sievieSu darba mekl&taju ipatsvars ekonomiski
aktivo sievieSu skaita, attiecigi veidojot 12,6% un 11,1%.

Gandriz puse (58,2 tiikst. jeb 48,4%) no darba meklétajiem vecuma
grupa no 15 lidz 74 gadiem bija ilgstoSie darba mekl€taji, kuri darbu mekle 12
ménesSus un ilgak. Tomér to skaits, salidzinot ar 2012.gadu, ir samazinajies
par 22,5 tukst. cilveku jeb 27,9%.

21,5 tukst. jeb 17,9% no kopgja darba meklétaju skaita 2013. gada
veidoja jaunieSi — darba mekl€taji no 15 lidz 24 gadiem. JaunieSu darba
mekl&taju skaits salidzinajuma ar 2012.gadu ir samazinajies par 25,5% jeb 7.4
tikst. JaunieSu — darba mekletaju ipatsvars ekonomiski aktivo jaunieSu
kopskaita 2013.gada bija 23,2%, kas ir par 5,3 procentpunktiem zemaks neka
pirms gada. Tomér jaunieSu — darba mekl&taju Tpatsvars vél joprojam ir
augsts, jo tikai neliela dala jaunieSu strada un kopa ar darba mekl€tajiem
veido ekonomiski aktivo jaunieSu skaitu, pret kuru tiek re€kinats darba
mekl&étaju ipatsvars. Liela dala jaunieSu v€l macas un nemekle darbu, 1idz ar
to ir ekonomiski neaktivi.

Joprojam saglabajas liels skaits to darba mekletaju, kuriem ir darba
pieredze. 2013.gada 4.ceturksni darba mekl&taji ar darba pieredzi bija 100,0
tikst. jeb 87,4% no darba mekletaju skaita, bet gadu ieprieks Sis raditajs
attiecigi bija 129,5 tukst. jeb 89,6%.

Bez nodarbinatajiem un darba mekletajiem ir dala iedzivotaju, kas
atbilstosi CSP darbaspéka apsekojumam netiek uzskatiti par darbaspcku — tie
ir ekonomiski neaktivi (pensionari, skolnieki, studenti, majsaimnieki/-Ces,
invalidi, 1lgstosi darbnespéjigi iedzivotaji, personas, kuras zaud€jusas ceribas
atrast darbu u.c.). 2013.gada 4.ceturksni ekonomiski neaktivo iedzivotaju
skaits (15-74 gadi), salidzinot ar iepriekséja gada atbilstoSo periodu, ir
samazinajies par 1,3 tikst. un to skaits bija 521,4 tiikst. cilveku.

2013.gada gandriz pusi (45,3%) no ekonomiski neaktivajiem
iedzivotajiem veidoja pensionari, katrs ceturtais (25%) bija skoléns vai
students, kas macijas dienas grupas un parskata nedela nestradaja. Lidzigi
aptuveni katrs desmitais ekonomiski neaktivais iedzivotajs sevi uzskatija par
majsaimnieku/-Ci (11,2%), vai arT bija ilgstoSi slimojoss iedzivotajs vai
invalids (9,6%). IpaSa uzmaniba $aja grupa japievér§ personam, kuras ir
potencialie darba mekl&taji, bet ir zaudgjusi ceribas atrast darbu vai ar1 nezina,
kur un ka to meklét. Apsekojuma rezultati liecina, ka parskata ceturksni valsti
tadu cilveku, kuri ir zaud€jusi ceribas atrast darbu, bija 30,8 tukst. jeb 5,9%
no ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita. Salidzinot ar 2012. gadu, So
cilveku skaits ir samazinajies par 0,2 tikst. Ekonomiski neaktivo cilveku
iemesli nemeklét darbu var bt dazadi, pieméram, pieejamo apripes
pakalpojumu nepietickamiba, neapmierinos$i piedavatie darba apstakli un
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neapmierinosa darba alga, vai arT cilveki ir parstajusi ticét saviem spekiem un
necer gt atsaucibu no potenciala darba devéja vai ilgstoSi nevar atrast
piemérotu darbavietu tuvu dzives vietai U.C.

2.3. Registrétais bezdarbs

Ekonomiskas krizes ietekm& 2009. un 2010.gada strauji pasliktinajas
darba tirgus raditaji — samazinajas nodarbinatibas un ekonomiskas aktivitates
lIimenis, pieauga bezdarba Iimenis, ka ari bija v€rojams strauj$ kritums gan
brivo, gan aiznpemto darba vietu skaita. KopS 2011.gada darba tirgus
situacija veérojamas pozitivas tendences un situacija uzlabojas. Ari registrétais
bezdarbs kop$ ta augstaka punkta darba tirgus krizes perioda 2010.gada
marta, kad bezdarba limenis bija 17,3%, pakapeniski samazinas un 2013.gada
maija raditajs nokritas zem 10%. Saskana ar NVA sniegto informaciju,
2013.gada registrétais bezdarba Iimenis (bezdarbnieku patsvars ekonomiski
aktivo iedzivotaju kopskaita) lidz pat oktobra ménesim turpinaja pakapeniski
samazinaties, bet gada nogal€ tas saglabajas vienmeériga 9.5% limeni, kas ir
par 1% mazak neka 2012.gada decembra ménesi (skatit 2.att€lu). Savukart
vid&jais registréta bezdarba Iimenis valsti 2013.gada 12 meénesos,
salidzinajuma ar 2012.gadu, ir krities no 11.3% lidz 9.6%.

Attéels Nr.2
Registrétais bezdarba limenis un bezdarbnieku skaits (31.12.2013.)
200000 18,0%
180000 - 16,0%
160008 - 14,0%
140000
L 12,0%
120000
] L 10,0%
180000
5 - 8,0%
80000
- 6,0%
60000
40006 - 4,0%
20000 - 2,0%
0 L 0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013.g.dec.
mm NVA registréto b/d skaits(parskata perioda beigas) w==b/d limenis, %

Datu avots: NVA

2013.gada 4.ceturkSpa beigas registréto bezdarbnieku kopskaita bija
56% sievietes (52 295 personas) un 44% viriesi (41 026 personas), kas var
liecinat par sievieSu lielaku aktivitati darba mekleéSana un tieksmi pilnveidot
savu kvalifikaciju (ar NVA pasakumu palidzibu)'?. 2013.gada beigas gandriz

12 http://www.nva.gov.Iv/index.php?cid=6&mid=444&txt=459&t=stat
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pusei (48.6%) bezdarbniecku bija zems izglitibas Iimenis (bez/ar
pamatizglitibu, ar visparéjo vidgjo izglitibu), bet bezdarbnieku skaits ar
profesionalo izglittbu bija 37.3%. Bezdarbnieku kopskaita 2013.gada
decembra beigas 13 080 (14,0%) bija bezdarbnieki ar augstako izglitibu (9265
jeb 71% sievietes un 3823 jeb 29% viriesi).

Tabula Nr.5

Registrétie bezdarbnieki sadalijuma pa vecuma grupam un pec iegiitas izglitibas

Bezdarbnieki sadaltjuma | Sievietes  VirieSi = Bezdarbnieki  sadalijuma | Sievietes | VirieSi

pa vecuma  grupam péc  iegutas  izglitibas

(31.12.2013)) (31.12.2013))

258'72; ?gag(',/o | 5102 3771 f;%sstgﬁ 40% 9265 = 3823
ig?;‘gg(a;gj% ) 11615 7664 gzoggii‘zg?gj/f;gﬁﬁba 18119 | 16712
gg'fgzgf‘zdli, 5% 11378 8744 ;2%2; Zizsgfgf)/éj)"_‘ 14227 10606
‘2‘2'3229?2"7‘, 5% 13839 | 12103 E?“ggt;z(%guzboz ) 9281 = 8606
ii?ggg?g, 5% 7041 6848 (Zzeg},jol;a par pamata 2 582 1348 | 1234
2"3‘1‘(‘5‘ (V:‘gf%k) gadi 2420 1896

Datu avots: NVA

2013.gada 4.ceturkspa beigas no visiem registrétajiem bezdarbniekiem
lielako skaitu veidoja personas ar bezdarba ilgumu lidz 6 méneSiem (45,0%).
Kopgja registréto bezdarbnieku skaita sadu bezdarbnieku ipatsvars kops gada
sakuma palielinajies par 6,1%. Tapat palielinajums v€rojams ar1 bezdarbnieku
ar bezdarba ilgumu no 6 1idz 12 méneSiem (par 2,7 %) un bezdarbniekiem ar
bezdarba ilgumu 3 un vairak gadi 0,9%. Samazinajies ir bezdarbnieku
ipatsvars ar bezdarba ilgumu 1 Iidz 3 gadi, t.i., par 9,7% salidzinot ar
2012.gada beigam.
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Attéls Nr.3
Bezdarbnieka portrets (31.12.2013.)
B/d portrets (31.12.2013.) Izmainas procentpunktos salidzinot ar 2012.gadu
ilgstodie bezdarbnieki 33 038 (35,4%) -8,8%
ar zemu izgltibas limeni 45 302 (48,6%) -1,2%
sievietes 52 295 (56,0%) -1,0%
vecuma 15-24 gadi (jauniei) 8 873 (9,5%) -0,5%
vecuma 50 gadi un vairak 33 768 (36,2%) -0,1%
ar profesionalo izglitibu 34 831 (37,3%) 0,1%
ar invaliditati 9 254 (9,9%) 0,5%
ar augstako izglitibu 13 088 (14,0%) 1,5%
bezdarba ilgumu lidz 6 mén. 41 991 (45,0%) 6,1%
sanem bezdarbnieka pabalstu 35 281 (37,8%) 13,3%
710I,0% 75,I0% 0,0% 5,CI)% 1O,IO% 15,IO%

Datu avots: NVA

Vienlaikus paSreizg€ja darba tirgus situacija ir identific€jamas vairakas
registréto bezdarbnieku riska grupas, kuram nepiecieSams pass atbalsts, lai
veicinatu to ieklauSanos darba tirgi.

Lielaka registréto bezdarbnieku riska grupa ir ilgstoSie bezdarbnieki.
2010.gada beigas ilgstosie bezdarbnieki veidoja 61 331 personas jeb 37,8%
bezdarbnieku kopskaita, savukart 2011.gada 4.ceturkSpa beigas ilgstoSo
bezdarbnieku 1patsvars sasniedza 43,7% jeb 56 934 personas, bet 2012.gada
4.ceturksna beigas — 44,5 % jeb 45 981 personas. Tomer dati par 2013.gada
decembra beigam liecina, ka ir vérojams gan ilgstoSo bezdarbnieku skaita,
gan ari ta Ipatsvara samazinajums (ilgstoSo bezdarbnieku skaits bija 33 038
personas, kas ir 35,4% no kopgja registréto bezdarbnieku skaita).

Lai arT kop$ 2011.gada ilgstoSo bezdarbnieku skaits samazinas, pieaug
to bezdarbnieku skaits, kuru bezdarba ilgums ir 3 gadi un vairak, kas liecina,
ka ilgaka laika nav bijis iesp&ams atrisinat sarezgitakos ilgsto$a bezdarba
iemeslus. Ilgstoso bezdarbnieku sadalijuma péc bezdarba ilguma vérojams, ka
pec 2007.gada, pieaugot bezdarba [imenim, palielinajas ilgstoSo bezdarbnieku
skaits, kuri uzskaité bija no 1 Iidz 3 gadiem. No 2010. gada bezdarbnieku
sakaits samazinajas galvenokart tiesi Saja grupa (1 Iidz 3 gadi), Iidz ar to
palielingjies ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars ar bezdarba ilgumu 3 gadi un
vairak, sasniedzot 2013.gada decembra beigas augstako raditaju kops
2007.gada beigam — 46,2%. Salidzinot ar 2012.gada beigam, ilgstoSo
bezdarbnieku Tpatsvars, kuri uzskaité bija ilgak par 3 gadiem pieaudzis par
11,1%.
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Attéls Nr.4
ligstoso bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma
61331

57607

38182

34431 33038

1 - 3 gadi

w3 gadi un vairak

9393
17290 21983 Kopa ilgsto3o b/d skaits
18908 17760

16199 15523 15278

5673

Datu avots: NVA

2013.gada decembra beigas gandriz 2/3 no ilgstoSo bezdarbnieku
kopskaita ir vecuma 40 gadi un vairak. Kops 2012.gada gandriz uz pusi (47%)
samazinajies ilgstoSo bezdarbnieku skaits vecuma 15-24 gadi, par 33%
vecuma no 25 lidz 50 gadi. Vismazakais ilgstoSo bezdarbnieku samazinajums
veérojams vecuma grupa 50 gadi un vairak (par 22%), lidz ar to $aja vecuma
grupa veérojams Tpatsvara pieaugums — par 4,0 % kops 2012. gada beigam (par
10,5 % kopS$ 2010.gada beigam).

2013.gada decembra beigas vairak neka pusei (51,9%) ilgstoSo
bezdarbnieku ir zems izglitibas Itmenis (bez/ar pamatizglitibu, ar visparéjo
vidgjo izglitibu). Sis raditajs kops 2012. gada beigam ir pieaudzis par 0,3 %.
Krasakas izmainas gada griezuma var noverot ilgstoSo bezdarbnieku
Ipatsvaram ar augstako izglitibu (samazinajums par 1,1 %) un ar profesionalo
1zglitibu (pieaugums par 1,0 %). Gada laika ilgstoSo bezdarbnieku skaits ar
augstako izglitibu samazindjies par 1 534 personam jeb 36%, ar zemu
izglitibu (bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu) par 6 563 jeb
28%, ar profesionalo par 4 684 jeb 26%.

Augsts registréta bezdarba Iimenis raksturo art gados vecakas (50 gadi
bezdarbnieki, kas ir 36,6% no visiem registrétajiem bezdarbniekiem).

NVA 2013.gada decembra beigas registréti 33 768 bezdarbnieki vecuma

50 gadi un vairak, kas ir 36,2 % no kopgja registréta bezdarbnieku skaita
valsti. 2013.gada decembra beigas (47,4%) no registrétajiem bezdarbniekiem
vecuma 50 gadi un vairak ir ilgstoSie bezdarbnieki, 15,5% bezdarbnieki ar
invaliditati. Vid€jais bezdarba ilgums 2013.gada decembra beigas
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bezdarbniekiem vecuma 50 gadi un vairak — 336 dienas (~ 11 ménesi). Sis
vecuma grupas ietvaros 1pasi bitiski ir notur€ties darba tirgi, jo, zaud€jot
darbu, izredzes atgriezties darba tirgii ir mazakas neka citam vecuma grupam.

Salidzinosi lielu dalu registréto bezdarbnieku veido jaunieSi
(2013.gada decembri — 8 873 registrétie jauniesi bezdarbnieki, kas ir 9,5% no
visiem registrétajiem bezdarbniekiem). Ka galvenie bezdarba iemesli
uzskatami darba tirgum nepietiekams izglitibas [imenis (izglitibas Itmenis, kas
ir zemaks par pamatizglitibu, pamatizglitiba vai vid€ja vispargja izglitiba), ka
ar1 darba pieredzes trilkums atbilstosa profesija. Tomér uzmaniba vérSama uz
faktu, ka jaunieSu bezdarba ilgums ir vidgji Tsaks neka vidgjais registréto
bezdarbnieku bezdarba ilgums, ka art jaunieSu darba iekartoSanas raditaji péc
nodarbinatibas un apmacibu pasakumu pabeigSanas ir vid€i par 5
procentpunktiem labaki par citam bezdarbnieku grupam. Jaatzime, ka 15-24
gadus vecu jaunieSu Tpatsvars registréto bezdarbnieku vidi turpina
pakapeniski samazinaties (2010.gada 4.ceturksna beigas — 14,3%, 2011.gada
4.ceturkSna beigas — 11,8%, 2012.gada 4.ceturkSna beigds — 10% un
2013.gada 4.ceturksna beigas — 9,5%).

Ar grutibam paSu spekiem ieklauties darba tirgii saskaras art personas
ar invaliditati. To skaita Tpatsvars registréto bezdarbnieku vida palielinas (no
7,6 procentpunktiem 2011.gada 4.ceturkSpa beigas un 9,4 procentpunktiem
2012.gada 4.ceturkSna beigas lidz 9,9 procentpunktiem 2013.gada 4.ceturksna
beigas (absolutos skaitlos personu ar invaliditati skaits ir samazinajies no
9939. tukst. 2011.gada uz 9254. tiukst. 2013.gada, kas ir saistits ar kopgja
bezdarba Itmena samazinasanos). Nesp€ja ieklauties darba tirgii liedz iegiit
ekonomisko neatkaribu, ka ari veicina socialas atstumtibas risku. Taja pasa
laika svarigi vérst uzmanibu uz faktu, ka registréta bezdarba limena
pieaugums ir saistams ar ar personu ar invaliditati pieauguso aktivitati un
veélmi iesaistities NVA piedavatajos pasakumos, kas merketi tieSi Sai
bezdarbnieku grupai.

Lidzas tradicionalajam iedzivotaju grupam, kas ir paklautas socialas
ieklausanas riskiem, pastav vairakas specifiskas grupas ar individualiem riska
faktoriem, kas veicina augstu bezdarbu. Galvenas problémas, kas uzskatamas
par Skérsli iesaistei darba tirgl ir hroniskas slimibas, darba tirgum
nepietiekams izglitibas Iimenis, ka art dazadas atkaribas.

2.4. Darba devéeju pieteiktas brivas darba vietas

Aiznemto darbvietu skaits valsti perna gada beigas bija 862 tiikstosi,
un, salidzinot ar attiecigo laika posmu pirms gada, tas ir palielinajies par 16,3
tukstoSiem jeb 1,9%. Decembra beigas privataja sektora bija par 15,4 tukst.
jeb 2,8% vairak aiznemto darbvietu neka pirms gada, sasniedzot 575,4 tiikst.,
bet sabiedriskaja sektora aiznemto darbvietu skaits palielinajas par 0,8 tiikst.
jeb 0,3%, palielinoties Iidz 286,6 tikst.

LMzino_170414; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2014.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



16

Aiznemto darbvietu skaits 2013.gada visstraujak palielinajas makslas,
izklaides un atpiitas nozaré — par 9,4% (pieaugums par 2,2 tikst.),
blivniecibas nozaré — par 6,3% (3,5 tukst.), profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu nozaré — par 5,7% (2,0 tikst.). 2013.gada aiznemto
darba vietu skaits sadalijuma pa nozarém ir atspogulots 6.tabula.

Tabula Nr.6

Aiznemto darbvietu skaita parmainas 2013.gada 4.ceturksni, salidzinot ar 2012.gada

4.ceturksni, pa saimniecisko darbibu veidiem*
Saimniecisko darbibu ) %
statistiskas klasifikacijas L. - 150

NACE 2.red. sadalas: o
(A) Lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B-E) Apstrades un ieguves
riipnieciba un citas razosanas
nozares
(F) Bivnieciba <3
(G, I) Tirdznieciba, izmitinasana 1500 ooy al
un &dinasanas pakalpojumi ==
(H, J) Transports, uzglabasana, o=
informacijas un komunikacijas 100.0 ==
pakalpojumi -
(K-N) Finansu, apdro$inasanas, i
zinatniskie, administrativie
pakalpojumi; operacijas ar ﬁg
nekustamo Tpasumu NJ
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(P) Izglitiba Aznemtas darbvietas 2012.0. 4.cet. beigas, tikg. (kreisd ass)
(Q) Veseliba un sociala apriipe m Anemtas darbvietas 2013.0. 4.cet. beigas, tikg. (kreisd ass)
(R) Maksla, izklaide un atpiita = Parmainas, % (laba ass)
(S) Citi pakalpojumi

Datu avots: CSP

2013.gada profesiju pamatgrupas aiznpemto darbvietu skaits visstraujak
palielingjas vecako specialistu pamatgrupa — par 11,2% (pieaugums par 14,7
tiikst.), ka arT iekartu un masinu operatoru pamatgrupa — par 7,9% (5,6 tikst.)
un vaditaju pamatgrupa — par 7,2% (5,6 tukst.). Savukart visstraujakais
aiznemto darbvietu skaita samazinajums bija kvalfificétu stradnieku — par -
7,7% (8,1 tikst.) un specialistu pamatgrupa - par -7,7% (8,1 tikst.).
2013.gada aiznemto darba vietu skaits sadalijuma pa profesiju pamatgrupam
ir atspogulots 5.attela.

Lielakais bezdarbnieka statusa pieskirSanas skaits 2013.g. janvari —
decembri sadalijuma péc péd&jas nodarboSanas bija sekojosas profesijas:
mazumtirdzniecibas veikala pardevejs — 5 117, paligstradnieks — 4 965,
apkopg€js — 2 543, pardevejs konsultants — 1 853, buvstradnieks — 1 475,
pavars — 1 436, automobila vaditajs — 1 379.

Aizpemto darba vietu analize lauj secinat, ka darba tirgt lielakais
pieprasijums ir profesiju pamatgrupas — specialisti, vecakie specialisti un
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pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (skatit 5.att€lu), kuru pienakumu
veikSanai parsvara ir nepiecieSams augstaks izglitibas Itmenis neka vidéja
izglitiba, bet visvairak bezdarbnieku ieprieks ir bijusi nodarbinati vienkarsas
profesijas, kur izglitibas Iimenim nav noteicoSa nozime. Lidz ar to ir
nepiecieSams veicinat izglitibas Itmena un kvalifikacijas celSanu, ka ar1 jaunu
prasmju apgiisanu bezdarbnieku un nodarbinato vida. Turklat janem veéra, ka
ar1 vienkarsakas profesijas tiek izvirzitas papildus prasibas, ko nosaka
tehnologisko procesu attistiba.

Attéls Nr.5
Aiznemto darbvietu skaita parmainaspa profesiju pamatgrupam
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Datu avots: CSP

Registréto darba vietu vidi 2013.gada decembri vislielakais
pieprasijums bija profesiju grupa kvalificéti stradnieki un amatnieki — 1 531
briva darba vieta. Salidzinosi liels pieprasijums bija ar1 péc pakalpojumu un
tirdzniecibas darbiniekiem (696 brivas darba vietas) un iekartu un masinu
operatoriem un izstradajumu montieriem (654 brivas darba vietas).

Tapat salidzinosi liels brivo darba vietu skaits ir registréts vienkarSam
profesijam. Sada situacija skaidrojama ar faktu, ka zemakas kvalifikacijas
profesijas notick saméra liela darbinieku rotacija, ko veicina zems atalgojums
un salidzino8i sliktaki darba apstakli. Tas atspogulojas ari statistika par
jaunam darba vietam (skattt 7.tabulu).
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Tabula Nr.7
Brivo darbvietu skaits sadalijuma pa profesiju grupam (péc LR profesiju klasifikatora)
2013.gada 1V beigas
Profesiju Brivo darbvietu skaits
pamatgr. Profesiju pamatgrupas nosaukums 2013.g. decembra beigas
Nr.

0 Nacionalo brunoto speku profesijas 0

1 Vaditaji 67

2 Vecakie specialisti 465

3 Specialisti 312

4 Kalpotaji 272

5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 696

6 Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un 24

zivsaimniecibas darbinieki

7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki 1531

8 Iekartu un mas§inu operatori un izstradajumu montieri 654

9 Vienkarsas profesijas 323

Datu avots: NVA

ArT no desmit profesijam, kuras ped€jos tris gados NVA registrétas
visvairak brivas darba vietas, seSas ir zemakas kvalifikacijas profesijas.
Profesijas, kuras visvairak tika mekléti darbinieki ir — kravéjs (roku darbs) (9.
profesiju pamatgrupa), veikala kasieris (4. profesiju pamatgrupa), zivju
apstradatajs (7.profesiju pamatgrupa), pardevejs konsultants (5.profesiju
pamatgrupa), pastnieks (4.profesiju pamatgrupa), kravas automobila vaditajs
(8. profesiju pamatgrupa), Suvejs (7. profesiju pamatgrupa), pavars (5.
profesiju pamatgrupa), apkop€js (9. profesiju pamatgrupa), paligstradnieks
(9.profesiju pamatgrupa), mazumtirdzniecibas veikala pardevejs (5. profesiju
pamatgrupa).

Attels Nr.6
Darba devéju pieprasitakas profesijas 2013.gadda

kravejs (roku darbs) | o7
veikala kasieris

zivju apstradatajs 584
pardevejs konsultants 593
pastnieks 621
kravas automobila vaditajs 655
Suvejs 798
pavars 908

apkopéjs 976

paligstradnieks 1564

mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 2064

T
(0] 500 1000 1500 2000 2500

Datu avots: NVA
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2013.gada decembri, salidzinot ar 2012.gada attiecigo periodu, darba
iekartojuSos skaits samazinajies par 440. Savukart brivo darbvietu skaits
palielinajies par 1 204 (skatit 7.attélu). Lidz ar to ir iesp&jams secinat, ka
valstl pagajuSaja gada, salidzinot ar 2012.gadu, ir visai ievérojami pieaudzis
vakanCu skaits, ta¢u darba iekartoSanas raditaji ir samazinajusies, kas var

liecinat par atseviskas nozarés vérojamu darbaspéka iztrikumu.
Attéls Nr. 7

2013.gada 1V ceturksna beigas registrétas, nonemtas, brivas darba vietas
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Datu avots: NVA

Uz katru brivo darbvietu 2013.gada decembri pretendgja 21
bezdarbnieks. Salidzinot ar 2012. gadu, $is raditajs ir ievérojami uzlabojies, jo
2012.gada 4.ceturksna beigas valstt uz katru brivo darbavietu pretend&ja 33
bezdarbnieki. NVA decembra beigas bija registrétas 4344 brivas darbvietas
(skatit 8.tabulu), salidzinot ar attiecigo laika periodu pirms gada, brivo
darbvietu skaits ir palielinajies par 1204 darbvietam.

Tabula Nr.8
Brivo darbvietu skaits perioda beigas
Menesi
Gadi Jan Feb = Mar Apr Mai Jin Jil Aug Sep Okt  Nov Dec
2008 17662 14463 13111 | 12535 12517 11444 10321 11001 8304 6762 5337 3205
2009 2549 2477 @ 1895 | 2409 @ 2353 1998 @ 2027 @ 1875 1856 1836 1796 1389
2010 1594 @ 1560 @ 1696 | 2111 @ 2533 2672 3279 3551 3395 3237 2837 2259
2011 2391 @ 2234 @ 2556 | 3264 @ 3738 3674 4142 4508 3726 3452 3025 2512
2012 = 2430 @ 2482 2987 | 3665 @ 4364 4094 @ 4448 5192 5073 4183 3675 3140
2013 = 3669 @ 3878 4411 5425 6130 5938 § 5964 6209 5928 5758 5099 4344

Datu avots: NVA

NVA registrétas brivas darbvietas 2013.gada decembra beigas
sadalfjuma pa nozarém (lielakais skaits): Apstrades riipnieciba (C) — 1 681,
Vairumtirdznieciba

Transports un uzglabasana (H) - 579,
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mazumtirdznieciba; Automobilu un motociklu remonts (G) - 458,
Izmitinasana un @&dinasanas pakalpojumi (I) — 202, Informacijas un
komunikacijas pakalpojumi (J) — 184, Biivnieciba (F) — 183. Vislielakais
brivo darbvietu skaits ir kvalificetiem stradniekiem un amatniekiem.

2013.gada janvari - decembri NVA registrétas 32 610 vakances, bet
nonemtas 31 046 vakances, darba iekartojusies 75 541 (ar darbiekartosanas
ceturksna parrékinu péc VID zinam).

NVA apkopo ari statistiku par darba dev&ju planiem attieciba uz
darbaspeka palielindjumu vai samazindjumu. Darba dev&u sanemtajas
prognozeés par darbinieku skaita samazinajumu sadalfjuma pa
profesijam/amatiem, vislielakais samazinajums tika planots $adas profesijas:
informacijas ievadiSanas operators, kravas automobilu vaditajs, apkopgjs,
alus, vina un citu dz€rienu raZoSanas iekartu operators, konteineru /pildiSanas
iekartas operators. Savukart darbinieku skaita palielinajums 2014.gada tika
planots $adas profesijas: telefonists, logistikas specialists.

Ka visbiezakos iemeslus darbinieku skaita samazinaSanasi darba devéji
min: darba attiecibu partrauksana no darbinieka puses, darbam nepiecieSamo
prasmju neatbilstiba, izglitibas vai kvalifikacijas neatbilstiba u.c. iemesli.

AtbilstoSi pétfjumam ,Darba tirgus istermina prognozes 2014.gada
1.pusgadam™® profesiju grupas, kuras tiek prognozéts liclakais darbaspeka
pieprasijuma pieaugums ir 2014.gada pirmaja pusgada (Latvija, visas nozares
kopa) ir: citur neklasificeti buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki,
Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki, namdari un buvgaldnieki,
smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji, jauktu
lauksaimniecibas kultliru un lopkopibas fermu stradnieki, citur neklasificéti
inZenieri, politikas parvaldibas vecakie specialisti, biroju, viesnicu un citu
telpu apkop€ji, murnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki, citur
neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti, veikalu pardeveji un
pardevéju  paligi, tirdzniecibas  parstavji, arhitekti, = mehanisko
transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki, kraveji, administrativie un
finanSu vaditaji, elektroinZenieri, lauksaimniecibas kultiru audz&Sanas
saimniecibas stradnieki, programmétaji, citur neklasificéti izglitibas jomas
vecakie specialisti.

Savukart profesiju grupas, kuram tiek prognozets lielakais darbaspéka
pieprastjuma Kritums 2014.gada pirmaja pusgada ir: viesmili, raktuvju un
karjeru stradnieki, blivniecibas jomas vaditdji, €ku biivniecibas stradnieki,
jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji, telekomunikaciju tehniskas
attistibas specialisti, citur neklasificéti kalpotaji, viesnicu administratorsi,
elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri, darzkopibas
stradnieki, €ku buvnieki, citur neklasificéti klientu informeSanas darbinieki,
elektronikas specialisti, barmeni, gramatvezi, Informacijas tehnologiju

¥ NVA, Darba tirgus Tstermina prognozes 2014.gada 1.pusgadam,
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uzstaditaji un apkalpotaji, citur neklasificéti datu bazu un tiklu vecakie
specialisti, sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti, inzenierbiivju
stradnieki.

P&tijuma secinatais par jaunu darba vietu izveido$anos liecina, ka 11dzigi
ka ieprieks€jos periodos ar1 Soreiz saglabajas tendence, ka, lai gan precu un
pakalpojumu pieprasijjumam tiek prognozets neliels pieaugums tuvako 6
ménesu laika, tomer jaunu darba vietu izveidoSanas un jaunu darbinieku
pienemsSanas prognozes vairaku pétjumu periodu griezuma turpina
samazinaties. P&€deja darba deveju aptauja tikai 12% respondentu noradija, ka
tuvako 6 ménesu laika uznémuma tiek planots palielinat darbinieku skaitu un
veidot jaunas darbavietas, kuram Iidz S§im vakances nav bijusas.
Salidzinajumam - 2013.gada 1.pusgada darba dev&ju aptauja So respondentu
ipatsvars bija 14%, bet 2012.gada 2.pusgada un 1.pusgada darba devEju
aptaujas attiecigi tie bija 23% un 30% respondentu.

2014.gada 1.pusgada laika, 69% darba dev€ju, kas plano palielinat
darbinieku skaitu savos uzpémumos, to daris uznémuma saimnieciskas
darbibas paplaSinaSana rezultata. Tapat biitiski iemesli jaunu darba vietu
1zveidoSanai ir jaunas amata pozicijas izveidoSana (15%) un sezonas darbu
uzsaksana (15% respondentu). Turklat jaatzime, ka atbilstoS1 NVA veiktajam
darba devéju aptaujam darba tirgli pieprasijums ir péec elastigiem un
kompetentiem darbiniekiem, kuri gatavi vienlaicigi veikt vairaku darbu
pienakumus un kuriem papildus profesijas specifiskajam nepiecieSamajam
zinaSanam piemit ar1 kada no pamata kompetenceém, pieméram, sveSvalodu
zinaSanas.
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3. Darba tirgus attistibas prognozes

Nosakot profesijas, peéc kuram bis pieprasijums 2013.gada, ir janem
veéra ES prognozes un rekomendacijas prasmju pilnveidoSanai. ES prognozes
un rekomendacijas par nakotnes darba vietu izveidi un tam nepiecieSamo
zinasanu, prasmju un kompetencu attistibu sagatavo EK Nodarbinatibas,
socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, Eurofound, CEDEFOP un citas
ES limena institlicijas un petniecibas instititi.

2012.gada CEDEFOP sadarbiba ar EK ir izstradajis instrumentu nakotné
nepiecieSsamo prasmju prognozéSanai - Skills Panorama, kur$ sniedz
informaciju un datus, lai:

- palidzetu uzlabot prasmju novertésanas un prognozu veic&ju kapacitati;

- inform€tu par nakotn€ nepiecieSamam prasmém, palidzot politikas
veidotajiem piepemt atbilstoSus lemumus, lai nodroSinatu izglitibas
piedavajuma atbilstibu darba tirgus prasibam, ka ari veicinatu darba
tirgus piedavajuma un pieprasijuma saskanoSanu ES Itmen.

Lai plasak informetu Skills Panorama lietotajus ir izveidota publiska timek]a
vietne (http://euskillspanorama.ec.europa.eu/), kuras galvenie uzdevumi ir:

- darboties ka centralajam datu piekluves punktam par prasmju
tendencém profesijas un nozarés nacionalaja un ES liment;

- nodroSinat Eiropas perspektivu par tendenc€ém darbaspeka
piedavajuma, pieprasijuma, ka ari par nesakritibam starp darba speka
piedavajumu un pieprasijumu.

Skills Panorama majas lapa informacija ietverta sadalijuma pa
profesijam, nozarém, dalibvalstim, ka arT nepiecieSamajam prasmém. Lai
apkopotu un prognozém iegiitu nepiecieSamos datus, tiek izmantoti gan
Eiropas Itmena pétijumi (Labour Force survey, European Vacancy and
Recruitment report, Manpower talent shortage surveys etc.), gan nacionala
Iimena pétijumi un prognozes. Pieméram, Latvijas gadijuma portala ieklautas
EM sagatavotas vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozes.

Balstoties uz 2013.gada novembra Eiropas vakan¢u monitoringa
rezultatiem, 2013.gada pirmaja ceturksni kop&jais brivo darba vietu indekss
bija tada pat Itmeni, kads tas bija vérojams 2012.gada pirmaja ceturksni jeb
74% (indekss tiek rékinats nemot vera 2008.gada 1.ceturkSna brivo vakancu
skaitu ka 100% vienibu starp ES 15 apsekotajam dalibvalstim, t.sk. ari
Latviju), kas absoliitos skaitlos nozimé 1,7 miljoni brivo darba vietu'*. Lidz ar
to ir iesp&jams secinat, ka, neskatoties uz dazam sezonala rakstura svarstibam
starp 2012.gada ceturkSpiem un publiska sektora ,atveseloSanos”, nav
veérojami butiski vakancu skaita pieaugumi ES. Tadgjadi brivo vakancu skaits
saglabajies ievérojami mazaks neka 2008.gada sakuma. Brivas darba vietas
2013.gada pirmaja ceturksni palielinajas Latvija (4 100 jaunas darba vietas),

' http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=955&langld=en
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Ungarija, Rumanija un Apvienotaja Karalisteé. Savukart viskrasakais brivo
darba vietu skaita samazinajums par 76% bija vérojams Kipra. Lidzigi Latvija
uzrada ar1 augstako brivo darba vietu palielinajumu 2013.gada 1.ceturksni
starp ES 18 dalibvalstim, ko ir registréjusas to nodarbinatibas agentiiras.

Profesijas, kuras darbinieku zina bija vérojams visaugstakais picaugums
Eiropas limeni 2013.gada 1.ceturksni, tulit péc pamatskolas un pirmsskolas
vecuma b&rnu skolotajiem bija biznesa pakalpojumu un parvaldes vaditaji,
lietojumprogrammu izstradataji un analitiki, individualas apriipes darbinieki,
finanSu pardoSanas specialisti.

2012. gada ES gandriz viens miljons cilvéku tika pienpemti darba
veselibas apriipes nozaré™. Laika posma no 2008.gada lidz 2012.gadam
nodarbinatiba ES Saja nozaré pieauga par gandriz 2 %. Pieprasijums péc
darbaspéka veselibas apriip€ ir saistits ar iedzivotaju novecosanos, tehniskiem
un mediciniskiem uzlabojumiem, to, ka cilvéki kluvusi prasigaki attieciba uz
pakalpojumu kvalitati, ka ar1 pieaug pieprasijums p&c profilaktiskas apriipes.

Darba pienemto cilvéku skaits 2013. gada pirmaja ceturksni samazinajas
vairuma no galveno kategoriju profesijam, galvenokart tas tika noverots
vidgjas kvalifikacijas profesijas. Augstakas kvalifikacijas darba vietu skaits
2013.gada 1.ceturksni palielinajas galvenokart privata sektora nozares ka
IKT, administrativa, finanSu un arhitektiiras. Savukart starp valstu
nodarbinatiba agentiiram vislielakais vakancu skaita pieaugums bija vérojams
medicinas masam.

Neskatoties uz dazado situaciju ES dalibvalstu darba tirgos - gan augstu
bezdarba Itmeni, gan loti zemu, Manpower talent shortage surveys ietvaros
veiktaja aptauja dalibvalstu darba deveji izteikuSi gritibas atrast sev
piemérotu darbaspeku, kas var liecinat par dazadiem iemesliem, gan par
prasmju un zinasanu neatbilstibu darba tirgus vajadzibam, gan vakancu un
pieejama darba spéka geografisko nesakritibu, gan darba néméju prasibam
neatbilstosu darba apstaklu dé&]*®.

Manpower talent shortage surveys 2013.gada darba dev&ju veiktaja
aptauja tika noskaidrotas tas profesijas, kuras ir vissarezgitak atrast
darbaspeku. Tas ir: kvalificéti amatnieki; inzenieri; tirdzniecibas parstavji,
tehnologiju jomu specialisti, gramatvezi un finansisti; iestazu vaditaji; 1T
jomu specialisti; autovaditaji; sekretari, asistenti, biroju vaditaji; stradnieki.
Savukart galvenais iemesls, kuru dé|] darba dev&jiem ir sarezgijumi aizpildit
brivas vakances jeb atrast nepiecieSamos specialistus ir darbinieku
profesionalo jeb tehnisko iemanu trilkkums, kuru ka noteicoSo atzimejusi 34%
respondentu, kam seko kadru trikums (32%) un pieredzes trikums (24%).
Tapat 19% aptaujato norada uz darba iemanu trikumu (valoda, socialas,

15 http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-821_lv.htm

1 http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/587d2b45-c47a-4647-a7cl-
e7a74f68fb85/2013_Talent_Shortage Survey Results US_high+res.pdf’MOD=AJPERES
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komunikaciju u.c. prasmes), bet 11% respondentu min, ka darbinieki v€las
sanemt lielaku atalgojumu par to, kas tiek piedavats konkrétaja darba vieta.

Papildus EK Sobrid ir izstradajusi Eiropas iemanu, prasmju un profesiju
Klasifikaciju (ESCO) (ESCO, pieejams: https://ec.europa.eu/esco/home).
ESCO planota ka daudzvalodu klasifikaciju sist€éma, veicinot apmainu ar CV
un darba piedavajumiem, kuri tiek glabati dazadas IT sist€émas. Planots, ka
ESCO palidzgs tadiem tieSsaistes darba portaliem ka Eiropas darba
mobilitates portals (EURES) atrast darba mekl&tajiem atbilstoSus darbus ES.
Tapat tiek paredzets, ka Sis riks palidz€s atrast atbilstoSus darba
piedavajumus, kas biis rakstiti cita valoda neka darba mekletaja CV. ESCO
klasifikacija biis vérsta uz individualo iemanu un prasmju kategorizésanu, jo
gan darba tirgli, gan macibu nozaré galvenais uzsvars tiek parvirzits uz
individualo iemanu un prasmju profiliem.

Ar1 Latvija, veicot turpmak darba tirgus prognozes, Skills panorama
varétu biit viens no instrumentiem, kur meklét nepiecieSamos datus, 1pasi
salidzinoSos datus par ES valstim kopuma, kas, protams, ietekmé Latvijas
darba tirgus situaciju, jo esam viena no darbaspéka ,,donorvalstim”, 1idz ar to
jarekinas, ka darbaspcka aizpliisanas risks ir nozarés, kur ES dalibvalstis
trukst darbaspéks (pieméram, veselibas, ka arl informaciju tehnologiju
nozares).

3.1. Darba tirgus prognoze 2014. gadam

Neskatoties uz pozitivajiem makroekonomikas raditajiem, janem veéra,
ka Latvijas ekonomikas attistiba ir loti cieSi saistita ar arg¢jas ekonomiskas
vides attistibu. Salidzinot ar iepriek$€jo gadu, 2013.gada realais IKP ES
varétu pieaugt par 1,3%, bet Eirozona IKP pieaugumu 2014.gadam prognoze
par 1,1%. Latvijai EK 2014.gadam prognoze IKP pieaugumu 4,1% apmera,
tacu janem veéra, ka Latvijas izaugsmi var ietekmét ar1 ES dalibvalstu fiskalas
un finansu sektora problémas.

Latvijas ar€o tirdzniecibas partnervalstu ekonomikas attistibas
prognozes nakamajam gadam Zviedrijai (+2,5%) un Vacijai (+1,8%), ka art
miisu kaimigvalstim — Lietuvai (+3,6%), Igaunijai (+4%) ir salidzinoSi
pozitivikas, neka ES kopuma®’.

EM IKP izaugsmi 2014.gadam prognozé 4,5% apméra. Vienlaikus,
neuzlabojoties ekonomiskajai situacijai aréja vide, Latvijas IKP pieauguma
temps 2014.gada varétu bit ari 1énaks.'®,

2013.gada rudeni, saskana ar starptautisko metodologiju®®, EK ir
publiskojusi savas bezdarba Iimena prognozes ES dalibvalstim. Atbilstosi EK

7 http://ec.europa.eu/economy_finance/eu/forecasts/2013_autumn_forecast_en.htm
'8 Ekonomikas ministrijas Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2013. gada jinijs
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2013_1/2013_jun.pdf
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prognozém, 2014.gada vid€jais bezdarba Itmenis Latvija varétu bt 10,3%,
2015.gada — 9,0% apmera.

Atbilsto§i EM prognozém, turpmakajos gados darba mekletaju skaits
pakapeniski samazinasies — 2014.gada sasniedzot 96,3 tiikst. un 2015.gada —
87.6 tukst®. Tapat EM prognozes par 2014. gadu liecina, ka saglabasies
stabils nodarbinatibas picaugums, tomer tas visdrizak biis 1€énaks neka 2013.
gada. Sagaidams, ka 2014. gada nodarbinato skaits varétu palielinaties par
aptuveni 2% jeb vid€ji 17 tikst., salidzinot ar 2013. gadu. Kopuma 2014.
gada nodarbinato skaits palielinasies I1dz videji 911,2 tiikst. Savukart Finansu
ministrija prognozg, ka nodarbinato skaits 2014.gada sasniegs 904.6 tiikst.

Paredzams, ka darba mekl&taju skaits 2014. gada var€tu samazinaties
par 20% (24 tukst.), savukart bezdarba limenis samazinasies lidz 9,6% vidéji
gada (skatit 9.tabulu).

Tabula Nr.9
Tautsaimniecibas attistibas un darba tirgus prognozes lidz 2017.gadam
Raditajs Gads

2012 2013 | 2014p | 2015p = 2016p | 2017p
IKP pieaugums, % 52 | 42(n) | 45 4,2 4,0 4,0
Eﬁ?"tg‘lu skaits (1-74). 15600 = 15361 15115 = 1491,0 14745 = 14593
Ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits 15-74, 1030,7 1014,2 1007,5 1006,5 1004,8 1003,2
tikst.
lidzdalibas Itmenis, % 66,1 66,0 66,7 67,5 68,1 68,8

Nodarbinato skaits 15-74,
takst.
(-%?odarbmato picaugums, 16 21 19 0.9 0,6 0.6
- nodarbinatibas limenis, % 56,1 58,2 60,3 61,6 62,7 63,7
Darba mekletaju skaits 15-
74, tikst 155,1 120,3 96,3 87,6 80,4 73,2
- bezdarba Iimenis % 15,0 11,9 9,6 8,7 8,0 7.3
N — novertgjums
p — prognoze

Datu avots: EM prognozes, CSP dati

875,6 893,9 911,2 918,9 924,5 930,0

3.2. EM darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozes

Viens no datu avotiem, uz kura pamata Izglitibas un zinatnes ministrija
(attieciba uz audz€knu uzpemSanu augstakas un profesionalas izglitibas
iestazu programmas) un LM apmacibu komisija (attieciba uz bezdarbnieku un
darba meklétaju apmacibam) pienem 1€émumu, ir EM izstradatas darba tirgus

2 http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_21062013.pdf
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vidgja un ilgtermina prognozes®'. Darba tirgus piedavajuma tirgus vidéja un
ilgtermina prognozes izriet no:
— detalizétam demografijas prognozem;
— lidzdalibas [imenu prognozeém dazadas iedzivotaju vecuma grupas;
— esosa darbaspéka sadalijuma p&c vecuma, profesionalas pieredzes
(esosas vai ieprieks§gjas profesijas), iegiitas izglitibas;
— eso0$as izglitibas sisttmas un izglitibas piedavajuma (studéjoso skaita,
kop&jo un budZeta vietu sadalijuma pa izglitibas limeniem un jomam).

Latvijas ekonomiskas priekSrocibas galvenokart balstas uz zemam
darbaspeka izmaksam un zemo tehnologiju nozarém. Taja pasa laika
darbaspeka izmaksu pieaugums ir neizbégams izaugsmes un atverta darba
tirgus del. Tas nozimé, ka Latvija var zaudét konkurétspeju zemu izmaksu
segmentos atrak neka iegut priekSrocibas augstakas pievienotas vertibas
produktu raZzoSana. Lai izvairitos no zemu ienakumu ,slazda” turpmakas
reformas ir nepiecieSamas, lai sekmétu pareju no zemas uz vidéju un augstu
tehnologiju nozarém. Lidz ar to piecaug nepiecieSamiba veidot efektivu
Nacionalo industrialo politiku, kuras uzmanibas centrd bitu uz eksportu
versto nozaru attistiba un tautsaimniecibas struktiiras maina par labu $Tm
nozarém. Sai politikai janodro§ina uz argjo pieprasijumu orientétu nozaru
konkurétsp€jas un eksporta ienesiguma palielinaSana, tad€jadi veicinot valsts
kop€jo ienakumu pieaugumu.

Nemot vera, ka Latvijas tautsaimniecibas turpmaka attistiba biis ciesi
saistita ar eksporta iesp€jam, lielakais Latvijas izaugsmes risks saistits ar
globalas ekonomikas attistibu. Tautsaimniecibas attistibas scenarijs paredz
harmonisku globalas ekonomikas attistibu, t.sk. stabilu ES attistibu un
ekonomisko 1izaugsmi vid€ja un ilgtermina. Latvijas tautsaimniecibas
attistibas scenarija pienemts, ka Latvija Iidz 2020.gadam sekmigi realiz€
1zaugsmes potenciala stiprinasanas strukttrpolitiku, vienlaikus pienemot, ka
globalas ekonomikas un ES attistiba ir stabila, kas lauj Latvijai vidgji ik gadu
lidz 2020.gadam palielinat IKP apjomu vismaz par 4-5%. Tuvojoties ES
vid€jam Iimenim, nakoSa desmitgadé izaugsmes tempi var nedaudz
samazinaties.

EM prognozes liecina, ka iedzivotaju dabiskais picaugums lidz
2030.gadam saglabasies negativs, pie tam negativais saldo starp dzimstibu un
mirstibu tupinas palielinaties.

Lidz 2030.gadam migracijai bus izSkiroSa loma lejupslidosas
demografijas negativo seku mazinasanai. Pie tam, lai nodroSinatu ekonomikas
izaugsmes mérku sasniegSanu, liela nozime biis valsts migracijas politikai,
kur galvenie uzsvari bus uz Latvijas valsts piederigo repatriacijas veicinasanu
un selektivu imigracijas mehanismu izveidi, kas ilgtermina nodroSinatu atru
un efektivu darba tirgus nepilnibu novérSanu. Sagaidams, ka ekonomiskas

2! http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_21062013.pdf
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migracijas negativa ietekme uz iedzivotaju skaita dinamiku varétu bitiski

samazinaties jau nakamo 2-3 gadu laika. Lidzigi sakot jau ar 2017.gadu,

iedzivotaju imigracija parsniegs emigraciju un turpmakos gados pozitivais
migracijas saldo varétu palielinaties.

Latvijas ekonomika parkartojas uz ilgtsp€jigu attistibas modeli, kura
galvenais attistibas dzingjspeéks ir eksports. Viens no svarigakajiem
ekonomiskas paradigmas mainas jautajumiem ir raZoSanas nozaru attistibas
iespgjas, kas savukart ir atkarigas no sp&jas veikt strukturalas izmainas
nozaré. Tas ir nepiecieSams priekSnosacijums, lai stiprinatu Latvijas
konkur€tsp&jigas pozicijas globalajos tirgos, vienlaikus palielinot eksporta
groza ienesigumu.

Latvijas tautsaimniecibas strukttrpolitikas galvenie mérki vidgja termina
ir saistiti ar noteiktam strukturalam izmainam tautsaimniecibas resursu
1zvietojuma par labu precu un pakalpojumu ar augstaku pievienoto vertibu
razoSanai, uz eksportu verstam nozarém, lielakiem ieguldijumiem jaunas
tehnologijas, inovacija un IKT, ka ari uzlabojumiem izglitibas sistéma. So
politikas pasakumu TstenoSana stiprinas ekonomiskas izaugsmes potencialu,
paatrinot ripniecibas izaugsmi un paaugstinot tautsaimniecibas produktivitati.

Tautsaimniecibas attistibas scenarija IKP lidz 2020.gadam var&tu pieaugt
par vairak neka 40%, salidzinot ar 2012.gadu. Liels devums izaugsmé
sagaidams apstrades riipniecibai, kur pieauguma tempi bis straujaki neka
vidgji tautsaimnieciba. Savukart ienakumu pieaugums no eksporta dos
pozitivus stimulus uz iek§gjo pat€rinu veérsto nozaru izaugsmei.

Lai gan pieauguma tempi ir sagaidami salidzino$i strauji, tomeér
pieprasijums péc darbaspéka vid€ja termina augs mereni, jo izaugsmeli
galvenokart jabalstas uz produktivitates picaugumu. IpaSi tas attiecas uz
tirgojamajam nozarém un galvenokart apstrades riipniecibu, kas darbojas
atvertos precu un pakalpojumu tirgos, kur iz§kiro$a nozime ir konkurétspéjai.

Sagaidams, ka nodarbinato skaits Iidz 2020.gadam merka scenarija
gadijuma varétu paliclinaties par gandriz 6% jeb aptuveni 50 tukst., kas
absorbés dalu pasreiz€jo darba meklétaju. Tomeér dala iedzivotaju, kas nespés
pielagoties jauniem apstakliem, visdrizak izies no darba tirgus (galvenokart
pensiongsies, t.sk., priekslaicigi).

Pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba:

— Nakamajos gados situacija darba tirgli turpinas pakapeniski uzlaboties,
tomer videja termina saglabasies jitamas disproporcijas starp darbaspeka
pieprasijumu un piedavajumu. No vienas puses to noteiks neatbilstibas
starp darba tirgl pieprasitam un piedavatam prasmém, no otras —
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma regionalas disproporcijas;

— Pat pie relativi augsta atalgojuma Itmena, atseviskas profesijas jau paslaik
ir grutibas apmierinat pieaugosSo pieprasijumu ar atbilstoSas kvalifikacijas
darbaspeku (pieméram — IT nozar€, programmgtaji). Vienlaikus ir jomas,
kur pastav ievérojams darbaspéeka parpalikums (dazadu pakalpojumu jomu,
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parvaldes/administracijas darbinieki, personala specialisti, tirdzniecibas
agenti u.tml.), tadgjadi iedzivotaji ar atbilstoSo izglitibu un pieredzi spiesti
stradat zemaka Itmena darbos. Nemot véra piedavajuma puses (t.sk.
formalas izglitibas un profesionalas apmacibas sist€ému) salidzino$i Iéno
speju pielagoties mainigiem apstakliem, prasmju pieprasijuma un
piedavajuma disproporcijas nakamajos 2-3 gados pastiprinasies. Jiitama
darba tirgus IidzsvaroSanas varétu biit sagaidama tikai p&c 4-5 gadiem;

— Pastav ari izteiktas darbaspéka un darba vietu regionala sadalfjuma
atSkiribas. Ped&jo desmit gadu laika augstakais bezdarba Itmenis valsti
saglabajies Latgales regiona, savukart jauno darbavietu koncentracija
parsvara veidojusies Rigas regiona un Rigas pilséta. Nemot véra laiku un
resursus, kas nepiecieSams, lai notiktu vispariga regionala izlidzinasanas,
darba tirgus regionalas atSkiribas visdrizak saglabasies ka ilgtermina
probléma.

Darbaspéka piedavajuma pielagoSana pieprasijumam:

- jaturpina budzeta studiju vietu pardale par labu dabas, eksaktajiem un
inZenieru zinatgu virzieniem. Augstakaja izglitiba japalielina piedavajums
inZenierzinatn€s, informacijas un komunikacijas tehnologijas, veselibas
apriipe, sociala labklajiba, farmacija, lauksaimnieciba;

- jamaina izglitojamo skaita proporciju vid€ja izglitiba par labu vidgjai
profesionalajai izglitibai. Vidgja profesionalaja izglitiba japalielina
piedavajums, metalapstrades, masSinblives un tam radniecigu jomu
specialistu sagatavosana, riipniecisko iekartu un masinu operatoru
sagatavoSana, atseviSku pakalpojumu nozaru specialistu sagatavoSana
(informacijas apstrad€é, viesnicu, restoranu un tiirisma joma, u.c.),
lauksaimniecibas specialistu sagatavosana;

- vidgja termina parkvalifikacija bus nepiecieSama ~10% humanitaro un
socialo jomu specialistiem, ~10% tirdzniecibas un komercpakalpojumu
specialistiem, ~3% izglitibas iestaZzu specialistiem ar augstako izglitibu,
atseviSku vidgjas profesionalas izglitibas jomu specialistiem, ka art ~20%
ekonomiski aktivo iedzivotaju ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas
Itmeni.
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4. NVA 1stermina darba tirgus prognoze un tas izstrades mehanisms

Lai efektivak reagétu uz darba tirgus pieprasijumu un lai noteiktu
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu prioritaros virzienus, kuros
piedavat apmacibu programmas, nepiecieSams veikt gan darba tirgus
situacijas analizi, noskaidrojot darbaspéka un prasmju pieprasijuma izmainas
istermina un vidéja termina, gan esoSa darbaspéka piedavajuma analizi.
Tadgjadi 2013. gada tika turpinats pilnveidot profesiju pieprasijuma
noteikSanas mehanismu. Lai pilnveidotu darba tirgus uzraudzibas sistému un
darba tirgus istermina prognozu izstrades mehanismu, turpinas Eiropas
Sociala fonda apakSaktivitates 1.3.1.7. ,,Darba tirgus pieprasijuma istermina
un ilgtermina prognoz€Sanas un uzraudzibas sist€mas attistiba” projektu
istenoSana, kuru ietvaros ir paredzets ieglt prognozes par darba tirgus
attistibu istermina, lai planotu bezdarbnieku un darba mekléetaju iesaistiSanu
aktivajos nodarbinatibas pasakumos.

2013.gada, lai pilnveidotu darba tirgus vajadzibu noteikSanu, ESF
projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus prognoze$anas un
uzraudzibas sistémas attistiba" ietvaros izstradata darba tirgus prognozeésanas
metodika un sagatavota istermina darba tirgus prognoze 2013. gada 2.
pusgadam, ka arT 2014.gada 1.pusgadam.

Darba tirgus prognozéSanas metodika ieklauj prognozes gatavoSanu ar
ckonometriska modela palidzibu. Prognozeésanas modelis veic vairakpakapju
darbibas. PrognozéSanas modeli katrai nozarei ir izveidots atsevisks
ekonometriskais modelis balstoties uz pagatnes nodarbinatibas un pievienotas
vertibas datiem. Izmantojot Ekonomikas ministrijas pievienotas vertibas
prognozes pa nozarém, tiek prognozeta kop€ja nodarbinatiba nozare. Iegttos
rezultatus izmanto, lai prognozeto nodarbinatibu sadalitu pa profesiju grupam
izmantojot Centralas statistikas parvaldes darbaspéka apsekojuma datus. Tiek
iegiitas darbaspéka pieprasijuma prognozes viena gada periodam (ceturkSnu
dalfjuma). Ar darba dev&ju aptauju palidzibu tiek korigéti iegiitie rezultati.
Svari noteikti atbilstoSi Centralas statistikas parvaldes darbaspeka apsekojuma
un darba devéju aptauju izlaSu lielumiem. Metodika paredz, par tam profesiju
grupam, kuram iegiiti krasi atSkirigi rezultati ar modela un darba deveju
aptauju palidzibu, noskaidrot atbilsto$as nozares ekspertu viedokli un
nepiecieSamibas gadijuma korigét svarus atbilstosai profesiju grupai.

Petijums ,,.Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 1.pusgadam”
kompleksi sastav no 3 izp&tes posmiem:

- darba deveju aptauja ievadinformacijas iegiiSanai prognozeéSanas
modelim;

- padzilinatas intervijas ar nozaru asociacijam modela ievaddatu
informacijas precizé$anai un korigésanai, ka ar1 darba tirgus vajadzibu
kvalitativai izpétei;
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- padzilinatas intervijas ar socialajiem partneriem profesionalo izglitibas
programmu pilnveidosanai un izstradei nepiecieSamo rekomendaciju
ieguvel.

Pétijuma dokumenta ,Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada
1.pusgadam” atspoguloti visu tris izp€tes posmu rezultati ar to nosléguma
secingjumiem, ka arT kop&jie pétijuma secindjumi un péetijuma gaita
identificétas bezdarbnieku profesionalo un neformalo apmacibu vajadzibas.

Kopuma redzams, ka bezdarbnieku apmaciba programmu piedavajuma
zina uzsvars tiek likts galvenokart uz darbasp€ka sagatavosanu apstrades
ripnieciba un bivnieciba, ka ar administréSana un &dinasana. Apstrades
ripnieciba un bivnieciba ir tas nozares, kuras sniedz lielako pienesumu
Latvijas ekonomikas izaugsmé péc piedzivotas krizes, ka ari tautsaimniecibas
attistibas prognozes tiek vertetas ka perspektivas turpmakai izaugsmei.

Neformalo apmacibu vajadzibas, salidzinot ar ieprieks$€jo pé&tijumu
rezultatiem, nav biitiski mainijusas, jo ka ieprieks tas ir valodu, datora un
saskarsmes prasmes. Lai gan kopuma neformalo apmacibu vajadzibas ir
diezgan visparigas, tomér konkrétu darba deveju prasibas gan péc valodu, gan
datorprasmém joprojam ir specifiskas atkariba gan no uznpémuma darbibas
jomas, gan atraSanas vietas.

Darba tirgus istermina prognozes lielako darbaspeka pieprasijuma
picaugumu 2014.gada 1.pusgada paredz 2., 3., 7., 8. un 9.profesijas
pamatgrupas, t.i., specialisti un vecakie specialisti, kvalific€ti amatnieki,
iekartu operatori un vienkarSo profesiju darbinieki. Savukart, lielakais
darbaspé€ka pieprasijuma kritums 2014.gada 1.pusgada tiek prognozets 6., 8.
un 9.profesiju pamatgrupas, ipasi tadas profesiju grupas ka lauksaimniecibas
kultiru audzetaji, citi lauksaimniecibas audz€Sanas stradnieki, &ku
buvniecibas stradnieki, buivniecibas vaditaji, darzkopibas stradnieki,
viesmilibas darbinieki.

Analizgjot darba dev&ju planus jaunu darba vietu izveidoSanai tuvako
seSu ménesu laika, tika secinats, ka lielaka dala (27%) jauno darba vietu tiks
izveidotas 7.profesiju pamatgrupa (kvalificéti stradnieki un amatnieki). Tapat
ievérojams jaunu darba vietu pieaugums tiek planots 2.profesiju pamatgrupa
(vecakie specialisti) un 3.profesiju pamatgrupa (Specialisti) — attiecigi 15% un
16%. Salidzinosi lielu skaitu jaunu darbavietu planots izveidot ar1 5.profesiju
pamatgrupa (pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) — 13%, 8.profesiju
pamatgrupa (iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) —12% un
9.profesiju pamatgrupa (vienkarsas profesijas) —11%.

Savukart darbinieku skaita samazinasana darba vietu likvid€Sanas
rezultata tuvaka pusgada laika galvenokart skars 9.profesiju pamatgrupu
(vienkarsas profesijas) - 31% likvidéto darba vietu; 5.profesiju pamatgrupu
(pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) — 25%, 7.profesiju pamatgrupu
(kvalificéti stradnieki un amatnieki) — 12%, un 8.profesiju pamatgrupu
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(iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) — 10% likvidéto darba
vietu.

Nemot véra iepriek§ min&to, pétijuma tika apkopota starpiba (bilance)
starp nakamo 6 ménesu laika planotajam jaunajam un likvidéjamajam darba
vietam sadalijuma pa profesiju pamatgrupam regionu griczuma. Kopuma,
nemot vera, ka planoto jauno darba vietu ekstrapol&tais skaits ir 9 416, bet
planoto likvidéjamo darba vietu ekstrapol€tais skaits ir 5 429, tad starpiba ir
kopuma ir pozitiva —3 987. Tomér nemot vera nevienmérigo nodarbinatibas
struktliru pa regioniem, ka ari pa profesiju grupam, atseviSkos region0os un
atseviskas profesiju grupas starpiba (bilance) starp nakamo 6 ménesu laika
planotajam jaunajam un likvidéjamajam darba vietam ir negativa.

Balstoties uz ekstrapolétajiem datiem, regionu griezuma vislielakais
darba vietu saldo pieaugums planots Riga —3 693, galvenokart, 2.-5. un 7.-
9.profesiju grupa. Paréjo regionu griezuma starpiba (bilance) starp nakamo 6
meénesu laika planotajam jaunajam un likvid€jamajam darba vietam ir izteikti
zemaka. Kurzemé, Zemgale un Latgal€ ta kopuma ir pozitiva (152, 217, 122),
bet 4., 5. un 9.profesiju pamatgrupas profesijas starpiba starp jaunajam un
likvidéjamajam darba vietam ir negativa. Savukart, Vidzemé un Pieriga
starpiba (bilance) starp nakamo 6 meénesSu laika planotajam jaunajam un
likvidéjamajam darba vietam ir negativa (-83 un -115), galvenokart lielaka
likvid€jamo darba vietu skaita dél 1. un 9.profesiju pamatgrupa.

Interpret€jot Sos datus ir japem veéra ar1 ilgstoSo vakancu skaits
uzn€mumos, kas ped&jo 6 ménesu laika balstoties uz ekstrapol&tajiem datiem
ir bijis 5 815, t.sk. Riga — 3 099, Pieriga — 843, Vidzemé —500, Kurzemé —
807, Zemgale —459, Latgal¢ - 107.

P&tijuma rezultati par darbinieku nomainas planiem tuvako 6 méneSu
laika uznémumu Iiment liecina, ka 19% darba devé&ju plano veikt darbinieku
nomainu, kas ir par 2 procentpunktiem mazak neka ieprieksgja petijumu
perioda. Attiecigi par diviem procentpunktiem ir pieaudzis darba dev€ju
Ipatsvars, kuri neplano veikt darbinieku nomainu tuvako 6 ménesu laika. Ka
galvenie iemesli darbinieku nomainai saglabajas galvenokart darba attiecibu
partraukSana no darbinieku puses, turklat Sis iemesls salidzinajuma ar
ieprieksejo petijumu periodu ir pieaudzis par 41% jeb 14 procentpunktiem (no
34% Iidz 48%). Otrs galvenais darbinieku rotacijas iemesls ir darbam
nepiecieSamo prasmju neatbilstiba, kas arT ir pieaudzis salidzinajuma ar
iepriek§€jo petijumu par 39% jeb 8 procentpunktiem (no 17% Ilidz 25%).
Interesanti, ka biezak darbinieku plano mainit tajos uzn€mumos, kuros precu
un pakalpojumu pieprasijums péd&jos 6 ménesu laika ir audzis un tajos, kur
tiek prognozets precu un pakalpojumu pieprasijuma pieaugums ari nakamo 6
méneSu laika. Tapat biezak darbinieku nomaina planota vid€jos un lielos
uznémumos ar darbinieku skaitu virs 50.

Apskatot ilgstoso vakanCu Tipatsvaru sadalijumu pa profesiju
pamatgrupam pedejo seSu menesu laika, ir redzams, ka salidzinosi ieveérojami
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ir picaudzis ilgstoSo vakancu ipatsvars 7. pamatgrupas profesijas(kvalificéti
stradnieki un amatnieki) (42% jeb 8 procentpunktu pieaugums no 19% lidz
27%). Tapat ieveérojams ilgstoSo vakancu 1patsvara pieaugums (dubultojums)
pedejo seSu ménesu laika noticis 3.profesiju grupa (Specialisti) -100% jeb 8
procentpunktu picaugums no 8% lidz 16%, ka ar1 8.profesiju grupa (iekartu
un masinu operatori un izstradajumu montieri), kur ilgstoso vakancu patsvara
picaugums ir no 10% lidz 15%.

Ka primaras darbiniekiem papildu nepiecieSamas prasmes darba devéji
min valodu prasmes (ipaSu latviesu, krievu un anglu valodu), saskarsmes un
komunikaciju prasmes, datorprasmes, t.sk. specifisku programmu lietoSanas
prasmes, ka ar1 autovaditaja apliecibu. Kopuma nemot véra darba deveju
aptauja iegiitos datus par darbiniekiem papildu nepiecieSamaja prasmém, var
secinat, ka darbiniekiem ir jaturpina iesakto neformalas izglitibas programmu
ka latvieSu valodas, saskarsmes un komunikaciju prasmju, datorprasmju, t.sk.
gan Microsoft Office lietojumprogrammu, gan citu specifisku programmu
lictoSanas prasmju, ka ari Krievu valodas prasmju pilnveidoSanu (skatit
8.att€lu). Savukart citu valodu apmacibu organizacija biitu parkartojama,
pieméram, veicot to cikliski vai p&c individuala darba devéju pieprasijuma un
vienoSanas.

Attels Nr.8

Darbiniekiem nepieciesamas papildu prasmes (Latvija kopuma)
2013.gada 2.pusgada 2014.gada 1.pusgada
Prasmes
nepié%i‘::;mas, il nepie?igamas nepiecieSamas
1=32'960 1=27263
Latviefu valoda | 66% 24% 5% 57 § P 3% L

50% I 29% I 13%

Vélamas

Saskarsmes un komunikacijas prasmes 53% 27% 15%

31% ' 44% l 19%
s [ 1wl [ sew
20% Q) l 29% 4 I 45%

Krievu valoda 31% 42% 19%
Microsoft Office 21% 18% 53%
Autovaditja aplieciba 30% 23% 42%

-
Datorprasmes lietotaja iment 27% 19% 46% l 31%' l 18% l 45%
_
i
I
!
!
|
|
|
|

Anghivaloda | 14% 33% 46% Bw [ 2% 3 T |
OpenOffice | 10% 14% 67% 9% | 14w [Plew
Crafisko attehy programmas | 6% 8% 75% s | sw %
Citas datorprogrammasf zina$anas 6% 9% 72% 5% I 8% '74 %
Grématve dibas programmas 5% 6% 80% 3% I 5% ‘@4%
Citas valodas 20 18% 63% 1% [ 0% 3 AT |
Citas prasmesf zingsanas | 19% 17% % e [ uwl s A

Datu avots: NVA ,,Darba tirgus Tstermina prognoze 2014.gadam”
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5. Apmacibu komisijas apstiprinatie bezdarbnieku apmacibu saraksti

Apzinoties, ka darba spéka pieprasijuma pieaugums tuvakajos 3 gados
nebiis pietieckams, ka ari to, ka dala no NVA wuzskaite esoSajiem
bezdarbniekiem jau ilgstosi ir bez darba un bez NVA atbalsta liclai dalai no
pasreiz registrétajiem bezdarbniekiem vartu bt gritibas ieklauties darba
tirgi 2014.gada, joprojam nepiecieSams turpinat istenot aktivos darba tirgus
politikas pasakumus, t.sk. apmacibas.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibu prioritaros
virzienus, NVA katru gadu izstrada darba tirgus Tstermina prognozi,
prognoz€jot nakotné nepiecieSamas prasmes, kas atbilstu darba tirgus
pieprasijumam péc noteiktas profesijas un kvalifikacijas darbiniekiem, ka art
atbalstot bezdarbnieku apmacibu tadas jomas, kur bezdarbnieks pec tam var
uzsakt savu mazo uznéméjdarbibu vai kliit par paSnodarbinatu personu.

Atbilstosi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumu Nr.75
"Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinaSanas pasakumu organizeéSanas un finanséSanas kartibu un pasakumu
stenotaju izvéles principiem" (turpmak — MK noteikumi Nr.75) 22.punkta
noteiktajam, apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un socialas
un profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstoSi darba tirgus pieprasijjumam
un tautsaimniecibas nozaru attistibas prognoz€m nepiecieSams veikt
bezdarbniecku un darba meklétaju apmacibu, ka ari konkur€tsp€jas
paaugstinasanas pasakumu tematiskas jomas ne retak ka reizi gada nosaka
labklajibas ministra izveidota Apmacibu komisija. Apmacibu komisijas
sastava ieklauj LM, EM, Izglitibas un zinatnes ministrijas, NVA, Latvijas
Pasvaldibu savienibas, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas, ka ari, ja nepiecieSams, citu kompetento valsts,
paSvaldibu, augstakas izglitibas un zinatnes institiciju vai biedribu un
nodibinajumu parstavjus un ekspertus.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, NVA organiz€ bezdarbnieku un
darba mekletaju apmacibu:

— atbilstoS1i Apmacibas komisijas priekSlikumiem;
— pé€c darba devé€ja rakstiska pieprasijuma.

Profesiju un pamatprasmju sarakstu sagatavoSana profesionalas un
neformalas apmacibas organizé$anai 2013.gada tiek veikta:

1. analiz€jot NVA statistikas datus, bezdarbnieku skaitu un profilu katra
no profesijam, pieteiktas brivas darba vietas, darbiekartoSanas raditajus

u.c.;

2. analiz€jot nozaru attistibas tendences (analiz§jot CSP datus) un nemot
veéra EM vidgja termina darba tirgus pieprasijuma prognozes un nozaru
ekspertu sniegto informaciju;
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3. nemot véra ESF projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus
prognoz&Sanas un uzraudzibas sistémas attistiba" ietvaros NVA
sagatavotas 1stermina darba tirgus pusgada prognozes.

Lai apzinatu darba tirgus situaciju un prognozetu tas turpmako attistibu,
ka arT noteiktu apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas, socialo
un profesionalas pamatprasmes, ka ari konkur€tsp€jas paaugstinaSanas
pasakumu tematiskas jomas®, kuras nepieciesams veikt bezdarbnieku un
darba meklétaju apmacibu, 2012.gada septembri Apmacibu komisijas s€dé
tika uzsakts darbs pie apmacibu sarakstu veidoSanas, kas tika turpinats ari
2013.gada.

Komisija, apstiprinot bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibai
nepieciesamo profesiju (arT socialo un profesionalo pamatprasmju) sarakstu
2013.gadam, icklava tas profesijas, kuram péc NVA datiem vérojams
darbaspé€ka pieprasijums vai piedavajums. Lai to izanaliz€tu, tika nemti véra
Sadi dati:

- NVA registrétas brivas darbvietas;

- planotie darbinieku skaita samazinajumi vai palielinajumi atbilstosi
darba deveju sniegtajam zinam;

- registrétie bezdarbnieki, kam profesija ir ieglita gan izglitiba, gan darba
pieredze.

Rezultata tika iegts profesiju saraksts, kas tika analizéts nemot vera jau
iepriek§ min€tos statistikas datus, ka arT profesijas atbilsttbu EM vid¢ja
termina noteiktajam nozarém, kuras sagaidams darbasp€ka pieprasijuma
palielinajums. Vienlaikus Apmacibu komisijas apstiprinatie saraksti var tikt
aktualiz€ti, pemot véra darba tirgus pieprasijuma izmainas.

Kops 2013.gada 13.februara pirmas Apmacibu komisijas sedes,
Apmacibu komisija 2013.gada tika sasaukta vél tris reizes. 2013.gada
29.augusta ar LM komisijas s€des protokolu Nr. 2/2013 profesionalas
pilnveides izglitibas programmu saraksta (skatit Pielikumu Nr.1), tika
palielinats macibu stundu skaita diapazons no 160 — 320 stundam, tadejadi
neierobezojot izglitibas iestazu iesp&jas piedavat programmu apguvi, jo
apmacibu tirgii akrediteto programmu stundu skaits ir verojams lielaka
macibu stundu skaita amplitida par Sobrid noteiktajam macibu stundam.

2013.gada 31.oktobrT ar LM komisijas sédes protokolu Nr. 3/2013 tika
apstiprinatas izmainas ,,Socialo un profesionalo pamatprasmju saraksta
bezdarbnieku un darba meklétaju neformalas apmacibas organizéSanai
2013.gada”. Socialo un profesionalo pamatprasmju saraksts tika papildinats ar
datorzinibu (digitalo prasmju) programmu ,Eiropas digitalo kompetencu
ietvaram atbilsto$as datorprasmes — pamata Itmenis (ar ECDL sertifikaciju)”
(120 st.), atbilstosi Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas

22 Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumu ietvaros Tstenoto grupu nodarbibu un individualo konsultaciju
saraksts 2013.-2014.gadam tika apstiprinats 2013.gada 31.oktobra Apmacibu komisijas sanaksmé
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asociacijas ierosinagjumam. Apstiprinats ari ESF projekta "Muzizglitibas
pasakumi nodarbinatam personam" t€mu un apmacibu programmu saraksts
2014.gadam (skatit skatit 15.sadalas Pielikumu Nr.3).

2014.gada 6.marta ar sé€des protokolu Nr. 1/2014 tika aktualiz€ts
,2Apmacibu jomu un profesiju saraksts, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2014.gada” (skatit 15.sadalas Pielikumu Nr.1), ,,Socialo un
profesionalo pamatprasmju saraksts bezdarbnieku neformalas apmacibas
organizéSanai 2014.gada” (skatit skatit 15.sadalas Pielikumu Nr.2), ka ari
Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumu individualo konsultaciju un grupu
nodarbibu (kurss, seminars, lekcija) saraksts 2014.gadam (skatit skatit
15.sadalas Pielikumu Nr.4).

Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2013.gada uzsvars tik likts uz apstrades rtipniecibu, transporta
un komunikacijas pakalpojumiem, biivniecibas, ka ari tirdzniecibas un
tarisma pakalpojumiem (skatit 10.tabulu).

Tabula Nr.10

Apmacibu jomu un profesiju saraksts, kuras nepieciesams veikt bezdarbnieku un darba
meklétdaju apmdcibu, parkvalifikaciju un kvalifikdcijas paaugstinasanu sadalijuma pa
saimniecisko darbibu veidiem (NACE 2) 2014.gadda
Saimniecisko darbibu veidi Apmacibu saraksta ieklautas talakizglitibas apmacibu
programmas
Riipnieciba un energétika Datorizgto ciparu vadibas (CNC) metalapstrades darbgaldu
(B-E) iestatitdjs
Drébnieks
Elektrikis
Elektromontieris
Galdnieka paligs
Galdnieks
Gazmetinatajs
Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu aktivas
gazes vide (MAG)
Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz€to iekartu inertas
gazes vide (MIG)
Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas
gazes vide (TIG)
Maiznieks
Meébelu galdnieks
Metala griezgjs (termogriezgjs)
Remontatslédznieks
Remotstradnieks
Rokas lokmetinatajs (MMA)
Sanitartehnisko iekartu montetajs
Suvgjs
Virpotajs
Biuivnieciba (F) Brugétajs
Frezetajs
Bivizstradajumu galdnieks (biivgaldnieks)
Bivstradnieks
Eku celtnieks
Tirdznieciba, izmitinaSana un édinasanas | Konditora paligs
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pakalpojumi (G, 1)

Transports, uzglabasana, informacijas un

kominukacijas pakalpojumi (H, J)

Finan$u, apdroSinasanas, zinatniskie,

administrativie pakalpojumi; operacijas

ar nekustamo ipasumu (K-N)

Parégjie saimniecisko darbibu veidi (R-U)

Datu avots: LM

Darba tirgl joprojam ir pieprasijums péc elastigiem un kompetentiem
darbiniekiem, kuri gatavi vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus, kuriem
papildus profesijas specifiskajam nepiecieSamajam zinasanam piemit art kada
no pamata kompetencém, pieméram, sveSvalodu zinaSanas. NVA piedava
bezdarbniekiem pilnveidot arT socialas un profesionalo pamatprasmes. Socialo
un profesionalo pamatprasmju saraksta 2013.gada bezdarbnieku neformalu
apmacibu organiz€Sanai ieklautas programmas, kas veicina latvieSu valodas,
sveSvalodu, datorzinibu, uznéméjdarbibas prasmju, ka ari transportlidzeklu

vadiSanas prasmju apguvi.
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Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Viesmilibas pakalpojumu specialists
Autoatsleédznieks

Autoelektrikis

Automehanikis

Datorsistémas tehnikis

Logistikas darbinieks

Klientu apkalpoSanas operators
Lietvedis

Noliktavas parzinis

Apavu labotajs
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6. 2013.gada NVA istenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi,
kuru meérkis ir uzlabot personu konkurétspéju darba tirga

Aktivas darba tirgus politikai ir jabut efektivai un elastigai, lai
konkrétaja perioda (atkariba no ta, vai valstl ir veérojams ekonomikas
pieaugums vai lejupslide) piedavatu visatbilstosakos pasakumus
bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu
aktivizéSanai. Tas nozimeé, ka dazadam bezdarbnieku meérkgrupam tiek
piedavati dazadi pasakumi ar dazadiem mérkiem un T1stenoSanas
nosactjumiem. Piem@ram, cilvékiem ar zemu prasmju Iimeni nepiecieSams
piedavat apmacibu pasakumus, kas paaugstinas So cilvéku zinasanu un
prasmju Iimeni. JaunieSi var saskarties ar griittbam darba tirgii tapéc, ka
viniem nav darba pieredzes. Lidz ar to aktivas darba tirgus politikas pasakumi
jaunieSiem ieklauj pirmas darba pieredzes iegiiSanu un izv€les pasakumus, kas
palidz pienemt apzinataku lémumu par nakotnes profesiju (profesionala
orientacija, papildus informacija par vakanceém un tendencém darba tirgu
u.c.). Ilgstosajiem bezdarbniekiem, kas nevar atgriezties darba tirgl jaunu
darba vietu triikuma dgl, ir japiedava aktivizacijas pasakumi, kas uztur vinu
lemanas un prasmes un novers So cilveku ekonomisko neaktivitati.

Nemot vera saméra augsto bezdarba Iimeni un galvenas bezdarbnieku
riska grupas, tiek pilnveidoti un istenoti gan vispargji aktivas darba tirgus
politikas (turpmak — ADTP) pasakumi bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un
bezdarba riskam paklautajam personam, gan specializéti pasakumi mérka
grupu bezdarbniekiem.

Paslaik 1stenotie ADTP pasakumi ir sadaliti septinos galvenajos blokos:

1. Atbalsts darba mekleSana, kas ietver Sadus pasakumus:

- Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi, kuru mérkis ir veicinat
darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto personu konkurétsp&ju
darba tirgh, palidzot apgiit darba mekléSanas metodes, sniedzot
psihologisku atbalstu, ka arT palidzot apgiit darba tirgum nepiecieSamas
pamatprasmes un iemanas.

- Karjeras konsultacijas, kuru meérkis ir nodroSinat atbalstu
profesionalas piemérotibas, parkvalifikacijas un karjeras planosSanas
jautdjumu risinasana bezdarbniekiem, darba mekl€tajiem un citam
bezdarba riskam paklautam personam. Atbalsts tiek sniegts individualo
un grupu karjeras konsultaciju ietvaros, ka ari sniedzot psihologisku
atbalstu.

2. Apmacibu pasakumi, kas ietver §adus pasakumus:

- Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana, kuras meérkis ir dot iesp&u iegiit profesionalo
kvalifikaciju, pilnveidot savu profesionalo meistaribu un apgit

mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas  sistematizetas
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profesionalas zinasanas un prasmes. So apmacibu ietvaros tiek Tstenotas
ar1 apmacibas pec darba deve€ja pieprasijuma.

Neformalas izglitibas ieguve, kuras mérkis ir nodroSinat
bezdarbniekiem un darba meklétajiem iesp&u  paaugstinat
konkurétsp&ju, pielagoties mainigajam darba tirgus pieprasijumam, ka
ar1 palielinat iesp&ju integréties darba tirgi.

Praktiska apmaciba prioritarajas nozares, kuras mérkis ir praktiski
sagatavot darba dev€jam vajadzigo darbinieku prioritarajas nozarés —
apstrades riipniecibas, transporta un logistikas, tirisma un informacijas
un komunikacijas tehnologijas nozarés. Apmacibu pasakums Sobrid
tiek Tstenots izméginajuma projekta veida.

3. Muzizglitibas pasakumi, kas ietver $adus pasakumus:

Mauzizglitibas pasakumus nodarbinatam personam, kuras ir vecuma
virs 45 gadiem, vai no 25 lidz 44 gadiem, ja personai ir noteikta
invaliditate, ir divi vai vairak b&rni vecuma lidz 18 gadiem vai persona
atzita par triicigu. Tapat bezdarba riskam paklauta persona nevar biit
ieguvusi neformalo vai formalo izglitibu NVA organizeto profesionalas
apmacibas, parkvalifikacijas, kvalifikacijas paaugstinasanas un
neformalas izglitibas programmu ietvaros vai ir to ieguvusi pédejo 12
méneSu laika. Pasakuma merkis ir nodroSinat iesp&ju nodarbinatam
personam, kuram pastav bezdarba risks, papildinat un pilnveidot
darbam nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, apgiistot ar darba dzivi
saistitas profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas.

4. Atbalsta pasakumi jaunieSiem, kas ietver Sadus pasakumus:

Atbalsts jaunieSu brivpratigajam darbam, kura meérkis ir veicinat
jaunie$u — bezdarbnieku vecuma no 18-24 gadiem aktivitati sabiedribas
laba bez noluka giit pelpu, sniedzot atbalstu biedribam un
nodibinagjumiem, kas organiz€ jaunieSu — bezdarbnieku iesaisti
brivpratiga darba statiitos noteikto funkciju nodrosinasanai.

Darba vieta jaunietim, kura mérkis ir integrét jaunieSus —
bezdarbniekus vecuma no 18-24 gadiem darba tirgli, vienlaikus
veicinot pastavigas darba vietas izveidi un jaunieSu pastavigu
nodarbinatibu.

Darbnicas jaunieSiem, kura merkis ir dot iesp€u jaunieSiem —
bezdarbniekiem vecuma no 15-24 gadiem, kas nav ieguvusi
profesionalo izglitibu vai nav bijusi iepriek§ nodarbinati, iepazit tris
profesionalas jomas, katra joma darbojoties tris ned€las, lai giitu pirmo
pieredzi, kas jaunietim bezdarbniekam lautu izveleties izglitibas un
profesionalas darbibas jomu.

NVA nodarbinatibas agentu asistentu apmaciba un prakse, kuras
merkis ir dot iesp&ju jaunieSiem — bezdarbniekiem ar augstako izglitibu
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Iidz 25 gadu vecumam paaugstinat konkur€tspéju un palielinat iesp&ju
integréties darba tirgi, pildot atbalsta funkcijas darba ar klientiem.

5. Atbalstitas nodarbinatibas pasakumi un atbalsts uznémejdarbibas
uzsak$anai, kas ietver $adus pasakumus:

Pasakumi noteiktam personu grupam, kuru meérkis ir bezdarbnieku
nodarbinasana valsts lidzfinans€tajas darba vietas, lai palidz&tu
visnelabveligaka situacija esoSiem bezdarbniekiem izprast darba tirgus
prasibas, veicinatu mérka grupu bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba
un iekartoSanos pastaviga darba.

Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsakSanai, kuru
mérkis ir sniegt konsultativus un finanSu atbalsta pasakumus, kas palidz
bezdarbniekiem ar iepriek$€ju sagatavotibu un ievirzi komercdarbibas
veikSana uzsakt komercdarbibu vai paSnodarbinatibu un veiksmigi
darboties izvEletaja joma ne mazak ka divus gadus.

Regionalas mobilitates pasakuma ,Darbs Latvija” meérkis ir
veicinat darbaspeka mobilitati ap ekonomiskajiem centriem un
palielinat darba atraSanas iesp&jas tiem, kuru dzivesvietas tuvuma nav
vinu prasmém un sp&jam atbilstoSu brivu darba vietu, finansiali
atbalstot bezdarbniekus, kuri ir gatavi tuvinaties darbavietam un stradat
Latvija, un sedzot viniem transporta un dzivoSanas izdevumus, uzsakot
darbu. Sis pasakums tika uzsakts 2013.gada marta un tiek istenots
izmEginajuma projekta veida.

6. Pagaidu sabiedriskie darbi, kas ietver sadus pasakumus:

Algotus pagaidu sabiedriskos darbus, kas eckonomiskas krizes
iespaida uz laiku tika aizstati ar pasakumu darba praktizeéSana ar
stipendiju pasvaldibas, bet 2012.gada tika atjaunoti un kura mérkis ir
dot bezdarbniekiem, kuri nesanem bezdarbnieka pabalstu un vismaz
seSus ménesus ir registréti NVA vai ir registréti NVA mazak par seSiem
meénesiem, bet vismaz divpadsmit méneSus nav stradajusi, iesp&ju iegiit
val uzturét darba iemanas un veicinat aktivitati sabiedribas laba.
Pasvaldibas var izstradat atlases kriterijus, péc kuriem bezdarbnieki
prioritari tiek iesaistiti pasakuma.

7. Specifiskas programmas nelabveligakaja situacija esoSajiem
bezdarbniekiem, kas ietver sadus pasakumus:

Pabalstu I grupas redzes invalidiem par asistenta izmantoSanu, kas
personam ar invaliditati ir pieejams kops 2011.gada. Sis pabalsts
paredzets personam ar I grupas redzes invaliditati, lai veicinatu So
personu integraciju sabiedriba, taja skaita darba tirgd.

Atbalsta pasakums bezdarbniekiem ar atkaribas probléemam, kura
meérkis ir bezdarbniekiem dot iesp&ju arsteét alkohola, narkotisko vai
psihotropo vielu atkaribu péc Minesotas 12 solu programmas
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mediciniskas tehnologijas, tadgjadi atbalstot skérSlu noveérSanu atrakai
darba atrasanai. Pasakuma tiek iesaistiti bezdarbnieki, kuri pirms
bezdarbnieka statusa iegiiSanas nav stradajusi vismaz seSu ménesus vai
kuri NVA ka bezdarbnieki registréti vismaz tris méneSus. Parvarot
atkaribas Ské&rSlus, bezdarbnieks tiek aicinats iesaistities citos ADTP
pasakumos un sanem atbalstu darba meklésana.

Nemot véra ierobezoto finans€jumu un augsto bezdarbnieku skaitu,
aktivas darba tirgus politikas pasakumi primari tiek piedavati tam
bezdarbnieku grupam, kuram ir visgrutak atgriezties darba tirgt — atbalsts
sakuma tiek sniegts tiem bezdarbniekiem, kas palikusi bez iztikas Iidzekliem.
Lidz ar to tiek uzlabota So cilvéku konkurétsp&ja darba tirgii, jo bez dalibas
pasakumos Sie cilveki varétu kIt pat ekonomiski neaktivi vai nokliitu ilgstoso
bezdarbnieku grupa, vai ari vispar neatgriezties darba tirgli. Vienlaicigi tiek
nodroSinata seciga iesaiste pasakumos — konkurétsp&jigakie bezdarbnieki
(piemeram, ar augstako izglitibu, ar darba pieredzi) tiek iesaistiti vispirms
istermina pasakumos (motivacijas programmas, karjeras konsultacijas,
atbalsts darba mekleSana) un tikai gadijuma, ja tie nevar atrisinat bezdarba
situaciju ar istermina pasakumiem, tie tiek iesaistiti finansSu ietilpigakajos
pasakumos. Ja bezdarbnieks vai darba meklétajs bez attaisnojoSiem iemesliem
partrauc dalibu apmaciba, bezdarbniekam un darba meklétajam ir pienakums
atlidzinat NV A radusos apmacibu izdevumus.

Bezdarbnieku seciga iesaiste nodarbinatibas pasakumos, Nno vienas
puses, atbalsta vairak tos bezdarbniekus, kuriem ir visgriitak ieklauties darba
tirgll (zema kvalifikacija, novecojusas prasmes, ilgstoSais bezdarbs un tml.),
bet no otras puses, Skietami pazemina aktivas darba tirgus politikas pasakumu
rezultativos raditajus (iekartoSanas darba peéc dalibas pasakumos u.c.), kas
var€tu biit augstaki, ja pasakumos tiktu iesaistiti visprasmigakie un zinoSakie
bezdarbnieki, kuriem, savukart, ir vislielakas izredzes atrast darbu art bez
finansu ietilpigu pasakumu palidzibas. Vertgjot aktivas darba tirgus politikas
pasakumus ir svarigi nemt veéra ne tikai rezultativos raditajus, bet arT socialo
ietekmi - cik cilveki ir saglabajusi aktivitati, iekartojusies darba vai uzsakusi
uznéméjdarbibu ilgaka perioda, cik cilvekiem ir nodroSinata aktivizacijas
pasakumu pieejamiba u.c. aspekti.

Papildus NVA majas lapas sadala ,,Klientiem — Apmacibu iesp&jas”
ievietots bridinajuma teksts par stipendijas atmaksu, ja apmacibas partrauktas
neattaisnojoSu iemeslu del, tadejadi jau savlaicigi nododot informaciju
klientiem par sekam, ja apmacibas tiks partrauktas.

Tapat ir veikti uzlabojumi NVA klientu informé$ana par vietam
apmacibu programmas un rindam uz apmacibu pasakumiem - NVA filialu
majas lapa sadala ,,Apmacibas” publicéti registréto vélmju saraksti. So
informaciju majas lapa ievieto un ne retak ka divas reizes ménesi (lidz katra
meénesa 1. un 15.datumam) aktualiz€ NVA filiales. Registréto veélmju saraksti
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ir izvietoti ari katra filiale klientiem pieejama vieta. 2013.gada veikta
regulara vélmju sarakstu informacijas aktualizéSana.

2013.gada aktivas darba tirgus politikas pasakumiem izlietoti 32,1
miljoni latu (2008.gada - 11 milj. latu, 2009.gada — 32 milj., 2010.gada — 64
milj., 2011.gada — 50 milj. latu, 2012.gada - 31,2 milj.) — 81,2% no ta ir ESF
finans€jums. Aptuveni 54% no ta izlietots bezdarbnieku kvalifikacijas
paaugstinasanai un pilnveidei, 31% algoto pagaidu sabiedrisko darbu
organiz€Sanai, 13% visnelabvéligakaja situacija esosSo bezdarbnieku atbalstam
un subsidéto darbvietu izveidei, taja skaita jaunieSu iniciativam, 2% -
nodarbinato personu kvalifikacijas paaugstinasanai un uzn€méjdarbibas
iniciattvam. Aktivas darba tirgus politikas pasakumu finans€jums un
pasakumos iesaistito skaits ir atspogulots 11.tabula.

Tabula Nr.11
Aktivas darba tirgus politikas pasakumu finanséjums un pasakumos iesaistito skaits
Aktivitates Pasakuma nosaukums Finanséjums Planotais Izlietotais Uz atskaites IV ceturk$na beigam
Nr. 2013.gada iesaistito finanséjums faktiskais iesaistito klientu skaits
apstiprinats skaits 2013. gada (kumulativi)
budzeta Parejofo klientu | No jauna | Kopa
(LVL) skaits no 2012. iesaistito
gada klientu
skaits
2013.9.
12 mén.
I Prasmju 15 846 765 75882 16 454 561 8243 76009 84252
pilnveide
1.3.1.13. Bezdarbnieku un darba 12 667 804 9318 11867935 3735 8550 12285

mekl&taju apmaciba Latvija

2 karta (profesionala apmaciba)

Bezdarbnieku un darba 13047 1547 11672 13219
meklétaju apmaciba Latvija

2 .karta (neformala izglitiba)

Bezdarbnieku un darba 200 0 0
meklétaju apmaciba Latvija

2 .karta (apmaciba pie darba

devgja)

Bezdarbnieku un darba 116 116
meklétaju apmaciba Latvija

2 karta (praktiska apmaciba

prioritarajas nozargs)

Valsts valoda 2106753 6517 2328337 1912 5769 7681
profesionala apmaciba, 647247 1000 563224 983 30 1013
parkvalifikacija un

kvalifikacijas paaugstinasana

Neformalas izglitibas ieguve 1085306 3721 3721

Bezdarbnieku un darba 0 0 0 0
meklétaju apmaciba Latvija
2 karta pielagosanas izmaksas

1.3.1.1.3. Bezdarbnieku un darba 0 0 187 640 66 99 165
mekl&taju apmaciba Latvija
3 karta
Konkurétsp&jas 424 961 45300 422 119 46052 46052
paaugstinasanas pasakumi

I1 Pagaidu 10402799 23010 9599490,4 0 32099 32099

sabiedriskie

darbi

13.15. Algotie pagaidu sabiedriskie 10402799 23010 9599490,4 32099 32099
darbi

III Atbalstita 5122 825 4789 227

nodarbinatiba
Pasakumi noteiktam personu 3443738 2154 2571517 787 1440 2227
grupam
Pasakumi noteiktam personu 2390807 1163 1183636 324 791 1115
grupam
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14.1.1.2. Pasakumi noteiktam personu 1052931 901 1387881 463 649 1112
grupam
Kompleksi atbalsta pasakumi | 1 471 344 2007 913

14111, Kompleksi atbalsta pasakumi 1471344 57 1798116,18 3 3
"Asistens, surdotulks,
ergoterapeits"

141.1.1. Kompleksi atbalsta pasakumi 9000 9826 9826
"Karjeras konsultacijas"

14111, Kompleksi atbalsta pasakumi 2422 1670 1670
"Psihologa konsultacijas'

14111, Kompleksi atbalsta pasakumi 2042 2304 2304
"Psihoterapeitu konsultacijas'

14111, Kompleksi atbalsta pasakumi 1800 1555 383 1938
"Redzes invalidi"

14111, Kompleksi atbalsta pasakumi 442 286 152 438
"Darba vieta jaunietim"

14111 Kompleksie atblasta pasakumi 227 7 144 151
"Ilgstosajiem bezdarbniekiem
ar atkaribas problémam"

14111 Kompleksi atbalsta pasakumi 250 0 272 272
"Darbnica jaunieSiem"
Kompleksi atbalsta pasakumi 207 743 859 209 797 109 1438 1547
"Atbalsts jauniesu
brivpratigajam darbam"

\Y 215 559 294 200 219 173 173 346

Uzpeéméjdar-

bibas

veicinasana
Pasakumi komercdarbibas vai 215 559 294 200 219 173 173 346
pasnodarbinatibas uzsakSanai
Komersantu nodarbinato 98 000 35439 182 182
personu regionalas mobilitates
veicinasana

\% 1076501 5174 1247981,32 1322 6376 7698

Maizizglitibas

veicinaSana

12212 Muzizglitibas pasakumi 1076501 5174 1247981,32 1322 6376 7698
nodarbinatam personam

Citi pasakumi 709287 507169

1.3.1.7. Darba tirgus prognozesanas un | 257048 201345
uzraudzibas sist€éma

1.3.1.4. Nodarbinatibas valsts agentiiras | 452239 305824
kapacitates pilnveide

Kopa 6 091 070 55133 6 028 077 3501 54 435 57 936

specialais

budzets

Kopa ESF 27 380 666 65 938 26 596 213 8981 74 315 83 296

finansg&jums

KOPA 33471736 121 071 32 624 290 12 482 128 750 | 141232

Datu avots: NVA

Istenotie pasakumi ir palidz&jusi mazinat gan bezdarbnieku meérka
grupu, gan visparéjo bezdarbu. ADTP pasakumi, kas ir vérsti uz ilgstoSo
bezdarbnieku problému risinasanu, ir mazinajusi socialo spriedzi, ka ari
palidz&jusi saglabat darba prasmes cilvékiem, kas nav var&jusi atri atgriezties
darba tirgli. Vertgjot datus par registréto bezdarbnieku dalibu aktivajos
nodarbinatibas pasakumos péd€jos gados, var secinat, ka gandriz visas
galvenajas programmas (apmacibu pasakumi, kompleksi atbalsta pasakumi,
algoti pagaidu sabiedriskie darbi u.c.) ilgstoSo bezdarbnieku Tipatsvars
dalibnieku kopskaita parsniedza 40%. 2013.gada 12 méneSos ADTP
pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies 70,6 ttkst. ilgstoSie bezdarbnieki (viens
cilvéks var biit piedalijies vairakas aktivitat€s). Janvari — decembri dalibu
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uzsaka 65 230 ilgstoSie bezdarbnieki. Par ADTP pasakumu pozitivajiem
rezultatiem ilgstoSo bezdarbnieku merka grupai liecina art fakts, ka 83,4% no
visiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem, kas 2013.gada ir iekartojusies darba (17
721 ilgstosie bezdarbnieki), ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma
pabeigSanas (iznemot konkur€tspéjas paaugstinasanas pasakumu informativas
dienas).

2013.gada 12 méneSos NVA organizé€tajos aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies 66,0 tikst. bezdarbnieki vecuma 50
gadi un vairak. Janvari — decembri dalibu uzsaka 63 102 bezdarbnieki
vecuma 50 gadi un vairak. Gados vecaki registrétic bezdarbnieki - visvairak
iesaistas ADTP pasakuma ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”, kas palidz
uzturét darba iemanas. Tapat saméra daudz $is vecuma grupa bezdarbnieku
iesaistas konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumos un neformalas izglitibas
programmas, tad¢jadi pielagojoties darba tirgus mainigajam prasibam un
paaugstinot savas iesp&jas integréties darba tirgl. 2013.gada darba ir
iekartojusies 17 542 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no kuriem
44,7% bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc kada ADTP pasakuma
pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).

Salidzinot ar 2012.gada beigam, jaunieSu bezdarbnieku skaits
samazinajies par 1 576 personam jeb 15,1% un decembra beigas NVA
uzskaité bija 8,8 tikstosi jaunieSu (gada sakuma — 10,4 tukstosi). Lai
mazinatu jaunieSu bezdarbu, 2013.gada tika turpinati uz jaunieSiem mérketi
pasakumi — subsid&to darbvietu izveide un atbalsts brivpratigajam darbam
nevalstiskajas organizacijas, ka ari tika ieviests jauns pasakums ,,Darbnicas
jaunieSiem”. 2013.gada 12 méneSos NVA organizétajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies 25,7 tiikst. jauniesi
bezdarbnieki. Janvari — decembrT dalibu pasakumos uzsaka 24 335 jauniesi
bezdarbnieki. Salidzinot jaunieSu — bezdarbnieku darba ickartosanos ar
par&jo bezdarbnieku darba iekartoSanas raditajiem, jasecina, ka jaunieSu darba
iekartoSanas raditaji ir videji par 5 procentpunktiem labaki, turklat jauniesi
bezdarbnieku statusa pavada vid€ji divas reizes 1saku laika periodu neka citi
registrétie bezdarbnieki (2013.gada decembr1 — vidg&ji 3,7 ménesi). 2013.gada
darba iekartojusies 12 096 jaunie$i bezdarbnieki, no kuriem 43,3% jauniesi
bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznpemot KPP informativas dienas).

Tomer ta ka jaunieSu bezdarba Iimenis vél joprojam ir saméra augsts,
sakot ar 2014.gada 1.janvari tiek 1stenota iniciativa ,,JaunieSu garantija”, kuras
ietvaros jaunieSiem tiek piedavats kvalitativs un vinu vajadzibam atbilstoSs
ADTP piedavajums vai iespgja iesaistities profesionalas izglitibas
programmas, kas rada iesp&ju 1sa laika (1-1,5 gadi) iegiit kvalifikaciju un
integréties darba tirgli. Turklat pasvaldibu limeni tiks veidotas strateégiskas
partneribas, lai stradatu jaunieSiem, kas nemacas, nestrada, neapgist arodu un
neatrodas valsts iestazu redzesloka, un piedavatu dazadus atbalsta pasakumus
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un motivetu jaunieSus iesaistities ,,JaunieSu garantijas” aktivitates. Latvija ka
,JaunieSu garantijas” galvena mérka grupa ir noteikti jauniesi vecuma no 15
Iidz 24 gadiem, tomér atseviski pasakumi tiek nodroSinati plasakai jaunieSu
grupai vecuma no 15 lidz 29 gadiem. Plasaka informacija par ,,JaunieSu
garantijas" 1ievieSanas mehanismu un planotajiem pasakumiem jaunieSu
atbalstam pieejama informativaja zinojuma par jaunieSu garantijas istenoSanu
Latvija 2014.-2018.gada”".

Savukart uz personam ar invaliditati vérstie pasakumi ir veicinajusi
So bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un darba tirgl, laujot izprast darba
tirgus prasibas un sekméjot iekartoSanos pastaviga darba, par ko liecina ari
statistika - 2013.gada darba ickartojusas 3 338 personas ar invaliditati, no
kuram 54,1% ir iekartojusas darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas). Turklat nepiecieSamibas gadijuma tiek
pieskirtas vienreiz€jas dotacijas apmacibu, prakses vai darba vietas
pielagoSanai personas ar invaliditati vajadzibam, segtas asistentu pakalpojumu
1zmaksas, kas saistitas ar noklisanu 1idz macibu, prakses vai darba vietai, ka
ar1 tiek segtas surdotulku, ergoterapeitu un citu specialistu pakalpojumu
izmaksas. 2013.gada 12 ménesSos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas
pasakumos piedalijuSies 17,7 tukst. personas ar invaliditati. Janvari —
decembr1 dalibu pasakumos uzsaka 16 231 bezdarbnieki ar invaliditati.

2013.gada NVA organizétajos ADTP pasakumos piedalijusies 195,6
tikst. bezdarbnieki (viens cilveks var bt piedalijies vairakas aktivitat€s), no
kuriem 186 041 bezdarbnieks dalibu uzsaka 2013.gada. Kopuma 2013.gada
darba iekartojusies 75 541 bezdarbnieks, no kuriem 40,0% bezdarbnieki ir
iekartojusies darba pec kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas).

Attels Nr.9
Registréeto bezdarbnieki, kas uzsakusi dalibu ADTP pasakumos 2013.gada
NV A inspektoru asistentu apmaciba un prakse ] 99
Praktiska apmaciba prioritarajas nozarées | 116
Komercdarbibas vai pa§n0darbinéthas..._ 173
Komersantu nodarbinato personu regionélés.: 182
Pasakumi noteiktam personu grupam | 1670
MuzZiglhtibas pasakumi nodarbinatam personam | 6376
Profesionala apmacdba, parkvalifikacija va'l..._ 8580
Kompleksie atbalsta pasakumi | 13 629
Neformala apmaciba | 21162
Algotie pagaidu sabiedriskie darbi | 32099
Konkurétspé&jas paaugstinasanas pasakumi | : | 109241
o] 50 000 100 000 150 000

Datu avots: NVA

2 http://www.Im.gov.Iv/upload/jauniesiem/Imzin_jg_171213.pdf
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NVA sniedz informaciju par personam, kas ir iekartojusies darba pirmo
seSu ménesu laika péc pasakumu pabeigSanas. [zvert€jot iesaistito personu
(laika perioda no 2012.gada 1 jiilija 1idz 2013.gada 30.jiinijam) iekartoSanos
darba péc pasakumu pabeigSanas, var secinat, ka rezultati ir atSkirigi atkariba
no pasakuma veida un specifikas. Kopuma vislabakie rezultati verojami
pasakumos komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSanai — gandriz visas
iesaistitas personas ir uzsakuSas komercdarbibu vai pasnodarbinatibu. Sadu
pozitivu rezultatu nosaka fakts, ka iesniegtos biznesa planus izverte eksperti,
par atbilstoSiem atzistot tikai perspektivakos un ilgtsp&jigakos biznesa
projektus, kuri atbilsto$i eksperta izvert€jumam, varétu nest pelnu ilgtermina,
neradot bitisku zaud&jumu riskus uznémejdarbibas uzsacéjam. Tapat tiek
veikta regulara biznesa plana istenoSanas izvert€Sana. Augsts darba iesaistes
Itmenis ir arT pasakumos noteiktam personu grupam un pasakuma darba vieta
jaunietim, ka ari pozitivi vertejami ari iekartoSanas darba rezultati péc
apmacibu pasakumiem (skatit 12.tabulu).

Tabula Nr.12

Bezdarbnieku darba iekartosanas peéc dalibas ADTP pasakumos*
Pabeiguso Iekartojusies | Iekartojusies
personu skaits =~ darba pirmo 6 darba, %
ménesu laika
péc pasakuma

pabeigSanas
Prof.es1o_nq}a apmambz.l, Pvarkvallﬁkacua vai 9118 3983 357
kvalifikacijas paaugstinasana
Neformala izglitiba — valsts valoda** 5656 1386 24,5
Neformala izglitiba — citas programmas** 10892 2678 24,6
Konkurg€tspgjas paaugstinasanas pasakumi
(bez info dienam)*** 39284 9886 252
Pasakumi noteiktam personu grupam 1326 1095 82,6
Pasakumi komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsakSanai 8 70 89,7
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 31001 4991 13.6
Darba vieta jaunietim 244 197 80,7
Atbalsts jaunieSu brivpratigajam darbam 479 133 27,8
NVA inspektoru asistentu apmaciba un o4 13 54,2
prakse

*Pabeigusi dalibu laika perioda no 2012.gada 1.jilija Iidz 2013.gada 30.junijam un iekartojusies darba

pirmo 6 ménesu laika p&c pasakuma pabeigSanas (perioda Iidz 2013.gada 31.decembrim)

**Jeklauti arT darba deveji

***Viena persona var biit piedalijuSies vairak neka viena konkur&tsp€jas paaugstinasanas pasakuma
Datu avots: NVA

Detalizétaka ADTP pasakumu izvertéSana tika veikta 2013.gada
Pasaules Bankas pétijuma ,Latvija: kur§ ir bezdarbnieks, ekonomiski
neaktivais vai triicigais?” ietvaros, kura tika veértéti darba tirgus rezultati —
nodarbinatiba un darba samaksa 18 méneSu péc ADTP pasakumu
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pabeigSanas. Tika secinats, ka visu veidu profesionala apmaciba un
neformalas izglitibas programmas bezdarbniekiem butiski uzlabo darba tirgus
iznakumu - uzreiz péc apmacibu beigSanas, gan vid¢ja termipa. Tomér
konstatetas bitiskas atSkiribas attieciba uz dazadiem darba tirgus iznakumiem
gan starp programmu veidiem, gan katra programmas veida ietvaros. Tapat
attiectba uz programmu veidu efektivitati v€rojamas atSkiribas starp
dzimumiem.

Kopuma PB pétijums uzradija, ka virieSiem labakus darba tirgus
rezultatus ir devuSas tadas programmas ka profesionala apmaciba fiziska
darba profesijas, ka ari pakalpojumu un pardoSanas joma, darba devgja
nodroSinata apmaciba gariga darba profesijas, neformalas izglitibas
programmas projektu vadiba, IT prasmes, profesionala transporta lidzeklu
vadiSana un riipniecisko iekartu vadiSana. Savukart sievietém labakus darba
tirgus rezultatus ir devusas tadas programmas ka profesionala apmaciba
fiziska darba profesijas, ka art pakalpojumu un pardoSanas joma, darba devéja
nodro§inata apmaciba fiziska darba profesijas, neformalas izglitibas
programmas IT pamatprasmes, valsts valodas (2. un 3. kategorija) un anglu
valodas (vid€jais ITmenis) apgiiSana.

Ar PB pétijumu u.c. failiem ta originalvaloda ir iesp&jams iepazities
LM majas lapa (skat: http://www.Im.gov.Iv/news/id/4617. ).

Lai arm kopuma visi izvertetie pasakumi devusi pozitivu rezultatu,
pretéji NVA darba iekartoSanas raditdjiem pirmo seSu méneSu laika péc
pasakuma pabeigSanas, sliktakie rezultati apmacibu pasakumu vidi bija
verojami apmacibai pie darba dev&ja, un $T pasakuma paplasSinasana netiek
rekomend@&ta. Paslaik izmé&ginajuma projekta veida ir uzsakta praktiska
apmaciba pie darba dev€ja tikai prioritarajas nozars (apstrades riipnieciba,
transports un logistika, tirisms, informacijas un komunikacijas tehnologijas),
kura efektivitate tiks vertéta, kad izmeginajuma projekts biis noslédzies (skatit
informativa zinojuma 6.2. apakSnodalu).

6.1. Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve

Atbilstosi MK noteikumos Nr.75 un Ministru kabineta 2007.gada
30.0ktobra noteikumos Nr.732 ,Noteikumi par darbibas programmas
,Cilvékresursi un  nodarbinatiba”  papildindjuma  apaksSaktivitates
,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba” pirmo un otro kartu” (turpmak
— MK noteikumi  Nr.732) noteiktajam, profesionala apmaciba,
parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve
(turpmak — bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba) ietver:

— profesionalas talakizglitibas programmu apguvi, kas dod iespgju
bezdarbniekiem iegiit profesionalo kvalifikaciju. P&c attiecigas
programmas apguves bezdarbnieks karto profesionalas kvalifikacijas
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eksamenu. Bezdarbniekam, kur§ nokartojis profesionalas kvalifikacijas
cksamenu, saskapa ar profesionalas izglitibas ieguvi regul€joSajiem
normativajiem aktiem izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu;

— profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvi, Kkas
bezdarbniekiem dod iesp€ju pilnveidot savu profesionalo meistaribu un
apgit mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematiz€tas
profesionalas zinasanas un prasmes. Bezdarbniekam saskana ar
profesionalas izglitibas ieguvi regul&joSajiem normativajiem aktiem
izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu;

— neformalas izglitibas programmu apguvi, kas ietver mainigajam darba
tirgus prasibam atbilstoSu sistematiz€tu socialo un profesionalo
pamatprasmju apguvi, nosléguma parbaudijumu organizéSanu, tai skaita
valsts valodas prasmes parbaudes un transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaja kvalifikacijas iegtsSanas eksamenus. Bezdarbnieckam un darba
mekletajam péc neformalas izglitibas programmu apguves izsniedz
legiitas zinasanas apliecinoSu dokumentu.

Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenosana bezdarbniekiem”
MK noteikumu Nr.75 26.punkts nosaka $1 pasakuma bezdarbnieku iesaistes
kritérijus. Bezdarbniekam, izsakot vélmi iesaistities apmacibu pasakuma,
NVA filiale parbauda bezdarbnieka atbilstibu pasakuma mérka grupai péc
sekojoSiem kriteérijiem:

- bezdarbnieks nav ieprieks ieguvis profesionalo kvalifikaciju;

- bezdarbnieka ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija vai profesionala

pieredze nav pieprasita darba tirgi, t.i. nav ieklauta apmacamo profesiju

saraksta vai NV filiales administrativaja teritorija nav registrétu atbilstosu
vakancu pédgjo tris ménesu laika;

- bezdarbnieka iepriekS 1iegiita profesionala kvalifikacija neatbilst

attiecigajai profesijai noteiktajam prasibam, piemeram, nav sanemts

normativajos aktos noteikts profesionalas pilnveides dokuments

(sertifikats), kas apliecina tiesibas turpinat stradat iepriekS iegiitaja

profesija;

- bezdarbnieks zaudgjis profesionalas prasmes, jo nav stradajis iegitaja

profesija vismaz p&dgjos tris gadus;

- bezdarbnieks veselibas stavokla d€] nevar turpinat but nodarbinats

ieglitaja profesija (t.i. uzradot gimenes vai arst&josa arsta atzinumu).

Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,Neformalas izglitibas ieguve”
bezdarbnieku/darba meklétaju iesaistes kritérijus nosaka MK noteikumu
Nr.75 31.punkts. Bezdarbnieckam vai darba mekl&tajam, izsakot v&lmi
iesaistities neformalas izglitibas programmas apguveé, NVA filiale parbauda
bezdarbnieka vai darba mekl&taja atbilstibu pasakuma mérka grupai $ada
kartiba:
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- bezdarbnieka vai darba mekletaja prasmes neatbilst mainigajam darba
tirgus prasibam vai ir nepietickamas un $1 iemesla dél ir griiti atrast
piemérotu darbu;

- bezdarbnieka vai darba meklétaja vélme netiek registréta un vins netiek
iesaistits apmacibu pasakuma agrak ka gadu péc iepriek$ejo divu apmacibas
programmu apguves uzsakSanas. Min€tais nosacijums neattiecas uz
atkartotu vienas apmacibas programmas apguvi, kas partraukta attaisnotu
iemeslu d€l. Gada laika periodu aprékina, sakot no pirmas apmacibas
programmas uzsakSanas datuma;

- bezdarbnieks vai darba mekl&tajs atkartoti netiek iesaistits viena un taja

pasa apmacibas programma, iznemot gadijumu, kad bezdarbnieks vai darba

meklétajs apmacibu partraucis attaisnotu iemeslu d€] un nav sanémis
apmacibas programma noteikto apliecibu;

- Ja Dbezdarbnieks vai darba mekletajs izsaka velmi iesaistities

transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja apmaciba, bet iepriek§ nav

leguvis transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja apliecibu un vé€las
sanemt karjeras konsultaciju, NVA filiale:

- ir tiesiga nosiitit bezdarbnieku vai darba meklétaju uz karjeras
konsultaciju profesionalas piemerotibas noteikSanai konkretai
transportlidzekla/ traktortehnikas vaditaja prasmei ka profesijai;

- zemas piemérotibas gadijuma parruna ar bezdarbnieku vai darba
mekletaju v€lamas apmacibas nepiecieSamibu un, atbilstosi
situacijai, ja nepiecieSams un bezdarbnieks vai darba mekletajs
piekrit, piedava mainit ve€lmi, izv€loties citu konkuretspeju darba
tirgli veicino$u pasakumu.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, pirms iesaistes bezdarbnieku un
darba mekl€taju apmaciba bezdarbniekam un darba meklétajam ir tiesibas
sanemt karjeras konsultaciju.

No 2013.gada profesionala apmaciba, parkvalifikacija un
kvalifikacijas paaugstinasana apmacibu uzsakusajiem 8580 bezdarbniekiem,
apmacibu pabeidza 5940 personas, 2033 turpindja dalibu pasakuma
2014.gada, bet 999 bezdarbnieki tika atskaititi no apmacibam (768 attaisnotu
iemeslu dél, 231 — neattaisnotu). Salidzinot pasakuma iesaistes raditajus ar
2012.gadu ir iesp&jams secinat, ka apmaciba iesaistito, ka arT pabeiguso skaits
ir palielindjies. Salidzinajumam - 2012.gada apmacibu uzsaka 8383
bezdarbnieki, no tiem apmacibu pabeidza 3158 bezdarbnieki, bet 4718
bezdarbnieki dalibu pasakuma turpinaja 2013.gada un 507 bezdarbnieki tika
atskaititi no apmacibam.

Viena apmacibas iesaistita bezdarbnieka apmacibu vid€jas izmaksas ar
stipendijam 2013.gada ir 946,34 eiro (665,09 Ls) (t.sk. apmacibu maksa
695,73 eiro (488,96 Ls) un stipendija 250,61 eiro (176,13 Ls), kas ir mazakas
neka salidzinot vid€jas izmaksas gadu iepriek§ (viena apmacibas iesaistita
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bezdarbnieka apmacibu vid€jas izmaksas ar stipendijam 2012.gada bija
841,29 Ls (t.sk. apmacibu maksa 593,02 Ls un stipendija 248,27 Ls).

Visvairak apmaciba veikta $adas profesionalas talakizglitibas
programmas - Kkonditora paligs (iesaistiti 1050 klienti), lietvedis (777),
sociala apripe (628), projektu vadiba (570), apsardzes darbs (485), klientu
apkalpoSanas operators (431), Suvéjs (334), lokmetinatajs metinasana ar
mehaniz&to iekartu aktivas gazes vidé (MAG) (317), mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks (274), noliktavas parzinis (274).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas - sociala apriipe
(iesaistiti 950), projektu vadiba (810), apsardzes darbs (532), gramatvediba
(306), autokravéju vadiSana (187), maza biznesa organizéSana (85),
elektrokara vadiSana (61).

Tabula Nr.13
Uzsakusi profesiondlo apmacibu ar kuponu metodi 2013.gada

Kopégjais skaits = Sievietes = % no kopgja skaita = Viriesi

8580 5813 2767

2013.gada 12 ménesos no tiem:

Ilgstosie bezdarbnieki 2610 1861 30,4 749
Jauniesi - bezdarbnieki vec.15-24 gadi 1128 719 13,1 409
Bezdarbnieki - invalidi 865 534 10,1 331
Personas péc atbriv. no ieslodzijuma 25 5 0,3 20
Personas p&c bérna kopSanas atvalin. 210 209 2,4 1
Bezdarbnieki pirmspensijas vecuma 650 409 7,6 241

Pe&c izglitibas

Augstaka izglitiba 1499 1221 17,5 278
Profesionala izglitiba 3056 1990 35,6 1066
Vidgja vispareja izglitiba 2568 1720 29,9 848
Pamatizglitiba 1409 852 16,4 557
Zemaka par pamata 48 30 0,6 18
Nav noradita 0 0 0,0 0

Pa vecuma grupam

15-19 gadi 189 119 2,2 70
20-24 gadi 939 600 10,9 339
25-29 gadi 1182 859 13,8 323
30-34 gadi 965 696 11,2 269
35-39 gadi 1002 700 11,7 302
40-44 gadi 1015 679 11,8 336
45-49 gadi 1015 682 11,8 333
50-54 gadi 1176 779 13,7 397
55-59 gadi 946 603 11,0 343
60 gadi un vairak 151 96 1,8 55

LMzino_170414; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2014.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



50

P&c bezdarba ilguma
Lidz 6 meneSiem 4224 2712 49,2 | 1512
No 6 lidz 12 ménesiem 1746 1240 20,3 506
No 1 1idz 3 gadiem 1728 1216 20,1 512
3 gadi un vairak 882 645 10,3 237

Datu avots: NVA

Profesionalaja apmaciba elektroniskas apmacibas forma iesaistiti 8
bezdarbnieki ar invaliditati: programma ,,Datorsisttmu tehnikis” — 3,
programma ,Lietvedis” — 3 un ,Projektu vadiba” — 2 bezdarbnieki.
Bezdarbniekiem programmas apguvei nav bijusi nepiecieSamiba sanemt
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus.

Kopuma 6 ménesu laika no apmacibu pabeigSanas darba ir iekartojusies
3283 jeb 35,7% bezdarbnieki, kuri pabeigusi apmacibas parkvalifikacijas un
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos laika posma no 2012.gada 1.julija
lidz 2013.gada 30 janijam®*. Ja salidzina darba iekartosanos ar iepriekiéja
gada atskaites periodu no 2011.gada 1 julija Iidz 2012.gada 30.jiinijam, tad ta
butiski nav mainijusies (darba iekartojas 34,8% no apmacibu pabeigusajiem
bezdarbniekiem).

Vissekmigaka darba iekartoSanas no 2012.gada 1 jiilija Iidz 2013.gada
30.jiinijjam ir bijusi péc sekojosu izglitibas programmu apgiiSanas:

- lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vide
(TIG) (55,4%),

- logistikas darbinieks (50,5%),

- gramatvediba - kvalifikacijas paaugstinaSana (47,4%)

- lietvedis (46%),

- apsardzes darbs (45,7%),

- projektu vadiSana (45,6%),

- autokraveja vadiSana (45,5%),

- lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeéto iekartu aktivas gazes vide
(MAG) (43,3%),

- noliktavas parzinis (41,6%),

- mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (40,6%).

Neformalas izglitibas programmu ietvaros 2013.gada apmacibas
uzsakusi 21 162 bezdarbnieki un darba mekletaji, visvairak S$adas
programmas:

- Datorzinibas (bez priek$zinasanam) — 3642 klienti;

- Valsts valodas apguve vidgja Iiment — 2641 klienti;

- Anglu valoda (bez priekszinasanam) — 2180 Kklienti;
- Valsts valodas apguve zemaka Iimeni — 2042 klienti;
- Datorzinibas (ar priek§zinasanam) — 1822 klienti;

?* Darba iekartoanas tiek rekinata, nemot véra tos bezdarbniekus, kas 6 ménesu laika péc apmacibu beigam
ir iekartojusies darba pedgjo 12 menesu laika (ar 6 méneSu nobidi, lai vertetaja perioda visiem pasakumu
pabeigusajiem bezdarbniekiem jau biitu 6 ménesi péc pasakuma beigam).
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- Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Elementary) — 1487 klienti;

- Valsts valodas apguve augstaka limeni — 1086 Klienti;

- Vacu valoda (bez priecks$zinasanam) — 1083 klienti;

- Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Lower Intermediate) — 617 Klienti;

- Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) — 432
klienti.

No 2013.gada neformalas izglitibas programmu apguvi uzsakuSajiem
21 162 bezdarbniekiem, apmacibu ir pabeigusi 17 988 bezdarbnieki, bet 2 155
turpina dalibu pasakuma 2014.gada. Savukart 1 117 personas ir atskaititas no
apmacibam (852 - attaisnotu iemeslu del, 265 — neattaisnotu). Japiebilst, ka
iesaistes raditaji neformalas izglitibas apguve, salidzinot ar 2012.gadu, ir
krietni palielinajusies. 2012.gada apmacibu uzsaka 8726 bezdarbnieki (t.sk.
2417 transportlidzekla/traktortehnikas vaditaja apmaciba), no kuriem
apmacibu pabeidza 6886 personas.

Japiebilst, ka viena pasakuma iesaistita vid€jas izmaksas 2013.gada,
salidzinot ar gadu ieprieks, nav bitiski mainijusas. 2013.gada tas veidoja
490,26 eiro (344,56 Ls), t.sk. apmacibu maksa 346,88 eiro (243,79 Ls) un
stipendija 143,38 eiro (100,77 Ls). 2012.gada vid&jas izmaksas bija 326,92
Ls, t.sk. apmacibu maksa 230,12 Ls un stipendija 96,79 Ls. Savukart
transportlidzeklu/ traktortehnikas vaditaju apmaciba iesaistita vidgjas
izmaksas 2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, ir palielinajusas. 2013.gada tas
veidoja 772,84 eiro (543,16 Ls), t.sk. apmacibu maksa 689,79 eiro (484,79
Ls) un stipendija 83,05 eiro (58,37 Ls), bet 2012.gada — 461,91 Ls (t.sk.
apmacibu maksa 404,59 Ls un stipendijas 57,32 Ls).

6 ménesu laika pec neformalas apmacibu pabeigSanas (iznemot valsts
valodas apmacibu) darba ir iekartojusies 2678 bezdarbnieki/darba mekletaji,
laika posma no 2012.gada 1.jtlija lidz 2013.gada 30.jinijam.

Vissekmigaka darba iekartosanas (% no pabeiguSo skaita) -
Transportlidzekla/traktortehnikas vaditaju apmacibu programmas:

"B" kat. traktorteh. "Visi traktori, komunala pasg. traktorteh.,
buldozeri un univ. pasgajéjmas." vaditajs (bez priekszin.) - 71,4%);

- ,,"D" kategorijas (ar 1.pal.) autovaditajs ar iepriek§ iegiitu "C1"
kategoriju - 63,6%;

- "C" kategorijas autovaditajs ar iepriekS iegiitu "B" kategoriju -
50,0%;

- "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasg. iekravéji"
vaditajs (ar priekszin.) - 48,3%;

- "D" kategorijas (ar 1.pal.) autovaditdjs ar iepriek$s iegiitu "C"
kategoriju - 43,2%;

- "B" kat. traktorteh. "Visi traktori, komunala paSg. traktorteh.,
buldozeri un univ. pasgajéjmas." vaditajs (ar priekszin.) - 41,2%;

- "CE" kategorijas autovaditajs (ar 1.pal.) - 34,9%.

Pargjas programmas:
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- zviedru valoda (bez priekszinasanam) - 38,5%;

- anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Intermediate) - 38,1%;

- autoCAD - 35,5%j;

- web risinajumu izstrade - 34,6%;

- datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) -

45,5%;

- krievu valoda (bez priek$zinasanam) - 32,2%;

- adobe Photoshop un Adobe llustrator - 30,3%;

- francu valoda (bez prieks$zinasanam) - 29%;

- anglu valoda (ar priekSzinaSanam) (Lower Intermediate) - 28,4%;

- biznesa anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Higher Intermediate) -

28,3%.

Planotais profesionala talakizglitibas un pilnveides, neformalas
izglitibas  programmu, t.sk. transportlidzekla/traktortehnikas vaditaja
apmacibu, ka ari konkurétsp&jas paaugstinaSanas pasakumu finansgjums,
iesaistes raditaji un 2014.gada sakuma izteiktas v€lmes ir atspogulotas

14 .tabula.
Tabula Nr.14

Aktivas darba tirgus politikas pasakumu planotais finanséjums, dalibnieku skaits un
izteiktas velmes uz 28.02.2014.

Planotie Planotais Aktualas velmes
Aktivitate rezultativie finansejums Uz 28.02.2014
raditaji 2014.gada (EUR) o '
Profesionala talakizglitiba un 3155/ 4545 873/ 4077/
pilnveide/ Jaunie$u garantijas 1391 1154 290 754
pasakumu ietvaros (JG)
Neformalas izglitibas 5278/ 2 483 639/ 11 841/
programmas (iznemot valsts
valodu)/ JG 205 83415 1385
Transportlidzekla/traktortehnikas 2374/ 2 258 923/ 3034/
vaditaja apmaciba/ JG 176 128 679 513
Neformalas izglitibas 3500/ 1572 916/ 3 259/
programma "Valsts valodas 205 133 365 220
apguve”/ JG
Konkuretspeg1 :; k}:la;';lllil/gstlnasanas 37200/ 495962/ 7175/
p G 9108 101 099 2219

Datu avots: NVA

Viena no NVA prioritatém ir sadarbiba ar darba devéjiem. Uznémgji
ar NVA un ESF finansialu atbalstu var apmacit un ieglit sev nepiecieSamos
specialistus no bezdarbnieku vidus. Ja kadam uzp@émumam vajadzigs
profesionals specialists, NVA péc darba devgja pieprasijuma sagatavo Sadu
specialistu dazu meéneSu laika, apmacot bezdarbniekus uzn€mumam
nepiecieSamajas profesijas jebkura licencéta profesionalas pilnveides
izglitibas programma, profesionalas talakizglitibas vai neformalas izglitibas
programma. Apmacibas laika bezdarbniekam tiek maksata stipendija — 99,60

LMzino_170414; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2014.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



53

eiro ménesi. P& apmacibas pabeigSsanas darba devéam japienem
bezdarbnieks darba un attiecigaja profesija janodarbina vismaz pusgadu.

Ieprieksgjos gados NVA veiksmigi sadarbojas ar Kimijas, farmacijas,
biotehnologijas un vides nozaru kvalifikacijas centru (SIA ,NKC”),
organizéjot darba devE&ju izveéletu 96 bezdarbnieku apmacibu. P&c macibu
pabeigSanas vini uzsaka darbu tados atpazistamos uzpémumos ka AS
,,Grindeks”, AS ,,Olainfarm”, SIA ,Biolars”, SIA ,Tenax grupa”, SIA
,»Silvanols”. Lai istenotu apmacibu péc SIA ,,NKC” pieprasijuma, Olaines
mehanikas un tehnologijas koledza tika izstradatas 3 aktualas izglitibas
programmas: ,,Kimisko procesu tehnikis”, ,,Analitiskas kimijas tehnikis”,
,,JFarmacijas produktu pardoSana”.

Tapat sadarbojoties ar Latvijas Velas RaZotaju asociaciju un
tekstilnozares uzpémumiem, NVA filialeés Ogré un Liepaja nozares
uznémumu vajadzibam apmaciti 72 bezdarbnieki, kuri apguvusi Suv&ju un
StSanas iekartu operatora profesiju. Iespg&ju ar NVA starpniecibu sagatavot
sev nepiecieSamos specialistus izmantojusi SIA ,,RIMI Latvia”, SIA LSEZ
,Jensen Metal”, AS ,Lido”, Maltas speciala internatpamatskola, SIA “M.P.
Socks”, SIA “TAVOL”, SIA , Remeks Serviss” un citi uzpémumi.

2013.gada apmacibas organizetas pec 39 uznémumu pieprasijumiem,
apmacibas iesaistot 189 bezdarbniekus. Sie NVA klienti apgiist vai jau ir
apguvusi tadas profesijas ka Suvejs, adiSanas operators, dazadu kategoriju
auto un traktortehnikas vaditajs, pavars, dazada veida lokmetinataji,
konditors, maiznieks, elektrikis, brugétajs, socialas apriipes darbinieks u.c.

6.2. Bezdarbnieku praktiska apmaciba prioritarajas nozares

Saskana ar MK noteikumiem Nr.732, 2013. gada julija tika uzsakts
izméginajumprojekts ,,Praktiska apmaciba prioritarajas nozares”.

LM Apmacibu komisija 2013.gada 13.februara sédé noléma atbalstit
praktiskas apmacibas pie darba dev€ja prioritarajas nozarés - apstrades
ripnieciba (klasifikacija p&c NACE 2.red.: C10 — 33) un uz eksportu
orientétas pakalpojumu nozarés — transports un logistika (klasifikacija péc
NACE 2.red.: H49 — 52), tarisms (klasifikacija peéc NACE 2.red.: 155, N79),
informacijas un komunikaciju tehnologijas (klasifikacija p&c NACE 2.red.:
J61-62), visas profesijas, iznemot apmacibas nekvalificétu vai mazkvalificétu
darbu veikSanai (vienkarSo profesiju darbi atbilstoSi Profesiju klasifikatora
devitajai pamatgrupai). lzm&ginajumprojekta var iesaistities arl uznémumi,
kas darbojas eksporta nozarg, jo NVA snhiegtais atbalsts nav tieSi saistits ar
eksporta darbibu atbalstiSanu (piem&ram, par katru eksportéto tonnu netiek
pieskirts noteikta apmeéra finansials atbalsts), ko paredz Komisijas 2006.gada
15.decembra Regulas Nr.1998/2006 par liguma 87. un 88.panta piemé&roSanu
de minimis atbalstam 1.panta 1.punkts.
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Darba dev€js — komersants (iznemot arstniecibas iestadi, ka arl
izglitibas iestadi, kuras pamatuzdevums ir izglitibas programmu istenosSana),
pasnodarbinata persona, biedriba vai nodibinajums (iznemot politisko partiju):

1) piedalas bezdarbnieku atlasé un nosaka apmacibu vajadzibas un
minimalas izglitibas un darba pieredzes prasibas bezdarbniekiem;

2) apnemas apmacit vismaz piecus bezdarbniekus, no kuriem vismaz
diviem p&€c apmacibu pabeigSanas nodroSina darba vietu un apmacibu laika
noslégta darba liguma pagarinaSanu vismaz uz seSiem meénesiem;

3) nodrosina bezdarbnieku praktisko apmacibu vienu ménesi, darba
devéjam un bezdarbniekam nodibinot darba tiesiskas attiecibas.

Praktiskaja apmaciba var piesaistit ekspertus, kas ieguvusi atbilstoSu
izglitibu vai ne mazak ka divus gadus ilgu pieredzi profesija, kura veic
bezdarbnieku praktisko apmacibu. Ja netiek piesaistiti augstak minétie
eksperti, apmacibu laika nodroSina darba vaditaju, kam ir vismaz vidg€ja
profesionala izglitiba un vismaz divu gadu pieredze attiecigaja profesija, kura
nodroSina bezdarbnieku praktisko apmacibu.

Pasakuma ietvaros dotacija bezdarbnieka algai tiek pieSkirta ne vairak ka
1138,30 eiro apméra, ko maksa darba devéjam par bezdarbnicka pienemsanu
darba. Minéto dotaciju darba deveéjam pieskir, ja darba dev€js péc viena
ménesa praktiskas apmacibas ir turpinajis darba attiecibas ar vismaz diviem
bezdarbniekiem seSus méneSus uz pilnu darba laiku, ménesi izmaksajot
bezdarbniekam darba algu vismaz minimalas méneSalgas apmera (saskana ar
MK noteikumu Nr.732 62.%2., 62.%6.apakspunktu). Tapat praktiskas
apmacibas laika ir paredz&ta kompensacija ne vairak ka 284,57 eiro apméra
par viena bezdarbnieka apmaciSanu.

2013.gada, piesakot 330 specialistu praktisko apmacibu, izmantojusi 13
darba devgji Aliksne, Daugavpili, Ré€zekne, Tukuma, Valka, Liepaja, Madona
un Riga. Kopuma 2013.gada praktiskaja apmaciba iesaistiti 116 bezdarbnieki,
apgustot kravas automobila vaditaja, ekspeditora, apdares darbu stradnieka,
partikas parstrades stradnieka, Suv€ja un citas profesijas. 2013.gada praktisko
apmacibu pabeigusi 85 bezdarbnieki, no viniem darba tiesiskas attiecibas pie
darba devg€jiem turpinaja 68 bijusie bezdarbnieki.

2013.gada ligumus par sadarbibu Praktiskas apmacibas prioritarajas
nozargs 1stenoSana NV A noslégusi ar Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas
padomi, Latvijas Viesnicu un restoranu asociaciju, Latvijas Elektrotehnikas
un elektronikas riipniecibas asociaciju.

Planots, ka Iidz izméginajuma projekta gala terminam — 2014.gada
31.maijam, NVA filialém ir nepiecieSams intensificét darbu gan darba deveju,
gan bezdarbnieku iesaistiSanai. Tas nozime, ka ir nepiecieSams apzinat
prioritaro nozaru darba dev&jus (Latvija ir vismaz 15 855 prioritaro nozaru
uznémumi) UN organizet ikménesa tikSanas. Papildus ir nepiecieSams aktivi
iesaistities bezdarbnieku atlas€s ari citu filialu darba dev&ju pieteikumu
nodrosinasanai (filiales prioritate - ne tikai izpildit savas filiales rezultativo

LMzino_170414; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2014.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



55

raditaju, bet arT dot iesp&ju sava filialé registrétam bezdarbnickam iekartoties
atbilstoSa darba). Tapat svarigi ir veicinat sadarbibu ar projekta
koordingjosiem ekspertiem, filiales agentiem un karjeras konsultantiem, lai
atlasitu bezdarbniekus, kuri atbilst darba dev&ju prasibam. Visbeidzot, ir
nepiecieSams stingrak izvertet bezdarbnieka neierasanas uz darba interviju vai
praktisko apmacibu iemeslus, neattaisnota iemesla gadijuma piemérojot
atbilstosSu ricibu. Japiebilst, ka 2014.gada tiks veikta Praktiskas apmacibas
prioritarajas nozares validéSana un analize.

6.3. Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam

Preventiva  bezdarba  samazinaSanas pasakuma ,, Apmacibas
programmas pieauguSo iesaistei muzizglitiba” (turpmak — Miuzizglitibas
pasakums) merkis saskapa ar MK noteikumiem Nr.75 un Ministru kabineta
2009.gada 20.oktobra noteikumiem Nr.1213 | Noteikumi par darbibas
programmas ,Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.2.2.1.2.apakSaktivitati ,,Atbalsts miizizglitibas politikas pamatnostadnu
IstenoSanai”” (turpmak — MK noteikumi Nr.1213) ir veicinat muzizglitibas
pieejamibu nodarbinatam un paSnodarbinatam personam (izpemot valsts
civildienesta nodarbinatos) no 25 gadu vecuma visa Latvijas teritorija,
sniedzot iesp&ju papildinat un pilnveidot darbam nepiecieSamas prasmes un
kompetences. Izmantojot kuponu sistému, izglitibas programmu izvélas pati
bezdarba riskam paklauta persona sadarbiba ar karjeras konsultantu.

Lai merktiecigak nodroSinatu pasakuma pieejamibu personam, kuras ir
vairak paklautas bezdarba riskam, 2013.gada 26.februari stajas speka
grozijumi MK noteikumos Nr.75, kas sasaurinaja pasakuma mérka grupu,
nosakot, ka pasakuma ietvaros nodarbinatam un pasnodarbinatam personam
(iznemot valsts civildienesta ierédna statusa esoSu personu), var piedalities
personas no 45 gadiem un vecuma no 25 gadiem lidz 44 gadiem (ieskaitot), ja
personai ir noteikta invaliditate vai personai ir divi vai vairak bérnu vecuma
lidz 18 gadiem vai persona ir atzita par triicigu. Tapat bezdarba riskam
paklauto personu iesaiste pasakuma norit, ja persona nav ieguvusi neformalo
vai formalo izglittbu NVA organiz€to profesionalas apmacibas,
parkvalifikacijas, kvalifikacijas paaugstinasanas un neformalas izglitibas
programmu ietvaros vai ir to ieguvusi pédéjo 12 ménesu laika. Lidz ar to
veiktie grozijumie MK noteikumos Nr.75 tika istenoti, lai mérktiecigak
novirzitu finans€jumu Muzizglitibas pasakumu istenosanai.

ESF projekts ,Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam”
(turpmak — projekts) tiek istenots no 2010.gada jilija. Kops projekta sakuma
muzizglitiba tika iesaistitas 24 914 nodarbinatas personas, no tam 6 376
stradajoSie muzizglitiba iesaistijas 2013.gada, tsk.., neformalas izglitibas
programmas iesaistitas 16 761 personas, profesionalas pilnveides programmas
— 8 153 personas.
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Tabula Nr.15
Daliba miuzizglitibas pasakumos nodarbinatam personam 2013.gada 12 ménesos
Kopgjais skaits = Sievietes % no kopgja Viriesi
skaita
6376 5032 1344
P&c izglitibas
Augstaka izglitiba 4205 3510 66,0 695
Profesionala izglitiba 1237 878 19,4 359
Vidgja vispargja izglitiba 814 568 12,8 246
Pamatizglitiba 107 64 1,7 43
Zemaka par pamata 2 1 0,0 1
Nav noradita 11 11 0,2
Valsts valodas prasme
Valsts valodas augstaka 658 537 10,3 121
pakape
Valsts valodas vidéja pakape 463 355 7,3 108
Valsts valodas zemaka 118 75 1,9 43
pakape
Izglitiba iegiita valsts valoda 5074 4035 79,6 1039
Nav valsts valodas 63 30 1,0 33
atestacijas
Nav noradita 0 0 0,0 0
Pa vecuma grupam

15-19 gadi 0 0 0,0 0
20-24 gadi 0 0 0,0 0
25-29 gadi 233 189 3,7 44
30-34 gadi 832 659 13,0 173
35-39 gadi 1215 915 19,1 300
40-44 gadi 812 577 12,7 235
45-49 gadi 1240 1011 19,4 229
50-54 gadi 1027 832 16,1 195
55-59 gadi 724 614 11,4 110
60 gadi un vairak 293 235 4,6 58

Datu avots: NVA

2013.gada pilnveides programmu apguvé tika iesaistitas 111 personas.
Visvairak apmaciba notikusi §adas apmacibu programmas: gramatvediba (267),
anglu valoda (dazadam profesijam) (210), projektu vadiba (190), traktortehnikas
vaditaji  (165), skaistumkopSanas programmas (97), anglu valoda ar
priek$zinasanam (90), datormaciba (47), bilance un nodokli (39), maza biznesa
organizesana (36), lietvediba (32), citas programmas (375).

Lai veicinatu Muzizglitibas pasakuma apmacibu programmu atbilstibu
darba tirgus vajadzibam, 2012.gada 1.augusta stajas spéka grozijumi MK
noteikumos Nr.75, nosakot, ka LM apmacibu komisijas kompetence ir lemt
par apmacibu programmam bezdarba riskam paklauto personu iesaistei
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muzizglitiba. 2013.gada 31.oktobr1 Apmacibu komisija apstiprinaja
miuzizglitibas programmu sarakstu, tad€jadi nodrosSinot, ka pasakuma ietvaros
tieck istenotas darba tirgus pieprasijumam atbilstoSas programmas S$ados
apmacibu modulos — ,,Sazina valsts valoda”, ,,Sazina sveSvalodas”, ,,Digitala
prasme”, ,PaSiniciativa un uznémgjdarbiba”, ,Matematiskas prasmes un
pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas”, ,,MaciSanas macities”, ,,Socialas
un pilsoniskas prasmes” un ,,Kultiras izpratne un izpausme”. Papildus tika
precizéta programmas ,Biznesa plana izstrade” anotacija un apvienota
programma ,JKomercdarbibas uzsaksSana” ar programmu
,2Mikrouznéméjdarbiba”. Dalibnieku iesaiste Miizizglitibas pasakumu
neformalas izglitibas apguve 2013.gada ir atspogulota 16.tabula.

Tabula Nr.16
Neformalas izglitibas programmu apguve (moduli)
Modulis 2012.gads 2013.gads Projekta kopa

Sazina svesvalodas 1502 | 80.41% 3769 78.01% 13354 79.67%
Digitala prasme 107 5.73% 430 8.91% 1084 6.47%
Pasiniciativa un 140 | 7.49% 185 3.83% 896 5.35%
uznéméjdarbiba
Sazina valsts valoda 97 5.19% 255 5.28% 843 5.03%
S:’;Slr";l:: un pilsoniskas 7 0.37% 133 2.75% 425 2.54%
Kultorras izpratne un 6  0.32% 32 0.66% 90 0.54%
izpausme
MaciSanas prasme 8 0.43% 21 0.44% 62 0.37%
Matematiskas prasmes un
pamatprasmes dabaszinibas 1 0.05% 3 0.06% 7 0.04%
un tehnologijas
Kopa 1868 100% 4828 100% 16761 100%

Datu avots: NVA

2013. gada, lai atvieglotu klientu pieteikSanos Mizizglitibas
pasakumam un mazinatu administrativo slogu, tika izstradats un 2013.gada
10.jinija ieviests klientu elektroniskas registracijas riks. 2014.gada tiek
planots izsniegt 2 109 miizizglitibas kuponus.

Nemot véra Eiropas Savienibas struktiirfondu finans€juma pardali,
2013.gada projekts tika pagarinats lidz 2014.gada decembrim ar mérki
nodroS§inat pakalpojuma nepartrauktibu. Projektam papildus ir pieskirti 645
717 LVL, kas projekta paredz€tajas apmacibas laus papildus iesaistit aptuveni
3 692 nodarbinato personu.

Tabula Nr.17

Finanséjuma apmers 201 3. gadd25

ESF a inans&s .

o ApakSprogrmmas 20143.g.a(}a Flr_lansesanas I1zpilde uz 31.12.2013.
Aktivitates kods apstiprinats plans gadam (LVL)

NI, budzeta (LVL) (LVL)

% Finansgjuma avots: valsts budzeta lidzekli, Eiropas Sociald fonda lidzekli (darbibas programmas
“Cilvekresursi un nodarbinatiba” 1.2.2.1.2.apaksaktivitate “Atbalsts miizizglitibas politikas pamatnostadnu
Istenosanai”).
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uz 31.12.2012.

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Mizizglitibas
pasakumi 1250980 1250 980 1247981
12212 63.06.00 nodarbinatam
personam

Datu vaots: NVA

6.4. Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinaSana

2013.gada 15.marta tika uzsakts preventivais bezdarba samazinaSanas
pasakums ,Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates
veicinasana”, kura mérkis ir veicinat komersantu nodarbinato personu
regionalo mobilitati, nodrosinot finansialu atbalstu transporta un dzivojamas
telpas 1res izmaksu segSanai pirmos cetrus méneSus péc darba tiesisko
attiecibu nodibinaSanas. Pasakuma merkis ir sniegt atbalstu bezdarbniekiem
no regioniem, kuros darbu atrast neizdodas, un virzit tos uz brivajam darba
vietam tuvakajos regionos un pilsétas.

2013.gada 2.augusta stajas speka grozijumi MK noteikumos Nr.75, ar
kuriem tika atviegloti iesaistes kriteriji pasakuma, paredzot, ka pasakuma
1esaista nodarbinatos, kuri I1dz darba tiesisko attiecibu nodibinasanas dienai ar
konkréto darba dev&ju bijusi registréti bezdarbnieka statusa vismaz divus
meénesus, iepriek$ejo 6 ménesu vieta. Papildus noteikts, ka NVA var iesaistit
pasakuma nodarbinato, kas bijis registréts bezdarbnieka statusa mazak ka
divus ménesus, ja bezdarbnieka statusa pieSkirSana ir saistita ar darba tiesisko
attiecibu izbeig8anu saistiba ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku
vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu un tas biitiski ietekmgjis vai vargja
ietekmét nodarbinatibas situaciju attiecigaja administrativaja teritorija.

2013.gada regionalas mobilitates pasakumam NVA bija pieteikusies 222
registrétie bezdarbnieki, no kuriem 180 iesniegumi tika izveértéti ka atbilstosi
mobilitates pabalsta sanemsSanai, bet 46 iesniegumi tika noraiditi. 2013.gada
dalibu pasakuma pabeidza 76 nodarbinatie un 71 nodarbinatais turpinaja
darba attiecibas. Pieteikumi dalibai regionalas mobilitates pasakuma tika
sanemti visas NVA filiales, bet visvairak: NVA Rézeknes filiale — 19, Ludzas
filiale — 15, Daugavpils un C&su filialé - 13. Latgales regiona filialés kopuma
dalibu pasakuma uzsakusi 60 nodarbinatie. Galvenokart finansialais atbalsts
tiek izmantots transporta izdevumu segsanai no dzivesvietas uz darba vietu un
atpakal.

Sadalfjuma pa dzimumiem pasakuma istenoSanas 10 méneSos, 57% no
lesaistitajiem ir sievietes un 43% virieSi. Pasakuma visaktivak iesaistijusies
nodarbinatie vecuma grupa no 50-54 gadiem — 35 personas no kopgja dalibu
uzsakuSo personu skaita. Par€jas vecuma grupas iesaistito personu skaits ir
lidzigs — vide€ji 15-20 personas. Ka biezakie dalibas pasakuma partraukSanas
iemesli minéti nesaskanas ar darba devéju, neapmierinatiba ar veicamo darbu
vai kolektivu. 17 no 36 nodarbinatajiem dalibu pasakuma partraukusi
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attaisnojosu iemeslu dg€l, pieméram, veselibas problémas, darba vietas maina
vai gimenes apstakli.

No kopé&ja pasakuma finans€juma (Ls 98 000) 10 méneSos apgiits Ls
35 513. Secinams, ka pasakuma ietvaros katrs nodarbinatais sanémis vid&ji Ls
197,29. Visvairak no pasakuma iesaistitajiem  uzsaku$i  darbu
mazumtirdzniecibas veikala pardev&ja profesija — 21 persona. 12 personas
uzsakuSas darbu pavara un paligstradnieka profesija, savukart 7 personas
uzsakuSas darbu Suv€ja profesija. Pasakuma iesaistitie uzsakuSi darbu
visdazadakajas profesijas un amatos, t.sk., gramatveza profesija, vaditaja
vietnieka un tehniska direktora amata. 2014.gada pasakuma planots iesaistit
300 nodarbinatos par kop€jo valsts budzeta finans€jumu Ls 84 304
(119 953,78 eiro).

Lidz ar JaunieSu garantijas ievieSanu un IistenoSanas uzsakSanu
2014.gada, tas ietvaros tiks istenots pasakums ,,Atbalsts jaunieSu regionalajai
mobilitatei”®, kurd nepiecieSamibas gadijuma iesaista jauniesus, kuri piedalas
pasakuma ,,Pirma darba pieredze jaunietim” un ,,Atbalsts subsidéto darbavietu
izveidei jaunieSiem bezdarbniekiem” vai piedalas neformalajas izglitibas
programmas un profesionalajas talakizglitibas un profesionalajas pilnveides
programmas. Pasakuma merkis ir nodro$inat finanSu atlidzibu transporta
izdevumu segSanai braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz darba vai
apmacibu vietu un atpakal un dzivojamo telpu 1res vai dienesta viesnicas
izdevumu kompensacijai jaunieSiem bezdarbniekiem vecuma no 15-29
gadiem.

JaunieSu garantijas ietvaros Tistenotaja pasakuma ,,Atbalsts jaunieSu
regionalajai mobilitatei” 2014.gada indikativi planots iesaistit 836 jaunieSus
bezdarbnickus par kop€jo finanséjumu indikativi 351 120 eiro apméra.
Pasakums tiek finanséts no ESF finans€juma wun valsts budzeta
lidzfinanséjuma, ka ari ES budZeta speciala pieSkiruma jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas finansésSanai.

6.5. Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi

Aktivais nodarbinatibas pasakums ,,Konkurétsp&jas paaugstinaSanas
pasakumi” (turpmak — KPP) paredzets bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un
bezdarba riskam paklautam personam, lai veicinatu to konkur€tsp&ju darba
tirgli, piedavajot apgiut darba mekléSanas metodes, darba tirgum
nepiecieSamas pamatprasmes, ka arl sapemt psihologisko atbalstu
konkurétsp&jas veicinasanai darba tirgii. NVA Klienti pasakuma var sanemt
individualas konsultacijas (1 akadeémiska stunda - dazadu specialistu
individualas konsultacijas) un piedalities grupu nodarbibas: kursos (16, 24 vai

% Skatit Informativa zinojuma ,Par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 1. un 2.kartas TstenoSanu” 3.10. sadalu
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36 akadémiskas stundas), seminaros (8 akadémiskas stundas), lekcijas (5
akadémiskas stundas).

Daliba KPP pieejama katram klientam saskana ar izteikto veélmi bez
rindas. Klients var izmantot vairakus KPP pakalpojumus. 2013.gada dalibu
pasakuma pabeidza 39 284 personas, no kuram darba pirmo seSu ménesu
laika iekartojas 9886, kas ir 25.2% no iesaistito klientu skaita. Salidzinot ar
2012.gadu darba iekartosanas raditajs ir palielinajies par 8.3%, kas liecina par
mérktiecigu klientu iesaisti un aktualu KPP t&mu izvéli.

NVA veiktaja lietderibas aptauja 35% respondentu KPP pasakumu
lietderibas lIimeni noveért€ja ka augstu un 41% ka vid&ju. Salidzinot 2012.gada
un 2013.gada aptaujas rezultatus, var secinat, ka respondentu skaits, kas
augstu verteé 81 pasakuma lietderibu, paaugstinajies par 5% un negativais
vert§jums (zems vai nekads novert€jums) ir palicis nemainigs, savukart
verte§jums vid€ji samazinajies par 5%.

2013. gada KPP pieprasitako pasakumu TOP 10:

1. Ka efektivi atrast darbu — psihologisko barjeru parvarésana, darba
mekléSana, piedavajumu izvertéSana un darba attiecibu uzsakSana
(seminars) — 3821 klienti;

Darba tiesibas (seminars) — 3386 klienti;

Ka sagatavoties darba intervijai (seminars) — 3196 klienti;

Stress un ta parvaréSana (lekcija) — 2547 Kklienti;

Dzivei noderigas iemanas (seminars) — 2216 klienti;

Prasme stradat parmainu apstaklos (seminars) — 1965 klienti;
Ilgstosa bezdarba ietekme uz konkurétsp&ju darba tirgii (seminars)
— 1827 klienti;

8. Darba mekléSana reti apdzivotas vietas, taja skaita - sociala tikla

aktivizésana darba meklésanas procesa (seminars) — 1775 klienti;

9. Valsts valodas prasmju attistiSana (kurss) — 1756 Kklienti;

10. Komunikacijas prasmju attistiSana un komunikacijas problému

risinasana (seminars) — 1659 klienti.

2013.gada 29.augusta Apmacibu komisijas sédé tika apstiprinats
2014.un 2015.gada planoto grupu nodarbibu un individualo konsultaciju
saraksts ar 41 pakalpojumu veidiem ($1s saraksts tiek parskatits divas reizes
gada, nemot vera tendences darba tirgii un veiktas darbaspéka pieprasijuma
prognozes, skattt 4.pielikumu). Lai nodro$inatu sniegto pakalpojumu kvalitati,
visam programmam, kas ir ieklauti saraksta ir izveidotas un aktualizetas
anotacijas, kuras ir aprakstits kursa saturs un macibu laika iegiistamais
rezultats.

No kN

Lai nodrosinatu KPP pieejamibu tuvak klientu dzivesvietai, sakot ar
2013.gada 2.pusgadu ir mainita kartiba KPP nepiecieSamo telpu arpus filiales
telpam nodrosinasana. Telpas arpus filiales telpam 2014. un 2015.gadam
nodros$ina ar iepirkuma ,,B” dalas proceduru, atbilstosi Publisko iepirkumu
likumam.
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7. Kuponu sistemas bezdarbnieku apmaciba izvértejums

Lai péc apmacibas vai parkvalifikacijas persona péc iesp&jas atri
iesaistitos darba tirgli, nakamas profesijas izvélei ir jabut balstitai gan uz
personas izveli, gan uz darba tirgus vajadzibam. Lai dotu personai lielaku
izvéles brivibu un atbildibu par savas karjeras turpmako attistibu, kops
2011.gada NVA piedava bezdarbnickiem un darba mekl&tajiem iesp&ju
pilnveidot savas prasmes, izmantojot apmacibu kuponu sist€ému.

Veicinot pakalpojumu kvalitati, NVA izsludina iepirkumu izglitibas
iestadém par tiesibam sniegt apmacibu pakalpojumus bezdarbniekiem un
darba meklétajiem, izmantojot apmacibu kuponu sist€ému. Bezdarbnieks,
sanemot apmacibu kuponu, var izv€léties no piedavata apmacibu programmu
saraksta, kuru apstiprinajusi Apmacibu komisija, ka ar1 no izglitibas iestadeém,
kuras iepirkuma rezultata guvusas tiesibas sniegt apmacibas, sev piemérotako
apmacibu veidu un izglitibas iestadi.

Lai klientam biitu vienkarSak izvéleties sev piemerotako izglitibas
iestadi, NVA sava majas lapa izvieto informaciju par izglitibas iestadem un to
piedavatajam apmacibu programmam, iepriekS€jos periodos apmacito
bezdarbnieku skaitu, darba iekartosanas raditajiem, apmacito personu
noveértéjumu par apmacibu kvalitati. Tapat NVA majas lapa ir nodrosinata
izglitibas iestazu Tstenoto apmacibu rezultatu atspogulosana, kurus NVA
klienti pirms apmacibu uzsakSanas var izmantot, izv€loties atbilstoSakas
apmacibu programmas un 1zglitibas iestadi (skatit:
http://monitorings.esynergy.lv/search/setting/ ).

Lai atvieglotu apmacibu grupu komplektésanu, ir izveidota automatiska
rezervacijas sisttma “Apmacibu pasakumu pieejamibas informacijas
nodrosinasana NVA majas lapa”, ar kuras palidzibu ikvienam klientam ir
iespeja uzzinat informaciju par programmu apguves grupu uzsakSanas
datumiem, vietu skaitu grupa u.c.?’. Izglitibas iestidém ir dota iesp&ja
aktualizét rezervacijas sisttma ieklauto informaciju par pieejamajam
apmacibu programmam un apmacamo skaitu grupas tieSsaistes rezima (t.sk.
informaciju par jau rezervétajam un brivajam apmacibu vietam).

Izvertejot kuponu metodes ievieSanu, ir noverojami gan ieguvumi
(pieméram, lielaka konkurence starp izglitibas iestadém, kas ilgtermina
ietekmé ari pakalpojumu kvalitati), gan nepilnibas, pie kuru novérSanas
jaturpina stradat.

Janem véra, ka visbiezak bezdarbnicks izvélas savai dzivesvietai tuvako
apmacibu iestadi. Apmacibu iestazu realizéta prakse, veidojot no centriem
attalinatus apmacibu sniegSanas tiklus, lai iesaistitu iesp&jami plaSu klientu
loku, neveicina bezdarbnieku mobilitati. Sada pieeja neveicina bezdarbnieku
veélmi meklet darbu arpus savas apdzivotas vietas, ja taja apsikusi ekonomiska

2" Skatit: http://apps.nva.gov.lv/xwiki/bin/view/Main/WebHome
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aktivitate. Ta ka apmacibu mérkis ir nodarbinatiba, tad, apgtistot specialitati,
kas dzivesvieta nebiis pieprasita, bezdarbnickam jabiit gatavam ari uz
macibam doties arpus savas dzivesvietas — optimali uz vietu, kur konkrétaja
specialitate ir pieejamas darbavietas. Lidz ar to nepiecieSams stradat pie
stipendiju apméra diferenciacijas atkariba no dzivesvietas attaluma Iidz
apmacibu vietai.

Apmacibu kupons personai tiek izsniegts registrésanas seciba. P&c tam
persona pati sazinas ar izglitibas iestadém, kas piedava noteiktu apmacibas
programmu un izvélas vienu no iestadeém, kura v€las macities. Izveleta
izglitibas iestade ne vienmér ir sp&jiga nokomplektet grupu apmacibam, lidz
ar to personas iesaiste konkrétaja apmacibu programma var aizkavéties.
Tomér kuponu sist€émas ievieSanas laika konstatéts, ka, izsniedzot kuponus
registréto pieteikumu seciba un neatkarigi no pieteikumu skaita uz izvéléto
programmu, bezdarbnieki daudz 1saka laika perioda var iesaistities apmacibas,
salidzinot ar ieprieks pastavosSo sistemu, kad NVA pati komplektéja apmacibu
grupas. Pozitivi veértéjams ar1 fakts, ka Iidz ar kuponu metodes ievieSanu
bezdarbniekiem paverusas plasakas iesp€jas programmu, izglitibas iestazu un
apmacibu 1stenoSanas vietu izvelé — jebkura NVA filiales parraudziba esoSaja
teritorija.

Tapat pastavigi izveloties izglitibas iestadi, klienti ir motivetaki
programmu apguvel un prasigaki apmacibu kvalitates nodroSinajumam, ka ari
ticis butiski mazinats ta sauktais ,,cherry picking” efekts, kad izglitibas iestade
1zvelas visvieglak apmacamos, nevis tos, kam Sadas apmacibas sniedz lielaku
pieaugumu robezproduktivitate. Visbeidzot kuponu sistema piedava
vienkarsaku iepirkuma procediru, ka ari neierobeZotu un nepartrauktu
1zglitibas 1estazu iespEju iesaistities apmacibu istenoSana. Japiebilst, ka
kopéja NVA klienta apmierinatiba par sapemtajiem pakalpojumiem,
salidzinot ar iepirkumu sist€mu, ir augusi.
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8. Klientu apmierinatibas izvertejums par NVA un tas istenotajiem
pakalpojumiem

Lai uzlabotu izglitibas iestazu bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem
sniegto apmacibas pakalpojumu kvalitati NVA veic:

1) regularas parbaudes apmacibu istenoSanas vietas, kuru laika tiek
veikta arT apmacibas iesaistito bezdarbnieku, darba mekletaju un nodarbinato
personu apmierinatibas aptauja. Parbauzu un aptaujas rezultati tiek analizéti
un izmantoti apmacibu procesa kvalitates uzlaboSanai. Aptaujas rezultati kops
2011.gada tiek publiceéti NVA majas lapa, informaciju aktualizjot reizi
ceturksnt;

2) izmantojot Valsts ien€émumu dienesta datus, tiek analiz€ti klientu
darba iekartoSanas rezultati péc apmacibu pabeigSanas, tadejadi novertejot
katras konkrétas izglitibas iestades un izglittbas programmas apguves
efektivitati. Rezultati kopS 2011.gada tiek publicéti NVA majas lapa,
informaciju aktualizgjot reizi ceturksni;

3) apmacibu pabeigusajiem NVA klientiem kop$ 2012.gada janvara ir
iespeja sisteéma ,ZApmacibu monitorings” (skattt
http://monitorings.esynergy.lv/search/setting/) sniegt veért§jumu par NVA
apmacibu pasakuma kvalitati.

Bitisks ir objektivs noveértgjums, tacu papildus informaciju par
apmacibu kvalitati un ietekmi uz personas turpmako konkur&tspeju darba
tirgll var sniegt ar1 pati apmacita persona. Lidz ar to gan NVA, gan LM ir
svarigs apmacito klientu viedoklis (sidzibas, pateicibas, aizpilditas aptaujas
anketas) par apmacibu kvalitati. ST informacija dod iespgju NVA
darbiniekiem operativi parbaudit apmacibu kvalitati stidzibu sanemsanas
gadijumos un ilgtermina sniegt objektivu informaciju klientiem par apmacibu
kvalitati konkréta izglitibas iestadé. Sada informacijas apkopoSana ieprieks
min€taja apmacibu novert€§juma informacijas sisttma lauj NVA klientiem
izveleties tadu apmacibu iestadi, par kuras apmacibu kvalitati un
organizéSanas procesu sanemtas visvairak pozitivas atsauksmes un vert€jumi,
ka ar1 labi darba iekartoSanas raditaji pec apmacibu pabeigSanas.

Uzraudzibas sisteéma ,,Apmacibu monitorings” izglitibas iestazu istenotas
programmas iesp&jams novertet péc Sadiem krit€rijiem: apmacibu
noverte§jums kopuma; darba iekartoSanas procents pirmo seSu méneSu laika
péc apmacibu beigam; apmacibas pabeiguso dalibnieku procents; darba
iekartoSanas vidgjais laiks pec apmacibu pabeigSanas (no beigusajiem, kas
iekartojusies darba 6 meénesu laika); pedagogu profesionalitates novertejums;
pedagogu atticksmes novert€jums; macibu izdales materialu novertéjums;
aprikojuma izglitibas programmas apguvei novértejums; sadzives apstaklu
novertejums macibu iestade; iegiito zinaSanu un prasmju konkur€tsp&jas
novertéjums darba tirgl; teorétisko zinaSanu ieguves novert€jums; praktisko
lemanu ieguves novert€jums; apmacibu nepabeigSanas iemesli; atrasta darba
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saistiba ar zinasanam un prasmém, kas apgiitas apmacibas; iegiito zinasanu un
prasmju noderigums darba.

Rezultatus iepriek§ min€tajiem atlases krit€rijiem iesp&jams apliikot,
izvéloties apmacibu vietu (regioni un pilsétas) vai konkrétu izglitibas iestadi
un programmu. legiitos rezultatus NVA izmanto apmacibu kvalitates analizei
un parbauzu planosanai izglitibas iestades.

Lai uzlabotu uzraudzibas sistému, NVA plano vairakus pilnveidojumus,
piemé&ram, par bezdarbnieku un darba mekl&taju, kuri partraukusi apmacibas,
skaita atspogulojumu izglitibas programmu ietvaros.

Lai atvieglotu apmacibu grupu komplektéSanu, kops 2012.gada ir
ieviesta automatiska rezervacijas sist€tma “Apmacibu pasakumu pieejamibas
informacijas nodroSinasana NVA majas lapa”, ar kuras palidzibu ikvienam
klientam ir iesp€ja uzzinat informaciju par programmu apguves grupu
uzsakSanas datumiem, vietu skaitu grupa u.c.?®. Izglitibas iestadem ir dota
iespeja aktualizet rezervacijas sisteéma ieklauto informaciju par pieejamajam
apmacibu programmam un apmacamo skaitu grupas tieSsaistes rezima (t.sk.
informaciju par jau rezervetajam un brivajam apmacibu vietam).

Lai tiktu pilnveidotas NVA 1stenotas darbibas un lai arT turpmak tiktu
veicinata uz klientu orientetas efektivas apkalpoSanas sisttmas nodroSinaSana
neatkarigi no pakalpojuma sniegSanas vietas, no 2013.gada 21.augusta lidz
1.oktobrim tika veikta elektroniska bezdarbnieku aptauja par apmierinatibu ar
NVA pakalpojumiem.

Apmierinatibas aptaujas sastadija 6 novertéjuma pamatbloki:

 informacijas iegliSana par NVA,

* NVA darbinieku noveértejums,

» CV/vakancu portala izvertejums,

* NVA sniegto pakalpojumu lietderibas noverteéjums,
» darba iespgjas arzemes,

* respondentu ierosinajumi un priekslikumi.

2013.gada aptauja iegiito datu salidzinajums tiek veikts atbilstoSi
2012.gada aptaujas identisko jautdjumu ietvaros. Atbildes sniedza 5447
respondenti, kas ir krietni vairak par ieprieks$€ja gada iegiitajam atbildem
(2012.gada aptauja — 2829). Par visbiezak izmantoto sazinasanas veidu ar
NVA darbiniekiem, lielaka dala respondentu (69%) atzimeé personisko viziti,
salidzinajuma ar 2012.gada aptaujas datiem, Sis raditajs ir samazinajies par
12%. Tapat sazinasanos e-pasta izmanto 9% respondentu (kapums par 2%),
bet 21% no respondentiem izmanto telefonisko sazinu (kapums par 9%).

33% aptaujato respondentu uzskata, ka darbinieku attiecksme pret
Klientiem ir loti laba, kas, salidzinot ar 2012.gada rezultatiem, ir par 3%
augstaks raditajs. Respondentu skaits, kas darbinieku attiecksmi vérté ka
apmierinoSu vai sliktu ir 20% un 4%. 44% respondentu NVA darbinieku

%8 Skatit: http://apps.nva.gov.lv/xwiki/bin/view/Main/WebHome
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palidzibu darba mekléSanas procesa atzinus$i to ka pietickamu, bet 23% ka
nepietickamu. Palidzibu ka nozimigu veérté 25%, bet ka loti nozimigu — tikali
9%. 60% respondentu, meklgjot darbu, izmanto CV/vakancu portalu.
Salidzinajuma ar 2012.gadu - kapums par 4%.

Lidzigi 2012.gada aptaujas rezultatiem, 2013.gada respondenti kopuma
ir apmierinati ar NVA darbinieku konsultéSanas prasmém, 2013.gada
raditajam paaugstinoties par videji 6% (skatit 18.tabulu).

Tabula Nr.18
Apmierinatiba ar NVA darbinieku konsultésanas prasmeém

2012. gada aptauja 2013.gada aptauja
NVA darbinieku konsultéSanas

prasmes:
augstas = videjas zemas augstas videéjas zemas

-par bezdarbnicku un darba meklet@ju 1 gogr  a90p 9o | 57061 | 34% | 8%
tiesibam un pienakumiem

- par NV A pakalpojumiem 44% 43% 13% 51% T @ 38% 10%

- par situaciju darba.tlr_gﬁ un brivajam 31% 50% 18%  38% 71 | 47% 14%
darba vietam

Datu avots: NVA

Rezuméjot, respondenti visvairak ierosinajumus ir sniegusi saistiba ar
NVA pakalpojumu pilnveidoSanu apmacibu programmas. Vismazak -
CV/vakancu portala pilnveidei. Sanemtajos priekslikumos apmacibu joma,
respondenti izteikuSi priekSlikumus - apmacibu organizéSanai, jaunu
programmu veidoSanai, kursus organizéSanai atbilsto$i v€lmém, apmacibas
piedavasanai atbilstoSi darba tirgus prognozém. Savukart attieciba uz klientu
apkalpoSanas kultiiras uzlaboSanu, respondenti norada darbiniekiem but
laipnakiem, saprotoSakiem un smaidigakiem. Tapat respondenti norada uz to,
ka pasakumu organiz€Sanai nepiecieSams paredzet vairak lidzeklus un veidot
cieSaku sadarbibu ar darba dev€jiem, ka art izsaka vélmi sanemt informaciju
par vakancem un NVA pakalpojumiem rakstiski (e-pastd, 1szipa) un
telefoniski, ne tikai klatienes konsultacijas.
2013.gada aptaujajot 3197 bezdarbniekus (kas ir 37,3% no 2013.gada
lesaistitajiem bezdarbniekiem profesionala talakizglitibas un profesionala
pilnveides pasakuma):
- 91,4% apmaciba iesaistito bezdarbnieku macibu materialus vérté ka
loti labu un labu;
- 88,4% apmaciba iesaistito bezdarbnieku macibu aprikojumu vérte
ka ]oti labu un labu;
- 94,3% apmaciba iesaistito bezdarbnieku pedagogu un macibu vielas
pasniegSanas prasmes verte ka labu un loti labu;
- 86,5% apmaciba iesaistito bezdarbnieku ieglito zinaSanu/ prasmju
novertejumu konkurétspejai darba tirgi verteé ka loti labu un labu;
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- 89,1% apmaciba iesaistito bezdarbnieku praktiskas nodarbibas
(prakses) vert€ ka labu un loti labu;

- 88,8% apmaciba iesaistito bezdarbnieku sadzives apstaklus veérte ka
loti labus/ labus.

NVA filiales pasakuma istenoSanas uzraudzibai veikusas 754 parbaudes
izglitibas iestad€s un apmacibu prakses vietas, kas ir par 204 parbaudém jeb
27% vairak neka gadu ieprieks. Savukart pasakuma administréjosais personals
veicis 194 parbaudi izglitibas iestadés un apmacibu prakses vietas, kas ir par 96
parbaudém jeb 49% vairak neka 2012.gada.

2013.gada aptaujajot 3997 apmacamos (kas ir 18,9% no 2013.gada
iesaistitajiem dalibniekiem neformalas apmacibas pasakuma):

- 94,5% apmaciba iesaistito bezdarbnieku un darba mekletaju
1zglitibas programmu saturu un iegiitas zinasanas verte ka loti labu/
labu;

- 92,5% apmaciba iesaistito bezdarbnieku un darba mekletaju macibu
materialu un tehniskas bazes novertejumu izglitibas iestadé verte ka
loti labu/ labu;

- 96,6% apmaciba iesaistito bezdarbnieku un darba mekletaju
macibspeku profesionalitati verte ka loti labu/ labu;

- 91,2% apmaciba iesaistito bezdarbniecku un darba mekletaju
sadzives apstaklus verte ka loti labus/ labus.

NVA filiales pasakuma istenoSanas uzraudzibai veikuSas 551 parbaudes
izglitibas iestades, pasakuma administréjoSais personals — 135 parbaudes.
2013.gada klientu apmierinatibas aptaujas anketas aizpildija 3997 izglitojamie,
t.1. 18,9% no apmacibu dalibniekiem.

Apmacibu pétijuma ietvaros klientu apmierinatibas aptaujas dati uzrada
arkartigi Iidzigu, turklat nemainigi augstu klientu apmierinatibu ar visiem
apmacibu pasakumiem. Jauzsver, ka §1 tendence dalg€ji skaidrojama ar to, ka
bezmaksas pasakumus cilvéki vienmér tiecas novertet pozitivak.
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9. Bezdarbnieku klasifikacija secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (,,bezdarbnieku profilesana”)

2013.gada rudeni tika ieviesta bezdarbnieku profiléSanas sistéma, kas
paredz stenot merkétaku pieeju dazadu bezdarbnieku mérkgrupu atgrieSanai
darba tirgi, lai efektivi un atri aizpilditu vakances un piedavatu konkrétai
personai piemérotakos darba tirgus politikas pasakumus (bezdarbnieku
profilésanas metode izstradata ESF projekta ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras
kapacitates pilnveide®, Nr. 1DP/1.3.1.4.0/08/IPIA/NVA/001, ietvaros.).

Bezdarbnieku profilésana ir NVA klientu grup&$ana p&c nepieciesamo
pakalpojumu klasta (tai skaita nosakot, vai klientam vispar nepiecieSamas
apmacibas, lai atrak atgrieztos darba tirgii), v€l pirms klienta vélmes
izteikSanas, pirms tam padzilinatak analiz€jot bezdarbnieka ieprieks iegiito
1zglitibu, darba pieredzi un citus apstaklus, kas veido sp€ju paSam vai ar valsts
atbalsta palidzibu integréties darba tirgi. Profiléesanas metode paredz klientu
sadalisanu noteiktas funkcionalas grupas, kur katrai grupai tiek noteikts
pakalpojumu klasts un sadarbibas noteikumi. Tadgjadi ar profiléSanas
palidzibu ir nepiecieSams nodroSinat bezdarbnieka secigu iesaisti aktivajos
nodarbinatibas pasakumos, nemot véra konkrétas personas individualo
bezdarba situaciju.

Profilésanas ietvaros sakotngji tiek noteikta bezdarbnieka gataviba
integréties darba tirgli un bezdarbniekam nepiecieSamie atbalsta pasakumi,
noradot So pasakumu secibu (sakotngji piedavajot pasakumus, kas uzlabo
klienta jau esoSas prasmes un iemanas (pieméram, daliba KPP, isajas
neformalajas izglitibas programmas) un tikai péc tam, kad pec dalibas $ajos
pasakumos integracija darba tirgli nav notikusi, bezdarbnieks tiek iesaistits
finanSu ietilpigakos pasakumos, kur iesaistes ilgums pasakuma ir garaks
(profesionala apmaciba, parkvalifikacija, jaunas darba pieredzes iegiiSana
utml.).

Bezdarbnieku profiléSanas ietvaros tiek noteikta:

1. Darba iesp&ju atraSana bezdarbniekam (tiek vertéti tadi raditaji ka
ped€ja nodarboSanas, v€lama profesija, izglitiba, vecums, deklar&tas
dzivesvietas atraSanas, valsts valodas prasmes utml. un noteikts vai
darba atrasanas iesp€jas tuvaka gada laika ir augstas, vidgjas vai
zemas);

2. bezdarbnicka prasmju pasvertéjums, motivacija sadarboties ar agentiiru
un motivacija aktivi meklét darbu, kur bezdarbnieki tiek sadaliti 13
tipiskas motivacijas un prasmju paSveértéjuma grupas (veértéjums tiek
noteikts ar speciali izstradatas anketas palidzibu, kas satur vairakus
jautajumus, kas identifices iepriek§ minétos raditajus, noradot vai
mingtie raditaji ir augsti, videji vai zemi);

3. bezdarbniekam piemerotako pieejamo aktivo nodarbinatibas pasakumu
noteikSanu, tai skaita v€lamo pasakumu sanemsanas secibu (Sis kriterijs

LMzino_170414; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2014.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



68

noteikts, nemot véra iepriek§ min&to krit€riju noteikSanas rezultatus un

klienta atbilstibu pasakuma iesaistes nosacijumiem);

4. bezdarbnieku piederibu noteiktai profiléSanas grupai, nemot véra
ieprieks$gjas darbibu rezultatus (pavisam kopa ir 39 profilésanas grupu
apraksti).

Kriteriju izstradei par pamatu tika nemta vera arl starptautiska
pieredze®. Lai atvieglotu NVA filidlu darbiniecku darbu ar elektronisko
profiléSanas  sistemu, tika izstradata ,FElektroniskas bezdarbnieku
kvalifikacijas/profiléSsanas metodes lietotaju rokasgramata”, kur ieklauts
detalizets elektroniskas profiléSanas sist€mas un to lietoSanas apraksts.

ProfiléSanas metodes rezultatus veél nebija iesp€jams novertet
2013.gada, tomér jau Sobrid metodes ievieSana sniedz NVA vertigu
informaciju par registrétajiem bezdarbniekiem, pieméram, apméram puse no
jaunieSiem bezdarbniekiem nav motivéta meklét darbu un S§is grupas
bezdarbniekiem primari butu jasniedz karjeras konsultanta un psihologa
pakalpojumi, jo nevienam darba dev€am nav nepiecieSami nemotiveti
darbinieki.

Lidz 2013.gada 4.ceurkSna beigam tika noprofileti 65 979
bezdarbnieki, kas kopa veidoja 70,7% no kop€ja registréto bezdarbnieku
skaita. Planots, ka liclaka dala klientu tiks noprofileta 1lidz 2014.gada
1.ceturksna beigam. Dati par noprofilétajiem bezdarbniekiem sadaltijumu pa
profiléSanas grupam uzradija sekojosu rezultatus —

Vislielakais bezdarbnieku skaits bija:

1) 13. grupa (motivacija meklét darbu - zema; motivacija sadarboties ar NVA

- vid€ji zema; prasmju pasvertéjums - Zems)

2) 8.grupa (motivacija mekl&t darbu - vidg€ji zema; motivacija sadarboties ar

NVA - vidgji zema; prasmju paSverteéjums - vidgjs)

3) 4. grupa (motivacija meklet darbu - vid&ji zema; motivacija sadarboties ar

NVA - vidg&ji zema; prasmju pasSvert&jums - augsts)

4) 12. grupa (motivacija meklét darbu - vid&ja; motivacija sadarboties ar

NVA - vidg&ji zema; prasmju pasvert€jums - Zems)

5) 10.grupa (motivacija meklét darbu - augsta; motivacija sadarboties ar

NVA - vid&ji zema; prasmju pasvert&jums - zems)

Vismazakais bezdarbnieku skaits bija:

1) 3.grupa (motivacija meklét darbu - vidgji zema; motivacija sadarboties ar
NVA - augsta; prasmju pasvertéjums - augsts)

2) 1. grupa (motivacija meklét darbu - augsta; motivacija sadarboties ar NVA
- augsta; prasmju paSvertéjums - augsts)

% Analizéta informacija, kas ietverta §ada pétijuma: Venn, D. (2012), “Eligibility Criteria for Unemployment
Benefits: Quantitative Indicators for OECD and EU Countries”, OECD Social, Employment and Migration
Working Papers, No. 131, OECD Publishing, http://dx.doi.org/10.1787/5k9h43kgkvr4-en).
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3) 7. grupa (motivacija meklet darbu - vid&ji zema; motivacija sadarboties ar
NVA - augsta; prasmju pasveért€jums - vid€ja)

ProfiléSanas metodes ievieSanas procesa konstatétais:

- NVA darbinieki, izmantojot metodi, mérktiecigak sadarbojas ar klientiem,
veidojot individualizétu un objektivaku pieeju;

- operativak tiek identificets katram klientam noteiktais ieteicamo pasakumu
kopums;

- klientu apkalpoSanas process tiek veidots strukturéts, klientam vairak
lidzdarbojoties sava individuala darba mekléSanas plana sastadiSana
NVA uzskaité esoSo klientu profilesanu planots veikt pakapeniski, nemot
vera ar1 klientu iesaisti 1lgstoSajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos.
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10. Profesionalas talakizglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem
valsts vai paSvaldibu dibinatas izglitibas iestadées

Nemot véra EK izteiktos ierosinadjumus par Eiropas Savienibas fondu
ieguldijumu planoSanu izglitibas, nodarbinatibas un socialas ieklauSanas
jomas 2014.-2020.gada un EK aicinajumu nodrosinat Eiropas Regionalas
attistibas fonda (turpmak —ERAF) Ilidzeklu ieguldijumu profesionalas
izglitibas iestazu modernizacija efektivu izmantoSanu, ka ari Starptautiska
Valutas fonda (turpmak — SVF) 2013.gada janvara dokumenta ,Latvijas
Republika: izvéleti aspekti”® uzsvérto nepieciesamibu publiskas iestades
iesaistit bezdarbnieku apmacibu sisttma un to nozimi, tika uzsakts jauns
izmeéginajuma projekts bezdarbnieku apmacibai.

LM sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM) 2013.gada
10.decembr1 izstradaja grozijumus MK noteikumus Nr.75, ievieSot
izméginajuma projektu, lai 200 bezdarbniekus iesaistitu konkrétas valsts vai
pasvaldibu dibinatas izglitibas iestadés, kuru macibu materiali tehniskas bazes
uzlaboSana ir veikta no ERAF lidzekliem (izglitibas iestades tika noteiktas
sadarbiba ar 1ZM, nemot v&ra regionalo parklajuma nepiecieSamibu),
piedavajot apmacibas konkrétas profesionalas izglitibas programmas
(sadarbiba ar I1ZM tika identificetas tas izglitibas iestazu piedavatas izglitibas
programmas, kuras atbilst MK noteikumu Nr.75 22.punkta minétas komisijas
apstiprinatajam sarakstam un MK noteikumos Nr.75 pielaujamajam stundu
skaitam). Planotais bezdarbnieku skaita sadalijums pa izglitibas iestadém un
izglitibas programmam ir atspogulots 19.tabula.

Izm&ginajuma projektu uzsaka istenot 2014.gada 1.ceturksni un tas
darbosies lidz bridim, kad izm&ginajuma projekta tiks iesaistiti 200
bezdarbnieki, bet jaunu bezdarbnieku iesaiste izm&ginajuma projekta tiks
partraukta ar 2014.gada 1jUniju. Bezdarbnieku apmacibu grupu
komplektéSanu nodroSinas NVA filiales sadarbiba ar izglitibas iestadeém.
Bezdarbnieki pasakuma tiks iesaistiti rindas kartiba, t.i., uz apmacibam tiks
tie, kuri izteikusi ve€lmi iesaistities pilotprojekta, atbildis pasakumu iesaistes
nosactjumiem un apgiistama profesija atbildis izteiktajai v€lmei. Pargjie
apmacibu pasakumu nosacijumi neatSkirsies no kuponu sist€mas ietvaros
esosas bezdarbnieku apmacibas.

% dokuments pieejams: http://www.imf.org/external/pubs/cat/longres.aspx?sk=40275.0
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Tabula Nr.19
Izmégindajuma projekta bezdarbnieku skaita sadalijums pa izglitibas iestadém un
izglitibas programmam
Izglitibas Maksimalais
Profesionalas izglitibas Profesionalas programmas apmacamo
iestades nosaukums kvalifikacijas nosaukums kopé€jais macibu cilveku skaits
stundu skaits grupa
Gazmetinatajs 480 12
Rokas lokmetinatajs
(MMA) 480 12
Lokmetinatajs metinasana
ar mehanizéto iekartu 480 12
Rigas 3.arodskola inertds gazes vide (MIG)
Lokmetinatajs metindasana
ar mehanizéto iekartu 480 12
aktivas gazes vidé (MAG)
Lokmetinatajs metindasana
ar volframa elektrodu 480 12
inertas gazes vide (TIG)
Socialas integracijas valsts Konditora paligs 480 12
agentiiras Jirmalas
profesionila vidusskola Datorsistemu tehnikis 960 12
. Lietvedis 640 12
Barkavas arodvidusskola Maiznieks 640 12
Drébnieks 640 12
Jelgavas Amatu vidusskola Maiznieks 640 12
Suvéjs 480 12
Profesionalas izglitibas
k,?mpetences centrs Autoatsledznieks 640 12
Kandavas Valsts
lauksaimniecibas tehnikums"
Saldu§ Profesionala ViesZ?lli(li’ZlZSefJZlchZi;umu 0 2
vidusskola s 960 12
specialists

Datu avots: LM

P&c izm&ginajuma projekta beigam tiks analizeti ta rezultati (verteta
klientu apmierinatiba, izteikto veélmju skaits, apmacito bezdarbnieku darba
iekartoSanas raditaji, utml.) un lemts par turpmakas bezdarbnieku apmacibu
sisttmas  modifikacijas  nepiecieSamibu.  Tadgjadi  atbilstosi MK
2013.gada 21.maija seédes protokollémuma (prot. Nr.11 53§) 4.punktam LM
sadarbiba ar IZM Iidz 2014.gada 1.oktobrim izstradas un noteikta kartiba
iesniegs izskatiSanai Ministru kabinetd informativo zinojumu par turpmako
rictbas  modeli profesionalas talakizglitibas programmu TstenoSanai
bezdarbniekiem un par nepiecieSamajiem turpmakajiem grozijumiem
normativajos aktos.
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11. Karjeras konsultaciju snieg§ana 2013.gada

Lai NVA klienti varétu pienemt darba tirgus situacijai un personigajam
prasmém un iemanam atbilstosakus l@mumus par savas turpmakas karjeras
attistibu, NVA piedava bezdarbniekiem un darba mekletajiem izmantot
karjeras konsultanta pakalpojumus. Tiek piedavati vairaki konsultaciju veidi —
individualas  karjeras  konsultacijas, individualas  diagnostic€josas
konsultacijas, grupas karjeras konsultacijas, grupas karjeras informativas
konsultacijas un karjeras konsultacijas elektroniska veida. Tomer uzsvars tiek
likts uz individualajam konsultacijam (2013.gada — 89% — individualas
konsultacijas; 11% — grupu konsultacijas), jo individuala pieeja motive
personu atrak atgriezties darba tirgii. So konsultaciju ietvaros tiek veicinata
sevis 1zzinaSana, savas profesionalas ievirzes apzinasanas, padzilinata
izpratne par izglitibu un iesp&jam darba tirghi. Tapat tiek noteikts tas
profesionalais virziens, kas vislabak atbilst personas vélmém, prasmém un
iemanam.

Karjeras pakalpojumi visvairak nepiecieSsami tiem Kklientiem, kuriem
zinamu iemeslu del ir griitibas tuliteji iekartoties darba, 1pasi - jaunieSiem
(gan jaunieSiem bezdarbniekiem, gan "potencialajiem" jaunieSiem
bezdarbniekiem, kuriem ir griitibas turpmakas izglitibas un karjeras planosana
un izvElg); personam vecuma virs 50 gadiem, kuriem biezi ir darba tirgus
prasibam neatbilstosa kvalifikacija (piem., atbilstoSaja profesionalaja joma ir
leviestas jaunas tehnologijas un metodes) vai problémas ar veselibu, kas kave
darba iekartosanas procesu Utt.

2013.gada karjeras konsultacijas ir sapémusas 44 118 personas, no tam
12 442 ilgstosie bezdarbnieki, 9 499 jaunieSi vecuma no 15 — 24 gadiem, 3
257 personas ar invaliditati, 12 095 personas vecuma 50 gadi un vairak, 866
personas péc beérna kopSanas atvalindjuma, ka ari 108 personas péc
atbrivoSanas no 1eslodzijjuma vietam. Kopuma 2013.gada karjeras
konsultacijas sanéma 38 448 bezdarbnieki un darba mekl€taji unikalo
personu - bezdarbnieku skaits kopa - 33 422 . Viena persona sanémusi vid&ji
1,23 karjeras konsultacijas.

Sadaltjuma péc dzimuma, 2013.gada karjeras konsultacijas piedalijas 26
430 sievietes un 17 688 virieSi. SievieSu aktivaka iesaistiSanas Kkarjeras
pakalpojumos var tikt skaidrota gan ar demografisko situaciju, gan ar
psihologiskajam Tpatnibam: sievietes aktivak meklé valsts atbalstu dazadu
problému (Saja gadijuma bezdarba probl€émas) risinasana, elastigak
piem@rojoties ari darba tirgus parmainam un nepiecieSamibas gadijuma
parkvalificgjoties.

Sakot ar 2013.gada janvari, ir mainita karjeras konsultaciju
organizéSanas shéma — karjeras konsultacijas turpmak netiek iepirktas no
arpakalpojumu sniedz€jiem, bet NVA S§tata strada 34 karjeras konsultanti -
karjeras konsultacijas tiek finans€tas no valsts pamatbudZeta.
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Lai sekmétu karjeras pakalpojumu pieejamibu, to kvalitati un atbilstibu
darba tirgus prasibam, ir veiktas izmainas karjeras pakalpojumu struktiira -
palielinot individualo, uz konkrétu klientu veérsto pakalpojumu klastu un
samazinot grupveida karjeras konsultacijas.

2013. gada NVA karjeras konsultanti piedalijas 278 informativajos
pasakumos Latvijas skolas (skolénu grupu informativas konsultacijas, daliba
vecaku sapulc@s, prezentacijas). Tapat 2013.gada ir atjaunota un pilnveidota
karjeras konsultaciju sniegSanas informativi metodiska baze: papildinata ar
jauniem interaktiviem testiem karjeras pakalpojumu majas lapa, atjaunota
informacija e-kataloga ,,Izglitibas iesp€jas ar augstako izglitibu", atjaunota un
papildinata izglitibas iesp&ju datu baze, sagatavoti informativie materiali par
izglitibas turpinasanu cilvékiem ar nepabeigtu izglitibu, sniegts informativi
metodiskais atbalsts karjeras konsultantu darba, piem&ram, par jaunieSu
situaciju darba tirgl, par darbu ar elektronisko bezdarbnieku uzskaites
informativo sisttmu BURVIS, par darba tirgus tendenc€m un prognozém,
karjeras e-pakalpojumiem dazadam klientu mérka grupam u.c. Atjaunota un
papildinata ar jaunam iesp&jam darba mekletaju rokasgramata "Cela uz darbu:
soli pa solim".

Lai paaugstinatu karjeras pakalpojumu kvalitati klientiem ar dzirdes
trauc€jumiem, ir uzsakta sadarbiba ar Latvijas Nedzirdigo savienibu par
surdotulka pakalpojumu izmantoSanu karjeras konsultaciju laika.

Tabula Nr.20
2013.gadd karjeras konsultdcijas iesaistijusos skaits
Riska grupas
| Jaunesi Atbrivotajiem | Lo OMM | pereonas | Bezdarbniekiem
Kopgjais | vecuma . p&c bérna _ . ..
Invalidiem no N vecuma pirmspensijas
personu no 15 ieslodzijuma kopSanas 50+ vecuma
skaits lidz 24 ! atvalinajuma
personu personu personu personu personu '
skaits skaits skaits skaits skaits Personu skaits
44118 9499 3257 108 866 12095 3991

Datu avots: NVA

Karjeras konsultacijas laika konsultants noskaidro klienta aktualas
vajadzibas, intereses, iesp€jas un, atkariba no situacijas, izv€las atbilstoSas
metodikas turpmakam darbam. Karjeras konsultantu riciba ir dazadas
motivacijas izpeétes metodikas, kas paredzetas jaunieSiem un pieaugusajiem:
ar anket€Sanas palidzibu tiek noskaidrots eso$as motivacijas Itmenis, talak
seko individualais darbs ar klientu, novert§jot ne tikai konsultacijas gaita
pausto motivaciju, bet ari klienta psihologisko stavokli (emocionalo
stabilitati, optimismu, adekvatu pasnovert€jumu). Zemas motivacijas
gadijuma klientam var bt augsta nepiecieSamiba péc psihologiskas
palidzibas. Jo dzilaka biis karjeras konsultanta izpratne par klienta dzives
poziciju, aktualajam vajadzibam pasreiz€ja bridi, personibas iezimém, jo
rezultativaka bis sadarbiba.  Pusaudzu un jaunieSu motivacija turpinat
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macibas svarigi paradit, ka izv€leéta vai iesp€jama profesija saistas ar to, kas
paslaik tiek apgiits izglitibas iestadé. Piem&ram, metodika ,,Darba lapu
komplekts par karjeras iesp&jam pusaudziem un jaunieSiem” palidz noskaidrot
jaunieSa intereses, izaicinadjumus, ieceres un iesp&jamas barjeras karjeras cela,
ka ar7 izstradat to parvar€Sanas stratégijas. Savukart picauguso motivé$ana
karjeras specialists akcent€ saikni starp macibam un savas dzives kvalitates
uzlabosanu (kadas zinaSanas jaapgtst, lai paaugstinatu savu profesionalo
efektivitati un dzives kvalitati).

Saikni starp apgiitajiem macibu priekSmetiem un topoSo profesiju labi
parada ari NVA sagatavotie Profesiju aprakstu katalogi’'. Jaatzime, ka
pieprasijums p&c karjeras konsultacijam ir gan pilsétas, gan laukos. Lauku
regionos péc karjeras konsultantu noveérojumiem aktivaka auditorija ir
jauniesi.

Tabula Nr.21
Karjeras konsultaciju nodrosinasana regionos 2013.gada janvaris- decembris

2013gada 513 4aqq | 2013gada | 2013.gada 545 00,
janvaris- .2 janvaris- janvaris- |, 2013.gada
decembris dJ::eVril]rbl:i_s decembris = decembris Laelé‘e’ﬁ:ésr'is janvaris-
o karjeras o~ karjeras unikalo _ decembris
Filiale ~ .. unikalo . - konsultéto g
konsultacijas konsultacijas citu 8 unikalo
o personu- o klientu
sapeémuso el e sanémuso personu Jtiis personu
bezdarbnieku Kaits kopa citu personu skaits Kopa* skaits kopa*
skaits sKaits kopa skaits kopa opa
Rigas
regiona 10823 9555 1547 1478 12370 10998
kopa
Kurzemes
regiona 5874 4951 716 692 6590 5600
kopa
Latgales
regiona 10767 9580 1506 1277 12273 10834
kopa
Vidzemes
regiona 5813 4832 1154 1049 6967 5848
kopa

*Viena persona var sanemt karjeras konsultacijas gan ka bezdarbnieks, darba mekl&tajs, gan ka cita persona
Datu avots: NVA

NVA sniedz ar1 e-konsultacijas, kuru skaits ar katru gadu tikai palielinas.
Ja 2011. gada tika sniegtas 420 konsultacijas un 2012.gada 515 konsultacijas,
tad 2013. gada to skaits sasniedza — 564 konsultacijas. E-konsultaciju
tematika ir sekojoSa: izglitibas un karjeras izvéles jautajumi, kas ietver
psihologiska rakstura konsultacijas (bazas par profesijas un izglitibas
turpinajuma izveli, darba iekartoSanas un karjeras veidoSanas iesp&jam) un
informativa rakstura konsultacijas (pieprasitakas profesijas, macibu iestades,
papildizglitibas iegtiSanas iesp€jas).

3! Sadala - "Ko tu vari darit jau Sodien", katalogu elektroniska versija:
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=118 ).
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12. Kopsavilkums un secinajumi

1. Registrétais bezdarbs Latvija 2013.gada vidgji bija 9,6%, kas ir par 1,7%
mazak neka 2012.gada. Vienlaikus novérojama registréto bezdarbnicku
Ipatsvara ar bezdarba ilgumu no 1 lidz 3 gadiem samazinasanas. Saskana ar
Valsts ienémuma dienesta datiem 2013.gada 12 méneSos kopuma darba
iekartojas 75 541 NVA registrétie bezdarbnieki.

2. Dalfjuma pa izglitibas limeniem 2013.gada decembra beigas lielako
registréto bezdarbnieku skaitu sastadija personas ar iegatu profesionalo
izglitibu (37,3 %), sekojot bezdarbniekiem ar vispargjo vid€jo izglitibu
(26,6 %), un bezdarbniekiem ar pamatizglitibu (19,2%), bet bezdarbnieku ar
iegltu augstako izglitibu patsvars bija 14%, kas ir par 1,5% vairak neka
2012.gada.

3. 2013.gada profesionalas apmacibas parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas pasakumos iesaistiti 8 580 bezdarbnieki un darba mekl&taji. 6
méneSu laika pec profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju vai kvalifikacijas
paaugstinaSanu apmacibu pabeigSanas darba iekartojusies — 35,7% no
bezdarbniekiem, kas apmacibas ir pabeiguSas laitka posma no 2012.gada
1.julija Iidz 2013.gada 30.jiinijam. Neformalo apmacibu 2013.gada uzsakusi
21 162 bezdarbnieki (t.sk. 2417 transportlidzekla/traktortehnikas vaditaja
apmaciba).

4. NVA prognozes liecina, ka 2014.gada 1.pusgada darba devgji Latvija
prognozé samazinat darbavietu skaitu. Valstt 2013.gada, salidzinot ar gadu
ieprieks, ir visai ieveérojami pieaudzis vakancu skaits, tacu darba iekartoSanas
raditaji ir samazinajusies.

5. Galvenie darba tirgus izaicinajumi 2014.gadam v&l joprojam ir augsta
bezdarba limena saglabasanas, liels ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvars. Atbilstosi
EM prognozém videji 2014.gada nodarbinato skaita pieaugums varétu bit
1,9% jeb aptuveni 17 tikst.

Secinajumi par NVA istenotajiem ADTP pasakumiem

1. Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, parkvalifikaciju un
kvalifikacijas paaugstinasanu 2014.gada, vairak uzsvars tiek likts uz
apstrades ripniecibu, transporta un komunikacijas pakalpojumiem,
biivniecibas, ka art tirdzniecibas un tiirisma pakalpojumiem.

2. Darba tirgi pieprasijums Sobrid ir pec elastigiem un kompetentiem
darbiniekiem, kuri gatavi vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus,
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kuriem papildus profesijai nepiecieSamajam zinasanam (ko var iegiit
profesionalds apmacibaS programmu ietvaros) piemit arT kada no pamata
kompetencém, pieméram, sveSvalodu zinaSanas (ko var iegiit, piemeram,
neformalas apmacibas programmu ietvaros).

3. NVA piedava bezdarbniekiem pilnveidot ari socialas un profesionalas
pamatprasmes  (neformala izglitiba). Socialo un profesionalo
pamatprasmju saraksta bezdarbnieku neformalu apmacibu organizéSanai
ieklautas apmacibu programmas, kas veicina latvieSu valodas, sveSvalodu,
datorzinibu, uznéméjdarbibas, ka ari transportlidzek]u vadiSanas prasmju
apguvi.

4. Salidzinot pedg&jos tris gados NVA pieteiktas vakances, visvairak tiek
mekleti zemas kvalifikacijas darbinieki amatos un profesijas, kuras biezi
vien notiek darbinieku rotacija darba apstaklu, slodzes un atalgojuma dél,
kuras vienlaikus visvairak tiek registrétas gan darba devéju vakances, gan
bezdarbnieki ar ieprieks€ju pieredzi Saja profesija.

5. NVA nodrosinot apmacibas ar kuponu metodi, pilnveido ari §is sist€émas
darbibu. 2013.gada tika ieviesta profilesanas metode, lai klientiem tiktu
sniegts atbalsts izv€loties piemérotako apmacibas programmu vai
nodarbinatibas atbalsta pasakumu, tomér nepiecieSams izvertet iespejas
ieviest diferenciaciju stipendiju apmeros atkariba no dzives vietas attaluma
11dz 1zglitibas iestadei.

6. Nepieciesams turpinat pilnveidot sadarbibu starp NVA un darba devé&jiem.
Tapat ir nepiecieSams popularizét darba deveju vidi iesp&u apmacit
darbiniekus péc darba dev€ja pieprasijuma vai apmacibu prioritarajas
nozargs, 1zv€loties no bezdarbnieku vidus piemérotu kandidatu un apmacot
to darba devéjam vajadzigaja profesija. Savukart, lai novérstu kvalifictu
darbinieku trikumu regionos, 2013.gada 15.marta tika uzsakts preventivais
bezdarba samazinaSanas pasakums ,Komersantu nodarbinato personu
regionalas mobilitates veicinasana”.
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13. Turpmak veicamie uzdevumi darba tirgus prognozésanas un
bezdarbnieku un nodarbinato personu apmacibu organizeSanas

pilnveidei

Neskatoties uz to, ka apmacibu kuponu sist€mas izmantoSana jau ir
parbaudita, v€l aizvien ir jaturpina stradat pie kuponu sistemas darbibas
pilnveides un apmacibu procesu kontroles pastiprinasanas. 2014.gada
saisttba ar apmacibu organizeSanas uzlaboSanu ir izvirziti Sadi

uzdevumi:

1.

Lai padzilinatak analiz€tu bezdarbnieka ieprieks iegiito izglitibu,
darba pieredzi un citus apstaklus, kas veicinatu noteiktu darba
tirgus politikas pasakumu piedavasanu klientam, péc
bezdarbnieku  klasifikacijas  secigai  iesaistei  aktivajos
nodarbinatibas pasakumos jeb ,bezdarbnieku profilesana”
ievieSanas Ir nepiecieSams izvertét ta istenoSanas rezultatus.
2014.gada  4.ceturksni nepiecieSams izstradat analitisku
informaciju par bezdarbnieku profiléSanas un piemérota darba
krit€riju ievieSanas rezultatiem un iesp&jamiem priekSlikumiem
ST pasakuma pilnveidei.

Lai ADTP pasakumu ievieSanas nosacjumi atbilstu tendencém
darba tirgt, efektivizacijas nolukos parskatit ADTP ievieSanas
nosactjumus/krit€rijus, nepiecieSamibas gadijuma 2014.gada
veicot grozijumus MK noteikumos Nr.75.

Lai parskatitu bezdarbnieka stipendijas apméru apmacibu laika,
nemot veéra apmacibu procesa radusas papildus izmaksas celu
1izdevumu segSanai, 2014.gada 2.pusgada nepiecieSams izdarit
grozijumus MK 03.03.2009. noteikumos Nr.212 "Noteikumi par
bezdarbnieka stipendiju profesionalas apmacibas,
parkvalifikacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas laika un
neformalas izglitibas ieguves laika".

Lai sakot ar 2015.gadu apmacibu kuponu sisttmu veidotu
elastigaku un pieejamaku NVA klientiem, nepiecieSams veikt
grozijumus MK noteikumos Nr.75, paredzot fiksétu kuponu
vertibas noteikSanu, atteikSanos no publiska iepirkuma
organizéSanas, mainot arl maksdajuma nosacijumus izglitibas
iestadém (piemé&ram, gala maksajums p&c apmacibu pabeigSanas
vai par darba iekartosanas rezultatiem).

P&c izméginajumprojeta rezultatu analizes nepiecieSams Vertét,
kada veida veicinat valsts un paSvaldibu profesionalas izglitibas
iestazu iesaistiSanos bezdarbnieku apmaciba, saglabajot sist€émas
pieprasijuma pieeju un atbilstoSus stimulus péc iesp€jas augstas
kvalitates apmacibas piedavaSanai.
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6. Lidz 2014.gada 4.ceturksnim nepiecieSams izvertét "JaunieSu
garantijas" 1ievieSanas rezultatus, analiz€ot apmacibu un
nodarbinatibas pasakumu un neaktivo jaunieSu iesaistiSanas
jaunieSu garantijas pasakumos.

7. 2014.gada NVA saistiba ar bezdarbnieku apmacibu prioritarajas
nozares paredzets:

7.1. veikt Praktiskas apmacibas prioritarajas nozar€s
valideSanu un analizi;

7.2. filialem intensificét darbu gan darba dev&u, gan
bezdarbnieku iesaistiSanai:

7.2.1. apzinat prioritaro nozaru darba devejus (Latvija ir
vismaz 15 855 prioritaro nozaru uznémumi) un
organiz€t ikmenesa tikSanos;

7.2.2. aktivi iesaistities bezdarbnieku atlas€s ari citu filialu
darba dev€ju pieteikumu nodroSinasanai (Filiales
prioritate - ne tikai izpildit savas filiales rezultativo
raditaju, bet arT dot iesp&ju sava filialeé registrétam
bezdarbniekam iekartoties atbilstosa darba);

7.2.3. veicinat sadarbibu ar projekta koordingjoSiem
ckspertiem, filiales agentiem un  karjeras
konsultantiem, lai atlasitu bezdarbnickus, kuri
atbilst darba devé&ju prasibam,;

7.2.4. stingrak izvertet bezdarbnieka neierasanos uz darba
interviju  vai  praktisko apmacibu  iemeslu,
neattaisnota iemesla gadijuma, piemérot atbilstosu
ricibu.
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14. Pielikumi

Pielikums Nr.1

Apmacibu jomu un profesiju saraksts, kuras nepiecieSams veikt

bezdarbnieku apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas

paaugstinasanu 2014.gada

I Profesionalas talakizglitibas programmas - 1.kvalifikacijas Iimenis

Maksimalas
Izglitibas Koeficients kopgjas
Iegiistama LR programmas K ba atbilstosi Apmicibu
Nr. N Profesiju L upona bazes Ministru | . o
profesionala e kopgjais vertiba kabi izmaksas vienai
p.k. o klasifikato - (EUR) abineta .
kvalifikacija ra kods macibu stundu noteikumiem* personai par
skaits visu apmacibu
periodu (EUR)
1 Buvstradnieks* 931301 480 533,58 1,27 677,65
2 Galdnieka paligs* 7522 05 480 533,58 1,43 763,02
3 Konditora paligs* 7512 10 480 533,58 1,19 634,96
4. | Remontstradnieks* 931302 480 533,58 1,27 677,65
* tiem bezdarbniekiem, kuriem iegita izglitiba nav augstaka par pamatizglitibu
II Profesionalas talakizglitibas programmas - 2.kvalifikacijas [imenis
Maksimalas
kopgjas
Lzglitibas Koeficients Apmacibu
Tegiistama LR Profesiju programmas Kupona bazes ::Ili)rlllisstt(;ﬁ |z\r/ri1:rl]<;ias
profesionala klasifikatora kopégjais vértiba kabineta ersonai par
kvalifikacija kods macibu stundu (EUR) - P P nai p
skaits noteikumiem visu
apmacibu
periodu
(EUR)
1. Apavu labotajs 7536 07 640 711,44 1,19 846,61
2. Autoatslédznieks 7231 04 640 711,44 1,35 960,44
3. Bruggétajs 7112 01 480 533,58 1,27 677,65
4. Drébnieks 753103 640 711,44 1,04 739,90
5. Elektromontieris 7411 02 640 711,44 1,21 860,84
6. Frézetajs 722301 480 533,58 1,35 720,33
7. Galdnieks 7522 01 640 711,44 1,43 1017,36
8. Gazmetinatajs 7212 01 480 533,58 2,9 1547,38
Klientu
9. apkalposSanas 4222 04 480 533,58 1 533,58
operators
10. Lietvedis 334103 640 711,44 1 711,44
Lokmetinatajs
metinasana ar
11.| mehaniz&to iekartu 7212 05 480 533,58 2,9 1547,38
aktivas gazes vide
(MAG)
12,| Lokmetinatdjs 7212 06 480 533,58 2.9 1547,38
metinasana ar
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mehaniz&to iekartu
inertas gazes vide
(MIG)
Lokmetinatajs
metinasana ar
13.| volframa elektrodu 7212 07 480 533,58 2,9 1547,38
inertas gazes videé
(TIG)
14, Maiznieks 7512 01 640 711,44 1,19 846,61
15. Termogriezgjs 7212 10 480 533,58 1,35 720,33
Rokas lokmetinatajs
16. (MMA) 7212 04 480 533,58 2,9 1547,38
17.| Sanitartehnisko 7126 02 640 711,44 1,27 903,53
iekartu mont&tajs
18. Suvgjs 753101 480 533,58 1,04 554,92
19. Virpotajs 7223 03 480 533,58 1,35 720,33
I1I Profesionalas talakizglitibas programmas - 3.kvalifikacijas limenis
_ Maksimalas
Izglitibas KOEf.ICIerJ.tS kopejas
N Tegiistama LR Profesiju programmas Kupona bazes atbilstosi Apmacibu
r. R i . . e Ministru . S
profesionala klasifikatora kopgjais vértiba - izmaksas vienai
p-k. kvalifikacija kods macibu stundu (EUR) kgblne.ta personai par
; noteikumiem* . ==
skaits visu apmacibu
periodu (EUR)
1. Autoelektrikis 7411 06 960 1067,15 1,35 1440,65
2. Automehanikis 723102 960 1067,15 1,35 1440,65
3, | Bivizstradajumu 711504 960 1067,15 1,43 1526,02
galdnieks
Datorizgto ciparu
4, | vadibas (CNC) 722308 960 1067,15 1,35 1440,65
metalapstrades
darbgaldu iestatitajs
5. Datorsistemas 3513 01 960 1067,15 1,28 1365,95
tehnikis
6. Eku celtnieks 711101 960 1067,15 1,27 1355,28
7. Elektrikis 741101 960 1067,15 1,21 1291,25
8, Logistikas 3339 16 960 1067,15 1,00 106715
darbinieks
9, | Mazumtirdzniecibas 333918 960 1067,15 1,00 1067,15
komercdarbinieks
10.| Mebelu galdnieks 7522 02 960 1067,15 1,43 1526,02
11. | Noliktavas parzinis 4321 03 960 1067,15 1,00 1067,15
12. | Remontatslédznieks 722302 960 1067,15 1,35 1440,65
Viesmilibas
13. pakalpojumu 515114 960 1067,15 1,19 1269,91
specialists
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IV Profesionalas pilnveides izglitibas programmu temas

Maksimalas
Koeficients kop Jas
thilstosi Apmacibu
Profesionalas Prasibas Apmacibu :/I inistru izmaksas
Nr. pilnveides - ieprieksejai kupona bazes - vienai
_ Macibu stundu ol o kabineta .
p.k. programmas temas . izglitibai vertiba . . personai par
skaits S noteikumiem -
nosaukums izglitojamajam (EUR) - visu
Apmacibu
periodu
(EUR)
Apgerbu un terpu pamatizglitiba,
1 piegriesana, No 160 hfiz prleksz‘l_nasanas 355,72 1,04 369,95
modelg$ana un 320 stundam apgerbu
konstrugsana izgatavoSana
2. Apsardzes darbs 160 pamatizglitiba 355,72 1,12 398,41
- No 160 Iidz S
3. Biskopiba 320 stundam pamatizglitiba 355,72 1,33 473,11
4, Eku siltinasana No 1601tz | profesionala 355,72 1,27 451,76
320 stundam | izglitiba nozare
Elektrokara No 160 Iidz S
5. vadiana 320 stundam pamatizglitiba 355,72 1,06 377,06
Frizieru No 160 lidz profesionala
6. pakalpojumi 320 stundam | izglitiba nozare 355,72 2 71144
- No 160 lidz profesionala
7. Gramatvediba 320 stundam | izglitiba nozare 355,72 1 355,72
Maza biznesa No 160 Iidz e
8. organiz&Sana 320 stundam videja 355,72 ! 355,72
Lauksaimniecibas No 160 Iidz N
9. pamati 320 stundam pamatizglitiba 355,72 1,33 473,11
Biologiska No 160 lidz N
10. lauksaimnieciba 320 stundam pamatizglitiba 355,72 1,33 473,11
Praktiskais No 160 lidz .
11. mirketings 320 stundam vidgja 355,72 1 355,72
1p, | Precuparvadajumu | No 160 Iidz vidgja 355,72 1,06 377,06
organizéSana 320 stundam
. ~ No 160 lidz D
13. Projektu vadiba 320 stundam vidgja 355,72 1 355,72
14. Sociala apriipe No 160 Iidz pamatizglitiba 355,72 1,65 586,94

320 stundam

* 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas

programmu TstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
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Pielikums Nr.2

Socialo un profesionalo pamatprasmju saraksts bezdarbnieku
neformalas apmacibas organizéSanai 2014.gada

Nr. Socialas un profesionalas pamatprasmes Macibu Maksimalas
p.k (neformalas izglittbas programmas) stundu kopégjas
skaits Apmacibu
izmaksas vienai
personai par visu
apmacibu periodu
(EUR)
LatvieSu valoda (sazina dzimtaja valoda)
1 Yalst§ valoda atbilstosi zemakajam valsts valodas prasmes 150 35572
Itmenim
2 Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes limenim 150 355,72
3 \_/alsts. valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes 150 355,72
Itmenim
4 \_/abtg valoda atbilsto$i zemakajam valsts valodas prasmes 150 355,72
Itmenim (ar anglu pamatvalodu)
SvesSvalodas (sazina sveSvalodas)
5 Anglu valoda (bez priek$zinaSanam) 150 355,72
6 Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Elementary) 100 355,72
7 Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Lower Intermediate) 100 355,72
8 Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Intermediate) 100 355,72
9 Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) 100 355,72
10 | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) 150 355,72
11 | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Advanced) 150 355,72
12 | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Very advanced) 150 355,72
13 Vacu valoda (bez prieks§zinasanam) 150 355,72
14 Vacu valoda (ar priek§zinaSanam) 100 355,72
15 Krievu valoda (bez priekSzinasanam) 150 355,72
16 Krievu valoda (ar priek$zinasanam) 100 355,72
17 Francu valoda (bez priek$zinaSanam) 150 355,72
18 Zviedru valoda (bez priekSzinaSanam) 150 355,72
19 Zviedru valoda (ar priek$zinasanam) 150 355,72
20 Norvégu valoda (bez priek§zinaSanam) 150 355,72
21 | Norvégu valoda (ar priek§zinasanam) 150 355,72
22 Danu valoda (bez priek$zinasanam) 150 355,72
23 Danu valoda (ar priek§zinasanam) 150 355,72
24 Somu valoda (bez priekszinasanam) 150 355,72
25 Somu valoda (ar priek$zinasanam) 150 355,72
26 Igaunu valoda (ar priek§zinasanam) 100 355,72
27 Igaunu valoda (bez priek§zinasanam) 150 355,72
28 | LietuvieSu valoda (ar priek$zinaSanam) 100 355,72
29 Lietuviesu valoda (bez prieks$zinasanam) 150 355,72
Datorzinibas (digitalas prasmes)
30 | Datorzinibas (bez priekszinasanam) 120 355,72
31 | Datorzinibas (ar priekSzinasanam) 120 355,72
32 | AutoCAD 150 355,72
33 | Revit Architecture 80 341,60
34 | Revit Structure 80 341,60
35 | AutoCAD Architecture 80 341,60
36 DWGEditor 60 256,20
37 | Solid Works 120 355,72
38 | Corel Draw Graphics 120 355,72
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39 De.ltorva un jnte_rneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (bez 150 355,72
priekszinasanam)
40 | Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (lietprat€jiem) 60 256,20
41 | Eiropas digitalo kompetendu ietvaram atbilstosas datorprasmes - 120 35572
pamata Itmenis (ar ECDL sertifikaciju) '
42 | Eiropas digitalo kompetencu ietvaram atbilsto$as datorprasmes - 120 35572
lietprat€ju Itmenis (ar ECDL sertifikaciju) '
43 Web risinajumu izstrade 120 355,72
44 | Personalo datoru operétajsistemu un lietojumprogrammu
. . . . 120 355,72
instaleé$ana, konfiguré$ana un uzturéSana
45 | Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice 120 355,72
46 | Datorprasmes gramatvediba (programma Zalktis ) 80 341,60
47 Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 120 355,72
48 | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 150 355,72
49 | Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance) 150 355,72
Transportlidzeklu (t.sk. Traktortehnikas) vadiSana
50 "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "B" kategoriju 122 668,75
51 | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 97 668,75
52 | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 96 668,75
53 "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 98 668,75
54 "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju 81 668,75
55 "CE" kategorijas autovaditajs 77 657,58
56 "C1E" kategorijas autovaditajs 77 657,58
57 "DE" kategorijas autovaditajs 77 657,58
58 "DIE" kategorijas autovaditajs 64 546,56
59 "A" kategorijas traktortehnikas "Traktori, komunala pasgajgja
traktortehnika un universalas pasgajéjmasinas ar pilnu masu lidz 120 640,29
7500 kg" vaditajs (bez priekSzinaSanam)
60 | "B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajéja
traktortehnika, buldozeri un universalas pa$gajeéjmasinas" vaditajs 163 640,29
(bez priekszinaganam)
61 "B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajéja
traktortehnika, buldozeri un universalas pa$gajéjmasinas" vaditajs 100 569,00
(ar priek$zinasanam)*
62 "'C" _ka_t?%orlj as _t.raktortehr'nksils'”I:Z}(skfwatorl un pasgajeji 189 106715
iekravéji" vaditajs (bez prick$zinasanam)
63 | "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasgajgji
- o 145 825,05
iekravéji" vaditajs (ar priekSzinasanam)*
64 "G" kat‘egcv)ri'ja_svtraldortehnikas "Celu blives masinas" vaditajs 217 1067,15
(bez priek§zinasanam)
65 "Q" kvat.eg_(zn]zis traktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs (ar 155 881,95
priek$zinasanam)*
66 F vl(ate'gorljEis_t.raktorteh.nlkvas. "E\f[ezil izstrades un kopsanas 215 1067.15
masinas" vaditajs (bez priek§zinasanam)
67 "F"v}(ate'{gorlj e_ls_'Fraktorte.hmvkails_"vMe_za izstrades un kopsanas 177 1007,13
masinas" vaditajs (ar priekSzinasanam)*
68 E kvat.eg_ovrl jas traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (bez 138 785,22
priekszinasanam)
69 "E" kvat.eg_ovrlj as traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (ar 94 534,86
priek$zinasanam)*

*nepiecieSama ieprieks ieglita vismaz vienas kategorijas transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja
aplieciba
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Pielikums Nr.3

Tému un apmacibu programmu saraksts
pasakuma ""Apmacibas programmas pieauguso iesaistei muzizglitiba"

1. Akreditétas profesionalas pilnveides programmas, izgpemot tas profesionalas
pilnveides izglitibas programmas, kuru pabeigSana paredz iesp€ju iegiit tiesibas vadit A,
Al, B, BI, C, Cl1 vai M kategorijas transportlidzeklus vai kuras saistitas ar min&to
transportlidzeklu vadiSanas apmacibu.

2. Neformalas izglitibas programmas, iznemot tas neformalas izglitibas programmas,
kuru pabeigSana paredz iesp&ju iegiit tiesibas vadit A, Al, B, B1, C, C1 vai M kategorijas
transportlidzeklus vai kuras saistitas ar minéto transportlidzeklu vadiSanas apmacibu.

2.1. Istenot $adas izglitibas programmas ar izglitibas programmu ierobezojumu $ados
modulos:

- ,,Sazina valsts valoda”;

- ,Sazina svesvalodas”;

- ,,Digitalas prasmes”;

- ,,Pasiniciativa un uznémejdarbiba”;

- ,Matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas”;

- ,,MaciSanas macities”;

- ,,S0cialas un pilsoniskas prasmes”;

- ,Kulttiras izpratne un izpausme:

Nr. Neformalas Anotacijas Apjoms
p/k izglitibas (akad.st.)
programmas
1.modulis - Sazina valsts valoda

Merkis: latvieSu valodas pamatzinaSanu apguve iesacgjiem vai 120-159
ar minimalam valodu zinasanam (vienkarSa sarunvaloda,
last$anas, rakstiSana).

Prasmes: vienkarSos teikumos sazinaties par ikdienas un
profesionalam témam, lasit un saprast vienkarSus tekstus par
sadzivi un darbu, aizpildit tipveida dokumentus (pieméram,
veidlapas, rékinus, kvitis), rakstit personiska satura Tsus tekstus
(iesniegumus, vestules), uztvert un saprast neliela apjoma ar
personas darbu un sadzivi saistitus tekstus.

1.1. Valsts valoda —
pamata prasmes
Itmenis (A)

12 Valsts valoda  — | Mérkis: latvieSu valodas runas, lasi§anas un raksti$anas iemanu 120-159
- vidgjais prasmes | uzlabosSana p&c pamatzinasanu apguves.
limenis (B) Prasmes: sarunaties par sadzives un profesionaliem

jautajumiem, skaidri formul&t un pamatot savu viedokli, lastt
un saprast dazada satura tekstus, rakstit darbam nepiecieSamos
dokumentus (piem€ram, izzinas, parskatus, protokolus,
zinojumus, aktus), ka ar1 izverstus tekstus par sadzives un
profesionalam témam, uztvert un saprast dabiska tempa runatus
tekstus par dazadam témam.

Merkis: latviesu valodas runas, lasiSanas un rakstiSanas iemanu 120-159
uzlabo$ana augstakaja Itment.

Prasmes: brivi sazinaties, diskutét par dazadam témam (ar7 par
mazak zindmam un sareZgitam t€mam un problémam), veidot
sarunu atbilsto§i situacijai, izmantot valodas izteiksmes

1.3. Valsts  valoda —
augstakais  prasmes
Itmenis (C)
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lidzeklus, izprast dazada satura, sarezgitibas un stila tekstus,
uztvert zemtekstu un nozimes nianses; rakstit dazadu veidu
dokumentus, ka ar citus tekstus, uztvert un pilniba saprast
jebkura tempa runatus dazadas struktiiras un tematikas tekstus.

1.4.

Valsts valoda (ar
anglu pamatvalodu)

Merkis: latviesu valodas zinasanas un iemanas, kas dod iespgju
izveidot pamata vardu krajumu, iegiit priekSstatu par
gramatiku, lai sazinatos ar apkart€jiem latviesu valoda;
pozitivas attiecksmes veido$ana pret sazinu latvieSu valoda un
latviesu kultaru.

Prasmes: sazinaties situacijas, kuras notiek vienkarsa
informacijas apmaina (piem&ram, informacija par sevi un
gimeni, tuvako apkartni, darba iesp&jam); izprast vienkarSus
tekstus, veidot vienkarSas teikumu konstrukcijas; rakstit
vienkarSus tekstus, orientéties dazadas sadzives un darba
situacijas.

120-159

1.5.

Lietiska valsts valoda

Merkis: zinasanas par lietiSko leksiku un biznesa etiketi, kas
veicina sekmigu saskarsmi biznesa vidg.

Prasmes: lietiskas sarakstes, prezentacijas stratégiju, veiksmigo
parrunu veiksana.

120-159

1.6.

Valsts valoda —
stilistika un runas
kultura

Merkis: izteiksmigas runas iemanu apgtSana, kas ir svariga
specialista kompetences pazime.

Prasmes: mérktiecigi izmantot atbilstoSus latviesu valodas
stilistiskas izteiksmes Itdzeklus (tekstu funkcionalie stili)
publiskaja runa, prezent€Sana, dazadu tekstu veidoSana;
parvarét psihologiskas un logiskas barjeras saskarsmg; izvirzit
t€zi un parliecinosi to argument&t.

120-159

2.modulis - Sazina sve§valoda

2.1.

Svesvaloda (valodas
nosaukums)

Svesvaloda (valodas nosaukums) bez priekszinasanam

Meérkis: valodas pamatzinaSanu apguve iesacgjiem vai ar
minimalam valodu zinaSanam (vienkar§a sarunvaloda,
lasiSanas, rakstiSana).

Prasmes: vienkarSos teikumos sazinaties par ikdienas un
profesionalam témam, lasit un saprast vienkarSus tekstus par
sadzivi un darbu, aizpildit tipveida dokumentus (pieméram,
veidlapas, rékinus, kvitis), rakstit personiska satura Tsus tekstus
(iesniegumus, véstules), uztvert un saprast neliela apjoma ar
personas darbu un sadzivi saistitus tekstus.

Svesvaloda (valodas nosaukums) ar priekszinasanam

(limenis)

Merkis: sarunvalodas, lasiS8anas, rakstiS8anas un klausiSanas
prasmju uzlabo$ana atbilsto$i apmacibu programmas Iimenim.
Prasmes: saprasties par dazadam témam sadzivé un darba,
uztvert un sniegt informaciju, saistitu ar personiskajam,
sabiedriskajam, kultiras un profesionalajam vajadzibam;
aizpildit dazadus lietiSkus dokumentus; iegiit labas valodas
prasmes mutvardos un rakstos.

120-159

2.2.

Lietiska  sveSvaloda
(valodas nosaukums)
(ar priekSzinasanam)

Meérkis: biznesa terminologijas un starptautiskajai biznesa videi
raksturigas valodas apgiisana.

Prasmes: brivi sazinaties, diskutét par dazadam biznesa t€mam,
veidot sarunu atbilstosi situacijai, izmantot valodas izteiksmes
lidzeklus, izprast dazada satura, sarezgitibas un stila tekstus,
uztvert zemtekstu un nozimes nianses; rakstit dazadu veidu

120-159
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dokumentus.
23 Profesional Me'r_lcvis: konkrgtai profesionalajai videi raksturigas valodas 120-159
svesvaloda (valodas apgusana?. . v L _
un nozares Prasmes: sap.rastles par de};adan? _profesmna_lajflm t.em.an},
nosaukums) uztvert un sniegt ar profesiju saistitu informaciju, aizpildit
dazadus lietiSkus dokumentus; iegiit labas valodas prasmes
mutvardos un rakstos.
3.modulis - Digitala prasme
31 Datorprasmes  (bez Merkis: mﬁs_dieng davrba tirgi nepiecie_:éamo _cvlatora un biroja 120-159
prickizinasanam programmatiiras lietoSanas pamatprasmju apguisana. )
datoru lietodanas Prg§r11§s: sagatavot _gokumentus, veikt to maketés.anl.l,
pamatos) redig€Sanu un nofo_rmesanu, veikt darba uzdevumu.s. ar b1.r0]a
programmattiras pielietoSanu, sagatavot prezentacijas, lietot
Internet vidi informacijas iegtiSanai un siitiSanai.
32, Datorprasmes (ar Merkis: mﬁs_dieng davrba tirgi n;piegieéamov datora un biroja 120-159
prickizinasanam programmatiras lietoSanas prasmju pllnvgldosana. )
datoru lietosanas Prq%mfes: sagatavot flokumer.ltus, veikt to maketés.am.l,
pamatos) redigéSanu un nofqrmésanu, veikt darba uzdevumu.s. ar b1.r0Ja
programmattras pielietoSanu, sagatavot prezentacijas, lietot
Internet vidi informacijas iegliSanai un stitiSanai.
33, Web lapas izstrade un Mé(kiszvginﬁ§anas. un praktiskas iemanas web lapu izveidoSana 80-120
datorprogrammas atbilstosi s_tandflrt_lem. o .
(programmas Pra§m¢55 izstradat web lapas saturu, vizualo noformgjumu un
nosaukums) nepiecieSamos grafiskos elementus.
34, Gramatvedibas Me’rl.cis: zipﬁéaflas un prasmes gramatvedibas datu apstrade, 120-159
datorprogrammas lietojot atb11st9§u Programrriatllru. i o
(programmas Prasm(is:“ reglst_ref, apstvradatt un noforme& nepiecieSamo
nosaukums) informaciju; sastadtt finansu parskatu.
35. Projektesanas B Me’fgcis:_mﬁsdienu programmatiiras izmantosana projektésana - 80-159
rasésanas rasesana.. . C
datorprogrammas Prasmes: veidot ar d?t(irprogfammu projektésanas
(programmas pamatelementus, izpildit ras€Sanas darbus.
nosaukums)
36. Grafiskas Merkis: teoretiskas zinééangs un praktiskas iemanas darba 120-159
datorprogrammas grafiskas datorprogrammas vide, . e
(programmas Prasr_neg: Zimét un sa}kartot graflsvkus objektus; veikt ilustraciju
nosaukums) apstradi, teksta ievadi un formateSanu.
37, Attlu digitalas Me’_rlcis:. tg(jre::tiskés _zinééanas un pfaktiskas iemanas darba ar 120-159
apstrades att€lu digitalas apstrades programmam. .
programmas Prasm%s: apstradat un 1v121ab0t dlgltﬁlOSv attelus (kvahté‘Fes
(programmas uglal?osana, attélE drukj?lsan'a un saglabﬁsapa, logo un c_1tu
nosaukums) YIZH?IO materialu  izveidoSana, reklamas  materialu
izveidoSana).
4.modulis - PaSiniciativa un uznéméjdarbiba
41 Komercdarbibas Merkis: _zinﬁéanas un - prasmes rnaza'l un  vidgja 120-159
ursikiana un komer.CI_JZ'r%c_emumu . dzirba ~un mlkrouznemuma '(I\/EU_)
mikrouzpm@jdarbiba organizacija, praktiskas iemanas sava biznesa izvElg,

planoSana, finanséSana, uzsaksana un biznesa plana izstradg,
izpratne par MU nodoklu maksajumu kartibu.

Prasmes: biznesa idejas radiSana, piemeklét biznesa idejas
realiz€Sanai iemerotako formu, atrast profesionalai darbibai
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nepiecieSsamo informaciju, t.sk. informaciju par nodoklu
uzskaites un maksajumu kartibu MU darbibas organizésana,
pielietot praks€ iegiitas planoSanas, organiz€Sanas, kontroles
veikSanas iemanas; veikt uzn€muma ieks€jas un argjas vides
izp@ti; pielietot pamatprasmes gramatvediba; planot darbus un
noteikt prioritates, veidot sadarbibas tiklus.

4.2.

Gramatvedibas
pamati

Meérkis: zinaSanas un iemanas gramatvedibas organizacija un
uzskaites darba tehnologija uznémuma.

Prasmes: izmantot praktiskaja darba svarigakos finansu un
kontroles instrumentus, gramatvedibas pamatprincipus un
metodes, sagatavot uznémuma bilanci un gada parskatus.

120-159

4.3.

Praktiska lietvediba

Merkis:  zinaSanas par lietvedibu  reglamentgjosiem
dokumentiem, dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas
prasibam, dokumentu apriti un organizésanu.

Prasmes: izstradat un noformét dokumentus, veikt dokumentu
uzskaiti,  registraciju, sadali, izmantojot = miusdienu
datortehnologijas, veidot lietas saskana ar lietu nomenklatiiru,
atbildet uz korespondencém, sazinaties ar klientiem.

60-80

4.4,

Praktiskais
marketings un
marketinga
komunikacija

Meérkis: pamatzinaSanas marketinga un reklama, efektivas
marketinga komunikacijas strat€gijas izveidei, izpratne un
zinasanas par klientu vadibas sisttmam.

Prasmes: orientéties marketinga un reklamas pamatprocesors
un prast tos izmantot uzpémuma saimniecisko procesu
veicinasanai, organizét personigu un komandas darbu; planot,
novertet, koordinét marketinga komunikaciju darbibas
rezultatu, izmantot iegiitas zinasSanas par sabiedrisko attiecibu
vadiSanu, lietot interneta resursu uznémuma darbibu saistitiem
procesiem.

120-159

4.5.

Nodokli
uznemejdarbiba

Meérkis: zinasanas par nodoklu veidiem (nodoklu aktualitatem)
un to aprékinasanas kartibu, gadijumiem, kuros atbrivo no
nodokla samaksas.

Prasmes: aprekinat, sagatavot parskatu par aprékinatiem
nodokliem.

60-80

4.6.

FranSizes vadiSana

Meérkis: zinasanas un prasmes fransizes darba organizacija,
praktiskas iemanas sava biznesa izvele, planosana, finansésana,
uzsaksana un biznesa plana izstrade.

Prasmes: atrast profesionalai darbibai nepiecieSamo
informaciju, pielietot praksé iegiitas planoSanas, organizésanas,
kontroles veikSanas iemanas; veikt uzpémuma iek$gjas un
argjas vides izpéeti; pielietot gramatvedibas pamatus; planot
darbus un noteikt prioritates, veidot sadarbibas tiklus.

80-159

4.7.

Biznesa
izstrade

plana

Meérkis: zinasanas par biznesa plana sastadiSanas principiem,
struktiiru, etapiem, finan$u planosanas pamatprincipiem.
Prasmes: definét biznesa attistibas ideju, mérkus, uzdevumus;
biznesa plana struktliras izveide; atlasit un analiz&t
nepiecieSsamo informaciju biznesa plana izstradei, raksturot
riska faktorus, veikt stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu
analizi, alternativu salidzinasana; veikt finanSu planoSanas
aprékinus, izmantojot iegiitas zinaSanas finansu planosana
biznesa plana ietvaros (apgrozijumu prognozesana, Cenas
noteikSana un paSizmaksas aprékini, investiciju piesaistes
planoSana, finansu analizes raditaji un to aprekins).

120-159

4.8.

Klientu attiecibu

parvaldiba

Merkis: iegit ieskatu par preCu realizacijas vadiSanas lomu
uzpémuma, klientu fokus&tas biznesa stratégijas batibu, apgit

80-159
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klientu datu bazes izveides procesus un informacijas un
komunikacijas tehnologijas.

Prasmes: spgj izveidot, organizgt un uzturét klientu datu bazi,
sadarbojoties ar uzp@muma specialistiem un argiem
konsultantiem, spg atrast, izvertét un radosi izmantot
informaciju par pardoSanas ciklu, marketinga kampanu
veidoSanu, izprast pardosanas komunikacijas, to organizéSanu.

5.modulis - Matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas

5.1

Aprekinu veikSana ar
MS Excel

Meérkis: padzilinatas zinasanas MS Excel izmantosana aprékinu
veikSanai.

Prasmes: efektivak sagatavot atskaiti vai citu apjomigu datu
tabulu, noformet to, atlasit datus, izveidot diagrammas un
sagatavot uzskatamas izdrukas.

40-60

5.2.

Vides
pamati

aizsardzibas

Merkis: zinaSanas par dabas resursiem, to izmantoSanas
iespgjam un informaciju par vides aizsardzibas aktualajam
problémam un to risinaSanas iesp&jam atbilstosi darba
specifikai.

Prasmes: izmantot prakse iegiitas zinasanas par dabas resursu
taupisanas iesp&jam konkrétaja darba vieta.

60-80

5.3.

Statistikas  metodes
un to pielietosana

Meérkis: zinaSanas par statistikas metodém un to pielietoSanu
atbilstosi darba specifikai, izpratne par sociali ekonomiskas
informacijas statistiskaja apstradé un analize. Dalibnieks apgis
plasak lietotos datu iegliSanas panémienus, datu grupésanas
un apstrades statistiskas metodes, ka ar1 rezultatu ekonomisko
interpretaciju panémienus izmantojot praktiskus datu apstrades
rikus.

Prasmes: izmantot praksé datu iegfiSanas panémienus, datu
grupéSanas un apstrades statistiskas metodes, ka arT rezultatu
ekonomisko interpretaciju panémienus, izmantojot praktiskus
datu apstrades rikus (SPSS, Excel programmas).

90-120

54.

Energoefektivitates
pamati

Merkis: zinaSanas par siltuma un elektroenergijas patérina
samazinaSanu, efektivaku energoresursu izmantoSanu gan
privataja, gan valsts un paSvaldibas, gan komercialaja sektora
un izlietoSanu draudzigaku videi

Prasmes: veikt energoresursu novertésanu, izvertet un pielietot
efektivas energoresursu izmantoSanas metodes konkrétajas
situacijas.

60-80

5.5.

Zalas prasmes

Merkis: iegiit zinaSanas, kas veicina darbibas dabas kapitala
lietderigu izmantoSanu uzpémumos, kuri atfista jaunus
pakalpojumus, tehnologijas un produktus,

efektivi un ilgtspgjigi izmantojot dabas resursus.

Prasmes: novertét un piemérot resursu ilgtsp&jigu izmantosanu,
taupisanu, saglabasanu, izvertét un noteikt energoefektivas
apsaimniekoSanas nepiecieSamibu uzpémuma.

60-80

6.modulis - Maci§anas macities

6.1.

MaciSanas  prasmju
attistiba
(t.sk. dinamiskas

Merkis: apgut prasmi macities atbilstoSi savas personibas
tipam un vajadzibam, pielietot zinasanu apguves metodes,
attistit kritisko domasanu

Prasmes: veidot paSorganizétu maciSanos, veiksmigi parvaret
barjeras maciSanas procesa, izmantot informacijas tehnologijas
ka paligu macibu procesa organizé$ana un zinasanu apguve.

Merkis: lasiSanas atruma palielinasana ar vienlaicigu
apgisanas, iegaumésanas, informacijas uztverSanas kvalitates

40-80
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apmacibas kursi
atrlasiSana

un iegaumesanas
metodes):

paaugstinasanu; darbs ar lieliem informacijas apjomiem laika
deficita apstak]os.
Prasmes: koncentréties un uztvert lielaku informacijas apjomu;
labak saprast izlasito; risinat paaugstinatu griitibu intelektualus
uzdevumus; efektivak planot laiku.

Merkis: spgjas analiz€t savu domasanu un vadit savu izzinas
darbibu; iegaumésanas, informacijas uztverSanas kvalitates
paaugstinasana; darbs ar lieliem informacijas apjomiem laika
deficita apstaklos.

Prasmes: apgiit un pielietot dazadas iegaumé&Sanas metodes,
koncentréties un uztvert lielaku informacijas apjomu, risinat
paaugstinatu gritibu intelektualus uzdevumus; efektivak planot
laiku.

6.2.

Profesionalas karjeras
veidoSana

Merkis: izpratne par karjeras veidoSanu atbilstosi savam
spgjam, interesem un daba tirgus aktualam prasibam; par
karjeras merkiem un faktoriem, kas ietekme& profesionalas
attistibas iespgjas.

Prasmes: izvirzit karjeras merkus atbilstosi sevis izpetes
rezultatiem un personisko intereSu un dotibu salagosanas
rezultatiem ar darba tirgus tendencém, izmantot efektivas
informacijas vakSanas metodes un izvEleties piemerotaku
izglitibas turpinaSanas variantu — formalo, neformalo izglitibu,
talmacibu (e-apmacibas); izstradat ricibas planu un mobilizet
iek§€jos un argjos resursus karjeras planoSana un merku
sasniegSana.

24-40

6.3.

Motivacija un mérku
hierarhija

Meérkis: zinaSanas par motivéSanas procesu par motivacijas
faktoriem, iegiitas zinaSanas un prasmes izmantosana dazados
kontekstos — darba, izglitiba, sabiedriskajas aktivitates, u.c.
Prasmes: apzinat vajadzibas, izvirzit merki, veikt darbibas
mérka sasniegSanai, analiz&t un pielietot motivacijas faktorus,
kas ietver atbildibu, darbibas brivibu, iesp&u izmantot un
uzlabot prasmes un iemanas un izaugsmes iespg€jas, ka ari
motivacijas faktorus.

24-40

6.4.

Dinamiskas
apmacibas
atrlasiSana

kursi

Meérkis: lasiSanas atruma palielinasana ar vienlaicigu
apgisanas, iegaumé$anas, informacijas uztverSanas kvalitates
paaugstinasanu; darbs ar lieliem informacijas apjomiem laika
deficita apstak]os.
Prasmes: koncentréties un uztvert lielaku informacijas apjomu;
labak saprast izlastto; risinat paaugstinatu griitibu intelektualus
uzdevumus; efektivak planot laiku.

24-40

7.modulis - Socialas un pilsoniskas prasmes

7.1.

Saskarsmes
psihologija un
konfliktologija

Meérkis:  zinaSanas  par
pamatnoteikumiem.
Prasmes: elastigi pielagoties dazadiem saskarsmes partneriem,
atrast pieeju katram personibas tipam, efektivi risinat un
savlaicigi noverst konfliktsituacijas.

veiksmigas ~ komunikacijas

30-80

7.2.

Stresa menedzments
un profesionala
izdegSana

Merkis: apgtt panémienus, ka mazinat emocionalo spriedzi un
atgiit lidzsvaru.

Prasmes: pielietot praksé emocionalas izdegSanas profilakses
metodes, atpazit emocionalas izdegSanas sindromus un
izmantot Tslaicigas un ilglaicigas iedarbibas tehnikas spriedzes
mazina$anai, efektivi planot laiku, noteikt prioritates.

24-40
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7.3.

Darba tiesibas

Merkis: zinasanas par darba tiesibu tiesisko pamatu, par darba
tiesibu uzraudzibu un darba konfliktu risinaSanu.

Prasmes: pielietot praktiski darba tiesibas gan ka darba devgjs,
gan ka darba peémgjs.

24-40

7.4.

NVO dibinasana un
vadiSana

Meérkis: zinaSanas un prasmes par NVO organizg€Sanu,
registréSanu, finansé$anu un darbibas izvele.

Prasmes: atrast darbibai nepiecieSamo informaciju, pielietot
praks€ iegiitas planosanas, organizgSanas, kontroles veikSanas
iemanas, veikt NVO iek$gjas un argjas vides izpéti; pielietot
prasmes gramatvediba, planot darbus un noteikt prioritates,
veidot sadarbibas tiklus.

24-40

8.modulis - Kultiiras izpratne

un izpausme

8.1.

Starptautiska lietiska
etikete

Meérkis: zinasanas par uzvedibas normu kopumu, kas jaievero
lietiskajas attiecibas, un par to specifiku ES un citas valstis
Prasmes: praktiski pielietot noteikumus lietiSkaja saskarsmé ar
dazadu valstu parstavjiem, ieverot lietiSko attiecibu
pamatprincipus lietiskajas tikSanas, sarakste, elektroniska pasta
lietosana utt., ka arT parzinat dazadu kultiiru Ipatnibas un
atbilstosas etiketes normas.

40-60

8.2.

Eiropas kultira un
kulttras nozaru
atbalsta programmas

Meérkis: zinasanas par Firopas kultiiras mantojumu un
misdienu kultiru (maksla, literatiira, muzika, arhitektira,
teatris, kino, deja, TV un radio, tradicionala amatnieciba).
Prasmes: orientéties ES valstu kultiiras vesturg, izprast Eiropas
kultiiras mantojuma vietu pasaulg.

120-150

8.3.

Latvijas kultiiras

vesture

Meérkis: Latvijas kultiras izpratne no viduslaikiem Iidz
miusdienam, t.sk. multikulturalo tradiciju (vacu, polu, zviedru,
krievu) un latvieSu mentalitates un kultiiras savdabibas
izpratne.

Prasmes: izmantot iegiitas zinaSanas profesionalaja saskarsme,
ekskursiju vadiSanas prasme.

60-80

8.4.

Kultiras  pasakumu
planoSana un
organizeésana

Merkis: praktiskas zinasanas kulttiras pasakumu organizgSana:
kultiiras menedzmenta, kultiiras projektu vadiba, sabiedriskajas
attiecibas, Eiropas kultiiras politika, publiskas runas maksla.
Prasmes: planot un organizé€t dazada veida vietgja un
starptautiska [imena kultiiras pasakumus, prezent&t pasakumus
masu médijos, organizét reklamas kampanas, veikt
administrativos pienakumus.

100-120

8.5.

Multikulturala
sabiedriba un
starpkultiiru dialogs

Meérkis: zinasanas un izpratne par globalizacijas procesiem un
multikulturalu  sabiedribu, par galvenajiem integracijas
virzieniem: starpkultiiru dialoga attistiba, diskriminacijas
noversana, iecietibas veicinasana un imigrantu integracija.
Prasmes: cienit un novértét apkart€jo vertibas, uzskatus un
ieradumus, ieskaitot tos, kas atSkiras no vina personigajiem
ieradumiem un vertibam; uztvert cilvékus, skatoties no kultaras
perspektivas, nevis no savas pasaules uztveres; justies &rti,
saskaroties ar atSkiribam kulttira un izvairoties no atbildes
reakcijas uz atSkiribam trauksmainibas vai paSaizsardzibas
veida; mainit nepamatotos uzskatus, pien€mumus un
stereotipus.

40-60
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Pielikums Nr.4

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu ietvaros Istenoto grupu
nodarbibu un individualo konsultaciju saraksts 2014.gada

Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi (KPP) ietver individualas konsultacijas

un grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas) darba mekl€Sanas metozu apguvei,
psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu apguvei.

KPP veidi:
1) kursi: 16 vai 24 vai 36 akadeémiskas stundas — 25 pakalpojumi;
2) seminari: 8 akadémiskas stundas — 16 pakalpojumi;

3) lekcijas: 5 akadémiskas stundas — 7 pakalpojumi;

4) individualas konsultacijas: 1 akadémiska stunda — 5 dazadu specialistu konsultacijas.
Kopa 53 pakalpojumi.

. Apjoms
Pak.Nr Pakalp_olu Pakalpojuma nosaukums (gjkad.
ma veids
st.)
1. Sazina dzimtaja valoda, sazina sve§valodas
1.1. kurss Valsts valodas prasmju attistisana 36
1.2. kurss Lietiskas rakstibas prasmes 16
13 kurss Psihologiskas barjeras nonemsana cittautieSiem apgustot 16
" valsts valodu
2. Matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas
21 seminars | Majsaimniecibas un gimenes budzeta planosana, 8
o informacija par uzkrajumu veidoSanu
3. MaciSanas prasme
3.1. kurss Macities ka jamacas 24
3.2. seminars | Macisanas motivacijas nozime 8
4. Socialas un pilsoniskas prasmes
41.1. lekelja | gocialas tiestbas 5
412 lekcija Valsts un pasvaldibu iestazu funkcijas, to darbibas mérki, 5
T privatpersonu tiesibu un pienakumu loks
informativa | Informativa diena par Nodarbinatibas valsts agentiiras -
4.1.3. " S lidz 4
lekcija pakalpojumiem
414 inform_a_ﬁvﬁ Informativa diena jaunieSiem bezdarbniekiem par [idz 4
T lekcija Nodarbinatibas valsts agentiiras atbalsta pasakumiem
4.2. Darba meklésanas prasmes
seminars | Ka efektivi atrast darbu - psihologiskas barjeras
4.2.1. parvarésSana, darba mekl€Sana, darba piedavajuma 8
izvertéSana un darba attiecibu uzsaksana
429 seminars Qilvéku ar invaliditati tiesibas un iesp€jas Latvijas darba 3
tirg
seminars | CV un pieteikuma vestules sagatavoSana, vakancu portalu
4.2.3. . y _ . o 8
izmantoSana (ar1 CV video veidoSana)
4.2.4. seminars | Ka sagatavoties darba intervijai 8
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4.2.5. semindrs | Darba tiesibas 8
4.2.6. lekcija | Drogiba darba vieta 5
seminars | Darba mekl&Sana reti apdzivotas vietas, taja skaita - sociala

4.2.7. _ R — _ 8
tikla aktivizé€Sana darba mekleSanas procesa

4.2.8. seminars Administrativa procesa pamati 8

4.3. Problému situacijas risinasanas prasmes

4.3.1. seminars | Prasmes stradat parmainu apstaklos 8

4.3.2. seminars | IlgstoSa bezdarba ietekme uz konkurétsp€ju darba tirgii un 8
valsts garant€tas pensijas apméru

4.3.3. lekcija Stress un ta parvaréSana 5

4.4. Komunikaciju prasmes

4.4.1. kurss Sarunu vadiSana un argumentacijas maksla 16

4.4.2. kurss Publiskas uzstasanas prasmju veidoSana 16

4.4.3. seminars | Komunikacijas prasmju attistiSana un komunikacijas 8
problému risinasSana

4.4.4. seminars | JaunieSu iesp&jas darba tirgi 8

5. PaSiniciativa un uznéméjdarbiba

5.1. Sevis pasniegSanas prasmes

5.1.1. kurss Paéfapzir,lag cevléana un savas individualitates apzinasanas, 24
sevis pasniegsana

5.2. Uznemejdarbibas prasmes

5.2.1. kurss Komercdarbibas pamati (SIA, mikrouzgpémumi, 24
pasnodarbinatiba u.c.)

5.2.2. kurss Gramatvediba un nodokli komercdarbiba 24

5.2.3. kurss Projektu vadibas pamati 16

kurss Pasnodarbinatas personas tiesiskie pamati un

5.24. - . N 16
gramatvedibas uzskaites pamatprincipi

5.2.5. kurss Biznesa plana izveides pamati komercdarbibas uzsaksanai 16

526. seminars Mérl'gu Sneistarklase jeb pareiza mérku izvirziSana un to 8
sasniegSana

6. Kultuiras izpratne un izpausme

6.1. seminars | Emocionala inteligence

6.2. semindrs | Darba attiecibas starpkultiiru vide

6.3. lekcija | Lietisko attiecibu kultiira

7.Digitalas prasmes

7.1. kurss Datorprasmju un interneta pamati 16

7.2. kurss E-pakalpojumu lieto$ana 16

7.3. kurss Veido majas lapu pats 16

7.4, kurss Informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) pamati
uznémejdarbibas atbalstam 32

7.3 kurss Dokumentu sagatavoSana un lietvedibas organiz€Sana 32

7.6. kurss Tabulas, aprékini un grafiki 32

7.7. kurss 32

Datu analize un parskatu sagatavoSana, izmantojot
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elektroniskas tabulas
7.8. kurss Datorizéta gramatvedibas uzskaite 32
7.9. kurss Prezentaciju tehnologijas un metodes 32
7.10. kurss Interneta iespgjas uznémeéjdarbibas atbalstam un attistibai 32
7.11. kurss Komunikacija ar klientiem un sadarbibas partneriem 32
7.12. kurss E-komercija un interneta marketings 32
7.13. kurss Projektu vadibas pamati 32
8. Individualas konsultacijas
8.1. individuala | Psihologs
_ .. 1
konsultacija
8.2. individuala | Jurists
_ .. 1
konsultacija
8.3. individuala | Psihoterapeits 1
konsultacija
8.4. individuala | Biznesa plana konsultants 1
konsultacija
8.5. Individuala | Kreditu un nodok]u konsultants 1
konsultacija

Labklajibas ministrs

17.04.2014. 16.00

26 525
R. Bridaks

U.Augulis

67021511, Raimonds.Bridaks@Im.gov.Iv
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