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Zinojuma izmantotie saisinajumi un definicijas

Zinojuma izmantotie saisinajumi:

CEDEFOP — Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs
CSP - Centrala statistikas parvalde

EK — Eiropas Komisija

EM - Ekonomikas ministrija

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

Eurostat — Eiropas Savienibas statistikas birojs
FM- FinanSu ministrija

IKP — iekS§zemes kopprodukts

LM - Labklajibas ministrija

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

Zinojuma izmantotas definicijas:

Ekonomiski aktivie iedzivotaji - abu dzimumu personas, kuras parskata
perioda piedava savu darbu materialo vertibu razoSanai vai
pakalpojumu sniegSanai. Ekonomiski aktivos iedzivotajus veido
nodarbinatie un darba mekl&taji (gan registrétie Nodarbinatibas
valsts agentiira, gan neregistrétie), kuri aktivi mekl€ darbu.

Ekonomiski neaktivie iedzivotaji - abu dzimumu personas neatkarigi no
vecuma, ieskaitot personas, kas jaunakas par darbspéjas
vecumu, kuras nevar pieskaitit ne pie nodarbinatajiem
iedzivotajiem, ne ari pie darba mekletajiem (majsaimnieces,
nestradajosie invalidi, macibu iestazu audzekni un studenti
darbspgjas vecuma, kas nestrada un nemeklé darbu,
nestradajosie pensionari u.c.).

Formala izglitiba — sistéma, kas ietver pamatizglitibas, videjas izglitibas un
augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina
valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka ari izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
dokuments.*

Ilgstosie darba meklétaji (bezdarbnieki) - personas, kuras ir bez darba 12
meénesus un ilgak, aktivi mekle darbu un ta atraSanas gadijuma
ir gatavas sakt stradat tuvako 2 nedelu laika.

Kompetence — saskana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiru miizizglitibai
kompetences tiek aprakstitas ka pieradita sp&ja izmantot
zinaSanas, prasmes, personiskas un socialas spé&jas darba vai
studijas, lai nodrosinato profesionalo vai personigo izaugsmi.?

! zglitibas likuma 1.pants

2 Turpat
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Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interes€ém un
pieprastjumam atbilstosa izglitojosa darbiba.®
Prasmes — ir sp&ja piemérot zinasanas, lai risinatu uzdevumus un atrisinatu

problémas. Saskana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiru
muzizglitibai prasmes tiek aprakstitas ka kognitivas (logiskas,
intuitivas un radoSas domaSanas izmantoSana) un praktiskas
(ietverot roku veiklibu un metozu, materialu, darba riku un
instrumentu izmanto$anu).*

Profesija — fiziskas personas nodarboSanas veids prec¢u razosanas, sadales
vai pakalpojumu sféra, ar1 izglitiba, kultiira un maksla, kam
nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba).®

Profesionala pilnveide — profesionalas izglitibas 1pass veids, kas personam
neatkarigi no vecuma un iepriek$gjas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dod iesp&ju apgiit darba tirgus prasibam
atbilstoSas sistematizétas profesionalas zinasanas un prasmes.®

Profesionala talakizglitiba — profesionalas izglitibas 1paSs veids, kas
pieaugusajiem ar ieprieks€ju izglitibu un profesionalo pieredzi
dod iespéju iegiit noteikta ITmena profesionalo kvalifikaciju.

Zemakas kvalifikacijas profesijas — Saja zinojuma tas ir profesijas, kas
atbilst 7.-9. profesiju grupai Profesiju klasifikatora (vienkarsas
profesijas - §1s pamatgrupas darbinieki izpilda vienkarSus un
monotonus darbus vai mehaniskas darba operacijas, lietojot
rokas instrumentus un bieZi art fizisku speku; iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri; kvalificéti stradnieki un
amatnieki, lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki).
Klasifikacijas un definicijas augstas/vidéjas un zemas
kvalifikacijas profesijam ir dazadas — piem&ram viena profesiju
pamatgrupa var biit dazadu kvalifikaciju profesijas (piemeram,
4.profesiju pamatgrupa ,Kalpotaji” var biit profesijas, kas
ieklauj gan vidgjas (sekretari), gan zemas kvalifikacijas (klientu
informétaji) prasibas). Tomér 7.-9.profesiju pamatgrupa
zemakas kvalifikacijas profesiju ipatsvars ir izteiktaks neka
pargjam profesiju grupam.

Zinasanas — ir macibas iegutas informacijas asimilacija, faktu, principu,
teoriju un prakses apkopojums. Saskana ar Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiru miuzizglitibai zinaSanas tiek
aprakstitas ka teorétiskas un/ vai faktu zinaanas.®

3 Izglitibas likuma 1.pants

4 Turpat

% Profesionalas izglitibas likuma 1.pants

® Profesionalas izglitibas likuma 1.pants

" Turpat

8 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/eqf/leaflet_lv.pdf
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1. levads

Informativais zinojums ,Par darba tirgus Tstermina prognozém
2013.gadam un bezdarbnieku un darba mekl&étaju prioritarajiem apmacibu
virzieniem” (turpmak — informativais zinojums) izstradats, pamatojoties uz
Latvijas Stratégiskas attistibas plana 2010.-2013.gadam (Ministru kabineta
2010.gada 9.aprila rikojums Nr.203), 2.1.1.1. uzdevumu, kas paredz LM
noteikt bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu prioritaros virzienus,
kuros bezdarbniekiem un darba meklétajiem piedavat apmacibu programmas.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba mekl€taju apmacibu prioritaros
virzienus, kuros bezdarbniekiem un darba meklétajiem piedavat apmacibu
programmas, tika veikta darba tirgus situacijas analize, NVA datu analize,
nemtas veéra ES, EM prognozes par Latvijas darba tirgus turpmako attistibu,
ka arT pemti véra ekspertu ieteikumi.

2. Darba tirgus situacija

2.1. Makroekonomiska situacija

Centralas statistikas parvaldes (CSP) apkopotie sezonali neizlidzinatie
dati liecina, ka 2012. gada, salidzinajuma ar 2011. gadu, iekS$zemes
kopprodukts (IKP) palielindjies par 5,6%° bet 2012. gada ceturtaja ceturksni,
salidzinot ar 2011. gada ceturto ceturksni, palielinajies par 5,1%. P&c sezonali
izlidzinatajiem datiem 2012. gada ceturtaja ceturksni IKP apjoms
salidzinajuma ar 2012. gada treSo ceturksni pieaudzis par 1,4%.

2012. gada ceturtaja ceturksni, salidzinot ar 2011. gada -ceturto
ceturksni, IKP izmainas noteica apjomu kapumi $adas nozares: tirdznieciba
(Tpatsvars IKP strukttra — 16,3%) — par 8,8%, apstrades rtpnieciba (13.5%) —
par 6,2% un transporta un sakaru nozaré (11,1%) — par 1,1%. Biivniecibas
nozare (7,4%) apjomi kapusi par 9,3%.

2012.gada 4.ceturksni vislielakais IKP kritums, salidzinajuma ar
iepriekSeja gada attiecigo periodu, bija vérojams finanSu un apdroSinasanas
darbibas — par 3,4%, veselibas un socialaja apriipé — par 1,7%, valsts parvalde
un aizsardziba; obligataja socialaja apdrosinasana — par 0,6%.%

® CSP no 2011.gada septembra uzsak iekszemes kopprodukta (IKP) raditaju publicgianu péc NACE 2.red. klasifikacijas
formata, ka to nosaka Eiropas Komisijas regula Nr.715/2010 ar m&rki atspogulot tehnologijas attistibu un ekonomikas
strukturalas parmainas. Attiecigi tika veiktas izmainas IKP aprékinos laika posmam sakot ar 2000.gadu.

10 http://www.csh.gov.lv/notikumi/iekszemes-kopprodukts-2012gada-ceturtaja-ceturksni-palielinajies-par-51-
2012gada-par-56-363
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http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/Latviesu/prese/2011/revizija_2011.doc
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/Latviesu/prese/2011/revizija_2011.doc

Tabula Nr. 1
Latvijas iekszemes kopprodukta izmainas
Iekszemes kopprodukts Iekszemes kopprodukts uz vienu
(sezonali neizlidzinati dati) iedzivotaju
Gads milj. latu salidzindmajas latos
2000.gada cenas, % pret C 2000.gada
faktiskajas cenas salidzinamajas ieprieksgja gada faktlSk_aJ as salidzinamajas
cenas attiecigo ceturksni cenas cenas
2011 14 275 7093 105.5 6 939 3448
1.ceturksnis 3073 1517 103,6 1484 733
2.ceturksnis 3532 1751 105,7 1713 849
3.ceturksnis 3741 1889 106,6 1823 921
4.ceturksnis 3929 1936 105,7 1921 947
2012
1.ceturksnis 3403 1623 107,0 1669 796
2.ceturksnis 3819 1842 105,2 1876 905
3.ceturksnis 4042 1988 105,2 1989 978
4.ceturksnis 4 256 2035 105,1 2 097 1003

Datu avots: Centrala statistikas parvalde

Pieaugosie riski argjos tirgos, ipaSi eiro zona, pagaidam nav bitiski
ietekmejusi Latvijas ekonomiku. Saglabajoties argjam pieprasijjumam, Latvijas
pre€u un pakalpojumu eksports turpina augt. lenakumi no Latvijas precu
eksporta 2012.gada par 15,0% parsniedza 2011.gada Iimeni. Vairak neka pusi no
kopgja precu eksporta picauguma 2012.gada novembri nodroSinaja augu valsts
produkti, ka arT mehanismi, ierices un elektroiekartas!?.

Saglabajoties pozitivam tendenc€m eksporta, turpina augt ari apstrades
ripniecibas razoSanas apjomi. 2012.gada decembrT nozares razoSanas apjomi
bija par 15,4% lielaki neka gadu ieprieks. Lielakais apgrozijuma pieaugums no
visam apstrades ripniecibas nozarém bija iekartu un ieri¢u remonta un
uzstadiSanas nozaré — par 59.9% (pieaugums gan vietgja tirgl, gan eksporta),
elektrisko iekartu razoSanas nozare — par 36.7% (vietgja tirgli samazinajums
par 4.8%, bet eksporta pieaugums par 56.7%) un metalu razoSanas nozaré —
32.9% (vietgja tirgi samazinajums, bet eksporta pieaugums)? Lidz ar
ekonomisko aktivitasu palielinaSanos, uzlabojas ar situacija darba tirgi.

2.2. Nodarbinatiba un bezdarbs

CSP darbaspeka apsekojuma rezultati® liecina, ka 2012.gada
4.ceturksni ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits (15-74 gadi), salidzinot ar
attiecigo periodu gadu ieprieks, ir palielinajies par 1,5%. Divas treSdalas
(66,5%) iedzivotaju Saja vecuma grupa bija ekonomiski aktivi — virieSu vidi
Sis raditajs bija 71,5%, bet sieviesu — 62,1%.

1 http:/fwww.csb.gov.lv/notikumi/par-latvijas-arejo-tirdzniecibu-2012gada-decembri-36365.html

12 http:/fwww.csb.gov.lv/notikumi/par-apstrades-rupniecibas-apgrozijumu-2012gada-decembri-36369.html

13 http://www.csh.gov.Iv/notikumi/par-darbaspeka-apsekojuma-rezultatiem-2012gada-4ceturksni-36375.html
LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



Nodarbinato iedzivotaju skaits, ka arT to Tpatsvars iedzivotaju kopskaita
parskata ceturksni ir palielingjies, salidzinot ar iepriek$€ja gada atbilstoSo
periodu. Kopuma valsti bija nodarbinati 902,3 tiikst. cilveku, t.i., 57,3% no
iedzivotaju kopskaita 15 - 74 gadu vecuma (2011.gada 4.ceturksni bija
attiecigi 876,7 tiikst. cilvéku un 55,0%). Tikai 4,4% no tiem dazadu iemeslu
del nestradaja (atvalinajums, slimiba, b&rna kopSanas atvalinajums, macibas).
Nodarbinato iedzivotaju skaita tika ieklauti 5,9 tiikst. cilveku, kuri, saglabajot
bezdarbnieka statusu, parskata ned€la bija nodarbinati.

Nodarbinato iedzivotaju kopskaita sieviesu bija nedaudz vairak neka
virieSu, attiecigi 50,9% un 49,1%. Tas ir saistits ar to, ka gados vecako
sievieSu skaits Latvija iev€rojami parsniedz gados vecako viriesu skaitu —
vecuma grupa 15-64 gadi nodarbinatibas Itmenu atSkiriba ir mazaka un
virieSu nodarbinatibas limenis ir augstaks par sievieSu nodarbinatibas limeni —
66,7% un 62,6% attiecigi.

Lidz 2020.gadam 20 lidz 64 gadus veco iedzivotaju vidd
planots sasniegt 73% nodarbinatibas Iimenil*. Attela Nr.1 ir atspogulotas
nodarbinatibas Iimena izmainas Latvija un Eiropas Savieniba péd€jos gados,
ka arT ir ieklautas prognozes par nodarbinatibas Itmeni 2020.gada.

Attéls Nr. 1

Nodarbinatibas limenis iedzivotajiem vecuma 20-64 gadi
75.8%

73.0%
67.2%
63.4%
65.0%

I T T T T T T T T T T T T T T 1
o — (o] [ne] = Ta] [{s] [~ [n.0] (=] [en] — o %a} o
o o o o o o o o (] (] — — O‘ — o
(=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] o o o o
('] ('] ('] ('] ('] ('] ('] ('] ('] ('] ('] ('] ﬁ ('] (']

o
(']
Nodarbinatibas limenis Latvija, % Nodarbinatibas lTmenis ES, %

Datu avots: Eurostat, Ekonomikas ministrijas prognozes 2015. un 2020.gadam

Vertgjot nodarbinato skaita pieaugumu nozaru griezuma, jasecina, ka
salidzinajuma ar 2008.gadu, 2012.gada pieaugums 16% apmera bija vérojams

14 Latvijas nacionala reformu programma ,,ES 2020” stratégijas Tstenosanai,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/LV_NRP_lat.pdf
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tikai  finanSu, apdroSinaSanas, zinatniskajos un administrativajos
pakalpojumos, ka arT operacijas ar nekustamo TpaSumu (par 12% 2012.gada
salidzinajuma ar 2011.gadu). Salidzinot 2012.gadu ar 2011.gadu, picaugums
nodarbinato skaita bija vérojams jau vairakas nozares — par 15% nodarbinato
skaits palielindjas maksla, izklaideé un atpiita, par 6% - riipnieciba un
energétika, par 4% - buvnieciba un izglitiba un par 1% - valsts parvaldg.
Kritums bija vérojams lauksaimnieciba un radnieciskajas nozarés (par 3%),
tirdznieciba, izmitinasana un €dinasanas pakalpojumos (par 2%) un logistikas
pakalpojumos (par 1%).

Tabula Nr. 2
Nozaru nodarbinato skaits un ipatsvars
Skaits (tiikstoSos) Kritums Pieaugums
2012.gada 2012.gada
0, 0
2008 | 2011 | 2012 | O | OO

salidzinajuma | salidzinajuma

ar 2008.gadu | ar 2011.gadu
Lauk§a1rpnli:c1ba, mezsaimnieciba un 888 | 76.6 | 74.2 16% 3%
zivsaimnieciba (A)
Ripnieciba un energétika (B-E) 197.9 | 136.5 | 144.8 -27% 6%
Biivnieciba (F) 127.8 | 60.9 | 63.5 -50% 4%
Tirdznieciba, izmitinaSana un 2124|1614 | 1576 |  -26% 2%
€dinasanas pakalpojumi (G, 1)
Transportg, l_lzglabasana, 1r.1f0r.macuas 1242 | 985 | 975 21% 1%
un komunikacijas pakalpojumi (H, J)
Finansu, apdrosinasanas, zinatniskie,
administrativie pakalpojumi, 87.8 | 91.1 | 101.6 16% 12%
operacijas ar nekustamo 1pasumu (K-
N)
Valsts parvalde un aizsardziba; 86.6 | 59.4 | 60 -31% 1%
obligata sociala apdroSinasana (O)
Izglitiba (P) 93.2 | 888 | 924 -1% 4%
Veseliba un sociala apripe (Q) 52.4 | 51.6 | 51.5 -2% -0.1%
Maksla, izklaide un atpiita, pargjie 500 0
saimniecisko darbibu veidi (R, S) 529 | 366 | 421 20% 15%

Datu avots: CSP

Salidzinot iek§zemes kopprodukta pieaugumu nozaru griezuma var
secinat, ka ekonomikas izaugsme valsti kopuma balstas uz produktivitates
pieaugumu, nevis uz nodarbinato skaita pieaugumu - 2012.gada
salidzinajuma ar 2011.gadu gandriz visas nozar€s bija veérojams iekSzemes
kopprodukta palielinajums (iznemot veselibu un socialo apripi), savukart
nodarbinato skaita pieaugums bija vérojams ne visas nozarés. Ipasi izteikti tas
paradas buvnieciba (IKP pieaugums -18%, nodarbinato skaita piecaugums —
4%), tirdznieciba (10% un -2%) un logistikas nozaré (13% un -1%).
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Tabula Nr. 3

lekszemes kopprodukts pa darbibas veidiem (faktiskajas cends, titkst. latu)

2011.g. | 2012.g. | Pieaugums
3.cet 3.cet. (%)

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) | 198275 | 203680 3%
Riipnieciba un energétika (B-E) 138491 | 142277 3%
Biivnieciba (F) 246031 | 289101 18%
Tirdznieciba, izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
(G, 1) 638560 | 703457 10%
Transports, uzglabasana, informacijas un komunikacijas
pakalpojumi (H, J) 529218 | 597177 13%
Finansu un apdrosinasanas darbibas (K) 124360 | 125692 1%
Operacijas ar nekustamo ipasumu (L) 277473 | 315657 14%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi;
administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba; citi
pakalpojumi (MNS) 243657 | 261346 7%
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana (O) 203866 | 204659 0.4%
Izglitiba (P) 111975 | 114562 2%
Veseliba un sociala apriipe (Q) 89546 83161 -T1%
Maksla, izklaide un atpita (R) 53235 61664 16%

Datu avots: CSP

AtbilstoSi nesen veikta pé€tijuma ,,Strukturals vai ciklisks? Bezdarbs
Latvija kop$ 2008.-2009. gada krizes™® rezultatiem — starp tiem faktoriem,
kas ierobeZzo razoSanas attistibu, uznémeéji visvairak min€jusi pieprasyjumu
pec prec€m un pakalpojumiem (50%) un tikai 5-10% saista attistibas
ierobezojumus ar darbaspéka tritkumu.

CSP darbaspéka apsekojuma rezultati liecina, ka 2012.gada 4.ceturksni
Latvija bija 144,6 tikst. darba meklétaju vecuma 15-64 gadi jeb 13,8% no
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem. Darba mekl&taju skaits un ipatsvars
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita $aja perioda ir samazinajies. 2011. gada
4.ceturksni darbu meklgja par 10,4 tikst. vairak cilvéku un to Tpatsvars bija
15,0%.

15 Mihails Hazans, Alfs VVanags, pétijums ,,Strukturals vai ciklisks? Bezdarbs Latvija kop$ 2008.—2009. gada
krizes” - http://www.reitingi.lv/petijumi/M%20Hazan%20-%20Structural%200r%20cyclical.pdf
LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”
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Attéls Nr. 2
Bezdarba limenis iedzivotajiem
vecuma 15-74 gadi, CSP
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Datu avots: CSP, EM prognozes 2013.-2015.gadam

2012.gada 4.ceturksni virieSu darba mekletaju ipatsvars ekonomiski
aktivo virieSu skaita valstt bija augstaks neka sievieSu darba mekletaju
ipatsvars ekonomiski aktivo sievieSu skaita, attiecigi veidojot 15,5% un
12,1%.

Nedaudz vairak neka puse (77,8 tikst. jeb 53,8%) no darba mekletaju
kopskaita bija ilgstoSie darba mekletaji. To skaits, salidzinot ar ieprieksgja
gada atbilstoSo periodu, ir samazinajies par 2,3 tiikst. Joprojam saglabajas
liels skaits to darba meklétaju, kuriem ir darba pieredze. 2012.gada
4.ceturksni darba mekletaji ar darba pieredzi bija 129,2 tikst. jeb 89,3% no
darba mekletaju skaita, bet gadu ieprieks Sis raditajs attiecigi bija 134,7 tukst.
cilvéku un 86,9%.

Bez nodarbinatajiem un darba mekletajiem ir dala iedzivotaju, kas
atbilstosi CSP darbaspéka apsekojumam netiek uzskatiti par darbaspku — tie
ir ekonomiski neaktivi (pensionari, skolnieki, studenti, majsaimnieki/-Ces,
invalidi, ilgstoSi darbnespéjigi iedzivotaji, personas, kuras zaud€jusas ceribas
atrast darbu u.c.). 2012.gada 4.ceturksni ekonomiski neaktivo iedzivotaju
skaits (15-74 gadi), salidzinot ar iepriekséja gada atbilstoSo periodu, ir
samazinajies par 6,5% un to skaits bija 527,2 tukst. cilveku.

2012.gada 4.ceturksni gandriz pusi (46%) no ekonomiski neaktivajiem
iedzivotajiem veidoja pensionari, katrs ceturtais (27,3%) bija skoléns vai
students, kas macijas dienas grupas un parskata ned€la nestradaja, aptuveni
katrs trispadsmitais ekonomiski neaktivais iedzivotajs sevi uzskatija par
majsaimnieku/-ci (7,4%) vai ar1 bija ilgstosi slimojoss iedzivotajs vai invalids.
Ipasa uzmaniba $aja grupa japieverS personam, kuras ir potencialie darba
mekletaji, bet ir zaud€jusi ceribas atrast darbu vai ari nezina, kur un ka to

LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”
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meklet. Apsekojuma rezultati liecina, ka parskata ceturksni valsti tadu
cilvéku, kuri ir zaud€jusi ceribas atrast darbu, bija 31,9 tikst. (6,1% no
ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita). Salidzinot ar 2011.gada 4.ceturksni,
So cilveku skaits ir samazinajies par 5,6 tiikst., kas, visdrizak, saistams ar
tautsaimniecibas situacijas uzlaboSanos un sekojoSu nodarbinatibas un
ekonomiskas aktivitates picaugumu. Ekonomiski neaktivo cilvéku iemesli
nemeklet darbu var biit dazadi — pieméram, pieejamo apriipes pakalpojumu
nepietickamiba, vai vini parstajuSi ticét saviem spékiem un necer giit
atsaucibu no potenciala darba dev€ja, vai ari ilgstoSi nevar atrast piemérotu
darbavietu tuvu dzives vietai, vinus neapmierina piedavatie darba apstakli un
darba alga u.c.

2.3. Registrétais bezdarbs

Saskana ar NVA sniegto informaciju, 2012.gada 12 m&nesos registrétais
bezdarba Iimenis turpindja pakapeniski samazinaties, gada nogalé
saglabajoties vienmériga 10,5% Iimeni (skatit 4.tabulu). Tomér vidgjais
registréta bezdarba Itmenis valstt 2012.gada 12 ménesos kopuma saglabajas
augsts un veidoja 11,5%.

2012.gada 4.ceturkSna beigas registréto bezdarbniecku kopskaita bija
57% sievietes (59 350 personas) un 43% viriesi (44 702 personas), kas var
liecinat par sievieSu lielaku aktivitati darba mekleéSana un tieksmi pilnveidot
savu kvalifikaciju (ar NVA pasakumu palidzibu).

Analizgjot mérka grupu bezdarbnieku Tpatsvaru kopéja bezdarbnieku
skaita, jaatzime, ka 15-24 gadus vecu jaunieSu Tpatsvars turpina pakapeniski
samazinaties (2010.gada 4.ceturk$na beigas — 14,3%, 2011.gada 4.ceturkSna
beigds — 11,8%, 2012.gada 4.ceturkSpa beigas — 10 %). Savukart
pirmspensijas vecuma bezdarbnieku 1patsvars pieaug - 2010.gada 4.ceturksna
beigas tas veidoja 10,5%, 2011.gada 4.ceturkSna beigas — 12,3%, 2012.gada
4.ceturkSna beigas — 13,4 %.

Palielinajas arT personu ar invaliditati ipatsvars no 7,6% 2011.gada
4.ceturkSna beigas lidz 9,4 % 2012.gada 4.ceturkSpa beigas (absoliitos
skaitlos personu ar invaliditati skaits ir samazinajies no 9939. tikst.
2011.gada uz 9799. tukst. 2012.gada, kas ir saistits ar kop€ja bezdarba Iimena
samazinasanos), kas liecina gan par griittbam pasu spekiem ieklauties darba
tirgii, nemot vera pasreiz lielo konkurenci uz katru brivo darba vietu, gan ari
personu ar invaliditati v€lmi registréties un lidzdarboties NVA plasi
piedavatajos nodarbinatibas atbalsta pasakumos merketos tieSi Sai
bezdarbnieku grupai. 2012.gada 12 méneSos NVA organizétajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 15,5 ttkst. bezdarbnieki ar invaliditati
(viens cilveks var biit piedalijies vairakas aktivitates).

LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”
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Tabula Nr.4
Registréto bezdarbnieku skaits
un NVA pieteiktas darba vietas (uz méenesa beigam)
" Meénesis B/d sk. B/d sk., B/d sk., kas Registréta NVA Darba
= 16 kas sanem sanem b/d/ b/d pieteikto iekartojus
X b/d pabalstu % Imenis brivo darba | os b/d sk.Y’
3| 2 pabalstu | no kopégja b/d % vietu
[33 5]
o | o sk. sk.
| Janvaris 164551 41266 25,1 14,5 2391 6286
Februaris 164880 40907 24,8 14,5 2234 6249
Marts 163454 40633 24,9 144 2556 7484
1 Aprilis 157857 39170 24,8 13,9 3264 9187
Maijs 149600 37112 24,8 13,2 3738 9856
) Jinijs 142428 37134 26,1 12,6 3674 7755
8 I | Jalijs 137638 33481 24,3 12,1 4142 7200
Augusts 134175 34000 25,3 11,8 4508 7481
Septembris 131659 31230 23,7 11,6 3726 8832
IV | Oktobris 130541 30312 23,2 11,5 3452 8137
Novembris 130240 32001 24,6 11,5 3025 7923
Decembris 130296 31965 24,5 11,5 2512 7210
| Janvaris 132575 32504 24,5 11,7 2430 4318
Februaris 133413 34118 25,5 11,8 2482 4457
Marts 132158 34323 25,9 11,7 2987 5187
I | Aprilis 127783 34286 26,8 11,3*%/12,9** 3665 6070
Maijs 121994 33314 27,3 12,3 4364 6540
N Junijs 117606 31730 26,9 11,9 4094 5462
8 I | Jalijs 114689 29993 26,1 11,6 4448 4466
Augusts 111542 29427 26,3 11,3 5192 4917
Septembris 108322 27534 25,4 11,0 5073 6092
IV | Oktobris 105670 26566 25,1 10,7 4183 5715
Novembris 104414 25111 24,0 10,6 3675 4660
Decembris 104052 25518 24,5 10,5 3140 2931

*Bezdarbnieku ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita pirms CSP veikta aprékina atbilsto$i tautas
skaiti§anas datiem;**CSP aktualizétais ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits atbilstoSi tautas skaitiSanas
datiem. Izmantots 2012.gada aprili un turpmakos ménesos.

Datu avots: NVA

2012.gada sakuma,

mazinoties registréto bezdarbnieku skaitam,

turpingja palielinaties registréto bezdarbnieku bezdarba ilgums, 1pasi
pieaudzis to bezdarbnieku Tpatsvars, kuru bezdarba ilgums parsniedz 1 gadu.

7.4 ménesi

11.5 menesi

7.5 ménesi

Vidéjais bezdarba ilgums 2008.-2012.gada (ménesos):

17.1 ménesi

14.7 ménesi

2008.gada
31.decembris

Datu avots: NVA

2009.gada
31.decembris

2010.gada
31.decembris

16 Tabulas bezdarbnieku skaits tiek lietots saisinati — b/d.sk.
17 Ar parrekinu péc Valsts iepémumu dienesta zindm

LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”
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31.decembris

2012.gada
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Attels Nr. 3
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2010.gada sakuma ilgstosie bezdarbnieki veidoja 15,8% bezdarbnieku
kopskaita, savukart 2011.gada 4.ceturkSpa beigas 43,7% un 2012.gada
4.ceturksna beigas — 44,5 %. Gada laika ilgstoSo bezdarbnieku skaits ir
samazinajies — 2012.gada beigas — 45 981 personas, 2011.gada beigas - 61
331 personas.

Tabula Nr.5
ligstoSa bezdarbnieka portrets
Registrétie bezdarbnieki (vidéjais Registretie ilgstosie
raditajs) bezdarbnieki
104 tukst. (100%) 46 tukst. (44,5%)
57% sievietes 60% sievietes
36% vecuma 50-61 gadi 45% vecuma 50-61 gadi
50% ar zemu izglitibas Iimeni 52% ar zemu izglitibas Itmeni

Datu avots: NVA

Saskana ar CSP datiem, 2012.gada nodarbinato skaits palielinajas par
25 tukstoSiem (2011.gada 4.ceturksnis — 877,7 tukstosi; 2012.gada
4.ceturksnis — 902.3 tukstosi), savukart darbu kopuma mekl&ja 156 tukstosi.
Laika posma no 2005.gada Iidz 2008.gadam, nodarbinato skaits ir pieaudzis
ik gadu videji par 30 tukstoSiem, savukart darbu meklgja videji 76 tukstosi
cilvéku. Kopuma ekonomiskas un finansu krizes ietekmé nodarbinato skaits ir
sarucis par 200 tukstoSiem cilvéku. Nemot vera to, ka péd€jos gados darba
mekl&taju skaits samazinas 1€ni, jo izaugsme balstas uz produktivitates nevis
nodarbinato skaita pieaugumu (skat. 2.2.sadalu), neskatoties uz bezdarbnieku
skaita samazinasanos, ilgstoSais bezdarbs saglabajas augsts — darba tirgii
vispirms atgriezas cilvéki ar augstaku kvalifikaciju un labakam prasmém.
[lgstoSa bezdarba situacija vairak skar personas ar zemaku izglitibas un
prasmju [imeni un vecaka gadagajuma bezdarbniekus.

2.4. NVA darba devéju pieteiktas brivas darba vietas

Aiznpemto darba vietu analize lauj secinat, ka darba tirgli vairak ir
pieprasiti vid€jas un augstakas kvalifikacijas specialisti.

LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”
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Tabula Nr.6
Aiznemtas darba vietas pa profesiju pamatgrupam
Izmainas
. darbvietu
Profesiju skaita
2008.gada 2012.gada pamatgrupas -
. - _ 2012.gada
3.ceturksnis 3.ceturksnis Ipatsvars IR
(%) salidzinajuma
ar 2008.gadu
(%)
1. Likumdevgji, valsts
amatpersonas, ieredni 108062 79899 10% -26%
vaditaja amata un
vaditaji
2. Vecakie specialisti 159663 129360 15% -19%
3. Specialisti 175314 161048 19% -8%
4. Kalpotaji 62244 42631 5% -32%
5. Pakalpojumu un 0 100
tirdzniecibas darbinieki 162575 132918 16% 18%
6. Kvalificeti
lauksaimniecibas un 6702 7188 1% 7%
zivsaimniecibas
darbinieki
7. Kvalificeti stradnieki 134296 105343 13% -22%
un amatnieki
8. Iekartu un masinu
operatori un 85603 69605 8% -19%
izstradajumu montieri
9. Vienkarsas profesijas 126144 111420 13% -12%

Datu avots: CSP

Ka redzams no tabulas, visvairak cilvéku ir nodarbinati §adas profesiju
pamatgrupas — specialisti, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, vecakie
specialisti. Sadam pamatgrupam ir nepiecieSama parsvara vidéja un augstaka
kvalifikacija (speciala izglitiba, kas ir augstaka par vid€jas izglitibas Itmeni).
Jar€kinas ar1 ar to, ka daudzam profesijam tehnologiskais process Kklust
sarezgitaks (jauno iekartu un inovativo risinajumu izmanto$ana razo$anas
procesa, dazadu razoSanas ciklu automatizacija, datoru un informacijas
tehnologiju izmantoSanas paplasinasana un tml.) — [idz ar to arl zemas
kvalifikacijas profesijam tiek izvirzitas papildus prasibas, kas ir janem veéra,
sagatavojot atbilstoSas kvalifikacijas darbaspeku darba tirgus vajadzibam.

Saskana ar pétijuma ,,Strukturals vai ciklisks? Bezdarbs Latvija kop$
2008.-2009. gada krizes™® rezultatiem, Latvija galvenokart ir cikliskais
bezdarbs. Tas saistits ar ekonomisko aktivitati valsti. Ekonomiskas krizes
laika, kad razoSana samazinas, daudzi uzpémumi tiek slégti un bezdarba
Iimenis palielinas, savukart uzlabojoties ekonomiskajai situacijai, iespejas
sameklet darbu palielinas.

18 Mihails Hazans, Alfs Vanags, pétijums ,,Strukturals vai ciklisks? Bezdarbs Latvija kop$ 2008.—2009. gada
krizes” - http://www.reitingi.lv/petijumi/M%20Hazan%20-%20Structural%200r%20cyclical. pdf
LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”
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Kopuma darba dev&ju pieteikto brivo darbavietu skaits ekonomiskas
krizes gados ir samazinajies gandriz desmit reizes, salidzinot ar 2007.gadu,
kad NVA vidéji méneSa beigas bija registrétas ap 20 000 vakancém.
2010.gada vid€ji ménesi tika registrétas ap 1 966 brivajam darba vietam,
2011.gada vidgji Iidz 2 180 vakanc€m menesi, bet 2012.gada — 2401.

2012.gada NVA bija pieteiktas 28 808 brivas darba vietas, bet
nonemtas 28 180 vakances.

Attels Nr. 4

Parskata perioda NVA registretas, nonemtias, brivas davbvietas un
bezdarbnieku skaits, kuri iekartojusies darba
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Iekartojusies darba b/d Brivias darba vietas parskata perioda beigas

Datu avots: NVA

Neraugoties uz pédSjos méneSos verojamo registréto bezdarbnieku
skaita samazinasanos, redzams, ka tas joprojam parsniedz darba piedavajumu
skaitu. Uz katru brivo darbvietu 2012.gada decembri pretendéja 33
bezdarbnieki.

LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”
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Attéls Nr.5
NVA registretas brivas darba vietas
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| Brive darbvietu skaits Bezdarbnieku skaits uz vienu brivo darba vietu

Datu avots: NVA

NVA decembra beigas bija registrétas 3 140 brivas darbvietas (skatit
7.tabulu), salidzinot ar novembra beigam, brivo darbvietu skaits samazinajies
par 535 darbvietam, salidzinot ar attiecigo laika periodu pirms gada, brivo
darbvietu skaits ir palielingjies par 628 darbvietam.

Tabula Nr.7
Brivo darbvietu skaits perioda beigds

Jan Feb Mar Apr Mai Jan Jal Aug Sep Okt Nov Dec
2006 | 8657 9636 10170 | 12052 | 15234 | 16378 | 16327 | 16693 | 18460 | 19562 | 19737 | 16039
2007 | 16650 | 16414 | 16500 | 18000 | 19200 | 21015 | 21915 | 24613 | 23332 | 21986 | 20342 | 18147
2008 | 17662 | 14463 | 13111 | 12535 | 12517 | 11444 | 10321 | 11001 | 8304 6762 5337 3205
2009 | 2549 2477 1895 2409 2353 1998 2027 1875 1856 1836 1796 1389
2010 | 1594 1560 1696 2111 2533 2672 3279 3551 3395 3237 2837 2259
2011 | 2391 2234 2556 3264 3738 3674 4142 4508 3726 3452 3025 2512
2012 | 2430 2482 2987 3665 4364 4094 4448 5192 5073 4183 3675 3140

Datu avots: NVA

Kopuma NVA registrétas brivas darbvietas 2012.gada decembra beigas
sadalijuma pa nozarém (lielakais skaits): Apstrades riipnieciba (C) — 1 267,
Transports un uzglabasana (H) — 360, Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (G) — 265,
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J) — 166, IzmitinaSana un
€dinasanas pakalpojumi (I) — 138 un Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi (M) — 130.

Saskana ar NVA datiem, kopuma 2012.gada darba iekartojusies 80 891
registréti bezdarbnieki. Nemot véra to, ka nodarbinato skaits gada laika ir
pieaudzis tikai par 25 tiikstoSiem, var secinat, ka darba tirgli pastav ari rotacija
- cilveki biezi maina darbu, ka arf tiek iesaistiti sezonala un istermina rakstura
darbos, vai nav apmierinati ar piedavatajiem darba apstakliem, darba slodzi

un atalgojumu. Rotacija notiek zemakas kvalifikacijas profesijas — par to

LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”
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liecina statistika par NVA picteiktajam vakancém, kuras tiek mekI&ti
darbinieki. Tas ietekm¢€ arf statistiku par jaunam darba vietam - neskatoties uz
to, ka aiznemto darba vietu statistika parada, ka visvairak cilvéku ir
nodarbinati §adas profesiju pamatgrupas — specialisti, pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki, vecakie specialisti, NVA dati uzrada ari lielu

vakancu skaitu tiesi zemakas kvalifikacijas profesijas.
Tabula Nr.8

Brivo darbvietu skaits sadalijuma pa profesiju grupam
(péc LR profesiju klasifikatora) perioda beigas

Profesiju Brivo darbvietu Brivo darbvietu
pamatgr Profesiju pamatgrupas nosaukums skaits 2012'9'. skaits 2012.9.
NF ' decembra beigas noyembra
' beigas
0 Nacionalo brunoto spéku profesijas 0 0
1 Vaditaji 49 55
2 Vecakie specialisti 332 338
3 Specialisti 330 312
4 Kalpotgji 216 258
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 359 582

Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
6 R o 34 41
zivsaimniecibas darbinieki
7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki 1073 1269
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 484 490
9 Vienkarsas profesijas 263 330

Datu avots: NVA

Ka redzams no tabulas, vislielakais brivo darbvietu skaits tiek piedavats
kvalificétiem stradniekiem un amatniekiem. Salidzinot péd€jos tris gados
NVA pieteiktas vakances, visvairak tiek mekleti darbinieki $adas profesijas —
paligstradnieks (9.profesiju pamatgrupa), zivju apstradatajs (7.profesiju
pamatgrupa), pastnieks (4. profesiju pamatgrupa), apdares darbu stradnieks
(7. profesiju pamatgrupa), apkopgjs (9. profesiju pamatgrupa), kravas
automobilu vaditajs (8. profesiju pamatgrupa), mezstradnieks (6. profesiju
pamatgrupa), pavars (5. profesiju pamatgrupa), Suvéjs (7. profesiju
pamatgrupa), mazumtirdzniecibas veikala pardev&js (5. profesiju
pamatgrupa). SeSas profesijas no 10 iepriek§ minétajam ir zemakas
kvalifikacijas profesijas.
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Attels Nr.6

Darba deveju pieprasitakas profesijas 2012. gada
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ZIVIU APSTRADATATS
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APDARES DARBU STRADNIEKS
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Datu avots: NVA

NVA apkopo ari statistiku par darba devéju planiem attieciba uz
darbaspéka palielinajumu vai samazinajumu.

Darba dev€ju sniegtas prognozes par darbinieku skaita palielinajumu
sadalijuma pa profesijam (lielakais skaits) 2012.gada - zivju apstradatajs, datu
ievades operators, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs, veikala kasieris,
€dinasanas uznémuma kasieris-pardevejs, atslédznieks.

Attels Nr.7

Darba devéju pieteikumi par darbinieku skaita
palielinajumu pa nozarém (lieldkais skaits)
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87%
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Datu avots: NVA

Darba dev&ju biezak minétie iemesli darbinieku skaita samazinaSanai:
kolektiva atlaiSana, darbinieku skaita samazinasana, uznémuma vai
struktiirvienibas slégSana. P&c nozaru asociaciju aptauju rezultatiem profesiju
grupas, kuram tiek prognozéts liclakais darbaspéka pieprasijuma Kkritums
2013.gada (Latvija, visas nozarés kopa) ir jauktu lauksaimniecibas kultiiru
audzetaji, zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori, citur neklasificeti
biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki, jauktu lauksaimniecibas
kulttru un lopkopibas fermu stradnieki, lauksaimniecibas kulttiru audzgsanas
saimniecibas stradnieki, vides un darba aizsardzibas inspektori un asistenti,
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gramatvezi, piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji, mezstradnieki, citur
neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki, citur neklasificéti
montieri, inZenierbiivju stradnieki, elektroliniju uzstaditaji un labotaji,
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie specialisti,
viesmili, citi  tirfiSanas darbu  veic€ji, bilivniecibas  specialisti,
nodarbinatibas agenti, citur  neklasificeti administrativie un
komercpakalpojumu vaditaji, kimiki.

Attéls Nr.8

Darbinieku skaita samazinajumi pa nozarem 2012.g.
(lielakais skaits)

31.4%
26.5%
6.1% 5.9% 5.5%
Finansu un Transportsun  Lauksaimnieciba, Izglitiba (P) Apstrades
apdroSindsanas  uzglabdsana (H) meZsaimnieciba un ripnieciba (C)
darbibas (K) zivsaimnieciba {(A)

Datu avots: NVA

Savukart profesiju grupas, kuram tiek prognozets lielakais darbaspeka
pieprasijuma palielinajums 2013.gada ir veikalu pardevgji un pardevéju
paligi, smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji, eku
buvnieki, politikas parvaldibas vecakie specialisti, administrativie un finansu
vaditaji, citur neklasificéti stradnieki, biroju, viesnicu un citu telpu apkopégji,
sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki, mehanisko transportlidzeklu
mehaniki un remontatslédznieki, tirdzniecibas parstavji, autobusu, trolejbusu
un tramvaju vaditaji, apsargi, biivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki,
kraveji, &ku Dbivniecibas stradnieki, apmeklI€taju pienemSanas un
informéSanas darbinieki, Suv&ji un cepuru izgatavotaji, pamatizglitibas
pedagogi, bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki, pirmsskolas
pedagogi.

Atteéls Nr.9

Darba devéju pieteikumi par darbinieku skaita
palielinajumu pa nozarém (lielakais skaits)
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Datu avots: NVA
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Vertejot darba dev€ju iesniegto informaciju var secinat, ka 2012.gada,
salidzinot ar ieprieks$€jo gadu, darba vietu samazinasanas gadijumu skaits ir
samazinajies divas reizes. Tomer, jaunu darba vietu izveides gadijumu skaits
ir palielingjies salidzinosi nebitiski - lidz ar to, nemot véra atlaisto personu
skaita strauju picaugumu 2009.gada (laika perioda no 2008.gada lidz
2010.gadam nodarbinato personu skaits samazinajies par 183 tiikst.) no jauna
raditas brivas darba vietas nesp¢j pietickami atri absorbét NV A uzskaité esoso
bezdarbnieku skaitu un tad€] joprojam saglabajas liels ilgstoSo bezdarbnieku
skaits, jo seviSki vecaka gadagajuma grupas un ar zemaku izglittbas un
prasmju Itmeni.

Ka liecina pétijuma ,,Strukturals vai ciklisks? Bezdarbs Latvija kops
2008.-2009. gada krizes™® rezultati, viens no pieradijumiem tam, ka valst ir
cikliskais bezdarbs, ir brivo darba vietu aizpildiSanas atrums:

Tabula Nr.9
Vakancu aizpildisanas atrums diena
— 25% no visam 50% no visam 75% no visam
Publicésanas _ . _ . _ .
gads Vak_ancem p'ahek Vak_ancem p.ahek Vak_ancem p.ahek
aktivas ... dienas aktivas ... dienas aktivas ... dienas
2008 19 41 73
2009 7 19 43
2010 10 25 48
2011 14 29 51
2012 11 22 39

Datu avots: NVA

Ka redzams no tabulas, krizes un péckrizes gados ir ve&rojams
samazinajums vakancu aizpildiSanas dienu skaita: 2008.gada 25% no visam
vakanceém palika aktivas 19 dienas, bet 75% no visam vakancém palika
aktivas 73 dienas, bet 2012.gada — attiecigi 11 dienas un 39 dienas.

19 Mihails Hazans, Alfs Vanags, pétijums ,,Strukturals vai ciklisks? Bezdarbs Latvija kop$ 2008.—2009. gada
krizes” - http://www.reitingi.lv/petijumi/M%20Hazan%20-%20Structural%200r%20cyclical. pdf
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3. 2013.gada darba tirgu pieprasito profesiju un tam nepiecieSamo
prasmju prognozes

3.1. Darba tirgus prognoze 2013. gadam

Neskatoties uz pozitivajiem makroekonomikas raditajiem, janem ve&ra,
ka Latvijas ekonomikas attistiba ir loti cieSi saistita ar arcjas ekonomiskas
vides attistibu. Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, 2013.gada realais IKP ES
varétu nedaudz pieaugt (par 0,1%), bet Eirozona IKP 2013.gada var
samazinaties par 0,3%. Latvijai EK 2013.gadam prognoze IKP pieaugumu
3,8% apmeéra, tacu janem vera, ka Latvijas izaugsmi var ietekmét art Eiropas
Savienibas (ES) dalibvalstu fiskalas un finanSu sektora problémas. Latvijas
argjo tirdzniecibas partnervalstu ekonomikas attistibas prognozes nakamajam
gadam Zviedrijai (+1,3%) un Vacijai (+0,5%), ka arT musu kaimigvalstim —
Lietuvai (+3,1%), lgaunijai (+3%) ir salidzino$i pozitivakas, neka ES
kopuma?’. EM IKP izaugsmi 2013.gadam prognoze 4% apm@ra.

2012.gada rudeni, saskana ar starptautisko metodologiju, Eiropas
Komisija ir publiskojusi savas bezdarba Iimena prognozes ES dalibvalstim.
Atbilstosi Eiropas Komisijas prognozém, 2013.gada vid€jais bezdarba Iimenis
Latvija varétu but 13,7%, 2014.gada — 12,2% apmera. Atbilstosi EM
prognozém, turpmakajos gados darba mekletaju skaits pakapeniski
samazinasies — 2013.gada sasniedzot 10,5% un 2015.gada — 8,8%.%
Labklajibas ministrija prognozeé ka 2013.gada, salidzinajuma ar 2012.gadu,
vidgjais registréta bezdarba Ilimenis vartu samazinaties par 1,9
procentpunktiem (no 11,5% lidz 9,6%). Tomer, vidgjais registréto
bezdarbnieku skaits joprojam paliks augsts — 94 952, kas ir par 22 tiikstoSiem
mazak ka 2012.gada.

3.2. ES prognozes par darba tirgus attistibu

Nosakot profesijas, péc kuram bis pieprasijums 2013.gada, ir janem
veéra ES prognozes un rekomendacijas prasmju pilnveidoSanai. ES prognozes
un rekomendacijas par nakotnes darba vietu izveidi un tam nepiecieSamo
zinaSanu, prasmju un kompetenCu attistibu sagatavo EK Nodarbinatibas,
socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, Eurofound, CEDEFOP un citas
ES Iimena institiicijas un petniecibas institiiti.

2 http://ec.europa.eu/economy_finance/eu/forecasts/2012_autumn_forecast_en.htm
30 Ekonomikas ministrijas Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2012. gada decembris
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2012_2/2012_dec.pdf
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2012.gada CEDEFOP sadarbiba ar EK ir izstradajis instrumentu nakotné
nepiecieSsamo prasmju prognozéSanai - Skills Panorama, kur$ sniedz
informaciju un datus, lai:

- palidzetu uzlabot prasmju noveértésanas un prognozu veicéju kapacitati;

- inform&tu par nakotn€ nepiecieSamam prasmém, palidzot politikas
veidotajiem piepemt atbilstoSus l€émumus, lai nodroSinatu izglitibas
piedavajuma atbilstibu darba tirgus prasibam, ka ari veicinatu darba
tirgus piedavajuma un pieprasijuma saskanosanu ES Iimeni.

Lai plasak informetu Skills Panorama lietotajus ir izveidota publiska timek]a
vietne (http://euskillspanorama.ec.europa.eu/), kuras galvenie uzdevumi ir:

- darboties ka centralajam datu piekluves punktam par prasmju
tendencém profesijas un nozarés nacionalaja un ES Iiment,

- nodroSinat Eiropas perspektivu par tendenc€ém darbaspeka
piedavajuma, pieprasijuma, ka ari par nesakritibam starp darba speka
piedavajumu un pieprasijumu.

Skills Panorama majas lapa informacija ietverta sadalfjuma pa profesijam,
nozarém, dalibvalstim, ka arl nepiecieSamajam prasmém. Lai apkopotu un
prognozém iegitu nepiecieSamos datus, tiek uzmantoti gan Eiropas Iimena
p&tijumi (Labour Force survey, European Vacancy and Recruitment report,
Manpower talent shortage surveys etc.), gan nacionala Itmepa p&tfjumi un
prognozes. Pieméram, Latvijas gadijuma portala ieklautas Ekonomikas
ministrijas sagatavotas vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozes.

Atbilstosi 2012.gada Eiropas vakancu zinojumam galvenas nozares un
profesijas, kur Eiropas ltmeni nov€rojama darba sp€ka pieprasijuma un
piedavajuma nesakritiba ir Sadas:

- Veselibas nozare — arsti, farmaceiti, medmasas;

- Informaciju un tehnologiju nozare — IT konsultanti, IT atbalsta
personals, programmgtaji, datu apstrades tehniki, IT projektu vaditaji;

- Tirdzniecibas nozare — uzpéméjdarbibas profesionali, pardoSanas
specialisti, tirdzniecibas parstavji,

- FinanSu nozare — finansSu pardoSanas specialisti, vaditaji, gramatvezi,
gramatvezu paligi.

Neskatoties uz dazado situaciju ES dalibvalstu darba tirgos - gan augstu
bezdarba Itmeni, gan loti zemu, Manpower talent shortage surveys ietvaros
veiktaja aptauja dalibvalstu darba devéji izteikuSi griitibas atrast sev
piemérotu darbaspeku, kas var liecinat par dazadiem iemesliem, gan par
prasmju un zinaSanu neatbilstibu darba tirgus vajadzibam, gan vakancu un
pieejama darba speka geografisko nesakritibu, gan iesp&jams darba néméju
prasibam neatbilstoSu darba apstak]u dél.

Papildus EK Sobrid strada pie Eiropas iemanu, prasmju un profesiju
klasifikaciju (ESCO) izstrades. ESCO planota ka daudzvalodu klasifikaciju
sist€ma, un ar to tiks veicinata apmaina ar CV un darba piedavajumiem, kuri
tiek glabati dazadas IT sistemas. Planots, ka ESCO palidzes tadiem tieSsaistes
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darba portaliem ka EURES atrast darba meklétajiem atbilstoSus darbus ES.
Planots, ka Sis riks palidz€s atrast atbilstoSus darba piedavajumus, kas biis
rakstiti cita valoda neka darba mekletaja CV. ESCO klasifikacija biis vérsta
uz individualo iemanu un prasmju kategoriz€Sanu, jo gan darba tirgli, gan
macibu nozaré galvenais uzsvars tiek parvirzits uz individualo iemanu un
prasmju profiliem.

Ar1 Latvija, veicot turpmak darba tirgus prognozes, Skills panorama
varétu biit viens no instrumentiem, kur meklet nepiecieSamos datus, pasi
salidzinoSos datus par ES valstim kopuma, kas, protams, ietekmé Latvijas
darba tirgus situaciju, jo esam viena no darbaspéka ,,donorvalstim”, Iidz ar to
jarekinas, ka arT turpmak ir darbaspéka aizpluSanas risks nozar€s, kur Eiropas
Savienibas dalibvalstis triikst darbaspeks (pieméram, veselibas, informaciju
tehnologiju nozares).

3.3. EM darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozes

Viens no datu avotiem, uz kura pamata Izglitibas un zinatnes ministrija
(attieciba uz audz€knu uzpemSanu augstakas un profesionalas izglitibas
iestazu programmas) un LM apmacibu komisija (attieciba uz bezdarbnieku un
darba meklétaju apmacibam) pienem lémumu, ir EM izstradatas darba
tirgus vidéja un ilgtermina prognozes?. Darba tirgus piedavajuma tirgus
vid€ja un ilgtermina prognozes izriet no:

— detaliz€tam demografijas prognozém;
— lidzdalibas [imenu prognozém dazadas iedzivotaju vecuma grupas;
— esos$a darbaspeka sadalijuma péc vecuma, profesionalas pieredzes

(esosas vai ieprieks€jas profesijas), iegitas izglitibas;

— eso8as izglitibas sist€mas un izglitibas piedavajuma (stud€joso skaita,

kop€jo un budzeta vietu sadalijuma pa izglitibas [imeniem un jomam).

Nemot véra, ka Latvijas tautsaimniecibas turpmaka attistiba biis cieSi
saistita ar eksporta iesp&jam, liclakais Latvijas izaugsmes risks saistits ar
globalas ekonomikas attistibu. Tapéc izveidoti divi attistibas scenariji — mérka
scenarijs un vajakas izaugsmes scenarijs. Mérka scenarijs paredz harmonisku
globalas ekonomikas attistibu, t.sk., stabilu ES attistibu un ekonomisko
izaugsmi. Savukart vajakas izaugsmes scenarijs ir gadijumam, ja globalas
ekonomikas attistiba ir neviendabiga, kas raksturojas ar lenakiem globalas
izaugsmes tempiem, t.sk., Iénaku ES atkopSanos no paradu krizes, jo ne visos
finanSu sektora problematiskos jautajumos ES dalibvalstis vienojas savlaicigi.
Abu scenariju izaugsmes trajektoriju galvenas atSkiribas iezimé&jas tuvakajos
tris gados. Darba tirgus politikas izstradatajiem javadas péc meérka scenarija
prognozu rezultatiem, lai neatbilstiba starp darbaspéka pieprasijumu un
piedavajumu labveligas izaugsmes gadijuma nebremzetu izaugsmi. Tapec darba

22 http:/fwww.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_260612_full.pdf
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tirgus prognozes galvenokart koncentréjas uz attistibas mérka scenariju un

vajakas izaugsmes scenarijam ir tikai salidzinoSa nozime.

EM prognozes liecina, ka iedzivotaju dabiskais picaugums lidz
2030.gadam saglabasies negativs, pie tam negativais saldo starp dzimstibu un
mirstibu tupinas palielinaties.

Lidz 2030.gadam migracijai biis nozimigaka loma lejupslidosas
demografijas negativo seku mazinasanai. Pie tam, lai nodroSinatu ekonomikas
izaugsmes merku sasniegSanu, nepiecieSama skaidri definéta ilgtermina
migracijas strat€gija, kur galvenie uzsvari bitu uz tulitéju Latvijas valsts
piederigo repatriacijas veicinaSanu un selektivu imigracijas mehanismu
izveidi, kas ilgtermina nodroSinatu atru un efektivu darba tirgus nepilnibu
noversanu.

Paslaik Latvijas konkur€tspgja liela meéra balstas uz relativi letu
darbaspeku un zemam vispargjam izmaksam. Tacu brivas darbaspeka kustibas
apstaklos nakotn€ ilgstoSi uzturét zemas algas Latvijas ekonomika nebiis
1esp&jams, tapec izskiroSa nozime biis atbilstoSam produktivitates kapumam
un eksporta produktu komplicétibas pieaugumam, kas laus daudz veiksmigak
konkurét starptautiskajos tirgos.

Atbilstosi meérka scenarija paredzamajai tautsaimniecibas
parstrukturizacijai sagaidamas izmainas ari darbaspéka pieprasijuma pa
profesiju grupam. Aizvien straujak pieaugs pieprasijums péec augstas
kvalifikacijas specialistiem. To pamata noteiks pieprasijuma pieaugums
apstrades riipnieciba un pakalpojumos (ipasi komercpakalpojumos).
Vienlaikus augs ari pieprasijums péc videjas kvalifikacijas profesiju
specialistiem, galvenokart apstrades ripnieciba. Toties mazinasies
pieprasijums péc vidg€jas kvalifikacijas lauksaimniecibas darbiniekiem.

Faktiski visas nozares, 1pasi pe€c 2020.gada, saruks pieprasijums péc
zemas kvalifikacijas darbaspéka.

Gandriz 2/3 no visa darbaspeka pieprasijjuma palielinajuma lidz
2020.gadam noteiks tris nozares — apstrades riipnieciba, tirdznieciba un
komercpakalpojumi.

Sagaidams, ka nodarbinato skaits lidz 2020.gadam, salidzinot ar
2012.gadu, mérka scenarija gadijuma var€tu palielinaties par 7-8% jeb
aptuveni 64 tukst., kas absorb&s dalu pasSreiz€jo darba meklétaju. Tomer
virkne iedzivotaju, kas nesp€s pielagoties jauniem apstakliem, visdrizak izies
no darba tirgus (galvenokart pensiongsies, t.sk., priekslaicigi).

Pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba:

— nakamajos gados situacija darba tirgl turpinas pakapeniski uzlaboties,
tomer videja termina saglabasies jlitamas disproporcijas starp darbaspeka
pieprasijumu un piedavajumu. No vienas puses to noteiks neatbilstibas
starp darba tirgi pieprasitam un piedavatam prasmém, no otras -
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma regionalas disproporcijas;
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— nemot vera piedavajuma puses (t.sk. formalas izglitibas un profesionalas
apmacibas sistému) salidzino$i 1€no sp&u pielagoties mainigiem
apstakliem, prasmju pieprasijuma un piedavajuma disproporcijas
nakamajos 2-3 gados varftu pastiprinasies. Jitama darba tirgus
lidzsvarosanas varétu biit sagaidama tikai p&c 4-5 gadiem;

— pastav arl izteiktas darba resursu un darba vietu regionala sadalijuma
atSkiribas. IepriekS$€jos gados augstakais bezdarba Iimenis saglabajies
Latgales regiona, savukart jauno darbavietu koncentracija parsvara ir Riga
un Rigas regiona. Nemot véra laiku un resursus, kas nepiecieSams, lai
notiktu vispariga regionala izlidzinasanas, darba tirgus regionala
polarizacija visdrizak saglabasies ka ilgtermina probléma;

— dazas profesijas jau paSlaik ir verojams atbilstoSas kvalifikacijas
darbaspeka trikums. Tomeér janem veéra, ka darbasp€ka pieprasijuma un
piedavajuma atbilstibu ietekmé ne tikai attiecigas prasmes, bet ari
darbaspéka cena;

— taja paSa laika pat pie relativi augsta atalgojuma Iimena, atseviSkas
profesijas jau paSlaik ir grutibas apmierinat pieaugoSo pieprasijuma ar
atbilstoSas  kvalifikacijas darbaspeku (pieméram — IT nozare,
programmeétaji);

— vienlaikus ir jomas, kur pastav biitisks darbaspéka parpalikums (dazadu
pakalpojumu jomu parvaldes/administracijas darbinieki, personala
specialisti, tirdzniecibas agenti u.tml.), tadejadi iedzivotaji ar atbilstoSo
1zglitibu un pieredzi spiesti stradat zemaka Itmena darbos;

— saglabajoties paSreiz€jai izglitibas sistemai, videja termina vairakas vid€jas
kvalifikacijas profesiju pamatgrupas varétu veidoties darbaspeka
iztrukums, pieméram, iekartu un maSinu operatoru un izstradajumu
montieru, ka ari kvalificétu stradnieku un amatnicku profesiju
pamatgrupas.

Darbaspéka piedavajuma pielagoSana pieprasijumam:

— augstakaja izglitiba japalielina piedavajums:

- InZenierzinatnges;

- informacijas un komunikacijas tehnologijas;

- veselibas apriip€, sociala labklajiba, farmacija.

— vidgja profesionalaja izglitiba japalielina piedavajums:

- lauksaimniecibas specialistu sagatavosana;

- metalapstrades, maSinbiives un tam radniecigu jomu specialistu
sagatavoSana;

- ripniecisko iekartu un masinu operatori sagatavoSana;

- atseviSku pakalpojumu nozaru specialistu sagatavosana — informacijas
apstradée, viesnicu, restoranu un tiirisma joma u.c.
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Galvenie darba tirgus izaicinajumi 2013.gadam ir joprojam salidzinosi
augsta bezdarba Itmena saglabasanas un liels ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars.
Atbilstosi aktualakajam EM prognozeém?® 2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu
nodarbinato skaits varétu pieaugt par 2,4% jeb 20 tikst. Nodarbinato skaita
pieaugums visizteiktak gaidams tirdznieciba, apstrades riipnieciba, viesnicu,
restoranu, komercpakalpojumu jomas (skattt 10.tabulu).

Tabula Nr.10
Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozareés
un darbaspeka pieprasijuma prognozes
(tukst.)

2011

(fakts) 2012 2013 2015 2020
Kopa 861,7 885,1 906,0 922,0 948,0
Lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba
(A) 76,6 75,4 74,7 74,5 70,5
Apstrades
ripnieciba (C) 114,4 122,3 128,5 131,4 136,2
Pargja riipnieciba
(BDE) 22,1 20,2 19,9 20,8 22,5
Biivnieciba (F) 60,9 64,2 68,5 70,5 73,6
Tirdznieciba,
izmitinasanas un
€dinasanas
pakalpojumi (GI) 161,5 156,8 155,0 158,7 166,5
Transports un
uzglabasana (H) 73,2 74,8 73,7 74,2 76,4
Citi
komercpakalpoju
mi (JKLMNSRS) 153,0 167,0 182,4 189,0 201,7
Sabiedriskie
pakalpojumi
(OPQ) 200,0 204,5 203,3 202,8 200,5

Datu avots: EM

3.4. Nozaru ekspertu padomju viedoklis par darba tirgus pieprasijuma
izmainam 2013.gada

Lai mazinatu strukturala bezdarba riskus Latvija, ka ar1 lai uzlabotu
bezdarba raditajus nakotn& un veicinatu cilvékresursu attistibu, nemot veéra, ka
nozaru eksperti ir loti svarigs partneris $o jautajumu risinasana, 2013.gada
Apmacibu saraksta sastadiSana tika nemta véra ESF projekta ,,Nozaru
kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana” ietvaros 2012.gada veikta nozaru izpéte (turpmak —

23 Ekonomikas ministrijas Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2012. gada decembris
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2012_2/2012_dec.pdf
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Nozaru pétijums), tai skaitd nozaru ietvaros apzinata nakotné€ nepiecieSama
darba speka prognoze?®.

Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razZoSanas
nozare. Nozaru pétljuma ietvaros, pamatojoties uz aptaujas datiem, prognozg,
ka péc tris gadiem pieprasijums péc §1 sektora specialistiem bis tikpat liels ka
Sobrid un joprojam vispieprasitakas profesijas bis Suv€js, razoSanas iekartu
operators, spolétajs, aditajs un dzijas verpgjs. Vislielakais darbinieku skaita
pieaugums péc trim gadiem tiek prognozets drébnieku profesija.

Kimiskas riipniecibas un tas saskarnozares. Atbilstosi Latvijas
Kimijas un farmacijas uznémumu asociaciju prognoz€m nozaré razoSanas
nodrosinasanai turpmak biis nepiecieSami $adi nozares profesiju parstaviji:
kimisko procesu reaktora operators, farmaceitiskas produkcijas operators
(2.kvalifikacijas Iimenis), kimisko procesu tehnikis, farmaceitisko procesu
tehnikis (3.kvalifikacijas Iimenis). Tehniskajam nodroSinajumam kimijas
nozaré nepiecieSami $adi: atsledznieks, metinatajs, virpotajs (2. kvalifikacijas
Iimenis), remontatslédznieks, iekartu tehnikis, elektrikis (3. kvalifikacijas
Iimenis). Sadi nozares profesiju parstavji ir nepiecieami kvalitates kontroles
nodroS§inaSanai kimijas un farmacijas nozare: analitiskas kimijas laborants,
mikrobiologijas biologijas laborants, santehnikis (2. kvalifikacijas Itmenis),
analitiskas kimijas tehnikis, mikrobiologa paligs, vides tehnikis (3.
kvalifikacijas lIimenis).

SkaistumkopSanas nozare. Nozaru pétijjuma ietvaros, izvert&jot
darbinieku skaita izmainas tris gadu perioda, tiek secinats, ka tadas profesijas
ka frizieris un SPA specialists péc uznéméju viedokla varétu but verojams
darbinieku skaita pieaugums.

Turisma nozare. Nozaru pétijuma ietvaros, tiek prognozets ar p&c trim
gadiem izmitinasanas pakalpojumu sektora vislielakais darbinieku skaits biis
tadas profesijas ka viesnicu istabene, viesnicu administrators un viesu
uznemsSanas specialists. Nemot vE€ra prognozeéto nozares uznémumu
paplasSinaSanos, tuvako tris gadu laika sagaidams darbinieku skaita piecaugums
arl citas nozares profesijas. P&c aptaujas datiem tiirisma @&dinaSanas
pakalpojuma sektora vislielakais darbinieku skaits biis tadas profesijas ka
pavars, barmenis, konditors. P&éc aptaujas datiem tlirisma nozares celojumu
biroju pakalpojumu sektora vislielakais darbinieku skaits bis tadas profesijas
ka celojumu konsultants, celojumu organizators, tirisma informacijas
konsultants.

Energétikas nozare. Nozaru pétijjuma ietvaros, tieck prognozets, ka
energétikas nozares elektrisko iekartu razoSanas, elektroiericu remonta
sektora  vispieprasitakas profesijas bis siltumiekartu remontetajs,
elektroiekartu montieris un siltumtiklu operators. Energétikas nozares
elektroenergijas razoSanas, parvaldes, sadales un elektroapgades sektora

Z4nttp://www. Ibas.Iv/projects/sectoral_qualifications_systems_and_the_establishment_of vocational_educati
on_efficiency_and_quality_of
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vispieprasitakas profesijas biis elektromontieris, elektrikiS un meistars
elektrozinibas. Nozares eksperti norada, ka saistiba ar darba efektivitates
palielinaSanu un tehnologiju attistibu arvien lielaka nozime bis kvalificétiem
specialistiem. Energétikas nozares gazes razoSanas, gazveida kurinama
sadales sektora darbinieku skaita pieaugums tiek prognoz€ts gazes iekartu
remontatslédznieku profesija. Energétikas nozares elektroapgades biivniecibas
sektora darbinieku skaita pieaugums tiek prognozets buivelektrika profesija.

Partikas riipniecibas nozare. Nozaru pétijjuma ietvaros, tiek noradits,
ka vispieprasitakas profesijas biis partikas produktu parstrades operators,
kravejs, laborants, partikas kvalitates specialisti, konditors, maiznieks, zivju
apstradataja/ operatora profesija, miesnieks, galas produktu meistars,
dzivnieku kavejs un lopu parvadata;s.

Lauksaimniecibas nozare. Nozaru pétijjuma ietvaros, tiek noradits, ka
vispieprasitakas profesijas biis lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivkopibas stradnieks, zivkopibas stradnieks. Triikst agronomu, auglkopibas
konsultantu un no citu nozaru specialistiem metinataji, traktoristi,
mehanizatori. Graudaugu audz€Sanas joma trikst specialistu 3.kvalifikacijas
limeni, piem&ram, agronomijas un mehanizacijas specialisti.

Kokriupniecibas (meZsaimnieciba, kokapstrade) nozare. Nozaru
pétijuma ietvaros tiek prognozets, ka mezsaimniecibas un mezizstrades
apakSnozar€ pieprasijjums péc balkved€ja Sofera, meZa maSinu operatora
profesiju darbiniekiem var€tu pieaugt par aptuveni pieciem procentiem tuvako
tris gadu laika. Salidzinosi liels pieprasijuma pieaugums biis pec meZizstrades
meistariem un mezsargiem. Turpretim koksnes, koka un korka izstradajumu
razoSanas apaks$nozar€ péc tris gadiem visparstavetakas profesijas, lidzigi ka
pasSlaik peéc aptaujas datiem, bus kokriipniecibas operators, galdnieks un
koksnes apstradatajs.

Metalapstrades, masinbiives, masinzinibu nozare. Metalu,
metalizstradajumu un elektronisko iekartu darbibas joma no visam
nepiecieSamajam profesijam desmit visbiezak min&tas profesijas ir metinatajs,
ciparvadibas darba galdu operators atslédznieks, instrumentalatslédznieks,
pardoSanas specialists, mehanikas inZenieris, paligpersonals, lokSnu apstrades
specialists, struktirvienibas vaditajs un frézetajs. Peéc tris gadiem lielakas
dalas iepriek§ min€to profesiju ipatsvars palielinasies vél vairak. Darbinieku
skaits metinataja profesija palielinasies gandriz par 80%, kamér
instrumentalstradnieku un paligpersonala skaits samazinasies. Frézetaja
profesija un lokSnu apstrades specialista profesija darbinieku skaits
palielinasies gandriz divas reizes. Analiz€jot uzpémumu darbinieku
sadalijumu skaitu ma$inbiives, iekartu un ieri¢u remonta un uzstadiSanas
darbibas joma, vispieprasitakas profesijas ir iekartu remontatslédznieks,
mehanikas inZenieris, krasotajs, pardoSanas specialists, gramatvedis,
metinatajs, paligpersonals, autoinzenieris, virpotajs, inZenieris - mehanikis,
mehatronikis. Salidzinosi ar parg&jam profesijam, lielaks pieprasijums varétu
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bt péc - ieckartu remontatslédzniekiem, mehanikas inzenieriem un
krasotajiem. Pasreiz€ja situacija butiski neatSkiras no profesiju nakotnes
prognozém, tas nozimé to, ka $is desmit profesijas ir pieprasitas un biis
nepiecieSamas arT nakotn€. Analiz€jot uzn€mumu darbinieku skaitu
automobilu apkopes un remonta apakSnozaré, redzams, ka visvairak
pieprasitas profesijas ir autoatslédznieks, automehanikis, struktiirvienibas
vaditajs, pardoSanas specialists, autoinzenieris, autoelektrikis, metinatajs un
auto krasotajs. Salidzinot ar pargjam popularam profesijam, mazaks
pieprasijums varétu biit pec tadam profesijam ka automehanikis, toties lielaks
varétu biit péc autoinzeniera.

Biuvniecibas nozare. Analiz€jot uzpému darbinieku skaitu ¢&ku
blivniecibas apakSnozar€, redzams, ka desmit apakS$nozars parstavetakas
profesijas péc darbinieku skaita ir biivinZenieris, apdares darbu stradnieks,
blivdarbu vaditajs, sanitartehnisko iekartu montetajs, biivkonstrukciju
montétajs, krasotajs, €ku celtnieks, elektrikis, jumikis, apsildes un ventilacijas
inzenieris. Sis profesijas biis nepiecieSamas ari nakotné. Turpretim
inZenierbiivniecibas apaks$nozaré pieprasitakas profesijas ir bruggétajs, celu
buvinzenieris, elektrikis, biivdarbu vaditajs, celtniecibas maSinu mehanikis,
buvinZenieris, buvkonstrukciju montétajs, telesakaru montieris un
sanitartehnisko iekartu montétajs. Sis profesijas bis nepiecieSamas ari
nakotn€, bet darbinieku skaita pieaugums tiek prognozets profesijas -
buvkonstrukciju montétajs, biivinZenieris, biivdarbu vaditajs, celtniecibas
masinu mehanikis, celu buvinZenieris un brugétajs.

Transporta un logistikas nozare. P&c uznémumu aptaujas var secinat,
ka nozares atbalsta profesijas nodarbinato personu skaits pieaugs par 10%,
lielaks darbinieku skaita pieaugums varétu but pardoSanas specialistu vidi. Ar
pamatdarbibu saistito profesiju parstavju skaits pieaugs par 7-16%. Vairak
neka par divam reiz€m picaugs nepiecieSsamiba péc kugu vadiSanas
specialistiem un kugu komandas un tam radniecigu profesiju darbiniekiem.
Ka norada nozares eksperti, $adu specialistu Latvija ir maz un ar1 Eiropa tie ir
loti pieprasiti. Tiek prognozéts ka pieaugs noliktavas darbinieku skaits,
materialu uzskaites darbinieku skaits un transporta darbibas uzskaites
darbinieki. Nedaudz varetu palielinaties ari nepiecieSamiba p&c zemas
kvalifikacijas darbiniekiem - kraveji, pasta piegades un SkiroSanas darbinieki.

Uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas
nozares. Peéc aptaujas datiem, tiek prognozéts, ka nakotn€ joprojam
vispieprasitakas profesijas biis mazumtirdzniecibas pardevéjs un apsargs, bet
apkopgju skaits saruks par 9%. P&c tris gadiem finanSu pakalpojumu darbibas
sektora biitiski pieaugs gramatvezu un sekretaru skaits. Papildus nemot vera,
ka mazajiem un mikrouznémumiem ir salidzino$i griiti nodro$inat visas
uznémumu darbibai nepiecieSamas atbalsta funkcijas, palielinasies
arpakalpojumu loma, lidz ar to pieprasijums p&c darbiniekiem, kas sniedz
arpakalpojumus pieméram, gramatvediba un personala vadiba. Sobrid darba
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tirgl triikkst juristu, kuri stradatu finanSu sektora un parzinatu tris darba
valodas praktiska pielietojuma Iimenti.

Elektronisko un optisko iekartu razZoSana, informacijas un
komunikaciju tehnologijas nozare. Nozaré kopuma 61,1% uznéméju
norada, ka turpmakajos gados plano palielinat darbinieku skaitu. P&c aptaujas
datiem IKT sektora tiek prognozets, ka nakotné joprojam vispieprasitakas
profesijas biis programmeétajs, klientu konsultants un projektu vadita;s.
Turpretim elektronikas sektora vispieprasitakas profesijas biis montieris,
elektronikas inzenieris, elektrikis, tehnologisko procesu kontroles specialists,
apsardzes tehnisko sist€ému inZenieris, elektroiekartu mehanikis, atslédznieks,
telekomunikaciju inZenieris, programmeéSanas inzenieris.

3.5. Priekslikumi darba tirgus istermina prognozu izstrades mehanisma
pilnveidei

Lai efektivak reagltu uz darba tirgus pieprasijumu, 2012. gada tika
turpinats pilnveidot profesiju pieprasijuma noteikSanas mehanismu. Lai
pilnveidotu darba tirgus uzraudzibas sisttmu un darba tirgus Tstermina
prognozu izstrades mehanismu, turpinas divu Eiropas Sociala fonda
apaksSaktivitates 1.3.1.7. ,,Darba tirgus pieprasijuma istermina un ilgtermina
prognozeésanas un uzraudzibas sist€mas attistiba” projektu istenoSana, kuru
ietvaros ir paredzets iegiit prognozes par darba tirgus attistibu istermina, lai
planotu  bezdarbniecku un darba mekletaju iesaistiSanu  aktivajos
nodarbinatibas pasakumos.

2012.gada, lai pilnveidotu darba tirgus vajadzibu noteikSanu, ESF
projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus prognoz&Sanas un
uzraudzibas sistémas attistiba" ietvaros izstradata darba tirgus prognozéSanas
metodika un sagatavota istermina darba tirgus prognoze 2012. gada 2.
pusgadam, ka ari 2013.gada 1.pusgadam. Darba tirgus prognozeésanas
metodika sastav no divam dalam — no CSP darbaspéka apsekojuma datiem un
darba devéju aptaujas. Kombingjot abus datu avotus, tiek izstradata sakotngja
darba tirgus prognoze, kuru, ja tas iesp&jams, var korigét nozaru asociaciju
aptauju rezultati. Saskana ar ieceri korekcijas veicamas tajos gadijumos, kad
dati no abiem avotiem nonak pretruna. Ja eksperti sp&j sniegt preciz€josu
informaciju par to, kuri dati ir ticamaki, p&tnieki veic korekcijas. Pe€c STm
korekcijam tiek izstradatas rekomendacijas apmacibu pasakumiem. Savukart,
socialo partneru aptaujas kalpo ka lidzeklis rekomendaciju parbaudei un
atgriezeniskas saites giiSanai — socialo partneru parstavji tiek iepazistinati ar
§Tm rekomendacijam un sniedz savus komentarus.

Petijuma ,,Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam”
rezultata, analiz€jot darba dev€ju un nozaru asociaciju aptauju, socialo
partneru interviju, ka art darba tirgus prognozu datus, ir izstradati ieteikumi
bezdarbnieku profesionalas un neformalas apmacibas vajadzibam. Lai
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identificétu ~ profesionalas  apmacibas  vajadzibas, izmantoti  visi
iepriekSminétie avoti, savietojot NVA piedavatas profesionalas apmacibas
programmas ar noteiktu profesiju kodiem. Savukart neformalas izglitibas
apmacibas, kuras nav iesp€jams identificét, vadoties pec profesiju kodiem,
vajadzibu noteikSana balstita nozaru asociaciju aptaujas un socialo partneru
interviju datos.

2012.gada NVA klientiem piedavaja apgit 5 pirma, 28 otra un 19 tresa
kvalifikacijas Itmena profesionalas talakizglitibas programmas, ka ari 21
profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopu, kas nodroSina
bezdarbnieku apmacibu sadas jomas:

- Metalapstrade (17 programmas);

- Bivnieciba (12 programmas);

- Viegla rupnieciba (6 programmas);

- Uzpém¢éjdarbiba, finanses, gramatvediba un administréSana (6
programmas);

- Kokriipnieciba (5 programmas);

- Edinasana (5 programmas), viesmiliba un tirisms (3 programmas);

- Tirdznieciba (3 programmas);

- Transports un logistika (3 programmas);

- Lauksaimnieciba (3 programmas);

- Energgtika (2 programmas);

- Skaistumkops$ana (2 programmas) un apriipe (2 programmas);

- Nekustama Tpasuma apsaimniekosana (2 programmas);

- Informacijas un komunikaciju tehnologijas (1 programma);

- Apsardze (1 programma).

Kopuma redzams, ka bezdarbnieku apmaciba programmu piedavajuma
zind uzsvars tiek likts galvenokart uz darbaspéka sagatavoSanu apstrades
ripnieciba un buvnieciba, ka arl administréSana, mezsaimnieciba un
&dinaSana. Apstrades riipnieciba, biivnieciba un mezsaimnieciba ir tas
nozares, kuras sniedz lielako pienesumu Latvijas ekonomikas izaugsmé péc
piedzivotas krizes, ka ar1 tautsaimniecibas attistibas prognozes tiek vertetas ka
perspektivas turpmakai izaugsmei.

Darba tirgus istermina prognozes lielako darbaspeka pieprasijuma
pieaugumu paredz 2.(Vecakie specialisti), 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki), 3.(Specialisti), 7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki) un
8.(Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) pamatgrupu
profesijam.

No darba devgju aptaujas rezultatiem varam secinat, ka nakama pusgada
laika lielaka darbaspeka kustiba paredzama 5. — 8.pamatgrupas
(5.Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki; 6.Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki; 7.Kvalificeti stradnieki un
amatnieki; 8.Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) profesijas.
P&c darba devéju aptaujas datiem, no visam nakamaja pusgada planotajam
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jaunajam darbavietam uzn€mumos, 25% ietilpst 7.profesiju grupa (Kvalificeti
stradnieki un amatnieki). Nakamas divas lielakas profesiju pamatgrupas pec
planoto jauno darbavietu skaita ir 5. (Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki, 15%) un 8. grupa (Iekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri, 14%). Vienlaikus 22% no visam nakamaja pusgada planotajam
atlaiSanas izmainam attieksies uz S.profesiju pamatgrupu (Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki), 13% - uz 7. (Kvalificéti stradnieki un amatnieki),
bet 14% - uz 8. pamatgrupas (Iekartu un mastnu operatori un izstradajumu
montieri) profesijam. Salidzinot darba dev€&ju aptaujas pedeja vilpa datus ar
iepriek§€jo periodu, 1pasi ievérojamas izmainas tuvaka pusgada laika skars
vienkarsSo profesiju grupu (9.profesiju pamatgrupa), kura veido 35% no visa
planoto atbrivojamo darbinieku kopuma.

Zimigi, ka 37% darbinieku, kurus darba devéji tuvaka pusgada laika
plano atlaist, ir vispargja vidgja izglitiba. Tas nozimé, ka §1 pusgada laika
varétu palielinaties NVA registréto bezdarbnieku skaits ar darba pieredzi, tacu
bez profesionalas izglitibas. Ipa$i §1 tendence varétu skart 6., 7., 8.un
9.pamatgrupas profesijas stradajoSos. Darba dev&u aptauja respondenti
norada, ka 5.-8.profesiju pamatgrupas un jo ipasi 7.profesiju pamatgrupa
(Kwvalificeti stradnieki un amatnieki, 75%), lielakoties v€las darbiniekus ar
profesionalo vai profesionalo vidgjo izglitibu. Seit gan jaatzimé ar, ka darba
deveju prasibas pec noteikta izglitibas [imena médz biit nepamatotas, saistot
augstaku izglitibas limeni ar darba dev€jam v€lamam socialajam, valodu
prasmém un pozitivam personibas iezimém (ta tas nereti ir, piemeram, veikalu
pardevéju gadijuma). Lidz ar to darba dev€ju prasibas veértejamas Kritiski, jo
profesionalas izglitibas ieguve realitaté tomér ne vienmer palielina izredzes
noturéties darba tirgi.

P&tnieki, vadoties pé€c prognozeta darbaspeka pieprasijuma attiecigaja
profesiju grupa, sagatavoja ieteikumus apmacibas turpinat, ja darbaspéka
pieprasijuma prognoze 2013.gadam ir lielaka par 15 cilvékiem ar apsveérumu,
ka 15 cilvéki veido vienu apmacibu grupu. Vienlaikus p&tnieku sagatavotos
ieteikumus izskatfja Apmacibu komisija un pienéma lémumu turpinat vai
neturpinat apmacibas noteiktas profesijas, papildus pemot véra registréto
bezdarbnieku skaitu, kam profesija ir iegiita gan izglitiba, gan darba pieredze,
ka arT profesijas atbilsttibu EM vidgja termina noteiktajam nozarém, kuras
sagaidams darbaspéka pieprasijuma palielinajums.

Neformalas izglitibas mérkis NVA apmacibu pasakumu ietvaros ir
sniegt darba tirgli nepiecieSamas prasmes un zinasanas, kas lautu celt
apmacibu sanéméju konkurétsp&ju un veicinatu vinu lidzdalibu darba tirgi.
Paslaik bezdarbnieku neformalas izglitibas programmu saraksta ieklauti
galvenokart automobilu un traktortehnikas vaditaju kursi, ka ar1 valodu un
datorprasmju apmacibas, kas saskan ar darba tirgus vajadzibam. Darba devéju
aptaujas dati parada, ka visbiezak darba dev€jiem nepiecieSamas latvieSu un
krievu valodas, saskarsmes un dazadas datoru lietoSanas prasmes — vienlidz
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pieprasitas ir ka visparigas datoru prasmes lietotaja Itmeni, ta ari noteiktas
programmatiiras padzilinatas un specifiskas zinaSanas.

Eso$o NV A neformalas izglitibas piedavajumu gan nozaru eksperti, gan
socialie partneri verte ka pietickamu, tomér vairaki eksperti ierosina, ka ari
neformalaja apmaciba biitu lietderigi noteikt nepiecieSamas priekSzinasanas
noteiktas programmas apguvei, 1paSi tam izglitibas programmam, kuras
paredz specifiskas programmatiras apguvi — AutoCAD, Auto CAD
Architecture, Corel Draw Graphics, ka ar1 gramatvedibas datorprogrammu
apguvei. LDDK eksperti norada, ka $STm programmam, lai tas pledavataja
laika (80 Iidz 150 stundas) apgitu darba tirgii konkur€tsp&jiga limeni, ir
nepieciesamas iepriek$jas zinasanas datora lietoSana un projekt€Sana vai
gramatvediba. Lidz ar to piedavajot §is izglitibas programmas klientiem bez
priek§zinaSanam attiecigaja joma, tam paredzg€tais stundu skaits ir par mazu,
un programmu apguve to beidz€ju konkurétsp&ju darba tirgli nepalielina.
Savukart darba dev&ju aptaujas dati parada, ka darba devéju vidu pieprasitas ir
ar1 prasmes darbam ar programmu MS Project un Solid Works.

Darba tirgus eksperti atzinigi vert€ apmacibas auto un traktortehnikas
vadiSanas kategorijas iegiiSanai, jo §1s prasmes ir nepiecieSamas darba tirgi,
un apmacibas sniedz konkr€tu apliecinajumu izglitibas ieguves rezultatam —
auto vai traktortehnikas vaditaja apliecibu. Nemot véra, ka kravu
parvadajumu joma loti aktuala probléma ir darbinieku novecosanas, nozares
eksperti 1pasi atzinigi verte ari iesp&ju ar NVA palidzibu iegit C kategorijas
autovaditaja apliecibu.

Vertgjot valodu apguves piedavajumu, LDDK eksperti norada, ka valsts
valodu bezdarbniekiem un darba mekl€tajiem nepiecieSams macit cik daudz
vien iesp&jams, jo kopuma daudzu darbinieku latvieSu valodas prasmes
joprojam ir arkartigi vajas. Gan darba tirgus eksperti, gan darba deveju
aptaujas dati norada, ka anglu, vacu un krievu valodas piedavajumam biitu
lietderigi piemérot regionalo principu, vairak o valodu apmacibu nodrosinot
Riga, bet salidzinosi mazak — regionos, kur $is valodas darba tirghi ir mazak
pieprasitas. Savukart péc LDDK ekspertu domam, lai gan darba dev&ju
aptaujas dati liecina, ka arT datorprasmes regionos ir vajadzigas retak, datora
lietoSanas apmacibu apjomu regionos samazinat nevajadz&tu. Savukart danu,
francu, norvégu, somu un zviedru valodu apguvi darba tirgus eksperti iesaka
organizét péc darba devéju pieprasijuma, jO pieprasijums p&c §m valodam
nav tik liels, lai tas brivi piedavatu apgiit visiem. Pie kam, tiem darba
devejiem, kuriem So valodu prasmes ir nepiecieSamas, parasti ir Vvél
specifiskas papildu vajadzibas — darbiniekiem jabiit vai nu ar noteiktu
profesiju vai tiem nepiecieSamas specifiskas valodas zinasanas, kuras
visparigs sarunvalodas kurss varétu nesniegt.
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3.6. Apmacibu komisijas vértéjums par darba tirgus pieprasijuma
izmaipam 2013.gada un Istermina darba tirgus prognozu izstrades
mehanisms

Apzinoties, ka darba speka pieprasijuma pieaugums tuvakajos 3 gados
nebiis pietieckams, ka ar1 to, ka dala no NVA wuzskait€ esoSajiem
bezdarbniekiem jau ilgstosi ir bez darba, bez NVA atbalsta lielai dalai no
pasreiz registrétajiem bezdarbniekiem var€tu bt griitibas icklauties darba
tirgt 2013.gada. Tade] joprojam nepiecieSams turpinat stenot aktivos darba
tirgus politikas pasakumus, tai skaita apmacibas (skatit 11.tabulu).

Tabula Nr.11
Apmacibu pasakumi bezdarbniekiem un darba meklétajiem 2012 - 2014. gada
Kopa Kopa Kopa
2012.gada 2013.gada 2014.gada
iesaistito iesaistito iesaistito
klientu klientu klientu
2012.gada skaits skaits skaits
finansgju (t.sk. 2013.gada (t.sk. (t.sk.
ms parejosie apstiprina parejosie parejosie
Finanséjuma | Pasakuma (LVL) uz no ts budZeta no 2014.gada no
avots nosaukums 31.12.2012 | 2010.gada) (LVL) 2012.gada) (LVL) 2013.gada)
ESF Bezdarbniek
u un darba
mekletaju
apmaciba 10658 11188% 3628618 3085
Latvija
2 karta
(profesionala
apmaciba)®®
ESF Bezdarbniek 9099917 12667804
u un darba
mekletaju
ipm‘i‘.c_ﬂ’a 10942 760828 3206200 6280
atvya
2 karta
(neformala
izglitiba)?’
Specialais Valsts
valsts budsets | valoda?® 1703595 6508 2106753 6517 2106753 6517
Specialais Neformalas
valsts budzets | izglitibas 561251 2427 0 0 0 0
ieguve®
Kopa
11364763 30535 11624776 25313 8941571 15882

Datu avots: NVA

% Apmaciba pec kuponu metodes uzsakta kop$ 2011.gada maija

#esaistamo klientu skaits var tikt precizéts projekta ”Bezdarbnieku un darba meklgtaju apmaciba Latvija 2.karta”
grozijumu sagatavosanas laika

21 Apmaciba pec kuponu metodes uzsakta kops 2011.gada augusta

28 Jesaistamo klientu skaits var tikt precizéts projekta Bezdarbnieku un darba mekletaju apmaciba Latvija 2.karta”
grozijumu sagatavosanas laika

2 Apmaciba péc kuponu metodes uzsakta kop$ 2011.gada septembra

% Apmaciba pec kuponu metodes uzsakta kops 2011.gada augusta
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Lai noteiktu bezdarbnieku un darba mekl€taju apmacibu prioritaros
virzienus, LM katru gadu izstrada darba tirgus 7istermina prognozi,
prognoz€jot nakotné nepiecieSamas prasmes, kas atbilstu darba tirgus
pieprasijumam péc noteiktas profesijas un kvalifikacijas darbiniekiem, ka ari
atbalstot bezdarbnieku apmacibu tadas jomas, kur bezdarbnieks péc tam var
uzsakt savu mazo uznéméjdarbibu vai kliit par pasnodarbinatu personu.

Atbilstosi MK 2011.gada 25.janvara noteikumos Nr.75 noteiktajam,
apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un socialas un
profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam un
tautsaimniecibas nozaru attisttbas prognozém nepiecieSams  veikt
bezdarbniecku un darba meklétaju apmacibu, ka ari konkurtsp€jas
paaugstinaSanas pasakumu tematiskas jomas ne retak ka reizi gada nosaka
labklajibas ministra izveidota Apmacibu komisija. Apmacibu komisijas
sastava ieklauj LM, EM, Izglitibas un zinatnes ministrijas, NVA, Latvijas
Pasvaldibu savienibas, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas, ka ari, ja nepiecieSams, citu kompetento valsts,
pasvaldibu, augstakas izglitibas un zinatnes institliciju vai biedribu un
nodibinajumu parstavjus un ekspertus.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, NVA organiz& bezdarbnieku un
darba mekl&taju apmacibu:

— atbilstoS1 Apmacibas komisijas priekSlikumiem;

— pé€c darba devé€ja rakstiska pieprasijuma.

Profesiju un pamatprasmju sarakstu sagatavoSana profesionalas un
neformalas apmacibas organizésanai 2013.gada tiek veikta:

1. analizgjot NVA statistikas datus, bezdarbnieku skaitu un profilu katra
no profesijam, pieteiktas brivas darba vietas, darbiekartoSanas raditajus
u.c.;

2. analiz€jot nozaru attistibas tendences (analiz€jot Centralas statistikas
parvaldes datus) un nemot véra EM vid€ja termina darba tirgus
pieprasijuma prognozes un nozaru ekspertu sniegto informaciju;

3. nemot v&ra ESF projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus
prognozeSanas un uzraudzibas sist€émas attistiba" sagatavotas istermina
darba tirgus prognozes 2013.gadam.

Vienlaikus prognozgjot bezdarbniekiem, darba mekletajiem, bezdarba
riskam paklautajam personam 2013.gada nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un kompetences, tika nemtas veéra ari ES Itmeni apkopota informacija un
izstradatas rekomendacijas.

Lai apzinatu darba tirgus situaciju un prognozetu tas turpmako attistibu,
ka ari1 noteiktu 2013.gadam apmacibu jomas, izglitibas programmas,
profesijas, socialo un profesionalo pamatprasmju, ka ari konkur€tspéjas

LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



37

paaugstinasanas pasakumu tematiskas jomas®, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, 2012.gada septembri Apmacibu
komisijas sédé tika uzsakts darbs pie apmacibu sarakstu veidoSanas
2013.gadam.

Lai izveértetu piedavajuma un pieprasijuma attistibas tendences profesiju
griezuma, tika veikta padzilinata statistikas datu analize. Par pamatu tika
izmantots 2012.gadam apstiprinatais bezdarbnieku un darba meklétaju
apmacibai nepiecieSamo profesiju (ar1 socialo un profesionalo pamatprasmju)
saraksts. Papildus tam saraksta tika ieklautas profesijas, kuras péc NVA
datiem veérojams darbaspéka pieprasijums vai piedavajums. Lai to izanalizetu,
tika nemti véra sadi dati:

- NVA registrétas brivas darbvietas;

- planotie darbinieku skaita samazinajumi vai palielindjumi atbilstosi
darba deveju sniegtajam zinam;

- registrétie bezdarbnieki, kam profesija ir iegiita gan izglitiba, gan darba
pieredze.

Rezultata tika iegiits profesiju saraksts, kas tika analizéts nemot véra jau
iepriek§ minétos statistikas datus, ka ari profesijas atbilstibu EM vidgja
termina noteiktajam nozarém, kuras sagaidams darbaspeka pieprasijuma
palielinajums.

Savukart, 2013.gada februari Apmacibu komisija apstiprinaja
,2Apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2013.gada” (skatit Pielikumu Nr.1), ka ar1 ,,Socialo un
profesionalo pamatprasmju saraksts bezdarbnieku neformalas apmacibas
organizéSanai 2013.gada” (skatit Pielikumu Nr.2). Vienlaikus Apmacibu
komisijas apstiprinatie saraksti var tikt aktualizeti, nemot veéra darba tirgus
pieprasijuma izmainas.

Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2013.gada vairak uzsvars likts uz apstrades ripniecibu,
transporta un komunikacijas pakalpojumiem, biivniecibas, ka art tirdzniecibas
un tirisma pakalpojumiem, nemot véra EM prognozes par darbinieku skaita
picaugumu $ajas nozar€s (skatit 12.tabulu).

81 Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumu ietvaros Istenoto grupu nodarbibu un individualo konsultaciju
saraksts 2012.gadam tika apstiprinats 2012.gadal3.oktobra Apmacibu komisijas sanaksmé
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Tabula Nr.12

Apmdcibu jomu un profesiju saraksts, kuras nepieciesams veikt bezdarbnieku un darba
meklétdaju apmdcibu, parkvalifikaciju un kvalifikdacijas paaugstinasanu sadalijuma pa
saimniecisko darbibu veidiem (NACE 2) 2013.gada

Saimniecisko darbibu veidi Apmacibu saraksta ieklautas talakizglitibas apmacibu
programmas

Riipnieciba un energétika Ciparu programmas vadibas (CNC) darbgaldu iestatitajs
(B-E) Drébnieks

Elektrikis

Elektromontieris

Galdnieka paligs

Galdnieks

Gazmetinatajs

Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu aktivas
gazes vide (MAG)

Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz€to iekartu inertas
gazes videé (MIG)

Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas
gazes vide (TIG)

Maiznieks

Meébelu galdnieks

Metala griezgjs (termogriezgjs)

Metalmaterialu metinatajs

Remontatsledznieks

Remotstradnieks

Rokas lokmetinatajs (MMA)

Sanitartehnisko iekartu montetajs

Suvgjs

Virpotajs

Biivnieciba (F) Bruggtajs Frézetajs

Biuvizstradajumu galdnieks (biivgaldnieks)
Biuivstradnieks

Eku celtnieks

Tirdznieciba, izmitinasana un édinasanas | Konditora paligs
pakalpojumi (G, I) Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Viesmilibas pakalpojumu specialists

Transports, uzglabasana, informacijas un | Autoatslédznieks
kominukacijas pakalpojumi (H, J) Autoelektrikis
Automehanikis
Datorsistemas tehnikis
Logistikas darbinieks

Finan$u, apdroSinasanas, zinatniskie, Klientu apkalpoSanas operators
administrativie pakalpojumi; operacijas Lietvedis
ar nekustamo ipaSumu (K-N) Noliktavas parzinis

Pargjie saimniecisko darbibu veidi (R-U) Apavu labotajs

Datu avots: LM

Darba tirgii joprojam ir pieprasijums péc elastigiem un kompetentiem
darbiniekiem, kuri gatavi vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus, kuriem
papildus profesijas specifiskajam nepiecieSamajam zinaSanam piemit ar kada
no pamata kompetencém, pieméram, sveSvalodu zinasanas. NVA piedava
bezdarbniekiem pilnveidot ar1 socialas un profesionalo pamatprasmes. Socialo
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un profesionalo pamatprasmju saraksta 2013.gada bezdarbnieku neformalu
apmacibu organizéSanai ieklautas programmas, kas veicina latvieSu valodas,
sveSvalodu, datorzinibu, uzpémé&jdarbibas prasmju, ka ari transportlidzek]u
vadiSanas prasmju apguvi (skatit Pielikumu Nr.2).
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4.2012.gada NVA istenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi, kuru
merkis ir uzlabot personu konkurétspeju darba tirga

Aktivas darba tirgus politikai ir jabut efektivai un elastigai, lai
konkrétaja perioda (atkariba no ta, vai valsti ir verojams ekonomikas
pieaugums vai lejupslide) piedavatu  visatbilstoSakos  pasakumus
bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu
aktivizeéSanai. Tas nozimé, ka dazadam bezdarbnieku meérkgrupam tiek
piedavati dazadi pasakumi ar dazadiem mérkiem wun TistenoSanas
nosactjumiem.

Pieméram, cilvékiem ar zemu prasmju Iimeni nepiecieSams piedavat
apmacibu pasakumus, kas paaugstinas So cilvéku zinaSanu un prasmju Iimeni.
JaunieSi var saskarties ar grutibam darba tirgl tapéc, ka viniem nav darba
pieredzes. Lidz ar to aktivas darba tirgus politikas pasakumi jaunieSiem
ieklauj pirmas darba pieredzes iegiiSanu un izvéles pasakumus, kas palidz
pienemt apzinataku lémumu par nakotnes profesiju (profesionala orientacija,
papildus informacija par vakancém un tendenc€m darba tirgi u.c.).
I[lgstoSajiem bezdarbniekiem, kas nevar atgriezties darba tirgii jaunu darba
vietu trilkuma dgl, ir japiedava aktivizacijas pasakumi, kas uztur vinu iemanas
un prasmes un novers So cilvéku ekonomisko neaktivitati.

Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSanai 2012.gada tika
izlietoti gandriz 31,2 milj. LVL (2008.gada - 11 milj. latu, 2009.gada — 32
milj., 2010.gada — 64 milj., 2011.gada — 50 milj.latu) — aptuveni 79% no ta ir
Eiropas Sociala fonda finans€éjums. Aptuveni 41% no ta izlietots
bezdarbnieku kvalifikacijas paaugstinaSanai un pilnveidei, 34% algoto
pagaidu sabiedrisko darbu organizé€Sanai, 21% visnelabvéligakaja situacija
esoSo bezdarbnieku atbalstam un subsidéto darba vietu izveidei, taja skaita
jaunieSu iniciativam, 4% - nodarbinato personu kvalifikacijas paaugstinasanai
un uznémgjdarbibas iniciativam. Aktivas darba tirgus politikas pasakumu
finans€jums un pasakumos iesaistito skaits ir atspogulots 13.tabula.
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Tabula Nr.13

Aktivas darba tirgus politikas pasakumu finanséjums un pasakumos iesaistito skaits

Finansgjums 2007.- Tesaistito skaits 2007, | . ¥ 4¢3
o 2013.gads Tesaistito 2013.gads izmaksas uz
I1zlietotais skaits vienu
Aktivitate finanséjums iesaistito/
— 2012. — . .
2012. gada ada Planotai Faktiski Finanséjuma
Planotais I1zlietots uz g  anotais iesaistits avots (ESF,
finansgjums | 1.01.2013. 1es|e(us_;1to uz spec.budzZets)
SKalls 1 1.01.2013
APMACIBU PASAKUMI
Bezdarbnieku un
darba meklétaju 668 LVL
apmaciba (ESF 9099917 84766458 60694765 21600 126876 113217 ESF
aktivitate
1.3.1.1.3)
Bezdarbnieku un 700 LVL
darba meklétaju 2499457 17068455 14314455 9414 55977 48460 valsts budzeta
apmaciba lidzekli
MUZIZGLITIBAS PASAKUMI
Muzizglitibas
programmas 840963 6503288 | 4355344 | 7187 23200 | 18538 280 LVL
nodarbinatam ESF
personam
Bezdarba riskam
paklauto personu
apmaciba
(pasakums 0 4090884 | 4090884 0 5887 5887 692;;’ L
noslédzies -
istermina krizes
pasakums)
ATBALSTA PASAKUMI JAUNIESIEM
Darba vieta 750 LVL
jaunietim 231270 594177 377513 744 1171 744 ESE
JaunieSu darba
praksu 137 LVL
nodro§inasana 0 557575 557575 0 743 743 valsts budzeta
(pasakums lidzekli
nosledzies)
Atbalsts jaunieSu 54 LVL
brivpratigajam 286183 557579 349836 1673 3787 2928 valsts budzeta
darbam lidzekli
Darba 0 121812 0 0 250 0 487 LVL
1Zmeginajumi ESF
ATBALSTITAS NODARBINATIBAS PASAKUMI MERKGRUPU BEZDARBNIEKIEM
Pasakumi
noteiktam 2346422 | 10347418 | 7703980 | 1357 3229 2208 2 VE
personu grupam
Pasakumi 2423 LVL
noteiktam 2378558 9000034 6614227 794 4108 2945 valsts budzeta
personu grupam lidzekli
ALGOTI PAGAIDU SABIEDRISKIE DARBI
Darba
praktiz€Sana
pasvaldibas
(pasakums 0 54238409 54238409 0 122937 122937 44;;;/ L
noslédzies -
Istermina krizes
pasakums)
gggﬁfﬂi'?j:rbi 10598932 | 22910249 | 10598932 | 31155 | 56378 | 31166 R
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KONKURETSPEJAS PAAUGSTINASANAS PASAKUMI UN KARJERAS KONSULTACIJAS

Konkurgtspgjas paaugstinasanas 9LVLun4

pasakumi un karjeras konsultacijas 619517 | 5741722 | 5316761 | 66158 | 662691 | 617391 LVL
valsts budzeta

lidzekli

ATBALSTS KOMERCDARBIBAS UZSAKSANAI

Atbalsts komercdarbibas un 1080 LVL
pasnodarbinatibas uzsaksanai 381285 | 1784933 | 1569374 | 485 1857 1563 | valsts budzeta
lidzekli

REGIONALAS MOBILITATES PASAKUMI

Regionalas mobilitates pasakums 280 LVL
0 98000 0 0 350 0 valsts budzeta
lidzekli

MINESOTAS PROGRAMMA

Bezdarbnigku ar atkaribas problemam 403 LVL
iesaiste Minesotas programma 0 88660 0 0 220 7 ESF

Datu avots: LM

Ka tika minéts ieprieks, kopuma 2012.gada darba iekartojusies 80 891
registréti  bezdarbnieki, no kuriem 36464 (43,8 %) bezdarbnieki ir
iekartojusSies darba pec dalibas aktivajos darba tirgus politikas pasakumos.
Taja skaita darbu atrada 23 642 ilgstosie bezdarbnieki un 18 838 tiikst. (80%)
no tiem bija iesaistiti aktivajos darba tirgus politikas pasakumos.

Ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvars registréto bezdarbnieku kopskaita
(mekleé darbu ilgak par 1 gadu) 2012.gada nemainijas un joprojam paliek
augsts - 44% jeb 46 tukstoSi. Nemot vera augstu ilgstosa bezdarba limeni,
ilgstosie bezdarbnieki ir viena no galvenajam aktivas darba tirgus politikas
pasakumu meérka grupam - 64% no visiem aktivas darba tirgus politikas
pasakumos iesaistitajiem bezdarbniekiem bija ilgstoSie bezdarbnieki.

Nemot véra ierobezoto finans§jumu un augsto bezdarbnieku skaitu,
aktivas darba tirgus politikas pasakumi primari tiek piedavati tam
bezdarbnieku grupam, kuram ir visgriitak atgriezties darba tirgti — atbalsts
sakuma tiek sniegts tiem bezdarbniekiem, kas palikusi bez iztikas Iidzekliem
un kuriem ir visgrutak ieklauties darba tirgi. Tiek uzlabota So cilveku
konkurétsp€ja darba tirgt, jo bez dalibas pasakumos Sie cilveki varetu klit pat
ekonomiski neaktivi un 1lgstoSi vai vispar neatgrieztos darba tirgti. Vienlaicigi
tiek nodroSinata seciga iesaiste pasakumos — konkurétspejigakie bezdarbnieki
(pieméram, ar augstako izglitibu, ar darba pieredzi) tiek iesaistiti vispirms
istermina pasakumos (motivacijas programmas, karjeras konsultacijas,
atbalsts darba mekléSana) un tikai gadijuma, ja tie nevar atrisinat bezdarba
situaciju ar istermina pasakumiem, tie tiek iesaistiti finansSu ietilpigakajos
pasakumos. Sada pieeja, no vienas puses, atbalsta vairak tos bezdarbniekus,
kuriem ir visgrutak ieklauties darba tirgti (zema kvalifikacija, novecojusas
prasmes, ilgstosais bezdarbs un tml.), bet no otras puses, Skietami pazemina
aktivas darba tirgus politikas pasakumu rezultativos raditajus (iekartoSanas
darba pec dalibas pasakumos u.c.), kas var€tu biit augstaki, ja pasakumos tiktu
iesaistiti visprasmigakie un zinoSakie bezdarbnieki, kuriem, savukart, ir
vislielakas izredzes atrast darbu ar1 bez finanSu ietilpigu pasakumu palidzibas.
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Vertgjot aktivas darba tirgus politikas pasakumus ir svarigi nemt véra ne tikai
rezultativos raditajus, bet ari socialo ietekmi - cik cilvéki ir saglabajusi
aktivitati, iekartojusies darba vai uzsakusi uznémejdarbibu ilgaka perioda, cik
cilvékiem ir nodroSinata aktivizacijas pasakumu pieejamiba u.c. aspekti.

4.1. Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve

Atbilstos§i Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumos Nr.75
,Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinaSanas pasakumu organiz€Sanas un finansésanas kartibu un pasakumu
stenotaju izveles principiem” (turpmak - MK noteikumi Nr.75) un Ministru
kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos ,Noteikumi par darbibas
programmas ,,Cilveékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma apakSaktivitates
,Bezdarbnieku un darba mekl€taju apmaciba” pirmo un otro kartu”
noteiktajam, profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve (turpmak — bezdarbnieku un
darba mekletaju apmaciba) ietver:

— profesionalas talakizglitibas programmu apguvi, kas dod iespgju
bezdarbniekiem 1iegiit profesionalo kvalifikaciju. Péc attiecigas
programmas apguves bezdarbnieks karto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu. Bezdarbniekam, kur§ nokartojis profesionalas kvalifikacijas
eksamenu, saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi regul€joSajiem
normativajiem aktiem izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu;

— profesionalas pilnveides izglittbas programmu apguvi, kas
bezdarbniekiem dod iesp&ju pilnveidot savu profesionalo meistaribu un
apgit mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematiz€tas
profesionalas zinaSanas un prasmes. Bezdarbniekam saskana ar
profesionalas izglitibas ieguvi regul€oSajiem normativajiem aktiem
izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu;

— neformalas izglitibas programmu apguvi, kas ietver mainigajam darba
tirgus prasibam atbilstoSu sistematiz€tu socidlo un profesionalo
pamatprasmju apguvi, nosléguma parbaudijumu organizeSanu, tai skaita
valsts valodas prasmes parbaudes un transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaja kvalifikacijas ieguSanas eksamenus. Bezdarbniekam un darba
mekl&tajam pec neformalas izglitibas programmu apguves izsniedz
legiitas zinaSanas apliecinoSu dokumentu.

Apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un socialas un
profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognoz€m nepiecieSams  veikt
bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto personu
apmacibu, ka arT konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumu tematiskas jomas
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atbilstoS1 MK noteikumu Nr.75 prasibam ne retak ka reizi gada nosaka
labklajibas ministra izveidota komisija (turpmak - Apmacibu komisija).

NVA organiz€ bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibu:

- atbilstoSi Apmacibu komisijas priekSlikumiem un NVA veiktas darba

tirgus Tstermina prognozesanas rezultatiem;

- péc darba deveja rakstiska pieprasijuma.

Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,, Profesionalds talakizglitibas un
profesionaldas pilnveides izglitibas programmu istenosana bezdarbniekiem”
organizésanas NVA ieksejie noteikumi nosaka §1 pasakuma bezdarbnieku
iesaistes Kriterijus. Bezdarbniekam, izsakot v€lmi iesaistities apmacibu
pasakuma, NVA filiale parbauda bezdarbnieka atbilstibu pasakuma meérka
grupai péc sekojoSiem krit€rijiem:

- bezdarbnieks nav ieprieks ieguvis profesionalo kvalifikaciju;

- bezdarbnieka ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija vai profesionala

pieredze nav pieprasita darba tirgl, t.i. nav icklauta apmacamo profesiju

saraksta vai NV filiales administrativaja teritorija nav registrétu atbilstosu
vakanCu pedgjo tris meénesu laika;

- bezdarbnieka iepriek§ iegiita profesionala kvalifikacija neatbilst

attiecigajai profesijai noteiktajam prasibam, piemeram, nav sanemts

normativajos aktos noteikts profesionalas pilnveides dokuments

(sertifikats), kas apliecina tiesibas turpinat stradat iepriekS iegiitaja

profesija;

- bezdarbnieks zaudgjis profesionalas prasmes, jo nav stradajis iegiitaja

profesija vismaz pedgjos tris gadus;

- bezdarbnieks veselibas stavokla d€] nevar turpinat but nodarbinats

iegiitaja profesija (t.i. uzradot gimenes vai arst€josa arsta atzinumu).

Aktiva nodarbindtibas pasakuma ,, Neformalas izglitibas ieguve”
organizésanas NVA ieksgjie  noteikumi nosaka bezdarbnieku/darba
meklétaju iesaistes kritérijus minétaja pasakuma. Bezdarbniekam vai darba
mekl€tajam, izsakot v€lmi iesaistities neformalas izglitibas programmas
apguve, NVA filiale parbauda bezdarbnieka vai darba meklétaja atbilstibu
pasakuma mérka grupai sada kartiba:

- bezdarbnieka vai darba mekl€taja prasmes neatbilst mainigajam darba
tirgus prasibam vai ir nepietickamas un ST iemesla dél ir griti atrast
piemérotu darbu;

- bezdarbnieka vai darba meklétaja vélme netiek registréta un vins netiek
iesaistits apmacibu pasakuma agrak ka gadu péc ieprieksejo divu apmacibas
programmu apguves uzsakSanas. Minétais nosacijums neattiecas uz
atkartotu vienas apmacibas programmas apguvi, kas partraukta attaisnotu
iemeslu dél. Gada laika periodu aprékina, sakot no pirmas apmacibas
programmas uzsakSanas datuma;

- bezdarbnieks vai darba mekl&tajs atkartoti netiek iesaistits viena un taja

pasa apmacibas programma, iznemot gadijumu, kad bezdarbnieks vai darba
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meklétajs apmacibu partraucis attaisnotu iemeslu d€] un nav san€mis
apmacibas programma noteikto apliecibu;
- ja bezdarbnieks vai darba meklétajs izsaka vE€lmi iesaistities
transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja apmaciba, bet iepriek§ nav
ieguvis transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja apliecibu un vélas
sanemt karjeras konsultaciju, NVA filiale:

- ir tiesiga nositit bezdarbnieku vai darba meklétaju uz karjeras
konsultaciju profesionalas piemerotibas noteikSanai konkrétai
transportlidzekla/ traktortehnikas vaditaja prasmei ka profesijai;

- zemas piemerotibas gadijuma parruna ar bezdarbnieku vai darba
mekl€taju v€lamas apmacibas nepiecieSamibu un, atbilstosi
situacijai, ja nepiecieSams un bezdarbnieks vai darba mekl&tajs
piekrit, piedava mainit velmi, izveloties citu konkur€tsp&ju darba
tirgli veicino$u pasakumu.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, pirms iesaistes bezdarbnieku un
darba mekl€taju apmaciba bezdarbniekam un darba meklétajam ir tiesibas
sanemt karjeras konsultaciju.

2012.gada profesionalas apmacibas parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumos iesaistiti 8383 bezdarbnieki un darba mekletaji,
neformalas izglitibas ieguves pasakumos iesaistiti 8726 bezdarbnieki un darba
mekletaji. 2888 bezdarbnieki, kuri pabeigusi apmacibas parkvalifikacijas un
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos laika posma no 2011.gada 1.julija
lidz 2012.gada 30.jinijjam 6 méneSu laika no apmacibu pabeigSanas ir
iekartojusies darba®?. 3309 bezdarbnieki/darba mekletaji, kuri pabeigusi
apmacibas neformalas izglitibas programmas (iznemot valsts valodas
apmacibu) laika posma no 2011.gada 1.julija lidz 2012.gada 30.jinijam 6
meénesu laika no apmacibu pabeigsanas ir iekartojusies darba.

Tabula Nr.14
Bezdarbnieku skaits, kuri 2012.gada uzsakusi un pabeigusi profesiondlas
apmdcibas, parkvalifikdcijas vai kvalifikacijas paaugstinasanas un neformalas izglitibas
ieguves pasakumus sadalijumd pa izglitibas limeniem

Izglitibas 1= S vispargja -
d . augstaka profesionala . N zemaka par nav -
enis Lo A vidéja pamatizglitiba oo - Kopa

Pasakums izglitiba izglitiba izglitiba pamatizglitibu | noradita
Profesionala
apmaciba,
parkvalifikacija 542 1213 953 449 1 0 3158
un kvalifikacijas
paaugstinaSana
Apmaciba pie
darba devéja® 0 0 0 0 0 0 0

%2 Darba iekartodanas tiek rékinata, nemot véra tos bezdarbniekus, kas 6 méneSu laika péc apmacibu beigam ir
iekartojusies darba pedgjo 12 menesu laika (ar 6 ménesu nobidi, lai vertétaja perioda visiem pasakumu pabeiguSajiem
bezdarbniekiem jau biitu 6 menesi péc pasakuma beigam).

33 2012.gada pasakuma netika planota b/d iesaiste no jauna. 2012.gada 6 méne3os no jauna iesaistiti 8 b/d, nomainot
2011.gada apmacibas uzsakusos, bet dalibu pasakuma partraukusos b/d.
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Neformalas
izglitibas
programmas 1381
(bez 2643 1796 960 81 25 6886
programmas
"Valsts valodas
apguve") *
Neformala
izglitibas
programma 361 1453 1089 662 123 27 3715
"Valsts valodas
apguve'**
Kopa 2284 5309 3838 2071 205 52 13759
* jeskaitot darba mekl&tajus (22 d/m)
** jeskaitot darba mekl&tajus (14 d/m)
Datu avots: NVA
Tabula Nr.15
Finanséjuma apmérs 2012.gada>*
ESF VB 2012.gada (LVL)
Aktivitates | ApakSpro
Nr. grammas
kods
04.02.00 Valsts valoda 1703 595
04.02.00 Neformalas izglitibas ieguve 200 389
04.02.00 Profesignﬁlﬁ apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas 360 862
paaugstinasana
1.3.1.13. 63.06.00 Projekts ,,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba 9099 917
Latvija 2 karta”

Datu avots: NVA

2012.gada profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana apmacibu uzsakusi 8383 bezdarbnieki, no tiem 3158
bezdarbnieki apmacibu pabeigusi, 4718 turpinaja dalibu pasakuma 2013.gada,
507 bezdarbnieki atskaititi no apmacibas. Viena apmacibas iesaistita
bezdarbnieka apmacibu vidgjas izmaksas ar stipendijam 2012.gada ir 841,29
Ls (t.sk. apmacibu maksa 593,02 Ls un stipendija 248,27 Ls).
Visvairak apmaciba veikta $adas:

- profesionalas talakizglitibas programmas - konditora paligs (iesaistiti
971 bezdarbnieki), klientu apkalpoSanas operators (635), apdares darbu
stradnieks (506), lietvedis (458), pavara paligs (415), turisma
informacijas konsultants (403), noliktavas parzinis (393), Suvéjs (354),
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (353), lokmetinatajs metinasana
ar mehaniskajam iekartam aktivas gazes videé (MAG) (289), elektrikis
(288), lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu inertas gazes
vide (MIG) (284), drébnieks (265);

- profesionalas pilnveides izglitibas programmas - sociala apriipe
(iesaistiti 308), apsardzes darbs (215), projektu vadiba (212),

3 Finanséjuma avots: valsts budzeta lidzekli, Eiropas Socidla fonda lidzekli (darbibas programmas

"Cilvekresursi un nodarbinatiba" papildinajuma 1.3.1.1.3.apakSaktivitates "Bezdarbnieku un darba mekl&taju
apmaciba" 2 karta).
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nekustama Tpasuma apsaimniekoSana (50), gramatvediba (75), frizieru
pakalpojumi (49), autokravéju vadiSana (34).

Profesionalaja apmaciba elektroniskas apmacibas forma iesaistiti 8
bezdarbnieki ar invaliditati: programma ,,Datorsistému tehnikis™ iesaistiti 5
bezdarbnieki un programma ,Lietvedis” iesaistiti 3  bezdarbnieki.
Bezdarbniekiem programmas apguvei nav bijusi nepiecieSamiba sanemt
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus.

2012.gada kopa aptaujati 2232 bezdarbnieki, Kas ir 27% no 2012.gada
pasakuma iesaistitajiem bezdarbniekiem, un iesaistiti 53 izglitibas programmu
apguve. Aptaujas rezultati liecina, ka apmacibu pasakumu kopuma ka loti labu
vertgjusi 43% aptaujato, ka labu - 51%, ka apmierinoSu — 6%. legiito
zinaSanu/prasmju novertgjums konkurétsp&jai: loti labi — 29%, labi — 57%,
apmierinos$i — 13%; Pedagogu un macibu vielas pasniegSanas prasme: loti labi
— 57%, labi — 37%; apmierinoS$i — 6%; Praktisko nodarbibu (prakses)
vertejums: loti labi — 48%, labi — 45%, apmierinosi 6%. NVA filiales pasakuma
istenoSanas uzraudzibai veikusas 550 parbaudes izglitibas iestadés un apmacibu
prakses vietds, pasakuma administréjosais personals veicis 98 parbaudi
1zglitibas iestades un apmacibu prakses vietas.

2012.gada darba iekartojuSies 727 bezdarbnieki no tiem, kas uzsaka
apmacibu 2012.gada, kopuma 2012.gada darba iekartojusies 3739
bezdarbnieki, t.sk. ieprieks€jos periodos apmacibu pabeigusie. Pilnvertigi var
novertét to bezdarbnieku darba iekartoSanas rezultatus 6 ménesu laika pec
apmacibu pabeigSanas, kuri apmacibas pabeigusi laika posma no 2011.gada
ljulya Iidz 2012.gada 30.junjjam un Iidz 2012.gada 31. decembrim
iekartojusies darba. 6 meénesu laika peéc profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju
vai kvalifikacijas paaugstinaSanu apmacibu pabeigSanas darba iekartojusies —
34,8% no bezdarbniekiem, kas apmacibas ir pabeigusas laika posma no
2011.gada 1.julija Iidz 2012.gada 30.jinijam.

Vissekmigaka darba iekartoSanas ir bijusi péc sekojoSu izglitibas
programmu apgusanas:

- programmeésanas tehnikis (53,8%),

- datoriz€ta gramatvediba (52,4%),

- lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vide
(TIG) (51,3%),

- gulbiives eku celtnieks (50%),

- elektromontieris (50%),

- lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeéto iekartu aktivas gazes vide
(MAG) (46,6%),

- fliz&tajs (45,5%),

- viesmilibas pakalpojumu specialists (45%),

- logistikas darbinieks (43,5%),

- elektrikis (42,4%).
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2012.gada profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinaSsanu pec darba devéja rakstiska pieprasijuma uzsakusi 156
bezdarbnieki §adas programmas — SiiSanas iekartu operators (25), Suvejs (24),
pavars (20), SPA meistars (12), elektrikis (10), kosmétikis (10), tilta celtna
operators (10), lokmetinatajs metinasSana ar volframa elektrodu inertas gazes
vidé (TIG) (9), lokmetinatajs metinaSana ar mehanisko iekartu aktivas gazes
vide (MAG) (6), remontatslédznieks (6), socialas apriipes darba pamati (6),
autoelektrikis (5), maiznieks (5), lokmetinatajs metinaSana ar mehanisko
iekartu inertas gazes vidé (MIG) (4), apsardzes darbs (2), datorsist€mas
tehnikis (1), projektu vadiba (1).

92,1%%* no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi profesionalo apmacibu pec
darba dev€ja pieprasijuma laika posma no 2011.gada 1.julija lidz 2012.gada
30.junijam (kopa — 101 persona), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigSanas ir
iekartojusies darba.

2012.gada neformalo apmacibu péc darba devéja rakstiska
pieprasijuma uzsacis 21 bezdarbnieks $adas programmas (skatit 17.tabulu) —
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgaj€ja
traktortehnika, buldozeri un universalas paSgajejmasinas" vaditajs (ar
priekS§zinasanam) (2); "C" kategorijas autovaditajs ar iepriekS iegiitu "B"
kategoriju (4); "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" vai "D1"
kategoriju (1); "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasga;j€ji
iekravejl" vaditajs (1); "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un
pasSgajeji iekraveji" vaditajs (ar priekSzinaSanam) (3); "CE" kategorijas
autovaditajs (7); "F" kategorijas traktortehnikas "Meza izstrades un kopSanas
masinas" vaditajs (1); "F" kategorijas traktortehnikas "Meza izstrades un
kopSanas masinas" vaditajs (ar priek$zinasanam) (1); ,,E” kategorijas
traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (ar priekSzinasanam) (1).

92,9%% no bezdarbniekiem, kas neformalo apmacibu péc darba devéja
pieprasijuma ir pabeigusi laika posma no 2011.gada 1.jilija lidz 2012.gada
30.jiinijjam (kopa — 14 personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigSanas ir
iekartojusies darba.

% Darba iekartosanas tiek rekinata, nemot véra tos bezdarbniekus, kas 6 ménesu laika p&c apmacibu beigam
ir iekartojusies darba p&d&jo 12 menesu laika (ar 6 méneSu nobidi, lai vertétaja perioda visiem pasakumu
pabeigusajiem bezdarbniekiem jau biitu 6 ménesi p&c pasakuma beigam).

% Darba iekartosanas tiek rekinata, nemot véra tos bezdarbniekus, kas 6 ménesu laika péc apmacibu beigam
ir iekartojusies darba pedejo 12 ménesu laika (ar 6 meénesu nobidi, lai vertetaja perioda visiem pasakumu
pabeigusajiem bezdarbniekiem jau biitu 6 ménesi péc pasakuma beigam).
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Tabula Nr.17

Apmdcibu péc darba devéja pieprasijuma laika periodda no 2011.gada 1.jilija lidz
2012.gada 30.junijam pabeigusi un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu laika péc macibu

pabeigsanas
Pabeigusi Iekartojusies
macibas laika darba pirmo
Izglitibas programma perioda no 6 men. laika %
01.07.2011. - péc macibu
30.06.2012 pabeigSanas
Autokravgja vaditajs 1 1 100,0
Gramatvedis 1 1 100,0
Kokkopis (arborists) 2 2 100,0
Kimisko procesu tehnikis 12 12 100,0
Pavars 19 19 100,0
Programmeésanas tehnikis 1 1 100,0
Projektu vadiSana 1 1 100,0
Remontatsledznieks 8 8 100,0
Sanitartehnisko iekartu montétajs 1 1 100,0
Tilta celtpa operators 19 19 100,0
"C" kategorijas traktortehnikas
"Ekskavatori un pasg. iekraveji" vaditajs
(ar priekSzinasanam) 3 3 100,0
"F" kategorijas traktortehnikas "Meza
izstrades un kopSanas masinas" vaditajs 4 4 100,0
"C" kategorijas (ar 1.pal.) autovaditajs ar
ieprieks iegtitu "C1" kategoriju vai "D1" 1 1 100,0
"CE" kategorijas autovaditajs 4 4 100,0
"F" kategorijas traktortehnikas "Meza
izstrades un kopSanas masinas" vaditajs 1 1 100,0
Elektrikis 6 5 83,3
Lokmetinatajs metinasana ar volframa
elektrodu inertas gazes vide (TIG) 5 4 80
Interjera noformétajs 9 7 77,8
Apsardzes darbs 13 10 76,9
Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto
iekartu inertas gazes vide (MIG) 3 2 66,7
"C" kategorijas (ar 1.pal.) autovaditajs ar
ieprieks iegtitu "B" kategoriju 1 0 0
KOPA 115 106 92,2

Datu avots: NVA

Viena no 2012.gada NVA prioritatem bija sadarbiba ar darba
devéjiem. 2012.gada NVA uzsakusi sadarbibu ar tekstilnozares uznp€mumiem un
biedribu “Latvijas Velas Razotaju asociacija” (LATVERA) — NVA Ogres un
Liepajas filiales sanemti pieprasijumi 72 bezdarbnieku apmacibai nozares
uznémumu vajadzibam:
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- Liepajas Valsts tehnikuma uzsakusi macibas 24 Suvéji un 12 StSanas
iekartu operatori. 2013.gada, saskanojot ar LATVERA izglitibas
programmu un macibu uzsakSanas laiku, tiks apmaciti atlikuSie 24
bezdarbnieki;

- Ogres Valsts tehnikuma macibas uzsakusi 12 StSanas iekartu operatori
SIA “OGRES TRIKOTAZA” vajadzibam.

2012.gada ar1 uzsakta darbinieku apmaciba jaunas izglitibas
programmas, kuras izstradatas konkrétu uzpe€mumu darbinieku apmacibai
(pieméram, LATVERA nepiecieSsamo SiiSanas iekartu  operatoru
sagatavoSanai  Liepajas Valsts tehnikums izstradaja profesionalas
talakizglitibas programmu ,,Siito izstradajumu razo$anas tehnologija”). Sada
gadijuma darba dev€js izvelas izglitibas iestadi sadarbibai programmas
1zstrade, izglitibas iestade programmu sagatavo un licence€. Darba devejs
iesniedz NVA pieprasijumu apmacibas organizé$anai un slédz ligumu.
Izglitibas iestade piesaka programmu akreditacijai, uzsakot tas istenosanu.

Vairaki darba dev€ji atkartoti iesniegusi pieprasijumus apmacibas
veikSanai. Darbam SIA “RIMI Latvia” macibas pabeigusi 20 pavari, kurus
pieprasijja apmacit 2011.gada beigas, sanemts pieprasijums veél 20 pavaru
apmacibai (uzsaks macibas 2013.gada sakuma), macibas uzsakusi ar1 5 maiznieki.
Darbam A/S “Liepajas Metalurgs” macibas uzsakusi 10 tilta celtna operatori, 10
elektriki un 6 remontatslédznieki. Pec Baltijas SPA asociacijas "Baltic SPA
Professional" pieprasijuma apmaciti 12 SPA meistari un 10 kosmétiki. Péc SIA
"LSEZ Jensen Metal" pieprasijuma macibas uzsakusi 4 lokmetinataji metinaSana
ar mehanizeto iekartu inertas gazes vidé (MIG) un 9 lokmetinataji metinaSana
ar volframa elektrodu inertas gazes vidé (TIG). SIA "Madonas siltums"”
pieprasija apmacit 1 "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pa$gaj&ji
iekraveji" vaditaju (ar priekSzinaSanam) un 1 "C" kategorijas autovaditaju ar
ieprieks iegiitu "C1" vai "D1" kategoriju.

2012.gada apmaciba organizéta péc 29 darba dev&ju pieprasijumiem,
apmaciba iesaistiti 177 bezdarbnieki. Salidzinot ar 2011.gadu, darba dev&ju
interese par dalibu Saja pasakuma pieaugusi par 50%. Darba devé&ju lidzdaliba
pieaugusi, pateicoties ari 2012.gada NVA izveidotajiem nodarbinatibas
organizatora amatiem, kuru tieSie darba pienakumi ir stiprinat sadarbibu ar
darba devgjiem.

Neformalas izglitibas programmu apguvi 2012.gada uzsakusi 8726
bezdarbnieki (t.sk. 2417 transportlidzekla/traktortehnikas vaditaja apmaciba).
No tiem 6886 pabeigusi apmacibu, 1550 turpina dalibu pasakuma 2013.gada,
293 atskaititi no apmacibas. Visvairak apmaciba veikta $adas programmas:

- datorzinibas (bez priek$zinasanam) (1705);

- ang]u val. (bez priek$zinasanam) (1183);

- datorzinibas (ar priek$zinasanam) (773);

- anglu val. (ar priek$§zinasanam, Elementary) (660);

- vacu valoda (bez priekSzinaSanam) (593);
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- "CE" kategorijas autovaditajs (ar 1.pal.) (255);
- ,,C” kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "Ekskavatori un pasga;éji
iekraveji" vaditajs (242);
- anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Lower Intermediate) (225).
Viena pasakuma iesaistita vidéjas izmaksas 2012.gada ir 326,92 Ls,
t.sk. apmacibu maksa 230,12 Ls un stipendija 96,79 Ls (bez transportlidzek]a
/ traktortehnikas vaditaja apmacibas), transportlidzekla / traktortehnikas
vaditaju programmas iesaistita vid&jas izmaksas 2012.gada — 461,91 Ls (t.sk.
apmacibu maksa 404,59 Ls un stipendijas 57,32 Ls).
Kopuma 2012.gada darba iekartojuSies 8347 (t.sk. ari ieprieks€jos
periodos apmacibu pabeigusi bezdarbnieki), no tiem 3843 iekartojusies darba
pirmajos seSos ménesos péc apmacibas pabeigSanas. Pabeigusi dalibu laika
perioda no 2011.gada 1.jilija lidz 2012.gada 30.jinijam un iekartojusies
darba pirmo 6 meéneSu laika péc apmacibu beigSanas 3309 (t.sk. 432
transportlidzekla/traktortehnikas programmas beigusie). Vissekmigaka darba
iekartoSanas (% no pabeiguSo skaita) - Transportlidzekla/traktortehnikas
vaditaju apmacibu programmas:
- CE” kategorijas autovaditajs — 48,1%;
- ,,F” kategorijas traktortehnikas ,Meza izstrades un kopSanas
masinas ” vaditajs (ar priekS§zinasanam) 45,8%;

- "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasgajeji iekraveji”
vaditajs (ar priekszinasanam) 44,8%;

- "B" kategorijas traktortehnika "Visi traktori, komunala pasgaj€ji
traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs
(ar priek§zinaSanam) 43,8%;

- "C" kategorijas (ar l.pal.) autovaditajs ar iepriek§ iegiitu "B"
kategoriju 43,3%;
- "CE" kategorijas autovaditajs (ar 1.pal.) 42,2%;
- "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju 40%.
Pargjas programmas:
- saimnieciskas darbibas uzsakSana un biznesa attistiba 50%;
- gada parskats un nodokli 50%;
- biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate)
50%;

- projektu vadiba (ar priekSzinaSanam) 46,2%;

- anglu valoda pakalpojuma sféras darbiniekiem (ar priek§zinasanam)
(Intermediate) 45,5%;

- vadibas un kvalitates vadibas pamati 44,4%;

- krievu valoda (bez priekszinasanam) 44,1%;

- projektu pieteikumu sagatavosana un vadiba 40,9%;

- datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 40%;

- francu valoda (bez priekszinasanam) 38,3%.
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NVA filiales pasakuma TstenoSanas uzraudzibai veikuSas 448 parbaudes
izglitibas iestades, pasakuma administréjoSais personals — 98 parbaudes. 2012.
gada klientu apmierinatibas aptaujas anketas aizpildija 2706 izglitojamie, t.i.
27% no apmacibu dalibniekiem. Kopuma neformalas izglitibas ieguvi ar
vertéjumu ,,loti labi” novertejusi 50% aptaujato, ,,labi” — 43%, ,,apmierinosi”
— 7%.

4.2. Bezdarbnieku praktiska apmaciba prioritarajas nozares

Saskana ar 2007.gada 30.oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.732
,Noteikumi par darbibas programmas "Cilveékresursi un nodarbinatiba"
papildinajuma apaksaktivitates "Bezdarbnieku un darba mekl€taju apmaciba"
pirmo un otro kartu” (turpmak — MK noteikumi Nr.732), 2013. gada, papildus
jau esoSajam apmacibam pie darba dev€ja un pec darba deveja pieprasijuma,
blis pieejamas praktiskas apmacibas prioritarajas nozarés. Bezdarbnieku
praktiska apmaciba bis pieejama §adas prioritarajas nozar€s: apstrades
ripnieciba (klasifikacija p&c NACE 2.red.: C10 — 33) un uz eksportu
orientétas pakalpojumu nozarés — transports un logistika (klasifikacija péc
NACE 2.red.: H49 — 52), tarisms (klasifikacija peéc NACE 2.red.: 155, N79),
informacijas un komunikaciju tehnologijas (klasifikacija p&c NACE 2.red.:
J61-62).

Darba dev€js — komersants (iznemot arstniecibas iestadi, ka ari
izglitibas iestadi, kuras pamatuzdevums ir izglitibas programmu istenoSana),
pasnodarbinata persona, biedriba vai nodibinajums (iznemot politisko partiju):

1) piedalas bezdarbnieku atlasé un nosaka apmacibu vajadzibas un
minimalas izglitibas un darba pieredzes prasibas bezdarbniekiem;

2) apnemas apmacit vismaz piecus bezdarbniekus, no kuriem vismaz
diviem p&c apmacibu pabeigSanas nodroSina darba vietu un apmacibu laika
noslégta darba liguma pagarinaSanu vismaz uz seSiem ménesiem;

3) nodroSina bezdarbnieku praktisko apmacibu vienu ménesi, darba
devéjam un bezdarbniekam nodibinot darba tiesiskas attiecibas.

Praktiskaja apmaciba var piesaistit ekspertus, kas ieguvusi atbilstoSu
izglitibu vai ne mazak ka divus gadus ilgu pieredzi profesija, kura veic
bezdarbnieku praktisko apmacibu. Ja netiek piesaistiti augstak minétie
eksperti, apmacibu laika nodroSina darba vaditaju, kam ir vismaz vidg€ja
profesionala izglitiba un vismaz divu gadu pieredze attiecigaja profesija, kura
nodros$ina bezdarbnieku praktisko apmacibu.

Pasakuma ietvaros dotacija bezdarbnieka algai tiek pieskirta ne vairak ka
800 latu apmeéra, ko maksa darba dev€jam par bezdarbnieka pienemSanu
darba. Mingto dotaciju darba dev€jam pieskir, ja darba devéjs pec viena
ménesa praktiskas apmacibas ir turpingjis darba attiecibas ar vismaz diviem
bezdarbniekiem seSus méneSus uz pilnu darba laiku, ménesi izmaksajot
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bezdarbniekam darba algu vismaz minimalas méneSalgas apmera (saskana ar
MK noteikumu Nr.732 62.32., 62.%6.apakSpunktu). Tapat praktiskas
apmacibas laika ir paredz€ta kompensacija ne vairak ka 200 latu apmera par
viena bezdarbnieka apmacisanu.

LM apmacibu komisija 2013.gada 13.februara sédé noléma atbalstit
praktiskas apmacibas pie darba dev€ja prioritarajas nozars (apstrades
ripnieciba, transports un logistika, tarisms, informacijas un komunikaciju
tehnologijas) visas profesijas, iznpemot apmacibas nekvalificétu vai
mazkvalificétu darbu veikSanai (vienkarSo profesiju darbi atbilstosi Profesiju
klasifikatora devitajai pamatgrupai). Apmacibas tiek planotas uzsakt 2013.
gada 2.ceturksni.

4.3. Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam

Preventiva  bezdarba  samazinaSanas  pasakuma ,, Apmacibas
programmas pieauguSo iesaistei muzizglitiba” (turpmak — Miuzizglitibas
pasakums) mérkis saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 20.oktobra
noteikumiem Nr.1213 | Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilvékresursi
un nodarbinatiba”  papildingjuma  1.2.2.1.2.apakSaktivitati ,,Atbalsts
mizizglitibas politikas pamatnostadpu istenoSanai”” (turpmak - MK
noteikumi Nr.1213) ir veicinat muzizglitibas pieejamibu nodarbinatam un
paSnodarbinatam personam (iznemot valsts civildienesta nodarbinatos) no 25
gadu vecuma visa Latvijas teritorija, sniedzot iesp&ju papildinat un pilnveidot
darbam nepiecieSamas prasmes un kompetences. Izmantojot kuponu sistému,
1zglitibas programmu izvélas pati bezdarba riskam paklauta persona sadarbiba
ar karjeras konsultantu.

2012.gada no jauna iesaistitas 2460 personas, t.sk.., neformalas izglitibas
programmas iesaistitas 1868 personas, profesionalas pilnveides programmas -
592 personas.

Profesionalas pilnveides programmas visvairak apmaciba notikusi Sadas
apmacibu programmas: anglu valoda (183 personas), gramatvediba, nodokli,
audits un finanSu vadiba (79), kermena, sejas, kosmétiskas masazas, nagu
dizains, misdienu tehnikas matu griezumos un friziru modeleéSana
(skaistumkopsana) (50), darba aizsardziba un ugunsdrosiba (50), projektu vadiba
(44), dizains (darzu, ainavu arhitektiira, interjera dizains, floristika) (33),
transportlidzeklu vadiSana (22), sociala apriipe (22), datorzinibas, dazadu
datorprogrammu apgitiSana, majas lapu veidoSana u.c. (17).

Apmacibu uzsakuSie sadalijuma pa Eiropas miizizglitibas pamatprasmju
sisttma noteiktajam 8 pamatprasmém: sazina svesvalodas (1502), paSiniciativa
un uznéméjdarbiba (136), sazina valsts valoda (97), digitala prasme (98),
macisanas prasme (14), matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas
un tehnologijas (10), kultliras izpratne un izpausme (6), socialas un pilsoniskas
prasmes (5).
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Tabula Nr.18
Finanséjuma apmérs 2012.gada®’
ESF VB 2012.gada apstiprinats Izpilde uz 31.12.2012.
Aktivitates | Apakspro budzeta (LVL) (LVL)
Nr. grmmas
kods
12212 63.06.00 | Muzizglitibas pasakumi 850518 840963
nodarbinatdm personam

Datu avots: LM

Lai veicinatu Miizizglitibas pasakuma apmacibu programmu atbilstibu
darba tirgus vajadzibam, saskana ar apstiprinatajiem grozijumiem Ministru
kabineta noteikumos Nr.75, no 2012.gada 1l.augusta tika noteikts, ka LM
apmacibu komisija lemj arT par apmacibu programmam bezdarba riskam
paklauto personu iesaistei miizizglitiba.

Ar Labklajibas ministrijas 2012.gada 29.augusta rikojumu Nr.47
aktualizéts Apmacibu komisijas sastavs (komisija piedalas Labklajibas
ministrijas, Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras, Latvijas Lielo pils€tu
asociacijas, Nodarbinatibas valsts agenttras, Ekonomikas ministrijas, Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas, Izglitibas kvalitates valsts dienesta, Latvijas
Pasvaldibu savienibas, Zemkopibas ministrijas, Latvijas Darba deveju
konfederacijas, Latvijas Universitates, Lauku konsultaciju un izglitibas centra,
biedribas ,Zemnieku saeima”, Latvijas Zemnieku federacijas, Valsts
1zglitibas satura centra eksperti).

Apmacibu komisija 2012.gada 13.septembri apstiprindja apmacibu
programmu sarakstu 2012.gadam bezdarba riskam paklauto personu iesaistei
muzizglitiba 8§ados apmacibu modulos - Sazina valsts valoda, Sazina
sveSvalodas, digitala prasme, paSiniciativa un uznéméjdarbiba. 2012.gada
28 novembri Apmacibu komisija noléma Miuzizglitibas pasakuma ieklaut
pargjos modulus - ,,Matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un
tehnologijas”, ,,MaciSanas macities”, ,,Socialas un pilsoniskas prasmes” un
,,Kultliras izpratne un izpausme”, vienlaicigi gan, nemot véra NVA pieredzi
Miizizglitibas pasakuma ievieSana un iedzivotaju pieprasijumu, apmacibu
programmu sarakstu saisinot katra no astoniem moduliem un saglabajot
butiskakas apmacibu programmas. Papildus sarakstam tika pievienoti isi
apmacibu programmu apraksti, lai gan apmacibu piedavatajiem, gan
sanémejiem, biitu saprotamaks apmacibu programmu saturs (skatit
3.pielikumu).

AtbilstoSi Centralas statistikas parvaldes datiem uz 2012.gada 4.
ceturksni nodarbinato personu skaits sasniedza 876 tiikstoSus, tacu NVA tikai

87 Finans€éjuma avots: valsts budzeta lidzekli, Eiropas Sociala fonda Iidzekli (darbibas programmas

“Cilvekresursi un nodarbinatiba” 1.2.2.1.2.apakSaktivitate “Atbalsts miizizglitibas politikas pamatnostadnu
istenoSanai’).
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nelielai dalai (ap 6 300 personam) var piedavat iesaistities nodarbinato
personu apmaciba Miizizglitibas pasakuma ietvaros.

Pamatojoties uz nodarbinato personu augsto interesi par iesp&ju sanemt
atbalstu Miizizglitibas pasakuma ietvaros un ierobeZoto finans€jumu S$im
pasakumam, 2012.gada tika nolemts parskatit pasakuma noteiktos
mérkgrupas kriterijus, lai nodroSinatu atbalstu tam personam, kuras bezdarba
riskam paklautas visvairak.

Tapec turpmak Mizizglitibas pasakuma iesaiste tiek paredzeta
nodarbinatam personam 45+ vecuma grupa. Janem v&ra, ka tiesi vislielakais
bezdarba risks ir vecuma grupa no 45 gadiem, jo p&c NV A statistikas datiem
bezdarbnieku ipatsvars Saja vecuma grupa ir ap 38%, savukart Tpatsvars
ilgstoso bezdarbnieku skaita ir 58% no kopgja ilgstoSo bezdarbnieku skaita.
Tapéc Saja vecuma grupa ipasi nozimigi biitu zinasanas papildinat un
pilnveidot, lai veiksmigi pielagotos darba tirgus un socialajam parmainam,
saglabatu So cilvéku socialo un ekonomisko aktivitati.

Savukart, vecuma grupa no 25 lidz 44 gadiem ir 37% registréto ilgstoso
bezdarbnieku un bezdarba ilgums vidéji ir 14 ménesi. Saja vecuma grupa
cilvéki ir ekonomiski un sociali aktivaki, ar1 ieguta izglitiba Saja vecuma
grupa ir salidzinosi aktuala un atbilstoSaka darba tirgus prasibam. Nemot vera
minétos faktorus, tika izstradati grozijumi MK noteikumos Nr.75 un MK
noteikumos Nr.1213, personam vecuma grupa no 25 lidz 44 gadiem nosakot
papildus kritérijus, lai Saja vecuma amplitiida identificétu bezdarba riskam
vairak paklautas personas.

Minétas personas atbalstu (kuponu) sanems tikai tada gadijuma, ja tas
atbilst vismaz vienam no sadiem kritérijiem:

1) personai ir noteikta invaliditate;

2) personai ir divi vai vairak bérni vecuma lidz 18 gadiem;

3) persona ir atzita par tricigu.

Attiecigas izmainas (45+ vecuma grupai un 25-44 vecuma grupai ar
papildus kritérijiem) MK noteikumos Nr.75 un MK noteikumos Nr.1213 tika
akceptétas Ministru kabineta 2013.gada 26.februara sédé un stajas spéka
marta.

4.4, Kuponu sistéemas bezdarbnieku apmaciba izvértéjums

Lai peéc 1iespgjas atrak iesaistitu personu pec apmacibas vai
parkvalifikacijas atpakal darba tirgl, nakamas profesijas izvélei ir jabiit
balstitai gan uz personas vélmém, gan uz darba tirgus vajadzibam. Lai dotu
personai lielaku izvéleés brivibu un atbildibu par savas karjeras turpmako
attistibu, sakot ar 2011.gadu NVA piedava bezdarbnickiem un darba
mekl&tajiem iesp€ju pilnveidot savas prasmes, izmantojot apmacibu kuponu
sist€ému.
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Lai bezdarbnieki varétu pienemt apzinatakus 1€mumus par darba tirg
pieprasitajam profesijam, LM izveidota Apmacibu komisija ik gadu, atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam, sastada profesiju un izglitibas programmu
sarakstu bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibai. Vienlaikus, lai
veicinatu pakalpojumu kvalitati, NVA izsludina iepirkumu izglitibas iestadem
par tiesibam sniegt apmacibu pakalpojumus bezdarbniekiem un darba
mekletajiem, izmantojot apmacibu kuponu sistemu. Bezdarbnieks, sanemot
apmacibu kuponu, var izv€leties no piedavata apmacibu programmu saraksta,
kuru apstiprinajusi Apmacibu komisija, ka ari izglitibas iestadém, kuras
iepirkuma rezultata guvusas tiesibas sniegt apmacibas, sev piemérotako
apmacibu veidu un izglitibas iestadi.

Lai klientam biitu vienkar$ak izvéleties sev piemérotako izglitibas
iestadi, NVA sava majas lapa izvieto informaciju par izglitibas iestadém un to
piedavatajam apmacibu programmam, iepriek$€jos periodos apmacito
bezdarbnieku skaitu, ka ari sniegumu darba iekartoSanas raditaju zina,
apmacito personu noveért€jumu par apmacibu kvalitati. 2012.gada izstradats
apmacibu pakalpojumu monitoringa rika prototips bezdarbnieku un
nodarbinato personu apmacibu rezultatu noveértéSanai. No 2012.gada februara
NVA majas lapa nodroSinata izglitibas iestazu istenoto apmacibu rezultatu
atspoguloSana, kurus NVA klienti pirms apmacibu uzsaksSanas var izmantot,
izveloties atbilsto§akas apmacibu programmas un izglitibas iestadi (skatit
http://monitorings.esynerqgy.lv/search/setting/ ).

Pareja uz apmacibu kuponu sistému prasija gan NVA darbiniekiem, gan
izglitibas iestddem mainit savu lidzSingju pieeju apmacibu organiz€Sana.
Izvertejot kuponu metodes ievieSanu, ir noveérojami gan ieguvumi (pieméram,
lielaka konkurence starp izglitibas iestadém, kas ilgtermina ietekmé& ari
pakalpojumu kvalitati), gan nepilnibas, pie kuru noverSanas jaturpina stradat.
2012.gada ESF projekta ,Nodarbinatibas valsts agentiras darba tirgus
prognozeésanas un uzraudzibas sist€mas attistiba” ietvaros veica pétijjumu
,Nodarbinatibas valsts agentiiras apmacibu pasakumu noveértéjums”, lai

Apmacibu kupons personai tiek izsniegts registréSanas seciba. Péc tam
persona pati sazinas ar izglitibas iestadém, kas piedava noteiktu apmacibas
programmu un izv€las vienu no iestadém, kura v€las macities. Izvéeleta
izglitibas iestade ne vienmér ir sp&jiga nokomplektét grupu apmacibam, lidz
ar to personas iesaiste konkr€taja apmacibu programma var aizkavéties.
Tomér kuponu sist€émas ievieSanas laika konstatéts, ka, izsniedzot kuponus
registréto pieteikumu seciba un neatkarigi no pieteikumu skaita uz izvéléto
programmu, bezdarbnieki daudz 1saka laika perioda var iesaistities apmacibas,
salidzinot ar ieprieks pastavoso sistemu, kad NVA pati komplekt&ja apmacibu
grupas. Pozitivi veértgjams ari fakts, ka lidz ar kuponu metodes ievieSanu
bezdarbniekiem paverusas plasakas iesp€jas programmu, izglitibas iestazu un
apmacibu 1stenoSanas vietu izvelé — jebkura NVA filiales parraudziba esosaja
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teritorijd. Tomér atbilstoSi Apmacibu pétijuma rezultatiem visbiezak
bezdarbnieks izv€las savai dzivesvietai tuvako apmacibu iestadi. Pétijjuma
autori uzskata, ka apmacibu iestazu realizéta prakse, veidojot no centriem
attalinatus apmacibu sniegSanas tiklus, lai iesaistitu iesp&jami plaSu klientu
loku, neveicina bezdarbnieku mobilitati. Sada pieeja neveicina bezdarbnieku
veélmi meklet darbu arpus savas apdzivotas vietas, ja taja apsikusi ekonomiska
aktivitate. Ta ka apmacibu mérkis ir nodarbinatiba, tad, apgiistot specialitati,
kas dzivesvieta nebiis pieprasita, bezdarbniekam jabiit gatavam ari uz
macibam doties arpus savas dzivesvietas — optimali uz vietu, kur konkrétaja
specialitaté ir pieejamas darbavietas.

Lai atvieglotu apmacibu grupu komplekteéSanu, 2012.gada ir ieviesta
automatiska rezervacijas sisttma “Apmacibu pasakumu pieejamibas
informacijas nodroSinaSana NVA majas lapa”, ar kuras palidzibu ikvienam
Klientam ir iesp&ja uzzinat informaciju par programmu apguves grupu
uzsak$anas datumiem, vietu skaitu grupa u.c.®®. Izglitibas iestadem ir dota
lesp&ja aktualiz€t rezervacijas sistéma ieklauto informaciju par pieejamajam
apmacibu programmam un apmacamo skaitu grupas tieSsaistes rezima (t.sk.
informaciju par jau rezervetajam un brivajam apmacibu vietam).

Papildus, lai risinatu izglitibas iestazu parstavju min&tas grutibas ar
grupu komplektéSanu, apmacibu kursu un tiem nepiecieSamo resursu
planoSanu, atbilsto$i Apmacibu pétijuma ietvaros izstradatajiem ieteikumiem,
nepiecieSams uzlabot savstarp€jo informacijas apmainas procesu —
informaciju par planoto kuponu skaita izsniegSanu nodroSinat regularak un
detalizetak. Tas lautu izglitibas iestadem izvertet potencialo klientu skaitu
attieciba pret konkurgjosu iestazu kapacitati un kaut aptuveni aplést iesp&jamo
Klientu skaitu. Lai pilnveidotu sadarbibu ar izglitibas iestadém, 2012.gada
29.novembri NVA organiz€ja informativu pasakumu izglitibas iestadém, lai
parrunatu lidzSingjo sadarbibu, ka ari inform&tu par nakotnes planiem, tai
skaita par 2013.gada planotajam apmacibam, ka ari gaidamajam izmainam
bezdarbnieku apmacibu ieviesanas sistéma 2014.gada.

Parejot uz apmacibu organiz€Sanu ar kuponu metodi, pastiprinata
uzmaniba tika pieveérsta arl apmacibu kvalitates jautajumiem. LM veica
dazadas neplanotas parbaudes izglitibas iestadSs (telefonaptaujas, parbaudes
Uz vietas izglitibas iestadés u.c.), ka arT organiz€ja informativus seminarus
izglitibas iestadém, lai parliecinatos, ka tas nodroSina apmacibu procesu
saskana ar normativaja reguléjuma min&tajam prasibam.

Tomér informaciju par apmacibu kvalitati un ietekmi uz personas
turpmako konkurétsp&ju darba tirgli var sniegt tikai pati apmacita persona.
Lidz ar to gan NVA, gan LM ir svarigs apmacito klientu viedoklis (siidzibas,
pateicibas, aizpilditas aptaujas anketas) par apmacibu kvalitati. ST
informacija dod iesp&ju NVA darbinickiem operativi parbaudit apmacibu

%8 skatit http://apps.nva.gov.lv/xwiki/bin/view/Main/WebHome
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kvalitati stidzibu sanemsSanas gadijumos un ilgtermina sniegt objektivu
informaciju klientiem par apmacibu kvalitati konkréta izglitibas iestade. Sada
informacijas apkopoSana iepriek§ minétaja apmacibu novértéjuma
informacijas sistema (http://monitorings.esynergy.lv/search/setting/) lauj
NVA klientiem izvéleties tadu apmacibu iestadi, par kuras apmacibu kvalitati
un organiz€Sanas procesu sanemtas visvairak pozitivas atsauksmes un
vert€§jumi, ka ar1 labi darba iekartoSanas raditaji péc apmacibu pabeigSanas.
2012.gada 9 ménesos apkopoti klientu aptaujas rezultati, kopuma aptaujajot
1667 bezdarbniekus (kas ir 44,92 % no 2012.gada 9 méneSos iesaistitajiem
bezdarbniekiem profesionala talakizglitibas un profesionala pilnveides
pasakuma):

- ieglto zinaSanu/ prasmju novert€jumu konkurétsp€jai darba tirgii 86

% apmaciba iesaistito bezdarbnieku verte ka loti labu un labu,

- 94 % bezdarbnieku pedagogu un macibu vielas pasniegSanas

prasmes verte ka labu un loti labu,

- 90 % bezdarbnieku ar vértgjumu labi un loti labi ir atzinusi macibu

materialu un aprikojuma nodro$inajumu.
2012.gada 9 ménesos apkopoti klientu aptaujas rezultati, kopuma aptaujajot
2047 apmacamos (kas ir 33,45% no 2012.gada 9 méneSos iesaistitajiem
dalibniekiem neformalas apmacibas pasakuma):

- apmacibu saturu veérte ka loti labu/ labu 73 %,

- macibu materialu un tehniskas bazes novert§jumu izglitibas iestade

—ka loti labu/ labu 92,10%,

- macibspeku profesionalitati — ka loti labu/ labu 96%,

- legitas zinaSanas ka loti labas/ labas noveértéjusi 88,76% aptaujato.

Apmacibu pétijuma ietvaros klientu apmierinatibas aptaujas dati uzrada
arkartigi lidzigu, turklat nemainigi augstu klientu apmierinatibu ar visiem
apmacibu pasakumiem. Jauzsver, ka §1 tendence dalg€ji skaidrojama ar to, ka
bezmaksas pasakumus cilveéki vienmer tiecas novertét pozitivak.

No Apmacibu pétijuma datiem ir redzams, ka NVA klientu vida pastav
stereotipi par noteiktam nozarém un profesijam, art priekSstati par sievietem
vai virieSiem piemerotam profesijam. Tapat pastav prakse izteiktas v€lmes par
apmacibu pasakumiem bieZzi mainit gan ceriba atrak piekltit apmacibam
(izveleties tadas apmacibas, par kuram klients ir droSs, ka nokomplektesies
grupa kada izglitibas iestad€), gan balstoties uz saviem priekSstatiem par
darba tirgli nepiecieSamako vai labak atalgoto profesiju.

Apmacibu pétijjuma ietvaros tiek atzits, ka klienta vélme un interese ir
loti nozimigs aspekts karjeras virziba, tomér klientu izteiktas v€lmes bez
iepriek$€jas sadarbibas ar nodarbinatibas specialistiem nedrikstétu bt
vienigais un noteicoSais krit€rijs apmacibu pasakumu izveélei. VElmém, kuras
tiek registrétas rindai uz apmacibu pasakumiem, biitu jaizkristaliz&jas klienta
paSa velmju, profileSanas, sp€u un =zinaSanu parbaudes un karjeras
konsultacijas rezultata, ka arm nemot véra darba tirgus vajadzibas. Darba ar
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NVA Kklientiem ir nepiecieSsama ,,vélmes virziba”, jo ne visi klienti ir sp&jigi
patstavigi un adekvati izvertét situaciju darba tirgli un izteikt mérktiecigas
velmes pec apmacibu pasakumiem.

Klientu grupéSanai péc nepiecieSamo pakalpojumu klasta (tai skaita
nosakot, vai klientam vispar nepiecieSamas apmacibas, lai atrak atgrieztos
darba tirgii) nepiecieSama vél pirms klienta v€lmes izteikSanas. ProfiléSanas
metode pielietojama merktiecigai klientu velmju virziSanai uz piemérotako
apmacibu izveli. Sakotngji So mérki palidzetu sasniegt klientu profiléSanas
metodes pielietosana, kas lautu vél ,neiepazitu” klientu nosaciti klasificét
noteikta klientu grupa un orient€josi noteikt savstarpgjas sadarbibas virzienu.
Tacu turpinajuma nepiecieSama nodarbinatibas specialista iesaistiSanas.

Neskatoties uz iepriek§ min€tajam problémam, ar ko nacas saskarties
apmacibu procesa iesaistitajam pusém (gan NVA klientiem ka apmacibu
pakalpojuma sapémgjiem, gan NVA darbiniekiem ka pasakuma
organiz€tajiem, gan izglitibas iestadém ka pakalpojuma sniedzgjiem), parejot
uz apmacibu organizé€Sanu péc kuponu metodes, kuponu metodei ir ari
biitiskas priekSrocibas salidzinoSi ar citam pasakumu ievieSanas formam.
Pieméram, EK organizétaja 2012.gada 12. un 13.decembra konference
(Brisel€) "Picauguso izglitiba — ieguldijumu uzmanibas centra" tika uzsveértas
kupona metodes stipras puses:

1. paaugstinas personas izveles iesp€jas sapemt sev piemerotu
pakalpojumu;

2. pieaug konkurence starp pakalpojumu sniedz&jiem un palielinas
sniegta pakalpojuma kvalitate;

3. efektivi var novirzit kuponu izmantoSanu nepiecieSamajam mérka
grupam, pieméram, uz nelabveligaka situacija esosam personam;

4. motivé piedalities mazak aktivos vai tos, kuriem darba devéji
nepiedava apmacibas (personas, kas strada uz istermina darba
ligumiem vai personas vecuma 50+ U.C.);

Vienlaikus konferencé tika apzinatas nepiecieSamas darbibas, lai

kupona sistemas darbibu efektivizétu, pieméram:

1. nepiecieSamas riipigi pardomatas sabiedribas informé&Sanas

kampanas, lai sasniegtu griitak sasniedzamas mérka grupas (pieméeram,

personas ar zemaku izglitibu, zemaku atalgojumu);

2. biezi nepiecieSsams Kkarjeras konsultantu atbalsts, lai personas

izveletos savai situacijai (ieprieks$ejai izglitibai, profesionalai pieredzei)

atbilstoSakas apmacibas.

2013.gada saistiba ar apmacibu organizéSanas uzlaboSanu ir
izvirziti $adi uzdevumi.

1. Lai gan pieejamo aktivo nodarbinatibas pasakumu piedavajumu

klasts ir plass un tas izveidots atbilstosi situacijai darba tirgi, ka ar1

katra no pasakumiem ir noteikti dalibnieku iesaistes kriteriji
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(nosacijumi, kuriem bezdarbniekam ir jaatbilst uz iesaistes bridi),
tomer nepiecieSams pirms iesaistes pasakuma detalizétak analizét un
noteikt konkréta bezdarbnieka gatavibu integréties darba tirgd,
nemot veéra ne tikai bezdarbnieka atbilstibu konkréta pasakuma
iesaistes krit€rijiem, bet arl padzilinatak analizét bezdarbnieka
ieprieks iegiito izglitibu, darba pieredzi un citus apstaklus, kas veido
sp&ju paSam vai ar valsts atbalsta palidzibu integréties darba tirgd.
Min€to apsvérumu de€l, nepiecieSams ieviest bezdarbnieku
klasifikaciju secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas pasakumos
jeb ,.bezdarbnieku profilesanu”. Profilesana ir metode darbam ar
klientiem, kura sniedz atbalstu klientam piemitoSo vajadzibu un
ilgstoSa bezdarba riska identific€Sanai un iesp&amos ricibas
scenarijus 81 riska novérSanai. ProfileéSanas metode paredz klientu
sadaliSanu noteiktas funkcionalas grupas, kur katrai grupai tiek
piedavats/ ieteikts/ noteikts pakalpojumu klasts un sadarbibas
noteikumi. Tadgjadi ar profilesanas palidzibu tiks nodroSinata
bezdarbnieka seciga iesaiste aktivajos nodarbinatibas pasakumos,
nemot veéra konkrétas personas individualo bezdarba situaciju.
Profileésanas ietvaros sakotnéji tiks noteikta bezdarbnieka gataviba
integréties darba tirgii un bezdarbniekam nepiecieSamie atbalsta
pasakumi, noradot So pasakumu secibu (sakotngji tiks piedavati
pasakumi, kas uzlabo klienta jau esoSas prasmes un iemanas
(piemeram, daliba konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumos,
1sajas neformalajas izglitibas programmas) un tikai péc tam, kad
pec dalibas Sajos pasakumos integracija darba tirgli nebiis notikusi,
bezdarbnieks tiks iesaistits finanSu ietilpigakos pasakumos, kur
iesaistes 1ilgums pasakuma ir garaks (profesionala apmaciba,
parkvalifikacija, jaunas darba pieredzes iegiiSana utml.).

1.1. Lai ieviestu profilésanas metodi ir sagatavoti grozijumi
Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma (izskatiti
un atbalstiti MK séde 2013. gada 26. februari).
Likumprojekts jaizskata Saeima, un tas var€tu staties
speka 2013.gada 2.pusgada.

1.2. NVA, lai ieviestu bezdarbnieku profilésanas/klasifikacijas
metodi, 2013.gada jaizstrada elektroniska metode, javeic
NVA darbinieku apmaciba un metodes darbibas parbaude.

. NepiecieSams izvertét iesp&ju atteikties no publiska iepirkuma
organiz€Sanas  apmacibas  kuponu  sist€tma,  vienkarSojot
administrativas procediiras un radot iesp&ju operativak reagét uz
darba tirgus pieprasijumu bezdarbnieku un darba meklétaju
apmaciba. Lai turpmak nevajadz&tu piemérot iepirkumus kuponu
sistéma, nepiecieSams ar 2014.gadu izvertét iesp&jas ieviest vienibas
izmaksu (unit cost) metodi, kas nozime, ka kupona cena ir fikséta un
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visam izglitibas iestadém tiek maksata vienada fikséta kupona cena
par noteiktu izglitibas programmu, atkariba no programmu stundu
skaita, koeficientiem utml.

3. Nemot v€ra normativa reguléjuma nosacijumus®’, neformalajai
apmacibai netiek noteiktas stingras apmacibu programmas kvalitates
prasibas, lidz ar to arT nav pietiekams parbaudes mehanisms
kvalitates izvertéSanai. Lai minimiz€tu risku, ka bezdarbnickiem
tiek sniegtas nekvalitativas apmacibas, planots 2013.gada izvertéet
iespeju dalgji atteikties no neformalas izglitibas programmu
finanséSanas bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem, aizstajot tas ar
1sam un elastigam profesionalas pilnveides programmam.

4. Papildus ESF projekta ietvaros veiktajam Apmacibu pé€tijumam,
kur§ galvenokart vert€ja apmacibu kupona sist€mas priekSrocibas un
trikumus, 2013.gada ESF projekts ,,Kompleksie atbalsta pasakumi”
sadarbiba ar Pasaules Bankas ekspertiem veic zinatnisko p&tijumu
"Latvija: kurs ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais un triicigais?",
kura ietvaros, izmantojot dazadu administrativo registru datus, tiks
analiz€ta apmacibu ietekme, taja skaita, salidzinot apmacibu guvuso
nodarbinatibas un algu limena attistibu, ka ar1 kustibu pa nozareém.
Nemot veéra petijuma rezultatus, iesp€jams, biis nepiecieSams veikt
pilnveidojumus esoSaja apmacibu sistema.

39

4.5.Karjeras konsultaciju snieg§ana 2012.gada un pakalpojuma
snieg§anas pilnveide

Lai NV klienti varétu pienemt darba tirgus situacijai un personigajam
prasmém un rakstura Ipasibam atbilstoSus I€mumus par savas turpmakas
karjeras attisttbu, NVA piedava bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem
izmantot karjeras konsultanta pakalpojumus. 2012.gada karjeras konsultacijas
sanémusas 67 136 personas. No tam 59 379 bija bezdarbnieki, darba mekl&taji
un 7757 citas personas (nodarbinatie, izglitojamie u.c). Tika sniegtas 25 157
individualas karjeras konsultacijas un 8410 grupu karjeras konsultacijas.
2012.gada 45,5% bezdarbnieku un darba meklétaju no kop€ja karjeras
konsultaciju saneémuso personu skaita iekartojas darba vai iesaistijas kada no
aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem.

2012.gada tika veltita uzmaniba karjeras konsultaciju kvalitatei un
atbilstibai darba tirgus prasibam. Lai nodroSinatu karjeras konsultantus ar
aktualo informaciju par nodarbinatibas iesp€jam tautsaimniecibas nozares,
2012.gada karjeras konsultantiem sniegti informativie materiali zinaSanu
papildinasanai par situaciju tautsaimnieciba un darba tirgii (t.sk. darba tirgus

% Izglitibas likuma 46.panta Pieaugulo izglitibas programmas” 5 dala nosaka, ka izglitibas iestades ir
tiesigas Tstenot pieauguso neformalas izglitibas programmas bez licences sanemsanas, bet citas juridiskas un
fiziskas personas, kuras nav registrétas [zglitibas iestazu registra, — péc licences sanemsanas pa§valdiba.
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situaciju skaidrojosi materiali, EM sagatavotie informativie zinojumi par
darbaspéka pieprasijuma vidéja termina un ilgtermina prognozém). Lai
sekmétu karjeras pakalpojumu pieejamibu, to kvalitati un atbilstibu darba
tirgus prasibam, LM un NVA parstavji lidzdarbojas starpinstitiiciju Karjeras
attistibas atbalsta sistémas Sadarbibas padomé, kura regulari tiek informé&ta
par karjeras atbalstu dazadu mérka grupu klientiem NVA.

2012.gada NVA izstradati jauni ,,Metodiskie ieteikumi darbam ar
izglitojamajiem grupu informativajas karjeras konsultacijas un grupu karjeras
konsultacijas” karjeras konsultaciju kvalitativakai nodrosinasanai. Eiropas
Sociala fonda projekta “Nodarbinatibas valsts agentiiras kapacitates
pilnveide” ietvaros izstradatas 7 jaunas karjeras konsultaciju atbalsta
metodikas (,,Motivacijas noteikSana — motivacija iesaistitiecs NVA
pasakumos”, ,Profesionalas karjeras planoSana”, metodika darbam ar
klientiem, kuriem ir viegli garigas attistibas trauc€umi, ,,Profesionalas
piemérotibas diagnostika”, metodika darbam ar redzes invalidiem, metodika
darbam ar klientiem vecuma 50 plus, metodika ,,Darba mekléSanas iemanu
noteikSana”). Pilnveidotas 4 esosas karjeras konsultaciju atbalsta metodikas
(Personibas nostaja motivacijas vajadzibu sfera ar orientaciju uz ,,Altruismu —
Egoismu” un ,,Procesu — Rezultatu”; Personibas nostaja motivacijas vajadzibu
sféra ar orientaciju uz ,,Brivibu — Varu” un ,,Darbu — Naudu”, Landolta tests,
aptauja ,,Darba mekl&Sanas stratégija”, tests ,,Saskarsmes stratégija).

Turpinot darbu pie karjeras pakalpojumu pieejamibas paplasinaSanas
digitalaja vide€, projekta ‘Nodarbinatibas valsts agentliras kapacitates
pilnveide” ietvaros ir planots parveidot izveidotas 3 metodiku elektroniskas
versijas (aptauja ,,Darba mekléSanas stratégija”, tests ,,Saskarsmes stratégija,
Landolta tests), kas ievietotas NVA majas lapas sadala ,Karjeras
pakalpojumi”. 2012.gada tika aktualiz€ta un pilnveidota informativi
metodiska baze, nodroSinot klientus un karjeras konsultantus ar aktualo
informaciju par izglitibas iesp&jam Latvija, kas savietota ar NVA majas lapa
pieejamajam sevis izpetes metodikam (intereSu testiem jaunieSiem un
pieauguSajiem). Lai analiz€tu un pilnveidotu karjeras atbalsta pakalpojumus,
veikts karjeras pakalpojuma efektivitates izvert€jums, organiz€ta karjeras
konsultantu apmaciba un profesionala pilnveide. 2012. gada Eiropas Sociala
fonda projekta ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras kapacitates pilnveide”
ietvaros nodroSinatas karjeras konsultantu apmacibas (apmaciti 34 ESF
projekta ,, Kompleksie atbalsta pasakumi” karjeras konsultanti) un sniegts
metodiskais atbalsts par pilnveidotajam un izstradatajam karjeras
konsulteSanas atbalsta metodikam. Lai saskarsmé ar klientu NVA
nodarbinatibas agenti varctu pielietot tds pamatiemanas, kas nepiecieSamas
sakotn€ja minimala karjeras atbalsta sniegSanai, 2012.gada nodarbinatibas
agentiem projekta ,NVA kapacitates pilnveide” ietvaros tika organizgti
apmacibu seminari un apmacibas ,Karjeras konsultaciju pamati”, lai
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pilnveidotu darbu ar klientu un sniegtu priekSstatu par klientu karjeras
konsultéSanas pamatjautajumiem.

2013.gada NVA saistiba ar karjeras pakalpojuma pilnveidoSanu
paredzéts:

- krizes perioda, kad strauji auga bezdarbnieku skaits, NVA darbs tika
intensificéts, mekléti veidi ka efektivizét resursus, palielinat
pakalpojumu piedavajumu, karjeras konsultaciju nodroSinajums tika
organizets ka arpakalpojums. 2012.gada parskatot aktivo darba tirgus
pakalpojumu organizaciju un to kvalitati, piepemts [€émums ar 2013.
gadu ieklaut nepiecieSamo skaitu karjeras konsultantu NVA personala
saraksta un finansét karjeras konsultacijas no valsts pamatbudzeta;

- lai kapinatu karjeras atbalsta efektivitati, paredz&ts veikt izmainas
karjeras pakalpojumu struktiira, palielinot individualo, uz konkr&tu
klientu veérsto pakalpojumu klastu, mazinot t.s. grupu konsultacijas.
Izmainu mérkis ir virzit atbalstu uz konkrétu personu - bezdarbnieku,
pieméram, ilgstoSajiem bezdarbniekiem, personam ar invaliditati,
jaunieSiem u.c. atbalstu;

- attistit un pilnveidot elektroniski pieejamos Kkarjeras atbalsta
pasakumus, nodro$inat klientus ar aktualu informaciju par izglitibas
iespgjam Latvija un to savietoSanu ar sevis izp€tes metodikam. Planots
aktualizét Darba mekletaja rokasgramatu ,,Cela uz darbu: soli pa solim”
ar mérki sniegt darba mekletajiem motivéjoSu atbalstu atrakai
ieklauSanai darba tirgi;

- turpinat ar karjeras atbalstu saistita NVA personala profesionalas
apmacibas un pilnveides pasakumus, organiz€t jauno karjeras
konsultantu apmacibu, apmacit karjeras konsultantus darbam ar
jaunajam un pilnveidotajam karjeras konsulté€Sanas atbalsta metodikam,
sniegt metodisko atbalstu.

4.6. Konkurétspejas paaugstinaSanas pasakumi

Aktivais nodarbinatibas pasakums ,,Konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumi” (turpmak — KPP) paredzéts bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un
bezdarba riskam paklautam personam (turpmak — klienti), lai veicinatu to
konkurétsp€ju darba tirgii, piedavajot apgit darba meklésanas metodes, darba
tirgum nepiecieSamas pamatprasmes, ka ari sanemt psihologisko atbalstu
konkurétsp&jas veicinasanai darba tirgii.. Klienti pasakuma var sapemt
individualas konsultacijas (1 akadeémiska stunda - dazadu specialistu
individualas konsultacijas) un piedalities grupu nodarbibas: kursos (16, 24 vai
36 akademiskas stundas), seminaros (8 akadeémiskas stundas), lekcijas (5
akadémiskas stundas).

Daliba KPP pieejama katram klientam saskana ar izteikto velmi bez
rindas. Klients var izmantot vairakus KPP pakalpojumus, kopuma no visiem
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iesaistitajiem viens klients vid€ji izmantojis 1,2 pakalpojumus. Laika posma
no 2008.gada Iidz 2012.gada novembrim KPP pasakuma iesaistijusies 225
000 klienti, no tiem, iekartojusies darba pirmo seSu ménesu laika péc KPP
pabeigSanas 37 372, kas ir 16,6% no iesaistito klientu skaita. Nemot vera
ekonomisko situaciju valsti, 2009.gada ir vérojams strauj$ darba iekartojusos
skaita samazinajums. No 2010.gada ir vérojama darba iekartojusos skaita
palielinasanas no 11,5% lidz 20,%, kas liecina par mérktiecigu klientu iesaisti
un aktualu KPP t€mu izveli.

2012. gada KPP pieprasitako pasakumu TOP 10:

1. Darba tiesibas (lekcija) - 7895 klienti;

2. Socialas tiesibas (lekcija) - 6342 klienti;

3. Stress un ta parvaréSana (lekcija) - 4723 klienti;

4. Ka sagatavoties darba intervijai (seminars) - 4485 klienti;

5. Ka efektivi atrast darbu — psihologiskas barjeras parvaréSana, darba
mekléSana, piedavajuma izvertéSana un darba attiecibu uzsakSana
(seminars) - 4388 klienti;

6. CV un pieteikuma véstules sagatavoSana, vakancu portalu izmantoSana
(seminars) - 3703 Klienti;

7. Jurista individuala konsultacija - 3335 Klienti;

8. Psihologa individuala konsultacija - 2787 klienti;

9. Valsts valodas prasmju attistiSana (kurss) - 2638 klienti;

10.Lietiska etikete (lekcija) - 2281 klienti.

2012.gada 13.septembra Apmacibu komisijas seéd¢ tika apstiprinats
2013.gada planoto grupu nodarbibu un individualo konsultaciju saraksts ar 50
pakalpojuma veidiem, kas ietver individualas konsultacijas un grupu
nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas) darba mekléSanas metozu apguvei,
psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un
iemanu apguVvei.

NVA piedavato KPP pasakumu izmantoSanu galvenokart nosaka
nodarbinatibas agenta, karjeras konsultanta ieteikums un paSa klienta
aktivitate un informétiba.

Lai nodroS$inatu istenotaju iepirkuma rezultata merktiecigu nodarbibu
programmu istenoSanu un vienotu izpratni, Konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumu iepirkuma tehniskaja specifikacija 2013.gadam planoto grupu
nodarbibu un individualo konsultaciju pasakumu sarakstam izveidotas
anotacijas. Sobrid KPP ir loti plass piedavajumu klasts, kas paver iesp&jas
apgiit to, kas ir nepiecieSams NVA Kklientiem, lai atrak un veiksmigak
integrétos darba tirgii (skatit 4. pielikumu).
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5. Kopsavilkums un secinajumi

1. Registrétais bezdarbs Latvija 2012.gada Latvija vid&ji bija 11,5%,
vienlaikus  nov€rojama  registréto  bezdarbnieku  bezdarba  ilguma
palielinasanas. Saskana ar Valsts ienémuma dienesta datiem 2012.gada 12
ménesos kopuma ickartojas 80 891 NVA registrétie bezdarbnieki.

2.Dalfjuma pa izglitibas Itmeniem 2012.gada decembra beigas lielako
registréto bezdarbnieku skaitu sastadija ar iegitu profesionalo izglitibu
(37,2 %), sekojot bezdarbniekiem ar vispargjo vidgjo izglitibu (26,8 %), un
bezdarbniekiem ar pamatizglitibu (20%), bet bezdarbnieku ar iegiitu augstako
1zglitibu 1patsvars kop€ja bezdarbnieku skaita veidoja 12,5 % .

3. 2012.gada profesionalas apmacibas parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumos iesaistiti 8383 bezdarbnieki un darba meklétaji. 6
méneSu laika pec profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju vai kvalifikacijas
paaugstinaSanu apmacibu pabeigSanas darba iekartojusies — 34,8% no
bezdarbniekiem, kas apmacibas ir pabeiguSas laitka posma no 2011.gada
1.julija Iidz 2012.gada 30.jiinijam. Neformalo apmacibu 2012.gada uzsakusi
8726 bezdarbnieki (t.sk. 2417 transportlidzekla/traktortehnikas vaditaja
apmaciba). Kopuma 2012.gada darba iekartojusies 8347 (t.sk. ar1 ieprieksejos
periodos apmacibu pabeigusi bezdarbnieki), no tiem 3843 iekartojusies darba
pirmajos seSos ménesos peéc apmacibas pabeigSanas.

4. Vertejot darba dev€ju iesniegto informaciju, var secinat, ka 2012.gada
jaunu darba vietu izveides gadijumu skaits ir palielin3jies salidzinoSi
nebiitiski - I[idz ar to, nemot veéra atlaisto personu strauju pieaugumu
2009.gada (laika perioda no 2008.gada lidz 2010.gadam nodarbinato
personu skaits samazindjies par 183 titkst.), no jauna raditas brivas darba
vietas nesp€j pietiekami absorbét NVA uzskaité eso$o bezdarbnieku skaitu un
tadel] palielinas ilgstoSo bezdarbnieku skaits, jo seviski vecaka gadagajuma un
mazak kvalific€to grupu vidi.

5. Galvenie darba tirgus izaicinajumi 2013.gadam ir augsta bezdarba limena
saglabasanas, liels ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars. Atbilsto§i EM prognozém
vidgji 2013.gada nodarbinato skaita pieaugums varétu biit 2,4% jeb 20 tukst.

6. Galvenas nozares, uz kuru profesijam atbilstos§i EM vidgja termina darba
tirgus prognozei un ekspertu vert€jumam prioritari istenojama apmaciba
2013.gada, ir uz eksportu veérstas nozares — apstrades riipnieciba, primaras
nozares, ka ar1 transports un sakari, ka arT tirdznieciba, viesnicu, restoranu un
komercpakalpojumu jomas. Savukart ES prognozes par darba spéeka
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pieprasijuma un piedavajuma nesakritibu ir vérstas uz veselibas, informaciju
un tehnologijas, tirdzniecibas un finanSu nozarém.

7. Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2013.gada, vairak uzsvars tiek likts uz apstrades rtpniecibu,
transporta un komunikacijas pakalpojumiem, biivniecibas, ka ari tirdzniecibas
un tiirisma pakalpojumiem, nemot véra EM prognozes par darbinieku skaita
pieaugumu $ajas nozares.

8. Darba tirgl pieprasijums Sobrid ir péc elastigiem un kompetentiem
darbiniekiem, kuri gatavi vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus, kuriem
papildus profesijas specifiskajam nepiecieSamajam zinasanam (ko var iegiit
profesionalds apmdcibas programmu ietvaros) piemit ari kada no pamata
kompetencém, pieméram, sveSvalodu zinaSanas (ko var iegiit, pieméram,
neformalas apmacibas programmu ietvaros). NVA pilnveido darba devéjiem
pieejamo informdciju, papildinot to ar prasmem, kas piekritigas minétajam
pamata kompetencém.

9. NVA piedava bezdarbniekiem pilnveidot ari socialas un profesionalas
pamatprasmes (neformala izglitiba). Socialo un profesionalo pamatprasmju
saraksta 2013.gada bezdarbnieku neformalu apmacibu organizésanai ieklautas
apmacibu programmas, kas veicina latviesu valodas, sveSvalodu, datorzinibu,
uzném¢ejdarbibas, ka arT transportlidzeklu vadiSanas prasmju apguvi.

10. Salidzinot pédgjos tris gados NVA pieteiktas vakances, visvairak tiek
mekleti zemas kvalifikacijas darbinieki amatos un profesijas, kuras biezi vien
notiek darbinieku rotacija darba apstaklu, slodzes, atalgojuma dg], kuras
vienlaikus visvairak tiek registrétas gan darba devéju vakances, gan
bezdarbnieki ar ieprieks€ju pieredzi $aja profesija.

11. 2012.gada NVA nodro$inaja apmacibas izmantojot kuponu metodi, ari
turpmak ir jastrada pie efektivas kuponu sistémas darbibas, piemé&ram,
sniedzot atbalstu klientam, izvéloties piemérotako apmacibas programmu vai
nodarbinatibas atbalsta pasakumu. 2013.gada planots ieviest profiléSanas
metodi, kas piclictojama meérktiecigai klientu v&lmju virziSanai uz
piemérotako apmacibu izvél..

12. NepiecieSams turpinat pilnveidot sadarbibu starp NVA un darba devejiem,
populariz&jot darba deveju vidi iesp&ju apmacit darbiniekus péc darba deveja
pieprasTjuma vai apmacit pie darba devégja, izv€loties no bezdarbnieku vidus
piemérotu kandidatu un apmacot to darba devéjam vajadzigaja profesija. Lai
stiprinatu NVA sadarbibu ar darba devgjiem no 2012.gada NVA tika izveidoti
nodarbinatibas organizatora amati, kuru tieSie darba pienakumi ir stiprinat
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sadarbibu ar darba devejiem. Sadarbiba ar darba devéjiem 2012.gada laika
pieaugusi, pieméram darba dev&ju skaits, kas piedalijuSies apmaciba péc
darba devgju pieprasijuma, salidzinot ar 201 1.gadu pieaudzis par 50%.

13. Lai novérstu kvalificétu darbinieku trikumu regionos, 2013.gada
2.ceturksni planots atjaunot darbasp&ka mobilitati veicinoSus pasakumus.

14. Lai pilnveidotu darba tirgus uzraudzibas sist€mu un darba tirgus stermina
prognozu izstrades mehanismu, papildus Eiropas Sociala fonda
apaksSaktivitates ,,Darba tirgus pieprasijjuma Tistermina un ilgtermina
prognozeSanas un uzraudzibas sist€mas attistiba” veiktajam prognozém un
veiktajam Apmacibu pétijumam, kura galvenokart tika vertétas apmacibu
kuponu sisteémas prieksrocibas un trilkumi, 2013.gada sadarbiba ar Pasaules
Bankas ekspertiem tiek veikts zinatnisks pétijjums "Latvija: kur§ ir
bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais un triicigais?", kura ietvaros, izmantojot
dazadu administrativo registru datus, tiks analizéta apmacibu ietekme, taja
skaita, salidzinot apmacibu guvuso nodarbinatibas un algu [imena attistibu, ka
ar1 darbaspéeka kustibu pa nozarém.

LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



68

6. Turpmak veicamie uzdevumi darba tirgus prognozesanas un
bezdarbnieku un nodarbinato personu apmacibu organizeSanas
pilnveidei

Neskatoties uz to, ka apmacibu kuponu Sist€mas izmantoSana jau ir
parbaudita, tomer ir jaturpina stradat pie kuponu sistémas darbibas pilnveides
un apmacibu procesu kontroles pastiprinasanas.

2013.gada saistiba ar apmacibu organizeéSanas uzlaboSanu ir izvirziti
§adi uzdevumi:

1. Lai padzilinatak analiz€tu bezdarbnieka ieprieks iegtto izglitibu,
darba pieredzi un citus apstaklus, kas veicinatu noteiktu darba
tirgus politikas pasakumu piedavasanu klientam, tiks ieviesta
bezdarbnieku  klasifikacija  secigai  iesaistei  aktivajos
nodarbinatibas pasakumos jeb ,,bezdarbnieku profilesana”. Ta
sniegs  1espgju  noverst nepareizas  resursu  pardales
tautsaimnieciba (,,dead-weight”) efektus, piem&ram, sniedzot
finansiali ietilpigus pasakumus tiem bez darba esoSajiem, kuriem
tik intensivs publisko lidzek]u atbalsts nav nepiecieSams, vai tas
pat rada ieslédzosos (,,lock-in”) efektus ar negativu ietekmi uz
tautsaimniecibu, pieméram, mazinot augsti kvalificetu bez darba
esoSu personu aktivitates darba mekl€Sana vai v€lmi pienpemt
tilit&jus darba piedavajumus.

1.1. Lai ieviestu profilésanas metodi, likumprojekts "Grozijumi
Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likuma" jaizskata
Saeima, un tas varetu staties speka sa gada 2.pusgada.

1.2. NVA, lai ieviestu bezdarbnieku profilésanas/klasifikacijas
metodes 2013.gada, jaizstrada elektroniska metode, javeic NVA
darbinieku apmaciba un metodes darbibas parbaude.

2. Sakot ar 2014. gadu, kuponu sist€éma ir nepiecieSams izvertet
iesp€jas ieviest vienibas izmaksu (unit cost) metodi, kas nozimé,
ka kupona cena ir fikséta un visam izglitibas iestadém tiek
maksata vienada fiks€ta kupona cena par noteiktu izglitibas
programmu, atkariba no programmu stundu skaita, koeficientiem
utml.

3. Nemot véra normativa reguléjuma nosacTjumus®, Kka
neformalajai apmacibai netiek noteiktas stingras apmacibu
programmas kvalitates prasibas, lidz ar to arT nav pietiekams
parbaudes mehanisms kvalitates izvertéSanai, nepiecieSams
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minimizet riskus, ka bezdarbniekiem tiek sniegtas nekvalitativas
apmacibas. Attiecigi 2013.gada nepiecieSams izverteét iesp&ju
dalg;ji atteikties no neformalas izglitibas programmu finansé$anas
bezdarbniekiem un darba mekl€tajiem, aizstajot tas ar 1sam un
elastigam profesionalas pilnveides programmam.

4. Papildus ESF projekta ietvaros veiktajam Apmacibu pétijumam,
kura galvenokart tika vert€ta apmacibu kuponu Sist€émas
priekSrocibas un trukumi, 2013.gada sadarbiba ar Pasaules
Bankas ekspertiem tiek veikts zinatnisks pétijums "Latvija: kurs
ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais un triicigais?", kura
ietvaros, izmantojot dazadu administrativo registru datus, tiks
analiz€ta apmacibu ietekme, taja skaita, salidzinot apmacibu
guvuso nodarbinatibas un algu limena attistibu, ka ar1 kustibu pa
nozarém. Bezdarbnieku apmaciba biitiski izvairities no ta sauktas
Krejosanas” (‘creaming’), kad apmaciti tiek tie bezdarbnieki,
kas darbu var atrast ari bez butiska publisko Iidzeklu
leguldijuma, taja skaita — iesaistes apmacibu pakalpojumos.
Svarigi ir, lai apmacibu pasakumos tiek iesaistitas tas personas,
kuru iesaistei darba tirgii kaveklis ir prasmju trilkkums, kas jo
ipasi svarigi mazkvalificeéto gadijuma, nemot veéra ar1 to, ka
krizes laika tieSi mazkvalificetie bija tie, kurus darba devéji
pastiprinati atlaida, un kuru gadijuma tiesi §1 papildus apmaciba
butiski uzlabo gan darba iekartoSanas iesp€ju, gan lielaka
atalgojuma sanemSanu. Nemot véra pétijuma rezultatus bus
iesp&jams veikt pamatotus pilnveidojumus esoSaja apmacibu
sistema.

5. Nemot vé€ra no Eiropas Komisijas sanemtos secinajumus par
Eiropas Savienibas fondu ieguldijumu planosanu izglitibas,
nodarbinatibas un socialas ieklauSanas jomas 2014.-2020.gada
un Eiropas Komisijas aicinajumu nodroSinat Eiropas Regionalas
attistibas fonda lidzeklu ieguldijumu profesionalas izglitibas
iestazu  modernizacija efektivu izmantoSanu, Labklajibas
ministrijai sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju lidz
2014.gada 10.janvarim nepiecieSams uzsakt
izméginajumprojektu, lai aprob&tu iespgamu turpmaku
sadarbibas modeli bezdarbnieku sagatavoSanai darba tirgum,
kura ietvaros tiktu nodroSinata bezdarbnieku apmacibu
istenoSana noteiktds profesionalas talakizglitibas programmas
valsts dibinatajas profesionalas izglitibas iestades, kuru
infrastruktiiras uzlaboSana veikta no Eiropas Regionalas
attistibas fonda Iidzekliem, taja skaitd izmantojot ar1 Pasaules
Bankas veikta pétijuma "Latvija: kur§ ir bezdarbnieks,
ekonomiski neaktivais un triicigais?" rezultatus par bezdarbnieku

LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



70

apmacibu pasakumu analizi un nodroSinot valsts izglitibas
iestazu motivaciju uzturét augstas kvalitates apmacibas procesu.
Nemot vera augstak min€to, Labklajibas ministrijai sadarbiba ar
Izglitibas un zinatnes ministriju Iidz 2013.gada 1.oktobrim
nepiecieSamibas gadijuma jaizstrada un noteikta kartiba
jaiesniedz izskatiSanai Ministru kabineta tiesibu aktu projektus,
lai nodroSinatu min&ta izm&ginajumprojekta stenoSanu. Tapat
nemot véra iepriek§ minéta izméginajumprojekta rezultatus,
Labklajibas ministrijai sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes
ministriju [idz 2014.gada 1.oktobrim izstradat un noteikta kartiba
iesniegt izskatiSanai Ministru kabineta informativo zinojumu par
turpmako ricibas modeli profesionalas talakizglitibas programmu
istenoSanai  bezdarbniekiem un par nepiecieSamajiem
turpmakajiem grozijumiem normativajos aktos.

2013.gada NVA saistiba ar karjeras pakalpojuma pilnveidoSanu

paredzets:

1. 2012.gada parskatot aktivo darba tirgus pakalpojumu organizaciju
un to kvalitati, pienemts lemums ar 2013. gadu ieklaut nepiecieSamo
skaitu karjeras konsultantu NVA personala saraksta un finansét
karjeras konsultacijas no valsts pamatbudzeta.

2. Lai kapinatu karjeras atbalsta efektivitati, paredz€ts veikt izmainas
karjeras pakalpojumu struktura, palielinot individualo, uz konkrétu
klientu versto pakalpojumu klastu, mazinot t.s. grupu konsultacijas.

3. Paredz&ts attistit un pilnveidot elektroniski pieejamos karjeras
atbalsta pasakumus, nodrosinat klientus ar aktualu informaciju par
izglitibas iespgjam Latvija un to savietoSanu ar sevis izpétes
metodikam.

4. Turpinat ar karjeras atbalstu saistita NVA personala profesionalas
apmacibas un pilnveides pasakumus, organizé€t jauno karjeras
konsultantu apmacibu, apmacit karjeras konsultantus darbam ar
jaunajam un pilnveidotajam karjeras konsultéSanas atbalsta
metodikam, sniegt metodisko atbalstu.

2013.gada, lai pilnveidotu darba tirgus vajadzibu noteikSanu,
planots:
1. Uzlabot NVA gatavotas darba tirgus Istermina prognozes:

1.1. ESF projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus
prognozéSanas un uzraudzibas sist€mas attistiba" ietvaros ir
izstradata darba tirgus prognozé$anas metodika (darbojas testa
reZima) un sagatavota stermina darba tirgus prognoze 2013. gada
1. pusgadam.
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1.2. ESF projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus
prognozeéSanas un uzraudzibas sist€émas attistiba" ietvaros
pilnveidot darba tirgus prognozésanas metodiku un sagatavot
Istermina darba tirgus prognozi 2013. gada 2. pusgadam.

2. ESF projekta ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus prognozésanas
un uzraudzibas sistémas attistiba" ietvaros izstradat istermina darba tirgus
prognozéSanas modeli lidz 2014. gadam, izstradat risindjumus ta
uzturéSanai un pilnveidei.
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7. Pielikumi
Pielikums Nr.1

Apmacibu jomu un profesiju saraksts, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, parkvalifikaciju un
kvalifikacijas paaugstinaSanu 2013.gada

I Profesionalas talakizglitibas programmas - 1.kvalifikacijas Iimenis

Maksimalas
kopgjas
Izglitibas Koeficients Apmicibu
Tegiistama LR programmas Kupona bazes atbilstosi izmaksas
NI rofesionala Profesiju Kopégjais vertiba Ministru vienai
p.k. P eper = es klasifikatora _ pe) (LVL) kgbmepa :
kvalifikacija kods macibu stundu noteikumiem* | personai par
skaits visu
apmacibu
periodu (Ls)
1 Buvstradnieks 931301 480 375 1,27 476,25
2 Galdnieka paligs 7522 05 480 375 1,43 536,25
3 Konditora paligs 7512 10 480 375 1,19 446,25
4 Remontstradnieks 9313 02 480 375 1,27 476,25
* 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,Noteikumi par profesionalas izglitibas
programmu Tstenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
IT Profesionalas talakizglitibas programmas - 2.kvalifikacijas [imenis
Maksimalas
Koeficients kopéjas
Izglitibas atbilstosi Apmacibu
Tegiistama LR Profesiju programmas Kupona bazes Ministru izmaksas
profesionala klasifikatora kopégjais vértiba kabineta vienai
kvalifikacija kods macibu stundu (LVL) noteikumiem | personai par
skaits * visu
apmacibu
periodu (Ls)
1. Apavu labotajs 7536 07 640 500 1,19 595
2. Autoatslédznieks 723104 640 500 1,35 675
3. Brug@tajs 711201 480 375 1,27 476,25
4. Drébnieks 753103 640 500 1,04 520
5. Elektromontieris 741102 640 500 1,21 605
6. Frezetajs 722301 480 375 1,35 506,25
7. Galdnieks 7522 01 640 500 1,43 715
8. Gazmetinatajs 721201 480 375 2,9 1087,5
9 Klientu apkalposanas 4222 04 375 1 375
operators 480
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10.

Lietvedis

334103

640

500

500

11.

Lokmetinatajs
metina$ana ar
mehanizéto iekartu
aktivas gazes vide
(MAG)

7212 05

480

375

2,9

1087,5

12.

Lokmetinatajs
metinasana ar
mehaniz€to iekartu
inertas gazes vidé
(MIG)

7212 06

480

375

2,9

1087,5

13.

Lokmetinatajs
metina$ana ar
volframa elektrodu
inertas gazes vidé
(TIG)

7212 07

480

375

2,9

1087,5

14.

Maiznieks

7512 01

640

500

1,19

595

15.

Metala griezgjs
(termogriezgjs)

7212 10

480

375

1,35

506,25

16.

Metalmaterialu
metinatajs

721212

480

375

2,9

1087,5

17.

Rokas lokmetinatajs
(MMA)

7212 04

480

375

2,9

1087,5

18.

Sanitartehnisko
iekartu montetajs

7126 02

640

500

1,27

635

19.

Suvgjs

753101

480

375

1,04

390

20.

Virpotajs

7223 03

480

375

1,35

506,25

programmu Tstenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”

* 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,Noteikumi par profesionalas izglitibas

II1 Profesionalas talakizglitibas programmas - 3.kvalifikacijas Iimenis

Maksimalas
Koeficients kopégjas
Izglitibas atbilstosi Apmacibu
Nr Tegiistama LR I'DI.’OfESijU programmas Kupona bazes Min_istru izn_1aks_as
)k profesionala klasifikatora kopégjais vértiba kqblnet_a vienai
kvalifikacija kods macibu stundu (LVL) noteikumiem | personai par
skaits * visu
apmacibu
periodu (Ls)
1. Autoelektrikis 7411 06 750 1,35 1012,5
960
2. Automehanikis 723102 750 1,35 1012,5
960
3. Biuvizstradajumu 711504 750 1,43 1072,5
. 960
galdnieks
4. Ciparu programmas 7223 06 750 1,35 1012,5
vadibas (CNC) 960
darbgaldu iestatitajs
5. Datorsistémas 351301 750 1,28 960
tehnikis 960
6. Eku celtnieks 711101 960 750 1,27 952,5
7. Elektrikis 741101 750 1,21 907,5
960
8. Logistikas 3339 16 750 1,00 750
. 960
darbinieks
9. Mazumtirdzniecibas 333918 750 1,00 750
komercdarbinieks 960
10. | Mebelu galdnieks 7522 02 960 750 1,43 1072,5
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11. Noliktavas parzinis 432103 960 750 1,00 750
12. | Remontatslédznieks 7223 02 960 750 1,35 1012,5
13. | Viesmilibas 515114 750 1,19 892,5
pakalpojumu 960
specialists

* 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,Noteikumi par profesionalas izglitibas
programmu Tstenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”

IV Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas

Maksimalas
apmactba | KoEfients | LR
Profesionalas Prasibas II()u ona atbilstosi i zpmaksas
Nr. pilnveides Stundu iepricksgjai bz??zes Ministru vienai
p.k. | programmas kopas | skaits izglitibai Vvrtiba kabineta personai par
Loe . N
nosaukums izglitojamajam (LVL) noteikumiem visu
Apmacibu
periodu(LVL)
1. Apgerbu un terpu pamatizglitiba,
piegriesana, 160 prieks$zinasanas 250 104 260
modelésana un stundas apgerbu ’
konstrucSana izgatavoSana
2. 160 S
Apsardzes darbs stundas pamatizglitiba 250 1,12 280
3 Autokraveja 160 1 matizgliba | 250 1,06 265
vadiSana stundas
4, oy 320 S
Biskopiba stundas pamatizglitiba 250 1,33 332,5
5. = . 160 profesionala
Eku siltinasana stundas | izelftiba nozare 250 1,27 3175
6 Elektrokara 160 | amatizgiba | 250 1,06 265
vadiSana stundas
7. Frizieru 160 profesionala
pakalpojumi stundas | izglitiba nozarg 250 2 500
8. - - 160 profesionala
Gramatvediba stundas | izglitiba nozaré 250 ! 250
9. | Mazabiznesa 320 vidsja 250 1 250
organizé$ana stundas
10. | Lauksaimniectbas | 170 oo ohiba | 250 133 3325
pamati stundas
11. Biologiska 180 o
Jauksaimnieciba stundas pamatizglitiba 250 1,33 3325
12, Pr_aktls!(als 160 vidgja 250 1 250
marketings stundas
13. Precu 320
parva(.iagllmu stundas vidgja 250 1,06 265
organizgSana
14. . _ 320 e
Projektu vadiba stundas vidgja 250 1 250
15. o 320 S
Sociala apriipe stundas pamatizglitiba 250 1,65 4125
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Pielikums Nr.2

Socialo un profesionalo pamatprasmju saraksts bezdarbnieku
neformalas apmacibas organizéSanai 2013.gada

Nr. Socialas un profesionalas pamatprasmes Macibu Maksimalas
p.k (neformalas izglitibas programmas) stundu kopéjas
skaits Apmacibu
izmaksas vienai
personai par visu
apmacibu periodu
(Ls)
LatvieSu valoda (sazina dzimtaja valoda)
1 Valsts valoda atbilstosi zemakajam valsts valodas prasmes
limenim 120 250
2 Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes limenim 120 250
3 Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes 250
limenim 120
4 Valsts valoda atbilstosi zemakajam valsts valodas prasmes 150 250
limenim (ar anglu pamatvalodu)
Svesvalodas (sazina sveSvalodas)
5 Anglu valoda (bez priek$zinasanam) 150 250
6 Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Elementary) 100 250
7 Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Lower Intermediate) 100 250
8 Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Intermediate) 100 250
9 Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Higher Intermediate) 100 250
10 | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) 150 250
11 | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Advanced) 150 250
12 | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Very advanced) 150 250
13 | Vacu valoda (bez priek§zinaSanam) 150 250
14 | Vacu valoda (ar priek$zinasanam) 100 250
15 | Krievu valoda (bez priek§zinasanam) 150 250
16 | Krievu valoda (ar priek$zinasanam) 100 250
17 | Francu valoda (bez priek$zinasanam) 150 250
18 | Zviedru valoda (bez priekszinasanam) 150 250
19 | Zviedru valoda (ar priek§zinasanam) 150 250
20 | Norvégu valoda (bez priek§zinasanam) 150 250
21 | Norvégu valoda (ar priek§zina§anam) 150 250
22 | Danu valoda (bez priekszinasanam) 150 250
23 | Danu valoda (ar priek§zinasanam) 150 250
24 Somu valoda (bez priek$zinasanam) 150 250
25 Somu valoda (ar priek§zinaSanam) 150 250
26 | Igaunu valoda (ar priek$zinaSanam) 100 250
27 | Igaunu valoda (bez priek§zinasanam) 150 250
28 | LietuvieSu valoda (ar priek$zinasanam) 100 250
29 | Lietuvie$u valoda (bez priek§zinasanam) 150 250
Datorzinibas (digitalas prasmes)
30 | Datorzinibas (bez priek$zinasanam) 120 250
31 | Datorzinibas (ar priek$zinasanam) 120 250
32 | AutoCAD 150 250
33 | Revit Architecture 80 180
34 | Revit Structure 80 180
35 | AutoCAD Architecture 80 180
36 | DWGEditor 60 180
37 | Solid Works 120 250
38 | Corel Draw Graphics 120 250
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39 | Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (bez 250
priekszinasanam) 150
40 | Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (lietprat€jiem) 60 180
41 | Web risingjumu izstrade 120 250
42 | Personalo datoru operétajsist€ému un lictojumprogrammu 250
instaléSana, konfiguré$ana un uzturéSana 120
43 | Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice 120 250
44 | Datorprasmes gramatvediba (programma Zalktis ) 80 180
45 | Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 120 250
46 | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 150 250
47 | Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance) 150 250
Transportlidzeklu (t.sk. Traktortehnikas) vadisana
48 "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju 122 350
49 | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju 98 350
50 | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 81 350
51 "CE" kategorijas autovaditajs 77 350
52 | "C1E" kategorijas autovaditajs 77 350
53 "DE" kategorijas autovaditajs 77 350
54 "DIE" kategorijas autovaditajs 64 350
55 "A" kategorijas traktortehnikas "Traktori, komunala pasgaj¢ja
traktortehnika un universalas pasgajéjmasinas ar pilnu masu lidz 120 450

7500 kg" vaditajs (bez priekSzinasanam)

56 "B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgaj¢ja
traktortehnika, buldozeri un universalas pa$gajeéjmasinas" vaditajs 163 450
(bez priek§zinasanam)

57 "B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajgja
traktortehnika, buldozeri un universalas pa$gajeéjmasinas" vaditajs 100 400
(ar priek$zinasanam)*

58 | "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasgajgji

iekraveji" vaditajs (bez prickizinasanam) 189 750

59 | "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasgaj&ji 145 580
ickravéji" vaditajs (ar priekSzinasanam)*

60 "G" kategorijas traktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs 217 750
(bez priek$zinasanam)

61 | "G" kategorijas traktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs (ar 155 620
priek§zinaganam)*

62 "F" kategorijas traktortehnikas "MezZa izstrades un kopsanas 215 750
masinas" vaditajs (bez priek§zinasanam)

63 "F" kategorijas traktortehnikas "MeZa izstrades un kopSanas 177 708
masinas" vaditajs (ar priek§zinasanam)*

64 | "E" kategorijas traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (bez 138 559
priek$zinasanam)

65 "E" kategorijas traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (ar 94 376
prieks$zinasanam)*

66 | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju 97 350

67 | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "D1" kategoriju 96 350

*nepiecieSama ieprieks ieglita vismaz vienas kategorijas transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja aplieciba
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Pielikums Nr.3

Mizizglitibas pasakumu ietvaros neformalas izglitibas programmu

saraksts 2013.gadam
Nr Neformalas Apjoms
0 /k' izglitibas Anotacijas (akad. st.)
programmas
1. Sazina valsts valoda
1.1. | Valsts valoda — | Merkis: latvieSu valodas pamatzinaSanu apguve iesacgjiem vai ar 120-159
pamata prasmes | minimalam valodu zinaSanam (vienkarSa sarunvaloda, lasiSanas,
Iimenis (A) rakstiSana).
Prasmes: vienkarSos teikumos sazinaties par ikdienas un
profesionalam t€mam, lasit un saprast vienkarSus tekstus par sadzivi
un darbu, aizpildit tipveida dokumentus (pieméram, veidlapas,
rékinus, kvitis), rakstit personiska satura Tsus tekstus (iesniegumus,
vestules), uztvert un saprast neliela apjoma ar personas darbu un
sadzivi saistitus tekstus.
Valsts valoda — | Meérkis: latvieSu valodas runas, lasiSanas un rakstiSanas iemanu 120-159
vidgjais prasmes | uzlaboSana p&c pamatzinasSanu apguves.
1.2. | limenis (B) Prasmes: sarunaties par sadzives un profesionaliem jautajumiem,
skaidri formulét un pamatot savu viedokli, lasit un saprast dazada
satura tekstus, rakstit darbam nepieciesamos dokumentus (pieméram,
izzinas, parskatus, protokolus, zinojumus, aktus), ka ari izverstus
tekstus par sadzives un profesionalam témam, uztvert un saprast
dabiska tempa runatus tekstus par dazadam t€mam.
Valsts valoda — | Merkis: latvie$u valodas runas, lasiSanas un rakstiSanas iemanu 120-159
augstakais uzlabosana augstakaja ltment.
13 prasmes Itmenis | Prasmes: brivi sazinaties, diskutét par dazadam t€mam (ar1 par
() mazak zinamam un sareZgitam t€émam un problémam), veidot sarunu
atbilstos$i situacijai, izmantot valodas izteiksmes lidzeklus, izprast
dazada satura, sarezgitibas un stila tekstus, uztvert zemtekstu un
nozimes nianses; rakstit dazadu veidu dokumentus, ka ari citus
tekstus, uztvert un pilniba saprast jebkura tempa runatus dazadas
struktiiras un tematikas tekstus.
1.4. | Valsts valoda Merkis: latvieSu valodas zinaSanas un iemanas, kas dod iesp&ju 120-159
(ar anglu izveidot pamata vardu krajumu, iegiit priekSstatu par gramatiku, lai
pamatvalodu) sazinatos ar apkart€jiem latvieSu valoda, pozitivas attieksmes
veidoS$ana pret sazinu latviesu valoda un latviesu kulttru.
Prasmes: sazinaties situacijas, kuras notiek vienkarSa informacijas
apmaina (pieméram, informacija par sevi un gimeni, tuvako
apkartni, darba iesp&am); izprast vienkarSus tekstus, veidot
vienkarSas teikumu konstrukcijas; rakstit vienkarSus tekstus,
orienteties dazadas sadzives un darba situacijas.
1.5. | Lietiska valsts Merkis: zinasanas par lietisko leksiku un biznesa etiketi, kas veicina 120-159
valoda sekmigu saskarsmi biznesa vide.
Prasmes: lictiskas sarakstes, prezentacijas stratégiju, veiksmigo
parrunu veikSana.
1.6. | Valstsvaloda — | Meérkis: izteiksmigas runas iemanu apgiSana, kas ir svariga 120-159

stilistika un
runas kulttra

specialista kompetences pazime.

Prasmes: mérktiecigi izmantot atbilstoSus latviesu valodas
stilistiskas izteiksmes I1dzeklus (tekstu funkcionalie stili) publiskaja
runa, prezenté$ana, dazadu tekstu veido$ana; parvarét psihologiskas

LMzino_150413; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2013.gadam un

bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”




78

un logiskas barjeras saskarsme; izvirzit tézi un parliecinosi to
argumentet.

2. Sazina sveSvalodas
2.1. | Svesvaloda Svesvaloda (valodas nosaukums) bez priek§zinasanam 120-159
(valodas Merkis: valodas pamatzinaSanu apguve iesacgjiem vai ar minimalam
nosaukums) valodu zinasanam (vienkar$a sarunvaloda, lasiSanas, rakstiSana).
Prasmes: vienkarSos teikumos sazinaties par ikdienas un
profesionalam t€émam, lasit un saprast vienkarsus tekstus par sadzivi
un darbu, aizpildit tipveida dokumentus (pieméram, veidlapas,
rékinus, kvitis), rakstit personiska satura isus tekstus (iesniegumus,
véstules), uztvert un saprast neliela apjoma ar personas darbu un
sadz1vi saistitus tekstus.
Svesvaloda (valodas nosaukums) ar priekszinasanam (Ilimenis)
Merkis: sarunvalodas, lasiSanas, rakstiSanas un klausiSanas prasmju
uzlabosana atbilstosi apmacibu programmas Iimenim.
Prasmes: saprasties par dazadam t€mam sadzivé un darba, uztvert
un sniegt informaciju, saistitu ar personiskajam, sabiedriskajam,
kulttras un profesionalajam vajadzibam; aizpildit dazadus lietiskus
dokumentus; iegit labas valodas prasmes mutvardos un rakstos.
2.2. | Lietiska Merkis: biznesa terminologijas un starptautiskajai biznesa videi 120-159
sve$valoda raksturigas valodas apgtiSana.
(valodas Prasmes: brivi sazinaties, diskutét par dazadam biznesa t€émam,
nosaukums) veidot sarunu atbilsto$i situacijai, izmantot valodas izteiksmes
(ar lidzeklus, izprast dazada satura, sarezgitibas un stila tekstus, uztvert
priek$zinasana zemtekstu un nozimes nianses; rakstit dazadu veidu dokumentus.
m)
2.3. | Profesionala Merkis: konkrétai profesionalajai videi raksturigas valodas 120-159
svesvaloda apgiiSana.
(valodas un Prasmes: saprasties par dazadam profesionalajam témam, uztvert un
nozares sniegt ar profesiju saistitu informaciju, aizpildit dazadus lietiskus
nosaukums) dokumentus; iegit labas valodas prasmes mutvardos un rakstos
3. Digitala prasme
3.1. Datorprasmes Merkis: misdienu darba tirgi nepiecieSamo datora un biroja 120-159
(bez programmatiiras lietoSanas pamatprasmju apgiisana.
priekszinasana Prasmes: sagatavot dokumentus, veikt to maketésanu, redigésanu un
m datoru noformésanu, veikt darba uzdevumus ar biroja programmatiiras
lieto$anas pielietoSanu, sagatavot prezentacijas, lietot Internet vidi informacijas
pamatos) iegiiSanai un siitiSanai.
3.2. | Datorprasmes Merkis: miusdienu darba tirgii nepiecieSamo datora un biroja 120-159
(ar programmatiiras lietoSanas prasmju pilnveidoSana.
priek$zinasana Prasmes: sagatavot dokumentus, veikt to maketé$anu, redigésanu un
m datoru noforméSanu, veikt darba uzdevumus ar biroja programmatiiras
lieto$anas pielietoSanu, sagatavot prezentacijas, lietot Internet vidi informacijas
pamatos) iegiiSanai un siitiSanai.
3.3. | Web lapas Merkis: zinasanas un praktiskas iemanas web lapu izveidosana 80-120
izstrade un atbilstosi standartiem.
datorprogramm | Prasmes: izstradat web lapas saturu, vizualo noform&umu un
as (programmas | nepiecieSamos grafiskos elementus.
nosaukums)
3.4. | Gramatvedibas | Mérkis: zinasanas un prasmes gramatvedibas datu apstradg, lietojot 120-159
datorprogramm | atbilstoSu programmataru.
as (programmas | Prasmes: registrét, apstradat un noformét nepiecieS$amo informaciju;
nosaukums) sastadit finanSu parskatu.
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3.5. | Projektesanas- Meérkis: musdienu programmatiiras izmanto$ana projektesana - 80-159
raséSanas raséSana.
datorprogramm | Prasmes: veidot ar datorprogrammu projekté$anas pamatelementus,
as (programmas | izpildit raséSanas darbus.
nosaukums)
3.6. | Grafiskas Merkis: teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas darba grafiskas 120-159
datorprogramm | datorprogrammas vide.
as (programmas | Prasmes: zimé& un sakartot grafiskus objektus; veikt ilustraciju
nosaukums) apstradi, teksta ievadi un formaté$anu.
3.7. | Attelu digitalas | Meérkis: teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas darba ar att€lu 120-159
apstrades digitalas apstrades programmam.
programmas Prasmes: apstradat un  uzlabot digitalos attelus (kvalitates
(programmas uzlabo$ana, att€lu drukasana un saglabasana, logo un citu vizualo
nosaukums) materialu izveidoSana, reklamas materialu izveidoSana).
4. PaSiniciativa un uznémeéjdarbiba
4.1. | Komercdarbibas | Mérkis: zinaSanas un prasmes maza un vidéja komercuznémumu 120-159
uzsakSana darba organizacija, praktiskas iemanas sava biznesa izvelg,
planosana, finansésana, uzsaksana un biznesa plana izstrade.
Prasmes: biznesa idejas radiSana, piemeklet biznesa idejas
realiz€Sanai iemérotako formu, atrast profesionalai darbibai
nepiecieSamo informaciju, pielietot praksé iegiitas planoSanas,
organizéSanas, kontroles veikSanas iemanas; veikt uzpémuma
ick$€jas un ar¢jas vides izpéti; pielietot pamatprasmes gramatvediba;
planot darbus un noteikt prioritates, veidot sadarbibas tiklus.
4.2. | Gramatvedibas | Mérkis: zinaSanas un iemanas gramatvedibas organizacija un 120-159
pamati uzskaites darba tehnologija uznémuma.
Prasmes: izmantot praktiskaja darba svarigakos finansu un kontroles
instrumentus, gramatvedibas pamatprincipus un metodes, sagatavot
uzn€muma bilanci un gada parskatus.
4.3. | Mikrouznéméejd | Mérkis: zinaSanas un prasmes mikrouznémuma (MU) organizacija, 60-80
arbiba izpratni par MU nodoklu maksajumu kartibu.
Prasmes: veikt MU registraciju, atrast profesionalai darbibai
nepiecieSamo informaciju par nodoklu uzskaites un maksajumu
kartibu, pielietot praksé iegitas MU organiz€Sanas prasmes un
pamatprasmes gramatvediba, veikt MU nodoklu uzskaiti un
maksajumus.
4.4. | Praktiska Merkis: zinaSanas par lietvedibu reglament&joSiem dokumentiem, 60-80
lietvediba dokumentu izstradaSanas un noformesanas prasibam, dokumentu
apriti un organizeSanu.
Prasmes: izstradat un noformét dokumentus, veikt dokumentu
uzskaiti, registraciju, sadali, izmantojot musdienu datortehnologijas,
veidot lietas saskana ar lietu nomenklatiru, atbildét wuz
korespondencém, sazinaties ar klientiem.
4.5. | Praktiskais Merkis: pamatzinasanas marketinga un reklama, efektivas 120-159
marketings un marketinga komunikacijas stratégijas izveidei, izpratne un zinasanas
marketinga par klientu vadibas sistemam.
komunikacija Prasmes: orientéties marketinga un reklamas pamatprocesors un

prast tos izmantot uzn€muma saimniecisko procesu veicinaSanai,
organiz&t personigu un komandas darbu; planot, novertet, koordingt
marketinga komunikaciju darbibas rezultatu, izmantot iegiitas
zinasanas par sabiedrisko attiecibu vadiSanu, lietot interneta resursu
uznémuma darbibu saistitiem procesiem.
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4.6.

Nodokli
uznémejdarbiba

Meérkis: zinasanas par nodoklu veidiem (nodoklu aktualitateém) un to
aprékinasanas kartibu, gadijjumiem, kuros atbrivo no nodokla
samaksas.

Prasmes: aprekinat, sagatavot parskatu par aprékinatiem nodokliem.

60-80

4.7.

FranSizes
vadiSana

Merkis: zinasanas un prasmes franSizes darba organizacija,
praktiskas iemanas sava biznesa izvEle, planoSana, finansé$ana,
uzsak$ana un biznesa plana izstrade.

Prasmes: atrast profesionalai darbibai nepiecieSamo informaciju,
pielietot praksé iegiitas planoSanas, organizgSanas, kontroles
veikSanas iemanas; veikt uzn@muma ieksgjas un argjas vides izpéti;
pielietot gramatvedibas pamatus; planot darbus un noteikt
prioritates, veidot sadarbibas tiklus.

80-159

4.8.

Biznesa plana
izstrade

Merkis: zinasanas par finan$u planoSanas pamatprincipiem.
Prasmes: veikt finanSu planoSanas aprékinus, izmantojot iegltas
zinasanas finanSu planoSana biznesa plana ietvaros (apgrozijumu
prognozgsana, cenas noteik$ana un pasizmaksas aprékini, investiciju
piesaistes planoSana, finan$u analizes raditaji un to aprékins).

120-159

4.9.

Klientu
attiecibu
parvaldiba

Merkis: iegit ieskatu par predu realizacijas vadiSanas lomu
uznémuma, klientu fokusétas biznesa strat€gijas butibu, apgit
klientu datu bazes izveides procesus un informacijas un
komunikacijas tehnologijas.

Prasmes: spgj izveidot, organiz€t un uzturét klientu datu bazi,
sadarbojoties ar uzne@muma specialistiem un argjiem konsultantiem,
Spej atrast, izvertet un rados$i izmantot informaciju par pardosanas
ciklu, marketinga kampanu veidoSanu, izprast pardosanas
komunikacijas, to organizgSanu.

80-159

5. Matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas

5.1.

Aprekinu
veikSana ar MS
Excel

Merkis: padzilinatas zinasanas MS Excel izmanto$ana aprékinu
veiksanai.

Prasmes: efektivak sagatavot atskaiti vai citu apjomigu datu tabulu,
noformet to, atlasit datus, izveidot diagrammas un sagatavot
uzskatamas izdrukas.

40-60

5.2.

Vides
aizsardzibas
pamati

Merkis: zinasanas par dabas resursiem, to izmanto$anas iesp&jam un
informaciju par vides aizsardzibas aktualajam probléemam un to
risinasanas iesp&jam atbilstosi darba specifikai.

Prasmes: izmantot praksé iegiitas zinasanas par dabas resursu
taupiSanas iesp&jam konkrétaja darba vieta.

60-80

5.3.

Statistikas
metodes un to
pielietosana

Merkis: zinaSanas par statistikas metodém un to pielietosanu
atbilsto§i darba specifikai, izpratne par sociali ekonomiskas
informacijas statistiskaja apstradé un analiz€. Dalibnieks apgts
plasak lietotos datu iegiliSanas pap€mienus, datu grup@Sanas un
apstrades statistiskas metodes, ka arT rezultatu ekonomisko
interpretaciju panémienus izmantojot praktiskus datu apstrades rikus.

Prasmes: izmantot praksé datu iegiSanas pané€mienus, datu
grupéSanas un apstrades statistiskds metodes, ka ar1 rezultatu
ekonomisko interpretaciju panémienus, izmantojot praktiskus datu
apstrades rikus (SPSS, excel programmas).

90-120

5.4,

Energoefektivit
ates pamati

Merkis: zinaSanas par siltuma un elektroenergijas patérina
samazinasanu, efektivaku energoresursu izmantoSanu gan privataja,
gan valsts un paSvaldibas, gan komercialaja sektora un izlietoSanu

60-80
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draudzigaku videi

Prasmes: veikt energoresursu noverté€Sanu, izvertét un pielietot
efektivas  energoresursu  izmantoSanas metodes konkrétajas
situacijas.

5.5.

Zalas prasmes

Merkis: iegiit zinasanas, kas veicina darbibas dabas kapitala
lietderigu  izmantoSanu  uzp€mumos, kuri attista  jaunus
pakalpojumus, tehnologijas un produktus,

efektivi un ilgtsp&jigi izmantojot dabas resursus.

Prasmes: novertét un piemérot resursu ilgtsp&jigu izmantoSanu,
taupiSanu, saglabaSanu, izvertét un noteikt energoefektivas
apsaimnieko$anas nepiecieSamibu uzpémuma.

60-80

6. MaciSanas macities

6.1.

MaciSanas
prasmju
attistiSana

(t.sk.
dinamiskas
apmacibas kursi
atrlasisana

un
iegauméesanas
metodes)

Merkis: apgit prasmi macities atbilstoSi savas personibas tipam un
vajadzibam, pielietot zinaSanu apguves metodes, attistit kritisko
domasanu

Prasmes: veidot paSorganiz€tu maciSanos, veiksmigi parvarét
barjeras maci$anas procesa, izmantot informacijas tehnologijas ka
paligu macibu procesa organiz&$ana un zinasanu apguve.

Merkis: lasiSanas atruma palielinaSana ar vienlaicigu apgiisanas,
iegaumé$anas, informacijas uztverSanas kvalitates paaugstinasanu,;
darbs ar lieliem informacijas apjomiem laika deficita apstaklos.
Prasmes: koncentréties un uztvert lielaku informacijas apjomu;
labak saprast izlastto; risinat paaugstinatu grutibu intelektualus
uzdevumus; efektivak planot laiku.

Merkis: spejas analiz€t savu domasanu un vadit savu izzinas
darbibu; iegauméSanas, informacijas uztverSanas kvalitates
paaugstinasana; darbs ar lieliem informacijas apjomiem laika
deficita apstaklos.
Prasmes: apgit un pielietot dazadas iegauméSanas metodes,
koncentréties un uztvert lielaku informacijas apjomu, risinat
paaugstinatu gritibu intelektualus uzdevumus; efektivak planot
laiku.

40-80

6.2.

Profesionalas
karjeras
veidoSana

Merkis: izpratne par karjeras veidoSanu atbilstoSi savam spg€jam,
interes€m un daba tirgus aktualam prasibam; par karjeras mérkiem
un faktoriem, kas ietekm@ profesionalas attistibas iesp€jas.

Prasmes: izvirzit karjeras merkus atbilstosi sevis izp&tes rezultatiem
un personisko intereSu un dotibu salagosSanas rezultatiem ar darba
tirgus tendencém, izmantot efektivas informacijas vaksanas metodes
un izvéléties piemérotaku izglitibas turpinasanas variantu — formalo,
neformalo izglitibu, talmacibu (e-apmacibas); izstradat ricibas planu
un mobilizét ieks€jos un argjos resursus karjeras planosana un
mérku sasniegSana.

24 -40

6.3.

Motivacija un
mérku hierarhija

Meérkis: zinaSanas par motiv€Sanas procesu par motivacijas
faktoriem, iegiitas zinaSanas un prasmes izmantosana dazados
kontekstos — darba, izglitiba, sabiedriskajas aktivitates, u.c.

Prasmes: apzinat vajadzibas, izvirzit merki, veikt darbibas mérka
sasniegSanai, analiz€t un pielietot motivacijas faktorus, kas ietver
atbildibu, darbibas brivibu, iesp&ju izmantot un uzlabot prasmes un
iemanas un izaugsmes iesp&jas, ka arT motivacijas faktorus.

24-40

6.4.

Dinamiskas
apmacibas kursi
atrlasisana

Meérkis: lasiSanas atruma palielinaSana ar vienlaicigu apgiiSanas,
iegaumésanas, informacijas uztverSanas kvalitates paaugstinasanu;
darbs ar lieliem informacijas apjomiem laika deficita apstak]os.
Prasmes: koncentréties un uztvert lielaku informacijas apjomu;
labak saprast izlastto; risinat paaugstinatu gritibu intelektualus

24-40
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uzdevumus; efektivak planot laiku.

7. Socialas un pilsoniskas prasmes
7.1. | Saskarsmes Merkis: zinasanas par veiksmigas komunikacijas 30-80
psihologija un pamatnoteikumiem.
konfliktologija Prasmes: elastigi pielagoties dazadiem saskarsmes partneriem, atrast
pieeju katram personibas tipam, efektivi risinat un savlaicigi noverst
konfliktsituacijas.
Meérkis: zinaSanas par nesaskanu, pretrunu un sadursmju rasanas,
veidoSanas, attistibas un izbeig$anas likumsakaribam daba, cilvéka
un sabiedriba.
Prasmes: izprast un analizét konfliktus, to psihologiskos aspektus,
konfliktu risinasanas veidus, konfliktu prevenciju, konfliktu vadibu,
konfliktu risinasanu, p&ckonfliktu praksi, konkréta zinatnes nozaré
sastopamu konfliktu ipatnibas, principu izpéti dazadu dinamisku
procesu un individu lomu kontekstos
7.2. | Stresa Merkis: apgit panémienus, ka mazinat emocionalo spriedzi un atgiit 24-40
menedzments lidzsvaru.
un profesionala | Prasmes: pieclietot praksé emocionalas izdegSanas profilakses
izdegSana metodes, atpazit emocionalas izdegS$anas sindromus un izmantot
1slaicigas un ilglaicigas iedarbibas tehnikas spriedzes mazinasanai,
efektivi planot laiku, noteikt prioritates.
7.3. | Darba tiesibas Merkis: zinaSanas par darba tiesibu tiesisko pamatu, par darba 24-40
tiesibu uzraudzibu un darba konfliktu risinasanu.
Prasmes: pielietot praktiski darba tiesibas gan ka darba devgjs, gan
ka darba néméjs.
7.4. | NVO Merkis: zinaSanas un prasmes par NVO organizé$anu, registréSanu, 24-40
dibinasana un finans€Sanu un darbibas izvele.
vadiba Prasmes: atrast darbibai nepiecieSamo informaciju, piclietot praksé
iegiitas planoSanas, organizé$anas, kontroles veikSanas iemanas,
veikt NVO iek$gjas un argjas vides izpéti; pielietot prasmes
gramatvediba, planot darbus un noteikt prioritates, veidot sadarbibas
tiklus.
8. Kultairas izpratne un izpausme
8.1. | Starptautiska Merkis: zinaSanas par uzvedibas normu kopumu, kas jaievéro 40-60
lietiska etikete lietiSkajas attiecibas, un par to specifiku ES un citas valstis
Prasmes: praktiski pielietot noteikumus lietiSkaja saskarsmé& ar
dazadu valstu parstavjiem, ievérot lietisko attiecibu pamatprincipus
lietiSkajas tikSanas, saraksté, elektroniska pasta lietosana utt., ka ari
parzinat dazadu kultiiru Tpatnibas un atbilstoSas etiketes normas.
8.2. | Eiropas kultiira | Mérkis: zinasanas par Eiropas kultiras mantojumu un misdienu 120-150
un kulttiras kultdru (maksla, literatiira, muzika, arhitekttra, teatris, kino, deja,
nozaru atbalsta | TV un radio, tradicionala amatnieciba).
programmas Prasmes: orientéties ES valstu kultiiras vésture, izprast Eiropas
kultliras mantojuma vietu pasaulg.
8.3. | Latvijas Merkis: Latvijas kultoras izpratne no viduslaikiem Iidz misdienam, 60-80
kultiiras vésture | t.sk. multikulturalo tradiciju (vacu, polu, zviedru, krievu) un latviesu
mentalitates un kulttiras savdabibas izpratne.
Prasmes: izmantot iegitds zinaSanas profesionalaja saskarsme,
ekskursiju vadiSanas prasme.
8.4. | Kultiiras Merkis: praktiskas zinaSanas kultiras pasakumu organizéSana: 100-120
pasakumu kultiras menedzmenta, kultliras projektu vadiba, sabiedriskajas

planosana un

attiecibas, Eiropas kultiiras politika, publiskas runas maksla.
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organizesana Prasmes: planot un organizét dazada veida vietgja un starptautiska
limena kultiiras pasakumus, prezentét pasakumus masu médijos,
organizgt reklamas kampanas, veikt administrativos pienakumus.
8.5. | Multikulturala Merkis:  zinaSanas un izpratne par globalizacijas procesiem un 40-60
sabiedriba un multikulturalu sabiedribu, par galvenajiem integracijas virzieniem:
starpkultiiru starpkultiru dialoga attistiba, diskriminacijas noverSana, iecietibas
dialogs veicina$ana un imigrantu integracija.

Prasmes: cienit un noverteét apkart€jo vertibas, uzskatus un
ieradumus, ieskaitot tos, kas atS8kiras no vipa personigajiem
ieradumiem un veértibam; uztvert cilvékus, skatoties no kultiiras
perspektivas, nevis no savas pasaules uztveres; justies &rti,
saskaroties ar atSkiribam kultdra un izvairoties no atbildes reakcijas
uz at$kiribam trauksmainibas

vai paSaizsardzibas veida; mainlt nepamatotos uzskatus,
pienémumus un stereotipus.
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Pielikums Nr.4

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu ietvaros Istenoto grupu
nodarbibu un individualo konsultaciju saraksts 2013.gada

Konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumi (KPP) ietver individualas konsultacijas
un grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas) darba mekleéSanas metozu apguvei,
psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu apguvei.

KPP veidi:

1) kursi: 16 vai 24 vai 36 akadémiskas stundas — 13 t€mas;

2) seminari: 8 akadémiskas stundas — 21 t€mas;

3) lekcijas: 5 akadeémiskas stundas — 9 témas;

4) individualas konsultacijas: 1 akadémiska stunda — 7 dazadu specialistu konsultacijas.
Kopa planoti 50 pakalpojumi.

Pakalpojuma . Apjoms
Pak.Nr. veids Pakalpojuma nosaukums (akad. st.)
1. Sazina dzimtaja valoda, sazina sve§valodas
1.1. kurss Valsts valodas prasmju attistiSana 36
1.2. kurss Lietiskas rakstibas prasmes 16
1.3. kurss Psihologiskas barjeras nonemsana cittautieSiem apgistot valsts valodu 16
2. Matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas, digitala prasme
2.1 kurss E-pakalpojumu lietoSana 16
29 KUISS Veido majas lapu pats 16
- Majsaimniecibas un gimenes budzeta planosana, informacija par 8
2.3. seminars . Sy
uzkrajumu veidoSanu
24. lekcija Ka jaunietim pelnit 5
3. MaciSanas prasme
3.1. kurss Macities ka jamacas 24
392 KUISS Macisanas un darba mekléSanas motivacija - veiksmigas konkurétsp&jas 16
pamats
4. Socialas un pilsoniskas prasmes
4.1.1. seminars Dzivei noderigas iemanas 8
4.1.2. seminars NVO dibinasana un darbiba 8
4.1.3. lekcija Socialas tiesibas 5
Valsts un pasvaldibu iestazu funkcijas, to darbibas mérki, privatpersonu
4.14. lekcija tiesibu un pienakumu loks. 5
4.2. Darba mekleSanas prasmes
421 Seminars Darbg ]vES institicijas un §tarPtaut1skas organizacijas — iespgjas, 8
pieteikSanas un sagatavosanas atlases konkursa kartam
o Ka efektivi atrast darbu - psihologiskas barjeras parvarésana, darba
4.2.2. seminars — e Lo L . 8
meklesana, darba piedavajuma izvertésana un darba attiecibu uzsaksana
423 seminars Cilveku ar invaliditati tiesibas un iesp&jas Latvijas darba tirga. 8
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CV un pieteikuma v&stules sagatavosana, vakancu portalu izmanto$ana

4.2.4. sernnars (ar1 CV video veidosana) 8
4.25. seminars Ka sagatavoties darba intervijai 8
4.2.6. lekcija Darba tiesibas 5
4.2.7. lekcija Darba aizsardziba 5
4.2.8. lekcija Kas jazina meklgjot darbu arpus Latvijas 5
o Darba mekl€sana reti apdzivotas vietas, taja skaita - sociala tikla
4.2.9. seminars . e _ 8
aktiviz€$ana darba mekl€Sanas procesa
4.3. Problému situacijas risinasanas prasmes
431 seminars Prasmes stradat parmainu apstaklos 8
4.3.2. seminars Ilgstosa bezdarba ietekme uz konkur&tsp&ju darba tirgli un valsts
garantetas pensijas apmeru.
4.3.3. seminars Konflikts un efektiva saskarsme
4.3.4. lekcija Stress un ta parvarésana
4.4. Komunikaciju prasmes
4.4.1. kurss Sarunu vadiSana un argumentacijas maksla 16
4.4.2. kurss Publiskas uzstaSanas prasmju veidoSana 16
4.4.3. seminars Komunikacijas prasmju attistiSana un komunikacijas problemu 8
risinasana
4.4.4. seminars Socialie kontakti jaunieSiem (diskusijas par bezdarba situacijas 8
risinasanas iespg&jam)
5. PaSiniciativa un uznémeéjdarbiba
5.1. Sevis pasniegSanas prasmes
51.1 kurss Pasapzinas cel$ana un savas individualitates apzinasanas, sevis 24
pasniegSana
5.1.2. lekcija Lietiska etikete 5
5.2. Uznemejdarbibas prasmes
5.2.1. kurss Komercdarbibas pamati (SIA, mikrouzpémumi, pasnodarbinatiba u.c.) 24
5.2.2. kurss Gramatvediba un nodokli komercdarbiba 24
5.2.3. seminars Pasnodarbinatas personas tiesiskie jautajumi 8
5.2.4. seminars Ievads komercdarbibas uzsak$anai, darijjumu veidi 8
5.2.5. seminars Biznesa plana izveides pamati komercdarbibas uzsaksanai 8
5.2.6. seminars Gramatvedibas uzskaites pamatprincipi pa§nodarbinatam personam 8
5.2.7. seminars Mikrouzpémumu dibinasana, attistiba un tiesibas 8
5.2.8. seminars Ka giit panakumus tikla marketinga? 8
5.2.09. kurss Pardotprasmes pamati 16
6. Kultiiras izpratne un izpausme
6.1. seminars Emocionala inteligence 8
6.2. lekcija Darba attiecibas starpkulttiru vide 5
7. Individualas konsultacijas
7.1. individuala Psihologs 1
konsultacija
7.2. individuala | Jurists 1
konsultacija
7.3. individuala Socialais darbinieks 1
konsultacija
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7.4. individuala Psihoterapeits
konsultacija

7.5. individuala Maksatnespéjas konsultants
konsultacija

7.6. individuala Biznesa plana konsultants
konsultacija

1.7. Individuala Kreditu un nodok]u konsultants
konsultacija

Labklajibas ministre

15.04.2013. 10.55

22991

R. Bridaks
67021617, Raimonds.Bridaks@Im.gov.lv

I. Vinkele
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