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Zinojuma izmantotie saisinajumi un definicijas

Zinojuma izmantotie saisinajumi:

CEDEFOP — Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs
CSP - Centrala statistikas parvalde

EK — Eiropas Komisija

EM - Ekonomikas ministrija

ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

Eurofound — Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds
Eurostat — Eiropas Savienibas statistikas birojs

FM- FinanSu ministrija

IKP — iek§zemes kopprodukts

LM - Labklajibas ministrija

NVA — Nodarbinatibas valsts agenttira

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
SVF - Starptautiskais Valiitas fonds

VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentiira

Zinojuma izmantotas definicijas:

Ekonomiski aktivie iedzivotaji — abu dzimumu personas, kuras parskata
perioda piedava savu darbu materialo veértibu raZoSanai vai
pakalpojumu sniegSanai. Ekonomiski aktivos iedzivotajus veido
nodarbinatic un darba mekl&taji (gan registrétiec NVA, gan
neregistrétie), kuri aktivi mekle darbu.

Ekonomiski neaktivie iedzivotaji — abu dzimumu personas neatkarigi no
vecuma, ieskaitot personas, kas jaunakas par darbsp&jas vecumu,
kuras nevar pieskaitit ne pie nodarbinatajiem iedzivotajiem, ne
ar1 pie darba mekl&tajiem (majsaimnieces, nestradajosie invalidi,
macibu iestazu audz€kni un studenti darbsp&jas vecuma, kas
nestrada un nemekl€ darbu, nestradajosie pensionari u.c.).

Formala izglitiba — sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un
augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina
valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments.!

IlgstoSie darba meklétaji (bezdarbnieki) — NV A registrétas personas, kuras
ir bez darba 12 méneSus un ilgak, aktivi meklé darbu un ta
atrasanas gadijuma ir gatavas sakt stradat tuvako divu ned€lu
laika.

! zglitibas likuma 1.pants
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Kompetence — saskana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiru miizizglitibai

kompetences tiek aprakstitas ka pieradita sp&ja izmantot
zinaSanas, prasmes, personiskas un socialas spé&jas darba vai
studijas, lai nodro§inato profesionalo vai personigo izaugsmi.?

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interesem un

Prasmes —

Profesija —

pieprastjumam atbilstosa izglitojosa darbiba.?

ir sp&ja piemérot zinasanas, lai risinatu uzdevumus un atrisinatu
problémas. Saskana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiru
miuzizglitibai prasmes tiek aprakstitas ka kognitivas (logiskas,
intuitivas un radoSas domaSanas izmantoSana) un praktiskas
(ietverot roku veiklibu un metoZzu, materialu, darba riku un
instrumentu izmantoSanu) prasmes.*

fiziskas personas nodarboSanas veids precu raZzoSanas, sadales
vai pakalpojumu sféra, ari izglitiba, kultira un maksla, kam
nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba).

Profesionala pilnveide — profesionalas izglitibas 1paSs veids, kas personam

neatkarigi no vecuma un iepriek$gjas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dod iesp&ju apgiit darba tirgus prasibam atbilstosas
sistematizetas profesionalas zinasanas un prasmes.®

Profesionala talakizglitiba — profesionalas izglitibas 1paSs veids, kas

pieauguSajiem ar iepriekS€ju izglitibu un profesionalo pieredzi
dod iesp&ju iegiit noteikta Iimena profesionalo kvalifikaciju. ’

Zemakas kvalifikacijas profesijas — §aja zinojuma tas ir profesijas, kas atbilst

Zinasanas —

7.-9. profesiju grupai Profesiju klasifikatora® (vienkarsas
profesijas - §1s pamatgrupas darbinieki izpilda vienkarSus un
monotonus darbus vai mehaniskas darba operacijas, lietojot
rokas instrumentus un biezi ari fizisku speku; iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri; kvalificéti stradnieki un
amatnieki, lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki).

ir macibas iegitas informacijas asimilacija, faktu, principu,
teoriju un prakses apkopojums. Saskana ar Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiru muZizglitibai zinaSanas tiek aprakstitas ka
teorctiskas un/ vai faktu zinaSanas.’

2 Turpat

3 Izglitibas likuma 1.pants

4 Turpat

5 Profesionalas izglitibas likuma 1.pants
® Profesionalas izglitibas likuma 1.pants

" Turpat

8 http://www.Im.gov.lv/text/80

® http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/eqf/leaflet_lv.pdf
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levads

Informativais zinojums ,Par darba tirgus Tistermina prognozém
2017. gadam un bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu
virzieniem” (turpmak — informativais zinojums) izstradats, pamatojoties uz
2008. gada 3.junija Ministru kabineta s€dé doto uzdevumu (prot. Nr.37 24.§
5.punkts) (Valsts kancelejas kontroles uzdevums Nr.2008-1942) par
nepiecieSamibu Labklajibas ministrijai  Istenot regularu darba tirgus
monitoringu, sniedzot reizi gada Ministru kabinetam informaciju par situaciju
darba tirgti un darba tirgus stermina prognozeém.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu prioritaros
virzienus, kuros bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem piedavat apmacibu
programmas, tiek veikta darba tirgus situacijas analize, Nodarbinatibas valsts
agentiras datu analize, nemtas véra Eiropas Savienibas, Ekonomikas
ministrijas prognozes par Latvijas darba tirgus turpmako attistibu, ka arT nemti
vera ekspertu ieteikumi.

1. Darba tirgus situacija

1.1. Makroekonomiska situacija

2016. gada, salidzinot ar 2015. gadu, iekSzemes kopprodukts
palielingjies par 2,0 %, liecina Centralas statistikas parvaldes apkopotie dati.
2016. gada IKP faktiskajas cenas bija 25,0 miljardi eiro, bet salidzinamajas
cenas — 21,8 miljardi eiro.

2016. gada 4. ceturksni, salidzinot ar 2016. gada 3. ceturksni, IKP
salidzinamajas cenas p&c sezonali izlidzinatiem datiem palielinajas par 1,3 %.
2016. gada 4. ceturksni, salidzinot ar 2015. gada atbilstoSo periodu, IKP
pieauga par 2,2 % p&c sezonali izlidzinatajiem datiem (skatit 1.tabulu).

Tabula Nr.1
Latvijas IKP izmainas
IKP (sezonali izlidzinati dati) IKP uz vienu iedzivotaju
- milj. Eiro Tepriekssja Eiro
acs faktiskajas _20.19'9' e gada vidgjas faktiskajas _2919'9' e
cenis salldzma_maj as cenas cenis sahdzma_majas

cenas cenas

2014 23631 154 20 799 975 23 269 563 11 838 10 438
1.ceturksnis 5854 771 5197 879 5 755 370 2 652 2 315
2.ceturksnis 5902 132 5196 726 5809 418 2925 2598
3.ceturksnis 5937 241 5221159 5851 024 3087 2713
4.ceturksnis 6 014 044 5247 199 5916 410 3188 2 806
2015 24 368 269 21 364 097 24 272 065 12 324 10 805
1.ceturksnis 6042 915 5296 390 5989 784 2735 2 376
2.ceturksnis 6080711 5353118 6 053 928 3 066 2 694
3.ceturksnis 6132 942 5 394 954 6 109 980 3243 2830
4.ceturksnis 6123 989 5 365 935 6117 975 3282 2906
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2016 25021 334 21780 775 24 843 545 12 762 11 109
1.ceturksnis 6 157 454 5374 050 6 137 404 2 800 2454
2.ceturksnis 6 205 334 5407 122 6 165 128 3215 2780
3.ceturksnis 6 249 633 5423 938 6188 371 3302 2 869
4.ceturksnis 6 352 543 5481 594 6 241 603 3446 3 007

Datu avots: CSP

2016. gada Latvijas ar¢jas tirdzniecibas apgrozijums faktiskajas cenas bija
22,61 miljardi eiro — par 243,8 milj. eiro jeb 1,1 % mazak neka 2015. gada.
Eksporta vertiba veidoja 10,33 miljardus eiro (samazinajums par 30,9 milj. eiro
jeb 0,3 %), bet importa — 12,28 miljardus eiro (kritums par 212,9 milj. eiro jeb
1,7 %).

2016. gada decembr1 Latvijas argjas tirdzniecibas apgrozijums faktiskajas
cenas bija par 9,7 % lielaks neka 2015. gada decembrf, tai skaita precu eksporta
veértiba — par 7,6 % un importa vértiba — par 11,4 % lielaka. Decembri Latvija
eksporteja preces 884,5 milj. eiro apmera, bet importeja par 1,1 miljardu eiro.
Aréjas tirdzniecibas bilance nedaudz pasliktinajas, eksportam kopéja argjas
tirdzniecibas apjoma samazinoties Iidz 44,0 % (2015. gada decembrT — 44,9 %).

2016. gada decembri Latvija visvairak eksportgjusi koku, koka
izstradajumus un kokogles — par 149 176 eiro (16,9 % no kopgja eksporta
apméra), kas ir par 19,4 % vairak neka 2015. gada decembri, savukart
elektroierices un elektroiekartas eksportétas par 95 183 eiro (10,8 % no kopgja
cksporta apméra), salidzinot ar 2015.gada decembri, piedzivots Kritums
par- 4,2% (sikak skat. 2. tabula).

Tabula Nr.2

Svarigako precu parmainas Latvijas eksportd 2016. gada decembri, faktiskajas cenas

o Parmainas % pret
tukst. % no iepriekséjo
Prece . kopapjoma 2015. g. 2016. g. o
eiro . . 12 ménesu
decembri | novembri . .
videjo

Pavisam: 884 456 100 7,6 -8,8 3,3
koks un ta izstradajumi, kokogle 149 176 16,9 19,4 -13,7 1,2
elektroierices un elektroiekartas 95183 10,8 -4,2 -20,6 -3,2
mehanismi un mehaniskas ierices 54 311 6,1 -0,3 4.0 2,6
sauszemes transporta lidzekli, to 52 390 5.9 236 58 128
dalas
alliohol!skle un bezalkoholiskie 46 837 5.3 5.2 19,1 432
dz€rieni
m_merfllals kurlnamals, nafta un tas 42 378 48 123 15 73
parstrades produkti
farmacijas produkti 38 857 4.4 37,8 5,8 17,9
Ll 26 302 3,0 26,5 42,3 2.1 reizi
precizijas instrumenti un iekartas
dzelzs un térauda izstradajumi 25212 29 20,0 -10,7 -9,4
dzelzs un térauds 25189 2,8 23,3 -17,4 0,4

Datu avots: CSP
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2016. gada salidzinot ar 2015. gadu, apstrades riipniecibas nozare
palielinajas par 6 %, taja skaita koksnes un koka izstradajumu razoSana — par
8 %, datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana — par 16 %, gatavo
metalizstradajumu razoSana — par 9 %, partikas produktu razoSana — par 1 %.

Zivju nozveja kopuma palielingjas par 38 %, bet Baltijas jura un Rigas
juras lici nozveja samazinajas par 3 %.

Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu nozar€ bija vérojams kapums
par 9 %, ko veidoja picaugums izmitinasana — par 11 % un &dinasana — par 7 %.

Elektroenergijas, gazes un siltumenergijas apgades nozaré picaugums
bija par 7 %, t.sk. elektribas razosana, apgade un sadalé — par 6 %.

Tapat pieaugums par 4 % bija gan vairumtirdznieciba, gan valsts
parvaldé un aizsardziba (izglitiba — par 1 %, veselibas nozaré — par 2 %).

Veiksmiga banku un apdroSinataju darbibas rezultata finanSu un
apdroSinaSanas nozaré kapums bija par 3,5 %.

Tabula Nr.3
IKP izmainas pa darbibas veidiem 2016. gada
Nozaru
Salidzinamajas cenas, % pret 2015. gada 4.ceturksni NACE 2. red. nozares P a.tsvars._
pievienotaja
vertiba, %
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
L 2,5
zivsaimnieciba (A)

10,2 Apstrades ripnieciba (C) 12,5

10,2 Pargja riipnieciba (BDE) 4,5

Buvnieciba (F) 59

& I . Tirdznieciba (G) 13,7

T I Transports un uzglabasana (H) 9,0

Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumi

- - 0 o

s l 4 Informa;all_] ka:I Fl),lcl)lj ll;c;l;nar;lkacuas 5.1

5 l 21 Finan§u un apdro$inasanas darbibas (K) 5,5

-10L I Operacijas ar nekustamo 1pasumu (L) 12,2

MNS I 0.9 Komercpakalpojumi (MNS) 8,4

M- [FEERER e

= . 23 Izglitiba (P) 53

Q . 2.9 Veseliba un sociala apriipe (Q) 3,5

08R I Maksla, izklaide un atpiita (R) 2,2
5o1D.37 - _— Produktu nodokli minus produktu "

subsidijas (D.21-D.31)
Datu avots: CSP

Par 3% palielinajums bija gan makslas, izklaides un atpiitas
pakalpojumu, informacijas un komunikacijas pakalpojumu, ka ari
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mezsaimniecibas un mezizstrades nozarés (Saja nozaré veérojama cenu
samazinasanas).

Mazumtirdznieciba palielinajas par 2 %, tsk. auto degvielas
mazumtirdzniecibas apjomi — par 2 % un nepartikas pre€u tirdznieciba — par
5 %.

Transporta nozare palielingjas par 0,5%. Palielinagjumu uzradija
pasazieru parvadajumi — par 4 %, bet par 7 % samazinajas kravu parvadajumi.

Turpretim razosanas apjomi par 3 % samazinajas lauksaimnieciba, t.sk.
kritums augkopiba par 5 %, bet lopkopiba palikusi iepriekseja gada limeni. Ari
operacijas ar nekustamo Tpasumu palikusas iepriekseja gada liment.

Biivniecibas produkcijas apjoms 2016.gada samazinajas par 18 %.
2016. gada 4. ceturksni, salidzinot ar 2015. gada attiecigo periodu, biivniecibas
produkcijas apjoms salidzinamajas cenas samazinajas par 11,8 %, faktiskajas
cenas veidojot 441 milj. eiro (IKP raditaju izmainas ceturkSnu griezuma citos
darbibas veidos ir atspogulotas 3.tabula).

Biivdarbu samazinajumu 2016. gada 4. ceturksni joprojam ietekméja
kritums inZenierbiivju produkcijas apjoma — par 28,5 %. Eku buivnieciba, 4.
ceturksni, salidzinot ar pagajusa gada atbilstoSo periodu, bija verojams
pieaugums par 6,1 %, tai skaitd dzivojamo maju biivnieciba - par 36,5 %, bet
nedzivojamo €ku biivnieciba bija kritums par 2,1 %.

1.2. Nodarbinatiba un bezdarbs

CSP darbaspeka apsckojuma rezultati liecinal®, ka 2016. gada
ekonomiski aktivi bija 988,6 tiikst. jeb 68,2 % Latvijas iedzivotaju vecuma
grupa no 15 lidz 74 gadiem, tostarp 72,2 % virieSu un 64,6 % sieviesu.
Salidzinot ar 2015.gadu, ekonomiski aktivo iedzivotaju Tipatsvars ir
palielingjies par 0,7 %, tatu ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ir
samazinajies par 5,6 tiikst.

2016. gada Latvija nodarbinati bija 893,3 tukst. jeb 61,6 %
iedzivotaju vecuma no 15 Iidz 74 gadiem. Salidzinot ar 2015. gadu,
nodarbinatibas Iimenis palielinajies par 0,8 %, tacu nodarbinato skaits
samazinajas par 2,8 tikstosiem  (2015. gada nodarbinato skaits un
nodarbinatibas ITmenis bija attiecigi 896,1 tikst. un 60,8 %, 2014. gada - 884,6
tikst. un 59,1 %, 2013. gada - 893,9 tukst. cilvéku un 58,2 %, 2012. gada -
875,6 tukst. cilvéku un 56,1%).

2016.gada nodarbinatibas Iimenis sievietem pieauga straujak neka
virieSiem (attiecigi par 1,3 % un 0,1 %), savukart sievieSu 1patsvars kopgja
nodarbinato skaita bija nedaudz lielaks neka virieSu — attiecigi 51 % un 49 %.

10 http://data.csb.gov.Iv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__nodarb/NB0010.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-
aacc-aa650d3e2ce0
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2016. gada 4. ceturksni nodarbinato skaits vecuma no 15-74 gadiem bija
890,4 tikst., kas salidzinajuma ar 3.ceturksni samazinajas — par 2 tukst. jeb
0,5% (skatit 4.tabulu). Savukart nodarbinatibas Iimenis 2016. gada
4. ceturksni saglabajas gandriz vienmérigs — 61,7 % (kops 3. ceturk$na kritums
par 0,1 %).

Kops$ 2012. gada beigam nodarbinatibas limenis Latvija parsniedz ES
dalibvalstu vid&jo Iimeni (2016.gada 3.ceturksni ES — 59,3 %), tomér
2016. gada 4. ceturksni tas bija zemakais starp Baltijas valsttm — Igaunija
nodarbinatibas Iimenis bija 65,0 %, bet Lietuva — 62,5 %.

2016. gada nodarbinatibas Iimenis jaunieSiem 15 lidz 24 gadu vecuma
bija 32,8 %, kas ir par 1,7 % zemaks neka 2015. gada. 2016. gada nodarbinati
bija 62,2 tiksto$i jaunieSu (2015.gada — 69,4 tikstosi). 4. ceturksni
nodarbinato jaunieSu skaits, salidzinot ar 3. ceturksni, nedaudz samazinajas
(par 2,7 tukstoSiem jeb 4,4 %) un bija 58,2 tiikstosi.

Tabula Nr.4
Nodarbinato iedzivotaju skaits vecuma grupa 15-74 (tikst.)

Nodarbinato skaits vecuma grupa 15-74
lcet. | 2cet. | 3.cet. | 4.cet.
2013
Pavisam 880,2 889,0 906,1 900,2
Viriesi 430,4 432,9 448,6 450,5
Sievietes 4498 456,1 457,4 449,8
2014
Pavisam 881,7 889,1 885,7 882,1
Viriesi 429,8 434,8 442,1 447,1
Sievietes 4519 454,3 443,6 434,9
2015
Pavisam 884,1 898,2 902 900
Viriesi 440,8 443 444,1 4478
Sievietes 4433 455,2 457,9 452,2
2016
Pavisam 889,2 898,5 895 890,4
Viriesi 437,8 440,9 440,2 433,9
Sievietes 451,4 457,6 454,8 456,5

Datu avots: CSP

Salidzinot 2016. gada nodarbinato skaita pieaugumu nozaru griezuma ar
2008. gadu, pieaugums bija v&rojams trijas saimniecisko darbibu veidu grupas
- ieguves riipnieciba un karjeru izstrade; finanSu, apdroSinaSanas, zinatniskajos,
administrativajos pakalpojumos, operacijas ar nekustamo Tpasumu; veselibas
un socialas apriipes pakalpojumos; izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumos.
Savukart atlikuSajas grupas nodarbinato skaits ir zemaks par pirmskrizes
konstateto. 2016. gada lielakais pieaugums nodarbinato skaita, salidzinot gadu
ieprieks, bija grupas ‘“Maksla, izklaide, atptta; Citi pakalpojumi”, “Valsts
parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinaSana” un apstrades
ripnieciba, kas ir vert€§jams pozitivi ari no bezdarbnieku parkvalifikacijas
un/vai izglitibas pilnveides apmacibu noteikSanas perspektivas, jO tieSi
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apstrades riipnieciba bija ta joma, kura 2016.gada tika likts vislielakais uzsvars.
Savukart nodarbinato skaita liclakais samazinajuma nozaru ipatsvara Dbija
veérojams ieguves riipnieciba un karjeru izstradé u.c., ka ari biivnieciba, ko
iesp&jams skaidrot ar ar investiciju parravumu starp ES fondu periodiem (skat.
tabulu Nr.5).

Tabula Nr.5
Nozaru nodarbindto skaits un ipatsvars
Skaits (tikstosos) Izmainas Izmainas
2016.gada (%) 2016.gada (%)
2008 | 2015 2016 salidzinajuma salidzinajuma
ar 2008.gadu ar 2015.gadu
(A) Lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba un 839 | 711 68,7 -18% -4%
zivsaimnieciba
(B) leguves riipniecibaun | , 5 | 39 | 34 31% -13%
karjeru izstrade
(C) Apstrades rapnieciba | 156,4 | 116,3 | 123,5 -21% 6%
(F) Bavnieciba 1241 | 71,9 66,1 -47% -8%
(G) Vairumtirdznieciba
a‘l‘l‘t‘omf)‘:l‘:l‘t:;"f;‘;fsﬂl’;u 168,6 | 1289 | 1242 -26% 4%
remonts
(I) Izmitinasana un 28 6 304 305 7% 0%
eédinasanas pakalpojumi ' ' '
(H, J) Transports,
uzglabaSana, informacijas 1124 | 111.3 | 107.1 5% 4%
un komunikacijas ! ' !
pakalpojumi
(K-N) Finansu,
apdrosinasanas,
zintniskie, 82,8 | 102,3 | 102,1 23% 0%
administrativie
pakalpojumi; operacijas
ar nekustamo Ipasumu
(O) Valsts parvalde un
aizsardziba; obligata 83,9 | 59,1 62,2 -26% 5%
sociala apdro$inasana
(P) Izglitiba 86,8 | 834 81,7 -6% -2%
Q Ves‘;'l‘)';‘l}ll‘)‘: sociald | 405 | 558 | 536 11% 4%
R-S) Maksla, izklaide,
aﬁpﬁta; Citi pakalpojumi 45,4 | 404 44,8 1% 11%

Datu avots: CSP

CSP darbaspéka apsekojuma rezultati liecina, ka 2016. gada Latvija bija
95,3 tukst. darba mekletaju vecuma 15-74 gadi, kas ir par 2,9 tiikst. jeb 3 %
mazak neka gadu ieprieks (2015. gada — 98,2 tukst. 2014. gada — 107,6 tukst.,
2013. gada — 120,4 tiikst., 2012. gada — 155,1 tukst.; 2011. gada — 166,6 tukst.).
2016.gada bezdarbnieku skaits samazinajas krietni mérenak neka tas bija
2015. gada, kad sarukums kop$ iepriekseja - 2014.gada, bija 9,4 tiikst. jeb
8,7 %. Lai gan bezdarba Iimenis Latvija turpina samazinaties, tas vél arvien
nedaudz parsniedz ES dalibvalstu vid&jo raditaju. 2016. gada 3. ceturksni
bezdarba Itmenis Latvija (9,5 %) par 1,3 % parsniedza vid&jo raditaju ES
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(8,2 %). 4. ceturksni Latvija joprojam saglabajas augstakais bezdarba Iimenis
Baltijas valstis — Igaunija bezdarba limenis bija 6,6 %, bet Lietuva — 7,6 %.

2016. gada darba mekletaju ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
kopskaita bija 9,6 %, t.i. par 0,3 % mazak neka 2015. gada. Sievietem bezdarba
Itmenis joprojam saglabajas zemaks neka virieSiem (attiecigi 8,4 % un 10,9 %).

2016. gada par 4 % samazinajas ar1 ilgstoSo bezdarbnieku, kuri nevar
atrast darbu 12 méneSus un ilgak, Tpatsvars bezdarbnieku skaita no 45,5 %
2015. gada Iidz 41,5 % 2016. gada. Ar1 kopgjais ilgstoSo bezdarbnieku skaits
2016.gada saruka par 5 tukst. (2016.gada — 39,5 tiikst., 2015.gada — 44,5 tukst.).

2016. gada 13 tukst. darba mekl&taju bija jauniesi 15 lidz 24 gadu vecuma
(2015. gada - 13,5 tukst, 2014. gada - 16,9 tukst). To Tpatsvars ekonomiski
aktivo jaunieSu kopskaita bija 17,3 %, kas ir par 1 % vairak neka 2015. gada
(2014. gada — 19,6%, 2013.gada — 23,4 %). Salidzinot ar iepriek$gjo gadu,
jaunieSu Tpatsvars kop&ja darba mekl&taju skaita ir samazinajies attiecigi par
0,5 tikst. jeb 0,2 %. 2016. gada 4. ceturksni 37,4 % no visiem jaunieSiem bija
ekonomiski aktivi, t.1. bija nodarbinati vai aktivi meklgja darbu (bezdarbnieki),
bet 62,6 % jaunieSu bija ekonomiski neaktivi — parsvara vél macTjas un darbu
nemekl€ja. Kops 2013. gada jaunieSu bezdarba Iimenis Latvija ir zemaks neka
ES dalibvalstu vidgjais raditajs. 2015. gada jaunieSu bezdarba Iimenis Latvija
(16,3 %) bija par 4 % zemaks neka vidgjais raditajs ES (20,3 %). 2016. gada
4. ceturksni Latvija joprojam saglabajas augstakais jaunieSu bezdarba Itmenis
Baltijas valstis (15,8 %) — Igaunija jaunieSu bezdarba limenis bija 13,4 %, bet
Lietuva — 14,5 %.

Joprojam saglabajas liels skaits to darba mekl€taju, kuriem ir darba
pieredze. 2016. gada 4.ceturksni darba mekl&taji ar darba pieredzi bija 79,2
tiikst. jeb 87,2 % no kop¢ja darba mekletaju skaita, bet gadu ieprieks Sis raditajs
attiecigi bija 83,9 tiikst. jeb 85,6 %.

Bez nodarbinatajiem un darba meklétajiem ir dala iedzivotaju, kas
atbilstosi CSP darbaspéka apsekojumam netiek uzskatiti par darbaspéku, t.i.,
nav nodarbinati un aktivi nemekle darbu — tie ir ekonomiski neaktivi
iedzivotaji (pensionari, skolnieki, studenti, majsaimnieki/-ces, invalidi, 1lgstosi
darbnespé€jigi iedzivotaji, personas, kuras zaudg€jusas ceribas atrast darbu u.c.).

2016. gada 31,8 % jeb 461,7 tukstosi iedzivotaju 15 1idz 74 gadu vecuma
bija ekonomiski neaktivi. Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, ekonomiski neaktivo
iedzivotaju skaits ir samazinajies par 16,7 tikstoSiem jeb 3,5 %. Savukart 20,2
tiikst. jeb 4,4 % ekonomiski neaktivo iedzivotaju ir zaud€jusi ceribas atrast
darbu, tas gan ir mazak neka iepriek$eja gada, kad to Tpatsvars attiecigi bija
4,8 % jeb 22,8 tiikst. Ekonomiski neaktivo cilveéku iemesli nemeklét darbu var
biit dazadi, piem&ram, pieejamo apriipes pakalpojumu nepietickamiba,
neapmierinosi piedavatie darba apstakli un neapmierinosa darba alga, vai ari
cilveki ir parstajusi ticét saviem spekiem un necer giit atsaucibu no potenciala
darba dev€ja vai ilgstosi nevar atrast piemérotu darbavietu tuvu dzives vietai

u.c.
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2016. gada gandriz pusi (44,8 %) no ekonomiski neaktivajiem
iedzivotajiem veidoja pensionari, katrs ceturtais (23,3 %) bija skoléns vai
students, kas macijas dienas grupas un parskata nede€la nestradaja. Lidzigi
aptuveni katrs desmitais ekonomiski neaktivais iedzivotajs sevi uzskatija par
majsaimnieku/-ci (11,3 %), vai ari bija ilgstosi slimojoSs iedzivotajs vai
persona ar invaliditati (12 %).

1.3. Registrétais bezdarbs

Atbilstosi OECD atzinam?!, Latvijas ekonomiskaja attistiba ir vérojama
1izaugsme kopS ekonomiskas krizes 2008. gada, ka rezultata Latvija kops
2014. gada ir veiksmigi integr&jusies eiro zona, ka ar1 1stenojusi plasa méroga
strukturalas reformas. Lai ar1 atveseloSanas ir notikusi salidzinosi augsta tempa,
toméer valsts ekonomika vél aizvien ir svarstiga un IKP raditaji ir stipri zem
pirmskrizes Itmena, kas ir 1zaicinajums, lai parvarétu nekustama tpaSumu cenu
burbuja radito neilgtsp€jigo un aizdevumu finanseto iekSzemes pieprasijumu.
Bezdarba raditaji ir ievérojami samazinajusieS, tomér Latvijas lielakie
1zaicinajumi ir saistiti ar ilgstoSo bezdarbu un emigraciju.

Ekonomiskas krizes ietekmeé 2009. un 2010. gada strauji pasliktinajas
darba tirgus raditaji — samazinajas nodarbinatibas un ekonomiskas aktivitates
lIimenis, pieauga bezdarba ltmenis, ka ar1 bija v€rojams strauj$ kritums gan
brivo, gan aiznemto darba vietu skaita. Kops 2011. gada darba tirgus situacija
verojamas pozitivas tendences un situacija uzlabojas. ArT registrétais bezdarbs
kop$ ta augstaka punkta darba tirgus krizes perioda 2010. gada marta, kad
bezdarba limenis bija 17,3 %, pakapeniski samazinas un 2016.gada septembri
tas pirmo reizi nokritas zem 8 % (7,9% - zemakais raditajs kops 2008.gada
beigam).

Lidzigi ka 2015. gada, ar1 2016.gada registréta bezdarba raditaji,
salidzinot ar gadu ieprieks, uzlabojas méreni, t.i., registrétais bezdarbs bija
augstaks gada pirmaja pusgada (augstakais raditajs februari - 9,2%) jeb ziemas
meénesos, tomer gada otraja pusgada raditaji uzlabojas (no 9,1% marta Iidz
7,9% oktobr1) un caurméra bija zemaki neka 2015.gada. Art 2016.gada nogalé
bija vErojams registréto bezdarbnieku skaita pieaugums (no novembra lidz
decembri, kad raditajs sasniedza 8,4%).

2016. gada decembra sakuma NVA registra bija 78 357 bezdarbnieki,
kas bija ievérojami mazak (par 3 423 tikstoSiem bezdarbnieku) neka
2015. gada decembra sakuma (skat. att€lu Nr.l1). Savukart 2016.gada
decembra beigas NVA bija registréti 79 543 bezdarbnieki. Registréto
bezdarbnieku skaita picaugums gada beigas lielakoties ir saistits ar sezonas
darbu beigSanos, kas skar tadas nozares ka biivnieciba, transports un

1 http://www.oecd.org/economy/surveys/economic-survey-latvia.htm
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uzglabaSana, lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, celu biive, izmitinasanas un

€dinasanas pakalpojumi.

Registrétais bezdarba limenis un bezdarbnieku skaits

Attels Nr.1

[ NVA registréto b/d skaits (parskata perioda beigas)

b/d limenis, %

2008

2009 2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Datu avots: NVA

2016. gada 4.ceturk$pa beigas registréto bezdarbnieku kopskaita bija
53,4 % sievietes (41 867 personas) un 46,6 % viriesi (36 490 personas), kas var
liecinat arT par sieviesu lielaku aktivitati darba mekl&Sana un tieksmi pilnveidot
savu kvalifikaciju (ar NVA pasakumu palidzibu). Tapat var noveérot, ka virieSu
Ipatsvars pieaug ziemas ménesos, kas var tikts skaidrots ar vinu lielaku iesaisti

sezonas darbu veikSana.

Tabula Nr.6
Registréto bezdarbnieku statistiskais portrets (uz 31.12.2016.)
% no
Sadalijums péc: K;)lg:i]t:ls bel;ggﬁi)?\ie Sievietes | Viriesi
ku skaita
Riska grupu bezdarbnieki

Ilgstosie bezdarbnieki (ilgak par 1 gadu) 22 450 28,7 12 451 9999
Jauniesi ( no 15 lidz 24 gadiem) 6 075 7,8 3303 2772
Pirmspensijas vecuma bezdarbnieki 11 655 14,9 6 044 5611
Personas ar invaliditati 9441 12,0 4748 4693

Personas p&c bérna kopsanas atvalinajuma 1530 2,0 1515 15

Personas péc soda izcieSanas ieslodzijuma vietas 184 0,2 11 173

Vecuma grupam

15-19 596 0,8 299 297
2024 5479 7,0 3004 2 475
25-29 8 997 11,5 5243 3754
30— 34 8 708 11,1 5032 3676
35-39 7 646 9,8 4224 3422
40 - 44 8 461 10,8 4 469 3992
45 - 49 9010 11,5 4 545 4 465
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50 — 54 10 820 13,8 5475 5 345
55— 59 12 709 16,2 6419 6 290
60 un vairak 5931 7,6 3157 2774
Izglitibas

zemaka par pamatizglitibu 2 066 2,6 1013 1053
pamatizglitiba 14 204 18,1 6 887 7317
vidgja izglitiba 20 025 25,6 10 846 9179
profesionala izglitiba 29 079 37,1 14 009 15070
augstaka izglitiba 12 947 16,5 9092 3 855

nav dokumentari apliecinata 36 0,0 20 16

Bezdarba ilguma
lidz 6 ménesiem 39 287 50,1 20 091 19 196
no 6 lidz 12 ménesiem 16 620 21,2 9 325 7295
no 1 1idz 3 gadiem 12 531 16,0 6773 5758
3 gadi un vairak 9919 12,7 5678 4241
78 357 100,0 41 867 36 490
% no kopéja bezdarbnieku skaita 53,4 46,6

Datu avots: NVA

Dalfjuma pa izglitibas Itmeniem, 2016. gada beigads gandriz pusei
(46,4 %) bezdarbnieku bija darba tirgum nepietiekams izglitibas Itmenis
(bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo videjo izglitibu), bet bezdarbnieku skaits ar
profesionalo izglitibu bija 37,1 % (2015.gada — 37,3 %). Bezdarbnieku
kopskaita 2016. gada decembra beigas 16,5 % bija ar augstako izglitibu (sikak
skat. 6.tabulu), kas ir par 1 % punktu vairak neka gadu ieprieks. P&€dgjo gadu
laika registréto bezdarbnieku ar darba tirgum nepietiekamu izglitibas Itmeni
Ipatsvars samazinas (no 49,8% 2012.gada beigas lidz 47,2 % 2015.gada
beigas). Turpretim registréto bezdarbnieku ar augstako izglitibu Tpatsvars kops
2012. gada ir pieaudzis par 4 % punktiem.

Lidz ar sabiedribas novecoSanos lielakais registréto bezdarbnieku
Ipatsvars gada beigas bija vecuma grupas 50 — 54 gadi un 55 — 59 gadi (kopa
veidojot 30 %).

2016. gada 4.ceturksna beigas no visiem registrétajiem bezdarbniekiem
liclako skaitu veidoja personas ar bezdarba ilgumu Iidz 6 ménesiem (39 287
personas jeb 50,1 %), kas ari skaidrojams ar sezonalo darbu ietekmi (Tpasi
buvniecibas, lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un celu biives nozargs).

Pasreiz€ja darba tirgus situacija ir identificEjamas vairakas registréto
bezdarbnieku riska grupas, kuram nepiecieSams Ipass atbalsts, lai veicinatu to
sekmigu ieklauSanos darba tirgd.

Liclaka registréto bezdarbnieku riska grupa ir ilgstoSie bezdarbnieki.
2010. gada beigas ilgstoSie bezdarbnieki veidoja 61331 personas jeb 37,8 %
bezdarbnieku kopskaita, savukart kops 2013. gada bija vérojams gan ilgstoSo
bezdarbnieku skaita, gan ar ta ipatsvara samazinajums (ilgstoSo bezdarbnieku
skaits bija 33038 personas, kas veidoja 354 % no kopgja registréto
bezdarbnieku skaita). 2016. gada decembra beigas NV A uzskaité bija 22 450
ilgstosie bezdarbnieki, kas ir 28,7 % no kopgja registréto bezdarbnieku skaita,

LMzino_190517; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Istermina prognozém 2017. gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



15

ka ar par 1 % punktu mazak neka 2015. gada beigas (2015. gada decembri —
24 322 ilgstosie bezdarbnieki, kas veidoja 29,7 % no kopgja ipatsvara radija).
Sikak skat. attelu Nr.2.

Attels Nr.2

ligstoSo bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma

Parskata perioda beigas

43,7% 44,2%

179 235

37,8%

162 4

30,6%

29,7% 29,9% 28,7%

registréto bezdarbnieku skaits mmm J|gstosie bezdarbnieki —a—ilgstosie b/d % no kopé&ja b/d skaita

Datu avots: NVA

Kad 2008.-2009. gada strauji picauga bezdarba ltmenis, palielinajas
ilgstoSo bezdarbnieku skaits, kuri uzskaité bija no 1 lidz 3 gadiem. No 2010.
gada lidz 2014.gadam bezdarbnieku skaits samazinajas tiesi $aja grupa (1 Iidz
3 gadi), vienlaikus palielingjas ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars ar bezdarba
ilgumu 3 gadi un vairak. 2014. gada beigas §is grupas Tpatsvara raditajs bija
47,2 %, kas bija augstakais raditajs kops 2007. gada beigam. Kops 2015.gada
beigadm verojamas pozitivas izmainas arT grupa ar bezdarba ilgumu 3 gadi un
vairak, 2016.gada beigam Tpatsvara raditajam samazinoties par 3 % punktiem
(skat. att€lu Nr.3).

Attéls Nr.3

ligstoso bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma

61 331

skaits

2010 2012 2013 2014 2015 2016

u 3 gadi un vairak 3724 16 129 15278 12 775 11 018 9919
m1-3gadi 57607 29 852 17 760 14 264 13 304 12 531
Kopa ilgstoso b/d skaits 61331 45981 33038 27039 24322 22 450

Datu avots: NVA
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2016.gada decembra beigas vairak ka 2/3 no ilgstoSo bezdarbnieku
kopskaita bija vecuma 40 gadi un vairak. Lielakas izmainas ve€rojamas
bezdarbnieku vecuma 60 gadi un vairak — salidzinot ar gada sakumu,
palielinajums par 113 personam jeb 5 % punktiem. Vidgja termina, salidzinot
ar 2010.gadu, samazinajums galvenokart verojams ilgstoSo bezdarbnieku
Ipatsvara vecuma no 20 lidz 49 gadiem, savukart pieaugums vecuma 50 un
vairak gadu.

2016. gada beigas pusei (50 %) ilgstoso bezdarbnieku ir darba tirgum
nepietiekams izglitibas limenis (bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo
izglitibu). Salidzinot ar 2010. gada beigam, visvairak ir samazinajies ilgstoso
bezdarbnieku Ipatsvars ar augstako izglitibu — par 2,2 % punktiem, bet
pieaudzis ar profesionalo izglitibu (par 1,9 % punktiem) (sikak skat. 4.att€lu).
Jaatzime, ka no 1lgstoSajiem bezdarbniekiem ar profesionalo 1zglitibu 86,2% ir
vecuma virs 40 gadiem.

Attéls Nr.4

ligstoSo bezdarbnieku sadalijums péc izglitibas

61331

45981

2010 2012
W augstaka izglitiba 7153 4256
B profesionala izgltiba 23639 17 803
W visparéja videja izglitiba 17 070 12678
B pamatizglitiba 11644 9686
B zemaka par pamatizghitibu un nav norad. 1825 1558

Kopa ilgstoso skaits 61331 45981

Datu avots: NVA

Augsts registréta bezdarba Iimenis raksturo arT gados vecakas (50 gadi
un vairak) personas. NVA 2016. gada decembra beigas bija registréti 39 460
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, kas veidoja 37,6 % no kopéja registréta
bezdarbnieku skaita.

2016. gada decembra beigas 41,1 % no registrétajiem bezdarbniekiem
vecuma 50 gadi un vairak bija ilgstoSie bezdarbnieki (2015. gada — 42,2 %,
2014. gada — 46,5 %), savukart 18,8 % bija bezdarbnieki ar invaliditati
(2015. gada — 15,7 %). Vidgjais bezdarba ilgums 2016. gada decembra beigas
bezdarbniekiem vecuma 50 gadi un vairak bija 270 dienas (~ 9 ménesi). Sis
bezdarbnieku grupas vidgjais bezdarba ilgums turpina samazinaties (salidzinot
ar 2015.gadu, vérojams samazinajums par 18 dienam, savukart, salidzinot ar
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2014.gada beigam — 54 dienas). Sis vecuma grupas ietvaros Ipasi butiski ir
noturéties darba tirgl, jo, zaud€jot darbu, izredzes atgriezties darba tirgi ir
sarezgitakas neka citam vecuma grupam.

2016. gada decembra beigas NVA bija registréti 6 075 jaunieSi
bezdarbnieki (15 — 24 gadi), kas bija 7,8 % no registréto bezdarbnieku
kopskaita. Sis vecuma grupas raditajs turpina pakapeniski samazinaties
(2015. gada decembra beigas bija 6 827 registrétie jauniesSi bezdarbnieki, kas
veidoja 8,3 % no visiem registrétajiem bezdarbniekiem, 2010. gada beigas —
14,3 %, attiecigi 2011. gada — 11,8 %, 2012. gada — 10 %, 2013. gada — 9,5 %,
2014. gada — 9,2%). Savukart 15 072 jeb 19,2 % no bezdarbnieku kopskaita
bija jauniesi bezdarbnieki vecuma 15 — 29 gadi, kas ir par 1150
bezdarbniekiem jeb 0,6 % bezdarbnieku kopskaita mazak neka 2015.gada.
Gada griezuma jaunieSu bezdarbnieku skaits (15-29) samazinajies visos
regionos.

JaunieSu bezdarbnieku (15-29 gadi) kopskaita 11,9 % bija ilgstoSie
bezdarbnieki, 6,9 % — personas péc bérna kopsSanas atvalinagjuma, 4,8 %
personas ar invaliditati. Salidzinot ar iepriekséja gada atbilstoSo periodu,
jaunieSu bezdarbnieku kopskaita vérojams pieaugums personu ar invaliditati
Ipatsvara (par 0,8% punktiem), bet samazinajums personu péc bérna kopSanas
Ipatsvara — par 1,9 % punktiem.

Vidgjais bezdarba ilgums 2016. gada decembra beigas jaunieSiem
bezdarbniekiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem bija 116 dienas jeb aptuveni 5
ménesi (2015. gada beigas — 120 dienas).

2016. gada beigas 54,4 % jauniesi bezdarbnieki (15-29) bija ar
nepietickamu izglitibas Iimeni (bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo
izglitibu), salidzinot ar 2015. gada atbilstoSo periodu, S$is raditajs ir
samazinajies par 1,1 % punktu.

Ka galvenie jaunieSu bezdarba iemesli uzskatami darba tirgum
nepietickams izglitibas, ka art kvalitativas darba pieredzes trukums atbilstosa
profesija. Vertéjot registréta jaunieSa bezdarbnieka portretu, secinams, ka
daudziem jaunieSiem ir bijusi ieprieks€ja darba pieredze, tomer ta ir bijusi
mazkvalificétajas profesijas, vai 1slaiciga un fragmentara (piemeram, sezonas
darbi). Ta registréta bezdarba statistika liecina, ka vid&ji 22 % jaunieSu vecuma
15-29 gadi (29 % vecuma 15-24 gadi) nebija ieprieksejas darba pieredzes,
savukart 78 % jaunieSu (71% 15-24 gadu vecuma) bija iepriek$gja darba
pieredze, lai gan biezi mazak kvalificetajas profesijas. Tomeér uzmaniba
veérSama uz faktu, ka, salidzinot ar citam bezdarbnieku grupam, jauniesi retak
klust par ilgstoSajiem bezdarbniekiem. Pareja no izglitibas uz nodarbinatibu
Latvija parada, ka, jo augstaks izglitibas [imenis, jo 1saks bezdarba ilgums un
jo labaki darba tirgus iznakumi algas un nodarbinatibas noturibas izteiksme.
Ipasi izteikti tas ir jaunieS$u vida.

Ar griittbam pasu spekiem ieklauties darba tirgt saskaras ari personas

ar invaliditati. To skaita Tpatsvars registréto bezdarbnieku vidi palielinas - no
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7,6 % 2011. gada 4.ceturksna beigas lidz 12 % 2016. gada 4.ceturksna beigas
(absoliitos skaitlos personu ar invaliditati skaits gan ir samazinajies no 9 939
2011. gada uz 9 441 2016. gada, kas ir saistits ar kop&ja bezdarba limena
samazinaSanos). Salidzinot ar iepriek$€ja gada attiecigo periodu, palielingjies
gan registréto bezdarbnieku skaits, gan Ipatsvara raditajs bezdarbnicku vida
(par 1 709 bezdarbniekiem un 1,5 % punktiem), kas skaidrojams ar kop€&jo
cilvéku ar invaliditati pieaugumu Latvijas iedzivotaju skaita, ka arT ar aktivu
NVO darbu.

No kopgja registréto bezdarbnieku ar invaliditati skaita vairak neka puse
(53,9 %) bija ilgstosie bezdarbnieki (to skaits gada griezuma absoltitos skaitlos
pieaudzis par 355), savukart vairak neka puse (58,7 %) no registrétajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati ir bezdarbnieki virs 50 gadu vecuma, bet jauniesi
bezdarbnieki (15-24) ir 3,1%. Vidgjais bezdarba ilgums 2016.gada decembra
beigas bezdarbniekiem ar invaliditati — 376 dienas ~ 1,1 gads (2015. gada
decembra beigas — 416 dienas). Lielakais bezdarbnieku ar invaliditati skaits
sadalfjuma pa profesijam péc peéd¢jas nodarbosanas 2016. gada decembra
beigas: paligstradnieks — 653, apkop€js — 423, mazumtirdzniecibas veikala
pardevejs — 342, seétnieks — 218, pavars — 117, apriipétajs — 115, automobila
vaditajs — 106, Suvejs — 101.

Nespéja ieklauties darba tirgii liedz iegiit ekonomisko neatkaribu, ka art
veicina socialas atstumtibas risku. Taja paSa laika svarigi verst uzmanibu uz
faktu, ka registréta bezdarba Iimena pieaugums ir saistams ari ar personu ar
invaliditati pieauguSo aktivitati un velmi iesaistities NVA piedavatajos
pasakumos, kas merketi tiesi Sai bezdarbnieku grupai.

Lidzas tradicionalajam iedzivotaju grupam, kas ir paklautas socialas
atstumtibas riskiem, pastav vairakas specifiskas grupas ar individualiem riska
faktoriem, kas veicina augstu bezdarbu. Galvenas problémas, kas uzskatamas
par Skersli iesaistei darba tirgt ir hroniskas slimibas, darba tirgum nepietickams
1zglitibas Itmenis, ka arT dazadas atkaribas.

1.4. Darba devéju pieteiktas brivas darba vietas

2016. gada beigas Latvija bija 884,4 tikst. aiznemto darba vietu, un
salidzinajuma ar 2015. gada beigam to skaits ir palielinajies par 7,0 tikst. jeb
par 0,8 %. Gada laika privataja sektora aiznemto darba vietu skaits palielinajies
par 10,6 tukst. jeb 1,8 %, sasniedzot 595,6 tiikst. Sabiedriskaja sektora
2016. gada 4. ceturksni bija 288,8 tiikst. aiznemto darba vietu, kas ir par 3,6
tiikst. jeb 1,2 % mazak neka 2015. gada attiecigaja perioda.

Aiznemto darba vietu skaits 2016. gada visstraujak palielinajas
informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozar¢ (par 9,5 % jeb 2,7 tikst.)
un idens apgades; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas
nozaré — par 7,3 % jeb 0,5 tikst. Savukart vislielakais aiznemto darba vietu
kritums bija v@rojams ieguves riipniecibas un karjeru izstrades nozarg€ (-2,5 %).
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Straujak darba vietu skaits samazinajas ari biivnieciba un citu pakalpojumu

nozar¢ — katra par 2,1 % (skat. tabulu Nr.7).
Tabula Nr.7

Aiznemto darba vietu skaita parmainas 2016. gada 4.ceturksni, salidzinot ar 2015. gada
4.ceturksni, pa saimniecisko darbibu veidiem (titkstosos)

2015. g. 2016. g. Parmainas
NACISZ, (B oY 4. ceturksnis 4. ceturksnis %
Lauksalmgleciba, mezsa1mn1eci’ba un 20,64 20,40 12
zivsaimnieciba (A)
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade (B) 2,42 2,36 -2,5
Apstrades riipnieciba (C) 109,69 110,69 0,9
Elektroenergga, gazes a.pgaEe, siltumapgade un 13,55 13,61 0.4
gaisa kondicion&sana (D)
Udens 2.1pg2.1d6; {10tekuder,1ui a.t.krltumu 7.47 8,02 73
apsaimnieko$ana un sanacija (E)
Biivnieciba (F) 54,61 53,47 -2,1
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts (G) 145,94 145,15 0.5
Transports un uzglabasana (H) 76,01 76,58 0,8
Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi (1) 31,35 31,51 0,5
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J) 28,60 31,34 9,5
Finan$u un apdrosinasanas darbibas (K) 18,59 18,59 0,0
Operacijas ar nekustamo pasumu (L) 26,64 27,61 3,7
Profesionalie, zmatnlsklg\ﬂu)n tehniskie pakalpojumi 40,90 41,49 14
Administrativo un apkleLp)OJoso dienestu darbiba 35,37 36,62 35
Valsts parvalde un alvgszilﬁdziba; obligata sociala 6175 62,69 15
apdrosinasana (O)
Izglitiba (P) 99,33 98,62 -0,7
Veseliba un sociala apriipe (Q) 64,64 65,27 1,0
Maksla, izklaide un atpiita (R) 24,68 25,55 3,5
Citi pakalpojumi (S) 15,13 14,81 -2,1

Datu avots: CSP

2016. gada profesiju pamatgrupas aiznemto darba vietu skaits
palielin3jas iekartu un masinu operatoru profesiju pamatgrupa par 3,7 %,
vaditaju pamatgrupa — par 3,3 %, specialistu — par 2,9 %, vecako specialistu un
vienkarSo profesiju parstavju pamatgrupas par 1,6 %, bet kalpotaju pamatgrupa
pieaugums bija par 0,9 %. Savukart aiznemto darba vietu skaits samazinajas
kvalificétu lauksaimniecibas darbinieku (- 13,9 %), kvalificétu stradnieku
(- 3,7 %) un pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku (- 1,8 %) pamatgrupas.

Vienlaikus darba tirgii vislielakais aiznemto darba vietu skaits saglabajas
vecako specialistu (163,2 tukst.) un specialistu pamatgrupu profesijas (159,4
tiikst.), kuru pienakumu veikSanai parsvara ir nepiecieSams augstaks izglitibas
Itmenis neka vid€ja izglitiba (skat. 5.att€lu). Savukart NVA vienkarSo profesiju
parstavji visbiezak registréjas ka bezdarbnieki (lielakais bezdarbnieka statusa
pieskirSanas skaits 2015. gada sadalijuma p&c pédgéjas nodarbosanas profesijas:
paligstradnicks — 4 365, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 2 693,
apkopg€js — 2 123, pardevejs konsultants — 1 477, s€tnieks — 1013, buvstradnieks
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— 948, kravas automobila vaditajs — 898, pavars — 891, automobila vaditajs —
764, apripétajs - 654).

Attéls Nr.5
Aiznemto darba vietu skaita gada parmainas pa profesiju pamatgrupam

Vecakie specidlisti — 163,2 186
® 160,6 I
e 159,4
Speciglisti —1519 I 2o
. I 145,2
Pakzlpojumu darbinieki 4 -1,8
paj — o |

105,4
103,32 I 16

Vienkarsas profesijas

33,4
Vadmji .
i 50,2 X

86,2 .
] 3
85,5 7 1

|ekSrtu un madinu operatori —_§%1 | ER
£33y
i 44 4
Kalpot: g F
alpotsi _ St | o2
Kvalficgt lauksaimniecibas 60
darbinieki P 6,9 -13,9 -

B 2015 zada 408t 2015 zada 4. cet m PE3rmainas ¥

Kvalific&t stridnieki

Datu avots: CSP

Registréto bezdarbnieku skaits parsniedz darba piedavajumu skaitu. Uz
katru brivo darba vietu 2016. gada decembri pretendSja 18 bezdarbnieki
(2015. gada decembri — 16 bezdarbnieki, 2014.gada decembri — 20
bezdarbnieki, 2013. gada decembri — 21 bezdarbnieks).

2016.gada 12 méneSos NVA registrétas 56 328 vakances, kas ir par
4 985 jeb 9,7 % vairak, salidzinot ar 2015. gada atbilstoso periodu. Vakancu
pieaugums dalgji saistits ar grozijumiem Bezdarbnieku un darba mekletaju
atbalsta likuma. Sakot ar 2016. gada 1.janvari, valsts un paSvaldibu
institiicijam, ka ari kapitalsabiedribam, kuras valsts vai pasvaldibas dala
pamatkapitala atsevisSki vai kopuma parsniedz 50 %, informacija par atklatiem
pretendentu konkursiem uz brivajam darba vietam japublice NVA CV un
vakancu portala.

NVA 2016. gada registrétas vakances sadalijuma péc uznémuma nozares
(lielakais skaits): Apstrades riipnieciba (C) — 10 355 jeb 18,3% no kopskaita,
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts
(G) — 9057 (16 %), Transports un uzglabasana (H) — 5 176 (9,1%), Valsts
parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana (O) — 4 709 (8,3%),
Biaivnieciba (F) — 4 055 (7,1%),
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Tabula Nr. 8
Gada registréto vakancu skaits sadalijuma péc uznémuma nozares (NACE 2)
Registréto | Registréto
darbvietu | darbvietu
MBS, skaits skaits
2016.gada | 2015.gada
Apstrades riipnieciba 10355 8 359
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu 9057 6558
remonts
Transports un uzglabasana 5176 3521
Biivnieciba 4055 2 315
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 4709 2025
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 2347 1758
Izmitinas$ana un &dinasanas pakalpojumi 3500 1663
Citi pakalpojumi 2596 1517
Veseliba un sociala apriipe 2785 1226
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 3391 1147

Registréto darba vietu vidii 2016. gada, salidzinot ar gadu ieprieks, bija
verojams vakancu Tpatsvara pieaugums gandriz visas profesiju pamatgrupas
(stkak skat. 8.tabulu). Nemot véra jau min€tas izmainas ar€ja reguléjuma, kas
paredz biezaku vakancu rezervésanu NVA CV un vakancu portala, vakancu
Ipatsvara salidzinajums attieciba pret iepriekSeja gada periodu Saja parskata
netiek veikts. Vienlaikus jaatzimé, ka zemu kvalifikacijas profesiju registréto
darba vietu skaits joprojam ir salidzino$i augsts — 9 696. Sada situacija
skaidrojama ar faktu, ka zemakas kvalifikacijas profesijas notiek samera liela
darbinieku rotacija, ko veicina zems atalgojums un salidzinosi sliktaki darba
apstakli. Tas atspogulojas arT statistika par jaunam darba vietam.

NVA 2016. gada nogale lielakais vakancu skaita pieaugums bija
verojams kalpotaju profesijas (informacijas ievadiSanas operatori, klientu
apkalposanas operatori un kasieri).

Tabula Nr.9

Brivo darba vietu skaits sadalijuma pa profesiju grupam (péc LR Profesiju
klasifikatora)

S8 Registréto | Registreto
li.? %2 Profesiju pamatgrupas nosaukums dagti)(z;\getu darstlgi\getu
& g 2015. gada | 2016. gada
Augstas kvalifikacijas profesijas: 6 209 13 668

1 [ Vaditaji 529 1230

2 Vecakie specialisti 3047 7 465

3 Specialisti 2 603 4969
Vidgjas kvalifikacijas profesijas: 21 077 32 968

4 Kalpotaji 1660 3472

5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 7 097 11125

6 Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un

R o 562 735
zivsaimniecibas darbinieki
7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki 7439 11142
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8 IekﬁrFu un masinu operatori un izstradajumu 4319 6494
montieri

Zemas kvalifikacijas profesijas 7177 9 696

Kopa 34 463 56328

Datu avots: NVA

2016.gada decembra beigas NVA bija registrétas 1 799 ilgak par 1
ménesi neaizpilditas brivas darbvietas, kas veido 40% no brivo darba vietu
kopskaita parskata perioda beigas (4 444). Lielakais ilgstoSi neaizpildito
vakan¢u ipatsvars vérojams Kurzemes (50%) un Rigas (43%) regionos,
savukart mazakais Vidzemes un Latgales regionos, attiecigi 10% un 20%.
Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, ilgstoSo vakancu ipatsvars ir mazaks, kas
liecina, ka kopuma darba mekletaju prasmes ir kluvuSas piemérotakas
tautsaimniecibas attistibai — samazinajies strukturalais bezdarbs.

Visatrak vakances tiek aizpilditas Vidzemes, Latgales un Zemgales
regiona. Savukart Iénak tas notiek Rigas un Kurzemes regiona. Biitiskakas
profesijas Rigas regiona, kuras darba tirgus pieprasijjums nesakrit ar
piedavajumu (nav aizpilditas no 2 lidz 3 méneSiem), ir: informacijas
ievadiSanas operators, kravas automobila vaditajs, bistamu kravu parvadaSanas
transportlidzeklu vaditajs, betonétajs. Savukart Kurzemé tas ir: betona
razoSanas operators, kravas automobila vaditajs, betonétajs, lokmetinatajs
metinasana ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vide (MAG).
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2. Darba tirgus attistibas prognozes

Lai nakotné varétu noteikt darba vietam nepiecieSamo zinasanu, prasmju
un kompetencu attistibu plasaka méroga, prasmju noteikSanas mehanisma
izstrade ir gan EK Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorata, Eurofound, CEDEFOP un citu ES limena institiiciju un
pétniecibas institiitu viena no galvenajam prioritatem.

CEDEFOP sadarbiba ar EK ir izstradajis instrumentu nakotné
nepiecieSsamo prasmju prognozéSanai - Skills Panorama, kur$ sniedz
informaciju un datus, lai palidz&étu uzlabot prasmju noveértésanas un prognozu
veicgju kapacitati, informétu par nakotné nepiecieSamam prasmeém, ka ari
veicinatu darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma saskanosanu ES Iimeni.

Lai plasak informetu Skills Panorama lietotajus, ir izveidota publiska
timekla vietne (http://www.cedefop.europa.eu/ ), kuras galvenie uzdevumi ir:
darboties ka centralajam datu piekluves punktam par prasmju tendencém
profesijas un nozares nacionalaja un ES [iment; nodroSinat Eiropas perspektivu
par tendencém darbaspé€ka piedavajuma, pieprasijuma, ka ar1 par nesakritibam
starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu. Papildus 2015. gada nogalé
CEDEFOP plasakai sabiedribai prezentja un 2016.gada pilnveidoja jaunu
interneta majaslapu  (http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en), kuras
apmekletajiem ir iesp&ja iegiit informaciju par Eiropas prasmju un darbavietu
raditajiem, ka ar1 to neatbilstibu indikatoriem u.c.

CEDEFOP  prognozes'?  par  prasmju  piedavdjumu  un
pieprasijumu liecina, ka 2020. gada nodarbinatiba ES parsniegs 2008. gada
pirmskrizes Itmeni un turpinas augt Iidz 2025. gadam. Vienlaikus tiek
prognozgts, ka ES darbaspéks nedaudz saruks un novecos, vienlaikus esot
augstak  kvalificetam.  Prasmju  pieprasjumu  un  piedavajumu
turpmakajos desmit gados galvenokart ietekmés nakotnes ekonomiskas (IKP)
izaugsmes tempi, 2008. gada sakusas ekonomiskas krizes sekas, ka
ar1 demografiskas izmainas. Tomér reizém atSkiribas dalibvalstu vida ir véra
nemamas, I1dz ar to prognozes par darbavietu pieaugumu, dazadiem sektoriem
un nepiecieSamajam profesionalajam prasmém biitiski atskiras.

L1dz 2025. gadam Eiropa visvairak jaunu darba vietu izveide ir sagaidama
biznesa un citu pakalpojumu nozares, piegadé un transportd, ka ari
nekomercialo pakalpojumu (galvenokart publiska sektora) joma. Darbavietas
turpinas samazinaties primaraja sektora (izejvielu ieguves un lauksaimniecibas
sektora). Tiek paredzéts, ka nodarbinatiba celtnieciba, kas laika posma no 2008.
lidz 2013. gadam zaudgja visvairak darbavietu, pamata biis stabila 11dz 2025.
gadam. Japiebilst, ka tiesi biivnieciba ir viena no tam nozarém, kura ir vérojams
loti augsts jauno darba vietu radiSanas potencials, kas ir loti pievilcigs arT no

12 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9098?wt.mc_id=BN201506-
LV&utm_campaign=BN201506-LV
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efektivu resursu un energétikas izmantoSanas perspektivam, t.sk. no jaunu
dzivesveidu izaugsmes perspektivam (nemot véra gudro pils€tu (smart cities),
zalas ekonomikas nakotnes pieprasijumu).

Atbilstosi CEDEFOP  majaslapas prognozu rikam?®,  profesiju
pamatgrupas (atbilstosi Starptautisko standartizéto profesiju klasifikacijai
(ISCO-08).), kuras Latvija sagaidams nodarbinatibas pieaugums Iidz
2025. gadam ir: vaditaji, vecakie specialisti un specialisti. Savukart
visizteiktakais nodarbinatibas kritums sagaidams kvalificétu lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieku, vienkarSo profesiju un
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku pamatgrupas.

Neskatoties uz dazado situaciju ES dalibvalstu darba tirgos jeb atsSkirigo
bezdarba limeni dalibvalstu vidi, Manpower talent shortage surveys ietvaros
veiktaja aptauja darba devéji izteikusi griitibas atrast sev piemérotu darbaspeku,
kas var liecinat par dazadiem iemesliem, piem&ram, par prasmju un zinasanu
neatbilstibu darba tirgus vajadzibam, vakanfu un pieejama darbaspeka
geografisko nesakritibu vai ari darba némé&ju prasibam neatbilstoSiem
apstakliem 4,

Manpower talent shortage surveys 2016. gada darba devéju veiktaja
aptauja tika noskaidrotas tas profesijas, kuras ir vissarezgitak atrast darbaspeku.
Tas ir: kvalificéti tirdzniecibas darbinieki; tirdzniecibas parstavji; inZeniert,
tehniki; Soferi; iestazu vaditdji; gramatvezi un finansisti; biroja atbalsta
darbinieki; IT jomu specialisti; raZzoSanas parstavji, masinu operatori.

Savukart ka galvenos iemeslus, kuru dél ir sarezgijumi aizpildit brivas
vakances jeb atrast nepiecieSamos specialistus, darba devéji min — atbilstoSo
pretendentu trikumu, kuru ka noteicoso atzim&jusi 24 % respondentu, kam
seko darbinieku tehnisko iemanu jeb par to dévéto “cieto prasmju” (hard skills)
trikums (19 %) un pieredzes trikums (19 %). Tapat 11 % aptaujato norada uz
darba iemanu trikumu jeb par tam dévétajam “mikstajam prasmém” (Soft
skills), bet 14 % respondentu min, ka darbinieki vélas sapemt lielaku
atalgojumu par to, kas tiek piedavats konkrétaja darba vieta.

EK Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats kopa ar
dalibvalstim izstrada Eiropas iemanu, prasmju un profesiju klasifikaciju®®
(ESCO). ESCO planota ka daudzvalodu klasifikaciju sistéma (balstoties uz trs
pilariem - ESCO Profesijas; ESCO Prasmes un kompetences; ESCO
Kvalifikacijas - kas ir ietverti 25 valodu datu bazg), veicinot apmainu ar CV un
darba piedavajumiem, balstoties uz vienotu IT platformu. Planots, ka ESCO
palidzes tadiem tieSsaistes darba portaliem ka Eiropas darba mobilitates portals
(EURES) atrast darba mekl&tajiem atbilstoSas vakances ES. Tapat tiek

13 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/data-
visualisations

14 http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/389b7a9d-cfe2-4b22-bd61-
fOfebc709cd6/2016_TSS_Global_Infographic+-+Final.pdf?MOD=AJPERES

15 https://ec.europa.eu/esco/home
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paredzets, ka Sis riks palidz€s atrast atbilstoSus darba piedavajumus, kas biis
rakstiti citd valoda neka darba mekletaja CV. ESCO klasifikacija biis versta uz
individualo iemanu un prasmju kategorizéSanu, jo gan darba tirgd, gan
izglitibas nozaré galvenais uzsvars ieziméjas darbinieku individualo iemanu un

2.1. Darba tirgus prognoze 2017. gadam

Neskatoties uz pozitivajiem makroekonomikas raditajiem, janem veéra, ka
Latvijas ekonomikas attistiba ir loti cieSi saistita ar argjas ekonomiskas vides
attistibu. EK kopuma Eiropas Savienibai 2017. gadam prognozg 1,9 % IKP
izaugsmi, savukart Eirozona IKP pieaugums 2017. gadam tiek prognozgets par
1,7 %. Latvijai IKP picaugums tiek prognozgéts par 3,2 %, kas parsniedz ES
vid€jo Iimeni, ierindojoties starp straujakajiem pargjo dalibvalstu vida.
2017. gadam un turpmakajiem gadiem prognozéta Latvijas ekonomikas
1zaugsme ar1 ir straujaka, neka ta bija 2015. un 2016. gada, kad IKP palielinajas
attiecigi par 2,7 % un 2 % un ekonomikas attistibu bremzgja geopolitiska krize
un problémas metalu razo$anas nozar€.

Latvijas ar€jo tirdzniecibas partnervalstu ekonomikas attistibas prognozes
nakamajam gadam - Zviedrijai (+2,6 %), Vacijai (+1,6 %), ka ari misu
kaiminvalstim — Lietuvai (+2,9 %), Igaunijai (+2,3 %),

Neskatoties uz to, ka geopolitisko sarezgljumu sekas rada apgritinajumus
Latvijas ekonomikas izaugsmei, EM IKP izaugsmi 2017. — 2022.gadam mé&rka
scenarija gadijuma, kur Latvijas ekonomikas konkurétsp€jas priekSrocibas
pamata tieck balstitas uz tehnologiskiem faktoriem, razoSanas efektivitati,
inovacijam, prognozeé 3 % robezas'’. Savukart intensiva ES fondu investiciju
perioda un valdibas istenoto biitisku uznéméjdarbibas vides reformu ievieSanas
gadijuma, kas palielinatu Latvijas uzpéméju konkurétsp&ju, 2017.gada EM
IKP picaugumu prognoze 3% apjoma.*s,

AtbilstoSi EM prognozém situacija darba tirgli nakamos gados turpinas
uzlaboties, vienlaikus arvien spilgtak izpaudisies demografijas problémas, darba
tirgi sartikot brivajiem darba resursiem. 2017. gada turpinas samazinaties
bezdarbs, bet nodarbinato skaits pieaugs 1éni. Nodarbinato skaits varetu
palielinaties aptuveni lidz 896 tikstoSiem jeb par aptuveni 0,3%, salidzinot ar
2016. gadu. Tadejadi nodarbinatibas Iimenis varétu sasniegt gandriz 63% (15-74
gadu vecuma grupa), savukart bezdarba limenis samazinaties Iidz 9%. 2017. gada
lielaks nodarbinato skaita pieaugums sagaidams buvnieciba un apstrades
ripnieciba.

16 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-
forecasts/spring-2017-economic-forecast_en#economic-forecast-by-country

17 Ekonomikas ministrijas informativais zinojums “Par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozeém”
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06_160616.pdf

18 https://em.gov.Iv/Iv/jaunumi/13219-aseradens-2017-gada-ir-javeido-jauns-inovativas-ekonomikas-modelis
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Tomér, neradot Ietam darbasp€kam alternativas konkurétspg&jas
priekSrocibas, Latvijas ekonomikas izaugsme varétu but leénaka, neka
prognozets mérka scenarija. Pastav art risks, ka globalas ekonomikas attistiba
vidgja termina ir neviendabiga, ES atkopSanas no krizes ir 1€na, geopolitiska
situacija neuzlabojas. Gan vajaks ar€ais pieprasijums, gan jaunu
konkurétsp€jas priekSrocibu trilkums kave eksporta izaugsmi. [zaugsmi balsta
iekS§zemes pieprasijums, tomér privatais paterins un investicijas aug 1&ni. IKP
pieauguma tempi trenda scenarija vid€ji no 2016.-2022.gadam varétu biit 2-3%
robezas®®.

Uzsakot Latvijas Stabilitates programmas 2017.-2020. gadam
sagatavoSanu, FinanSu ministrija (FM) 1r izstradajusi makroekonomisko
raditaju prognozes laika posmam lidz 2020. gadam. AtbilstoSi atjaunotajam
prognozeém, Latvijas ekonomikas izaugsme 2017. gada paatrinasies lidz 3,2%,
bet 2018. gada sasniegs 3,4%. 2016. gada Latvijas ekonomikas izaugsme bija
paléninajusies lidz 1,6% (p&c provizoriskiem datiem), ko ES fondu ievieSanas
kaveésanas, mainoties fondu planoSanas periodiem, ka ar1 zemais ekonomiskas
attistibas tempu pieaugums kaiminvalstis. Ekonomiskas izaugsmes
paatrinaSanos 2017.gada salidzinajuma ar pagajuSo gadu noteiks situacijas
uzlaboSanas ar€ja vide, paatrinoties ekonomikas izaugsmei pasaulé kopuma un
galvenajas Latvijas argjas tirdzniecibas partnervalstis, ka ar1 investiciju
atjaunoSanas Latvija, pieaugot ES fondu Iidzeklu pltismai®.

2.2. NVA istermina darba tirgus prognoze

Lai efektivak reagétu uz darba tirgus pieprasijumu un lai noteiktu
bezdarbnieku un darba mekl€taju apmacibu prioritaros virzienus, kuros
piedavat apmacibu programmas, nepiecieSams veikt gan darba tirgus situacijas
analizi, noskaidrojot darbaspéka un prasmju pieprasijuma izmainas istermina
un videja termina, gan esoSa darbaspéka piedavajuma analizi. Sakot no
2012. gada 2.pusgada un beidzot ar 2014. gada 1.pusgadu, NVA 1istenoja ESF
apaksSaktivitates 1.3.1.7. ,,Darba tirgus pieprasijuma istermina un ilgtermina
prognozeésanas un uzraudzibas sisteémas attistiba” projektu, kura ietvaros tika
izstradata darba tirgus istermina prognozeSanas metodika, kas ietver darba
tirgus istermina prognozeSanas teorctiski pamatotu ekonometrisko modeli,
metodiku un tas pielietojumu kopuma.

Metodikas izstradataji katrai nozarei izveidoja ekonometrisko modeli,
balstoties uz pagatnes nodarbinatibas un pievienotas vertibas datiem.
Izmantojot EM pievienotas vértibas prognozes pa nozarém, tiek prognozéta

19 Ekonomikas ministrijas informativais zinojums “Par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozeém”
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06_160616.pdf

2Finan$u ministrija (2017) majaslapa:
http://www.fm.gov.lv/Iv/sadalas/tautsaimniecibas_analize/tautsaimniecibas_analize/iekszemes_kopprodukts/
54748-fm-latvijas-ekonomika-sogad-pieaugs-par-32
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kop€ja nodarbinatiba nozar€. legitie rezultati tiek izmantoti, lai prognozetu
nodarbinatibu sadalijuma pa profesiju grupam, izmantojot CSP darbaspéeka
apsekojuma datus. Tadgjadi tiek iegilitas darbasp&ka pieprasijuma prognozes
viena gada periodam.

Izmantojot darba tirgus istermina prognozeéSanas metodiku, 2016. gada
NVA patstavigi sagatavoja jau otras darba tirgus istermina prognozes laika
periodam no 2016. gada l.aprila Iidz 2017. gada l.aprilim. Prognozu
sagatavoSanai finanSu lidzeklu trukuma dél netika veiktas darba devéju
aptaujas, bet tas tika aizstatas ar nozaru parstavoso organizaciju aptaujasanu.
Tika aptaujatas 18 dazadu nozaru parstavosas organizacijas ar noliiku sanemt
vipu viedokli par prognoZzu rezultatiem. Savu viedokli iesniedza 11
organizacijas. 2017.gada tiks veikta darba dev€ju aptauja un aptaujas rezultati
tiks izmantoti prognozu sagatavosana.

2015. gada noritgja aktivs darbs pie jau esosa prognozu vizualizacijas rika
integrésanas NVA Bezdarbnieku un registréto vakancu informacijas sisteéma
(BURVIS) ERAF projekta ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras IS uzlabojumu un
e-pakalpojumu izstrade” ietvaros un no 2016. gada februara darba tirgus
istermina prognozes ir pieejamas ka viens no NVA piedavatajiem e-
pakalpojumiem, kas ir arT ievérojami pilnveidots (papildinats ar informaciju par
nodarbinato skaitu, vid§jo atlidzibu, registréto bezdarbnieku skaitu un NVA
registréto brivo vakancu skaitu profesija).

Saskana ar prognozém laika periodam no 2016.gada l.aprila Iidz
2017. gada 1.aprilim, 109 atsevisku profesiju grupas Latvija kopa prognozéets
10 817 jaunu darba vietu pieaugums.

Lielakais jaunu darba vietu pieaugums prognoz€ts S$adas nozarés:
Biivnieciba, Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade, Apstrades riipnieciba,
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciong$ana, Udens
apgade, notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija. Savukart darba
vietu samazinajums prognozeéts Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba.

Jaunu darba vietu palielinajums prognozets sekojosas profesijas: &ku
buvnieki, programmetaji, apmetgji, zemes rac€ju un tiem lidzZigu masinu
operatori, metinataji un griez&ji, smago kravas automobilu ar piekabém un
autovilcienu vaditaji, beton€tdji un tiem radniecigu profesiju stradnieki,
biivniecibas specialisti, namdari un buvgaldnieki, krasotaji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki u.C.

Darba vietu samazinajums prognozets tvaika turbinu, dzin€ju un boileru
operatoru, piena lopu un citu majdzivnieku audzetaju, lauksaimniecibas un
meZzsaimniecibas razoSanas vaditaju un citu profesiju grupas.

2016. gada specifiska atbalsta mérka 7.1.2. pasakuma ,,Darba tirgus
apsteidzoSo pakartojumu sistemas ievieSana” ietvaros uzsakts ESF projekts
Nr.7.1.2.2/16/1/001 “Darba tirgus prognozesanas sist€mas pilnveide”. Projekta
meérkis ir izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mu, lai pienemtu

LMzino_190517; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Istermina prognozém 2017. gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



28

pamatotus un tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSus lemumus ricibpolitikas
izstradei un ievieSanai. Projekta rezultata tiks izveidota Darba tirgus
apsteidzoSo parkartojumu sistéma, kura bis pieejama informacija par
istermina, vid€ja un ilgtermina prognozeém (tai skaita darba tirgus piedavajumu)
tautsaimniecibas nozaru, profesiju un izglitibas griezuma, kas lietotajam
atvieglotu nakotnes vai turpmakas profesijas izvéli.

Projekta ietvaros tiks pilnveidota darba tirgus istermina prognozeéS$anas
metodika, lai iegiitu p&c iesp&jas precizakas prognozes par visam profesiju
grupam un prognozes par pieprasitajam prasmém, paplaSinot prognozu
pielietojamibu apmacibu un profesiju izvele.

2.3. EM darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozes

EM norada?!, ka neradot letam darbaspekam alternativas konkurétsp&jas
priekSrocibas, Latvijas ekonomikas izaugsme varétu biit leénaka neka
prognozets merka scenarija. Pastav ari risks, ka globalas ekonomikas attistiba
vidgja termina ir neviendabiga, ES atkopSanas no krizes ir Iéna, geopolitiska
situacija neuzlabojas. Gan vajaks argjais pieprasijums, gan jaunu
konkurétspejas prieksrocibu trikums kave eksporta izaugsmi. Izaugsmi balsta
iek§zemes pieprasijums, tomer privatais paterin$ un investicijas aug 1eni.

Latvijas tautsaimniecibas struktiirpolitikas galvenie merki vid€ja termina
ir saistiti ar noteiktam strukturalam izmainam tautsaimniecibas resursu
izvietojuma par labu precu un pakalpojumu ar augstaku pievienoto vertibu
razoSanai, uz eksportu verstam nozarém, lielakiem ieguldijumiem jaunajas
tehnologijas, inovacija un IKT, ka ari uzlabojumiem izglitibas sistéma. So
politikas pasakumu istenoSana stiprinas ekonomiskas izaugsmes potencialu,
paatrinot ripniecibas izaugsmi un paaugstinot tautsaimniecibas produktivitati.
Arvien lielaka nozime bis darba tirgus kvalitativiem uzlabojumiem, lai reagétu
uz galvenajiem tautsaimniecibas attistibas izaicinajumiem — demografiju,
darbaspéka izmaksu kapumu, ka ari prasmju piedavajuma neatbilstibu
pieprasijumam.

Tautsaimniecibas attistibas scenarija IKP lidz 2022. gadam varétu
pieaugt par vairak neka 36%, salidzinot ar 2015. gadu. Liels devums izaugsmé
sagaidams apstrades riipniecibai, kur pieauguma tempi bils straujaki neka videji
tautsaimnieciba. Savukart ienakumu pieaugums no eksporta dos pozitivus
stimulus uz iek$€jo paterinu versto nozaru izaugsmei.

Vairak neka 3/4 no visa darbasp€ka pieprasijuma pieauguma Iidz
2022. gadam veidos tris nozares — apstrades riipnieciba, tirdznieciba un
komercpakalpojumi. Apstrades riipnieciba, augot raZoSanas apjomiem,
palielinasies arT pieprasijums péc darbaspeka. Tomeér, lai vid€ja un ilgtermina

21 Ekonomikas ministrijas sagatavotais 2016.gada Informativais zinojuma par darba tirgus vidéja un
ilgtermina prognozém — https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06_160616.pdf
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nozare bitu konkurétsp&jiga, vairak neka 3/4 no kop€ja nozares picauguma ir
janodroSina produktivitates kapumam — tehnologiju parnesei razo$ana,
pétniecibas attistiSanai, inovacijai, darbinieku kvalifikacijas un prasmju
celSanai. Sagaidams, ka ilgtermina apstrades riipniecibas izaugsmé lielaku
devumu dos vidéjo un augsto tehnologiju nozares (piem&ram, iericu,
mehanismu, elektrisko un optisko iekartu razoSana u.c.) un relativi ieguldiju.

Nakotné pakapeniski augs pieprasijums péc darbaspéeka art biivniecibas
nozaré. Tacu janem veéra, ka krizes laika biivnieciba nodarbinato skaits Joti
bitiski saruka. Prognoz€s tiek paredzeéta stabila un harmoniska nozares
izaugsme dazados tas segmentos — infrastruktiiras objektu, razoSanas un
tirdzniecibas biuvju, ka ari sabiedrisko un dzivojamo &ku biivnieciba.
Sagaidams, ka nakotn€ salidzino$i liels nodarbinato skaita pieaugums biis
komercpakalpojumu nozares. 2022. gada pieprasijums péc darbaspeka par
9,6 % parsniegs 2015. gada limeni un veidos piektdalu no visa tautsaimnieciba
nodarbinato skaita. Komercpakalpojumu nozares izaugsmi galvenokart
veicinas par§jo tautsaimniecibas nozaru attisttba un aizvien augosais
pieprasijums péc arpakalpojumiem.

Jaatzime, ka bitiskakais darbaspeka pieprasijjuma samazinajums
sagaidams pec mazkvalificéta darbaspeka — [idz 2030. gadam darbavietu skaits
ar zemam prasibam péc izglitibas samazinasies gandriz par 1/5 dalu.

Nakamajos gados situacija darba tirgii turpinas pakapeniski uzlaboties,
tomer vidgja termina saglabasies jlutamas disproporcijas starp darbaspéka
pieprasijjumu un piedavajumu. No vienas puses, to noteiks neatbilstibas starp
darba tirgli pieprasitam un piedavatam prasmém, no otras — darbaspeka
pieprasijuma un piedavajuma regionalas disproporcijas.

Pat pie relativi augsta atalgojuma limena, atseviskas profesijas jau paslaik
ir gritibas apmierinat pieaugoSo pieprasijumu ar atbilstoSas kvalifikacijas
darbaspeku (pieméram — IT nozar€, programmetaji). Vienlaikus ir jomas, kur
pastav ieverojams darbaspeka parpalikums (dazadu pakalpojumu jomu,
parvaldes/administracijas darbinieki, personala specialisti, tirdzniecibas agenti
u.tml.), tadejadi iedzivotaji ar atbilstoSo izglitibu un pieredzi spiesti stradat
zemaka Itmena darbos.

Pastav ar1 izteiktas darbaspéka un darba vietu regionala sadalfjuma
atSkiribas. Pedéjo desmit gadu laika augstakais bezdarba limenis valsti
saglabajies Latgales regiona, savukart jauno darbavietu koncentracija parsvara
veidojusies Rigas regiona un Rigas pilséta. Nemot véra laiku un resursus, kas
nepiecieSams, lai notiktu vispariga regionala izlidzinasanas, darba tirgus
regionalas atskiribas visdrizak saglabasies ka ilgtermina probléma.

Kopuma 2022. gada darbaspeka piedavajums parsniegs pieprasijumu par
6,4%, savukart lidz 2030. gadam starpiba var€tu samazinaties par 0,5 % lidz
5,9%. Lai arT atbilstoSais darbaspeka parpalikums varétu biit pietiekams, lai
nodroSinatu normalu darba tirgus un tautsaimniecibas funkcion&$anu kopuma,
tomér atseviS$kos darba tirgus segmentos (regionos, atseviSskas profesijas)
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disproporcijas varétu biit pietickami nozimigas, lai kav€tu noteiktu
tautsaimniecibas sektoru izaugsmi.

Sagaidams, ka nodarbinato skaits lidz 2022. gadam meérka scenarija
gadfjuma varetu palielinaties par vairak ka 5,7 % jeb aptuveni 51 tikst., kas
absorbés dalu pasreiz€jo darba meklétaju. Tomer dala iedzivotaju, kas nespes
pielagoties jauniem apstakliem, visdrizak izies no darba tirgus (galvenokart
pensiongsies, t.sk. priekslaicigi).

Saskana ar vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozém, saglabajoties
pasreiz€jai darbaspéka sagatavosanas struktiirai, paredzamas $adas butiskakas
darba tirgus disproporcijas:

— neatbilstiba starp augstakas izglitibas piedavajumu un darba tirgus
pieprasijumu. Turpmakajos gados palielinasies specialistu parpalikums
humanitaro un socialo zinatnpu jomas (2022.gada parpalikums ~10
tikst.), vienlaikus iztrukums veidosies péc dabaszinatnpu, IKT un
inZenierzinatnu specialistiem (2022.gada iztrilkums ~16 tiikst.);

— 1ztrukums pé€c darbaspé€ka ar videjo profesionalo izglitibu. Pedgjo 10
gadu laika ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar vidéjo profesionalo
1zglitibu sarucis par piektdalu, 11dzigos tempos darbaspéka piedavajuma
samazinajums biis vérojams ar1 turpmak. Ta rezultata videja termina var
veidoties darbaspeka ar vid€jo profesionalo izglitibu iztrukums ~ 30
tukst., turklat iztrikums biis verojams praktiski visas izglitibas
tematiskajas grupas, it ipasi Inzenierzinatn€s un razoSana;

— liels jaunieSu T1patsvars, kas nonak darba tirgii bez konkréetas
specialitates un prasmém;

— liels mazkvalificeta darbaspéka 1patsvars. Paslaik vairak neka 90 tukst.
jeb aptuveni 9% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem bija
pamatizglitiba vai nepabeigta pamatizglitiba, turklat nav sagaidams, ka
tuvaka nakotné to Ipatsvars var€tu samazinaties.

Lai nakotné mazinatu iesp&jamas darba tirgus disproporcijas, problémas
ir jarisina kompleksi. Pieméram, ir griiti palielinat studéjoso skaitu dabas
zinatn€s un inZenierzinatnés, ja jau pamatizglitiba un videja izglitiba skoléniem
ir vajas zinaSanas un maza interese par eksaktajiem macibu priekSmetiem.
Tapat janem véra, ka iesp&jamie risinajumi augstaka izglitiba, videja, videja
profesionala izglitiba un pamatizglitiba jitamu ietekmi dos vairak ilgtermina.
Izmainas formala izglitiba atstaj relativi mazu ietekmi uz vid€ja termina
problemam. Tapéc profesionalas kvalitates uzlaboSanai un darba tirgus
disproporciju mazinaSanai nozimiga loma ir efektivai pieauguSo apmacibu
talakizglitibas sistemai. PieauguSo talakizglitibas sist€mas uzlabojumi ir
vienlidz svarigi bezdarbniekiem un nodarbinatiem visu profesionalo
kvalifikaciju parstavjiem — ka vienkarSo, ta arT augsti kvalificEto profesiju.
Kvalitativa talakizglitibas piedavajuma nodroSinaSana pieaugusajiem nozimiga
loma ir gan augstakas izglitibas iestadém, gan profesionalas izglitibas iestadeém,
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gan ar1 darba devéjiem. Picauguso izglitiba iesaistito iedzivotaju Ipatsvars ir
japalielina no 5,5% pedgjos tris gados lidz vismaz 12% 2019. gada.
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3. Apmacibu komisijas apstiprinatie bezdarbnieku apmacibu saraksti

Apzinoties, ka dala no NVA uzskaité esoSajiem bezdarbniekiem jau
ilgstosi ir bez darba, liclai dalai no pasreiz registrétajiem bezdarbniekiem
varétu biit griitibas ieklauties darba tirgii, tapec nepiecieSams turpinat istenot
aktivos darba tirgus politikas pasakumus, t.sk. apmacibas.

Atbilstosi Ministru kabineta 2011. gada 25.janvara noteikumu Nr.75
"Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinaSanas pasakumu organiz€Sanas un finanséSanas kartibu un pasakumu
stenotaju izveles principiem" (turpmak — MK noteikumi Nr.75) 22.punkta
noteiktajam, apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un socialas un
profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt bezdarbnieku
un darba mekl€taju apmacibu, ka ar1 konkurétspejas paaugstinasanas pasakumu
tematiskas jomas (turpmak — apmacibu saraksti) ne retak ka reizi gada nosaka
labklajibas ministra izveidota Apmacibu komisija. Apmacibu komisijas
sastava ieklauj LM, EM, 1ZM, NVA, Zemkopibas ministrijas, Latvijas
Pasvaldibu savienibas, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas, Latvijas Investiciju un attistibas agenturas, Latvijas
Lielo pilsétu asociacijas, ka ari, ja nepiecieSams, citu kompetento valsts,
paSvaldibu, augstakas izglitibas un zinatnes institliciju vai biedribu un
nodibinajumu parstavjus un nozaru ekspertus.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, NV A organize bezdarbnieku un darba
mekl€taju apmacibu:

— atbilstoSi Apmacibas komisijas priekSlikumiem;
— péc darba deveja rakstiska pieprasijuma.

Profesiju un pamatprasmju sarakstu sagatavoSana profesionalas un
neformalas apmacibas organizesanai tiek veikta:

1. analizgjot NV A statistikas datus, bezdarbnieku skaitu un profilu katra no
profesijam, pieteiktas brivas darba vietas, darbiekartoSanas raditajus utt.;

2. analiz€jot nozaru attistibas tendences (analiz&jot CSP datus), nemot véra
EM vidgja termina darba tirgus pieprasijuma prognozes un nozaru
ekspertu sniegto informaciju,

3. nemot véra NVA sagatavotas istermina darba tirgus prognozes.

Vienlaikus Apmacibu komisijas apstiprinatie saraksti var tikt aktualizeti,
nemot vera darba tirgus pieprasijuma izmainas.

Lai apzinatu darba tirgus situaciju un prognozetu tas turpmako attistibu,
ka ari noteiktu apmacibu programmas, kuras nepieciesams veikt bezdarbnieku
un darba mekl&taju apmacibu, Apmacibu komisijas s€des. t.sk., izmantojot art
elektroniskas saskanoSanas procediru, regulari notiek darbs pie apmacibu
sarakstu aktualizéSanas.
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Apmacibu komisija 2016. gada tika sasaukta divas reizes. Abas no tam
(18.07.2016. un 10.08.2017.) lemums tika pienemts rakstiskaja procediira
(elektroniski), kur komisija, nemot v&ra nepiecieSamibu veicinat béglu un
personu ar alternativo statusu atraku un sekmigaku ieklausanos Latvijas darba
tirgti, papildinaja Socialo un profesionalo pamatprasmju sarakstu bezdarbnieku
neformalas apmacibas organizéSanai 2016. gada (turpmak — neformalas
izglitibas saraksts) ar sekojosam valodu apmacibu programmam:

4. ,Latviesu valoda bez starpniekvalodas” (pamatzinasanu valodas prasmju
lIimenis): Al valodas prasmes Iimenis un A2 valodas prasmes Itmenis
(katrs Iimenis 120 macibu stundu apjoma);

5. ,,LatvieSsu valoda bez starpniekvalodas” (vid€jais valodas prasmju
limenis): B1 valodas prasmes Iimenis un B2 valodas prasmes Iimenis
(katrs Itmenis 120 macibu stundu apjoma);

6. ,,LatvieSu valoda bez starpniekvalodas” (augstakais valodas prasmju
lIimenis): C1 valodas prasmes Iimenis un C2 valodas prasmes Iimenis
(katrs Itmenis 120 macibu stundu apjoma).

Izmainas tika veiktas kvalitativam latviesu valodas apguves procesam.
NVA atbilsto$i Ricibas plana personu, kuram nepiecieSama starptautiska
aizsardziba, parvietoSanai un uzpemsSanai Latvija (apstiprinats ar Ministru
kabineta 2015.gada 2.decembra rikojumu Nr.759) 3.11.punktam ir atbildiga par
beglu vai alternativa statusa ieguvuso personu socialekonomisko ieklausanu ar
nodarbinatibas palidzibu, tai skaita par valsts valodas apguvi atbilstoSi darba
tirgus prasibam.

Sekmigi pabeidzot latviesu valodas pamata Itmeni bez starpniekvalodas,
béglim vai personai ar alternativo statusu ir iesp&jams NVA turpinat iesakto
latvieSu valodas apguvi nakamajos limenos, macoties bez starpniekvalodas.
Savukart programmu noteikSana apakslimenos sniedz iesp&ju kvalitativai un
pakapeniskai valodas apguvei pirms iesaistes katra no nakamajiem kursu
Itmeniem.

Sakot ar 2016.gada oktobri, latvieSu valodas apmacibas bez
starpniekvalodas p&c veiktajam izmaipam ir pieejamas NVA registrétiem
bégliem un personam ar alternativo statusu. Papildus, lai sekmétu izglitibas
apguvi un kopg€jo integréSanos darba tirgii, S§is izglitibas programmas kop$
2017.gada ir piecjamas art NVA registrétajiem treSo valstu pilsoniem.

Kopuma 2016.gada latvieSu valodu ir macijusas 13 personas:

1) piecas personas — LatvieSu valodu bez starpniekvalodas, A Iimeni, 100
macibu stundas. Cetras no piecam personam pabeidza macibas, bet
apliecibu par valodas apguvi nesanéma neviens;

2) seSas personas - Latvie$u valodu bez starpnickvalodas, Al Iimeni, 120
macibu stundas. Visas seSas personas macibas pabeidza, bet apliecibu
par Al Iimena valodas apguvi sané€ma tikai tris personas;
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3) viena persona izvElgjas apgut LatvieSu valodu ar krievu valodu ka
starpniekvalodu, A ltimeni, 150 macibu stundas. Apmacibas pabeidza
un sanéma apliecibu par Al limena apgiiSanu;

4) viena persona izvélgjas apgiit LatvieSu valodu ar krievu valodu ka
starpniekvalodu, C limeni, 150 macibu stundas. Apmacibas pabeidza,
bet apliecibu par C Iimena valodas apgiisanu nesanéma.

2017. gada 6.aprili tika sasaukta Apmacibu komisijas séde, kura ar sédes
protokolu Nr. 1/2017 tika aktualizéti bezdarbnieku un darba mekl&taju
apmacibu saraksti 2017. gadam. Atbilstosi darba tirgus situacijai, tika precizéti
programmu nosaukumi, tapat lemts par jaunu programmu papildinasanu vai
svitroSanu no apmacibu sarakstiem.

Papildus s€des ietvaros komisijas locekli tika iepazistinati ar Ekonomikas
ministrijas informaciju par tautsaimniecibas nozaru attistibas tendencém
2017. gada un vid€ja un ilgtermina prognozeém, ka art jaunakajam LM un NVA
aktualitatéem apmacibu pasakumu organizésana (atbilstosi MK noteikumiem
Nr.75) un paveikto 2016. gada:

- Bezdarbnieku viena gada laika var iesaistit ne vairak ka 2 neformalas
1zglitibas programmu apguvé. Valsts valodas apguvei dazados prasmes
Itmenos NV A klientu var iesaistit ne vairak ka 3 reizes gada, ja persona
Saja laika nav iesaistita citas neformalas izglitibas programmas apguve.

- NVA administrativa sloga mazinaSanai un bezdarbnieku motivacijas
sekméSanai stipendijas apmérs profesionalo un neformalo izglitibas
programmu apguves laika ir 5 eiro par vienu apmacibu dienu.

- Ja veicot parbaudi izglitibas iestade, atkartoti ir konstatéta pasakumu
istenoSanas nosacijumu parkapsSana vai, veicot atkartotu parbaudi
izglitibas iestad€, ir konstatets, ka iepriek$ konstatétie parkapumi nav
noversti, tiek atnemtas tiesibas piedalities bezdarbnieku apmaciba un
atkartoti pieteikties apmacibu pasakumu istenoSanai izglitibas iestade var
ne atrak ka peéc gada no izsvitro$anas no saraksta dienas.

- NVA ir tiesibas izslégt izglitibas iestadi no izglitibas piedavajumu
saraksta Sados gadijumos:

- 1zglitibas iestade neievéro bezdarbnieka vai darba meklétaja
piemérotibas noteikSanas, ieskaitiSanas un atskaitiSanas no
1zglitojamo skaita kartibu;

- veicot parbaudi izglitibas iestade, atkartoti ir konstatéta pasakumu
istenoSanas nosacijumu parkapsana vai, veicot atkartotu parbaudi
izglitibas iestade, ir konstatéts, ka ieprieks konstatétie parkapumi nav
noversti.

- lIzglitibas iestadei, kas pretendeé uz atkartotu neformalas izglitibas
programmas valsts valodas apguves TstenoSanu NV A apmacibu ietvaros,
jaatbilst prasibai par ped¢ja gada laika apmacito personu sekmigi
nokartota Valsts izglitibas satura centra nosléguma parbaudijuma raditaja

- ne mazak ka 60 %.
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Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2017. gada, joprojam uzsvars tika likts uz apstrades riipniecibu
un energétiku, biivniecibu, ka arT transporta un informacijas un komunikacijas
pakalpojumiem. Lémumi par sarakstu aktualizé$anu tika pienpemti, balstoties
gan uz Apmacibu komisijas iesniegtajiem priekSlikumiem, gan ari Nozaru
ekspertu padomju sniegtajiem atzinumiem, ka ari, nemot v&ra sasaisti ar EM
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozeém.

No apmacibu jomu un profesiju saraksta, kurds nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2017. gada (skatit 12.sadalas Pielikumu Nr.1), nemot véra
zemo bezdarbnieku pieprasijumu un zemos bezdarbnieku darba iekartoSanas
raditajus, tika izklautas profesionalas talakizglitibas programmas “Galdnieks”
(2.kval. limenis), “Datorizéto ciparu vadibas (CNC) metalapstrades darbgaldu
iestatitajs”, “Viesmilibas pakalpojumu specialists” (abas 3.kval. Itmenis).
Vienlaikus, lai veicinatu mazak izglitoto bezdarbnieku iesaistiSanos
profesionalaja apmaciba, saraksts tika papildinats ar 1.kvalifikacijas limena
talakizglitibas programmam “Koksnes materialu apstradatajs”, ‘Pavara
paligs”, “Majkalpotajs”. Tapat, pamatojoties uz augstajiem 2016. gada NVA
registrétajiem vakancu skaita raditajiem, saraksts tika papildinats ar
3.kvalifikacijas limena talakizglitibas programmam “Viesmilis” un “Partikas
produktu razoSanas tehnikis”.

No profesionalas pilnveides izglitibas programmu saraksSta zema
bezdarbnieku pieprasijuma del tika svitrotas izglitibas programmu kopas
“Biologiska lauksaimnieciba” un “Precu parvadajumu organizésana”. Tapat uz
laiku no profesionalas pilnveides saraksta tika izklauta programma “Apsardzes
darbs”, nemot vera nozares sniegto informaciju par grozijumiem argja
normativaja regul&juma apsardzes sertifikata izsniegSanai, ka ari programmas
saturiskajam izmainam.

Lidzigi no neformalas izglitibas saraksta (skatit 12.sadalas Pielikumu
Nr.2) tika pienemts l€émums par valodu programmu “Danu valoda (bez
priek$zinasanam)”, “Danu valoda (ar priek§zinaSanam)”, “Somu valoda (bez
priek$zinasanam)”, “Igaunu valoda (bez priekSzinasanam)”, “LietuvieSu
valoda (bez priekS§zinasanam)” un datorzinibu programmu “Eiropas digitalo
kompetencu ietvaram atbilstosas datorprasmes - lietpratgju limenis (ar ECDL
sertifikaciju)” izklauSsanu no neformalas izglitibas saraksta, nemot véra
nepietiekamo NVA klientu interesi $ajas izglitibas programmas.

Visbeidzot, Apmacibu komisijas aktualiz€ja ari Konkurétsp&jas
paaugstinasanas pasakumu (turpmak — KPP) individualo konsultaciju un grupu
nodarbibu sarakstu 2017. gadam (skatit 12.sadalas Pielikumu Nr.4), nemot véra
NVA ieteikumus un pieredzi $o Tso programmu organiz&Sana.
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4. 2016. gada NVA 1istenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi, kuru
merkis ir uzlabot personu konkurétspeju darba tirga

Aktivas darba tirgus politikai ir jabiit efektivai un elastigai, lai konkretaja
perioda (atkariba no ta, vai valsti ir vérojams ekonomikas pieaugums vai
lejupslide) piedavatu visatbilstosakos pasakumus bezdarbnieku, darba
meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu aktivizéSanai. Tas nozimé, ka
dazadam bezdarbnieku merkgrupam tiek piedavati dazadi pasakumi ar
dazadiem meérkiem un istenoSanas nosacijumiem. Pieméram, cilvékiem ar
zemu prasmju Itmeni nepiecieSams piedavat apmacibu pasakumus, kas
paaugstinas So personu zinaSanu un prasmju ltmeni. Jauniesi var saskarties ar
griitibam darba tirgii tapéc, ka viniem nav darba pieredzes, tad¢jadi aktivas
darba tirgus politikas pasakumi (turpmak — ADTP pasakumi) jaunieSiem
paredz pirmas darba pieredzes iegiSanu un izvéles pasakumus, kas palidz
pienemt apzinataku lemumu par nakotnes profesiju (karjeras konsultacijas,
papildus informacija par vakancém un tendenceém darba tirgti u.c.). IlgstoSajiem
bezdarbniekiem, kas nevar atgriezties darba tirgii jaunu darba vietu trikuma
del, ir japiedava aktivizacijas pasakumi, kas uztur vinu iemanas un prasmes un
novers So cilvéku ekonomisko neaktivitati.

Nemot véra samera augsto bezdarba Iimeni un galvenas bezdarbnieku
riska grupas, tiek pilnveidoti un istenoti gan vispargjie ADTP pasakumi
bezdarbniekiem, darba mekletajiem un bezdarba riskam paklautajam
personam, gan specializéti pasakumi mérka grupu bezdarbniekiem.

Nemot véra ierobezoto finanséjumu un saméra lielo bezdarbnieku skaitu,
ADTP pasakumi primari tiek piedavati tam bezdarbnieku grupam, kuram ir
visgritak atgriezties darba tirgii — atbalsts sakuma tiek sniegts tiem
bezdarbniekiem, kas palikusi bez iztikas lidzekliem. Lidz ar to tiek uzlabota So
cilvéku konkurétsp€ja darba tirgi, jo bez dalibas pasakumos Sie cilveki varétu
klat pat ekonomiski neaktivi vai nokliitu ilgstoSo bezdarbnieku grupa, vai art
vispar neatgriezties darba tirgi. Vienlaikus tiek nodrosinata seciga iesaiste
pasakumos — konkurétspéjigakie bezdarbnieki (piemeram, ar augstako
izglitibu, ar darba pieredzi) tiek iesaistiti vispirms istermina pasakumos
(motivacijas programmas, karjeras konsultacijas, atbalsts darba mekleSana) un
tikai gadijuma, ja tie nevar atrisinat bezdarba situaciju ar Tstermina
pasakumiem, tie tiek iesaistiti finanSu ietilpigakajos pasakumos. Ja
bezdarbnieks vai darba mekletajs bez attaisnojoSiem iemesliem partrauc dalibu
apmaciba, bezdarbniekam un darba mekl&tajam ir pienakums atlidzinat NVA
raduSos apmacibu izdevumus.

Bezdarbnieku seciga iesaiste nodarbinatibas pasakumos, no vienas
puses, atbalsta vairak tos bezdarbniekus, kuriem ir visgriitak ieklauties darba
tirgli (zema kvalifikacija, novecojusas prasmes, ilgstosais bezdarbs u.tml.), bet
no otras puses, Skietami pazemina aktivas darba tirgus politikas pasakumu
rezultativos raditajus (iekartoSanas darba peéc dalibas pasakumos u.c.), kas
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var€tu bt augstaki, ja pasakumos tiktu iesaistiti visprasmigakie un zinoSakie
bezdarbnieki, kuriem ir vislielakas izredzes atrast darbu ari bez finansu
ietilpigu pasakumu palidzibas. Vert§jot ADTP pasakumus, ir svarigi nemt véra
ne tikai rezultativos raditajus, bet ari socialo ietekmi, t.i., cik cilveéki ir
saglabajusi aktivitati, iekartojusies darba vai uzsakusi uznémeéjdarbibu ilgaka
perioda, cik cilvékiem ir nodroSinata aktivizacijas pasakumu pieejamiba Utt.

2016. gada ADTP piedalijas 122,5 tikst. personas. 2016. gada ADTP
pasakumiem izlietoti 35,8 milj. eiro (2008. gada - 11 milj., 2009. gada — 32
milj., 2010. gada — 64 milj., 2011. gada — 50 milj., 2012. gada - 31,2 milj., 2013.
gada - 32,1 miljons latu, 2014. gada - 38,4 milj. eiro, 2015. gada - 26 milj. eiro),
t.sk., ESF lidzfinans€jums 28,1 milj. eiro. Plasaks ADTP pasakumu
finans€juma izlietojums un iesaistes raditaji pieejami zinojuma 5.pielikuma.
Aptuveni 42 % no ta izlietots bezdarbnieku kvalifikacijas paaugstinasanai un
pilnveidei, nedaudz vairak neka 14 % algoto pagaidu sabiedrisko darbu
organiz€Sanai, aptuveni 14 % subsidétai nodarbinatibai, aptuveni 22 %
JaunieSu garantijas 1stenoSanai, aptuveni 3% atbalsta pasakumiem ilgstoSajiem
bezdarbniekiem u.c.

2016. gada darba ickartojusies 72 286 bezdarbnieki, no kuriem 20 857 jeb
28,9 % bezdarbnieki ir iekartojuSies darba péc kada aktiva pasakuma
pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).

Bezdarbnieku mérka grupu iesaiste ADTP pasakumos:

NVA 1stenotie pasakumi ir palidz&jusi mazinat gan bezdarbnieku skaitu
mérka grupas, gan visparéjo bezdarbu. ADTP pasakumi, kas ir versti uz
ilgstoSo bezdarbnieku problému risinasanu, ir mazinajusi socialo spriedzi, ka
ar1 palidz€jusi saglabat darba prasmes cilvekiem, kas nav var€usi atri
atgriezties darba tirgt. 2016. gada 12 méneSos NVA organizetajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies 30 993 ilgstosie
bezdarbnieki (viens bezdarbnieks var biit piedalijies vairakas aktivitatés). Par
ADTP pasakumu pozitivajiem rezultatiem ilgstoSo bezdarbnieku mérka grupai
liecina ar1 fakts, ka 60,5 % no visiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem, kas
2016. gada ir iekartojusies darba (8 687 ilgstosie bezdarbnieki), ir iekartojusies
darba peéc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas
dienas).

2016. gada ADTP pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies 44 143 tiikst.
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak. Gados vecaki registrétie
bezdarbnieki visvairak iesaistas KPP, ADTP pasakuma ,,Algotie pagaidu
sabiedriskie darbi”, kas palidz uzturét darba iemanas, un neformalas un
profesionalas izglitibas apguve, tadejadi pielagojoties darba tirgus mainigajam
prasibam un paaugstinot savas iesp&jas integréties darba tirgti. 2016. gada 12
ménesSos darba iekartojies 17 141 bezdarbnieks vecuma 50 gadi un vairak, no

LMzino_190517; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Istermina prognozém 2017. gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”



38

kuriem 5 217 (30,4 %) bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc kada aktiva
pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).

2016. gada 12 meéneSos NVA organiz€tajos JaunieSu garantijas
pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 16 336 tukst. jaunie§i (15 — 29 gadi)
bezdarbnieki (viens cilvéks var biit piedalijies vairakas aktivitatés, skat.
10.tabulu). Darba iekartojas 20 950 jauniesi bezdarbnieki, no kuriem 5 836
(27,9 %) darba ickartojas peéc kada aktiva nodarbinatibas pasakuma
pabeigsanas (iznemot KPP informativas dienas).

Lai mazinatu jaunieSu bezdarbu, 2016. gada tika turpinati uz jaunieSiem
mérk&ti pasakumi, piesaistot iniciativas ,,Jauniesu garantija” (turpmak — JG)
lidzeklus, kuras ietvaros jaunieSiem tiek piedavats vinu vajadzibam atbilstoSs
ADTP piedavajums vai iesp€ja iesaistities profesionalas izglitibas
programmas, kas rada iespéju 1sa laika (1-1,5 gadi) iegut kvalifikaciju un
integréties darba tirgi.

Latvija JG galvenokart attiecas uz jaunieSiem vecuma no 15 lidz 29
gadiem (ieskaitot). JG paredz visaptveroSu pieeju jaunieSu, kas nemacas un
nestrada (NEET grupas jaunieSu), ieklauSanai darba tirgii un izglitiba.
Programma sastav no 3 ESF nacionala Iimena projektiem, kurus isteno NVA
un Valsts izglitibas attistibas agentiira (VIAA)?? ka arT Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira (JSPA)®. JG isteno no 2014.gada 1.janvara Iidz
2018.gada 2.pusgadam.

2014.-2016.gada JG istenosanai tika atveleti 37 799 804 eiro (52% no
JG kopbudZeta 2014.-2018.gadam), t.sk. specialais Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativas finans€jums — 15 504 705 eiro, ESF finansgjums — 17 234 975 eiro,
valsts budzeta Iidzfinans€jums — 2 756 620 eiro un privatais lidzfinansgéjums
(darba devéju lidzmaksajumi jaunieSu algam) — 2 303 504 eiro.

Kopuma 2014.-2016.gada JG ietvaros darba mekl€Sanas atbalsta
pasakumos piedalijusies 92 358 jauniesi, KPP — 28 586 jauniesi, tapat 112 574
jaunieSiem tika sniegtas karjeras konsultacijas. Savukart ilgtermina atbalsts tika
sniegts 18 865 jaunieSiem. Kop&jais programmas dalibnieku skaits veido 66 %
no planota (28 700 jauniesi).

Kopgjais JG programmas finanséjums 2014.-2018. gada (7.2.1.SAM)
veido 70 161 381 eiro, t.sk. JaunieSu nodarbinatibas iniciativas finanséjums —
29 010 639 eiro, ESF finansgjums — 34 978 130 eiro, valsts budzZeta
lidzfinansgjums — 5 029 039 eiro un privatais Iidzfinans€jums — 1 143 573 eiro.

227.2.1.SAM “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunie$u nodarbinatibu JG
ietvaros”.

238.3.3. SAM projekts “PROTI un DARI!”.
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Tabula Nr.10
NVA Jauniesu garantijas pasakuma iesaistito skaits 2016. gada
Iesaistito
Jjauniesu
Pasakuma nosaukums skaits
2016.g.
12 men.
Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi (t.sk. info. dienas) 10 383
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$anai 1480
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana (bez valsts valodas) 1375
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 1143
Atbalsts jauniesu regionalajai mobilitatei 962
Darbnicas jaunieSiem 649
Transportlidzek]u un traktortehnikas vaditaju programmas 590
Neformalas izglitibas programma "Valsts valodas apguve” 398
Subs_id_étﬁ_ darba vieta jaunieSiem bezdarbniekiem (nelabvéligaka situacija esosi 362
darbinieki)
Subsidéta darba vieta jaunieSiem bezdarbniekiem (jauniesi bezdarbnieki ar 172
invaliditati)"
Atbalsts pasnodarbinatibas un uznémejdarbibas uzsaksanai jaunieSiem 134
Pirma darba pieredze jaunietim 110
Kopa | 17758
Karjeras konsultacijas 29 500

Datu avots: NVA

JaunieSi sadarbiba ar NVA karjeras konsultantu un citiem specialistiem
var noskaidrot savas stipras puses, sanemt informaciju par Latvija pieejamam
darbavietam, iegiit jaunas prasmes un pirmo darba pieredzi, ka ar1 sanemt
atbalstu uznémgjdarbibas uzsaksanai. Daliba piemérotu pasakumu iesaiste tiek
noteikta, balstoties uz profiléSanas rezultatiem, t.sk., nemot v&ra, jaunieSa
ieprieks€jo pieredzi darba tirgi, iegiito izglitibu, ka arT iemanu un prasmju
Itmeni, motivaciju. Pieteikties atbalsta sanemSanai ir iesp&jams NV A 28 filiales
visa Latvija.

Papildus minétajam, 2015.gada nogaleé Jaunatnes Starptautisko
programmu agentiira uzsaka projekta “PROTI un DARI!” istenoSanu. Ta
letvaros tiek sniegts atbalsts socialas atstumtibas riskam paklautajiem
jaunieSiem, kas dazadu faktoru ietekm& nav iesaistiti nodarbinatiba vai
macibas. Katram jaunietim tiek izstradata individuala pasakumu programma,
kuras TstenoSanas laika vipam tiek attistitas pamatprasmes un nodroSinati
mentora pakalpojumi.

Savukart uz personam ar invaliditati verstie ADTP pasakumi ir
veicinajusi So bezdarbnieku grupas ieklausanos sabiedriba un darba tirg, laujot
izprast darba tirgus prasibas un sekméjot iekartoSanos pastaviga darba, par ko
liecina arT statistika — 2016. gada darba iekartojusas 3 392 personas ar
invaliditati, no kuram 1449 jeb 42,7 % iekartojas darba péc kada aktiva
pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas). Bezdarbniekiem ar
invaliditati nepiecieSamibas gadijuma tiek pieSkirtas vienreiz€jas dotacijas
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apmacibu vai darba vietas pielagoSanai personas ar invaliditati vajadzibam,
segtas asistentu pakalpojumu izmaksas, kas saistitas ar nokliiSanu lidz macibu,
prakses vai darba vietai, ka arT tiek segtas surdotulku, ergoterapeitu un citu
specialistu pakalpojumu izmaksas. 2016. gada NVA organizetajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos piedalijas 12 462 personas ar invaliditati.

2016. gada NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas (t.sk. KPP)
pasakumos piedalijas 118 589 bezdarbnieki (viens cilvéks var biit piedalijies
vairakas aktivitates, skat. 6. att€lu).

Attéls Nr.6
Registrétie bezdarbnieki, kas uzsakusi dalibu ADTP pasakumos 2016. gada

Konkurétspéjas paaugstina$anas pasakumi
(t.sk. info dienas)

68109
Jaunie$u garantijas

Neformala apmaciba

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi

Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinaSana
Pasakumi noteiktam personu grupam

Atbalsts bezdarbniekiem ar atkarTbas probl@mam

Komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksana

Apmaciba pie darba devéja

Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinaiana

0 10 000 20000 30000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000

Datu avots: NVA

NVA apkopo informaciju par personam, kas ir iekartojusas darba pirmo
seSu ménesu laika pec pasakumu pabeigSanas®*. Izvertgjot iesaistito personu
(laika perioda no 2015. gada 1.julija lidz 2016. gada 30.junijam) iekartoSanos
darba péc pasakumu pabeigSanas, var secinat, ka rezultati ir atSkirigi atkariba
no pasakuma veida un specifikas. No iesaistes pasakumos vislabakie darba
iekartoSanas rezultati vérojami pasakumos pie darba devéja, komercdarbibas
vai paSnodarbinatibas uzsakSanai un darba vieta jaunietim. Augsts darba
iesaistes ltmenis ir arl pasakumos noteiktam personu grupam (subsidéta
nodarbinatiba), ka ar1 pozitivi vert€§jami darba iekartoSanas rezultati péc
apmacibu pasakumiem (skatit 11.tabulu).

24 Darba iekartosanas tiek rekinata, nemot vera tos bezdarbniekus, kas 6 ménesu laika pec apmacibu beigam
ir iekartojusies darba pedgjo 12 menesu laika (ar 6 me&nesu nobidi, lai vertetaja perioda visiem pasakumu
pabeigusajiem bezdarbniekiem jau biitu 6 ménesi p&c pasakuma beigam).
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Tabula Nr.11
Bezdarbnieku darba iekartoSanas peéc dalibas ADTP pasakumos™
Iekartojusies darba =
eees 3 - Iekarto
Pabeiguso pirmo 6 ménesu _iugies
personu laika péc Jusies
: _ darba
skaits pasakuma o
e %
pabeigSanas
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai
kvalifikacijas paaugstinasana (t.sk. JG) 6104 2311 3838
Neformala izglitiba - valsts valoda (t.sk. JG)** 2849 873 30,6
?é)fgimala izglitiba - citas programmas (t.sk. 13524 4287 317
Konku.réts_pé] as pgal.lgstmésanas pasﬁkuml_(bez 26179 7453 28,5
info. dienam) (unikalas personas gada laika)
Pasakumi noteiktam personu grupam, 641 531 828
subsidetas darba vietas ’
Praktiska apmaciba pie darba devgja 89 85 95,5
Atbalsta pasaklims_ bezdarbniekiem ar 144 43 290.9
atkaribas problémam
Pavsakuml ko_nzercdarbibevls vai 81 74 91,4
pasnodarbinatibas uzsakSanai
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 8773 701 8,0
Pirma darba pieredze jaunietim (JG) 90 79 87,8
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba
nevalstiskaja sektora (JG) 47l 136 289
Darbnicas jaunieSiem (JG) 215 57 26,5
*Pabeigusi dalibu perioda no 2015.gada 1.julija Iidz 2016.gada 30.jinijam un iekartojusies
darba pirmo 6 ménesu laika p&c pasakuma pabeigsanas (perioda lidz 31.12.2016.)
** jeklauti arT darba mekletaji

Datu avots: NVA

4.1. Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve

Atbilstosi MK noteikumos Nr.75 un Ministru kabineta 2014. gada 23.
decembra noteikumos Nr. 836 "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un
prasmes atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam” (turpmak — MK noteikumi
Nr.836) noteiktajam, profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve (turpmak — bezdarbnieku un
darba mekletaju apmaciba) ietver:

— profesionalas talakizglitibas programmu apguvi, kas dod iespgju
bezdarbniekiem iegiit profesionalo kvalifikaciju. P&c attiecigas
programmas apguves bezdarbnieks karto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu. Bezdarbniekam, kur§ nokartojis profesionalas kvalifikacijas
eksamenu, saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi regul€joSajiem
normativajiem aktiem izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu;
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— profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvi, Kkas
bezdarbniekiem dod iesp&ju pilnveidot savu profesionalo meistaribu un
apgiit mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematiz€tas
profesionalas zinasanas un prasmes. Bezdarbniekam saskana ar
profesionalas izglitibas ieguvi regul§joSajiem normativajiem aktiem
izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu;

— neformalas izglitibas programmu apguvi, kas ietver mainigajam darba
tirgus prasibam atbilstoSu sistematiz€tu socialo un profesionalo
pamatprasmju apguvi, nosléguma parbaudijumu organizesanu, tai skaita
valsts valodas prasmes parbaudes un transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaja kvalifikacijas iegtiSanas eksamenus. Bezdarbniekam un darba
meklétajam p&c neformalas izglitibas programmu apguves izsniedz
legiitas zinaSanas apliecinoSu dokumentu.

Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenosana bezdarbniekiem”
MK noteikumu Nr.75 26.punkts nosaka $§1 pasakuma bezdarbnieku iesaistes
kriterijus. Bezdarbniekam, izsakot v€lmi iesaistities apmacibu pasakuma, NVA
filiale parbauda bezdarbnieka atbilsttbu pasakuma mérka grupai péc
sekojoSiem kritérijiem:

- bezdarbnieka iepriek§ ieguta profesionala kvalifikacija vai
profesionala pieredze nav pieprasita darba tirgl vai ta neatbilst
attiecigajai profesijai noteiktajam prasibam un tapec nav iesp&jams
atrast piemérotu darbu;

- bezdarbnieks ir zaudgjis profesionalas prasmes;

- bezdarbniekam nav ieprieks iegiitas profesionalas kvalifikacijas.

Neformalas izglitibas ieguvé un transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaju apmaciba bezdarbnieku/darba mekletaju iesaista, ja vina prasmes
neatbilst mainigajam darba tirgus prasibam (vai $is prasmes ir nepietickamas)
un §2 iemesla dg] ir gruti atrast darbu. Bezdarbnieku un darba mekl&taju viena
gada laika var iesaistit ne vairak ka divu transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaju apmacibu programmu apguve, savukart profesionalas izglitibas
programmu apguvé ne agrak ka divus gadus péc ieprieks€jas profesionalas
1zglitibas programmas pabeigSanas vai profesionalas kvalifikacijas iegiiSanas.
Tapat saskana ar MK noteikumiem Nr.75, pirms iesaistes bezdarbnieku un
darba mekl&taju apmaciba personai ir tiesibas sanemt karjeras konsultaciju.

2016. gada profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana pavisam iesaistijas 6 871 personas (kopa ar JG iesaistitajiem).
2016.gada no profesionalas apmacibas uzsakuSo kopskaita tika atskaititi 467
bezdarbnieki jeb 6,7 %. Biezakie atskaitiSanas gadijumi (gandriz puse) bija
veselibas stavokla d€]. Liguma parkapumi bija 65 bezdarbniekiem jeb 13,9 %
no atskaitito kopskaita.
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Vidgjas 1zmaksas 2016.gada profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmu apguvé bija 960 eiro (t.sk. apmacibu
maksa 7155 eiro un stipendija 2445 e¢iro), kur viena profesionalas
talakizglitibas programmu apguveé iesaistita faktiskas vid€jas izmaksas
2016. gada veidoja 1 343 eiro, t.sk. apmacibu maksa 971 eiro un stipendija 372
eiro. Savukart profesionalas pilnveides programmu apguvé iesaistita vid€jas
izmaksas 2016. gada veidoja 577 eiro, t.sk. apmacibu maksa 460 eiro un
stipendija 117 eiro.

Profesionala talakizglitibas un pilnveides, ka ari neformalas izglitibas
programmu pieskirtais un izlietotais finans€jums, ka ari iesaistes raditaji
atbilstosi projektiem un budzeta finanséSanas avotiem ir atspoguloti 12.tabula.

Tabula Nr.12
Profesionalas un neformalas apmdcibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits
2016. .a':'fr:a
gada Parejoso ; J istit
Pasakuma nosaukums faktiski klientu CSAISTLO Kopa
L . klientu
izlietots skaits skaits
() 2016.g.
Apmacibas finansejums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai”
Profesionala apmaciba 5115961 75 5316 5391
Neformala izglitiba 6 437 377 56 11571 11 627
Apmaciba pie darba devgja 240 367 77 178 255
Valsts valodas apguve 1115163 0 2215 2215

Apmacibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “Jauniesu garantijas”

JG Profesionala apmaciba 1399619 0 1480 1480
JG Neformala izglitiba 961 669 63 1965 2028
JG Valsts valodas apguve 195 075 0 398 398

Datu avots: NVA

Visvairak apmaciba veikta S$adas profesionalas talakizglitibas
programmas (t.sk. JG) — lietvedis (859), lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé (MAG) (541), klientu apkalpoSanas
operators (317), Suv&js (311), drébnieks (247), konditora paligs (237),
noliktavas parzinis (237), mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (189).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas (t.sk. JG) -
sociala apriipe (979), projektu vadiba (532), apsardzes darbs (327), maza
biznesa organiz€Sana (266), elektrokara vadiSana (208), gramatvediba -
kvalifikacijas paaugstinasana (85).

Bezdarbnieku portrets profesionalaja apmaciba ar kuponu metodi ir
atspogulots 13.tabula.
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Tabula Nr.13
Uzsakusi profesiondlo apmacibu ar kuponu metodi 2016. gada
Kopégjais % no
Skaits kopégja Sievietes | Viriesi
skaita

6796 4336 2460
Ilgstosie bezdarbnieki 1919 28,2 1282 637
Jauniesi - bezdarbnieki vec.15-24 gadi 578 8,5 340 238
Bezdarbnieki ar invaliditati 777 11,4 464 313
Personas p&c atbrivosanas no ieslodzijuma 11 0,2 1 10
Personas péc bérna kopsanas atvalinajuma 133 2 132 1
Bezdarbnieki vecuma 50+ 1919 28,2 1190 729
Bezdarbnieki pirmspensijas vecuma 568 8,4 346 222

Péc izglitibas
Augstaka izglitiba 1322 19,5 1041 281
Profesionala izglitiba 2330 34,3 1343 987
Vidgja vispargja izglitiba 1940 28,5 1253 687
Pamatizglitiba 1154 17 665 489
Zemaka par pamata 50 0,7 34 16
Nav noradita 0 0 0 0
Valsts valodas prasme
Valsts valodas augstaka pakape 448 6,6 363 85
Valsts valodas vid&ja pakape 1109 16,3 705 404
Valsts valodas zemaka pakape 656 9,7 274 382
Izglitiba iegiita valsts valoda 4275 62,9 2865 1410
Nav valsts valodas atestacijas 213 3,1 81 132
Nav noradita 95 1,4 48 47
Pa vecuma grupam
15-19 gadi 92 1,4 46 46
20-24 gadi 486 7,2 294 192
25-29 gadi 984 14,5 628 356
30-34 gadi 882 13 633 249
35-39 gadi 787 11,6 531 256
40-44 gadi 852 12,5 549 303
45-49 gadi 794 11,7 465 329
50-54 gadi 860 12,7 538 322
55-59 gadi 855 12,6 527 328
60 gadi un vairak 204 3 125 79
Péc tautibas
Latviesi 4173 61,4 2776 1397
Krievi 1760 25,9 1053 707
Baltkrievi 163 2,4 99 64
Poli 120 1,8 74 46
Ukraini 108 1,6 63 45
Lietuviesi 56 0,8 39 17
Romi 14 0,2 8 6
Ebreji 3 0,1 3
Citas tautibas 41 0,6 23 18
Nav noradita 358 5,3 198 160
Péc bezdarba ilguma

L1idz 6 méneSiem 1686 24,8 1119 567
No 6 lidz 12 méneSiem 3191 47 1935 1256
No 1 lidz 3 gadiem 1205 17,7 795 410
3 gadi un vairak 714 10,5 487 227

Datu avots: NVA
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Laika perioda no 2015. gada 1.jtlija Iidz 2016. gada 30.junijam dalibu
profesionalas apmacibas ietvaros, t.sk. JG, pabeidza 6 104 bezdarbnieki, no
kuriem darba pirmo 6 meéneSu laika (perioda Iidz 31.12.2016.) izdevas
iekartoties 2 371 personam jeb 38,8 %. Ja salidzina darba iekartoSanos ar
ieprieks€ja gada atskaites periodu, tad vérojams samazinajums (no 2014. gada
1jilija Iidz 2015. gada 30.junijam darba iekartojas 41,5 % no apmacibu
pabeigusajiem bezdarbniekiem).

Vissekmigako darba iekartosanos péc profesionalas talakizglitibas
programmu apguves no 2015. gada 1 jilija Iidz 2016. gada 30.jiinijjam skatit

14 tabula.
Tabula Nr.14

Bezdarbnieku darba iekartosands péc profesionalas talakizglitibas programmu apguvesS™
(Top 10)

NF. Izglitibas programma LD IELE LS
p.k. pabeigusajiem
1. | Lokmetinatajs (TIG) (2.kval. [imenis) 58,0 (no 119)
2. | Lietvedis (2.kval. limenis) 50,3 (no 763)
3. | Lokmetinatajs (MIG) (2.kval. limenis) 41,4 (no 162)
4. | Klientu apkalpoSanas operators 41,0 (no 324)
5. | Lokmetinatajs (MAG) (2.kval. limenis) 39,2 (no 574)
6. | Datorsistému tehnikis (3.kval. [imenis) 38,6 (no 57)
7. | Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (3.kval. limenis) 34,4 (no 128)
8. | Elektromontieris (2.kval. limenis) 34,0 (no 97)
9. [ Drébnieks (2.kval. limenis) 32,6 (no 181)
10. | Konditora paligs (1.kval. limenis) 30,8 (no 295
*Pabeigusi dalibu perioda 2015. gada 1.julija - 2016. gada 30.jinijam un iekartojusies darba
pirmo 6 ménesu laika p&c pasakuma pabeigSanas (iekartosanas darba lidz 2016.gada

31.decembrim).

Datu avots: NVA

Savukart vissekmigaka darba iekartoSanas péc profesionalas pilnveides
programmu apguves no 2015. gada 1.julija Iidz 2016. gada 30.jinijam ir
atspogulota 15.tabula.

Tabula Nr.15
Bezdarbnieku darbd iekartosanas péc profesionalas pilnveides programmu apguves™
(Top 10)

Nr. Izglitibas programma % no apmacibas
p.k. pabeigusajiem

1. | Frizieru pakalpojumi 61,1 (no 51)

2. | Apsardzes darbs 48,8 (no 54)

3. | Elektrokara vadiSana 48,2 (no 83)

4. | Gramatvediba 45,9 (no 62)

5. | Projektu vadiba 44,7 (no 157)

6. | Maza biznesa organizéSana 39,2 (no 64)

7. | Praktiskais marketings 35 (no 162)
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8. | Sociala aprupe 27,1 (no 35)
9. | Biologiska lauksaimnieciba 15 (no 111)
10. | Terpu piegriesana, model€$ana un konstruésana -(no 4)

*Pabeigusi dalibu perioda 2015. gada 1 jilija - 2016. gada 30.junijam un iekartojusies darba
pirmo 6 ménesu laika péc pasakuma pabeigSanas (iekartoSanas darba Iidz 2015.gada
31.decembrim)

Datu avots: NVA

No 2016. gada no neformalas izglitibas programmu apguvi (t.sk.
transportlidzekla/traktortehnikas vaditaju apmaciba un neformalas izglitibas
programma “Valsts valodas apguve”) uzsaku$ajiem 16 149 bezdarbniekiem,
apmacibu pabeidza 12 215 bezdarbnieki, bet 1 760 turpinaja dalibu pasakuma
2017. gada. Savukart 609 personas tika atskaititas no apmacibam (505 -
attaisnotu iemeslu dél, 104 — neattaisnotu).

Viena neformalas izglitibas programmu apguve iesaistita faktiskas videjas
izmaksas 2016. gada veidoja 505 eiro, t.sk. apmacibu maksa 351 eiro un
stipendija 154 eiro. Savukart transportlidzeklu/ traktortehnikas vaditaju
apmaciba iesaistita vidgjas izmaksas 2016. gada veidoja 780 eiro, t.sk.
apmacibu maksa 679 eiro un stipendija 101 eiro.

Bezdarbnieku un darba mekl€taju visvairak pieprasitds neformalas

1zglitibas programmas ir atspogulotas 16.tabula.
Tabula Nr.16

Bezdarbnieku iesaiste valsts valodas, svesvalodas un datorzinibas apmacibas programmas
2016. gada (Top 10)

NI, Izglitibas programma Klier.ltu
p.k. Skaits
1. | Datorzinibas (bez priek$zinasanam) 2189
2. | Datorzinibas (ar priek$zinaSanam) 1471
3. | Anglu valoda (bez priekszinaSanam) 1343
4. | Valsts valoda atbilstosi vid€jam valsts valodas prasmes ITmenim 1188
5. | Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Elementary) 1103
6. | Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes ITmenim 834
7. | Vacu valoda (bez priek$zinasanam) 692
8. | Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Lower Intermediate) 593
9. | Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes limenim 580
10. | Anglu valoda (ar prieks$zinasanam) (Intermediate) 441

Datu avots: NVA

Savukart bezdarbnieku un darba mekletaju visvairak pieprasitas
2016. gada transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu
programmas ir atspogulotas 17.tabula.
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Tabula Nr.17

Bezdarbnieku iesaiste transportlidzekju un traktortehnikas vaditaju apmacibu programmas
2016. gada (Top 10)

Nr. o Klientu
ok, Izglitibas programma Skaits
1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju (ar 1.pal.) 973

"C" kategorijas (ar 1.palidzibas kursu) traktortehnikas "Ekskavatori un
pasgajéji iekraveji" vaditajs (ar priekSzinasanam)

"B" kategorijas (ar 1.palidzibas kursu) traktortehnikas "Visi traktori, komunala
3. | pasgajgja traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs 391
(ar prieks$zinasanam)

"B" kategorijas (ar 1.palidzibas kursu) traktortehnikas "Visi traktori, komunala
4. | pasgaj&ja traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs 325
(bez prieks§zina§anam)
"CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju (ar 1.palidzibas 309

2. 510

5.
kursu)
6. LD" k)ategorijas autovaditdjs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju (ar 1.palidzibas 167
ursu
7 "F" kategorijas (ar 1.palidzibas kursu) traktortehnikas "Meza izstrades un 138
" | kopSanas masinas" vaditajs (ar priek$zinaSanam)
8. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "C" kategoriju 74
9 "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasgajgji iekraveji" vaditajs 57
" | (ar prieks§zinaSanam)
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajgja
10. | traktortehnika, buldozeri un universalas pasSgajéjmasinas"” vaditajs (ar 55

priekszinasanam)
Datu avots: NVA

Laika perioda no 2015. gada 1 jiilija 1idz 2016. gada 30.jiinijam dalibu
neformalas izglitibas apguve, t.sk. JG, iznemot valsts valodas apmacibu,
pabeidza 13 524 bezdarbnieki un darba mekl&taji, no kuriem darba pirmo 6
meénesu laika (perioda Iidz 31.12.2016.) izdevas iekartoties 4 287 personam jeb
31,7 %. Savukart valsts valodas apguvi min&taja laika perioda pabeidza 2 849
NVA klienti, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika (perioda lidz 31.12.2016.)
1zdevas iekartoties 873 personam jeb 30,6 %.

Zinojuma 18.tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas
programmas (iznemot transportlidzeklu, traktortehnikas programmas), péc
kuru apguves bezdarbnieki uzradija augstakos darba iekartoSanas raditajus.

Tabula Nr.18
Bezdarbnieku darba iekartosanas péc neformalas izglitibas programmu apguves *
(Top 10)
0
Nr. Izglitibas programma A)_ n_o
apmacibas
p.k. .y ..
pabeigusajiem
1. | Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance) 75,6 (no 41)
2. | Biznesa anglu valoda (ar priek§zina§anam) (Advanced) 50,0(no 44)
3. | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Higher Intermediate) 48,3 (no 87)
4. | Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) 45,4 (no 119)
5. | Zviedru valoda (bez priek$zinasanam) 44,1 (no 59)
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6. | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 43,8 (no 345)

7. | Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Intermediate) 43,3 (no 393)

8. | Krievu valoda (bez priek§zinaSanam) 41,9 (no 148)

9. | Fran¢u valoda (bez priek$zinaSanam) 41,9 (no 86)
10. | AutoCAD 40,2 (no 169)
*Pabeigusi dalibu perioda 2015.gada 1 .jilija - 2016.gada 30.jiinijam un iekartojusies darba
pirmo 6 ménesu laika p&c pasakuma pabeigsanas (iekartosanas darba lidz 2016.gada
31.decembrim).

Datu avots: NVA

Lidzigi zinojuma 19. tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas
transportlidzeklu, traktortehnikas programmas, péc kuru apguves bezdarbnieki
uzradija augstakos darba iekartoSanas raditajus.

Tabula Nr.19
Bezdarbnieku darba iekartosandas péc neformalas izglitibas programmu apguves *
(Top 5)
Nr. Izglitibas programma % no apmacibas
p.k. pabeigusajiem
1 C _%gtegoruqs trval?to_rvtehfukas Ekskavatori un pasgajgji iekraveji 50 % (no 60)
vaditajs (ar priekSzinasanam)
5 C_ lfgtegorljas tre}kt_OILtvehn_lkas Ekskavatori un pasgajgji iekraveji 484 % (no 186)
vaditajs (bez priek$zinasanam)
3. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju (kods 95) | 47,2 % (no 576)
4. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju (kods 95) | 44,7 % (no 577)
5 G liat.e%czrljels traktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs (ar 42.1 % (no 109)
priek$zinasanam)

*Pabeigusi dalibu perioda 2015.gada 1.jalija - 2016.gada 30.junijam un iekartojusies darba pirmo 6
meénesu laika p&c pasakuma pabeigsanas (iekartosanas darba Iidz 2016.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

2017. gada planotais profesionalas talakizglitibas un pilnveides,
neformalas izglitibas programmu, t.sk. transportlidzekla/traktortehnikas
vaditaja apmacibu, finans€jums un iesaistes raditaji ir atspoguloti 20.tabula.

Tabula Nr.21

Apmdcitbu pasakumu planotais finanséjums un dalibnieku skaits 2017. gadam (indikativi)

Finanséjums Rezultativi

Aktivie nodarbinatibas pasakumi (valsts un ESF e:;d_tﬁ}Yle

kopa) EUR tan
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinaSana
Neformala izglitibas ieguve (kopa ar programmu "Valsts valodas 12174134 16658
apguve")

JaunieSu garantija

Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformala izglitibas ieguve (kopa ar programmu "Valsts valodas 3227682 3575
apguve")
Finanséjums kopa 15 401 816 20232

Datu avots: LM/NVA
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Viena no NVA prioritatém ir sadarbiba ar darba devéjiem. Uznéméji ar
NVA un ESF finansialu atbalstu var apmacit un iegiit sev nepiecieSamos
specialistus no bezdarbnieku vidus pasakuma “Bezdarbnieku apmaciba péc
darba devéja pieprasijuma” ietvaros?®. Ja kadam uzpémumam vajadzigs
apmacits specialists, NVA p&c darba devg&ja pieprasijuma iesaista bezdarbnieku
uznémumam nepiecieSamajas profesijas jebkura licencéta profesionalas
pilnveides izglitibas programma, profesionalas talakizglitibas vai neformalas
izglitibas programma. Apmacibas laika bezdarbniekam tiek maksata stipendija
— 5 eiro par vienu macibu dienu. P& apmacibas pabeigSanas darba devéjam
japienem bezdarbnieks darba un attiecigaja profesija janodarbina vismaz
pusgadu.

2016.gada Apmacibas organizétas péc 16 uzpémumu pieprasijuma 7
filiales, iesaistiti 79 bezdarbnieki. Pieprasitakas profesionalas talakizglitibas
programmas: lokomotivju saimniecibas tehnikis (12 dalibnieki); brugétajs (8
dalibnieki).  Pieprasitakas neformalas un transportlidzeklu  (t.sk.
traktortehnikas) izglitibas programmas: “G” kategorijas traktortehnikas celu
biives masinas vaditajs (10 dalibnieki); zviedru valoda (bez priek§zinaSanam)
(9 dalibnieki).

Sadarbiba istenota ar kravu parvadajumu uzpémumu SIA “LDZ
CARGOS” par 12 bezdarbnieku apguvi profesija - lokomotivju saimniecibas
tehnikis; Liepajas Biznesa centra Specialas ekonomiskas zonas uzpémumu SIA
"Jensen Metal" par 11 bezdarbnieku apguvi profesija - lokmetinatajs
metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vidé (TIG); Saldus celu biives
uzpémumu SIA “Saldus celinieks” par 10 bezdarbnieku apguvi neformalas
izglitibas programma “G” kategorijas traktortehnikas celu biives masinas
vaditajs; vadoSo konditorejas un svaigas partikas produktu razotaju Latvija SIA
“Staburadzes konditoreja” par 9 bezdarbnieku apguvi konditora profesija;
Liepajas filiales uznpémumu SIA “Taxi Kurir Latvia” par 9 bezdarbnieku
zviedru valodas apguvi; Madonas celtniecibas un brugésanas uznémumu SIA
“Heta Buive” par 8 bezdarbnieku brugétaja profesijas apguvi. Pargjie uznémumi
pasakuma iesaistija no 1 lidz 5 cilvékiem.

4.2. Bezdarbnieku praktiska apmaciba pie darba deveja

Saskana ar 2014. gada 23. decembra MK noteikumiem Nr. 836 ESF
projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”, sakot ar 2015. gada maija tiek
Tstenota apmaciba pie darba devéja (turpmak - APDD),

Pasakuma APDD bezdarbniekam ir paredzéta ikméneSa darba algas
dotacija (proporcionali dienu skaitam, kuras bezdarbnieks iesaistijies APDD):

2 Plasak: http://www.nva.gov.Iv/index.php?cid=433&mid=437 &txt=2925&from=0

% Plasak: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=446&mid=53&txt=3981
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- Par pirmajiem 2 méneSiem — 160 eiro apmeéra;
- Par nakamajiem 2 méneSiem — 120 eiro apméra;
- Par pédgjiem 2 ménesiem 90 eiro apmera.

Tapat pasakuma ietvaros tick piemé&rotas ari citas dotacijas - dotacija
APDD iesaistito bezdarbnieku darba vaditajam 50 % apmeéra no valsti noteiktas
minimalas méneSa darba algas apmeéra; dotacija izdevumu segSanai par
individualajiem aizsardzibas Iidzekliem lidz 50 eiro, dotacija darba vietas
pielagoSanai bezdarbniekam ar invaliditati 711 eiro apméra un dotacija lidz
28,46 eiro bezdarbnieka obligatajam veselibas parbaudém, kuras noteiktas
normativajos aktos.

Praktiska apmaciba ietver profesionalas kompetences apgiiSanu, kas
atbilst pirma, otra vai tre$a profesionalas kvalifikacijas Iimena profesionalajai
kompetencei.  Praktisko  apmacibu  neorganiz€  nekvalificeétos un
mazkvalific€tos darbos. P&c praktiskas apmacibas pabeigSanas bezdarbniekam
vismaz tris ménesus jaturpina darbs pie ta paSa darba devéja.

Kopuma APDD ir iesaistiti 312 bezdarbnieki: 121 bezdarbnieks -
2015. gada, savukart 2016.gada APDD bija planots iesaistit 202
bezdarbniekus, bet tika iesaistiti 178 bezdarbnieki (raditajs izpildits par 88 %).
Lielaka bezdarbnieku praktiska sagatavoSana 2016.gada bija sekojosas
profesijas: galas apstrades iekartu operators — 18, gramatveza paligs — 12,
pavars — 11, mazumtirdzniecibas veikala pardevejs — 8, SiiSanas iekartu
operators — 7, projekta vaditaja asistents — 6.

No uzsakuSajiem 178 bezdarbniekiem apmacibu ir pabeigusi 58
bezdarbnieki, 73 turpina dalibu pasakuma 2017. gada. Savukart 47 personas ir
partraukusas dalibu (36 - attaisnotu iemeslu dél, 11 — neattaisnotu).

4.3. Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana

2013. gada tika uzsakts preventivais bezdarba samazinaSanas pasakums
,,Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana”, kura
mérkis ir veicinat komersantu nodarbinato personu regionalo mobilitati,
nodroS$inot finansialu atbalstu transporta un dzivojamas telpas ires izmaksu
segSanai pirmos Cetrus méneSus péc darba tiesisko attiecibu nodibinasanas.
Pasakuma mérkis ir sniegt atbalstu bezdarbniekiem no regioniem, kuros darbu
atrast neizdodas, un virzit tos uz brivajam darba vietam tuvakajos regionos un
pilsétas.

Regionalas mobilitates pasakuma iesaista nodarbinatos, kuri Iidz darba
tiesisko attiecibu nodibinasanas dienai ar konkréto darba deveju bijusi registréti
bezdarbnicka statusa vismaz divus meéneSus, savukart NVA var iesaistit
pasakuma nodarbinato, kas bijis registréts bezdarbnieka statusa mazak neka
divus ménesus, ja bezdarbnieka statusa piesSkirSana ir saistita ar darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu saistiba ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai
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lidziga rakstura pasakumu veikSanu un tas bitiski ietekm@jis vai var€ja
ietekmét nodarbinatibas situaciju attiecigaja administrativaja teritorija.

2016. gada nodarinato regionalas mobilitates pasakumam NVA pieteicas
192 registrétic bezdarbnieki, no kuriem 161 iesniegums bija atbilstoss
mobilitates pabalsta sanemsanai. 2016. gada dalibu pasakuma pabeidza 89
nodarbinatie un 44 nodarbinatie turpinaja darba attiecibas 2017.gada. Daliba
uzsakta gandriz visas NVA filialés, iznemot Jurmalas un Rigas regionalas
filiales. Visvairak: NVA Rézeknes filiale — 26, Kuldigas — 24, Liepajas — 13,
Aizkraukles — 10, Ludzas — 9, Talsu filiale — 9 stradajosie.

Pasakuma iesaistijas 58 % jeb 93 sievietes un 42 % jeb 68 viriesi.
Sadalijuma pa vecuma grupam, visaktivak iesaistijas nodarbinatie vecuma
grupa no 40-59 gadiem (63% no uzsakuso kopskaita — 101 persona). Vismazak
iesaistijas personas vecuma grupa Virs 60 gadiem — 3 personas, no 20-24
gadiem — 8 personas un 35-39 gadiem — 12 personas. Ka biezakie dalibas
pasakuma partraukSanas iemesli min€ti: nesaskapas ar darba devéju;
neapmierinatiba ar veicamo darbu vai kolektivu. 7 no 28 nodarbinatajiem
dalibu pasakuma partrauca attaisnojoSu iemeslu dél, piemeram, veselibas
problému, darba vietas mainas vai gimenes apstaklu del.

Pasakumam 2016. gada tika izlietoti 46 084 eiro (parejosas saistibas uz
2017.gadu 1 856 eiro). Secinams, ka pasakuma ietvaros katrs nodarbinatais
sanémis vid€ji 360,4 eiro. Pasakuma iesaistitie uzsakusi darbu visdazadakajas
profesijas un amatos — =zivju apstradatdji, mazumtirdzniecibas veikala
pardeveji, apkop€ji, paligstradnieki, kravas automobila vaditaji, elektriki,
pavara paligi, izstradajumu markétaji.

2017. gada pasakuma planots iesaistit 200 nodarbinatos par kop€jo valsts
budZeta finans€jumu 68 428 eiro.

2014.gada JG ietvaros tika uzsakts pasakums ,,Atbalsts jaunieSu
regionalajai mobilitatei”, kas paredz nodroSinat finansu atlidzibu, ja
bezdarbnieks piedalas JG aktivajos nodarbinatibas pasakumos. Kops
2015.gada finansu atlidzibu atbalsta pasakuma ,Atbalsts regionalajai
mobilitateir aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros” var sapemt ari
bezdarbnieki, kuri piedalas pasakumos, kas finanséti gan no ESF, gan
nodarbinatibas  speciala ~ budZeta.  2016.gada  atbalstu = sanéma
3 421 bezdarbnieks. No atbalstu sanémuso kopskaita 99% sanéma atlidzibu par
transporta izdevumiem. Daliba uzsakta visas filialeés — visvairak Riga (11% no
uzsakuSo kopskaita) un Rézekné (9%). Savukart zemaka Ventspils (1%) un
Saldus (1%) filialgs.

4.4. Konkurétspejas paaugstinaSanas pasakumi

Aktivais nodarbinatibas pasakums ,,Konkurétsp€jas paaugstinaSanas
pasakumi” paredzets bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un bezdarba riskam
paklautam personam, lai veicinatu to konkurétsp&ju darba tirgt, piedavajot
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apgiit darba mekléSanas metodes, darba tirgum nepiecieSamas pamatprasmes,
ka arT sanemt psihologisko atbalstu konkurétspéjas veicinasanai darba tirgd.
NVA Klienti pasakuma var sanemt individualas konsultacijas (1 akadémiska
stunda - dazadu specialistu individualas konsultacijas) un piedalities grupu
nodarbibas: kursos (16, 24, 32, 35 vai 36 akadémiskas stundas), seminaros (8
akadémiskas stundas), lekcijas (5 akademiskas stundas).

Daliba KPP pieejama katram klientam saskana ar izteikto vélmi bez
rindas. Klients var izmantot vairakus KPP pakalpojumus. 2016. gada KPP
iesaistijas 78 580 personas (t.sk. info dienas). Japiebilst, ka KPP dalibnieku
skaits bija vislielakais starp NV A 1stenotajiem ADTP pasakumiem.

2016. gada dalibu pasakuma pabeidza 26 179 personas (bez info
dienam), no kuram darba pirmo seSu ménesu laika iekartojas 7 453, kas ir
28,5 % no iesaistito klientu skaita. Sis raditajs ar katru gadu turpina
palielinaties (2012. gadu darba iekartosanas raditajs bija 16,9 %, 2013. gada
25,2 %, 2014. gada 25,4%, 2015.gada 26,2%), kas liecina par mérktiecigu
Klientu iesaisti un aktualu KPP tému izvéli. 2016. gada pieprasitakie KPP ir
atspoguloti 22.tabula.

Tabula Nr.22
2016. gada KPP pieprasitako pasakumu TOP 10
Nr. _ Pasakuma Iesaistito
ok, Pasakuma nosaukums el DeTiis
1. | Socialas tiesibas Lekcija 3085
2. | Darba tiesibas Seminars 2991
3. | Stress un ta parvaré$ana Lekcija 2987
CV un pieteikuma v&stules sagatavosana, vakancu portalu . 2311
4. | . . Seminars
1Izmantosana
Komunikacijas prasmju attistiSana un komunikacijas - 2195
5. _ e Seminars
problému risinasana
6. | Emocionala inteligence Seminars 2 086
Merku meistarklase jeb pareiza mérku izvirzisana un to . 1815
7. D Seminars
sasnieg$ana
8. | Lietisko attiecibu kulttra Lekcija 1792
9. | llgstosa bezdarba ietekme uz konkurétsp&ju darba tirgti Seminars 1678
10. | Prasme stradat parmainu apstaklos Seminars 1536

Datu avots: NVA
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5. Profesionalas talakizglitibas programmu isteno$ana bezdarbniekiem valsts
vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades

2016. gada tika turpinata un pilnveidota NVA sadarbiba ar valsts un
pasvaldibu profesionalas izglitibas iestadém. Saskana ar MK noteikumos Nr.75
un Nr. 836 noteikto, no 2015. gada septembra lidz 2016.gada 1.aprilim tika
uzsakta izméginajumprojekta ,,Profesionalas talakizglitibas programmu
istenoSana bezdarbniekiem valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades”
2 kartas 1stenoSana (turpmak — pilotprojekts).

Ta ietvaros tika paplasinata profesionalas izglitibas kompetences centra
(turpmak — PIKC) statusu ieguvuso izglitibas iestazu iesaiste bezdarbnieku
parkvalifikacija pieprasitas profesijas. Tomér atSkiriba no iepriek$gja
izméginajumprojekta®’ 2 karta tika iesaistiti bezdarbnieki, kuri vairak paklauti
kadam socialas atstumtibas riskam, piemé&ram, ilgstoSie bezdarbnieki,
bezdarbnieki vecuma virs 45 gadiem, kuriem darba tirgli bis jauzturas vél
sameéra ilgi, bet vienlaikus ir paaugstinats ilgsto$a bezdarba risks.

[zm&ginajumprojekta otraja karta kopuma tika iesaistits 181 bezdarbnieks
(90,5% no planota — 200, bezdarbnieku skaita), no tiem 2015. gada tika
iesaistiti 77 bezdarbnieki un 2016. gada 104 bezdarbnieki. Sadarbiba tika
istenota ar 14 izglitibas iestadem par 17 profesionalas talakizglitibas
programmu istenosanu.

Bezdarbnieki visvairak izvelgjas sadas profesijas: InZzenierkomunikaciju
montétajs — 60 bezdarbnieki; Suv&js — 34; Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizeéto iekartu inertas gazes vidé (MIG) — 29. Talakizglitibas apguvi
dazadu iemeslu dél partrauca 34 bezdarbnieki jeb 18,8 % (4 bezdarbnieki
partrauca dalibu, jo iekartojas darba; 18 bezdarbnieki — veselibas stavokla dél;
6 bezdarbnieki — ligumu parkapumu dél, 1 bezdarbnieks miris, 5 bezdarbnieki
— citu iemeslu del).

Izm&ginajumprojekta otras kartas ietvaros sakotn&ji tika paredzEts
nodro§inat  profesionalas talakizglitibas ~ programmu  pieejamibu
bezdarbniekiem visos valsts regionos. Tomér Rigas regiona bezdarbnieku
pieteikumu trikuma dél, izméginajumprojekta otras kartas ietvaros netika
lesaistits  neviens bezdarbnieks.  Vislielaka  bezdarbnieku  iesaiste
izméginajumprojekta otraja karta bija Latgales regiona izglitibas iestades, kura
profesionalas talakizglitibas programmas uzsaka 111 bezdarbnieki jeb 61 % no
kop€ja uzsakuSo dalibnieku skaita. Japiebilst, ka Daugavpils NVA filiale
registréjas salidzinosi liels bezdarbnieku skaits, ka arT bija liels pieprasijums
péc piedavato izglitibas programmu apguves.

21 Profesionalas talakizglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem valsts vai pasvaldibu dibinatas
izglitibas iestadeés”, kuru NV A sadarbiba ar valsts profesionalas izglitibas iestadém laika no 2014. gada
janvara lidz decembrim Tstenoja, lai aprob&tu sadarbibas modeli bezdarbnieku iesaistei pieprasitas
profesionalas talakizglitibas programmas (plasak par pilotprojektu skat. http://bit.ly/1ps8UXQ )
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Izméginajumprojekta visu bezdarbnieku grupu iesaiste tika finanscta
ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros. Izm&ginajumprojekta
otras kartas TstenoSanas kopg€jais finansGjums bija 228 904,31 eiro, t.sk.
2015. gada 40 294,10 eiro un 2016. gada 188 610,21 eiro. Viena izglitojama
vidéjas izmaksas dalibai profesionalas talakizglitibas programmas bija
1 264,66 eiro.

2017.gada gada 21. marta Ministru kabineta sédé tika atbalstits
informativais  zinojums  ,Par  izm&ginajumprojekta  ,Profesionalas
talakizglitibas programmu istenosana bezdarbniekiem valsts vai paSvaldibu
dibinatas izglitibas iestades” otras kartas istenoSanu” un ta protokollemums
(prot. Nr. 14 32.§). Zinojuma ir iesp&jams git plasaku informaciju par
izméginajumprojekta 2.kartu, jo ta mérkis bija analizét izméginajumprojekta
rezultatus un noteikt nepiecieSamas darbibas turpmakaja NVA klientu
profesionalas talakizglitibas procesa planoSana (skat. Seit:
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40414666). Lai veicinatu valsts izglitibas
lestazu  iesaistiSanos  bezdarbnieku  apmaciba < kuponu  sist€ma,
izméginajumprojekta informativa zinojuma protokolléemuma tika ieklauti sadi
uzdevumi:

- Lai elastigi pielagotos un izmantotu modularo programmu iespgjas bridi,
kad darba tirgt tiek identificéta tada nepiecieSamiba, paredzet, ka LM
Apmacibu komisija apstiprina darba tirgii nepiecieSamo modularo
profesionalo izglitibas programmu ieklauSanu Apmacibu jomu un
profesiju saraksta.

- Paredzet izglitibas programmu apguves organizé€Sanu darba dienas péc
plkst. 18.00 aktiva nodarbinatibas pasakuma ‘“Bezdarbnieku apmaciba
péc darba devéja pieprasijuma” ietvaros.

Papildus planots, ka IZM izstradas mehanismu un atbalsta pasakumus
PIKC un valsts un pasvaldibu dibinato profesionalas izglitibas iestazu
motiveSanai iesaistities pieauguso izglitiba, kas atvieglos So iestazu dalibu ari
NVA organizéto bezdarbnieku talakizglitibas pasakumos. Turpmak planotie
uzdevumi ir iek]auti EM informativaja zinojuma “Par Nodarbinatibas padomes
ietvaros identific€to pasakumu kopumu un to izpildes terminiem” un 2017.gada
21. marta protokollemuma (prot. Nr. 14 31.§)%.

28 Piegjams: http://tap.mk.gov.Iv/Iv/imk/tap/?dateFrom=2016-05-12&date To=2017-05-
12&text=Par+Nodarbin%C4%81t%C4%ABbas+padomes+ietvaros+identific%C4%93to+pas%C4%81kumu
+kopumu+&org=0&area=0&type=0
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6. Kuponu sistemas bezdarbnieku apmaciba izvertéjums

Lai péc apmacibas vai parkvalifikacijas persona péc iesp&jas atri
iesaistitos darba tirgli, nakamas profesijas izvélei ir jabut balstitai gan uz
personas izveli, gan uz darba tirgus vajadzibam. Lai dotu bezdarbniekam vai
darba meklétajam lielaku izv€les brivibu un atbildibu par savas karjeras
turpmako attistibu, kops 2011.gada NVA tas klientiem piedava iesp&ju
pilnveidot savas prasmes, izmantojot apmacibu kuponu sisteému.

Daudzas valstis (ES dalibvalstis, Amerikas Savienotas Valstis) pariet uz
pakalpojumu kuponu sistému (pieprasijuma virzitu, nevis piedavajuma virzitu
apmacibu), jo ta labak un atrak reagé uz darba tirgus izmainam, nodro$ina
pastavigu motivaciju pakalpojumu sniedz&jam nodroSinat augstu kvalitati un
plaSu piedavajumu. lepriek§ mingto ir atzinu$i arT Pasaules Bankas eksperti.?®

Bezdarbnieks, sanemot apmacibu kuponu, var izvéleties sev
piemérotako apmacibu veidu un izglitibas iestadi — no piedavata apmacibu
programmu saraksta, kuru apstiprinajusi LM Apmacibu komisija, ka art no
NVA izglitibas iestazu saraksta, kuras NVA izsludinajuma izglitibas iestadem
rezultata guvusas tiesibas sniegt apmacibas, vai izveéleties izglitibas iestadi
patstavigi. Japiebilst, ka, sakot ar 2016.gadu, NVA iepirkumi izglitibas
iestadem netiek veikti, jo ir notikusi pareja uz fiks€tam kuponu izmaksam.
Publisko iepirkumu procediiras atcelSanas rezultata tiek veicinata operativaka
apmacibu pakalpojumu sniegSana NVA klientiem (nav vairs jagaida, kad
beigsies iepirkuma procediira) un sekméta NVA klientu vienkarSotaka
1zglitibas iestazu izvéle.

Izvertejot kuponu metodes ievieSanu, ir novérojami gan ieguvumi
(piemeram, lielaka konkurence starp izglitibas iestadem, kas ilgtermina
ietekmé ar1 pakalpojumu kvalitati), gan izaicinajumi, pie Kuru risinasanas
jaturpina stradat. Apmacibu kupons personai tiek izsniegts registréSanas seciba.
Péc tam persona pati sazinas ar izglitibas iestadem, kas piedava noteiktu
apmacibas programmu un izvélas vienu no iestadém, kura v€las macities.
Izveleta izglitibas iestade ne vienmér ir sp&jiga nokomplektet grupu
apmacibam, Iidz ar to personas iesaiste konkrétaja apmacibu programma var
aizkavéties. Tomer, kuponu sist€émas ievieSanas laika konstatgts, ka, izsniedzot
kuponus registréto pieteikumu seciba un neatkarigi no pieteikumu skaita uz
izveleto programmu, bezdarbnieki daudz 1isaka laika perioda iesaistas
apmacibas, salidzinot ar ieprieks$gjo gadu sisteému, kura NV A pati komplekt&ja
apmacibu grupas. Pozitivi vert€jams ar1 fakts, ka lidz ar kuponu metodes
ievieSanu bezdarbniekiem paverusas plasakas iesp&jas programmu, izglitibas
iestazu un apmacibu istenosanas vietu izvele (jebkura NVA filiales parraudziba
eso$aja teritorija).

29 Petijuma “Latvija: kur$ ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? Peckrizes politikas izvelu
izvertejums”. P&tTjums originalvaloda pieejams LM majaslapas sadala - Nozares politikas — Darbs — P&tijumi
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/latvia_compwhbs.pdf
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Izveloties izglitibas iestadi, klienti ir motiveétaki programmu apguvei un
prasigaki apmacibu kvalitates nodroSinajumam, ka arT ticis biitiski mazinats ta
sauktais ,,cherry picking” efekts, kad izglitibas iestade izv€las visvieglak
apmacamos, nevis tos, kam S$adas apmacibas sniedz lielaku piecaugumu
robeZproduktivitate. Kuponu sist€éma piedava neierobezotu un nepartrauktu
izglitibas iestazu iespeju iesaistities apmacibu istenosana. Japiebilst, ka kopé&ja
NVA Kklienta apmierinatiba par sagemtajiem pakalpojumiem, salidzinot ar
iepirkumu sist€mu, ir augusi.

Janem véra, ka visbiezak bezdarbnieks izv€las savai dzivesvietai tuvako
apmacibu iestadi. Apmacibu iestazu realizéta prakse, veidojot no centriem
attalinatus apmacibu sniegSanas tiklus, lai iesaistitu iespejami plaSu klientu
loku, neveicina bezdarbnieku mobilitati. Lidz ar to $ada pieeja neveicina arl
bezdarbnieku vélmi meklet darbu arpus savas apdzivotas vietas, ja taja apsikusi
ckonomiska aktivitate. Ta ka apmacibu mérkis ir nodarbinatiba, tad, apgiistot
specialitati, kas dzivesvieta nebiis pieprasita, bezdarbniekam jabiit gatavam ari
uz macibam doties arpus savas dzivesvietas — optimali uz vietu, kur konkrétaja
specialitaté ir piecjamas darbavietas, kadé] butisks jautajums ir regionalas
mobilitates atbalsts.

LM sadarbiba ar NVA regulari pilnveido apmacibu kuponu sist€ému
bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibu ietvaros - Kuponu sistéma ir
papildinata ar dazadiem e-vides risindjumiem, taja skaita darba tirgus
monitoringa sist€ému, lai nodroSinatu cilvéku informetaku izveli. Pakapeniski ir
planots virzities uz ‘“samaksas par rezultatu” ievieSanu, lai gala maksajumi
izglitibas iestadém butu saistami ar bezdarbnieku darba iekartoSanas
rezultatiem p&c apmacibu pabeigSanas, par ko ir aizsaktas diskusijas ari
Pieauguso izglitibas parvaldibas padome®.

Lai veicinatu bezdarbnieku piekluvi apmacibu vietam, 2015.gada maija
tika veikti grozijumi MK noteikumos Nr.75, paredzot atbalstu bezdarbnieku
regionalajai mobilitatei ari aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros. Tas
nozime, ka NV A klienti var pretendét uz finanSu atlidzibu transporta izdevumu
segSanai braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz apmacibu vai prakses vietu
un atpakal un dzivojamas telpas ires vai dienesta viesnicas izdevumu
kompensaciju (ja apmacibu vai prakses vieta atrodas vismaz 20 km attaluma
no Dbezdarbnicka deklarétas dzivesvietas, un bezdarbniecks noraditaja
administrativaja teritorija ir deklaréts vismaz seSus ménesus). Japiebilst, ka
atbalsts regionalajai mobilitatei tiek piemérots arT JG ietvaros.

% Padomes darbiba ir noteikta atbilstosi MK rikojumam Nr.287 “Par Pieauguso izglitibas parvaldibas modela
ievieSanas planu 2016.-2020. gadam”, Riga 2016. gada 5. maija (prot. Nr. 21 35. §)
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7. Bezdarbnieku klasifikacija secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (,,bezdarbnieku profileSana”)

2013. gada rudeni tika ieviesta bezdarbnieku profiléSanas sisteéma,
tadgjadi 1stenojot mérketaku pieeju dazadu bezdarbnieku mérkgrupu
atgrieSanai darba tirgi, lai efektivi un atri aizpilditu vakances un piedavatu
konkrétai personai piemérotakos darba tirgus politikas pasakumus
(elektroniskas bezdarbnieku profilésanas metode, lai izprastu savas darba
atraSanas  iesp&jas un  atrastu  piem€rotus NVA  pasakumus:
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/profilesana ).

Bezdarbnieku profiléSana ir NVA klientu grupéSana pec nepiecieSamo
pakalpojumu klasta (t.sk., nosakot, vai klientam vispar nepiecieSamas
apmacibas, lai atrak atgrieztos darba tirgl), vél pirms klienta v€lmes
izteikSanas, pirms tam analiz€jot bezdarbnieka ieprieks iegiito izglitibu, darba
pieredzi un citus apstaklus, kas veido sp&ju paSam vai ar valsts atbalsta
palidzibu integréties darba tirgti. ProfiléSanas metode paredz klientu sadaliSanu
noteiktas funkcionalas grupas, kur katrai grupai tiek noteikts pakalpojumu
klasts un sadarbibas noteikumi. Tad€jadi ar profileéSanas palidzibu ir
nepiecieSams nodrosinat bezdarbnieka secigu iesaisti aktivajos nodarbinatibas
pasakumos, nemot véra konkrétas personas individualo bezdarba situaciju.

Profilésanas ietvaros sakotngji tiek noteikta bezdarbnieka gataviba
integréties darba tirgli un bezdarbnickam nepiecieSamie atbalsta pasakumi,
noradot $o pasakumu secibu. Sakotn&ji bezdarbniekam tiek pasakumi, kas
uzlabo klienta jau eso8as prasmes un iemanas (pieméram, daliba KPP, 1sajas
neformalajas izglitibas programmas), un tikai p&c tam, kad p&c dalibas Sajos
pasakumos integracija darba tirgii nav notikusi, bezdarbniekam tiek piedavati
finansu ietilpigaki pasakumi, kur iesaistes ilgums pasakuma ir garaks
(profesionala apmaciba, parkvalifikacija, jaunas darba pieredzes iegiiSana
u.tml.).

Bezdarbnieku profileSanas ietvaros tiek noteikta:

1. Darba iesp€ju atrasana bezdarbniekam (tiek verteti tadi raditaji ka pedeja
nodarboSanas, v&lama profesija, izglitiba, vecums, deklarétas
dzivesvietas atrasanas, valsts valodas prasmes u.tml. un noteikts vai
darba atraSanas iesp&jas tuvaka gada laika ir augstas, vid€jas vai zemas);

2. bezdarbnieka prasmju pasvert€jums, motivacija sadarboties ar NVA un
motivacija aktivi mekleét darbu, kur bezdarbnieki tiek sadaliti 13 tipiskas
motivacijas un prasmju paSveértéjuma grupas (vertejums tiek noteikts ar
speciali izstradatas anketas palidzibu, kas satur vairakus jautajumus, kas
identificés iepriek§ min&tos raditajus, noradot vai minétie raditaji ir
augsti, vid€ji vai zemi);

3. bezdarbniekam piemérotako pieejamo aktivo nodarbinatibas pasakumu
noteikSanu, tai skaita v€lamo pasakumu sanemsanas secibu (Sis kriterijs
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noteikts, nemot veéra iepriekS minéto krit€riju noteikSanas rezultatus un
klienta atbilstibu pasakuma iesaistes nosacijumiem);

4. bezdarbnieku piederibu noteiktai profiléSanas grupai, nemot véra
iepriekSejas darbibu rezultatus (pavisam kopa ir 39 profiléSanas grupu
apraksti).

Kritériju izstradei par pamatu tika nemta vera ari starptautiska pieredze!.
Lai atvieglotu NVA filialu darbinieku darbu ar elektronisko profileSanas
sist€mu, tika izstradata ,,Elektroniskas bezdarbnieku kvalifikacijas/profilésanas
metodes lietotdju rokasgramata”, kur ieklauts detalizéts -elektroniskas
profiléSanas sist€mas un to lietoSanas apraksts.

No 2016. gada 31.decembrT uzskaite esosajiem 78 357 bezdarbniekiem,
profiléti bija 74 934 bezdarbnieki (95,6 %). Dati par noprofilétajiem
bezdarbniekiem sadalijumu p€c profileSanas grupam uzradija sekojoSus
rezultatus:

Vislielakais bezdarbnieku skaits bija:

- 13. grupa (motivacija meklet darbu - zema; motivacija sadarboties ar

NVA - vid&ji zema; prasmju pasSvert&jums - zems);

- 8. grupa (motivacija meklet darbu - vidgji zema; motivacija sadarboties
ar NVA - vidgji zema; prasmju paSvertejums - vidgjs);

- 4. grupa (motivacija meklet darbu - vid€ji zema; motivacija sadarboties
ar NVA - vidgji zema; prasmju pasvertejums - augsts);

- 2. grupa (motivacija meklet darbu - augsta; motivacija sadarboties ar

NVA - vid&ji zema; prasmju pasvertjums - augsts);

- 12. grupa (motivacija meklet darbu - vidgja; motivacija sadarboties ar

NVA - vid&ji zema; prasmju pasSvert&jums - zems).

Vismazakais bezdarbnieku skaits bija:

- 5. grupa (motivacija meklét darbu - augsta; motivacija sadarboties ar

NVA - augsta; prasmju paSvertéjums - vid&ja);

- 1. grupa (motivacija meklét darbu - augsta; motivacija sadarboties ar

NVA - augsta; prasmju pasvertéjums - augsts);

- 9.grupa (motivacija meklét darbu - augsta; motivacija sadarboties ar

NVA - augsta; prasmju pasvertéjums - zems);

- 3.grupa (motivacija meklet darbu - vid€ji zema; motivacija sadarboties
ar NVA - augsta; prasmju paSvertéjums - augsts).
Profilésanas metodes ievieSanas procesa konstatetais:
- NVA darbinieki, izmantojot metodi, mérktiecigak sadarbojas ar
klientiem, veidojot individualizétu un objektivaku pieeju;
- operativak un ripigak tiek identificets katram klientam noteiktais
ieteicamo pasakumu kopums;

31 Analizéta informacija, kas ietverta $ada pétijuma: Venn, D. (2012), “Eligibility Criteria for Unemployment
Benefits: Quantitative Indicators for OECD and EU Countries”, OECD Social, Employment and Migration
Working Papers, No. 131, OECD Publishing, http://dx.doi.org/10.1787/5k9h43kgkvr4-en).
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- klientu apkalpoSanas process tiek veidots strukturéts, klientam vairak
lidzdarbojoties sava individuala darba mekl&Sanas plana sastadiSana.

2016. gada septembrT SIA “Ernst & Young Baltic” uzsaka p&tijumu par
NVA registréto bezdarbnieku profilésanas metodes ietekmes uz bezdarbnieku
darba iekartosanos izvertéjuma veikSanu, kur merkis — profiléSanas metodes
ietekmes uz bezdarbnieku darba iekartoSanos novertéSana un metodes
pilnveide bezdarbniekiem ieteikto atbalsta pasakumu efektivitates uzlaboSanai.
2016. gada decembri SIA “Ernst & Young Baltic” izvert€juma zinojuma
secindja, ka Ir jaturpina pilnveidot bezdarbnieku profileSanas sist€ma
mérk&takai un lietderigakai bezdarbnieku iesaistei pasakumos, t.sK.:

1. apzinot nepiecieSamos resursus un veicot izmainas profiléSanas matrica;
2. inform&jot NVA darbiniekus par izvert€juma rezultatiem un pilnveidojot
NVA darba organizaciju.
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8. Karjeras konsultaciju snieg§ana 2016. gada

Lai NVA klienti varétu pienemt darba tirgus situacijai un personigajam
prasmém un iemanam atbilstoSakus 1€mumus par savas turpmakas karjeras
attisttbu, NVA piedava bezdarbniekiem, darba meklétajiem un citiem
interesentiem izmantot karjeras konsultanta pakalpojumus. Tiek piedavati
vairaki konsultaciju veidi — individualas karjeras konsultacijas, individualas
diagnostic€josas konsultacijas, grupas karjeras konsultacijas, grupas karjeras
informativas konsultacijas. Tomér uzsvars ir uz individualajam konsultacijam,
jo individuala pieeja efektivak motivé personu atrak atgriezties darba tirgii. So
konsultaciju ietvaros tiek veicinata sevis izzinaSana, savas profesionalas
ievirzes apzinasanas, padzilinata izpratne par izglitibu un iesp&jam darba tirgi.
Tapat tiek noteikts tas profesionalais virziens, kas vislabak atbilst personas
velmeém, prasmeém un iemanam.

Karjeras pakalpojumi visvairak nepiecieSami tiem klientiem, kuriem
zinamu iemeslu del ir griitibas tuliteji iekartoties darba, personam vecuma virs
50 gadiem, kuriem bieZi ir darba tirgus prasibam neatbilstoSa kvalifikacija
(piem., atbilstosaja profesionalaja joma ir ieviestas jaunas tehnologijas un
metodes) vai problémas ar veselibu, kas kaveé darba iekartoSanas procesu;
ilgstoSajiem bezdarbniekiem (izglitibas, darba pieredzes, darba tirgum
nepiecieSamo prasmju trilkums, sociala pasivitate).

2016. gada karjeras konsultacijas sanéma 34 257 persona (viena persona
var sanemt karjeras konsultacijas gan ka bezdarbnieks, darba mekl&tajs, gan ka
cita persona, vid€jais karjeras konsultaciju skaits uz 1 personu — 1,4
konsultacijas). Karjeras konsultacijas iesaistito personu skaits 2013., 2014.,
2015. un 2016.gada sadalijuma pa bezdarbnieku riska grupam ir atspogulots
23.tabula.

Tabula Nr.23
lesaiste karjeras konsultacijas (bez JG projekta)
2 5 Riska grupas
Gads % § % Jaunieﬁi** Personas Atbrivotie Per;"é‘;ﬁipéc Persona_s e
S o £ | (no15dz ar no Kong vecuma ol
¥ o : . e veemse | . . opSanas bezdarbnieki
24 gadi) | invaliditati | jeslodzijuma atvalina lima 50+
9499 3257 108 o | 12095 12 442
20131 44118 | o1 sopyx | (7o | (0206)* | BOC PN | (o70myx | (28
4172 4474 138 o | 18041 12 736
2014 | 45671 (9%)* (10%)* (0,3%)* 482 (1%) (40%)* (28%)*
2 760 3421 115 o | 14622 8 266
2015 | 37525 (7%)* (9%)* (0,3%)* 375 (1%) (39%)* (229%)*
2 338 3322 0 0 12591 4699
2016 | 34254 | g0 100y | 133(0:4%) | 443 (1%) | 570 (14%)
* % no kopgja karjeras konsultacijas iesaistita klientu skaita
**Jauniesi, kuri neatbilst JG meérka grupai: skoléni, pilna laika studenti u.c. jauniesi — citas personas, kas nav
bezdarbnieki)

Datu avots: NVA
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Sadalfjuma péc dzimuma, lidzigi ka ieprieks, ari 2016. gada karjeras
konsultacijas vairak piedalijas sievietes — 19 068 (15 189 virie$i). SievieSu
aktivaka i1esaistiSanas karjeras pakalpojumos wvar tikt skaidrota gan ar
demografisko situaciju, gan ar psihologisko aspektu: sievietes aktivak mekle
valsts atbalstu dazadu problému ($aja gadijuma bezdarba problému) risinasana,
tadgjadi elastigak piemérojoties darba tirgus parmainam.

2016. gada JG ietvaros karjeras konsultacijas sanéma 29 500 jaunieSi
(vecuma no 15 Iidz 29 gadiem).

Lai sekmétu karjeras pakalpojumu pieejamibu, to kvalitati un atbilstibu
darba tirgus prasibam, ir veiktas izmainas karjeras pakalpojumu struktiira -
palielinot individualo, t.i., uz konkrétu klientu versto pakalpojumu klastu, un
samazinot grupu karjeras konsultacijas.

Karjeras konsultacijas laika konsultants noskaidro klienta aktualas
vajadzibas, intereses, iesp&jas un atkariba no situacijas izvélas atbilstoSas
metodikas turpmakajam darbam. Karjeras konsultantu riciba ir dazadas
motivacijas izp&tes metodikas, kas paredz€tas jaunieSiem un pieaugusajiem: ar
anketeSanas palidzibu tiek noskaidrots eso$as motivacijas limenis, talak seko
individualais darbs ar klientu, novértéjot ne tikai konsultacijas gaita pausto
motivaciju, bet ari klienta psihologisko stavokli (emocionalo stabilitati,
optimismu, adekvatu pasnovertejumu). Zemas motivacijas gadijuma klientam
var biit augsta nepiecieSamiba péc psihologiskas palidzibas. Jo dzilaka ir
karjeras konsultanta izpratne par klienta dzives poziciju, aktualajam
vajadzibam paSreiz€ja bridi, personibas iezimém, jo rezultativaka ir sadarbiba.

PusaudZzu un jaunieSu motivacijas sekméSanai ir butiski sniegt
informaciju par iecerétas izglitibas programmas sasaisti ar jaunieSa interesém
un to, ko piedava tas saturs. Pieméram, metodika ,,Darba lapu komplekts par
karjeras iesp&jam pusaudziem un jaunieSiem” palidz noskaidrot jaunieSa
intereses, izaicinajumus, ieceres un iesp&jamas barjeras karjeras cela, ka ari
izstradat to parvaréSanas strat€gijas. Savukart pieauguso motivésana karjeras
specialists akcente saikni starp macibam un savas dzives kvalitates uzlabosanu
(kadas zinasanas jaapgust, lai paaugstinatu savu profesionalo efektivitati un
dzives kvalitati).

Jaatzimg, ka pieprasijums péc karjeras konsultacijam ir gan regionos
(skat. tabulu Nr.24), gan pilsétas.

Tabula Nr.24
Karjeras konsultaciju nodrosinasana regionos 2016. gada (JG projekts)
Filia Konsultéto klientu skaits Unikalo personu skaits
iliale — -
kopa kopa
Rigas regiona kopa 10 261 (35%) 7 988 (37%)
Kurzemes regiona kopa 4 574 (16%) 3501 (16%)
Latgales regiona kopa 6 835 (23%) 4 537 (21%)
Vidzemes regiona kopa 3757 (13%) 2 476 (11%)
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Zemgales regiona kopa 4 073 (14%) 3082 (14 %)
KOPA 29 500 21584
Datu avots: NVA

2016. gada projekta “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” atbalsta
pasakuma “Karjeras konsultacijas” karjeras konsultacijas sapéma 29 205
klienti.

Projekta ietvaros klientiem tiek sniegtas grupu informativas karjeras
konsultacijas un individualas informativas karjeras konsultacijas. Grupu
informativas karjeras konsultacijas laika klientiem tiek sniegta informacija par
pieejamo atbalstu projekta ietvaros un NVA piedavatajiem pakalpojumiem.
Grupu informativa karjeras konsultacija ietver vienlaicigi vairaku tému
aplikoSanu, piem&ram, informacija par karjeras pamatiem, darba tirgu,
izglitibas iesp€jam un darba mekléSanu. Péc grupu informativas karjeras
konsultacijas grupas dalibniekiem piedava iesp&ju pieteikties individualajai
informativajai karjeras konsultacijai.

Individualas informativas Kkarjeras Kkonsultacijas ietver Kklientam
piemérota atbalsta pasakuma noteikSanu un inform&Sanu par atbalsta
sanemsanas nosacijumiem, klienta motivéSanu piedalities atbalsta pasakumos
un darba mekleéSana, klienta profesionalo kompetenu attistiSanu,
sagatavojoties darba intervijai, palidzibu CV un motivacijas véstules
sagatavoSana. Liels uzsvars tiek likts uz individualajam konsultacijam, kuras
tiek organizetas pirms un péc citu atbalsta pasakumu sanemsSanas projekta
ietvaros, tadgjadi veicinot atgriezenisko saiti starp klientu un NVA,
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9. Klientu apmierinatibas izvértéjums par NVA un tas istenotajiem
pakalpojumiem

Lai uzlabotu izglitibas iestazu bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem
sniegto apmacibas pakalpojumu kvalitati, NVA veic regularas parbaudes
apmacibu istenoSanas vietas, kuru laika tiek veikta ari apmacibas iesaistito
bezdarbnieku un darba mekl€taju apmierinatibas ar pakalpojumiem aptauja.
Parbauzu un aptaujas rezultati tiek analiz€ti un izmantoti apmacibu procesa
kvalitates uzlaboSanai.

NV A Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistéma
(BURVIS) (pieejams: https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/ ) jebkuram apmekl&tajam
ir pieejami vairaki e-pakalpojumu riki. Lai atvieglotu apmacibu grupu
komplektéSanu, ir izveidota automatiska rezervacijas sisteéma, ar kuras
palidzibu ikvienam klientam ir iesp&ja uzzinat informaciju par programmu
apguves grupu uzsakSanas datumiem, vietu skaitu grupa u.c. piedavajumiem
(skatit: https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/apmacibas/grupas). Izglitibas iestadém ir
iesp&ja aktualiz€t rezervacijas sistéma icklauto informaciju par pieecjamajam
apmacibu programmam un apmacamo skaitu grupas tieSsaistes rezima (t.sk.
informaciju par jau rezervetajam un brivajam apmacibu vietam).

Tapat ikviens interesents, kur§ velas iesaistities NVA apmacibas, var
iepazities ar apmacibu beidzgju sniegto informaciju par apmacibu kvalitati un
norisi. L1dz ar to ir iesp€jams izvertet izglitibas iestades piedavajuma kvalitati
1zveletaja apmacibu programma un salidzinat to ar citiem izglitibas iestazu
piedavajumiem (skatit: https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/apmacibas/reitings).

Savukart NVA majaslapa ir izveidota elektroniska sist€ma ,,Izglitibas
iestazu mekletajs” (skatit: http://www.nva.gov.lv/?mode=macibas). I1zvéloties
piemérotu izglitibas programmu un izglitibas iestadi, ir iesp&jams parbaudit,
vai izveletas apmacibas ir klientam pieejamas, iegiit zinas par izglitibas
programmas planoto norises laiku, vietu un cilvéku skaitu, kas jau pieteikusSies
konkrétas programmas apguvei katra istenoSanas vieta.

Informaciju par apmacibu kvalitati un ietekmi uz personas turpmako
konkur€tspéju darba tirgii var sniegt ar1 pati apmacita persona. Lidz ar to gan
NVA, gan LM ir svarigs apmacito klientu viedoklis (stidzibas, pateicibas,
aizpilditas aptaujas anketas), lai operativi parbauditu izglitibas istenoSanu, ka
ar1 informetu klientus par apmacibu kvalitati konkréta izglitibas iestadg, t.sk.,
ieklaujot informaciju art apmacibu novert€juma informacijas sisteéma.

Lai izvertetu bezdarbnieku un darba meklétaju apmierinatibu ar NVA
pakalpojumiem, katru gadu tiek veikta aptauja. Elektroniska klientu aptauja
norisindjas ar1 2016. gada. Piedalities aptauja bija uzaicinats 70 841 klients, no
tiem aptaujas anketas aizpildija 5 789 jeb 8%. Soreiz paust savu viedokli par
NVA pakalpojumiem bija uzaicinati ari bijusie bezdarbnieki, kuriem vairs nav
registréts bezdarbnieka vai darba meklétaja statuss. Aptauja piedalijas 69%
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sievieSu un 31% virieSu. 52% respondentu bija augstaka izglitiba, 41% - vidgja
un 7% - pamatizglitiba.

Respondenti tika aicinati sniegt ierosinajumus un priekslikumus par
NVA sniegto pakalpojumu kvalitates paaugstinasanu, kur butiskakie no tiem
apmacibu joma:

- respondenti iesaka veidot plasaku apmacibu piedavajumu isajam
lekcijam/seminariem un iespgjas biezak izmantot neformalo un
profesionalo apmacibu pasakumus, ka ar piedavajumu bezdarbniekiem,
kuri jau ir augsti kvalificéti;

- respondenti iesaka akttvak popularizét NVA e-pakalpojumus.

Lai veicinatu NVA e-pakalpojumu izmantosanu, 2016. gada aptauja tika
izveidots jautajumu bloks ar mérki noskaidrot, vai Kklienti lieto NVA e-
pakalpojumus, ja nelieto — tad kadeél un kas biitu nepiecieSams, lai e-
pakalpojumu lietosana tiktu intensificéta. Kopuma 57% respondentu atbildgja,
ka izmanto e-pakalpojumus, savukart 43% atbildéja noraidoSi. Analiz&jot
rezultatus, tika konstatéts, ka vispieprasitakais NVA e-pakalpojums ir brivo
darba vietu mekl€Sana, So iesp€ju izmantojusi 84% respondentu, 28% aptaujato
portala bija registréjusi CV, 26% pieteicas bezdarbnieka vai darba meklctaja
statusam, 22% izpildijusi testus karjeras iesp€ju i1zzinasanai, 16% elektroniski
noteica darba atraSanas iesp&jas un pieteicas NVA filiales apmeklgjumam.
Izglitibas iestazu sarakstu parliikojusi 14% aptaujato, 11% respondentu
attalinati noteica savu zinaSanu limeni anglu valoda, izpildot testu, bet ar
informativas dienas prezentaciju, kura apkopota informacija par NVA
pakalpojumiem, bezdarbnieka tiestbam un pienakumiem, NVA timekla vietné
iepazinas 10% respondentu.

Ka biezakos ierobezojosos faktorus e-pakalpojuma lictoSanai 44%
respondentu mingja nezinasanu par e-pakalpojumu iesp&jam, 32% respondentu
atbildgja, ka nelieto e-pakalpojumus, jo klatienes kontakts ar NVA darbinieku
patik labak, 22% noradija, ka ir griiti pateikt, kas ierobezo e-pakalpojuma
lictosanu. Jautajumam tika pievienots ari brivas formas atbilzu lauks, kura tika
lagts noradit citus iemeslus e-pakalpojumu neizmantoSanai. Pieméram, tika
iegiitas atbildes: &rtak visu atrisinat klatiené ar iesp&jam uzdot papildus
jautajumus; nav lietotajam saprotama vide un timekla vietnes struktiira; ja uz
apmekl&jumu ir jaierodas klatien€, tad neredz jégu lietoto pakalpojumus vél
elektroniski; neatrada interes€joSu pakalpojumu; nebija nepiecieSamibas U.C.
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10. Kopsavilkums

1. Registrétais bezdarbs Latvija 2016. gada turpinaja samazinaties, gada
vid&jais registréta bezdarba raditajs bija 8,5 %, kas bija par 0,2 % mazak neka
2015. gada.

2. 2016. gada nogalg palielinajas registréto bezdarbnieku skaits - cilvekiem
bija gritak atrast darbu (registréto bezdarbnieku picaugumu galvenokart
veidoja sezonas darbu veicgji). Lidziga situacija bija arT 2015. gada nogalg,
tomer 2016. gada decembrT bija zemaki gan registréta bezdarba Itmena (par
0,3%), gan ar bezdarbnieku skaita raditaji (par 3 423 bezdarbniekiem).

3. 2016. gada turpingja samazinaties ilgstoSo bezdarbnieku skaita un
Ipatsvara raditaji kopeja registréto bezdarbnieku skaita (otro gadu p&c kartas
kops 2010. gada, ir samazinajies ar1 ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvars ar
bezdarba ilgumu 3 gadi un vairak).

4. Darba tirgii vislielakais aiznemto darba vietu skaits saglabajas vecako
specialistu un specialistu pamatgrupu profesijas, kuru pienakumu veikSanai
parsvara ir nepiecieSams augstaks izglitibas limenis, neka vidgja izglitiba.
2016. gada, salidzinot ar gadu ieprieks, bija vérojams pastiprinats vakancu
Ipatsvara picaugums visas profesiju pamatgrupas, jo 1pasi augstas un vid&jas
kvalifikacijas profesijas. Tomer lielais vakancu skaita pieaugums dalgji ir
saistits ar izmainam ar€ja reguléjuma par vakancu registréSanu NVA CV un
vakancu portala. Vienlaikus zemu kvalifikacijas profesiju registréto darba vietu
skaits joprojam ir salidzinoSi augsts, kas skaidrojams ar bieZzo darbinieku
rotaciju darba apstaklu, slodzes un atalgojuma del.

5. 2017. gada tiek prognoz&ta darba tirgus situacijas uzlabosanas, tai
pakapeniski stabiliz€joties, ko parsvara ietekmés eksporta situacijas
uzlaboSanas, tomér v&l joprojam ir jarekinas ar daZzadiem ekonomiskas
izaugsmes kavejoSiem riskiem, pieméram, demografiskajiem izaicinajumiem
un tehnologiju attistibu rezultata raditajam izmainam darba tirgus pieprasijuma
struktiira.

6. Galvenie darba tirgus izaicinajumi 2017. gadam v&l joprojam ir
paaugstinata bezdarba limena saglabasanas, regionalas atskiribas, salidzinosi
liels ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvars. Atbilstosi EM prognozém, 2017. gada
turpinas samazinaties bezdarbs, bet nodarbinato skaits pieaugs leéni. 2017. gada
nodarbinato skaits varétu palielinaties aptuveni Iidz 896 tiikstoSiem jeb par
aptuveni 0,3 %, salidzinot ar 2016. gadu.
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7. Atbilstosi NVA istermina prognozém lielakais jaunu darba vietu
pieaugums prognozets S$adas nozares (klasifikacija péc NACE 2.red.):
“Biivnieciba”, “leguves rupnieciba un karjeru izstrade”, “Apstrades
ripnieciba”, “Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondiciongsana”, “Udens apgade, notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un
sanacija”. Savukart darba vietu samazinajums prognozéts “Lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba”.
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11. Secinajumi par Istenotajiem apmacibu pasakumiem un turpmak
nepiecieSamajiem pilnveidojumiem

1. Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2017. gada, uzsvars tika likts uz apstrades riipniecibu un
energétiku, blivniecibu, ka ari transporta un informacijas un komunikacijas
pakalpojumiem.

2. Darba tirgi pieprasijums Sobrid ir pec elastigiem un pielagoties
spejigiem darbiniekiem, kuri gatavi vienlaikus veikt vairaku amatu
pienakumus, kuriem papildus profesijai nepiecieSamajam zinasanam (ko var
iegiit NVA profesionalas apmacibas programmu ietvaros) piemit ar1 kada no
pamata kompetenc€m, piemeram, sveSvalodu zinaSanas (ko var iegiit,
pieméram, NVA neformalas apmacibas ietvaros, kura ieklautas izglitibas
programmas, kas veicina latviesu valodas, svesSvalodu (art ar uznéméjdarbibas
ievirzi), datorzinibu apguvi).

3. 2016. gada profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumos tika iesaistiti 6 871 (t.sk. “Jauniesu garantija”)
bezdarbnieki un darba mekl&taji. No 2015. gada 1.julija Iidz 2016. gada
30.jinijam dalibu profesionalas apmacibas ietvaros pabeidza (t.sk. “Jauniesu
garantija”) 6 104 bezdarbnieki, uzradot salidzinosi augstu darba iekartoSanas
raditaju - 2 371 jeb 39 % iekartojas darba pirmo 6 ménesu laika péc apmacibu
pabeigSanas.

4. Svarigi radit atbilstoSus stimulus izglitibas iestadém, lai tas biitu
ieinteresétas pilnveidot savu piedavajumu un veidot/atjauninat kvalitativas
1zglitibas programmas. Latvija lidzigi ka citas ES dalibvalstis tiek izmantota uz
pieprasijumu veérsta apmacibu kuponu sisteéma, kas papildinata ar dazadiem e-
vides risindjumiem. Planots virzities uz “samaksas par rezultatu” principa
ievieSanu, lai gala maksajumi izglitibas iestadém biitu saistami ar bezdarbnieku
darba iekartosanas rezultatiem p&c apmacibu pabeigSanas.

5. Apmacibu kuponu sisttma darbojas gan valsts, gan privatas izglitibas
iestades. Tomér aktivakai valsts profesionalo izglitibas iestazu iesaistei
picauguso izglitiba varétu biit nepiecieSami elastigaki NVA klientu iesaistes
nosacijumi gan kuponu sist€mas ietvaros, gan ari arpus tas, piem&ram, speciali
virzitas apmacibu grupas specifisku programmu apguvei, modularo izglitibas
programmu apguves iesp&jas, iespgja talakizglitibas programmas apgit arl
darba dienas péc plkst. 18.00 NVA aktiva nodarbinatibas pasakuma
,,Bezdarbnieku apmaciba péc darba dev&ja pieprasijuma’ ietvaros. Latvijas
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sisttma ka Eiropas laba prakse ir izmantota arT Ukrainas strukturalo reformu
jautajuma par Ukrainas apmacibu kuponu sist€mas uzlabojumiem®, ka ari
savstarp&jas macisanas procesa ar Griekiju®.

6. NodroSinot bezdarbnieku un darba mekl€taju apmacibas ar kuponu
metodi, tiek pilnveidota §1s sistémas darbiba - ieviesta profiléSanas metode, lai
klientiem tiktu sniegts piemérotakais atbalsts apmacibu programmas vai
nodarbinatibas atbalsta pasakuma forma, tiek piemérots atbalsts bezdarbnieku
regionalajai mobilitatei arT aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros, tapat
NVA ir atteikusies no publiska iepirkuma procediiras organizesanas, parejot uz
fiksetu apmacibu kuponu izmaksam, ka rezultata tiek veicinata operativaka
apmacibu pakalpojumu sniegSana un sekméta NVA klientu vienkarSotaka
1zglitibas iestazu izvéle.

7. NepiecieSsams turpinat pilnveidot sadarbibu starp NVA un darba
devejiem. Tapat ir nepiecieSams popularizét darba deveju vidi iesp&ju apmacit
darbiniekus péc darba devEja pieprasijuma vai iesaistities pasakuma
“Apmaciba pie darba devgja”. Savukart, lai novérstu kvalificétu darbinieku
nepietickamibu regionos, 2013. gada wuzsaktais preventivais bezdarba
samazinasanas pasakums , Komersantu nodarbinato personu regionalas
mobilitates veicinasana” ir jaturpina ka pieprasijuma un piedavajuma
salagoSanas instruments, pielaujot Rigu ka galamerki visos gadijumos, ne tikai
tajos, kad darba devgjs uzreiz rada vairakas darbavietas.

8. NepiecieSams turpinat intensific€t atbalstu tiem, kam ir zemakas prasmes
un lielaks ilgstosa bezdarba risks, jo TpaSi nemot véra sabiedribas novecoSanas
tendences un nepiecieSamibu darba tirgii but pec iespgjas ilgak. Tapat
nodarbinatibas politikai ir svarigi sekot I1dzi darba vietu kvalitates jautajumam,
lai tiktu risinatas patiesas prasmju nesakritibas (“skills mismatches”).

9. Pareja no izglitibas sistémas uz darba tirgu Latvija parada, ka, jo
augstaks ir izglitibas Itmenis, jo 1saks bezdarba ilgums, ka ar1 labaki darba
tirgus 1znakumi algas un nodarbinatibas noturibas izteiksmée. Tas 1pasi izteikti
ir jaunieSu vecuma grupai. Lai jaunieSi darba tirgh icklautos ilgtsp&jigi,
“JaunieSu garantijas” ietvaros jaunieSiem nepiecieSams turpinat piedavat
lidzfinansét darba vietas. Ilgtsp€jiga jaunieSu nodarbinatibas veicinasana
biitiska ir arT kvalitativu praksSu un darba vide balstitu macibu istenoSana.

32Pigejams: http://www.ua.undp.org/content/dam/ukraine/docs/PR/Voucher%20System%20Intern%20EXxperi
ence%20Reforms%20in%20Ukraine_ UNDP_eng_merged.pdf

33 Skatit: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1073&eventsld=937&furtherEvents=yes
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Pielikums Nr.1

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu

saraksts, kuras nepiecieSams veikt bezdarbnieku apmacibu,

parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstinaSanu

I Profesionalas talakizglitibas programmas - 1.kvalifikacijas Iimenis

TstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
** tiem bezdarbniekiem, kuriem iegiita izglitiba nav augstaka par pamatizglitibu

Koeficients UELSITHE
Izgltibas Kupona atbilstoSi L
N Iegiistama LR Profesiju | programmas _ . Apmacibu
r. A o A bazes Ministru . .
profesionala klasifikatora kopéjais vértiba kabineta izmaksas vienai
p.k. kvalifikacija kods macibu (EUR) noteikumierm™ personai par visu
stundu skaits apmacibu
periodu (EUR)
1 Galdnieka paligs** 7522 05 480 540 1,43 772,2
g, | oksnes materialu | op0) g 480 540 143 772,2
apstradatajs**
3. Konditora paligs** 7512 10 480 540 1,19 642,6
4. Majkalpotajs** 911101 480 540 1,19 642,6
5. Pavara paligs** 9412 01 480 540 1,19 642,6
*2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu

II Profesionalas talakizglitibas programmas - 2.kvalifikacijas [imenis

Izglitibas Koeficients Maksimalas
LR Profesiju programmas Kupona atl_)il_sto§i k(_)péjﬁs Apn_lﬁcil_)u
Nr. Iegistama profesionala Klasifikatora kopgjais bazes Mln_lstru |zmaks._als vienai
p.k. kvalifikacija Kods macibu vertiba kz_:lblnef[a personai par visu
stundu (EUR) noteikumiem* | apmacibu periodu
skaits (EUR)
1 Apdares darbu 712302 640 720 1,27 914.4
stradnieks
2. Betonétajs 711401 640 720 1,27 914,4
3. Bruggétajs 7112 01 480 540 1,27 685,8
4, Drébnieks 753103 640 720 1,04 748,8
5. Elektromontieris 7411 02 960 1100 1,21 1,331
6. Elektronikas montétajs 7421 02 640 720 1,21 871,2
7. Frézetajs 722301 480 540 1,35 729
8. Gazmetinatajs (OAW) 7212 01 480 540 2,9 1566
g, | Inzenierkomunikaciju | 24,4 g 640 720 1,27 914,4
montetajs
10, | KlientuapkalpoSanas | 5,5 oy 480 540 1 540
operators
11. Lietvedis 3341 04 640 720 1 720
Lokmetinatajs
metinasana ar
12, mehaniz&to iekartu 7212 05 480 540 2,9 1566
aktivas gazes vide
(MAG)
Lokmetinatajs
13. metinasana ar 7212 06 480 540 2,9 1566

mehanizeto iekartu
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inertas gazes vide

(MIG)
Lokmetinatajs
14, | metinasana ar volframa | = 2,5 o 480 540 2.9 1566
elektrodu inertas gazes

vide (TIG)

15. Maiznieks 7512 01 640 720 1,19 856,8
Rokas lokmetinatajs

16. (MMA) 7212 04 480 540 2.9 1566
17. Sausas buves 7111 04 640 720 1,27 914,4

montetajs
18. Suvejs 7531 01 480 540 1,04 561,6
10. Virpotajs 722303 480 540 1,35 729

*2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
Istenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”

I1I Profesionalas talakizglitibas programmas - 3.kvalifikacijas limenis

Izolitib Koeficients Maksimalas
LR Profesiiu r(fgrla:n::]sas Kupona atbilstosi kop€jas Apmacibu
Nr. | Iegiistama profesionala - J programr bazes Ministru izmaksas vienai
- klasifikatora kopéjais e . - .

p.k. kvalifikacija Kods macibu vértiba kabineta personai par visu

stundu skaits (EUR) noteikumiem* | apmacibu periodu
(EUR)
1. Autoelektrikis** 7411 06 960 1100 1,35 1485
2. Buvizstradajumu 7522 04 960 1100 1,43 1573

galdnieks
3. Buvkonstrukeiju 711103 960 1100 1,27 1397
montetajs***
4 Datorsistému 351301 960 1100 1,28 1408
tehnikis
5. Elektrotehnikis 311302 960 1100 1,21 1331
6. Eku buivtehnikis*** 3112 02 960 1100 1,27 1397
7. Logistikas darbinieks 333916 960 1100 1,00 1100
g, | Mazumtirdzniccibas 3339 18 960 1100 1,00 1100
komercdarbinieks
9. Mebelu galdnieks 7522 02 960 1100 1,43 1573
10. Noliktavas parzinis 4321 03 960 1100 1,00 1100
11. Partikas produktu 311920 960 1100 1,19 1309
razoSanas tehnikis
12. Remontatslédznieks 723302 960 1100 1,35 1485
Sausas buves

13, tehnikig*** 3112 40 960 1100 1,27 1397
14. Viesmilis 513101 960 1100 1,19 1309

* 2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 , Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
IstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
** saskana ar Apmacibas komisijas lémumu kvalifikacijas “Autoelektrikis” nosaukums péc parejas perioda tiks
mainits uz nosaukumu “Autodiagnostikis”
*** nepiecieSama izglttojama ieprieks€ja izglitiba nozare (izglitibu apliecino$s dokuments) vai darba pieredze
biivnieciba (izzina no darba devgja)

LMzino_190517; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Istermina prognozém 2017. gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”




71

IV Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas

Koeficients Maksimalas
Profesionalas pilnveides _  Prasibas N e ik ) S
Nr. rogrammas unfvai kopas Macibu ieprieksejai bazes Ministru izmaksas vienai
p.k. P nosaukums stundu izglitibai vértiba kabineta personai par
skaits izglitojamajam | (EUR) | noteikumiem | visu Apmacibu
* periodu (EUR)
1 Automatizeto siltumiiklu 160 pamatizglitiba | 360 1,27 457,2
apkalpoSana
Datortehnikas diagnostika, No 160 rofesionala
2. remonts un programmu lidz 320 | prox _ 360 1,28 460,8
. Ty - izglitiba nozarg
instaléSana stundam
3. Datortiklu administré$ana No 160 hfi Z|  pro fesmnala _ 360 1,28 460,8
320 stundam | izglitiba nozaré
- — No 160 Iidz S
4, Elektrokara vadisana 320 stundam pamatizglitiba 360 1,06 381,6
= . No 160 Iidz profesionala
5. Eku siltina$ana 320 stundam | izglitiba nozaré 360 1,27 457,2
.. A No 160 Iidz profesionala
6. Frizieru pakalpojumi 320 stundam | izglitiba nozars 360 2 720
- No 160 lidz profesionala
7 Gramatvediba 320 stundam | izglitiba nozaré 360 ! 360
L . No 160 Iidz N
8. Lauksaimniecibas pamati 320 stundam pamatizglitiba 360 1,33 478,8
. - No 160 Iidz e
9. Maza biznesa organizéS$ana 320 stundam vidgja 360 1 360
C No 160 Iidz .
10. Praktiskais marketings 320 stundam vidgja 360 1 360
. - No 160 Iidz o
11. Projektu vadiba 320 stundam vidgja 360 1 360
12. Siltumiekartu apkalpoSana 160 pamatizglitiba 360 1,27 457,2
13 Sociala apriipe No 160 Iidz pamatizglitiba 360 1,65 594
) 320 stundam '
pamatizglitiba,
Te iegrie$ana, modelésana No 160 riek$zinasanas
14, tpu pics . lidz320 | PHES 360 1,04 374,4
un konstruésana - apgerbu
stundam . .
izgatavosana

* 2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 , Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu

IstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
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Pielikums Nr.2

Neformalas izglitibas programmu saraksts bezdarbnieku socislo un

profesionalo pamatprasmju apguvei

Maksimalas
kopéjas
Apmacibu
Nr Socialas un profesionalas pamatprasmes Macibu izmaksas
0. k (neformalas izglitibas programmas) stu n.du per\s/é?]r;?'par
skaits visu
apmacibu
periodu
(EUR)
LatvieSu valoda (bez starpniekvalodas)
1 Yalstg valoda atbilsto$i pamata valsts valodas prasmes 150 360
limenim
5 Yalstg valoda atbilstos$i vidéjam valsts valodas prasmes 150 360
limenim
3 Valsts Va_loda ;1tb11st051 augstakajam valsts valodas 150 360
prasmes ITmenim
Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes
4. | 150 360
limenim (ar anglu pamatvalodu)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
5. I . . 120 360
pamatzinasanu [imenim (A1 valodas prasmes Itmenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
6. oy AN . 120 360
pamatzinasanu Itmenim (A2 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilsto$i vidéjam
7. | . 120 360
limenim (B1 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilsto$i vidéjam
8. | . 120 360
limenim (B2 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
9. . N 120 360
augstakajam limenim (C1 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
10. IS N 120 360
augstakajam limenim (C2 valodas prasmes limenis)
102 LatvieSu valoda b_ez starpniekvalodas (neatkarigi no 100 - 150 360
valodas prasmes limena)*
Svesvalodas (sazina sveSvalodas)
11. | Anglu valoda (bez priek§zinaSanam) 150 360
12. | Anglu valoda (ar priekszinaSanam) (Elementary) 100 360
13. | Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Lower Intermediate) 100 360
14. | Anglu valoda (ar priekszinaSanam) (Intermediate) 100 360
15. | Anglu valoda (ar priekszinaSanam) (Higher Intermediate) 100 360
16. Biznesa e}nglu valoda (ar prieks$zinaSanam) (Higher 150 360
Intermediate)
17. | Biznesa anglu valoda (ar priekszinasanam) (Advanced) 150 360
18, Biznesa anglu valoda (ar priekszinasanam) (Very 150 360
advanced)
19. | Vacu valoda (bez priekSzinasanam) 150 360
20. | Vacu valoda (ar priekSzinasanam) 100 360
21. | Krievu valoda (bez priekSzinaSanam) 150 360
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22. | Krievu valoda (ar priek§zinaSanam) 100 360
23. | Francu valoda (bez priekszinaSanam) 150 360
24. | Zviedru valoda (bez priek$zinasanam) 150 360
25. | Zviedru valoda (ar priek§zinasanam) 150 360
26. | Norvégu valoda (bez priek§zinasanam) 150 360
27. | Norvégu valoda (ar priek$zinasanam) 150 360
Datorzinibas (digitalas prasmes)
28. | Datorzinibas (bez priekSzinasanam) 120 360
29. | Datorzinibas (ar priek$zinaSanam) 120 360
30. | AutoCAD 150 360
31. | Solid Works 120 360
32. | Corel Draw Graphics 120 360
33 Eiropas digitalo kompetencu ietvaram atbilstoSas 120 360
" | datorprasmes - pamata Itmenis (ar ECDL sertifikaciju)
34. | Web risinajumu izstrade 120 360
Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu
35. |. — . — 120 360
instaléSana, konfiguréSana un uzturéSana
36. | Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice 120 360
37. | Datorprasmes gramatvediba (programma Zalktis) 80 360
38. | Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 120 360
39 Daforprasnles gramatvediba (programma 1C 150 360
Gramatvediba)
40 D_atorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai 150 360
Bilance)
* attiecigaja programma bezdarbniekus no jauna var iesaistit 1idz dienai, kad Nodarbinatibas valsts agentiira
atbilstosi normativajiem aktiem par publiskajiem iepirkumiem ir izvél&jusies pasakuma Tstenotajus ST saraksta
5.-10. punkta min&tajas apmacibu programmas, ka ar1 gadijuma, ja apmacibu Istenotaji nav pieteikusies §1
saraksta 5.-10. punkta min&tajas apmacibu programmas
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Pielikums Nr.3

Transportlidzeklu (t.sk. traktortehnikas) vadiSanas apmacibu saraksts

Maksimalas
kopéjas
Apmacibu
acl izmaksas
Nr. Izglitibas programmas N:aag " vienai
p_k_ : un_ = personai par
skaits visu
apmacibu
periodu
(EUR)
Transportlidzeklu (t.sk. Traktortehnikas) vadiSana
1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju 128 670
2. | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 108 670
3. | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 108 670
4. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 118 670
5. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 118 670
6. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 98 670
7. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 95 670
8. | "C1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju 95 670
9. | "DE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "D" kategoriju 90 670
10. | "D1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 90 670
"A" kategorijas traktortehnikas "Traktori, komunala pasgajja
11. | traktortehnika un universalas pasgajéjmasinas ar pilnu masu lidz 7500 120 634,07
kg" vaditajs (bez priek§zinasanam)
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajeja
12. | traktortehnika, buldozeri un universalas pa$gajéjmasinas" vaditajs (bez 163 640
priek$zinasanam)
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajeja
13. | traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs (ar 100 520,07
priek§zinasanam)*
14. C _k_qtegorlj as 'traktgrfeihm_kas Ekskavatori un pasgajeji iekraveji 189 1027,37
vaditajs (bez priek§zinasanam)
15, C _liqtegorljgs trvalftclrvtehfnkas Ekskavatori un pasgajeji iekraveji 145 776,57
vaditajs (ar priek§zinaSanam)*
16. G I(Vatpgy_qujzis traktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs (bez 917 1070
priek§zinasanam)
17 G kvat.eg_(zrlj as tr:ktortehnlkas Celu biives masinas" vaditajs (ar 155 833,57
priek§zinasanam)
18, F _kfl'tegorljas ‘tralft(')rt_evhm_kas Meza izstrades un kopSanas maSinas 215 1070
vaditajs (bez priekS§zinasanam)
19 F _kfl'tegorlja's tr?ktOfEeh{llkas Meza izstrades un kopSanas masinas 177 958,97
vaditajs (ar priekSzinasanam)*
20. E kvat'eg_ovrlja_s traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (bez 138 736,67
priek$zinasanam)
21 E k:’:lt?g_ovrlja_s triktortehmkas Autogreideri" vaditajs (ar 94 485,87
priek$zinasanam)

* nepiecieSama ieprieks ieglita vismaz vienas kategorijas transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja aplieciba
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Pielikums Nr.4

Grupu nodarbibu un individualo konsultaciju saraksts konkurétspejas

Kopa - 46 pakalpojumi.

paaugstinasanas pasakumu ietvaros

Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi (KPP) ietver individualas konsultacijas
un grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas) darba mekléSanas metozu apguvei,
psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu apguvei.

KPP veidi:
1) kursi: 16, 24, 32, 35 vai 36 akadémiskas stundas — 24 pakalpojumi;
2) seminari: 8 akadémiskas stundas — 14 pakalpojumi;

3) lekcijas: 5 akadémiskas stundas — 6 pakalpojumi;

4) individualas konsultacijas: 1 akadémiska stunda — 2 dazadu specialistu konsultacijas.

2.1.

seminars

par uzkrajumu veidoSanu

. Apjoms
nas Pakalp_OJuma Pakalpojuma nosaukums (akad.
Nr. veids st
1. Sazina dzimtaja valoda, sazina sveSvalodas
1.1. kurss Valsts valodas prasmju attistisana 36
1.2. kurss Lietiskas rakstibas prasmes 16
13 KUFSS Psihologiskas barjeras nonemsana cittautieSiem apgustot valsts 16
valodu
2. Matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas
Majsaimniecibas un gimenes budZzeta planosana, informacija 8

3. MaciSanas prasme

3.1. | seminars | Maciganas motivacijas nozime 8
4. Socialas un pilsoniskas prasmes
4.1.1. | lekcija Socialas tiesibas 5
4.1.2. | lekcija Vgls_ts un pasvgldl_bu iestazu t:unkcg as, to darbibas mérki, 5
privatpersonu tiesibu un pienakumu loks
informativa Informativa diena par Nodarbinatibas valsts agentiiras -
4.1.3. .. S lidz 4
lekcija pakalpojumiem
4.2. Darba mekléSanas prasmes
4.2.1. | seminars Cilveku ar invaliditati tiesibas un iesp&jas Latvijas darba tirgi 8
. CV un pieteikuma vestules sagatavoSana, vakancu portalu
4.2.2. | seminars ) y - . 2 8
izmantosana (arT CV video veidosana)

4.2.3. | seminars Darba tiesibas 8
4.2.4. | lekcija Drosiba darba vieta 5
- Darba mekl&sana reti apdzivotas vietas, taja skaita - sociala
4.2.5. | seminars - R . _ 8

tikla aktivizeé$sana darba mekl&Sanas procesa
4.2.6. | seminars Administrativa procesa pamati 8
4.3. Problemu situacijas risinaSanas prasmes
4.3.1. | seminars Prasmes stradat parmainu apstaklos 8
432 | seminrs Ilgstosa bezd_ar_ba 1etel'<'me uz k_onkuretspe]u darba tirgi un

valsts garantétas pensijas apméru
4.3.3. | lekcija Stress un ta parvaréSana 5
4.4. Komunikaciju prasmes
4.4.1. | Kurss Sarunu vadiSana un argumentacijas maksla 16
4.4.2. | Kurss Publiskas uzstasanas prasmju veidoSana 16

LMzino_190517; Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Istermina prognozém 2017. gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”




76

. Apjoms
Pak. PakaIp_OJ uma Pakalpojuma nosaukums (akad.
Nr. veids st)
443 | semindrs Igo.rn_l{mkacu as prasmju attistiSana un komunikacijas problému 8
risinaSana
4.4.4. | seminars JaunieSu iesp€jas darba tirgt 8
5. PaSiniciativa un uznémeéjdarbiba
5.1. Sevis pasnieg§anas prasmes
511 | kurss Pasapm?as celSana un savas individualitates apzinasanas, sevis o4
pasnieg$ana
5.2. Uznémeéejdarbibas prasmes
521 | kurss Kovmercda'rbib_as pamati (SIA, mikrouzpémumi, o4
pasnodarbinatiba u.c.)
5.2.2. | kurss Gramatvediba un nodokli komercdarbiba 24
5.2.3. | kurss Projektu vadibas pamati 16
524 | kurss Pasno_darbmatas personas tiesiskie pamati un gramatvedibas 16
uzskaites pamatprincipi
5.2.5. | kurss Biznesa plana izveides pamati komercdarbibas uzsaksanai 16
- Merku meistarklase jeb pareiza mérku izvirziSana un to
5.2.6. | seminars - 8
sasniegSana
6. Kultiiras izpratne un izpausme
6.1. | seminars Emocionala inteligence 8
6.2. seminars Darba attiecibas starpkultiiru vidé 8
6.3. lekcija Lietisko attiecibu kultiira 5
7.Digitalas prasmes
7.1. | kurss Datorprasmju un interneta pamati 16
7.2. kurss E-pakalpojumu lietoSana 16
73 KUPSS Veido majaslapu pats 16
74. kurss Dokumentu sagatavosana un lietvedibas organiz€Sana 32
75 KUrSS DatP -anallze un parskatu sagatavoSana, izmantojot tabulas, 32
aprékinus un grafikus
76. KUPSS Datu analize un parskatu sagatavosana, izmantojot elektroniskas 30
tabulas
7.7. kurss Datorizeta gramatvedibas uzskaite 32
7.8. | kurss Prezentaciju tehnologijas un metodes 32
7.9. Kurss Komunikacija ar klientiem un sadarbibas partneriem 32
7.10. | kurss E-komercija un interneta marketings 32
7.11. | kurss Projektu vadibas pamati 32
8. Individualas konsultacijas
individuala Psihologs
8.1 .. 1
konsultacija
individuala Biznesa plana konsultants 1
8.2. ..
konsultacija
9. Citas prasmes
9.1. kurss Periodiska apmaciba autovaditdjiem (kods 95) 35
9.2. kurss Pamatzinasanas metalapstradé 32
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Pielikums Nr.5

Aktivas darba tirgus politikas pasakumu finanseéjums un pasakumos
iesaistito skaits 2016. gada

Uz atskaites IV ceturkSna beigam
faktiskais iesaistito klietu skaits

9
S g kumulativi
N E 2016.gada ¢ ;m." At
) O 0 jauna
2 538 _ fakstiski S Vi
282 Pasakuma nosaukums izlietots Parejoso iesaistito
22 (EUR) klientu klientu Koo
S 3 skaits no skaits opa
g 2015.gada 2016.g.
12 mén.
| Prasmju pilnveide 15 976 449 448 115 607 116 055
Atbalsts bezdarbnieku izglitibai 15101 967 224 55 684 55 908
Profespna}a Elpmacha, par_lfvahﬁkacua 75 5316 5391
un kvalifikacijas paaugstinasana
Neformalas izglitibas ieguve, t. sk. valsts 56 13786 13 842
630700 [

o Apmaciba pie darba devgja 15 101 967 77 178 255
Atbalst.s Eeglonalaj_al mob%htatel aktivo 16 2419 2435
nodarbinatibas pasakumu ietvaros
Konkurétspgjas paaugstinasanas 0 33985 33985
pasakumi

04.02.00 Valsts valodas apguve 0 0 0 0
04.02.00 Neformalas izglitibas ieguve 0 0 0 0
Nodarbinatibas pasakumi vasaras
040200 | Priviaika personam, kuras iegust izglitibu | g5q 5gy 0 4239 4239
vispargjas, specialas vai profesionalas
izglitibas iestades
Konkurétspgjas paaugstinasanas
04.02.00 _ . 4 898 0 0 0
pasakumi
04.02.00 Profes19na}a Expmamba, par_lsvahﬁkacua 0 0 0 0
un kvalifikacijas paaugstinasana
11 Pagaidu sabiedriskie darbi 5090 222 0 10 937 10 937
04.02.00 Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 4710410
04.00.00 Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 379812 0 10937 10937
IIT Atbalstita nodarbinatiba 5 082 287 1146 781 1927
Pasakumi noteiktam personu grupam 5 082 287 1146 781 1927
04.02.00 Pasakumi noteiktam personu grupam 1318 969 521 50 571
63.07.00 Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem 3763318 625 731 1356
IV Uznemejdarbibas veicinaSana 417 777 125 311 436
040200 | Dasakumikomercdarbibas vai 368 218 89 150 239
pasnodarbinatibas uzsaksanai
040200 | Nodarbinato personu regionalas 49 559 36 161 197
mobilitates veicinasana
V JaunieSu garantija 8 050 099 978 48 085 49 063
Kor}kuret'spejas paaugstinasanas 136 017 0 11 307 11 307
pasakumi
Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmu 1399 620 0 1480 1480
istenoSanai
Pirma darba pieredze jaunietim 207 534 123 110 233
Darbam nep_lemesar{lo iemanu attistiba 344 491 168 1143 1311
nevalstiskaja sektora
63.07.00 Neformalas izgl.prog. "Valsts valodas
ctormalas 12g1.prog. 195 075 0 398 398
apguve
I\Ieforrvnalas 1zg11t1bas programmu 488 659 0 1375 1375
istenoSana (svesvalodas un datorzinibas)
Neformalas izglitibas programmu
1stenosana Transportlidzeklu vaditaju un 473 010 63 590 653
traktortehnikas vaditaju programmas.)
Darbnicas jaunieSiem 334 870 0 649 649
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Uz atskaites IV ceturksna beigam
2 faktiskais iesaistito klietu skaits
£ E ~ (kumulativi)
N E 2016.gada -
Sty _ fakstiski o No jauna
= 29 Pasakuma nosaukums S Parejoso iesaistito
RS izlietots ; .
z )2 (EUR) Klientu Klientu Kopa
S skaits no skaits
5 2015.gada 2016.g.
12 mén.
Subsidéta darba vieta jaunieSiem
bezdarbniekiem (nelabvéligaka situacija 831 259 302 289 591
eso8i darbinieki) - d/v
Subsidéta darba vieta jaunieSiem
bezdarbniekiem (jauniesi bezdarbnieki ar 1808 429 234 148 382
invaliditati )" d/v
Atbalsts paSnodarbinatibasun 336 502 60 134 194
uznémejdarbibas uzsaksanai jaunieSiem
Atbalsts jaunie$u regionalajai mobilitatei 105 586 28 962 990
Karjeras konsultacijas 0 29 500 29 500
.2016.ga(b planotie 11d;e1f11 c1Eler.r} 1389 047
izdevumiem, t.sk. administrativajiem
VI Atbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem 1216 981 0 29 446 29 446
Minesota 12 solu programma 241 241
Karjeras konsultacijas 29 205 29 205
Veselibas parbaudes 192 192
Psihologu individualas un grupu karjeras
63.07.00 | konsultacijas 1216981 1459 1459
Psil_loterapeitu iI}d.iyiduﬁlﬁs un grupu 478 478
karjeras konsultacijas
2016.gada planotie Iidzekli citiem
izdevumiem, t.sk. administrativajiem
Karjeras konsultacijas (PB) 34 249 34 249
Kopa specialais budzets 7 321 638 646 15537 16 183
Kopa ESF finansgjums 28 132 365 1827 104 500 106 327
Kopa pamatbudzeta finans€jums 379 812 0 0 0
KOPA 35833815 2473 120 037 122 510
Datu avots: NVA/LM
Labklajibas ministrs J.Reirs

19.05.2017. 12.00

22 623

R. Bridaks

67021508, Raimonds.Bridaks@Im.gov.lv
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