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Pielikums Nr. 3.

STARPDISCIPLINARAS KOMANDAS FUNKCIJU
APRAKSTS UN PAMATOJUMS NORMATIVAJOS AKTOS

o Kriminallikuma 315. pants paredz kriminalatbildibu par nezinoSanu par smaga vai sevi$ki smaga nozieguma
izdariganu.

o Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma (BTAL) 51. panta 3. dala nosaka, ka “Katrai personai ir pienakums zinot policijai
vai citai kompetentai iestadei par vardarbibu vai citu pret bérnu vérstu noziedzigu nodarjjumu. Par nezinosanu
vainigas personas saucamas pie likuma noteiktas atbildibas.”

o Cilvéku tirdzniecibas gadijumos kompetentas iestades, kam jazino, ir Valsts policijas Organizétas noziedzibas
apkaro$anas parvalde (VP ONAP) un pakalpojuma sniedzéji (“Centrs MARTA” un “Dros$a maja”).

« Papildinot un daléji dubléjot BTAL 51. panta nosacijumus, 73. pants nosaka iedzivotaju pienakumus bérna tiesibu
aizsardziba, ieziméjot zino$anas procesu (policija, barintiesa, cita bérnu tiesibu aizsardzibas institacija), un panta
2. dala nosaka veselibas apripes, pedagogu, socialas sféras un policijas darbinieku pienakumu zinot par iespé&jamu
tiesibu parkapumu.

+ Bérnu tiesibu konvencija: https://m.likumi.lv/doc.php?id=270592 (sk. 6.12.2019.)

« Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu: http://www.lm.gov.
Iv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/stambulas_konvencija_02.11.15.pdf (sk. 6.12.2019.)

o 1979. gada Konvencija par jebkuras sievie$u diskriminacijas izskausanu
o https://www.mfa.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=36529&Itemid=6563 (sk. 18.12.2019.)

» Konvencija par cilvéku tirdzniecibas un prostitiicijas izmanto$anas no treso personu puses novérsanu: https://likumi.
lv/ta/id/128783-par-konvenciju-par-cilveku-tirdzniecibas-un-prostitucijas-izmantosanas-no-treso-personu-puses-
noversanu (sk. 18.12.2019.)

o Bérnu tiesibu aizsardzibas likums: https://likumi.lv/doc.php?id=49096 (sk. 6.12.2019.)

 Socialasrehabilitacijas pakalpojumu snieg$anas kartiba no vardarbibas cietu§am un vardarbibu veikusam pilngadigam
personam: https://likumi.lv/ta/id/271251-socialas-rehabilitacijas-pakalpojumu- sniegsanas-kartiba-no-vardarbibas-
cietusam-un-vardarbibu-veikusam-pilngadigam-personam (sk. 6.12.2019.)

Zemak eso$aja tabula noraditas dazas no iespéjamam institacijam, kuru darba specifika ietver kontaktu ar
cilvékiem, kas varétu but iespé&jamie vardarbibas upuri un kuru riciba ir batiska vardarbibas prevencija, un agrina
atpazi$ana pasvaldibas, ieziméjot galvenas funkcijas un ricibu. To ricibu un funkcijas nosaka sekojosi normativie akti:
Kriminallikums (turpmak teksta KL), Likums par pagvaldibam (turpmak teksta LPPa), Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
(turpmak teksta BTAL), Izglitibas likums (turpmak teksta IL), Likums par policiju (turpmak teksta LPPo), Socialas
pakalpojumu un socialas palidzibas likums (SPSPL), ka ari Prokuratiiras un Imigracijas likumi.



lesaistitas puses: funkciju apraksts’

1

Institacija Funkcijas Riciba
PASVALDIBAS
DOMES Pagvaldibas funkcija ir nodro$inat parval- Pasvaldibas obligata riciba:
KOMITEJAS dibu pilsétas/novados. Ka dala no vispareé- - izpildinstitiicijam noteikta laika posma
- sociala jas parvaldibas mehanismiem ir komisiju jaapkopo dati par socialo situaciju, tostarp
komiteja vai darba grupu veidos$ana. Vardarbiba, vardarbibas, cilvéku tirdzniecibas riska
- izglitibas tai skaita cilvéku tirdznieciba, ieklaujas faktoriem un prevenciju.
komiteja socialas komitejas darba loka un var tikt - jaizstrada bérnu tiesibu aizsardzibas program-
- citas (péc ietverta ari izglitibas komitejas dienaskar- ma, tostarp jaietver taja jautajumi, kas var pali-
pasvaldibas tiba. dzét novérst riskus klat par vardarbibas, cilvéku
lémuma) LPPa 51. pants. tirdzniecibas upuriem.
. . s B, Pasvaldiba var:
Sociala komiteja uzrauga situacijas attis- Izveidot darb ieaicinot vardarbib
tibu pasvaldiba. Tas pilnvarojums faktiski - lzveidot darba g_fup}l,. preaicinot vardarbibas
. = e - . gadijumu atpaziSana iesaistitas institicijas,
ietver ari situacijas analizi, datu apkoposa- SO R
o1 .- T NVO, privata sektora parstavjus.
nu par cilvéktirdzniecibu attiecigaja pas- _ :
s re1s sy 11 . - Noslégt sadarbibas memorandu starp
valdiba. Lidzigi pasvaldiba apkopo infor- ) B oo
. - oo - . vardarbibas gadijumu atpazi$ana iesaistitajam
maciju un statistiku attieciba uz bérnu tie- i7aciia tarpdio inf Y
sibu ievérosanu (BTAL 66. un 67.! pants). organizacijam par savstarpéjo informéSanu un
sadarbibu.
LPPa 61. pants paredz valzu, komisiju,
darba grupu izveidi pasvaldibas funkciju
istenos$anai.
BTAL 47.(1). pants paredz Bérna aizsar-
dzibu no negativas socialas vides ietekmes,
un tas attiecas uz pagvaldibam, fiziskam
un juridiskam personam. 66. pants nosa-
ka pasvaldibu kompetenci bérna tiesibu
aizsardziba - analizét situaciju, izstradat
tiesibu aizsardzibas programmas savai
teritorijai.
Izglitibas IL 17. un 18. panti nosaka Pagvaldibu Atbilstosi datiem un novérojumiem veikt
parvaldes funkciju bérnu tiesibu nodro$inasanu izglitojosas aktivitates atpazi$ana iesaistitajam
(pilsétas, izglitibas joma. Tiesibas uz izglitibu organizacijam, potencialajiem vardarbibas,
novadi, skolas, ari nozimé adekvatas un drosas vides cilvéku tirdzniecibas upuriem, planot sabiedribas
pirmsskolas) nodrosina$anu, informacijas pieejamibu, informéganas aktivitates.

un, pamatojoties uz $o pasvaldibas
funkciju, izglitibas parvaldém un iestadém
attiecigi japlano nozimigas aktivitates
vardarbibas novér$anas joma, lai pasargatu
izglitojamos no iesaistiSanas noziedzigos
nodarijumos un veicinatu vinu drosibu.

Sadarboties ar izglitibas iestadém, to kapacitates
cel$ana, identificéjot vardarbibas upurus
(skolas, jaunie$u majas, arpusskolas aktivitasu
nodrosinasanas organizacijas).

Tabulas turpindjums 3. Ipp.

http://www.cilvektirdznieciba.lv/lv/starpinstituciju-sadarbiba. Tabula pielagota dazadiem vardarbibas veidiem



BTAL 4.5. pants, likuma mérki ietver

5) bérna dro$ibu, ka ari vina veselibas un
dzivibas maksimalu aizsardzibu, sevisku
uzmanibu tam veltot publisku pasakumu
vai bérniem pieejamu publisku izklaides,
sporta vai atputas vietu apmeklésanas,
brunotu konfliktu, ugunsgréku vai

citu arkartas situaciju (pladu, vétras,
paaugstinata radiacijas limena u.tml.)
laika. Un 5. pants uzdod par pienakumu
pasvaldibam un izglitibas iestadém
aizsargat bérnu tiesibas. 35. pants delegé
aizbildnu apmacibas pasvaldibam.

Tabulas turpindjums no 2. Ipp.

Socialais (SPSPL) 11.8. pants definé pasvaldibas 11.8. pants uzliek par pienakumu socialajam
dienests sociala dienesta uzdevumus - veikt dienestam sekot socialas vides faktoriem, noteikt
socialas vides izpéti, noteikt problémas, problémas. Socialas vides faktori ietver ari
ka ari piedalities pasvaldibas teritorijas vardarbibas, tai skaita, cilvéktirdzniecibas riska
attistibas planosanas dokumentu, faktorus, un socialajam dienestam ir jaseko lidzi
pasvaldibas politikas planosanas situacijai. Atkariba no Pasvaldibas [émuma par
dokumentu un institiicijas vadibas sadarbibas strukttiru - socialais dienests var
dokumentu izstradeé sociala dienesta koordinét situacijas izpéti un pasvaldibas
kompetences joma. vardarbibas prevencijas koordinéjosas grupas
12. pants nosaka sociala dienesta (darba grupas, komitejas, padomes u.tml.)
tiesibas un pienakumus sniegt personam
informaciju par tiesibam un socialo
palidzibu, sniegt personai psihosocialu vai
materialu, vai psihosocialu un materialu
palidzibu.
13. panta ietvaros pasvaldibam var
delegeét institiciju izveides funkciju:
“(12) Valsts nodrosina vardarbibas rezultata
cietuSo bernu socialo rehabilitaciju un (2)
valsts var izveidot socialds apriipes un
socialds rehabilitacijas iestades vai slegt
ligumus ar citiem socialo pakalpojumu
sniedzejiem.”
Pasvaldibas Likuma Par policiju: 3. pants definé Likuma Par policiju: 19. pants paredz
policija policijas uzdevumus noziegumu novér$ana | pienakumu rikoties, novérsot noziegumu, un

un izmeklésana.

BTAL 15. pants nosaka bérnu pasargasanu
no ekspluatacijas un 20. pants par lietu,
kas saistitas ar bérna tiesibu aizskarumu,
izskati$anu nekavéjoties un arpus kartas.

nekavéjoties par to pazino attiecigajai Valsts
policijas iestadei.

Likums neparedz zino$anu pakalpojuma
sniedz&jam, bet to arl neliedz.

12. panta pirmas dalas 10.1. punkts paredz, ka
VP un pagvaldibas policijai ir tiesibas pienemt
lémumu par noskirSanu.

Tabulas turpinajums 4. Ipp.



Tabulas turpindjums no 3. lpp.

Skolas: IL 17.3.pants definé pasvaldibu Ipasa nozime izglitibas darbiniekiem un
pedagogi, kompetenci: 17) nodrosina bérnu tiesibu attiecigajam institiicijam ir jaunie$u izglitosana
socialie aizsardzibu izglitibas joma; par vardarbibu un cilvéku tirdzniecibu, un lidz
peda.g({gi,. 22) isteno politiku pieauguso izglitiba ar tiséo kontaktu ar_j aunieéifm, iespég'a a:[pazit
darbinieki G . iespéjamos vardarbibas gadijumus, ka ar1

un nodrosina pieskirta finanséjuma R e

sadali un uzraudzibu par finansu lidzeklu lesaistities to noversana.

izlietojumu.
Specialas BTAL 15. pants nosaka bérnu Visparigas BTAL normas nosaka specialo skolu/
skolas/ pasargasanu no ekspluatacijas un internatskolu darbibas rami, kas ietver ari merki
internati 20. pants - iesniegumi un lietas, kas pasargat bérnus no ekspluatacijas. Pasvaldibu

saistitas ar bérna tiesibu aizskarumu, tiek sadarbibai izglitoSanas joma gan pedagogiem,

izskatitas nekavéjoties un arpus kartas. gan bérniem batu Ipasa nozime, lai novérstu

vardarbibu un cilvéktirdzniecibu, ka ari izglitotu
pedagogus par riska faktoriem un to atpazi$anu.

Jaunatnes Ipasa nozime jaunatnes darbiniekiem un
darbinieks/ attiecigajam institiicijam ir jauniesu izglito$ana
pasvaldibas par cilvéku tirdzniecibu, un lidz ar tie$o kontaktu
iestade ar jaunieSiem, iespé€ja atpazit iesp&jamos
(jaunie$u vardarbibas gadijumus un iesaistities to
centrs/i) noveér$ana.

SPECIALIZETAS INSTITUCIJAS

Viesnicas, BTAL 47.(1). pants paredz bérna aizsar-
transporta dzibu no negativas socialas vides ietekmes,
pakalpojumi, un tas attiecas uz pasvaldibam, fiziskam un
pramju juridiskam personam.
uzpemumi Pievienojoties OECD organizacijai, Latvija | Nefinan$u zinojumu sadala ietvert nozaru
apnémas veicinat Multinacionalo uznému- | raditajus par uznémuma ietekmi cilveku
mu vadliniju ievie$anu par uznémeéjdarbi- tirdzniecibas novérsana.
bu un cilvéktiesibam. Cilvéktirdznieciba ir _ . s s .
_ _ el o Uzpémumiem veicinat korporatlvas 1lgtspejas un
atzita probléma, un valstij ipasi jaseko lidzi 1 L . oy
3 o ) A atbildibas pieeju, kas ietver CT apzinasanos un
valsts uznémumu ricibai. Dalai uznému- .
- i Lo novérsanu.
mu jasagatavo ari nefinansu zinojumi ES
ietvaros.
IEKSLIETU MINISTRIJA
ONAP un VP LPPo 3. pants nosaka policijas uzdevu- VP iecirknu riciba: praksé CT upura statusu
pilsétuiecirkni | mus, tostarp garantét dro$ibu, novérst un un lietas péc KL 154. panta izvérté ONAP. Lai

atklat noziedzigus nodarijumus, sniegt pa-
lidzibu citam iestadém, un likuma 5. pants
paredz aizsargat individu tiesibas bez dis-
kriminacijas.

Imigracijas likuma 5. pants paredz per-
sonas, kas atzita par Cilvektirdzniecibas
upuri, tiesibas atrasties Latvijas Republika
bez vizas vai cita veida atlaujas.

nodrosinatu upura/cietusa tiesibu aizsardzibu un
atru ricibu VP iecirknos, sanemta informacija par
iesp&jamu CT gadijumu janodod ONAP.

ONAP riciba: registrét gadijumu ka iespg&jamu
CT gadijjumu, nosutit informaciju PS.

Tabulas turpindjums 5. Ipp.



Ja ONAP uzsak procesu par cilvéku tirdz-
niecibu, saskana ar Imigracijas likuma
23.6. pantu procesa virzitajam ir tiesibas
pieprasit terminuzturé$anas atlauju arzem-
niekam, kas nav Eiropas Savienibas pil-
sonis un ir atzits par cilvéku tirdzniecibas
upuri, ka ari vina pavadiba eso$am nepiln-
gadigam bérnam uz laiku, kas nav mazaks
par se$iem ménesiem.

BTAL 15. un 20. pants paredz bérnu eks-
pluatacijas lietu izskati§anu nekavéjoties
un arpus kartas.

Tabulas turpindjums no 4. Ipp.

VP, robezsardzes, PMLP savstarpéja sadarbiba

ir batiska gadijumos, kad aizdomas par CT rodas,
izvértéjot personu statusu, kas aizturétas, nelegali
skérsojot robezu.

Formali nogaidi$anas periods iestajas ar bridi,
kad konstatétas aizdomas par CT, un turpinas,
kamer tiek izskatits CT upura statuss un

lidz terminuzturésanas atlaujas izsniegSanai.
Robezsardzei bitu jainformé VP-ONAP un

PS (abas statusu pieskiro$as institiicijas) par
aizdomam, lai varétu lemt par CT upura statusa
pieskirSanu.

PMLP

Nemot véra funkciju nodalisanu - gadi-
jumos, kad procesa virzitajs ladz termi-
nuzturésanas atlauju Cilveku tirdzniecibas
upurim, PMLP $ada atlauja jaizsniedz.
IzvértéSanu par CT upura statusu veic
ONAP vai pakalpojuma sniedzéjs, nevis
PMLP.

CITAS INSTITUCIJAS

Robezsardze

Imigracijas likums: 5. pants (4) “Arzem-
niekam, kas nav Eiropas Savienibas pil-
sonis un ir atzits par cilvéku tirdzniecibas
upuri, ka ari vina pavadiba eso$am ne-
pilngadigam bérnam ir tiesibas uzturéties
Latvijas Republika bez vizas vai uzturésa-
nas atlaujas, lidz beidzies vai partraukts
noteiktais nogaidiSanas periods, vai stajies
spéka lemums par terminuzturés$anas at-
laujas izsniegSanu.

Robezsardzei nav ar likumu definéta
specifiska uzdevuma VP vai/un PS par
iespéjamu CT gadijumu, bet vienlaikus tas
netiek ari liegts. Interpetéjot tiesibu nor-
mas, janem vera tiesibu savstarpéja izsver-
$ana un cilvéktirdzniecibas upuru tiesibu
aizsardziba.

BTAL 15. un 20. pants paredz bérnu eks-
pluatacijas lietu izskatiSanu nekavéjoties
un arpus kartas.

Aizdomu gadijuma, uzsakt nogaidisanas
procediiry, lai persona netiktu izraidita, un
informét par tas tiesibam un nodrosinat attiecigo
palidzibu; informét VP ONAP un PS par
iespéjamo CT gadijumu.

Nemot véra specializétas tiesibu normas,
robezsardzei butu janodrosina nekavéjosa
iespgjamo CT upuru-bérnu aizsardziba.

Tabulas turpinajums 6. Ipp.



Tabulas turpindjums no 5. lpp.

PROKURATURA

Prokuratiiras likuma 16.1.1. pants
nosaka, ka prokurors veic parbaudi, ja ir
sanémis zinas par noziegumu.

Ta ka CT upura statusu nosaka ONAP
vai PS, prokuratiiras galvena funkcija
CT gadijumos ir atpaziSana un atra
novirzisana ONAP un PS. Talakai ricibai
nepiecieSams nostiprinat ONAP un PS
savstarpéjo sadarbibu CT upura statusa
izskati$anai

Teorétiski, persona, kas atpazist CT gadijumu, var
vérsties prokuratira lietas talakai virzibai.

Praktiski prokuratiirai aizdomu gadijuma javirza
lieta ONAP talakais izskatisanai un jainformeé PS
iespéjamai CT upura statusa izskatisanai.

VALSTS PROBACIJAS DIENESTS

Valsts Probacijas dienesta likums nosaka
probacijas principus, kompetenci un
funkcijas.

Valsts Probacijas dienesta funkcijas:

« sniegt izvértédanas zinojumu par
probacijas klientu;

« nodrosinat probacijas programmu
izstradi un licencétu programmu
isteno$anu;

« veikt uzraudzibu nosaciti notiesatam
personam, nosaciti pirms termina no
soda izcie$anas atbrivotam personam;

« parbaudes laika uzraudzit personas, pret
kuram izbeigts kriminalprocess, tas
nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas;

« organizét kriminalsoda - piespiedu
darbs - izpildi;

« organizét audzinosa rakstura piespiedu
lidzekla - sabiedriskais darbs - izpildi;

« organizét un vadit izligumu
kriminalprocesa;

« nodrosinat papildsoda - probacijas
uzraudziba - izpildi.

Dienesta loma varétu bat ipasi nozimiga
vardarbibas un atkartotas cilvéku tirdzniecibas
gadijumu novérsanai.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 790 “Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kartiba
no vardarbibas cietusam un vardarbibu
veiku$am pilngadigam personam” 26. punkts
paredz kartibu, kada vardarbigas uzvedibas
mazinasanas pakalpojumu pieprasit persona,
kuru vardarbigas uzvedibas vai uzvedibas
mazinasanas pakalpojuma sanemsanai nositijis
Valsts Probacijas dienests, ja Valsts Probacijas
dienesta nav pieejama analogiska programma
un Valsts Probacijas dienesta amatpersona,
sazinoties ar vardarbigas uzvedibas mazinasanas
pakalpojuma sniedzéju, ir parliecinajusies, ka
vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojums
pieejams iespéjami tuvu personas dzivesvietai.

TIESIBSARGS

Tiesibsarga likuma 11. un 12. pantos tiek
noteiktas tiesibsarga funkcijas un uzdevu-
mi, kas ietver personu tiesibu aizsardzibu.
BTAL, 65. > pants nosaka Tiesibsarga
biroja kompetenci, ieskaitot siidzibu par
bérna tiesibu parkapumiem izskatisanu.

Monitoringa pienakumi: konstatéjot CT riska
taktorus, Tiesibsarga biroja darbiniekiem
nekavéjoties butu jainformeé robezsardze,

ONAP un PS par iespéjamo gadijumu. Meérkis ir
nodrosinat gan nogaidiSanas perioda uzsaksanu,
lai persona var uzturéties LR un netiek izraidita,
gan ONAP izvertét KL ierosinasanu un ONAP/PS
vienojoties lemt par CT upura statusa izskatisanu.

Tabulas turpindjums 7. Ipp.



Imigracijas likums, 48.pants. [...] (3)
“lestade, pienemot lemumu par piespiedu
izraidisanu, nekaveéjoties par to pazino
tiesibsargam”. Tiesibsarga birojs pilda ari
migrantu izraidi§anas un aizturé$anas vie-
tu uzraudzibas funkciju. Tiesibsarga darbi-
nieki var but tas personas, kas atpazist CT
gadijumus, veicot personu intervé$anu.

Tabulas turpindjums no 6. Ipp.

Bérnu tiesibu aizskaruma gadijuma lidzigi
jainformé ONAP un PS, lai varétu lemt par
personas statusu.

TIESA
BTAL - pienakums zinot par noziedzigu Tiesu personalam, saskana ar BTAL un
nodarijumu pret bérnu. KL, izskatot lietu, kas nav saistita ar cilvéku
KL - ienik . . tirdzniecibu, bet, konstatéjot aizdomas par
- pienakums zinot par smagu nozie- o . e o . _
gumu. cilveku tlrdzrileabu, ir jazino par al?domam
ONAP/PS. Bérnu gadijuma - bez bérna vai
aizbildnu piekri$anas, pieauguso gadjjuma — ar
pieaugusa piekrisanu.
BARINTIESA

BTAL 66. panta 3. dala: barintiesas ka
aizbildnibas iestades nodrosina bérna per-
sonisko un mantisko tiesibu aizsardzibu.

Saskana ar BTAL ikvienai personai, kas konstaté
noziedziga nodarijuma iespéjamibu pret bérnu,
ieskaitot cilvéku tirdzniecibas iespéjamibu,
jazino VP ONAP un PS. Barintiesai, neatkarigi
no zino$anas fakta, jaturpina nodrosinat bérna
tiesibu un intere$u aizsardziba savu kompetencéu
ietvaros.

VALSTS BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS INSPEKCIJA

BTAL: 65." pants. Valsts bérnu tiesibu aiz-
sardzibas inspekcijas kompetencé ir uzrau-
dzit un kontrolet, ka tiek ievéroti normativie
akti bérnu tiesibu aizsardzibai.

Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcija
uzrauga un kontrolé normativo aktu ieve-
roSanu bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekto-
riem ir tiesibas veikt parrunas un iztaujat
bérnu bez citu personu klatbiitnes.

Instittcijas un personas, kas identificé iespéjamus
bérnu tiesibu parkapumus, bet neatpazist cilveku
tirdzniecibu, zino BTI par gadijumiem.

JURIDISKAS PALIDZIBAS ADMINISTRACIJA

Valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas
likuma 3. panta otras dalas 2. punkts
nosaka, ka personas ienakumi un man-
tiskais stavoklis netiek vérteéts, lai nodro-
$inatu juridisko palidzibu personai, kas
cietusi vai cie$ no vardarbibas, un vinai ir
nepiecie$ama talitéja aizsardziba, vai ari
jarisina civiltiesiska rakstura strids.

VJP nodrogina atru un kvalitativu juridisko
palidzibu - sagatavo tiesai pieteikumu par
pagaidu aizsardzibu no vardarbibas un ce]
prasibu tiesa, ja pienemts léemums par pagaidu
aizsardzibu no vardarbibas. Kriminalprocesa
ietvaros palidz nokartot kompensacijas cietusajai
personai.

Tabulas turpindjums 8. Ipp.



Tabulas turpindjums no 7. lpp.

NODARBINATIBAS VALSTS AGENTURA

Imigracijas likums, 9.5.18 - nodarbinati-
ba/terminuzturé$anas atlaujas sanémeéjam,
kas ir CT upuris.

NVA redzesloka nonak daudzas ar darba
ekspluataciju saistitas personas, un NVA spéjas
atpazit CT riskus ir batiskas ari CT prevencija.

Noteiktam sabiedribas grupam, kas atrodas
ievainojamas situacijas, NVA piedava
parkvalificésanas iespéjas un citus noderigus
kursus darba prasmju apgiisanai.

NVO
Pakalpojumu Par socialo palidzibu: 13. pants. (7) PS PS loma ir bitiska Imigracijas likuma isteno$ana,
sniedzéjs/i loma ir butiska Imigracijas likuma iste- jo PS komisijas 1émums par CT upura statusa
nosana, jo paredz cilveku tirdzniecibas pieskirsanu ietekmé personas uzturé$anos LR.
upuru socialo rehabilitaciju. Skatit precizéjuma nepieciesamibu sadarbibai ar
Likumi paredz, ka par iespéjama nozie- VP ONAP, robezsardzi.
dziga n?darlj uma atpfmsan}l Jazno VP: Lai nodrosinatu pilnigu statistikas datu
CT gadijumos biitu vélams informét ari ‘ T .
4 L apkoposanu, javeicina aizdomu gadijumu
pakalpojumu sniedzéju, jo CT upura . R
o 4 LR nodo$ana gan ONAP, gan PS un $o institaciju
statusu var pieskirt ari bez kriminallietas s ; -
) T ’ savstarpéja sadarbiba, un PS darba kompensacijas
ierosinasanas. A i . — -
mehanismi par gadijumu izskatiSanu lidz CT
statusa pieskirsanai.
Arsti, Arstniecibas likums: Arstniecibas iestadém janodrosina proceduras,
arstniecibas 56. pants. (2) Ja arstniecibas iestade sniedz | kur unka zinot, konstatéjot vardarbibas,
iestades palidzibu nepilngadigam pacientam un ir noziedziga nodarijuma vai dazadu bérnu tiesibu
pamats uzskatit, ka pacients cietis no piena- | izskaruma faktu iespejamibas faktu.
cigas apripes un uzraudzibas triskkuma vai
cita bérnu tiesibu parkapuma, arstniecibas
iestade nekavéjoties, bet ne velak ka 12 ) o ]
o . s CT aizdomu gadijuma arstniecibas persona zino
stundu laika, pazino par to Valsts policijai. o o
ONAP un PS talakai upura statusa izvértésanai.
Citi attiecigas Persona, kas tiek paklauta vardarbibai, cilvéeku
pasvaldibas tirdzniecibai, biezi neatpazist pret sevi izdarita
pirmas nozieguma pazimes vai nevélas sevi atzit par
saskarsmes upuri. Uzticibas personas grutas situacijas var
punkti bat loti dazadas, un katra pasvaldiba dienestu

darbinieki parzina savas pasvaldibas specifiku un
var identificét citus ipasSos resursus, kur cietusie
varétu vérsties péc palidzibas. Pagvaldibas var
papildinat un grozit eso$o sarakstu, ieklaujot
attiecigas institacijas un personas, un nodrosinat,
ka informacija par CT gadijumu atpazi$anu tiek
nodota visam iesaistitajam pusém.

Avots: pielagots Sim materialam, izmanotojot resursu no: http://www.cilvektirdznieciba.lv/lv/starpinstituciju- sadarbiba



