Labas prakses pieméri HP VI Istenosana®

ESF projektu HP VI labas prakses piemeri:

Projekta nosaukums | “PROTI un DARI!”

Projekta

identifikacijas Nr. 8.3.3.0/15/1/001

Finansg€juma

sanemejs Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Projekta timekla
vietne

Labas prakses apraksts SAM ITmen1

8.3.3. SAM ir netiesa pozitiva ietekme uz HP VI, attiecigi Siem projektiem ir piemérojams HP VI kvalitates kriterijs:
“Projekta paredzetas specifiskas darbibas veicina horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” (dzimumu lidztiesiba,
invaliditate un etniska piederiba) ieveérosanu”.

MK noteikumi Nr. 3852 nosaka, ka, Tstenojot projektu, finanséjuma sanémeéjs uzkraj datus par $adu horizontala principa

"Vienlidzigas iesp&jas" raditaju sasnieg$anu:

e izstradato vai pilnveidoto izglitibas programmu, metodisko lidzeklu, vadliniju un macibu lidzeklu (tai skaita digitalo
macibu lidzeklu) skaits, kuros integréti vienlidzigu iesp&ju jautajumi attieciba uz dzimumu lidztiesibu, invaliditati,
vecumu vai etnisko piederibu;

e atbalstu sanémuso socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju skaits;

e specifiskus pakalpojumus (ergoterapeita, surdotulka, asistenta pakalpojumi, specializéta transporta pakalpojumi)
sanémuso mérka grupas jauniesu ar invaliditati skaits.”

Specifiski atbalsta pasakumi mérka grupas jaunieSiem ar invaliditati (ar surdotulka, asistenta palidzibu, specializéto

transportu) ir ieklauti MK noteikumos ka atbalstamas darbibas.

Projekta HP VI raditaju vertibas (uz 31.12.2018.)

Projekta ir noteiktas HP VI raditaju sasniedzamas vertibas, ka arT atspogulots raditaju sasniegSanas progress:

e atbalstu san€musie socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautie iedzivotaji: sasniedzama veértiba - 3500,
sasniegtais raditajs - 1951 personas, t.sk. 1262 sievietes un 689 viriesi;

e specifiskus pakalpojumus sanémusas personas ar invaliditati (darba vietu pielagosana, ergoterapeita, surdotulka un
atbalsta personas pakalpojumi, specializéta transporta pakalpojumi): sasniedzama vértiba - 1 052, sasniegtais raditajs —
41, t.sk. t.sk. 25 sievietes un 16 viriesi;

e izstradatas vai pilnveidotas izglitibas programmas, metodiskie lidzekli, vadlinijas, macibu lidzekli, t.sk. digitalie, kuros
ir integréti vienlidzigu iesp€ju jautajumi (dzimumu Iidztiesiba, invaliditate, vecums vai etniska piederiba): sasniedzama
vertiba — 1, sasniegtais raditajs — 1.

Labas prakses apraksts projekta limeni

Projekta mérkis ir attistit jaunieSu, kas nemacas, nestrada vai neapgiist arodu un nav registréti NVA ka bezdarbnieki,
prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, tai skaita aroda apguve pie amata meistara, nodarbinatiba, JaunieSu garantijas
pasakumos vai NVA Tstenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos, ka ari
nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba.

Visas projekta darbibas ir balstitas uz projekta isteno$anas sakuma izstradato metodisko materialu “Metodologiskas
vadlinijas darbam ar mérka grupas jaunieSiem projekta ,,PROTI un DARI!””, metodologija ieklauta 2. nodala ,,Veértibas
un pamatprincipi darba ar mérka grupas jaunieSiem” akcente pamatvertibas, kas janem véra atbalsta un palidzibas
snieg$anas procesa mérka grupas jauniesiem: (1) ciena pret individu, unikalitates respekt€Sana un (2) pasnoteikSanas. HP
VI konteksta TpaSa uzmaniba pievérSama pirmajai grupai. Taja akcentetas $adas vertibas un principi:

! Plagaku labas prakses pieméru aprakstus skatit:

1) ESF projekti - Vidusposma izveért€jums par horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” Istenosanas ietekmi uz dzimumu
lidztiesibas veicinaSanu, personu ar invaliditati tiesibu ievéro$anu un ieklauSanu, diskriminacijas novérsanu 2014.-2020. gada
Eiropas Savienibas fondu planosanas perioda (Baltic Institute of Social Sciences; izstrades laiks: 2018.g. septembris - 2019.g.
marts);
pieejams:

2) ERAF/KF projekti - Vides un informacijas pieecjamiba. Labas prakses pieméri ERAF un KF projektos, pieejams:

2(7.07.2015. MK noteikumu Nr. 385 ,,Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3. specifiska atbalsta mérka " Attistit
NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NV A Tstenotajos pasakumos Jaunie$u garantijas ietvaros
un nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba" istenoSanas noteikumi” MK noteikumu 38.5.punkts
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http://jaunatne.gov.lv/lv/jauniesu-garantija/par-projektu-proti-un-dari
https://www.esfondi.lv/upload/izvertejumi/biss_petijuma_zinojums_08_03_2019.pdf
http://sf.lm.gov.lv/f/files/vienlidzigas_iespejas_2014-2020/Laba_prakse_sustento_16012019.pdf

e jebkurs individs neatkarigi no $kiras, rases, dzimuma, vecuma ir pelnijis vina vertibu atzisanu un cienpilnu izturésanos;

e atskiribas pienemsana, individa iesp&ju, robezu, nepiecieSama laika un tempa akceptésana;

e UzticgSanas individa potenciala attistibai attieciba uz vina labklajibu, pascienas veicina$ana un pienemsana bez
nosodijuma;

e Ciena saistas ar netiesajosu un nestigmatiz€josu atticksmi; jasaprot citu atSkiribas un atskirigas vertibas.

Projekta darbiba tiesa veida ir ieklautas $adas HP VI darbibas:

» Dzimumu Iidztiesibas veicinaSana
Atbalsta pasakumi mérka grupas jaunieSiem tiek nodro$inati neatkarigi no dzimuma, invaliditates vai etniskas
piederibas. Tiek Tstenoti izglitibas pasakumi, tai skaitda mazinot stereotipus par sp&jam un prasmém atkariba no
dzimuma.

» Personu ar invaliditati tiesibu ievérosana un ieklausana
Projekta tiek sniegts specifisks atbalsts jaunieSiem ar visa veida invaliditati, prognozgjamu invaliditati, veselibas
problémam. Atbalsta sniegSana projekta paSvaldibas ir piesaistijusas stratégiskos partnerus, piemé&ram, personu ar
invaliditati biedribas. Ar §1s grupas jaunieSiem projekta strada mentori, kuriem pasiem ir Iidziga veida invaliditate,
kas sekmé savstarp&jo uztic€Sanos attiecibas, sniegtais atbalsts jaunietim ir vl mérkétaks un vina ieklausanos
izglittba vai darba tirgl veicinoSs. Atbalsta pakalpojumi (surdotulks, pieméram) tiek nodroSinats ne tikai
jaunieSiem, bet arT mentoriem apmacibas, jo ir arT vajdzirdigi mentori. JaunieSu amatu apmacibas ir pieejami
materiali Braila raksta. Péc iesp€jas tiek ieveéroti universala dizaina principi, veidojot macibu materialus.
Jauniesiem, kuriem ir pilnigs redzes zudums, tiek nodrosinati pavadoni.

» Nediskriminacija etniskas piederibas dél:
Projekta ietvaros tiek sniegts individuals atbalsts arT jaunieSu grupam no nelabveligas vides, ieskaitot minoritates,
migrantus un romu tautibas parstavjus. Projekta mentors un programmas vaditajs motivé etnisko minoritasu
jaunieSus piedalities atbalsta pasakumos, tadejadi veicinot vinu integrésanos sabiedriba.

» Nediskriminacija vecuma d€| nav attiecinama uz So projektu, jo, atbilstosi MK noteikumiem, projekta dalibnieku

mérka grupa ir jauniesi vecuma no 15 lidz 29 gadiem.

Specifisko darbibu Projekta 1stenotas darbibas ir tiesi verstas uz projekta HP VI raditajiem un PL HP VI 8.mérka

atbilstiba HP VI sasniegSanu, par ko liecina ari HP VI raditaju sasniegtas kvantitativas vertibas. Projekta ir
raditajiem un PL konstatéti vairaki HP VI labas prakses pieméri — vienlidzigu iesp&ju principu un vértibu
mérkiem integrésana metodologiskajas vadlinijas, programmu vaditaju un mentoru apmacibas, sadarbibas

veidoSana ar pasvaldibam. Projekta darbibas tiek balstitas uz padzilinatu mérka grupas vajadzibu
izpéti. HP VI tiek ievéroti ka projekta darbibas, ta ar projekta vadiba, par ko liecina tas, ka par
mentoriem darbam projekta tiek piesaistitas ari personas ar invaliditati. Projekta planotas HP VI
IstenoSanu veicino$as darbibas tiek pilna méra arf istenotas praks€, tadejadi nodrosinot projekta
atbilstibu HP VI un pozitivu ietekmi uz horizontalas politikas merkiem.
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Labas prakses apraksts SAM Itmen1

SAM ir tiesa pozitiva ietekme uz HP VI, attiecigi projektu vertéSana ir piemg&rots atbilstibas kriterijs “Projekta paredz&tas
specifiskas darbibas, kas veicina horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” (dzimumu lidztiesiba, personu ar invaliditati
tiesibas un ieklauSana, nediskriminacija vecuma un etniskas piederibas dél) ievéroSanu”.

MK noteikumu Nr. 313% MK noteikumu 62.1. punkta noteikts, ka finanséjuma sanéméjs uzkraj datus par $adiem HP VI
horizontalajiem raditajiem:

* par vienlidzigu iesp&ju aspektiem (dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums vai etniska piederiba) apmacito personu
skaits;

« atbalstu sanémuso socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju skaits.

SAM merka grupa ir socialas atstumtibas riskam paklautas personu grupas - pilngadigas personas ar gariga rakstura
trauc€jumiem, arpusgimenes apripé esosi bérni un jauniesi lidz 17 gadu vecumam, bérni ar funkcionaliem traucgjumiem,
kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés.

MK noteikumos noteiktas atbalstamas darbibas: sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu Tsteno$ana mérka grupas
personu neatkarigai dzivei sabiedriba; socialas rehabilitacijas pakalpojumu, dienas apriipes centra pakalpojumu, islaicigas
apriipes jeb "atelpas briza" pakalpojumu un socialas apriipes pakalpojumu snieg8ana; informativi un izglitojosi pasakumi
sabiedribas atticksmes mainai, audzugimenu, adoptétaju un aizbildnu skaita palielinaanai.

Projekta HP VI raditaju vertibas (uz 31.12.2018.)

HP VI raditaju kumulativas vértibas no projekta sakuma lidz 31.12.2018.:

e Atbalstu sanemusie socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautie iedzivotaji: 1124 personas, t.sk. 652 viriesi un
472 sievietes:

e Individualo vajadzibu izvertejums veikts 186 virieSiem un 114 sievieteém ar gariga rakstura trauc€jumiem, 139 z&niem
un 100 meiten€m no bérnu socialas apripes iestadém un 203 z&€niem un 153 meiteném ar funkcionaliem traucgjumiem.

o ESF finansgtus pakalpojumus / atbalstu sanémusas 29 sievietes ar gariga rakstura traucgjumiem un 71 meitenes ar
funkcionaliem traucgjumiem. Ka arT atbalstu ir sanémusi 34 virieSi ar gariga rakstura traucgjumiem un 94 z€ni ar
funkcionaliem trauc€jumiem.

Labas prakses apraksts projekta limeni

Projekta mérkis ir Zemgales regiona palielinat gimeniskai videi pietuvinatu un sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
pieejamibu dzivesvieta personam ar invaliditati un bérniem.

Projekta darbiba tiesa veida tika ieklauti $adi HP VI aspekti:

» Dzimumu lidztiesibas veicinasana:
Personala (VSAC, BSAC specialistiem un socialiem mentoriem) apmacibu darbam ar mérka grupam satura tiek
integréts dzimumu aspekts, tiek piemé&rotas elastigas darba formas un noteikts elastigs darba laiks.

» Personu ar invaliditati tiesibu ievérosana un ieklausana:
Tiek nodro$inati sabiedriba balstiti pakalpojumi personam ar gariga rakstura traucgjumiem, socialas rehabilitacijas
pakalpojumi bérniem ar invaliditati un vinu gimenes locekliem, tiek palielinats socialo pakalpojumu klasts dzivesvieta
un uzlabota pieejamiba gimeniskai videi pietuvinatiem pakalpojumiem, apmacibu un informativo pasakumu satura
tiek integreti jautajumi par personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklauSanu sabiedriba, projekta darbibas tiek
péc iespgjas Tstenotas pielagotas telpas personam ar invaliditati, nepiecieSamibas gadijuma nodrosinot aprikojumu
iekltSanai telpas un pielagotas informacijas tehnologijas

» Nediskriminacija vecuma un etniskas piederibas dgl:
NepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts individuals atbalsts — Tpasi grupam no nelabvéligas vides, t.sk. vecaka
gadagajuma personam, migrantiem un romu tautibas parstavjiem. InformeSanas pasakumu un apmacibu satura tiek
integréts vecuma un etniskas piederibas aspekts.

3 16.06.2015. MK noteikumi Nr. 313 ,,Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2.specifiska atbalsta mérka
Palielinat kvalitativu institucionalai apraipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b&rmiem” 9.2.2.1.pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” Tstenosanas noteikumi
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https://atversirdi.lv/

Projekta majaslapa ir ievietotas infografikas, kas saprotama veida sniedz informaciju m&rka grupai par projekta
pieejamiem pakalpojumiem un dalibas nosacijumiem, piem&ram, Apriipes pakalpojums b&rniem ar invaliditati
lidz 4 gadiem, Atelpas briza pakalpojums bérniem ar invaliditati Iidz 18 gadiem, Palidziba cilvékiem ar
garigiem trauc€jumiem, Ka klut par audzugimeni, Ka adoptét, Ka klat par mentoru jaunietim, Ka kltt par
viesgimeni.

Specifisko Projekta Tstenotas darbibas ir tie$i verstas uz projekta HP VI raditajiem un PL HP VI 8.mérka
darbibu sasniegSanu, par ko liecina arT HP VI raditaju sasniegtas kvantitativas vertibas. Projekta Tstenosana ir
atbilstiba HP | identific&ta laba prakse komunikacija ar mérka grupas parstavjiem, lai veicinatu to iesaistiSanos projekta,
VI raditajiem | nemot vera, ka iesaistiSanas projekta ir brivpratiga. Laba komunikacijas prakse ir balstita uz individualu,
un PL personisku un vienkarsu atbilzu sniegSanu uz mérka grupu interes€joSiem jautajumiem un daudzveidibu
mérkim (ar1 inovativu) komunikacijas kanalu lietosanu, lai mérka grupai bitu vienlidzigas iesp&jas piekliit
projekta informacijai.




KFE projekta HP VI labas prakses piemeérs:

Projekta nosaukums Dabas lieguma “BiiSnieku ezera krasts” infrastruktiiras pilnveidosana

Projekta identifikacijas Nr.5.4.1.1/17/A/014

Nr.

Finansgjuma sanéméjs “KOMUNALA PARVALDE” Ventspils pilsétas paSvaldibas iestade

Projekta timekla vietne https://www.ventspils.lv/lat/investicijas_un_projekti/investiciju_projekti/realizacija_esosie
projekti/250-dabas-lieguma-busnieku-ezera-krasts-infrastrukturas-pilnveidosana/

Labas prakses apraksts SAM Iimeni

Pasakuma Tsteno$anas MK noteikumos* nav paredzéts HP VI raditajs. Projekta ir paredzets HP VI raditajs: Objekti,
kuros ERAF/KF ieguldijumu rezultata ir nodro$inata vides un informacijas pieejamiba.

Labas prakses apraksts projekta Iiment

Projekta ietvaros izveidota pieejama dabas taka, kura apvienota ar veselibas veicino$am aktivitateém. Informacija par dabu
un ieteicamam aktivitatém ir gan Braila raksta, gan vieglaja valoda, tad€jadi nodrosinot informacijas pieejamibu ikvienam.
Dabas taka izveidota gan fiziski, gan informativi pieejama cilvékiem ar dazada veida invaliditati. Pie takas uzstadita zime
ir ar stilizétu reljefu, tadejadi cilvékiem ar redzes trauc€jumiem radot iesp&ju iepazities ar ezera apkartni. Dabas taka ir
uzstaditas informativas taktilas zimes, kuras cilveki ar redzes trauc&jumiem var iepazities ar dabas taka sastopamam putnu
sugam u.c. informaciju. Dabas taka ar atpiitas (piknika) vietu ir veidota pieejama cilvékiem ar kustibu traucgjumiem -
galdiem ir paredzéti pagarinati gali, lai nodro$inatu vieglu piekliianu un lieto§anu cilvékiem ritenkréslos. Sie elementi
bis ar ka papildus piesaiste attieciba uz vecaka gada gajuma cilvékiem. Dabas taka izvietotas informativas norades un
plakati ir viegli uztverami, nodro$inot pieejamibu ar1 cilvékiem ar intelektualas attistibas traucgjumiem. Ir ierikotas
specialas un atbilstosas invalidu autostavvietas.

Specifisko darbibu Projekta stenotas darbibas ir verstas uz projekta HP VI raditaja un PL HP VI 5.mérka
atbilstiba HP VI raditajiem | sasniegSanu, par ko liecina arT projekta kvalitativa vertiba. Projekta istenoSana ir identificeta
un PL mérkim laba prakse tadas infrastruktiras objekta izveidé, kas sekmé vienlidzigu attieksmi pret

ikvienu neatkarigi no vecuma, dzimuma vai veselibas stavokla un sekmé pieejamas un
cilvékiem draudzigas vides veidosanu valsti.

Projekta fotofiksacijas

WL

42016. gada 2. augusta MK noteikumi Nr. 514 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 5.4.1. specifiska atbalsta
mérka "Saglabat un atjaunot biologisko daudzveidibu un aizsargat ekosistémas" 5.4.1.1. pasakuma "Antropogéno slodzi mazinosas

infrastruktiiras izbiive un rekonstrukcija Natura 2000teritorijas" istenoSanas noteikumi”
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https://www.ventspils.lv/lat/investicijas_un_projekti/investiciju_projekti/realizacija_esosie_projekti/250-dabas-lieguma-busnieku-ezera-krasts-infrastrukturas-pilnveidosana/
https://www.ventspils.lv/lat/investicijas_un_projekti/investiciju_projekti/realizacija_esosie_projekti/250-dabas-lieguma-busnieku-ezera-krasts-infrastrukturas-pilnveidosana/

ERAF projekta labas prakses piemeérs

Projekta nosaukums VSIA ,,BERNU KLINISKA UNIVERSITATES SLIMNICA” VESELIBAS
APRUPES INFRASTRUKTURAS ATTISTIBA

Projekta identifikacijas Nr. | Nr. 9.3.2.0/17/1/003

Finans€juma sanémgjs Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Bérnu kliniska universitates slimnica"

Projekta timekla vietne https://www.bkus.lv/lv/content/vsia-bernu-kliniska-universitates-slimnica-veselibas-
aprupes-infrastrukturas-attistiba

Labas prakses apraksts SAM Iimen1

9.3.2. SAM saskana ar LM metodiku ir paredzeta tie$a pozitiva ietekme uz HP VI. MK noteikumos par 9.3.2. SAM
istenoSanu® finansgjuma sanéméjam ir pienakums uzkrat datus par HPVI raditagju "Objektu skaits, kuros ERAF
ieguldijumu rezultata ir nodro$inata vides un informacijas pieejamiba”. Raditaja sasniedzama vertiba — 5 objekti.
Projekta iesnieguma vértésana tika pieme&rots specifiskais atbilstibas kriterijs “Projekta ir icklautas specifiskas darbibas
vides un informacijas pieejamibas nodrosinasanai papildu biivnormativos noteiktajam”, kura neizpildes gadijuma projekts
tiek noraidits.

Labas prakses apraksts SAM limeni

Bérnu slimnicas rekonstrukcija notiek vairakas kartas un vél nav pabeigta.

Projekta ietvaros ir paredzetas specifiskas darbibas, vides un informacijas pieejamibas nodroSinasanai papildu
bivnormativos noteiktajam. Parbtivétie Slimnicas korpusi tiks aprikoti ar:

- kontrastgjosu krasojumu vai atskirigu, pec krasas un tekstiiras, gridas segumu pie Itmenu un virsmu mainas;

- mark&jumiem un piktogrammam;

- aizsargmargam un automatiski veramam durvim un fiksgjoSiem durvju mehanismiem;

- ergonomiskiem rokturiem un aprikojumu;

- automasinu stavvietas cilvékiem ar kustibu traucgjumiem transporta lidzekla novietoSanai maksimali tuvu ieejai €ka, bet
ne talak ka 25,00 m no tas.

Slimnica ir izveidota vienota vizualas orientacijas sisttma visa teritorija. Vienlaikus ir nodrosinata &rta parvieto$anas
cilvékiem ar kustibu ierobeZojumiem.

Ar pieejamibu slimnica var iepazities slimnicas majaslapa (https://www.bkus.lv/lv/contakts), kura noraditas arT pieejamas
stavvietas pie visam apmekI&tajiem svarigam nodalam.

Specifisko darbibu Projekta Tstenotas darbibas ir vérstas uz projekta HP VI raditaja un PL HP VI 4.mérka

atbilstiba HP VI sasniegSanu, par ko liecina arT projekta kvalitativa vertiba. Projekta stenosana ir identificéta laba
raditajiem un PL prakse tadas infrastruktiiras objekta izveid€, kurd, veicot jaunu €ku izblivi vai esoSo &ku
meérkim rekonstrukciju, ir nemtas véra ne tikai blivnormativos noteiktas pieejamibas prasibas, bet ir

pieversta uzmaniba kompleksai pieejamibas jautajumu risinasanai. Pardomata un proaktiva pieeja
specifisku HP VI darbibu veikSanai buvniecibas projektos veicina tadas vides veidosanu, kas ir
vienlidzigi pieejama visam iedzivotaju grupam, tostarp ieguveji biis gan personas ar invaliditati,
vecaka gadagajuma cilveki, vecaki ar maziem b&rniem, ka ari visa sabiedriba kopuma.

Projekta fotofiksacijas
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5 2016. gada 20. decembra MK noteikumi Nr. 870 “Noteikumi par darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.3.2.
specifiska atbalsta mérka "Uzlabot kvalitativu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, jo Tpasi socialas, teritorialas atstumtibas
un nabadzibas riskam paklautajiem iedzivotajiem, attistot veselibas apriipes infrastruktiiru" projektu iesniegumu atlases pirmo un
otro kartu”
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https://www.bkus.lv/lv/content/vsia-bernu-kliniska-universitates-slimnica-veselibas-aprupes-infrastrukturas-attistiba
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