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Prieksvards

Musdienas nodarbinatibas un socialie apstakli ir svarigakais
jautajums iedzivotajiem un valdibam visa Eiropas Savieniba
(ES). Tie apdraud arT ES kohéziju, stabilitati, konkurétsp&ju un
labklajibu vidéja un ilgaka termina. Sajos krizes apstaklos
un nemot véra draudosas demografiskas, vides un tehniskas
problémas, kas ietekmé masu darba tirgu un socialas
aizsardzibas sistémas, Eiropai papildus Eiropas Socialajam
fondam (ESF) ir vajadzigs ES méroga instruments, lai radTtu,
izméginatu un izplatTtu novatoriskus politiskus risingjumus, kas veicinatu ilgtspéjigu
izaugsmi un darba vietu radisanu ilgterming, novérstu atskiribas starp dalibvalstim un
nodrosinatu progresu socialas nevienlidzibas mazinasana.

To planots paveikt, izmantojot ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (Eas/).
ST programma nodro3inas stratégijas “Eiropa 2020” Tsteno$anu nodarbinatibas, socialo
lietu un ieklauttbas joma, papildinot ESF (kura galvena uzmaniba pievérsta vietéja un
valsts méroga projektiem) un pievérsoties novatoriskiem projektiem visas Eiropas méroga.

EaS! prioritarie pasakumi laikposmam no 2014. lidz 2020. gadam palidzés dalibvalstim
modernizét to darba tirgu un sociala nodrosinajuma sistémas, ka ari palielinat
nodarbinatibas limeni — Tpasi jaunieSu vida. Citi svarigi uzdevumi ietvers atbalstu
darba vietu radisanai, augsti kvalificéta darbaspéka attistibas veicinasanu, palidzibu,

lai pielagotos parmainam, ka art parstrukturésanas planosanu, geografiskas mobilitates
uzlaboSanu un socialo inovaciju veicinasanu.

Identificéjot, analizéjot un izplatot paraugprakses piemérus, £aS/ sniegs atbalstu
centieniem izstradat un Tstenot nodarbinatibas un socialas reformas Eiropas, valsts,
regionala un vietéja méroga. Ar konkrétiem projektiem un aktivitatém reformas tiks
izméginatas prakseé, lai veiksmigakas no tam varétu ieviest plasaka méroga — art
izmantojot ESF. Saja saistiba £aS/ nodrosinas aptuveni 100 miljonus eiro, lai $adus
eksperimentus Tstenotu svarigakajas politikas jomas, pieméram, attieciba uz jaunieSu
nodarbinatibu un nelabvéliga situacija esosu grupu ieklausanu.



EaSI programma ieklaujot EURES, tiks saktas Tpasas mobilitates programmas, lai atbalstitu
darba meklésanu un veicinatu iekartosanu darba ES méroga. Visbeidzot, EaS/ piedavas
jaunu finansu instrumentu socialo uznémumu atbalstam un turpinas masu veiksmigo
mikrofinansésanas instrumentu.

Lai gan ierosinatais £aS/ budZets ir saméra neliels, tas nodrosinas platformu politiskam
inovacijam un eksperimentiem, un dalibvalstis to varés papildinat, arf izmantojot
ESF atbalstu.

Vel ir tals cels ejams, lai sasniegtu kopigos mérkus, kurus esam noteikusi 2020. gadam.
Saja publikacija aprakstiti dazi veidi, ka EaS/ programma un tas plasais ieintereséto pusu
loks var palidzét vérst masu politiku un ricibu pareizaja virziena.
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Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (Eas/) ir Eiropas Komisijas parvaldits
Eiropas méroga finansu instruments nodarbinatibas, socialas politikas un darba mobilitates
atbalstam visa Eiropas Savieniba (ES). EaS/ finanséjumu izmanto, lai praksé izméginatu
reformu idejas, tas novertétu un péc tam labakas ieviestu plasaka méroga dalibvalstis.
EaSI pamata ir socialas inovacijas jédziens, kura Tpasa uzmaniba pievérsta jaunatnei.
Programma socialas inovacijas aktivitatém gada nodrosinas 10-14 miljonus eiro.

EaS/ apvienotas tris ES programmas, kuras laikposma no 2007. lidz 2013. gadam tika
parvalditas atseviski:

Progress (Nodarbinatibas un socialas solidaritates programma), kas atbalstija
ES politikas izstradi un koordinaciju nodarbinatibas, socialas ieklautibas,
socialas aizsardzibas, darba apstak|u, diskriminacijas noversanas un dzimumu
[idztiestbas joma;

EURES (Eiropas Nodarbinatibas dienests) — Eiropas Komisijas un

dalibvalstu valsts nodarbinatibas dienestu sadarbibas tikls, kas veicina darba
némeju mobilitati;

mikrofinanséSanas instruments Progress, kura mérkis ir palielinat
mikrokreditu pieejamibu privatpersonam mazo uznéméjdarbibas formu izveidei
vai attistisanai.

No 2014. gada janvara 51s programmas veidos tris EaS/ asis. Apvienojot 5is programmas
viena vispariga programma, Komisija cer turpinat attistibu, pamatojoties uz lidzsingjiem
panakumiem, un sasniegt kopg&jos ES nodarbinatibas un socialas politikas mérkus.
Paredzams, ka $ada apvienosana radis ari tadas prieksrocibas ka labaka programmu
koordinacija, cieSaka politikas jomu saskanotiba un uzlabota Tstenosanas un

parvaldibas efektivitate.

EaSI nav izoléta programma. Kopa ar Eiropas Socialo fondu (ESF) un Eiropas Globalizacijas
fondu (EGF) ta veido saskanotu ES programmu kopumu nodarbinatibas, socialas
aizsardzibas un socialas ieklautibas veicinasanai, ka art darba apstaklu uzlaboSanai
laikposma no 2014. lidz 2020. gadam.



Sis instruments dod iequldijumu ES desmit gadu izaugsmes stratégija, atbalstot stratédijas
“Eiropa 2020” nodarbinatibas un socialo mérku Tstenosanu. Tas palidz izvérst ari septinas
2010. gada saktas pamatiniciativas, jo Tpasi Eiropas platformu cinai pret nabadzibu un
socialo atstumtibu, Jaunu prasmju un darba vietu programmu un iniciativu “Jaunatne
kustiba”.

EaSI mérki papildina virkni citu nesenu Eiropas Komisijas iniciativu, kas risina socialas
un ekonomikas problémas — seviski nodarbinatibas, socialo ieguldijumu un jaunatnes
nodarbinatibas pasakumu kopumu. Instrumenta mérki saskan art ar Eiropas pusgada
nodarbinatibas un socialajiem aspektiem.

EaSI merki

Stiprinat atbildibu par ES mérkiem un koordinét ricibu ES un valsts méroga
nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas joma.

AtbalstTt atbilstigu socialas aizsardzibas sistému un darba tirgus politikas attistibu,
veicinot labu parvaldibu, savstarpgju zinasanu apguvi un socialas inovacijas.

Modernizét ES tiesibu aktus un nodrosinat efektivu ES tiesibu aktu piemérosanu.

Veicinat geografisko mobilitati un paplasinat nodarbinatibas iespéjas, attistot
atvértu darba tirgu.

Palielinat mikrofinanséjuma pieejamibu neaizsargatam grupam
un mikrouznémumiem, ka art palielinat finanséjuma pieejamibu
socialajiem uznémumiem.



Koordinéta riciba

Par tadu politisku pasakumu TstenoSanu, kuru mérkis ir risinat sociali ekonomiskas
problémas, galvenokart atbildigas dalibvalstis un regioni. Tomér jatama arvien plasaka
vienpratiba, ka koordinéta riciba ES méroga var uzlabot politikas praktisko Tstenosanu.

TieSi Saja zina bdtiska nozime ir EaSI. Tas tris programmas, kuru nosaukumi netiks
mainti, cieSi papildina cita citu. Tam visam ir viens mérkis — veicinat nodarbinatibu,
socialo ieklautibu un darba mobilitati. Pieméram, mikrofinansésanas ass istenosanu
atbalsta art ar Progress ass palidziby, jo 1pasi atbalstot tehniskas palidzibas sniegsanu
mikrofinanséjuma izsniedzejiem.
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Papildinamiba ar citam ES programmam

EaS/ paredzéta, lai sniegtu atbalstu politikas un tiesibu aktu izstradei ES méroga. Tas
pasakumi japapildina valsts, regionala un vietéja limeni. Pieméram, visas EURES valsts
meéroga aktivitates finansés ESF. Lai uzlabotu darba néméju mobilitati Eiropas Savieniba,
EaSI finansejums tiks pieskirts parrobezu partneribam, kuras iesaistita vairak neka

viena dalibvalsts.

Tiks arT nodroSinata ciesa EaS/ saikne ar citiem ES finansu instrumentiem tadas jomas
ka socialais dialogs, tiesiskums un pamattiesibas, izglitiba, profesionala apmaciba un

jaunatnes politika, pétnieciba un inovacijas, uznémejdarbiba, veseliba, paplasinasanas
un aréjas attiecibas, ka art visparéja ekonomikas politika.

Programmai Progress piecu darbibas virzienu vieta paredzéts saglabat tris. Sieviesu un
viriesu lidztiesibas veicinasanas pasakumi, ka art cina pret diskriminaciju tiks finanséta,
izmantojot Pamattiesibu, lidztiesibas un pilsoniskuma programmu laikposmam no 2014, [idz
2020. gadam. Tomér EaS/ veicinas dzimumu [idztiestbu un diskriminacijas apkarosanu visos
programmas mérkos atbilstigi ES saistibam un stratégijas “Eiropa 2020” mérkiem.

EaSI skaitlos

Kopgjais budzets: 919 469 000 eiro pasreizéjas cenas.

Orientéjosais lidzeklu pieskirums: Progress — 61 % (no 15 % (ieskaitot)
[1dz 20 % socialas politikas eksperimentiem), mikrofinansésanai / socialajai
uznemeéjdarbibai — 21 % un EURES — 18 %.

Mikrofinansésana
un sociala
uznéméjdarbiba

Nodarbinatibas un

18% socialas politikas
.I;)a!rba jomu modernizésana
mobilitates (Progress)
veicinasana
(EURES)

EUR 919 miljoni septinu gadu laika



2. Progress: nodarbinatibas
un socialas politikas jomas
modernizéSana

Progress ir ES galvenais instruments, kuru tiesi parvalda Eiropas Komisija un ar kuru veicina
politiskas reformas nodarbinatibas un socialas politikas joma. Sis programmas mérkis
ir dot iequldijumu stratégijas “Eiropa 2020” izvérsana — tas attiecas gan uz stratégijas
pamatmeérkiem, gan integrétajam pamatnostadném, gan pamatiniciativam. Tiks nodrosinats
atbalsts ES politikas izstradei trijas jomas: kvalitativas un ilgtspéjigas nodarbinatibas
veicinasana; atbilstigas un pienacigas socialas aizsardzibas garantésana un cina pret
socialo atstumtibu un nabadzibu; ka art darba apstaklu uzlabosana. Lidzeklu sadalijums:

nodarbinatiba, jo Tpasi jauniesu bezdarba novérsana: vismaz 20 %;

sociala aizsardziba, sociala ieklautiba un nabadzibas samazinasana un novérsana:
vismaz 50 %;

darba apstakli: vismaz 10 %.

Lai nodrosinatu zinamu elastibu, vairakus politikas jautajumus var skatit vienkopus, iedalot
tiem [idz 20 % no budZeta pieSkiruma.

Ipasie mérki
’

Laikposma no 2014. lidz 2020. gadam nodarbinatibas, socialas aizsardzibas un darba
apstaklu joma Progress turpinas attistit un izplatit ES méroga salidzinosu analitisko
informaciju, atbalstit informacijas apmainu, savstarpéju zinasanu apguvi un dialoga
veidosanu, ka art finansiali palidzét ES dalibvalstim un citam programmas dalibvalstim
izstradat politiku un Tstenot ES tiesibu aktus. Jauna programma sniegs art finansialu
atbalstu nevalstiskajam organizacijam (NVO), jo Tpasi, lai veicinatu socialo ieklautibu un
nabadzibas samazinasanu.

Eksperimenti socialas politikas joma

Programma Progress tiks palielinats atbalsts socialas un darba tirgus politikas inovaciju
izméginajumiem un eksperimentiem, pievérsot uzmanibu metodologijai (stingrakai
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zinatniskai pieejai) un finansém (apnemsanas térét 10-14 miljonus eiro gada.) Socialas
politikas eksperimentu atbalsta mérkis bls plasaka méroga izmantot socialas inovacijas,
kas lauj novatoriska veida reagét uz socialajam vajadzibam dalibvalstis. Ja novatorisku
politisko risingjumu rezultati attieciba uz socialajam vajadzibam nodarbinatibas un
socialaja joma bus parliecinosi, pirms to atkartosanas plasaka méroga tiks atbalstita to
Tstenojamibas pieradijumu vaksana.

Veiksmigas idejas Tstenos, izmantojot ESF un citu avotu finansialo atbalstu. Pieméram,
2012. gada saskana ar 50 programmu 11 ES dalibvalstis tika Tstenoti 17 pilotprojekti,
kuru pamata bija sada eksperimentésana. Pateicoties vienam no Siem projektiem (HOPE
in Stations), septinas Eiropas pilsétas parvaldes iestades pienéma lidzsvarotaku pieeju
attieciba uz bezpajumtniekiem dzelzcela stacijas. Progress izmantos art socialas politikas
eksperimentiem paredzéto budZetu nodarbinatibas un socialo inovaciju potenciala
turpmakai attistisanai.

Pasakumi, kas var sanemt Progress atbalstu

a) Eiropas Komisija bieZi vien izmanto politikas datus, kas iegdti ar “Progress”
instrumentu, un Sie dati palidz aizsakt/stiprinat debates valsts méroga visos
politikas cikla posmos.

Programmas veiksmes stasti — politikas dati, kas apkopoti $adas jomas:

nodarbinatiba: Eiropas Nodarbinatibas observatorijas ceturkSna zinojumi,

sociala aizsardziba un sociala ieklautiba: Missoc datubaze, salidzinosas tabulas,
kuras ieklauti dati no 31 valsts un 12 galvenajam socialas aizsardzibas jomam;

darba apstakli: Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdra, Eiropas
méroga 2012. gada aptauja par darba drosibu un veselibu ar rezultatiem no
36 Eiropas valstim;

dzimumu lidztiesiba: datubaze par virieSiem un sievietém amatos, kas saistiti ar
nozimigu [emumu pienemsanu, — dati no 34 valstim par virieSu un sievieSu skaitu
amatos, kas saistiti ar nozimigu [emumu pienemsanu politika, valsts parvalde,
tiesu sistéma un vairakas citas svarigakajas ekonomikas jomas;

diskriminacijas novérsana: atjauninats tematisks zinojums par
diskriminacijas aizliegumu saskana ar Eiropas cilvéktiesibu aktiem,



b) Ar regulariem uzraudzibas pasakumiem “Progress” palidz Komisijai nodrosinat
pareizu un efektivu ES tiesibu aktu Tstenosanu dalibvalstis. Ar o instrumentu ir
sniegts aktivs atbalsts likumdoSanas iniciativu izstradei un grozisanai, ipasi attieciba uz
darba apstakliem, ka arT iespéjamu tiesiska reguléjuma parskatisanu saistiba ar darba
némeju norikosanu darba.

a) “Progress” atbalsta salidzinoSos parskatus socialds aizsardzibas un socidlas
ieklautibas politikas jomda daZadds ES dalibvalstis, lai veicinatu savstarpéjas
zinaSanu apguves procesus, politikas parnemsanu, ka arf kopigu izpratni un atbildibu
par ES politikas mérkiem Sajds jomds. 2012. gada Parizé Francija veiktais salidzino3ais
parskats pierada, ka atbalsts socialajai ekonomikai ir loti svarigs, lai sasniegtu vismaz tris
no stratégijas “Eiropa 2020” pamatmeérkiem (nodarbinatiba un izaugsme, inovacijas un cina
pret nabadzibu), turklat tas sekmé socialas inovacijas. Kopa ar uznéméjvalsti — Franciju —
un 10 partnervalstim Progress finansétas NVO (Eurodiaconia un Feantsa) piedalijas $aja
pasakuma ka svarigas ieinteresétas puses un dalijas zinasanas ar citiem dalibniekiem.

b) Paraugprakses pieméru un pieredzes apmaina ir viens no stratégijas “Eiropa 2020”
pamatprincipiem. Projekta New skills for green jobs: A case for a more gender inclusive
labour market? (“Jaunas prasmes videi nekaitigam darba vietam: iespé&jas darba tirgum
ar lielaku dzimumu lidztiestbu?”) mérkis bija veicinat pienacigu pamatprasmju apgasanu,
lai sniegtu atbalstu pareja uz videi nekaitigu ekonomiku. Taja tika identificéti un projekta
dalibvalstis izplatiti riki, kas vajadzigi, lai laikus noteiktu nepieciesamas prasmes videi
nekaitigakai ekonomikai. Taja tika izcelti arT veidi, ka uzlabot apmacibu efektivitati un
nozimi, pievérsot uzmanibu aktivai sieviesu lidzdalibai.

c) Valsts nodarbinatibas dienestu (VND) salidzinosa vértésana. Ar veiksmigo projektu
Benchmarking of PES activities (“YND darbibas salidzinoa vértésana”) un saistitajiem
savstarpéjas zinasanu apguves pasakumiem ir panakti VND efektivitates un produktivitates
uzlabojumi visas ES méroga. VND dienesta pakalpojumu sniegsanas modelu izmainas
veiktas, iedvesmojoties no apmeklétajiem VND savstarpéju zinasanu apguves pasakumiem
vai pamemot gato pieredzi tiesi. Tas ir darbibas, kas saistitas ar individualu ricibas
planosanu, profila noteikSanu un darbu mazkvalificétiem bezdarbniekiem, jo Tpasi jauniesiem.

Svarigakds ES NVO daZadds politikas jomads ieklauj attiecigo mérka grupu
perspektivu un starpnozaru jautdjumus. Izmantojot instrumentu Progress, ir sniegts
atbalsts vairak neka 30 lielakajiem ES tikliem un NVO, kas darbojas diskriminacijas
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noversanas, dzimumu lidztiesibas un socialas ieklautibas / socialas aizsardzibas joma.
Visas S1s organizacijas ir noderigs informacijas avots Eiropas Savienibas un valstu
|[Emumu pienéméjiem un citam ieinteresétajam pusém, lai, pieméram, palidzétu veicinat
starpnozaru pieeju Eiropas nodarbinatibas un socialas politikas joma. Finansiali atbalstot
lielakos ES tiklus, Progress ir devis ieguldijumu svarigako ideju un stratégiju izplatisana
un veicinasana, pieméram, atbalstot Eiropas Aktivu vecumdienu un paaudzZu solidaritates
gadu, ka arT palidzot Tstenot Eiropas platformu cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu
un valsts méroga romu integracijas stratégiju.

ArT laikposma no 2014. lidz 2020. gadam programma Progress bus veltita lidzigu
aktivitasu veicinasanai. Turklat ta radis vél lielaku ES pievienoto vértibu un politisko nozimi
pasreizéjam un turpmakajam prioritatém ES méroga.

Kas var piedalities?
Progress finanséjums pieejams:

ES dalibvalstim;
EEZ valstim atbilstigi EEZ noligumam un EBTA dalibvalstim;

ES kandidatvalstim un potencialajam kandidatvalstim saskana ar visparéjiem
principiem un vispargjiem noteikumiem atbilstigi pamatnoligumiem, kas ar tam
noslégti par dalibu ES programmas.

Organizacijas, kas var pieteikties finanséjuma sanemsanai:

valsts, regionalas un vietgjas varas iestades;
nodarbinatibas dienesti;

specializétas agenttras atbilstigi ES tiesibu aktiem;
socialie partneri;

nevalstiskas organizacijas,

augstakas izalitibas iestades un pétniecibas institdti;
vértésanas un ietekmes novértéjumu eksperti;

valsts statistikas parvaldes;

plassazinas lidzekli.



3. EURES: darba mobilitates
veicinasana

EURES ass paredzéta, lai stiprinatu EURES — Eiropas darba mobilitates tiklu, kas sniedz
informaciju, konsultacijas un darbinieku pienemsanas/norikosanas pakalpojumus darba
devéjiem, darba meklétajiem un ikvienam iedzivotajam, kurs vélas izmantot darba neméju
parvietoSanas brivibu. EURES veido aptuveni 900 EURES konsultantu tikls, kuri sniedz

pakalpojumus sava prakses vieta un EURES portala. 2013. gada novembri EURES portala
bija publicéts aptuveni 1 900 000 vakancu un vairak neka 1 200 000 CV un tikla bija

registréjusies aptuveni 32 000 darba devéju. Portalu ménest apmeklé cetri miljoni lietotaju.

lzmantojot EURES tiklu, darbu vai darba piedavajumu iegdst aptuveni 150 000 darba
meklétaju gada.

Ipasie mérki
’

EURES nodrosinas, ka darba piedavajumi un pieteikumi ir parredzami potencialajiem darba
meklétajiem un darba devéjiem ES méroga. Izmantojot 50 programmu, tiks modernizéts
EURES portals un ta pasapkalposanas riki, tostarp attieciba uz tieSsaistes Eiropas Darba
dienam, kas notiek visa Eiropas Savieniba. Darba meklétaji no visas Eiropas varés piek|dt
vienam un tam pasam vakancém un atbalsta pakalpojumiem, savukart gan darba meklétaji,
gan darba devéji varés izmantot EURES portala piedavatos darba atbilstibas rikus.

Saskana ar 50 programmu tiks izstradati arf darbinieku pienem3anas un darba néméju

norikosanas pakalpojumi, piedavajot vakances un pieteikumus Eiropas méroga. Pieméram,

tiks izveidotas un attistitas mérktiecigas mobilitates programmas, lai darba meklétajiem
sniegtu atbalstu un finansialu palidzibu darba atrasanai citas ES valstis. Sadas programmas
laus atrast darbiniekus grati aizpildamam un specifiskam darba vietam un palidzés
noteiktam darba némeju grupam kltt mobilakam, savukart valstim — klat par mérkiem
adiem mobiliem darba néméjiem. Sis sistémas tiks veidotas, attistot projektu “Tava

pirma EURES darba vieta’, kas paslaik norit ka sagatavosanas pilotprojekts, lai palidzétu
jaunieSiem (18-30 gadu vecuma) atrast darbu cita dalibvalsti, vienlaikus mudinot mazos
un vidéjos uznemumus — ES lielako darba devéju grupu — piedavat jaunieSiem darbu.
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EURES apmaciba

EaS/ palielinas apmacamo darbinieku skaitu (lidz 1000 personam) un attistis virtualas
apmacibas piedavajumus, kas tiks sniegti visiem, kuri nodrosina EURES pakalpojumus.
EURES specializétajos apmacibas modulos galvena uzmaniba tiks pievérsta tadam jomam
ka palidziba darba meklétajiem, profesionala orientacija un iekartosana darba, pakalpojumi
darba devéjiem un plasaka informacijas un komunikaciju tehnologiju riku izmantosana.
Tam vajadzétu radit EURES pakalpojuma kvalitativus uzlabojumus darba meklétajiem

un darba devéjiem, kas ir EURES galvenas mérka grupas.

EURES darba mobilitates portals

Vidéji diena EURES portala darba meklétajiem pieejami 1,5 miljoni vakancu. No 2014. gada
EURES pakalpojumi pieejami jauniem partneriem, un ticams, ka péc diviem gadiem paradito
darba vakantu skaits varétu sasniegt pat divus miljonus. Tas Eiropas darba tirgu padaris
parredzamaku un darba meklétajiem nodrosinas plasaku darba iespéju pieejamibu.



Gada portalu apmeklé aptuveni 38 miljoni unikalo apmeklétaju. Ar EaS/ palidzibu uzlabojot
EURES pakalpojumu kvalitati portala un realaja dzivé, péc diviem gadiem Sis skaits varétu
sasniegt 45 miljonus. Darba devéji gis labumu no plasaka Eiropas darba meklétaju loka, un tas
savukart nodrosinas labaku pieprasijuma un piedavajuma attiecibu Eiropas darba tirgd. Lidz
Sim EURES palidzéjis iekartot darba Eiropas Savieniba aptuveni 150 000 darba néméju gada.

Péc pasreizéjo stratégisko reformu ieviesanas sim raditajam vajadzeétu ievérojami palielinaties.

Tava pirma EURES darba vieta

Lai uzlabotu jauniesu piekluvi darba vietam Eiropa, laikposma no 2012. lidz 2013. gadam
Komisija izmédinaja jaunu darba mobilitates shému “Tava pirma EURES darba vieta”. 51
shéma izradijusies veiksmiga, visa Eiropa iekartojot darba aptuveni 5000 jauniesu, tapéc,
sakot ar 2014. gadu, ta tiks turpinata ka “mérktieciga darba mobilitates shéma”. Ta ietvers ari
stazesanas un macekla prakses vietas, ka art piekluvi vakancém tadas nozarés, kuras grati
atrast darbiniekus, pieméram, informacijas un komunikaciju tehnologiju joma. Mérka grupas ir
jaunieSi vecuma no 18 lidz 30 gadiem un darba devéji (visu veidu uznémumi, jo Tpasi MVU).

Pasakumi, kas var sanemt EURES atbalstu

EURES veicina darba néméju un personu mobilitati Eiropas Savieniba, un jaunaja EURES
uzmaniba tiks pievérsta sadam aktivitatém:

daudzvalodu digitalas platformas un tas pasapkalposanas riku izstrade darba
vakantu un pieteikumu saskanosanai;

meérktiecigu mobilitates shému izstrade (pieméram, projekta “Tava pirma EURES
darba vieta” turpinasana) saskana ar uzaicinajumiem iesniegt priekslikumus, lai
aizpilditu vakances tajas darba tirgus jomas, kur konstatéts darbinieku trikums,
un/vai palidzétu tiem darba némeéjiem, kuri vélésies izmantot mobilitates sniegtas
iespéjas, kad tas bls ekonomiski nepieciesams;

EURES parrobeZu partneribas attistisana un darbiba, jo Tpasi informacijas
sniegdanas, konsultaciju, norikosanas darba un personala atlases pakalpojumi
parrobezu darba néméjiem;

EURES dalbnieku savstarpéja zinasanu apguve un EURES konsultantu (arm EURES
parrobeZu partneribas konsultantu) apmaciba;

informésanas un komunikacijas pasakumi, lai veidotu izpratni par geografiskas
un profesionalas mobilitates priekSroctbam kopuma un par EURES aktivitatém un
sniegtajiem pakalpojumiem.
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Organizacijas, kas var pieteikties finanséjuma sanem3anai:

valsts, regionalas un vietéjas varas iestades;
nodarbinatibas dienesti;

socialo partneru organizacijas un citas ieinteresétas puses.

Ka EURES tiek finanséts?
Paredzams, ka EURES kopéjais gada budZets bls aptuveni 20 miljoni eiro.

Vismaz trisdesmit divi procenti EURES lidzek|u tiks pieskirti darba vakancu parredzamibas
nodrosinadanai, vismaz 30 % — personala pienemsanas un darba némeéju norikosanas
pakalpojumu izstradei, vismaz 18 % — parrobeZu partneribam (lai izveidotu atbalsta
pakalpojumus, kas ir ipasi pielagoti parrobezu darba némeéju vajadzibam), savukart atlikusie
lidzekli tiks pieskirti starpnozaru projektiem.



4. Mikrofinansésana un sociala
uznémeéjdarbiba

EaSI programmas tresa ass ir mikrofinansésana un sociala uznéméjdarbiba (MF/SU), un to
Tstenos laikposma no 2014. lidz 2020. gadam. Tas finanséjumu vienmérigi sadalis starp
mikrofinansésanu un socialo uznéméjdarbibu, katrai jomai pieskirot vismaz 45 % lidzek|u.
Starpnozaru projektiem tiks pieskirti [idzekli lidz pat 10 % apméra.

MF/SU turpinas nodrosinat piekluvi mikrofinanséjumam personam un mikrouznémumiem,
papildus piedavajot kapacitates nostiprinasanas pakalpojumus mikrokredrtu

izsniedzéjiem un sniedzot atbalstu socialajai uznéméjdarbibai. Eiropas Komisijai socialas
uznémeéjdarbibas finansésana ir svariga prioritate. Atkariba no valsts vai regiona SU sadala
lidzeklus izmantos, lai palidzétu iesaknoties un attistities socialajiem uznémumiem, vai art
tos pieskirs, lai plasaka méroga ieviestu vértigas idejas un paraugprakses piemeérus.

Pasnodarbinatibas un darba vietu radisanas zina kops programmas saksanas 2010. gada,
izmantojot mikrofinansésanas instrumentu Progress, atbalstiti gandriz 9000 uznéméju, un
mikroaizdevumu kopsumma parsniedz 80 miljonus eiro. Sie uznéméji ir ari mazaizsargatu
grupu parstavji, jo 1pasi sievietes, jauniesi, minoritates un mazkvalificéti darba nemeji.
Atbalstot lielu skaitu bijuso bezdarbnieku, mikrofinansésanas instruments Progress lidz Sim
batiski veicinajis darba vietu radisanu. Lidz 2016. gadam mikrofinansésanas instruments
Progress darbosies lidztekus jaunajai MF/SU programmai.

Ipasie mérki
)
Plasaka piekluve mikrofinanséjumam un ta pieejamiba neaizsargatam grupam, kas
vélas izveidot vai attistit savu uznémejdarbibu un mikrouznémumus.
Mikrokreditu izsniedzéju institucionalas kapacitates stiprinasana.

Atbalsts socialo uznémumu attistibai, jo pasi, nodrosinot finanséjuma pieejamibu.
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MF/SU jaunumi

\

Papildus mikrofinanséjuma atbalsta sniegsanai saskana ar pasreizejo programmu
mikrofinansésanas un socialas uznéméjdarbibas sadala bus ieklauti vairaki jauni aspekti:

finanséjums mikrofinansésanas iestazu kapacitates stiprinasanai. Pieméram,
lai apmierinatu arvien pieaugoso pieprasijumu, iespéjams, mikrofinansésanas
iestadei vajadziga IT sistéma vai japienem jauni aizdevumu izsniegsanas specialisti,
lai labak nodroginatu mérka grupu vajadzibas. Sadam vajadzibam var sanemt
finansialu atbalstu saskana ar jauno programmu;

iequldijumi sociadlo uznémumu attistiba un darbibas paplasinasana,

t. i, finanséjums tadiem uznémumiem, kas galvenokart darbojas sociala mérka
varda, nevis privatu Tpasnieku vai akcionaru pelnas noldka. Kopéja summa, ko var
sanemt socialais uznémums, ir 500 takstosi eiro, vienlaikus ievérojot noteikumus
par valsts atbalsta pieskirsanu. Saskana ar o programmu tiks atbalstiti tikai tadi

uznémumi, kuri nav ieklauti birzu sarakstos un kuru apgrozijums vai gada bilance
neparsniedz 30 miljonus eiro.

20



Kas var piedalities?
ES dalibvalstis.
EEZ valstis atbilstigi EEZ noligumam un EBTA dalibvalstis.

ES kandidatvalstis un potencialas kandidatvalstis saskana ar pamatnoligumiem,
kas ar tam noslégti par dalibu ES programmas.

Finanséjuma sanemsanai var pieteikties valsts un privatas iestades, kas izveidotas
valsts, regionala vai vietéja méroga un kas sniedz mikrofinanséjumu personam un

mikrouznémumiem un/vai finansejumu socialajiem uznémumiem ieprieks minétajas valstis.

Finanséjuma iespéjas

Mikrofinansejuma apaksprogramma laus mikrokreditu izsniedzéjiem ES dalibvalstis un
citas programmas dalibvalstis palielinat piekluvi mikrofinanséjumam un ta pieejamibu
neaizsargatu grupu parstavjiem, kuri vélas izveidot vai attistit savu mikrouznémumu.
Saskana ar o apaksprogrammu netiks tiesa veida sniegti mikroaizdevumi privatpersonam.

Socialo uznémumu apaksprogramma palidzeés socialajiem uznémumiem piekldt finansem,
izmantojot valsts un privatas iestades, kuras izsniedz aizdevumus un citus finansu
instrumentus socialajiem uznémumiem. Saskana ar o apaksprogrammu netiks tiesa veida
sniegti aizdevumi socialajiem uznémumiem.

Finanséjums socidalajiem uznémumiem

Socialo uznéméju atbalstam laikposma no 2014. lidz 2020. gadam kopuma bas
pieejami 92 miljoni eiro. Vienam uznémumam pieskirama maksimala summa ir
500 tdkstosi eiro ar nosactjumu, ka uznémuma gada apgrozijums neparsniedz
30 miljonus eiro.
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Papildinformacija un socialie tikli

EaSI programma: ES programma, kura apvienots
Progress, EURES un mikrofinansésanas instruments.
Plagaka informacija: http://ec.europa.eu/social/easi

Progress: ES programma, kas veicina politiskas reformas nodarbinatibas un socialo lietu joma.
Plasaka informacija: http://ec.europa.eu/progress

EURES
E . E EURES palidz iedzivotajiem un
. uznémumiem ar informaciju par darba
un macibu iespéjam visa Eiropa. N
Plasaka informacija: http://eures.europa.eu

MikrofinanséSanas un socialas uznéméjdarbibas instruments: finanséjums socialajiem
uznémejiem un palidziba neaizsargataku grupu parstavjiem uznémeéjdarbiba.
Plasaka informacija: http://ec.europa.eu/epmf

Sekojiet mums:

g @EU_Social

'i https://www.facebook.com/socialeurope

http://www.flickr.com/photos/socialeurope/

You
http://www.youtube.com/user/europesocial/

Abonéjiet masu biletenu:
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Sanemiet jaunumus, izmantojot masu RSS pldsmu:
feed://ec.europa.eu/social/rss.jsp?langld=en
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http://ec.europa.eu/progress
http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/epmf
https://twitter.com/EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope
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http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Eiropas Komisija

EaSI
Jauna ES Nodarbinatibas un socialas politikas vispariga programma

Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2014 — 22 lpp. — 148 x 21 cm

ISBN 978-92-79-33570-9 — d0i:10.2767/43545 (print)
ISBN 978-92-79-33594-5 — doi:10.2767/50181 (PDF)






KA PASUTIT ES IZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi
Viens eksemplars:
ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:

Eiropas Savienibas parstavniecibas (http://ec.europa.eu/represent_lv.htm),

Eiropas Savienibas delegacijas valstis, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm),

ar Europe Direct dienesta starpniecibu (http:/europa.eu/europedirect/index_lv.htm)
vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvanisana bez maksas no
jebkuras vietas Eiropas Savieniba) (*).

(*) Informaciju sniedz bez maksas, arT lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot dazus operatorus,
viesnicas vai taksofonus).

Maksas izdevumi
« Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

Maksas abonementi
Ar Eiropas Savienibas Publikaciju biroja tirdzniecibas agentu starpniecibu
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_lv.htm).
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EaS|
Jauna ES Nodarbinatibas un socialas politikas vispariga programma

EaSI — jauna Eiropas méroga nodarbinatibas un socialas politikas programma — palidzés ES
sagatavot saskanotaku politiku, veicinas darba mobilitati un nodrosinas mérktiecigu mikrofinanséjumu
sabiedribas neaizsargatakajam grupam. Apvienojot Progress, EURES un mikrofinansésanas instrumentu
Progress viena vispariga programma, EaS/ palidzés efektivak radit jaunas darba vietas un nodrosinat
ilgtspéjigu izaugsmi, uzsverot socialas inovacijas. Uzziniet, kal

Si publikacija drukata veida pieejama visas oficidlajas ES valodas.

Masu publikacijas varat bez maksas lejupieladét vai abonét timekla vietné
http://ec.europa.eu/social/publications

Ja vélaties regulari sanemt jaunako informaciju par Nodarbinatibas,
socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata darbu, registréjieties vietné
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter, lai sanemtu bezmaksas informativo
e-izdevumu “Sociala Eiropa”.

n https://www.facebook.com/socialeurope

g https://twitter.com/EU_Social
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