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Nakosgad tiks parcelta viena darba diena
Publicéts: 21.06.2022. Preses relizes

2023. gada 5. maija darba diena, kas iekrit piektdiena starp sestdienu, 6. maiju, un svétku dienu, 4. maiju,no valsts budzeta
finanséjamas valsts parvaldes iestadés, kuras noteikta piecu dienu darba nedéla no pirmdienas lidz piektdienai, ir parcelta uz
sestdienu - 20. maiju.

Rikojuma projekts ,Par darba dienas parcelsanu 2023. gada” otrdien, 21. janija, pienemts valdibas sédé.

Darba likuma ir noteikts, ja darba nedélas ietvaros viena darba diena iekrit starp svétku dienu un nedélas atpatas laiku, darba
devéjs So darba dienu var noteikt par brivdienu un parcelt to uz sestdienu taja pasa nedéla vai cita nedéla ta pasa ménesa ietvaros.
Rikojums par sadu darba dienas parcelSanu nakamaja gada ir jaizdod ne vélak ka lidz kartéja gada 1. jalijam.

Saskana ar likumu, ja darbinieks savas religiskas parliecibas vai citu pamatotu iemeslu dé| nevar ierasties darba parceltaja darba
diena, §1 diena tiek uzskatita par darbinieka ikgadéja apmaksata atvalinajuma dienu, vai, vienojoties ar darba devéju, ta tiek
atstradata cita laika. Darba dienas parcelSanas gadijuma minétais darbs nav uzskatams par virsstundu darbu.

Darba dienu parcelsana tiek Istenota jau daudzus gadus un kluvusi par tradiciju, kuru sabiedriba kopuma atbalsta un vérté pozitivi.
Parcelot darba dienu, tiek nodrosinata nedélas darba laika nepartrauktiba taja nedéla, no kuras ta tiek parcelta, savukart
iedzivotajiem ir nodrosinats lielaks atpatas dienu skaits péc kartas, kuras tie varés izmantot péc sava ieskata. Turklat kopéjais
darba dienu skaits kalendaraja gada nemainisies.

2023. gada 5. maijs ir vieniga darba diena, kura tiks parcelta nakamaja gada.
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