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lkvienu sabiedribu veido cilveki - sievietes un virieSi -
un vinu attiecibas ikdienas dzivé un darba. Visu Latvijas
iedzivotaju vienlidzigas tiesibas, neatkarigi no dzimuma,
ir masu sabiedribas pamatvértiba. Dzimumu lidztiesibas
princips ir nostiprinats virkné Latvijas Republikas likumu
un tiesibu aktu. Tas nozimé, ka masu valsts nosaka
ievérot dzimumlidztiesigu attieksmi jebkura dzives joma.




® Dzimumu lidztiestba nozimé abu dzimumu cilvéku
lidzvértigas pozicijas sabiedriba un valsti, taja pasa laika
apzinoties, ka virieSi un sievietes nav vienadas badtnes.
Gan sievietém, gan virieSiem dzimumu [1dztiesibas
apstaklos ir pieejami visa veida resursi (informacija,
izglitiba, veselibas apripe, finanses u.c.), kadi Latvijas
valstl pastav, un ir iespé&jas tos izmantot. Abu dzimumu
cilvékiem ir vienlidzigas tiesibas un arT vienlidziga
atbildiba. VirieSu un sievieSu ieguldijumu sabiedribas
laba vérté péc vienadiem kritérijiem, un vinu problémas
art uztver ka ltdzvertigi svarigas un risinamas.

Jo Iidzvértigak un ar cienu més izturamies viens pret
otru, sadarbojamies ikdienas un darba dzivé, jo mazak
parpratumu, kildu un nelaimju rodas. Batiski, lai neviena
dzimuma parstavji - ne virieSi, ne sievietes - neizturétos
necienigi, vardarbigi un augstpratigi viens pret otru.
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Dzimumu lidztiestbas mérkis nav sievieSu un virieSu
vienadosana, bet gan vides radiSana, kura gan sievietes,
gan virieSi vienlidzigi var baudit savas likuma noteiktas
tiestbas un brivibas, realizét savus sapnus, talantus un
idejas un bt noteicgji par savu dzivi neatkarigi no
dzimuma.
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®» Latvijas likumi aizliedz diskriminét cilvéku,
pamatojoties vina dzimuma, rases, etniskaja piederiba,
vecuma, invaliditaté, religiskaja piederiba, politiskaja
parlieciba, nacionalaja vai socialaja izcelsmé&, mantiskaja
vai gimenes stavokli, seksualaja orientacija vai citos
apstak|os.

» Atskiriga attieksme pret cilvékiem pielaujama
vienigi gadijumos, kad Sadai attieksmei ir pamatots un
objektivs attaisnojums, ta ir taisniga un pastav
samérigums starp sasniedzamo meérki un pielietotajiem
lTdzekliem.

®» Ka var saprast, ka pret Tevi izturas nepamatoti
atskirigi? Kuros gadijumos tas var bat pienemami, un

kuros tas nozimé diskriminaciju?

Turpinajuma varési uzzinat vairak par:

« dzimumu diskriminacijas pazimém,

! ricibu dzimumu diskriminacijas gadijuma.




®» Dzimumu diskriminacija ir situacija, kad pret
cilveku vina dzimuma dé&| attiecas nelabvéligi un
personu aizskaro$i. Vairuma gadijumu dzimumu
diskriminacija ir nepamatota, tomeér ir situacijas, kad
dzimumu diskriminacija jeb atSkiriga attieksme
atkariba no Tava dzimuma ir attaisnojama.

— PIEMERI, KUROS ATSKIRIGA ATTIEKSME ——————
ATKARIBA NO CILVEKA DZIMUMA IR PAMATOTA:

e Darba adens proceddru centrd par telpu uzkopéju
atklatajas sievieSu gérbtuves tiek pienemta sieviete, nevis
virietis, pamatojoties uz to, ka otra dzimuma klatbatne
atklatajas sievieSu gérbtuvés var bat nepatikama adens

proceddru centra apmeklétajiem.
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* Pirms diviem gadiem izveidotais viriesu apaksvelas
zimols ,,Vau” jau nostabilizéjies Baltijas valstu tirga.
Apaksvelas reklamésanai zimols aicina pieteikties
konkursa dazadu vecumu viriesus.




®» TieSa dzimumu diskriminacija pastav, ja I1dziga
situacija un apstaklos pret viena dzimuma personu
izturéjas, izturas vai nakotné var izturéties acimredzami
nelabvéligak vai mazak labvéligi neka pret otra dzimuma
personu.
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— PIEMERI

e Sieviete jau divus gadus stradd uznemuma par
sabiedrisko attiecibu nodalas vaditaju. Nejausi vina
uzzina, ka iepriekséjais nodalas vaditajs, kas stradaja Saja
amata un veica tiesi tadus pasus darba pienakumus ir
sanémis algu, kas ir bijusi par 100 EUR lielaka, neka
sieviete sanem sobrid.

* Darba sludinajuma uz biroja vaditaja vakanci tiek
aicinatas pieteikties sievietes, tadejadi izslédzot iespéju uz
amatu pretendét virieSiem.




— PIEMERI \

» Pirmsskolas izglitibas iestadé nepiecieSams pedagogs.
Uz vakanci pieteicies virietis, kurs ieguvis augstako
izglitibu pedagogija, ir pieredze darba ar pirmsskolas
vecuma beérniem. Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja
intervija liek virietim saprast, ka vins pedagoga vakancei
neatbilst (jo bérnu vecakiem varétu nepatikt, ka virietis
strada ar maziem bérniem).
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* Sievietes automasinai ir nepiecieSams veikt riepu mainu
un parbaudit elektroniku. Jautajot par pakalpojuma cenu
un atsevisku poziciju izcenojumu, servisa darbinieks

atbild, ka cena ir atbilstosi cenrddim, bet stkakus
skaidrojumus nesniedz un norada, ka sieviete jau
tapat nesapratrs.

o leeja naktsklubad sievietem lidz plkst.
22.00 ir bez maksas, savukart
virieSiem sadas atlaides netiek
piemeérotas.




®» NetieSa dzimumu diskriminacija pastav, ja lidziga
situacija un apstaklos Skietami neitrala attieksme,
izturésanas, vai neitrals noteikums ieprieks radijis,
pasreiz rada vai nakotné var
radit viena dzimuma personai
nelabvéligakas sekas neka otra
dzimuma personai.

— PIEMERI

» Pie meébelu veikala ieejas durvim noradits, ka ar bérnu
ratiem iebraukt aizliegts. Ta ka lielakoties rapes par
maziem bérniem uznemas un ikdiend ar bérnu ratiniem
parvietojas sievietes, aizliegums pamata skars sievietes.

* Birojs izsludina konkursu uz vakanto biroja
administratora amatu, prasibas noradot pretendenta
atbilstibu noteiktiem fiziskiem parametriem, kas jau
pamata nordda, ka priekSroka izvéloties pretendentu sim
amatam, tiks dota noteiktam dzimumam.

* Organizacija maina darba organizacijas politiku -
turpmak nebuds iespéjams stradat nepilnu darba laiku vai
veikt darba pienakumus attalinati. Lidz Sim 90% nepilna
darba laika stradajoSo uznémuma bija sievietes, lai
saskanotu darbu un gimenes dzivi. Sada darba
organizacijas maina batiski ietekmeés sievieSu vienlidzigas
iespéjas darba.




®» Personas aizskarSana notiek tad, ja pret personu
tas dzimuma dé| apzinati tiek piekopta attieksme, kas
personai ir nepatikama un aizskaro3a. Sada riciba var
bat ar seksualu raksturu, ka rezultata ir aizskarta cilvéka
ciena, vinu iebiedg, un kopuma rada pret cilvékiem
naidigu pazemojosu un degradéjosu vidi.

— PIEMERI

 Svarigas darba sanaksmes laika uznémuma vaditajs
atkartoti izsaka komentarus par darbinieces izskatu, kura
prezenté jaunu produktu. Pastav baZas, ka, tos uzklausot,
paréjie sanaksmes dalibnieki vairs neuztvers vinu ka
lidzvértigu. Vina pati jatas pazemota, bet nevélas izraisit
nesaskanas. Ta vieta vina turpina prezentaciju, ignoréjot
vaditaja nepieklajigos komentarus. Nakamaja diena vina
iesniedz sadzibu par vaditaja uzvedibu.
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» Zéni paslepus nofotografé savu klasesbiedru sporta
zales gerbtuve un izplata fotografiju klases sociala tikla
grupas profila, papildinot to ar aizskarosSiem un
izsmejoSiem komentariem.




®» Aicinajums diskriminét kadu cilvéku vai cilvéku
grupu pastav, ja kads (pieméram, varas pozicijas esosa
persona) liek vai aicina otram diskriminét noteikta
dzimuma personas.

— PIEMERI

* Uznémuma vaditajs aicina zemaka limena vaditaju uz
vakanto amata vietu pienemt virieti.

* Persondla dala sanem nordadijumus turpmak referenta
amatam mekleét tikai sievietes, jo vinas esot kartigakas.

* Pasvaldibas socialaja dienestd uz ielu sociala
darbinieka vakanci izlemts meklét tikai jaunus viriesus, jo
vini esot fiziski spécigaki.
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KA RIKOTIES DZIMUMU

DISKRIMINACIJAS GADIJUMA?

N\ 5
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® Ja diskriminacija notikusi darbavieta vai ja
diskrimingjosa prakse liegusi tev iespéju pretendét uz
darba vietu:

e nekavéjoties vérsies ar rakstisku sadzibu pie darba
devéja;

e ja darba devéjs Tavu stdzibu nenem véra vai situaciju
nerisina, vérsies vai nu Latvijas Cilvéktiesibu centra
(vai kada cita nevalstiskaja organizacija, kas aizstav
cilvéktiesibas), kur Tevi uzklausis diskriminacijas
gadijumu risinasana pieredzé€jusi juristi, vai uzreiz
vérsies ar rakstisku stdzibu pie arodbiedribas, Valsts
darba inspekcija vai Tiesibsarga biroja.
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® Ja diskriminacija notikusi pie

precu pardevéja vai pakalpojuma

sniedzéja:

\
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e Vérsies ar rakstisku sadzibu pie

attieciga uznémuma vadibas; Q Q

e ja uznémuma vadiba Tavu stdzibu
nenem Vveéra un situaciju nerisina, vérsies ar rakstisku
sOdzibu Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra vai
Tiesibsarga biroja.

® Ja diskriminacija notikusi izglTtibas iestadé:

e VErsies ar rakstisku sadzibu pie izglitibas iestades
vadibas;

e jaizgltibas iestades vadiba Tavu stdzibu nenem véra
un nerisina situaciju, Tev atkal ir izvéle: vai nu vérsties
Latvijas Cilvéktiesibu centra un konsultéties ar juristu,
vai vérsties ar rakstisku sadzibu Izglitibas kvalitates
valsts dienesta vai Tiesibsarga biroja.
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® Ja diskriminacija notikusi arstniecibas iestadeé:

e VErsies ar rakstisku stdzibu pie arstniecibas iestades
vadibas;

e ja arstniecibas iestades vadiba Tavu sudzibu nenem
VEra un situaciju nerisina, vai nu versies Latvijas
Cilvéktiestbu centra un konsultéjies ar juristu, vai
vérsies ar rakstisku stdzibu Veselibas inspekcija vai
Tiesibsarga biroja.

® Ja TevraduSies papildu jautajumi, uz tiem vari rast
atbildi informativaja brosara:

http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/sit

uacija_latvija/tiesibsargs_vienl.pdf

13



KONTAKTINFORMACIJA

Tiestibsarga birojs

Adrese: Baznicas iela 25, Riga, LV-1010
Talrunis: 67686768

E-pasts: tiesibsargs@tiesibsargs.lv
www.tiesibsargs.lv

Valsts darba inspekcija

Adrese: Krisjana Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV-1010
Talrunis: 67186522, 67186523

AnonTmais uzticibas talrunis: 67312716

E-pasts: vdi@vdi.gov.lv

www.vdi.gov.lv

Patérétaju tiestbu aizsardzibas centrs
Adrese: Brivibas iela 55, Riga, LV-1010

Talrunis: 65452554

E-pasts: ptac@ptac.gov.lv

www.ptac.gov.lv

Informacija par iesnieguma (sadziba) noradamo informaciju, ka art iesnieguma
veidlapa pieejama Tiesibsarga biroja majaslapa, sadala "lesniegt iesniegumu".

Regionalo inspekciju kontaktinformaciju skat. Valsts darba inspekcijas majaslapa,
sadala "Regionalas inspekcijas".

Regionalo parvalzu kontaktinformaciju skat. Patérétaju tiestbu aizsardzibas centra
majaslapa, sadala "Kontakti".
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Izglitibas kvalitates valsts dienests

Adrese: Zigfrida Annas Meierovica bulvaris 14, Riga, LV-1050
Talrunis: 67222504

E-pasts: ikvd@ikvd.gov.lv

www.ikvd.gov.lv

Veselibas inspekcija

Adrese: Klijanu iela 7, Riga, LV-1012
Talrunis: 67081600

E-pasts: vi@vi.gov.lv
Www.vi.gov.lvo

Latvijas Cilvéktiesibu centrs (LCC)
Adrese: Skolas iela 21, 6. stavs, 609c, Riga, LV - 1010
Talrunis: 67039290

E-pasts: office@humanrights.org.lv
Www.ciIvektiesibas.org.lve

@ Regionalo kontroles nodalu kontaktinformaciju skat. Veselibas inspekcijas
majaslapa, sadala "Kontakti".

@ lespéjams izmantot diskriminacijas zinojuma veidlapu LCC majaslapa:
http://cilvektiesibas.org.lv/lv/database/report-discrimination/



