DZIMUMU LIDZTIESIBAS KOMITEJA

Dzimumu Iidztiesibas komitejas izveidotas darba grupas rekomendacijas

sievieSu un virieSu skaita lidzsvarosanai un dzimumu lidztiesibas aspektu

integrésanai Latvijas pirmsskolas, visparéjas, profesionalas un augstakas
izglitibas Iimenos, izglitibas procesa un satura lidz 2020.gadam.

Saskana ar Plana dzimumu lidztiesibas 1stenoSanai 2012.-2014.gadam 3.4.
aktivitati, kuras viens no tie$as darbibas rezultatiem ir izstradatas rekomendacijas sieviesu
un viriesu skaita lidzsvarosanai segregétajas nozarés, Dzimumu lidztiesibas komitejas
(turpmak — Komiteja) 2012.gada 19.junija sédé tika prezent€ta situacija par nodarbinato
iedzivotaju sadalijumu pa ekonomiskas darbibas veidiem - izglitiba (gan izglitibu
ieguvusie, gan darba tirgus segregacija péc dzimuma), finanses, inZeniertehniskas zinatnes,
veseliba un sociala apriipe, ka ar1 arlietas ( v€stnieki, konsuli u.c.) un iekslietas ( policisti).
Ta ka izglitibas izvele tieSa veida ietekmé& personas izveli darba tirgii, nodarbinatibas
iespéjas, atalgojuma limeni, ka arT karjeras veidoSanas iesp€jas un dzives kvalitati kopuma,
Komitejas locekli izglitibas nozari izvelgjas ka prioritaro jomu, kura rekomendacijas tiek
izstradatas.

Atbilstosi Plana noteiktajam lidz 2014.gadam tiks izstradatas rekomendacijas ar1
citas nozaré€s, balstoties uz jautajuma aktualitati un atSkirigajiem raditajiem starp sieviet€ém
un virieSiem attiecigaja joma.

I Kopéjais konteksts rekomendaciju izstradei

Pedgjos gados Eiropas Savieniba strauji augusi sievieSu nodarbinatibas raditaji.
Vienlaikus, kvantitativie sievieSu nodarbinatibas raditaji ne vienmer saistiti ar kvalitativam
izmainam. Viens no uzskatdmakajiem piemériem ir atalgojuma atskiribas sievietém un
virieSiem. Eiropas Savieniba sievietes vidgji sapem par 17% mazaku atalgojumu neka
virieSi. Latvija sievieSu vid€ja bruto alga salidzinajuma ar virieSu ped€jos 6 gadus ir bijusi
par 15% - 19 % zemika.! Atseviskas nozarés atskiriba ir pat vél augstika, sasniedzot lidz
pat 60%. Kopuma Latvija, tapat ka Eiropas Savieniba, sievieSu nodarbinatibas Itmenis ir
audzis, un to izglitibas limenis ir augstaks neka virieSu, savukart atalgojuma limenis
virieSiem ir augstaks neka sievieteém, turklat sievietes ir mazak parstavetas vadoSajos
amatos. Ka gandriz jebkura joma, kura veérojama atskiriga sievieSu un virieSu situacija,
viens no biitiskakajiem c€loniem ir sabiedribas uzskati jeb stereotipi par viena vai otra
dzimuma socialo lomu? sabiedriba vai piemérotibu konkrétai profesijai.

Stereotipi3 ir apkartgjas pasaules uztveres modeli, kas padara socialo pasauli
individam saprotamaku, tacu vairuma gadijumu ietver virkni negativu un ierobeZojosu
novértéjumu4. Socialas atskiribas, kas paradas starp virieSiem un sievietém zinama meéra
balstas uz stereotipiskiem uzskatiem par sievietes un virieSa lomam sabiedriba un
profesionalaja dziveé. Bérni tas sak apzinaties jau agra vecuma un sak dzimtes lomas

! Centralas statistikas parvaldes datu baze.
% Socializacijas ietekmé apzinoties savu dzimumu, veidojas dzimumu socialds lomas — viss, ko persona apzinati
vai neapzindti rund vai dara, paradot, ka vina ir sieviete vai virietis. Tas ir manieres, runas veids, saskarsme
ar cilvékiem, gerbsands stils, intereses un ieradumi. Ta ir sieviesu un virieSu uzvediba, kas veidojas kultiras,
tradiciju un socialds pieredzes ietekmé. Laika gaitd cilveki apgust tadu izturésanos, kas atbilst prieksstatiem
par sievietém un virieSiem, un tas skaidri izpauZas sieviesu un virieSu ikdienas uzvediba, attieksmé citam pret
citu, ka art apkartéjas pasaules uztveré.
Stereotipi - visparéjs, vienkarsots prieksskats par socidalo grupu. BieZi vien stereotipi ir negativi un saistas ar
aizspriedumiem un diskrimindciju. Tie ir Joti noturigi, un parmainas tajos notiek tikai ilgaka laika posma.
Par stereotipiem jeb stereotipiskiem prieksstatiem sociologija sauc noturigus, parspilétus un neobjektivus prieksstatus
par kadu cilvéku tipu, grupu vai sabiedribu. Ta pamata ir aizspriedumi, nevis fakti. Stereotipi nostiprinas cilvéka atmina
un pretojas parmainam vai faktiem, kuri pierada pretéjo. Avots: Ideju vardnica, 1999, Zvaigzne ABC.
* Cilvéku tirdznieciba Latvija: stereotipi un situdcijas raksturojums, 2005
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asociét ar dazadam aktivitatétm. Lidz ar b@rna attisttbu lomas pastiprinas, iesaknojas
uzskatu sistéma un ticiba, kas saglabajas visu mazu.” Biitu japievérS uzmaniba tam, lai
atSkiribas Sajas aktivitatés neierobezotu bérna individualas sp&jas vai intereses.

Nemot to véra, dzimumu socialas lomas izpratnes veidoSana butu jasak péc iesp€jas
agrak, respekt&jot z€nu un meitenu lidzvertigas iesp&jas un attistot izpratni par dzimuma
socialas lomas ietekmi uz cilvéka izvélém un darbibam visas dzives laika. Janem véra, ka
dazadas kultiiras ir dazadi 1pasibu kopumi, kas nosaka sieviesu un virieSu socialo uzvedibu.
Socialo procesu rezultata tiek iegiita pieredze, iemacitas noteiktas normas un vértibas, kas
jetekmé virie$u un sievie§u lomu, pozicijas un vértibas sabiedriba, kura vini darbojas®.

Merktiecigas uz plasakam sabiedribas grupam virzitas aktivitates, kas verstas uz
dzimumu stereotipu mazinasanu un dzimumu lidztiesibu kopuma, Iidz Sim bijuSas
kampanveidigas un liela méra atkarigas no iesp€jas piesaistit arvalstu finansu palidzibas
programmu lidzeklus. 2005.-2007.gada tika veikta virkne pétijumu par nodarbinatibas
dazadiem aspektiem (nodoklu politika, darba samaksa, neregistréta nodarbinatiba),
bezdarba c€loniem, socialas atstumtibas riskiem, dzimumu lidztiesibas aspektiem darba
tirgdl, izglitibas procesa. Tie paradija, ka ir nepiecieSams risinat jautajumus, kas ir saistiti ar
izglitibas procesu un darba tirgu, paSi, ar izteikto dzimumu segregaciju darba tirgh.
Tadgjadi iesp€jams izvirzit hipotézi, ka labvéligas izmainas joprojam nav notikusas un
biitu nepiecieSams izstradat priekSlikumus situacijas uzlaboSanai izglitibas un darba tirgus
segregacijas mazinasanai.

II Jautajumi, kas skar visus izglitibas Iimenus kopuma

Aptaujas un petijumi apstiprina, ka Latvijas sabiedriba pastav dzimumu stereotipi
jeb sabiedribas uzskati par noteiktu atbildibas un pienakumu veikSanu, kas tiek asociéti ar
sievieti vai virieti’, kas zinama méra ierobeZo individa sp&ju brivi un elastigi izdarit savu
izveli. Apgalvojumam ,,sievietes parasti ir tas, kas gimen€ veic regularos ikdienas darbus”
piekrit 84% respondentu, savukart izteikumam ,,virietim ir jauznemas lielaka atbildiba par
gimenes materialo labklajibu” piekrit 85% aptaujato Latvijas iedzivotaju. 2006.gada
veiktas iedzivotaju aptaujas® rezultati 1idzigos apgalvojumos rada, ka uzskatam ,,riipes par
majsaimniecibu jauznemas sievietei” piekrit 68% aptaujato, bet uzskatam ,,virietim jabiit
gimenes apgadniekam” - 86% aptaujatie iedzivotadji. Daudzos gadijumos stereotipi un
atSkiriga attieksme pret meiteném un z€niem tiek skaidrota ar tradicijam un kultiiras un
uzskatita pa neizmainamu. Savukart nereti noraidoSo attieksmi pret dzimumu lidztiesibas
jautajumiem iesp&jams skaidrot ar kludaino izpratni par dzimumu Iidztiesibas biitibu, kas
izpauzas ka bailes no dzimumu vienadoSanas, sieviskibas un viriSkibas zaudéSanu.

Jasecina, ka izmainas sabiedribas uzskatos notiek loti 1&ni. Ipasi jiitama neizpratne
par dzimumu lidztiesibu un tas nepiecieSamibu, tade] regulars izglitojoss un informg&joss
darbs ir aktuals arT turpmak.

Sabiedribas izpratne par sievieSu un virieSu atSkirigam iesp&jam un tiesitbam
paradas jau skolénu uzskatos, un taja ka vini saredz savu nakotni. Z&€ni kopuma biezak
neka meitenes sevi saredz augstakos amatos ar augstaku atalgojumu, kas sasaucas ar valsts
statistikas datiem par virie§u un sieviefu atalgojumu un profesiondlo izveli’. Tapat ari
situacija skolas, kad sievieSu skaits skolotaju vida ir proporcionali lielaks (2011.gada

> European Women’s Lobby. (2008). Conference report. Elimination of Gender Stereotypes: Mission (Im)Possible?

% Pétijums, Dzimumdiferences konstruésanas izpéte darba ar bérniem pirmsskolas izglitibas iestadé, 2012

7 Skatit, pieméram, ledzivotdju izpratne un attieksme pret dzimumu lidztiestbas jautdjumiem. Latvijas iedzivotdju aptauja.
SKDS, 2001, Dzimumu lidztiesiba Latvija. Aptaujas rezultatu analize. Latvijas fakti, 2004, BSZI, Factum vai Dzimumu
lidztiesibas aspekti darba tirgii. Riga: Labklajibas ministrija, 2006.

8 Dzimumu lidztiestha Latvija. Aptaujas rezultatu analize. Latvijas fakti, 2004

? Zinojums, Situdcijas analize izglitibas sistéma par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, 2005
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sievieSu skolotaju no visiem nodarbinatajiem veidoja 16,5%, savukart virieSi — 3,7%10)
ietekmé skolénu izpratni par dzimumu lomam un izglitibas jomu ka vairak piemé&rotu
sievietém, nevis virieSiem. Analiz§jot skolotaju darba samaksas izmainas ilgaka laika
perioda, jasecina, ka sievieSu atalgojums nozar€ konstanti ir bijis zemaks neka virieSu un
veidojis 9-15% (laika perioda no 2006.-2012.gadam) atSkiribu starp nozar€ stradajoSajiem.
Sada situacija rada priek$statu, ka skolotaja profesija nav pietiekosi novértéta un tai ir zems
prestizs.

Pedagoga profesijas prestizZs sabiedribas uztveré péd€jo gadu laika ir nozimigi
krities'', kas tiek saistits ar profesijas statusu citu reglamentéto profesiju vidi. Pedagoga
profesija nav pietiekoSi reglamentéta (darba slodze, atalgojuma diferenciacija, darba
kvalitates krit€riji utt.) un valstiski atbalstita, neraugoties uz biitisko pedagogu lomu
cilvékresursu un sabiedribas attistiba. Pedagogu darba samaksa lidz Sim nav sasniegusi
sabiedriskaja sektora stradajoso videjo darba samaksas Iimeni.

III Visparéja izglitiba
1. Pirmsskolas izglitiba (ISCED limenis 0)

1.1.  TIevirzi noteiktai profesionalai izvélei dzivé sakuma posma dod gimene. Vecaku
vertibas, priekSstati un izpratne par zénu un meitenu interes€ém atbilstosam nodarbém un
interes€m tiek parmantoti netieSa veida, ar sp€lém, rotalam, lasamo materialu un
pienakumu sadali majas.

1.2.  Viens no svarigakajiem socializacijas agentiem izglitibas izvéle ir izglitibas
iestades macibu vide, kas sekmé izglitojamo (nakamas darba tirgus dalas) attieksmes un
izpratnes veidoSanos par dzimumu lidztiesibas jautajumiem. Nozime ir pedagogu
personigajiem stereotipiem pauZzot viedokli un attieksmi gan pret z€niem un meiteném, gan
pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem kopuma. Pedagogu uzskatus par to, ko z€ni un
meitenes nakotnes profesija un personiskaja dzivé var un ko viniem vajadzeétu darit,
joprojam liela mera ietekmé tadi tradicijas un kultiirvesturiskaja mantojuma balstiti
priekSstati par dzimumu socialajam lomam, kas satur aizspriedumus, nekritiskus
pien€émumus un neobjektivu vert€§jumu. Tas var ietekmét pedagogu atSkirigu attieksmi pret
zéniem un meiteném 2. Ikdienas komunikacija, darbu sadale, rotalas, macibu programmas
un disciplinarie noteikumi, caur kuriem tiek ietekmé&ti bérnu uzskati, ka ar1 pedagogu
gaidas pret bérnu vina dzimuma dé] attista dazadas prasmes un atticksmes'”. Janem véra,

19 Centralas statistiskas parvaldes datubaze.

' patijums par pedagogu profesijas prestizu un iespéjam to paaugstinat dazadu merkauditoriju skatijuma, 2007

2 Zinojums, Situdcijas analize izglitibas sistéma par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, 2005

3 pétijums Dzimumdiferences konstruéSanas izpéte darba ar berniem pirmsskolas izglitibas iestade, 2012

Novérojumi un secindjumi pétijuma: ,,ir pedagogi, kas apzindati piedava krasu un formas zina atskirigus materialus,
neatkarigi no dzimuma, tadéjadi izvairoties veidot noteiktas zénu un meitenu asociacijas, kas var sekmét starpgadijumus
un savstarpeju apsmieSanu. Rotalu un lomu spéles nereguléSana var sekmét to, ka bérni izspélé tadu gimenes modeli,
kdds noverots majas. Pedagogs iesaistoties varétu aicinat bérnus lomu spélés uznemties daZadus pienakumus, ari vigu
gimene, iespejams, netradiciondlus, bet tadejadi apzinaties, ka puisu un meitenu pienakumi bieZi parklajas un lomu speélé
nozimiga art spéja sadarboties, palidzot viens otram pienakumu veikSanda. Komunikacija ir vel viens dzimumdiferences
konstruésanas veids. Pedagogi daZreiz neapzinati izmanto atskirigus balss tonus un frazes atkariba no bérna, kuru
uzrund, dzimuma. Komunikdcija ar zéniem dominé paaugstindts balss tonis, instruktivas un disciplinéjoSas frazes,
turpretim komunikacija ar meiteném balss tonis ir maigaks, tiek izmantoti deminutivi, frazes ir pamacosas, iejitigas un
sensitivas. Izteikta dzimumdiference ir ari pienakumu sadalé arpus nodarbibam brivaja laika. Meitenes vairak tiek
aicindtas slaucit, uzkopt un mazgat traukus, savukart zéni parbidit kréslus un galdus. Sis dalijums netiek pamatots ar
bérna individualo fizisko sagatavotibu vai interesém, bet ar uzskatiem, kadam biitu jabit virietim vai sievietei. Ari telpas
videi, kura notiek bérnu apmaciba un briva laika pavadiSana, ir ietekme uz daZadu spéju attistibu. Visas pétijuma
apsekotajas pirmsskolas grupas ir atseviski izdalitas vairakas rotaju zonas, ka ,, ’lellu un virtuves zona” un
» konstruktoru un automasinu zona” uc. Dalijums sekmé to, ka gadijuma, kad bérns nevar izvéléties, ir lielaka iespéja, ka
vins koncentrésies uz spelem tikai viend no zonam, tadejadi spéjas un intereses attistot vienpuséji’” .
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ka tieSi pirmsskolas iestad€ giitais priekSstats par dzimumu socialajam lomam var ietekméet
talako izglitibas izveli.

1.3. Stereotipus par sievieSu un virieSu lomam spilgti ilustré pedagogiska personila
sadaltfjums péc dzimuma. Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas datiem, pirmsskolas
izglitibas iestades 2012./2013.m.g. sakuma stradaja 9906 pedagogu, tai skaita 9859
(99.5%) sievietes un 47 viriesi (0.5%), SievieSu parsvars pirmsskolas izglitibas sist€éma ir
izteikts ne vien pedagogu, bet arT atbalsta personala vid, radot situaciju, ka pastav milzigs
viena dzimuma, $aja gadfjumd — sievieSu parsvars.'* Pieméram, Norvégija un Danija,
pirmsskolas izglitibas iestadés ir noteikts merkis nodarbinat 20% virieSu pedagogu.
Veicinot virieSu iesaistiSanu pirmsskolas izglitiba, bérniem veidojas priekSstats par abu
dzimumu lomu modeliem, turklat virieSiem pedagogiem ir atSkirigas pieejas dazadu
situaciju risinasana. Latvija ir liels skaits nepilno gimenu (tadu gimenu, kur dazadu iemeslu
del bérnu audzina viens no abiem b&rna vecakiem, piem&ram, vecaki ir Skirusies vai ir
atraitni), ko lielakoties veido mate ar bérnu/bérniem. VirieSu piesaistiSana pirmsskolas
izglitibai var sniegt pozitivu ieguldijumu nakotng, radot beérnam plasaku priekSstatu par to,
kada ir virieSa loma sabiedriba un gimené. Bérnam ir iesp&ja parliecinaties un redzét, ka
virieSi tikpat atbildigi spgj tikt gala ar apriipes pienakumiem.

2012.gada Labklajibas ministrija ar Ziemelu ministru padomes finansialu atbalstu realiz€ja
pilotprojektu par ,,Danu bérnu gramatas Todien, kad Karlis bija Karlina” un ,,Todien, kad
Ruta bija Rihards” un metodiska lidzekla ,, Beérnudarzi, kuros vieta ir PepijPrinciem un
PiratPrincesem” tulkoSanu, kura meérkis bija pirmsskolas macibu iestazu pedagogu un
vecaku izglitoSana par vienadu iesp€ju veicinaSanu z&€niem un meiteném. Projekta ietvaros
tika izdota gramata un metodiskais materials pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem.
Projekta ietvaros 280 pirmsskolas izglitibas specialisti dazadas Latvijas pilsétas guva
ieskatu par to, ko nozimé sievieSu un virieSu vienlidzigas iesp&jas un tiesibas, kapéc ir
svarigi par lidztiesibas aspektiem runat pirmskola un ari, ka to darit. Reakcijas un
diskusijas sabiedriba saistiba ar projekta ietvaros tulkotajiem materialiem, paradija, ka
jédzieni ,,dzimumu lidztiesiba”, ,,dzimumu socialas lomas”, ,,vienadas iesp&jas z€niem un
meiteném” biezi tiek parprasti vai nav saprotami, Iidz ar to jautajumi par dzimumu
lidztiesiba kopuma netiek attiecinati uz Latvijas situaciju.

Labas prakses piemérs

No 2010.gada 1.septembra lidz 2011.gada 30.maijam Latvijas 22 izglitibas iestadés Valsts
izglitibas satura centrs (turpmak teksta — VISC) istenoja pilotprojektu, kura notika
,Integrétas macibu programmas seSgadigiem bérniem”, metodisko materialu pedagogiem
un macibu lidzeklu aprobacija. Par dzimumu stereotipu esamibu pirmsskolas izglitibas
iestazu vides iekartojuma, pieméram, le]lu stiiris meiteném, auto novietne z€niem,
pedagogu attiecksmé pret berniem, piem€ram, ko var vai nevar zéni/meitenes, kadas
lomas/maskas uzveduma izvéleties z€niem/meiteném, par ko wun, ka uzteikt
zénus/meitenes, VISC vargja parliecinaties, apmekl€jot pilotprojekta iesaistitas izglitibas
iestades, verojot rotalnodarbibas un diskutgjot ar skolotajiem. P&c Labklajibas ministrijas
ierosinajuma seminaros pilotprojekta ietvaros un art divos seminaros pirmsskolas izglitibas
specialistiem tika parrunata pedagogiska procesa istenoSana. Ka viens no aspektiem tika
parrunats dzimumu Iidztiesibas jeb vienlidzigo tiesibu un iesp&ju, tostarp ari dzimumu
stereotipu, jautajums. Pieredze dalijas LimbaZu pirmsskolas izglitibas iestade ,,Buratino”,
kura sava ikdienas darba Tsteno vienadu pieeju z€niem un meiteném. ,,Buratino” macibu

" Action Plan, Equality 2014 — the Norwegian Government’s gender equality —plan, 2011

http://www.regjeringen.no/upload/BLD/Action_plan_2014.pdf
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programma ir uzsverts, ka iestadei janodroSina zénu un meitenu vienlidzigas tiesibas,
laujot gan z€niem, gan meiteném dazadu rotalu, nodarbibu veidus, kas ir vertigi b&rna
pilnvértigai attistibai Praktiski ikdiena tas nozimé&, ka bérni tiek iedroSinati izmé&ginat
dazadas rotallietas un rotalu modelus, kas veicina dazadu prasmju attistiSanu.

2.Pamatizglitiba (ISCED limenis 1 un 2) un vidgja izglitiba (ISCED limenis 3)

2.1. Tipiskakie stereotipi par zénu un meitenu sasniegumiem pamatizglitiba ir
priekSstats, ka zéniem labak padodas matematika, fizika, informatika, savukart meiteném -
humanitaras zinatnes un maksla. P&tijumi par dzimumatskiribam lasitprasmée, matematika
un dabaszinatngs'’ liecina, ka izteiktaka dzimumatikiriba ir meitenu parakums lasitprasmé.
Matematika un dabaszinatn€s zénu un meitenu prasmes ir Joti lidzigas. Vienlaikus skolénu
personigajai attiecksmei pret saviem sasniegumiem ir svariga loma un ietekme uz
at¥kiribam sasniegumos'®. Jau pirmajas klasés meitendm ir tendence savu sniegumu
matematika vérteét zemak neka zéniem. Tas noverojams ar1 situacijas, kad realu atskiribu
abu dzimumu skol€nu snieguma novertéjuma nav. Z&nu salidzinoSi zemakie lasitprasmes
raditaji savukart saistiti vairak ar lasito materialu, kam zéni dod priekSroku. Ja pedagogi
piedavatu lasiSanai daudzveidigu tekstu, izmantojot jaunas tehnologijas (e-gramatas), tas
palielinatu zénu motivaciju un interesi lasit, tadéjadi sekméjot lasitprasmes sasniegumus.
Biitiska nozime bérnu lasitprasmes veicinasana ir tam, cik daudz vecaki lasa b&rnam
prieksa un vai iedroSina vinu lasit.

2.2 Svarigs faktors, kas ietekm& sekmes macibu priekSmetos, ir gimenes sociali
ekonomiskais stavoklis. Lai noverstu situaciju, ka bérna sekmes vai nepietiekams sniegums
kada macibu priekSmeta tiek balstits uz dzimumu atSkirtbam un tad&jadi mazinata attieciga
dzimuma parlieciba par savam sp&jam kada no jomam, darba ar izglitojamajiem ar
nepietieckamam sekmém janem véra ari gimenes apstakli. .

2.3. Izpétits, ka abu dzimumu skoléniem lielaka interese par zinatni un tehnologijam ir 12-
13 gadu vecuma, bet péc 15 gadu vecuma interese strauji sarak'®. Bitiski, lai $aja vecuma
matematiku un zinatni gan meitenes, gan zéni apgitu interesanta veida, turklat saistot
izglitibu ar karjeras iesp&jam matematikas un zinatnes nozaré, bez tradicionaliem un
noteiktiem stereotipiem par savam dzimumam iesp&jams atbilstoSam profesijam.

2.4. Pétijuma'® par skolénu profesionalajiem nodomiem un priek§statiem par profesijam
skoléni izpratni par dzimumu sadalijjumu demonstré gan profesijas izv€l€, gan jautajuma:
,.kurs ir labaks skolas direktors sieviete vai virietis”, kur seko atbilde ,,virietis”.

Jau 8.klase skoleéniem ir noteikts viedoklis par dzimumam atbilstoSam izglitibas un karjeras
izveélém. Par sieviskigam tiek uzskatitas izglitibas, medicinas un apkalpojosas sféras jomu
profesijas, bet viriSkigakas ir tehniskas un militaras jomas profesijas’ Vienlaikus abu
dzimumu parstavji kopuma par perspektivakajam profesijam karjeras attistiba noverte
inZenierzinatnes, ekonomiku un finanses, tatad tradicionala izpratné€ ,,viriskigas” profesijas.
Vérojama tendence, ka skoléni labak parzina savam dzimumam (pé€c vinpu domam)
piemérotaku profesiju saturu un mazak parzina pret€jam dzimumam piemérotaku (skolénu
uzskatos) profesiju saturu.

B3 Dzimumu noteiktas izglitibas rezultatu atskiribas, 2011

6 OECD zinojums ,, Dzimumu lidztiesiba izglitiba, nodarbindtiba un uzpéméjdarbiba”, 2012

7 OECD zinojums ,, Dzimumu lidztiestba izglitiba, nodarbindtiba un uznéméjdarbiba”, 2012

'8 Skatit 7.atsauci.

Y pétijums, Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii, 2006 ; , Pétfjums par 8. un 11. klasu skolénu profesionalajiem
nodomiem un prieksstatiem par profesijam”
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Ar1 skolénu viedoklis par atalgojumu sasaucas ar atbildém par ,sieviskigam” un
,viriSkigam” profesijam. Viszemak atalgotas, p&c skolénu domam, ir b&rnudarza
audzinatajas, medmasas un skolotajas, ko skoléni uzskata par sieviskigajam un virietim
visnepiemeérotakajam profesijam. Nemot veéra, ka abu dzimumu skoléni ka bitiskako un
noteicoSo faktoru profesijas izveleé identific§jusi ,labu atalgojumu”, prieksstats, ka
pedagoga profesija ir sieviSkiga, Ipasi pirmsskolas un pamatskolas izglitibas pakapés,
liecina, ka profesijai ir zems statuss un sabiedribas noveért&jums.

2.5. Skolénu atbildes sasaucas ar sabiedribas aptaujas pausto viedokli. Sabiedriba darbs
izglitibas joma tiek uzskatits par tipiski sievisku nodarbi, turklat sievietes pasas biezak
neka virieSi uzskata, ka darbs izglitiba ir sievietém piemérota profesija (64,8% sievieSu un
57,6% viriesu™). Ka sievietém ,piemerotas” nodarboSanas aptaujatie iedzivotaji min darbu
apkalpojosa sféra, zemakajos medicinas un sociala darba limenos. Turpretim ka virieSiem
,piemérotakas” darba jomas minétas transporta lidzeklu vadiSana, biivnieciba un
aizsardziba un apsardze. Atbildot uz jautajumiem ,,Kapéc sievietes nevélas stradat IT,
masinbiives un elektrotehnikas, un elektronikas riipnieciba” visbieZak minéti situativi
c€loni (situacija ,liek” rikoties, piem&ram, ,.tur labi maksa” vai ,,tas ir smags darbs”), kas
liecina par cilveku domasanu kategorijas ,,piemérots / nepiemérots darbs”.

2.6. Dzimumu Iidztiesibas jautajumu atspogulojumu macibu satura (macibu priekSmetu
standartos un programmas) Latvija nosaka izglitibas standarti un valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijasﬂ. Dzimumu lidztiesibas jautajumi izglitibas satura tiek skatiti
cilvéktiesibu konteksta ka vienlidzigas tiesibas un iesp&jas, brivas no aizspriedumiem un
diskriminicijas. Pieméram, viens no pamatizglitibas standartd** noteiktajiem izglitibas
mérkiem ir sekmét izglitojama atbildigu attieksmi un izpratni par fizisko un garigo drosibu,
augSanu, attistibu, attiecibam, dzimumattiecibam, gimenes modeliem un gimenes
planosanu, dazadam sabiedriskajam normam un tradicijam, un to ietekmi u.c. jautajumiem.
Tiesa veida dzimumu lidztiesibas jautajumi ieklauti macibu priekSmeta ,,Socialas zinibas”
standarta un macibu priekSmeta programmas parauga.

Netiesa veida dzimumu lidztiesibas jautajumi tiek skatiti, pieméram, geografija, vesturg,
sveSvaloda, latvieSu literatiira, socialo zinibu uzdevumos, kur tiek skarti tradiciju vai
kultiiras vestures attistibas jautajumi, religijas jautajumi vai izmantota tautasdziesma, kas
rada atskiribas starp dzimumiem™.

Macibu priek§meta , Majturibas un tehnologijas™ standarts®® 1.-9.klaSu skoléniem
nosaka, ka, sakot ar 5.klasi, majturibas un tehnologiju apguve tiek organizéta, skolénus
dalot 2 grupas. Sa priek§meta apgusanai izglitibas iestade piedava skoléna izvélei divas
lidzveértigas programmas, kas atSkiras ar izstradajumu izgatavoSanai izmantojamo
materialu izvéli un to apstrades Tpatnibam (tehnologijas I — tekstilmaterialu un citu lidzigu
materialu tehnologijas; tehnologija II — koka, kokmaterialu, metala un citu lidzigu
materialu tehnologijas). Izglitibas Valsts Kvalitates dienesta pétijuma® ietvaros veikta
skolénu aptauja liecina, ka majturiba un tehnologijas jeb ar majsaimniecibu saistitas
prakses ir viens no macibu priekSmetiem, kas skoléniem patik visvairak. Veésturiski un
tradicionali ir izveidojies, ka Sis priekSmets tiek apgtts, daloties zénu un meitenu grupas,
attiecigi meiteném izvéloties tehnologiju I, savukart zéniem — tehnologiju II. Sada dalfjuma

20 petijums par profesiju segregdacijas célopiem un stereotipiem, 2006

21'31.07.2012. MK noteikumi nr.533 , Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.”

22.19.12.2006. MK noteikumi nr.1027 ,.Noteikumi par valsts standartu pamatizglitiba un pamatizglitibas macibu
priek§metu standartiem

3 petijums , Situdcijas analize izglitibas sistéma par dzimumu lidztiesibas jautajumiem”, 2005

* Skatit 12.atsauci.

3 Zinojums par Izglitibas Valsts Kvalitdtes dienesta veikto analitisko izpéti, ,, Par kultiiras un audzindSanas pasakumiem
visparejas izglitibas iestades un izglitojamo un vecaku iesaisti visparéjas izglitibas iestades parvaldisana”, 2013
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d€] zénu un meitenu prasmes netiek pilnveidotas vienlidzigi un skoléniem nav iespg&jas
legiit pieredzi darba ar dazadiem materialiem. Tas liedz apgut abiem dzimumiem
nepiecieSamas dzives prasmes, izkopt individualitati un apzinat savas intereses, apgiistot
dazadas radoSas darbibas. Iesp€jamas dalifjuma sekas atspogulojas ari iedzivotaju laika
izlietojuma, pieméram, analiz&jot laiku, ko virieSi un sievietes velta majsaimniecibas
darbiem. Ka liecina 2003.gada Latvijas iedzivotdju laika izlietojuma apsekojuma iegiitie
rezultati, sievietes majsaimniecibas darbiem velta vid€ji 21 stundu ned€la, kas ir divas
reizes vairak neka $ai nodarbei velta virie$i®.

»Klases stundu programmas parauga 1.-12.klasei”?’ satura ieklauti jautajumi par
gimenes izglittbu un dzimumu lidztiesibu. Piem&ram: 5.-6.klases izglitojamajiem ir
ieklauts temats ,,Mani skolasbiedri — z&€ni un meitenes”, lai izglitojamais prastu veidot
pozitivas attiecibas ar skolasbiedriem — gan z€niem, gan meiteném, spetu sadarboties un
stradat komanda, ieveérojot dzimumu Iidztiesibu. 7.-9.klases izglitojamajiem, ir ieklauts
temats ,,Ciena pret savu un pret€jo dzimumu”, lai izglitojamais macitos atbilstoSi izvertet
sava rakstura iezimes dzimuma piederibas konteksta, apzinatos savu individualitati un ar to
saistitas rakstura un uzvedibas iezimes un prastu respektét pretéja dzimuma atskiribas. 10.-
12 klases izglitojamajiem ir ieklauts temats ,Mikrovides veidoSana gimeng”, lai
izglitojamais labak izprastu atbildibas nozimi dzivojot kopa, zinatu un izprastu potencialo
vecaku atbildibu par pécnacgju veselibu un atbildibu par bérnu, ka ar izprastu gimenes
planosanas nozimi.

Aizvien pieaugot informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) nozimei, ir
bitiski, ka abu dzimumu skoléniem ir vienada pieejamiba macibu iestades IKT
infrastruktiirai un ka abu dzimumu parstavji tiek iedroSinati izv€léties ar tehnologijam
saistitus macibu priekémetus.28 Veicot turpmakas izglitibas izveli, abu dzimumu skoléniem
butu jabut informacijai par karjeras perspektivam zinatnes un tehnologiju nozarés. Tapéc
butiski, ka macibu iestadé pieejami karjeras izveles konsultanti, kuri ir apmaciti un aktivi
darbojas izaicinot tradicionalos, stereotipos balstitos skolénu viedoklus attieciba uz
karjeras izvéeli.

2.7. Macibu gramatas dzimumu Iidztiesibas aspekta atspogulojuma analize ir veikta
2005.gada®®. Ta paradija, ka sievietes un virie§i gramatu attélos paradas ierobeZoti,
tradicionalu uzskatu par vienam vai otram dzimumam piemérotu profesiju konteksta. Tapat
ar1 sadziviskas situacijas, majas dzive un pienakumi tiek att€loti daudz stereotipiskak neka
tas ir realaja dzive.

Valsts izglitibas satura centrs 2009.gada ir izstradajis metodiskos ieteikumus
macibu gramatu autoriem30, kuros ir ieklautas macibu literatiiras veidoSanas un veértésanas
galvenas vadlinijjas — normativa baze un zinatniskais pamatojums, macibu satura
veidoSanas didaktiskie principi, ka armT metodiskie, tiesiskie, &tiskie un uztveramibas
aspekti. Metodiskaja materiala ir ieklauti arT dzimumu Iidztiesibas aspekti. Lai novertétu,
vai kops 2005.gada situacija dzimumu lidztiesibas aspekta atspogulojuma macibu gramatas
ir mainijusies, blitu nepiecieSams jauns petijums.

2.8. Petijums par izglitibas personala izpratni par dzimumu lidztiesibas jautajumiem un
attieksmi pret tiem”', liecina, ka pedagogu informétiba par dzimumu lidztiesibu — iegita

2 Statistisko datu krdjums, Latvijas iedzivotdju laika izlietojums, 2005

7 Valsts jaunatnes iniciativu centra, 2006

28 Council of Europe study on Combating gender stereotypes in Education, 2011

¥ petijums ,, Situdcijas analize izglitibas sistéma par dzimumu lidztiesibas jautajumiem”, 2005
30 http:/tvisc.gov.Iv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/mac_lit_izstrade_20100202.pdf

3! Skatit 17.atsauci
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dazados veidos - TV, presg€, interneta vid€ -, bet iegiita informacija ir virspus€ja bez
profesionala skaidrojuma, jo nav bijusi apmaciba $aja jautajuma. Pedagogu izpratne par
dzimumu lidztiesibu liecina, ka pedagogi it ka saprot So definiciju, bet sava darbiba parada
pretgjo (katram dzimumam savi pienakumi). Pedagogi uzskata, ka macibas nevajadzetu
sadalit péc dzimuma, bet norada, ka meitenes un z€ni apmacibas procesam pieiet loti
atSkirigi, jo uztvere ir dazada. Macibu priekSmetu standartos nav ieklauti metodiskie
noradijumi skolotajiem, ka nodro$inat izvirzito prasibu apguvi. Tad€jadi macibu procesa
iesp€jama skolotaju briva, subjektiva interpretacija, ka un ko skoléni apgiis par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem. Nemot véra pedagogu virspus€jo informétibu par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem un pretrunigo izpratni par dzimumu lidztiesibas biitibu, pastav
iesp€ja, ka macibu gramatas paustas informacijas interpretacija biis zénu vai meitenu
intereses vai iesp&jas ierobezojosa, pat tad, ja tiek izmantota macibu gramata, kura ieklauts
materials par dzimumu Iidztiesibu. Tadgjadi biitu javeicina skolotaju zinaSanas un izpratne
bez stereotipu ietekmes. Eiropas Padomes pE:tTjurn.’?132 noradits, ka pedagogu studiju
programmas, ka ar1 profesionala limena celSanas programmas biitu jaieklauj kurss par
dzimumu lidztiesibas jautajumiem un to integréSanu darba ar skoléniem. Pedagogi
jaiepazistina ar sekam, ko rada pedagogu vai paSu skolénu neapzinati un nereflektéti
stereotipiski priekSstati par dzimumu lomam. Pedagogiem jaapzinas, ka nav tadu sp€ju,
talantu un intereSu, kas piemit tikai z€niem vai tikai meiteném, un janem tas véra,
novertejot skolénu sniegumu.

2.9. Lidz Sim Latvija Tstenoti vairaki pasakumi ar mérki veicinat izpratni par dzimumu
lidztiesibu vispargja izglitiba. Skolotaju vidii atsaucibu guva macibu programma’ ,Pieeja
un darba pap€mieni vienadu iesp&ju nodroSinaSanai z€niem un meiteném” un $1 pasa
projekta ietvaros tapusas macibu filminas par dzimumu lidztiesibu trim skolénu vecuma
grupam. Tomeér lidz S§im uzsaktajam iniciativam triikkst pe€ctecibas un regularitates —
informacija noveco, un filminu varoni vairs nav aktuali konkréta vecuma skoléniem.
Bérnam augot, ar katru gadu mazinas vecaku ietekme, ka bérnu stimul€joSs un pozitivs
resurss. Savukart arvien lielaku lomu sp€lé draugi, mediji, elki un, publiskaja telpa
pieejama informacija par dazadiem jautajumiem. Tas viss veido attieksmi, priekSstatus un
lidz ar to ar1 noteiktu ricibu attiecigd vecuma posma. Tapéc darba ar jaunieSiem ir svarigi,
ka materiali, kuros ir sabiedriba zinami cilveki, ir aktuali konkréta laika skoléniem, ar
kuriem identific€ties un kurus uzskatit par paraugu, kam sekot.

Lai palidz€tu jaunieSiem apzinat talakas karjeras iesp€jas, izglitibas iestades (tai
skaita pirmsskolas izglitibas iestad€s) tiek realiz€ta karjeras izglitiba. Karjeras izglitiba ir
visas izglitibas satura sastavdala neatkarigi no vecumposma.

Karjeras izglitibas jautajumi ir ieklauti vispargjas izglitibas macibu priekSmetu standartu
satura par karjeras izglitibas iespéjam konkréta zinatnes nozar€, pieméram, Socialas
zinibas, Dabaszinibas, Fizika, Majturiba un tehnologijas, Majsaimniectba un pirmsskolas
izglitibas satura.
Izglitojama profesionalas izaugsmes un profesionalo kompetencu jautdjumi ir ieklauti
dazadu vispargjas izglitibas macibu priekSmetu, ka ar1 Klases stundu programma parauga
1.-12.klasei, satura, piem&ram:

— 1. — 4. Kklasei ir ieklauti temati: Profesiju daudzveidiba, Dienas reZims, Macibas —

skoléna darbs, Karjeras vizija.

— 5.— 6.klasei ir ieklauti temati: Brivais laiks un ta izmantosana, DaZadas profesijas,

Mdcisanas prasmes un sasniegumi, Es un mani dotumi.

32 Council of Europe study on Combating gender stereotypes in Education, 2011
3 Macibu programma izstradata 2005.gada Naciondlas programmas projekta “Kapacitates stiprinasana nodarbinatibas
un dzimumu lidztiesibas politikas izstradé un ieviesana iesaistitajam institicijam” ietvaros un ir ISEC licenzeta.
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— 7. — 9.klasei ir ieklauti temati: Vajadzibas, velmes un spéjas, Izglitibas vertiba,
Dzives stils; Darba tirgus.

— 10.-12.klasei ir ieklauti temati: Karjeras izveles planoSana; Izglitibas iespéjas
Latvija un arzemeés; Muzizglitiba; Informdacija par darba tirgu un tautsaimniecibas
attistibas tendencém.

Kops 2011.gada 10.maija izglitibas iestadém ir iesp€ja skoléniem piedavat pedagogu —
karjeras izglitibas konsultantu. Kops 2012.gada 1.septembra 54 visparizglitojosajas skolas
darbu ir uzsakusi pedagogi — karjeras izglitibas konsultanti.

Latvija pedagogu — karjeras izglitibas konsultanta kvalifikaciju var iegtt Latvijas
Lauksaimniecibas universitaté, Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija,
Rézeknes augstskola, Daugavpils Universitaté, Liepajas universitaté profesionalas
magistru studiju programmas ietvaros.

Karjeras izglitibas ievieSana skolas liela méra ir atkariga no pasas izglitibas iestades
(t.sk. tas finansialajam iesp€jam) un art skolotaju izpratnes par $1 jautdgjuma nozimigumu
un nepiecieSamibu. DaZzas Latvijas skolas ir izstradata karjeras izglitibas programma, kura
ir integréta visa skolas izglitibas procesa, tai skaita macibu un audzinaSanas procesa,
intereSu izglitiba. Tapat ir izstradati metodologiskie materiali, vadlinijas un macibu
programmas”* ar skaidri noteiktiem konceptiem.

Novéertéjums tam, cik liela un kada ir bijusi karjeras izglitibas ietekme uz skolénu
izglitibas un velak profesionalo izveli, butu 1pasi aktuals.

Latvija tiek istenoti projekti ar merki veicinat jaunieSu iesp&jas pilnveidot savas
sp€jas un talantus, ka arT paust viedokli neatkarigi no dzimuma. Lai gan So pasakumu
esamiba negaranteé dzimumu Iidztiesibas pieejas istenoSanu, tie var biit platforma
izglitojamo informéSanai par vienlidzigam iesp€jam z€niem un meiteném. Tadejadi butu
nepiecieSams, lai So forumu rikotajiem ari bitu zinasanas un izpratne, ka nodroSinat
personibu brivu attistibu, neiegrozojot to dzimumu stereotipos.

Labas prakses pieméri Latvija

e Olaines 1. vidusskola atsevisku tematisko nodarbibu ietvaros organizétas kolektivas
zénu un meitenu &st gatavoSanas nodarbibas pirmsskolas vecuma berniem.
Lidztekus motorikas prasmju attistibai, $1 patstaviga un vienlaikus kolektiva
darbiba veicina ar1 komunikacijas (sadarbibas) prasmes un veseligas pasSapzinas
nostiprinasanos, ka ari emocionala gandarijjuma pieredzi par paSa paveikto, kas
mudina uz darbibas atkartoSanu un ar laiku - pozitivas attieksmes izveidoSanos pret
,virtuves darbiem”.

e No 2009.gada tiek veidotas z€nu un meitenu grupas un Biedribas Resursu centrs
sievietéem ,,Marta” apmacitu jaunieSu Iideru vadiba notiek nodarbibas, kas ietver
ikned€las sarunas un aktivitates par pusaudZiem aktualam t€mam (profesijas izvéli,
vardarbibas novérSanu, atkaribam u.c.) caur dzimuma perspektivu. Z&nu un
meitenu grupu nodarbibas dazados Latvijas regionos norit gan ar Biedribas Resursu
centrs sievietém ,,Marta” projektu ietvaros piesaistita finans€juma atbalstu, gan
pasvaldibu un to iestazu atbalstu. Grupu aktivitates notiek, piem&ram, Dobelé
Jaunatnes iniciativu un veselibas centra, C&sis Bérnu un jaunieSu izglitibas un
veselibas centra un J€kabpilt Bérnu un jaunatnes centra. Z€nu un meitenu grupu
nodarbibas tiek realiz€ta Ziemelu valstis un Latvija aprobéta izglitojoSa metode
dzimumu stereotipu mazinasanai un dzimumu lidztiesibas veicinaSanai, vairojot

3 Karjeras izglitiba skolds. VIAA, 2009
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jaunieSu paspalavibu. Ka apstiprina 2011. gada veiktais pétijums®, kas veltits zénu
un meitenu grupu ietekmei, grupu aktivitaSu rezultatd jaunieSiem pieaug
paSveért€§jums un uzlabojas sp€ja kritiski domat par dzimumu normam. PE&tijuma
nosléguma sniegtajas rekomendacijas ricibpolitikas veidotajiem, ir uzsverts, ka
dzimumu Iidztiesibas, dzimumu stereotipu un identitates jautajumiem javelta
lielaka uzmaniba, 1paSi skola, jo tiem ir ietekme gan uz jaunieSu izpratnes par
demokratiju veidoSanos, gan uz vinu psihologisko un fizisko passajiatu. Meitenu un
zénu grupu metodei jabiit potencialai briva laika aktivitatei, pieejamai neformalas
izglitibas centros, skolas un citas pasvaldibas apriip€ esosas institlicijas.

e Bérnu, jaunieSu un vecaku Ziirija ir valsts meroga lasiSanas veicinaSanas
programma, kas darbojas no 2002.gada. Ta nodroSina bibliotekas ar labako un
jaunako bérnu gramatu izlasi un interesantu pasakumu programmu. Tadgjadi tiek
veicinata bérnu interese par lasiSanu, un arT z€niem lasiSana piedavata viniem
interes€josa veida. Rojas vidusskola triju gadu laika tika realizéts projekts 9.
klasem "Mana karjera". Skoléni elektroniski izveidoja savu mapi — lietiSko rakstu
paraugus, sevis izpetes materialus, informativos materialus par profesijam,
izglitibas iestadém, paSattistibas planu un to prezentaciju. Projekta realizacija
iesaistfjas gan macibu priekSmetu skolotaji, gan klasu audzinataji, gan vecaki.
Rezultata skolénu l@mums par talakajam macibam kluvis pamatotaks un macibu
process vidusskola pilnvertigaks. Vidusskolas posma notiek individualas
konsultacijas ar jaunieSiem par karjeras izveli zinatniski petniecisko darbu izstrades
procesa.

e Latvija tapat ka citur pasaul@ reizi gada notiek enu diena. Ta ir populara karjeras
izglitibas akcija, kuras laika skoléni apmekl€ kadu darbavietu un 4 — 6 stundas véro
vinus intereséjosas profesijas parstavja darba ikdienu. Enu dienas akcijas mérkis ir
iepazistinat skolénus ar dazadu profesiju un nozaru prasibam, tadéjadi palidzot
jaunieSiem izvel&ties profesiju un atbilstoSi sagatavoties darba tirgum. Akcija arl
demonstré saistibu starp izglitibu un karjeru, rosinot skolénus nopietni pieversties
macibam. Veidojot sadarbibu starp skolu, sabiedribu un darba vidi, akcija sekmé
jaunieSu integraciju sabiedriba un darba tirgti nakotné.

e Kops 2012.gada Latvijas pilsétas tiek Tstenots pasakums ,,Karjeras nedéla”, kura
laika skolu jaunieSiem tiek dota iesp€ja apmeklét dazadus uzp€mumus un
talakizglitibas iestades, izzinat savas karjeras veidoSanas iesp&jas novada, tad€jadi
veicinat uznémibu un motivaciju macities, izveleties nakamo profesiju un izglitibas
celu atbilsto$i savam sp€jam, intereseém un iesp&jam. 2012. gada Karjeras ned€las
pasakumos piecas Latvijas pils€tas iesaistijas vairak neka 100 uzp€mumu un
macibu iestazu visa Latvija, pulcgjot ap 9 000 skolénu. 2013.gada Karjeras nedéla
norisinasies no 7. Iidz 13.oktobrim 11 Latvijas pilsétas - Riga, Jelgava, Ventspili,
Daugavpili, Jekabpili, Liepaja, Rézekn€, Gulbene, Cesis, Kuldiga un Valmiera.
Karjeras ned€lu organizé Valsts izglitibas attistibas agentiira Eiropas Komisijas
Euroguidance tikla programmas ietvaros sadarbiba ar pasvaldibam un to izglitibas
iestadém.

e JaunieSi Latvija iesaistas Eiropas JaunieSu Parlamenta darba, kas ir unikals
starptautisks jaunieSu forums un viena no lielakajam debaSu platformam Eiropas
jaunieSiem. EJP ir politiski un nacionali neatkariga organizacija, kuras galvenais
mérkis ir veicinat starpkultiru dialogu, socialo iniciativu un jaunieSu personigo
attistibu. Ta ietvaros katru gadu norisinas vairak neka 50 nacionala, regionala un

3 G. Bahara, E. Gritane, J. Jinstoija. Meitenu un zénu grupu metodes ietekme. Darba ar jaunieSiem dzimumu
lidztiesibas veicinasanai Alandu salds un Latvija no dzimtes studiju un socialas psihologijas skatupunkta (2011).
Biedriba Resursus centrs sievietem "Marta”, Alandu salu Miera institiits
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starptautiska Itmena sesiju. Tas dod jaunieSiem iesp&ju izteikt savu viedokli par
jautajumiem, kas ir aktuali gan Eiropa, gan viniem paSiem, un attistit savstarp&ju
izpratni, starpkultiru dialogu, tolerantas sabiedribas veidoSanos un viedoklu
dazadibu.

e Zemgales planoSanas regiona pedagogiem 2013.gada marta bija iesp€ja piedalities
apmacibas par neformalo izglitibu. Apmacibu mérkis ir veicinat izpratni par
neformalo izglitibu, tas praktisko, teorétisko un metodisko pielietojamibu
pedagogiskaja darba ar be&rniem un jaunieSiem izglitibas iestadés. Pedagogiem bija
iespéja apgit, ka izmantot neformalas izglitibas pieeju, lai risinatu tadus aktualus
jautajumus ka motivacija macities, radoSas domasanas attistiSana, skolénu socialo
prasmju un vertibu attistiSana.

Labas prakses piemeéri citur pasaulé

e Irija 15-18 gadus veciem z€niem izstradata macibu programma ,Izpétot
viriSkibu”, kura z&€ni tiek iepazistinati ar dzimumu lomu stereotipiz€Sanu un citam
stereotipu formam, vardarbibu pret sievieti, socialiem un privatiem jautajumiem,
kas saistiti ar virieSu socialo uzvedibu, izglitibas un karjeras izvelem™.

e Vacija katru gadu valstiska ItmenT tiek organizéta ,,Meitenu diena”, kad meitenes
aicinatas apciemot uzpémumus, izglitibas un zinatnes iestades, ka ar1 valdibas
institicijas. Satiekot sievietes, kuras jau strada Sais nozar€s, un uzzinot vinu
pieredzi, meiteném tiek dota iesp€a uzzinat par karjeras iespg€jam zinatné un
tehnologija. Lidzigas aktivitates tiek organiz&tas Lielbritanija, kur sievietes zinatné,
inZenierzinatn€ un tehnologijas organizé ,,Meitenu dienas”. To laika pasakumi ar
mérki ieinteresét meitenes So nozaru karjeras iesp€jas tiek izversti gan sabiedrisku
aktivitaSu limeni, gan ar pasakumiem skolas”’. Cita Lielbritanija organizéta
kampana bija versta uz atbalstu un iedroSindjumu jaunam sievietem studét
matematiku un fiziku, ka ar1 apsvert karjeras iesp€jas zinatn€, inZenierzinatné vai
biivnieciba. STkampana sekmg&ja to, ka inZenierzinatngs studgjoso sieviesu skaits no
7 % 1984.gada palielinajas lidz 15% 2009.gada.™
Ar1 Polija, Austrija un Luksemburga tiek organizétas dienas 1pasi veltitas meitenu
karjeras iesp&jam vinu dzimumam, iesp&jams, netradicionalas nozarés. Sogad ari
Igaunija tika organizéta ,,meitenu diena” un ,,z€nu diena”.

e Vacija tiek organizeta ar ,,Zénu diena”, kura zéniem tiek dota iesp&ja uzzinat par
karjeras iesp&jam izglitibas, socialas un veselibas apriipes, ka ar1 citds nozar€s ar
zemu virieSu skaitu. Dienas laika zéniem iesp€jams 1sa prakse ka medbralim,
floristam vai biroja administratoram, pavadot dienu kopa ar izv€l&tas profesijas
parstavi.

e [gaunija ar mediju starpniecibu tika istenota akcija ar mérki mazinat darba tirgus
segregaciju un stereotipus, kas to veicina. Akcijas mérkauditorija bija skoléni,
kuriem javeic karjeras izv€le. Akcijas ietvaros tika identificéti cilvéki ar vinu
dzimumam, iesp€jams, neierastu karjeras izveli. Vini bija ka labas prakses piemers,
aicinot skolénus karjeras izv€l€ domat arpus dzimumu stereotipiem.

3 Council of Europe study on Combating gender stereotypes in Education, 2011
37 Skatit 22.atsauci
3 OECD zinojums ,, Dzimumu lidztiesiba izglitiba, nodarbindtiba un uznéméjdarbiba”, 2012
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3. Profesionala videja izglitiba (ISCED 3.limenis)

3.1.Profesionalas izglitibas joma veérojama lidzsvarotaka sievieSu un virieSu parstavnieciba
pedagogu vida. Pieméram, 2011./2012. macibu gada sievietes ir 72% no visa macibu
personala. Vienlaikus profesionala vid€ja izglitiba ir izteikti dzimumu sadalita — ,,puiSu un
meitenu nozarés” gan pedagogiska personala, gan skolénu vidii. Humanitarajas zinatn€s un
maksla meitenu patsvars ir 72%, socialajas zinatnés 79% un veselibas apriip€ un socialaja
labklajiba 88% no skolénu kopskaita™. InZenierzintngs, raZo§ana un biivnieciba savukart
viriesi veido 90% skolénu kopskaita.

3.2. Bezdarba raditaji bezdarbnieku ar profesionalo izglittbu vidii apstiprina izteiktu
dzimumu segregaciju pa profesiju grupam. Saskana ar 2012.gada novembri Valsts
nodarbinatibas agentiiras uzskaité esoSo bezdarbnieku skaitu pa profesiju grupam,
visaugstakie bezdarba raditaji no bezdarbnieku kopskaita ir tehnika, mehanika, pavara,
atslédznieka un Suv€ja profesionalo izglitibu ieguvuSo personu vidi. Attiecigi sievietes
veido procentuali 87% bezdarbnieku ar pavara un 99% bezdarbnieku ar Suvégja izglitibu.
Savukart virieSi 95% bezdarbnieku ar mehanika un 99% bezdarbnieku ar atslédznieka
profesionalo izglitibu. Tad€jadi redzams, ka jau sakotngji, izveloties profesiju, cilvékiem ir
tendence izv€leties savam dzimumam it ka piemérotu profesiju, neizvertéjot profesijas
pieprasijumu darba tirgd. Jamin, ka darba specifika daudzas nozar€s ir mainijusies un
patlaban, pieaugot IKT, vairs nav tik liela nozime cilvéka fiziskajam spekam, lai veiktu
darbu.

Labas prakses piemérs

Zemgales PlanoSanas regions saisttba ar Lietuvas nevalstisko organizaciju
,Enterprise Initiative” no 2012.gada marta Iidz 2013.gada septembrim isteno projektu
,Kopigi pasakumi jauno uzpéméju radiSanai profesionalajas skolas Kaupas un
Zemgales regionos”. Ta ietvaros tiek realizéts komplekss pasakumu kopums skolu
audze€kniem sava biznesa vai pasnodarbinatibas uzsaksSanai. Projekta mérkis ir veicinat
profesionalo skolu audz€knu iesaistiSanos uznéméjdarbiba, tadejadi palielinot to jauniesu
skaitu, kas klust par darba devgjiem. Kopuma projekta ir iesaistitas 10 profesionalas
izglitibas iestades no Kaunas un Zemgales. Visas projekta izmantotas macibu metodes un
materiali péc projekta realizacijas tiks nodotas skolai talakai to istenoSanai. Uzsvars
projekta ir uz profesionalo skolu sadarbibas veicinasanu ar uznéméjiem, kas nenoliedzami,
ir nozimigs profesionalo izglitibas iestazu konkur€tsp€jas paaugstinasanas un prestiza
celSanas faktors.

4. Augstaka izglitiba (ISCED 5 Iimenis)

4.1. Lai gan statistikas dati liecina, ka kopgjais izglitibas Itmenis Latvija pedgjo divdesmit
gadu laika ir audzis, ir vérojama tendence, ka sievieSu izglitibas Itmenis procentuali ir
augstaks neka virieSu. Tas saskan ar pétijuma par skolénu profesionalajiem nodomiem
minéto. Jau 8.klas€ meitenes biezak neka zeni savus nakotnes nodomus saista ar augstakas
izglitibas iegiiSanu. Janem veéra, ka jaunieS$i ar zemu izglitibas Itmeni, ir riska grupa
bezdarbam un lidz ar to ari socialajai atstumtibai’’. Tapéc japievérS uzmaniba virieSu
motiveéSanai iegiit augstako izglitibu. Tas ne tikai uzlabotu virieSu dzives kvalitati un mtza
ilgumu, bet arT veicinatu dzimumu lidztiesibu gimenés un sekojosi ar darba tirga.

3 Izglitibas un zindtnes ministrijas mdjas lapa, Statistiskas parskats 2011./2012.mdcibu gads.
40 Petijums ,, Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi”, 2006
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4.2. Otra svariga iezime Latvijas augstakas izglitibas joma ir izteikta dzimumu
segregacija dazadas studiju nozarés. Pieméram, 88% no studgjoso kopskaita izglitibas
un 82% veselibas un socialas apriipes jomas ir sievietes, savukart 78% inZenierzinatnes,
razoSanas un buvniecibas jomas stud€joSo ir viriesi*!. Nevienlidzigs dzimumu sadalijums
dazadas programmas bieZi tiek pamatots ar apgalvojumu, ka puisi izv€las eksaktas nozares,
bet meitenes dod priekSroku humanitarajam nozarém. Vienlaikus puisi studé ar1 socialas un
humanitaras zinatnes, tacu visbiezak tas, kuras sagaidami augstaki ienakumi vai pieeja
citiem resursiem, piem&ram, varai. Tas ir tadas humanitaras jomas ka politikas zinatne,
ekonomika, tiesibu zinatne. Tas norada uz pastavosam atSkirigam ricibu ietekmé&josajam
vertibam, ka ar1 uz noteiktu izglitibas programmu sniegtajam atSkirigajam iesp&jam
sievieteém un virieSiem iegit ietekmi publiskaja telpa.

Petijumi liecina, ka kopuma studiju beidz&ju vidia virieSu un sievieSu snieguma rezultati
nozarés neatskiras un sievieteém un virieSiem ir gandriz vienads sniegums gan zinatn€, gan
socidlajas zinatngs.*” Tas liecina, ka sievietém un virie§iem ir vienadas iesp&jas paradit
augstus rezultatus jebkura nozar€, neskatoties uz to, vai 81 nozare kopuma tiek uztverta par
sievietém vai virieSiem piemé&rotaku.

4.3. Izvertejot skolotiju sagatavosanas un talikizglitibas programmas® un parskatot 3is
programmas ar1 2013.gada, varam secinat, ka Latvijas Universitates, Ré&zeknes
Augstskolas un Daugavpils Universitates pedagogijas augstakas izglitibas programmas nav
studiju kursa, kura skatiti dzimumu Iidztiesibas jautajumi. Tada pati situacija ir
talakizglitibas programmas.

4.4. Dzimumu Iidztiesibas jautajumi nav péd&jos gados pedagogijas zinatné veikto
petjjumu uzmanibas centra. Dzimumu aspekti pétiti fragmentari, parsvara disertaciju autori
raugas no dzimumu neitralam pozicijam, tadgjadi lielu daJu problému neapzinoties un
nepét0t44. Arf citas socialo zinatnu nozar€s veikto pé€tijumu ir maz un tie ir specifiski®.
2013.gada aprili tika aizstavéts promocijas darbs®® par , Téva pedagogisko kompetenci
misdienu gimen&”. Darba ietvaros pétits ka lidztekus sociokultiiras parmainam sabiedriba
mainijusies ari gimene un attiecibas tas ietvaros. Vienlaikus sabiedriba pastavoSie
stereotipi par ,,idealu” mati, kas ir galvena bérnu audzinatdja, un ,idealu tévu”, kuram
vairak jaraiz€jas par gimenes materialo nodroSinasanu, nevis emocionalas tuvibas
apliecinasanu, nereti ir iemesls, ka pienemtie uzvedibas modeli un sabiedriba akceptetais
noteikto lomu dalijums traucé vecaku, ka Iidzvertigu pedagogisko partneru kopa busanu
divu pelnitaju gimeng, kura ir lidzveértigs pienakumu, atbildibas un uzvedibas dalijums.

Labas prakses pieméri
e _lesp&jama misija” ir nacionala méroga ierosme, kas katru gadu piesaista, atlasa,
sagatavo un atbalsta darbam skolas augstskolu absolventus ar Iidera dotibam un
labiem akadémiskajiem sasniegumiem, kas ar savu energiju un uzpémibu palidz
skolas veidot pozitivu un progresivu vidi, paaugstina skolénu interesi un motivaciju

4 Centralas statistikas parvaldes datu baze, GADS

“ OECD zinojums ,, Dzimumu lidztiestba izglitiba, nodarbindtiba un uznéméjdarbiba”, 2012

“ peétijums ,, Situdcijas analize izglittbas sistémd par dzimumu lidztiesibas jaut@jumiem”, 2005

* Zane Cunska “Demogrdfisko un socidlo faktoru loma iedzivotaju augstakds izglitibas limepa veidoSand un attistiba
Lawvija”, 2012

* Ingiina Gruskevica, Kognitivo spéju saistiba ar socidldemografiskajiem raditajiem Latvija, 2011; Egita Gritdne, Varas
ietekme uz abstrakcijas limeni valoda, abstrahésanos no situativas socialas identitates un socialas identitates sareZgitibu,
2011; Kristine Dupate. Eiropas Kopienas dzimumu lidztiesibas tiesibas Latvija. Personu tiesibas saistibd ar berna
piedzimsanu, 2006

* Nora Jansone-Ratinika, Téva pedagogiska kompetence miisdienu gimené, 2013
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macities. Piedaloties Iesp&jama misija, dalibnieki divus gadus strada par pilna laika
skolotajiem un pasniedz savai izglitibai atbilstoSus macibu priekSmetus skolas.
Lidztekus darbam skola dalibnieki piedalas Lideribas attistibas programma -
intensivas un uz pieredzi balstitas macibas, kur apglist maciSanas un vadibas
prasmes un sanem pieredz&jusSu profesionalu atbalstu. Iesp&jama misija ka laba
prakse minama tad€], ka ta dod ieguldijjumu skolotdja profesijas prestiza
paaugstinasana un piesaista skolam pedagogus viriesus, I1dz ar to ta novertéjama ka
pozitiva iniciativa dzimumu segregacijas mazinaSanai izglitibas sisteéma. lesp€jams,
ka iniciativas potencials dzimumu lidztiesigas pieejas veicinasana pilniba vél nav
apgits, un to varétu panakt, pedagogu sagatavosanas programma ieklaujot ari
apmacibu t€mas par dzimumu lidztiesibu.

e Masinbiives un Metalapstrades Riipniecibas asociacija (MASOC) 2005.-2006.gada
gada piedalijas projekta ''Profesiju segregacijas célonu mazinasana'", kura
ietvaros sievietes tika apmacitas par metinatajam. Péc apmacibu beigSanas vairak
neka 30 sievieSu turpinaja darbu profesija. Viena no vinam kluvusi par metinasanas
teorijas pasniedz&ju Zemgales regiona kompetencu paaugstinasanas centra.

e Dala augstakas izglitibas iestaZzu tiek sniegts atbalsts jaunajiem vecakiem, ierikojot
bérnu pieskatiSanas telpas. Patlaban ar stud€joSo paSparvalZzu atbalstu Sadas
bérnistabas ir ierikotas Rigas Tehniskaja universitaté, Biznesa augstskola "Turiba"
un Latvijas Universitaté, kur savus bernus var atstat ari Latvijas Makslas
akadémijas studenti. Sada iniciativa varétu mazinat riskus, kas liedz jaunajiem
vecakiem turpinat studijas.

e Ka labas prakses piemérs starptautiska ITmeni segregacijas mazinaSanai augstakaja
izglitiba minama stipendiju programma ,,Sieviete zinatn&”. Programmas mérkis ir
veicinat sievieSu veikto zinatnisko pétijumu atpazistamibu, ka arm motivét jaunas
zinatnieces pieversties zinatniskajai pétniecibai un turpinat savu profesionalo
karjeru zinatné.

IV Pedagogu un vecaku sadarbiba

Lai veicinatu situaciju, ka zéniem un meiteném izglitibas konteksta tiek
nodro$inatas vienlidzigas iesp€jas, bitiska nozime ir skolas un gimenes labai sadarbibai,
tadgjadi veicinot vecaku informétibu par izglitibas mérkiem un metodém. Lai dzimumu
lidztiesibas integréSana darba ar b&rniem biitu rezultativaka, administrativa Itmeni
nepiecieSams nodroSinat pedagogu un vecaku sadarbibu, ka ari pedagogiem
talakapmacibas programmas piedavat praktiskus metodiskus pané€mienus, ka sekmét skolas
un gimenes sadarbibu. Nereti administrativi $T sadarbiba ir reglament&ta, tau prakse nereti
vecaku un pedagogu komunikacija nav konstruktiva un netiek veérsta uz kop&u meérki —
bérnu intereSu aizstavibu.

Vecaku iesaiste ir biitiska, jo pedagogi ikdiena ir atbildigi par lielu bérnu skaitu,
kas nelauj istenot individualu pieeju katram skolénam. Vecaku Iidzdaliba izglitibas
vispargja darba, piedaliSanas ar dzimumu lidztiesibas veicinaSanu verstos projektos un
palidziba taisnigakas izglitibas iestades kulturas izveid€ ieveérojami uzlabotu kop€jo
situaciju. Tacu pirms tam pilnveidojama pedagogiska personala un vecaku komunikacija,
sekmgjot vecaku attieksmes mainu pret izglitibas iestadi uz emocionali pozitivu un
ieinteresétu, ka art veicinot pedagogu-vecaku attiecibu ka Iidzvertigas partneribas izveidi.
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Labas prakses piemeri

e Skolénu vecaki ikdiena lieto portalu e-klase.lv, kur ir pieejama visa vecakiem
nepiecieSama informacija par savu b&rnu, ka arT ir iesp&jams komunic€t ar
skolotajiem un sekot 1idzi bérna sekmem, un iesaistities dazadu vecaku, un skolas
sadarbibas uzlaboSanas jautdjumu risinaSana. Tad€jadi sazipa tiek nodroSinata
nepartraukti. ST sadarbibas forma veicina ar lielaku tévu iesaisti sava bérna
audzinaSanas procesa un sadarbiba ar skolotajiem.

e Jirmalas Alternativaja skola reizi pusgada tiek rikotas klases audzinataja, bérnu un
vecaku individualas parrunas 30 mintSu garuma. Parrunu laika vecakiem dota
iesp&ja aprunaties ar1 ar macibu priekSmetu pedagogiem un uzzinat par bérna
sekmém dazadas jomas. Pateicoties STm parrunam, vecaku sapulc€s laiks var tikt
veltits organizatoriskiem jautajumiem vai izglitojoSai un informativai darbibai, to
skaita komunikacijai par pedagogiska darba metodém, ko skola izmanto vienadu
iesp€ju veicinasanai meiteném un z€niem, ka art cienpilnas savstarp&jas attiecksmes
sekméSanai. Individualas parrunas, kad nenotiek macibu stundas, bet pedagogi,
vecaki un bérni dienu pavada savstarp€jai informacijas apmainai un sadarbibas
nostiprinasanai netiek paredzétas LR likumdosana, ta ir konkrétas skolas
individuala iniciativa. Sadarbiba ar vecakiem tiek Tistenota ari akitu
konfliktsituaciju gadijuma.

e Olaines 1.vidusskolas 1.klases skolénu vecakiem pirma macibu pusgada laika tiek
piedavata individuala tikSanas ar pedagogu-klases audzinataju. TikSanas
pedagogam dod ieskatu skoléna gimenes apstaklos, savukart vecakiem iespg&ju
iepazities ar sava b€rna audzinataju. TikSanas laika piedalas ari bérns. Tadg&jadi
pedagogs giist priekSstatu par to, ka bérns komunicé ar vecakiem un kadas
attiecibas valda gimeng.

e Valsts izglitibas attistibas agentiira ir izstradajusi metodisko materialu komplektu
karjeras konsultantiem un vecakiem ,,Mans bérns izvélas karjeru”. Komplekta
pirma dala ir domata vecakiem, kuri v€las labak izprast savu b&rnu vecumposmu
Tpatnibas un veiksmigak piedalities vinu karjeras planosana. Metodiskie materiali ir
papildinati ar praktiskiem uzdevumiem skolotajiem un karjeras konsultantiem: I
dala "Karjeras konsultantu paSmacibas gramata" un II dala "Karjeras konsultantu
paSmacibas uzdevumu gramata. Labakai metodikas apguvei un pieredzes apmainai
skolénu brivdienu laika tiek rikoti 2 dienu macibu seminari novados.

e Brocénu vidusskola ar meérki panakt aktivaku vecaku iesaistiSanos skola
izveidojusies Vecaku padome. Notiek regulars dialogs ar vecakiem, ar macibu
procesu saistitu jautdjumu risinasana, izveidota e- vide saskarsmei. Skolénu
karjeras izglitiba liels ieguldijums ir aroda dienam, kuras skoléni dodas uz vecaku
darbavietam, tapat ar1 vecaku vaditajam stundam.

e Preilu pamatskola izveidojusies vecaku biedriba ,, M&s savai skolai”. Vecaki
aktivi iesaistas skolas vides pilnveide, piesaistot finanséjumu no daZadiem
projektiem. Izveidota spélu istaba, makslas telpas, kuras nodarbibas piedalas gan
bérni, gan vecaki, rodot iespgju pilnveidoties kopa.

e (Ce&su 2. pamatskola un Skolas padome, lai veicinatu ciesaku sadarbibu ar skolénu
gimeném, organizé daudzveidigus saliedéSanas pasakumus. Vecaki kopa ar saviem
bérniem un skolas darbiniekiem riko ideju konkursu un péc tam gatavo
Ziemassvetku rotajumus, un noformé skolu. Vecaki un vecvecaki tiek ar1 aicinati
piedalities Ziirijjas darba talantu konkursos, dazadas sporta aktivitatés, kas ir loti
labs priekSnosacijums veseliga dzivesveida izpratnei.
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e Talsu 2. vidusskola uzskata, ka Sadarbiba ar vecakiem ir svarigs priekSnoteikums
kvalitativam izglitoSanas un audzinasanas procesam. Skola vecaku dienu laika
notiek rados$as darbnicas vecakiem kopa ar bérniem, sveCu lieSana, stikla
apgleznoSanas, kokapstrad€, kulinarija, kuras vada pedagogi un vidusskoléni.
Skolénu pasparvalde organiz€ un vada erudicijas konkursus un spéles. Vecaki tiek
aicinati uz skolénu zinatniski pétniecisko darbu lasijumiem, iesaistiti to vert€Sana.
Tadgjadi vecaki labak iepazist skolas vidi, pedagogus, arT savus bernus.

Sie ir tikai atseviski pieméri, kadi ir minami pozitivai sadarbibai starp vecakiem un
skolu. Sobrid drosi var teikt, ka lielakaja dala Latvijas skolu tiek stenota Sada prakse
sadarbiba ar bérnu vecakiem.

e Cits sadarbibas piemérs ir Latvijas veciku forums' un ti organizétas
konferences, kas pulcgjuSas gan individualus vecakus un vecaku intereSu
organizaciju parstavjus, gan pedagogus un izglitibas darbu organiz&joso iestazu
(IZM u.c.) parstavjus.

e Jirmalas domes Izglitibas konsultativas padome 2013.gada februari organiz&ja
konferenci ,,Vecaki - izglitibai Jurmala", kura piedalijas domes un skolu
parstavji, ka ar1 vecaku intereSu organizaciju parstavji. Konferences ietvaros tika
parrunati jautajumi par Jurmalas izglitojamo vecaku, pedagogu, izglitibas iestazu
darbinieku un sabiedribas Iidzdalibu kvalitativas izglittbas un briva laika
pavadiSanas nodroSinasana pilséta.

Labas prakses piemeéri citas valstis

Zviedrija skola un vecaki atrodas partneribas pozicijas. Izglitibas parvalde izdevusi
informativu brostiru pamatskolénu vecakiem ,,Skola pastav tavam b&rnam”, kas tulkota art
lielako Zviedrija dzivojo3o etnisko grupu valodas.*. Lidz ar broiiiru pieejama prezentacija
un 1sa informativa videofilma par skolas un vecaku sadarbibas principiem un formu, ar
individualu pieeju katra skoléna sekmju izvertéSanas un personibas un attistibas
veicinaSana. (http://www.youtube.com/watch?v=1VvnE7fWyNI&feature=youtu.be).
Danija vecaku padomém ir reala ietekme uz skolas darba organizéSanu. Vecaku un skolas
sadarbibu parstav organizacija Naciondla skolas vecaku asocidcija® un tai ir gan vietgja
Iimena nodalas, gan centralais sekretariats nacionala lIiment.

Norvégija katras izglitibas iestades skolénu vecaki kopa veido §is izglitibas iestades
Vecaku padomi®, kam ir butiska ietekme un lidzatbildiba droas un emocionali labvéligas
skolas vides veidoSana. Vecaku padome lemj par to, kada veida skolai jainforme& par
skolénu macibu sasniegumiem un socialajam prasmém; ka noveértét emocionalo vidi skola
un skolénu paSsajutu; ka nodroSinat vidi bez aizskarSanas (mobinga), ka sniegt socialu
atbalstu skoléniem, kuriem tas nepiecieSams; kadas socialas aktivitates organiz€jamas.
Sava darba Vecaku padome konsult§jas ar pedagogiem, skolénu padomi un skolas

7 http:/fwww.vecakuforums.lv/

8 http://www.skolverket.se/forskola-och-skola/grundskoleutbildning/stodmaterial/informationsmaterial-till-foraldrar-
1.122648

* The National Association of Schoolparents (www.skole-foraeldre.dk/Service/English.aspx),

30 http:/fwww.fug.no/foreldreraadets-arbeidsutvalg-fau.4639106-14462 1. himl
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administraciju, ka ar1 tuvéjas apkartnes biedribam un uzp€mumiem. Vecaku padomes
aktiva loma skolas darba organiz&$ana noteikta Izglitibas likuma’',

Lidzas skolas Iimena Vecaku padomei pastav pasvaldibas vecaku padomes, ka arT vecaku
padomju parstavnieciba nacionalaja liment>. Vecaku inform&Sanai izveidota videofilma
par  skolas un  gimenes sadarbibas organiz€Sanu un tds  nozimi:
http://www.skoleipraksis.no/hjem-skole/filmer/tillitsvalgte-foreldre/

V Svarigakie politikas dokumenti jautajumos, kas skar dzimumu lidztiestbu

Latvija. Mazinat dzimumu segregaciju darba tirg ir noteikts Plana dzimumu lidztiesibas
istenosanai 2012.-2014.gadam, 1. ricibas virziena ,Dzimumu lomu un stereotipu
mazinasana” un 3. ricibas virziena ,SievieSu un virieSu ekonomiskas neatkaribas
veicinaSana”, 3.4. aktivitate ,,Mazinat darba samaksas atSkiribas starp sieviet€ém un
virieSiem, kur viens no rezultatiem ir ,,Izstradatas rekomendacijas sievieSu un virieSu skaita
lidzsvaroSanai segregétakajas nozar€s ( pedagogi, socialie darbinieki, uzpéméji u.c.)””

Eiropas Savieniba. ,,SievieSu un virieSu lidztiesibas stratégija 2010.-2015. gadam”, kas
ir ES méroga politikas dokuments dzimumu lidztiesibas joma, viena no seSam
prioritarajam jomam paredz ,,vienlidzigu sievieSu un virieSu ekonomisko neatkaribu”, ka
ar1 ,,vienlidzigu darba samaksu”.

Eiropas Dzimumu Iidztiesibas pakts 2011.-2020.gadam paredz noteiktu pasakumu
kopumu, kas jaisteno dalibvalstu Iimeni, tostarp: ,,Dzimumu atSkiribu novérSana
nodarbinatiba un socialaja aizsardziba un cina pret dzimumu segregaciju darba tirgi”:

. veicinat sievieSu nodarbinatibu visas vecuma grupas,

. likvidét dzimumu stereotipus un veicinat dzimumu Iidztiesibu izglitiba un darba
dzive,

. nodroSinat vienlidzigu atalgojumu par vienadas vertibas darbu,

o veicinat sievieSu lidzdalibu politika un ekonomika, veicinat sievieSu
uznémejdarbibu,

. mudinat socialos partnerus un uzpemejus 1stenot dzimumu lidztiesibas iniciativas,
. veicinat sievieSu un virieSu vienlidzigu Iidzdalibu Iémumu pienemsanas procesos

visos ITmenos un jomas;

Ziemelvalstu un Baltijas valstu sadarbibas programma 2011-2014.gadam ,,Dzimumu
Iidztiesiba rada ilgtsp€jigu sabiedribu”, divas no cetram galvenajam politikas t€mam ir
noteiktas ,,Lidztiesiba darba tirgl” (virieSu iesaistiSana b&€rnu audzinasSana, darba un
gimenes dzives saskanoSana, profesiju segregacijas mazinasana) un ,,Specialistu apmaciba
par dzimumu Iidztiesibu” (ipaSu uzmanibu veltot bérnu darzu personala un vecaku
apmacibai par vienlidzigu iesp&ju veicinaSanu z€niem un meiteném)

3 htp:/fwww.lovdata.no/all/nl-19980717-06 1. himl
2 http://www.fug.no/forside.138180.en.html
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VI Rekomendacijas

1. Jautajumos, kas skar visus izglitibas limenus kopuma

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Aktualizét dzimumu lidztiesibas jautdjumus visparéjas, profesionalas un
augstakas izglitibas macibu satura.

Diskusiju veida veicinat sabiedribas izglitoSanu un iecietibu par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem un to integréSanu dazadas dzives jomas.

Sadarbiba ar kultiiras, izglitibas jomu un nevalstisko organizaciju ekspertiem
izstradat Latvijas kulttirvésturiskajai situacijai atbilstoSu metodisko materialu
vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas iestazu personala izglitoSanai
par vienadu iesp&ju veicinaSanu z€niem un meiteném.

Regulari noveértét izglitibas nozaré€ istenoto pasakumu ietekmi uz sieviesu un
virieSu vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanu nodarbinatiba, darba un gimenes
dzives saskanosana, socialaja aizsardziba, sabiedribas veselibas uzlabosana un
lemumu piepemSanas procesos (analiz€ot macibu materialus, macibu
programmas visos izglitibas ITmenos, pedagogiska personala izpratni par
vienlidzigam iesp€jam starp z€niem un meiteném).

Nodrosinat valsts finans€juma pieejamibu intereSu izglitibas pasakumiem, kas
versti uz izpratnes veicinaSanu un situacijas uzlaboSanu dzimumu lidztiesibas
joma (pieméram, populariz&jot zénu un meitenu diskusiju grupu metodi interesu
izglitiba un veicinot tas pieejamibu jaunieSu intereSu un neformalas izglitibas
centros).

2. Pirmsskolas izglitiba (ISCED limenis 0):

2.1.

Veikt grozijumus pirmsskolas un vispargjas izglitibas iestazu pedagogiska
personala atalgojuma un motivacijas sist€éma, ievieSot atalgojuma gradaciju
atkariba no izglitojamo skaita, ka arT sasaistitu pedagogu darba kvalitati ar darba
samaksu, ka to paredz ,Pedagogu motivacijas, atalgojuma un profesionalas
novértéSanas programma’.

2.1.1. Veicinat virieSu interesi izvéleties apgit pedagoga profesiju, motivéjot

virieSus, vairak izvéties stradat pirmskolas un sakumskolas lIimen.

2.1.2. Apzinat pasakumus, kas nodroSinatu socialo atbalstu atseviSku pedagogu

kategorijam (pirmsskolas izglitibas pedagogi), sasniedzot noteiktu vecumu.

2.1.3. Veikt grozijumus pirmsskolas skolotaja paliga atalgojuma sist€éma. Ar

2.2

Nodarbinatibas valsts agentliras starpniecibu personam ar vidgjo izglitibu
nodroSinat apmacibu kursu, kas atbilstu pirmsskolas skolotaja paligam
nepiecieSamajai kvalifikacijai.
Aicinat pirmsskolas izglitiba istenot ierosmi ,,Iesp&jama misija” vai Iidzvertigu
programmu, piesaistot pirmsskolas izglitibas sektoram augstskolu absolventus ar
lidera dotibam, lai pirmsskolas izglitiba veidotu pozitivu un progresivu vidi,
kura tiktu integréti art vienlidzigu iesp€ju aspekti.

3. Pamatizglitibas (ISCED limenis 1 un 2) un vidgeja izglitibas (ISCED Iiment 3)

3.1.

Izstradajot jauno pamatizglitibas standartu, integrét taja art dzimumu lidztiesibas
jautajumus. Ipasi pieverSot uzmanibu tam, lai veértibizglitibas un pilsoniskas
kompetences ietvaros tiktu ieklauti aspekti, kas apglistami gan z€niem, gan
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
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meiteném vienada apméra, lai nodroSinatu péc iesp&jas dazadu dzives prasmju
apguSanu, kas svariga vispusigas personibas veidoSanai un attistibai.

Sadarbiba ar Bérnu literatiras centru iniciét abiem dzimumiem interesg€josu
bérnu literatiiras tekstu bazes izveidi izmantoSanai ka macibu materialu, tadgjadi
veicinot interesi par lasiSanu, Tpasi z€niem.

Aicinat izglitibas iestades skolenu vidii popularizét lasiSanas veicinaSanas
mérkprogrammu ,,JaunieSu un b&rnu Ziirija”.

Aktualizet I1dz Sim izstradatas macibu programmas, filmas un materialus par
vienlidzigu iesp&ju veicinasanu z€niem un meiteném, lai tie butu aktuali
atbilstigd vecuma skoléniem. IpaSu uzsvaru liekot, uz individualas izvéles
iespgjam.

Aicinat macibu gramatu autorus, veidojot macibu un metodiskos lidzeklus, nemt
veéra ar1 globalizacijas un daudzkultiiru sabiedribas aspektus, lai nodroSinatu, ka
macibu materiala att€li vai teksts nav dzimumu vai rasi, arl gimeni
diskrimingjosi.

Veicinat karjeras specialistu pieejamibu izglitibas iestades, vienlaikus iesaistot
karjeras specialistus informativo materialu izstradé, kas ietvertu dzimumu
lidztiesibas t€émas par vienlidzigam iesp&jam z€niem un meiteném.

4. Profesionala vidéja izglitiba (ISCED 3.limenis) un sadarbiba ar uznémeéjiem:

4.1.

4.2.

Aicinat razoSanas, transporta un biivniecibas nozaru uzpémumus popularizet $is
nozares, mudinot skolénus izvéleties €nu dienas apmeklet un iepazities ar darbu
un karjeras iespéjam savos uznémumos. Tada veida nodroSinot, ka z&€niem un
meiteném ir iesp€ja iepazities ar plaSu profesiju spektru, ta rosinot skolénu
interesi.

Veicinat profesionalas izglitibas pievilcibu un kvalitati, nodroSinot tas atbilstibu
darba tirgus prasibam un izmainam pieprasijuma péc dazadu jomu specialistiem
un tiem nepiecieSamajam zinaSanam un prasmém, vienlaikus mazinot dzimumu
segregétu profesionalas izglitibas izveli.

5. Augstaka izglitiba (ISCED 5 Iimenis)

5.1.

5.2.

Pedagogu sagatavoSanas un talakizglitibas (profesionalas kompetences
pilnveides) programmas ieklaut tematu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem un
dzimumu lidztiesibas integréto pieeju darba ar skoléniem. Programmu izstrade
pieverst uzmanibu tam, lai skolénu profesionalas un akadémiskas karjeras izveli
neierobezotu pedagogu vai paSu skolénu neapzinati stereotipiski priekSstati par
dzimumu lomam.

Apzinoties informacijas un komunikacijas tehnologiju arvien pieaugos$o nozimi
misdienas, veicinat gan meitenes, gan z€nus ieintereséjosu un pieejamu macibas
iestaZzu un apmacibu programmu veidoSanu.

6. Pedagogu un vecaku sadarbibas stiprinasana

6.1.

6.2.

Stiprinat skolu paSparvaldes darbibu, lai nodroSinatu elastigu sadarbibas
mehanismu un sekmétu vecaku iesaisti izglitibas iestades darba.

Aicinat labklajibas, izglitibas un veselibas nozares ekspertus izstradat
programmu jauno vecaku izglitoSanai par b&rmu emocionalo inteligenci
komunikacijas un pozitivas domasanas prasmju apguvei.
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6.3. Izstradat ieteikumus/metodisko materialu vecakiem ar informaciju par z€nu un
meitenu vienlidzigam iesp&am un skaidrojumu par istenotajiem pasakumiem
dzimumu lidztiesibas aspektu integréSanai pedagogiskaja darba konkrétaja
macibu iestade.
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