Vasaras skola socialajiem darbiniekiem gimeném ar b&rniem.
»Bit attiecibas!”

2019.gada 2. — 4. julijs

S1 gada vasaras skolas t&ma ir attiectbas. Ar biasanu attiecibas (ka pretstats darisanai)
socialajiem darbiniekiem ne vienmer iet viegli, jo klientu attiecibu sist€émas lielakoties ir
destruktivas, disfunkcionalas, rigidas, saplidusas vai pat atklati agresivas. Neskatoties uz
gritibam, attiecibu nozimi sociala darba ar gimeném un bérniem ir gruti parvertét. Praktiski
visas sociala darba pieejas uzsver attiecibu nozimi socialaja darba. Biit sp&jigam izveidot
attiecibas, tas uzturét un reflektét ir sociala darbinieka galvena pamatprasme.

Attiecibas ir ka neredzamas saites, kuras savieno un caurvij divu un vairaku cilvéku
pasaules. Attiecibas, ar ja tas ir sarezgitas, saistitas ar pretestibam un parravumiem realitaté
veidojas pakapeniski un var turpinaties ari, kad realas attiecibas ir partrauktas, Ipasi
gadijumos, kad attiecibas ir partrikuSas peksni. Attiecibu veidoSanas un mijiedarbibas
procesa vienlaicigi notiek daudzi apzinati un neapzinati procesi, kuri ietekmé visus iesaistitos
dalibniekus. Daudzslanainie mijiedarbibas procesi bitiski ietekmé sociala darba ar gimeném
un bérniem darba ar gadijumu procesu visos ta etapos. Attiecibu veidoSanos ar klientu var
ietekmé@t gan telpa, gan blakus cilveki, gan darbinieka noskanojums, pat tas cik klienti taja
diena jau ir bijusi pienemti un cik daudz krizes situacijas ir bijuSas jarisina ieprieks, vai cik
emocionali iesaistiti esam bijusi saruna pirms 15 minatém, kadu pirmo vai pédgjo iespaidu
uz mani ir atstajis klients utt.

Attiecibu mijiedarbiba vienmér notiek daudzos Itmenos, apzinati un neapzinati.
Socialajam darbiniekam ir javeido attiecibas ne tikai ar vienu gimenes locekli, bet vél ari
citiem, ka arT ar sadarbibas partneriem, citiem profesionaliem, kolégiem, vadibu utt. Visu,
kas notiek attiecibu mijiedarbibas procesos apzinaties nebiitu iesp€ams, bet trenét
pasapzinasanos, dazadu veidu refleksiju un iepazit sevi dazadajas attiecibas ir arkartigi
nozimigi, lai sp&tu but attiecibas ar klientu, ar citiem un sevi, jo tikai caur attiecibu
neredzamajam sait€m var palidzét gimeném un bérniem risinat dzives grutibas un veidot
jaunas dzives saites.

Vasaras skola tuvak iepazisim: daudzveidigos attiecibu aspektus sociala darba ar
gimeném un bérniem, dazadas attiecibu mijiedarbibu limenus: apzinatas un neapzinatas,
transferences un kontratransferences attiecibas. Attiecibu ietekmgjoSos faktorus saistiba ar
attiecibu veidosanas etapiem sociala darba ar gadijumu. Sarezgito attiecibu iemeslus un
virzienus ka tas padarit vieglakas jeb ka tajas 1zdzivot, ja nevar ietekmét.

Tapat ar1 tiks piedavatas praktiskas darbnicas, kuras biis iesp&ja apgit vai atkartot
metodes, ko socialais darbinieks pielieto sava ikdienas darba ar gimeném: komunikacija ar
bérniem agrina vecuma, genogrammas sastadisana, makslas terapijas izmanto$ana emociju
un uzvedibas paSregulacija, apzinatas klausiSanas prasmes un klusuma izmantoSana
konsultacija prasmes, paspieredzes un refleksijas trenins.

Darbnicas vadis — leva Ozola - Mg soc.d. (SDB),sert. supervisore (LSA), Junga
analitiska psioterapeite (LJAP;LPB), smilSu spéles terapijas metodes praktizétaja (LSST),
Guna Krégere-Medne, SocD Mg, Socialo pakalpojumu agentira, Kurzemes regiona
gimenu atbalsta centra vaditaja, leva Antonsone - sociala darbiniece, sert. supervizore,
biedribas ,,Latvijas Supervizoru apvienibas” valdes locekle, Sobrid studé psihodramas
terapijas apmaciba, LSK krizes centra ,,Burtnieks” vaditaja. llze Dreifelde - sert.psihologe,
sert.makslas terapeite un sert.supervizore, Sobrid stude RSU doktorantiiras programma
"Psihologija", biedribas "Latvijas supervizoru apvieniba" valdes prieksseédétaja, RISEBA un
RSU pasniedzgja, privatprakse centra Miervidi. Diana Indzere — sert. sociala darba
supervizore, POA psihoterapeite. Vairak ka 20 gadus stradajusi, sociala darba jomas -
skola, barintiesa un paSvaldibas socialaja dienesta. Vadijusi dazadus socialas integracijas
projektus bérniem un pieaugusajiem ar Tpasam vajadzibam. Paslaik apgtstu eksperta lomu
par seksualitati, seksualajam tiestbam un vardarbibas prevenciju jaunieSiem ar gariga
rakstura trauc€umiem. llze Pastare- gestaltterapeite, psihologe. Vada gonga skanu



terapijas grupas. Skanas un balss terapijas metodes apguvusi starptautiskos seminaros un
meistarklas€s (Lietuva, Sanktp&terburga, Polija, Vacija, Indija, Krievija, Spanija, ASV).
Starptautiskas Skanu Terapijas Asociacijas (IAST) biedre, skanu terapeite.

Programma

1 diena ATTIECIBU SAKUMS

(02.07.2019.)

No 10.00 — lerasanas

12.00

12.00 —12.45 | Pusdienas

13.00 —13.10 | Atklasana, LM parstavji

13.10 - 14.00 | IepaziSanas/ saliedéSanas
leva Ozola, leva Antonsone

14.00 — 15.30 | Ievads téma. Attiecibas, to aspekti. Attiecibu ar klientu sakums. SareZgitas
attiecibas. Sociala percepcija. Attiecibu mijiedarbibas Iimeni.
Komunikacija:neverbala, verbala.
Teorijat+praktiskas aktivitates ( grupu darbs), maciSanas caur darbibu.
Refleksijas.
leva Ozola, leva Antonsone

15.30 - 16.00 | Pauze, (kafija, uzkodas)

16.00 — 18.00 | Turpinajums.
leva Ozola, leva Antonsone

18.00 — 19.00 | Vakarinas

19.30 Kino vakars jeb “macibu kino” par attiecibu t€ému dzilaka, plasaka un
daudzpusigaka skatijuma iegii$anai. Prick$vards. leva Ozola

2.diena ATTIECIBU PROCESS.

(03.07.2019.)

8.00 -9.00 Brokastis

9.00-10.30 Refleksija par ieprieksgjo dienu. Refleksijas par kino. 1zmantojot filmas
analizi tiks apskatits attiecibu process, psihodinamiskie koncepti —
transferences un kontratransferences, pretestibas, aizsardzibas.
leva Ozola

10.30-11.00 Kafijas pauze

11.00 - 12.30 | Turpinajums

12.30 - 13.30 | Pusdienas

13.30 - 15.30 | Paral€las meistarklases par attiecibu tému, dalamies piecas grupas péc
1zveles

13.30 - 15.30 | Genogrammas darbnica. Darbnicas vaditaja - leva Ozola

Genogramma ir viena no zinamakajam un izplatitakajam sociala darba ar
gimeném metodém daudzus gadu desmitus visa pasaulé. Tomér ne vienmér
macibas vai talakizglitiba tai izdodas pieverst pietiekoSu uzmanibu, ka
rezultata sociala darba praksé ne vienmér tiek izmantots §1s metodes
potencials vai sliktakaja gadijuma, ta klist par vienu no obligati
pildamajam veidlapam.
Genogramma ir unikala metode, jo tas pielietoSanas iesp&jas informacijas
iegiisana, strukturéSana, izvertéSana un novertésana, katras gimenes
unikalas situacijas izprasana darba ar klientu ir loti bagatigas. Darbnica
praktiski darbosimies, pakapeniski iepazistoties ar Cetriem genogrammas
izmantoSanas Itmeniem:

1. Genétisko Itmeni.

2. Informativo Itmeni.

3. Attiecibu limeni.

4. Simbolisko Itmeni.




Dalibnieckiem biis pieejami izdales materiali par genogrammas
izmantoSanu.

Darbnica "Attiectbas. Makslas terapija. Emociju un uzvedibas
pasregulacijas prasmes sociald darbinieka un klienta attiecibu
mijiedarbiba”. Vada llze Dreifelde.
Sabiedriba arvien lielaku rezonansi gist izpratne, ka veiksmigakai
funkcion&Sanai ir jaattista ne tikai profesionalas prasmes (hard skills), bet
arl personibas prasmes (soft skills) un paSregulacijas prasmes. Pieaug
pieprasijums attistit dazadas domaSanas, emociju un uzvedibas
pasregulacijas prasmes. Pieméram, prasme padomat pirms runat vai darft,
regulét stresa reakcijas, nomierinaties vai aktivizé sevi, pretoties
kardinajumam, sniegt apdomatu nevis impulsivu atbildi, neizradit
pretestibu ar rupjibu, izturét nenoteiktibu, nelauties prokrastinacijai, u.tml.
Tas klust arvien aktualakas ari socialo darbinieku un vinu klientu
attiecibas.

Darbnica bus neliels ieskats un iesp&ja paméginat - ka makslas
metodes un tehnikas var izmantot pasregulacijas prasmju attistiSanai un
attiecibu ar klientu veidoSanas procesa.

Darbnica , Agrina intervence (AI”). Darbnicu vada Guna Krégere
Medne.

Attiecibu  pamatpieredze  (piesaiste)  veidojas un  nostiprinas
bérniba. Probléma - zidainis/ mazulis, kur§ vél neapmeklé bérnudarzu, bet
kura vecakiem ir griittbas ar b&rnu apripi ir sabiedribai diezgan
"neredzams", zidainis/mazulis nevar v&l pastastit, nevar pasaukt paliga,
nevar izkapt no gultinas. Nakas palauties uz vecaku atbildibu,vecaku
sp&jam. Darbnica piedavasu ieskatu Agrinas intervences programmas (Al)*
veidoSana, kas veicina mates/t€va un mazula piesaisti, veicina attiecibu
nostiprinasanos, ir labs veids vardarbibas prevencei, ir briniskiga platforma
ka veidot sociala darbinieka un mates/téva ar bérnu pozitivas, uz resursiem
balstitas attiecibas. Runasim par Al pamatprincipiem, mérki, uzdevumiem,
attiecibu veidoSanas principiem, novérojumu nozimi, Al darba tehnikam.

Darbnica ,, Apzinatas klausisands prasmes un klusuma izmantoSana
konsultacija.” Vada Diana Indzere.

Svarigakais komunikacija ir dzird&t to, kas paliek nepateikts. So prasmi
labakie trené gadiem un spodrina visu miizu. Kapéc nesakt jau Sodien?

Ne vienmér personiskaja vai lietiSkaja saskarsmé ir iesp&jams palidzet
atrisinat konkr&to problému, sniegt taustamu palidzibu. Tacu vienmer ir
iesp&jams sniegt tadu pakalpojumu, kuru sauc par uzklausisanu. Ta ir
jebkura cilvéka nozimiga sociala un psihologiska vajadziba. Ta veido
pozitivas attiecibas, saglaba tas ar1 tad, ja lietiSks kontakts vai apmaina ar
viedokliem beigusies bez konkréta rezultata.

Nodarbiba sastav no teorétiskas, praktiskas un parrunu dalas. Apgiisim,
tren€sim un attistisim savas komunikacijas un klausiSanas prasmes.

Darbnica ,,Reflektiva prakse un pasrefleksija”. Vada Ieva Antonsone
Nav iedomajams socialais darbs ar klientiem bez uz attiecibam bazg&tas
prakses, kas sevi pamata ietver reflektivas savtarpgjas attiecibas nevien
verbali, bet arT neverbali.

Ka piedzivot saikni ar klientu? Ka sajust otru? Ka mana dzive un es pats
varu ietekmét attiecibas ar otru (,,use of self”)?

Nodarbiba ieglisim ieskatu teorija par reflektivos praksi un praktiskos
uzdevumos trennésim savu veérigumu un klatbiitni, sevis apzinasanos un
pasrefleksiju caur emocijam, sajiitam un uzvedibu.

Kafijas pauze. Grupu maina.

13.30-15.30
13.30-15.30
13.30 - 15.30
13.30 - 15.30
15.30 - 16.00
16.00 — 18.00

Genogrammas darbnica 2. VVada leva Ozola




16.00 - 18.00

Darbnica ,,Agrina intervence (AI”) 2. Darbnicu vada Guna Krégere
Medne

16.00 — 18.00 | Darbnica “"Attiecibas. Makslas terapija. Emociju un uzvedibas
pasregulacijas prasmes sociald darbinieka un klienta attiecibu
mijiedarbiba” 2. Vada llze Dreifelde.

16.00 — 18.00 | Darbnica ,, Apzinatas klausiSanas prasmes un klusuma izmantoSana
konsultacija.” 2. Vada Diana Indzere.

16.00 — 18.00 | Darbnica ,,Reflektiva prakse un pasrefleksija” 2. VVada leva Antonsone

18.00 — 19.00 | Vakarinas

No 20.00 Relaksacija Gongu skanas. Nodarbibu vada Ilze Pastare
Ta ir ka tikSanas ar sevi Seit un tagad, ka sarunaar savu sirdsbalsi,
klusums, kura dzimst atbildes uz jautagjumiem, ko uzdodam paSi
sev.KlausiSanas jeb iegremdéSanas gongu skanas vienlaicigi ir dzila
relaksacija, meditacija un terapija. Gonga meditacija ir 1ekSgjs
piedzivojums, ko iepazistam katrs sava unikalaja veida. Skanu seansa laika
skan gongi, Himalaju un kristala dziedoSie trauki, sansulas, koSi v&ja
stabules, Sruti un citi instrumenti. Trauku dziedajums pakapeniski parnem
cilvéka pratu un notiek dzila dziedinoSa relaksacija. Sapliisana ar Tibetas
dziedoSo trauku un gongu skanam ir meditacija, kas pieejama katram. Ir
tikai jaapgulas un jalauj sev piedzivot un izjust skanu!

Gonga skanu iedarbiba:

-Gonga skapa harmonizé, sakarto, atjauno un dod spé&ku.
-Gonga skanai piemit ne tikai relaks€joSs, bet ar terapeitisks efekts, ta ir ka
masaza vegetativajai nervu sist€mai.

-Gonga skanas spéles laika impulsi parvietojas ar autonomas nervu
sisttmas palidzibu, radot efektu, kas sajiitas lidzigas masazai.
— Veicina relaksaciju, laujot nonakt mieriga atpitas stavokli, palidz mazinat
stresu.

Lidzi japanem paklajins, pleds, zekites.

3.diena ATVADAS. ATTIECIBU NOSLEGUMS.

(04.07.2019.)

8.00 —9.00 Brokastis

9.00 -10.30 Mosanas ar Tibetas dziedoSajiem traukiem " Tuvak Sev'" . Nodarbibu
vada llze Pastare.

To iedarbiba:

- maigi nonem stresu un palielina endorfinu izdaliSanas daudzumu,

- samazina hronisku nogurumu;

- palielina kermena pasatjaunosanas sp&jas.ST ir relaksacija, kas pieejama
katram - ir tikai jaapgulas un jalauj piedzivot sevi un izjust skana!
Paklajins$

10.30 -11.00 | Pauze

11.00 — 13.00 | Attiecibu noslégums.
leva Ozola, leva Antonsone

13:00 - 14.00 | Pusdienas

14.00 — 15.00 | Vasaras skolas noslégums, pieredzes apkopoSana

15.00 Noslegums




