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Elastigs bérnu uzraudzibas pakalpojums darbiniekiem ar nestandarta,darba laiku
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PREZENTACIJAS SATURS

Labklajibas ministrija

1.Seminara merkis

2.Darba un gimenes lidzsvars - izaicinajumi un
risinajumi

3. Projekta ieviesana

4.Sakotnejie projekta rezultati



Darba un gimenes dzives saskanosana individu
l[imenit saistita ar lidzsvara meklejumiem
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Petijumos identificetie ieguvumi uznemumiem un

iestadem ieviesot atbalsta iniciativas darba un
gimenes dzives saskanosanai
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Viedokli par darba deveju lomu darbinieku darba un

gimenes dzives saskanosana
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Projekta idejas pamatojums

Nodarbinatibas formam un darba laika nosacijumiem ir tiesa
ietekme uz cilvéku iesp&jam saskanot darbu un gimeni

Labklajibas ministrija

Latvija ir liela darbinieku proporcija, kas strada nestandarta
darba laiku (vid€ji 30-35% nodarbinato strada mainu darbu
ka ari vakaros, naktis un brivdienas/svétku dienésﬁ

LidzSin€ja subsidéta bérnu uzraudziba organizéta

pielagojoties normalu darba laiku stradajosajiem, tadéejadi

~ nestandarta darba laiku stradajosie un vinu darba deveéji ir
neizdevigaka pozicija

2014 2015 2016

5 | s | Grutibas saskanot nestandarta darba laiku ar parastiem
bérnu aprupes pakalpojumiem

Darbs bija vakaros

DET Y JIENMELUH 14.1 13.8 15

Stradaja sestdienas 34.8 353 36.3

Bérnu apripes nepieejamibas gadijuma sadi darbinieki ir

spiesti samazinat nodarbinatibas apjomu
Darbs bija vakaros 29.6 30.2 28.3

Darbs bija naktis 8.5 8 7.3

Stradaja sestdienas 24.1 24.2 219




LidzsSinejie izplatitakie risinajumi uznemumos ka tiek salagoti

darba grafiki un bernu aprupes organizacija

radinieki

)

> bérnus darbinieka darba laika pieskata gimenes locekli vai

bérnus darbinieka darba laika pieskata aukles (bieZi vien
bez juridiski noformétam darba attiecibam)

stradatu dienas maina, kas ir saskanojama ar

bérnudarza darba laiku

uznémuma salagotas darbinieku mainas, lai darbinieks

vélmes, tostarp bérnu pieskatiSanas iespéju

planojot darba grafikus, tiek nemtas vera darbinieku
nodrosinajums

> Nosaka elastigu darba laiku un attalinata darba iespéjas

bérnu istabas izveidoSana 1slaicigam vajadzibam un situacijas
risinasanai

> rada bérnu pieskatiSsanas iesp€jas uznémuma telpas, pieméram,




INFORMACIJA PAR PROJEKTU

Labklajibas ministrija

Elastiga bernu uzraudzibas pakalpojuma organizacija

Registréta aukle vai iestade 20 stundas ned€éla (80 stundas
meénesi) pieskata darbinieka bérnu jebkura darbinieka
nestandarta darba laika (no 18:00 lidz 8:00 darba dienas,
brivdienas vai svétku dienas).

PieskatiSana notiek saskana ar grafiku, kas katra meénesa
sakuma tiek saskanots starp vecaku un aukli.

Pakalpojuma ilgums: 10 ménesi

BEérnu uzraudziba tiek nodrosSinata:
bérna vai bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz€ja dzivesvieta;
pasvaldibas vai privata pirmsskolas izglitibas iestade;




IEVIESANAS PROGRESS

Labklajibas ministrija

Vislielakais noslégto ligumu
skaits:

Uznémumu skaits Rigas satiksme,
’ Lidosta Riga,
AirBaltic,
Latvijas Gaisa satiksme,
VUGD
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IZAICINAJUMI

Labklajibas ministrija

lespéja darba pavadit vairak laika

Baidos nemt slimibas
lapas bérnu dél, ta vieta
lieku slimos bérnus
pieskatit meitai, nemot

,Mumes ar [darbinieku, kurs ari piedalas
projekta,] ir ka, nu — mes uzskatam, ka
mumes ir jaskrien un jastrada. Un ka

brivu skolu. (213201) sievam ir vieglak palikt majas”.

«Sobrid visu nosaka algas, ja pietiktu ar
vienu darba algu un nevajadzéetu stradat
otru darbu, batu vairak briva laika, ko
pavadit ar bérniem, gimeni,
vecvecakiem, radiniekiem, viss butu
pavisam labi. (110402 — respondenta
piezime pétijuma dalibnieka anketa)

Problematiskaki parejosas darba nespéjas jautajumi ir
vientulajiem vecakiem, kuri vieni pasi bérnus gan audzina, gan
ir galvenie pelnitaji. Viniem ir butiska nepiecieSamiba darbu

saglabat.




Labklajibas ministrija

Kvalitativak paveikts darbs - iespéja darba koncentréties darba

Vajadzétu nevis papildus
naudu, bet cilveku, kas

palidz, lai es varu stradat
un nebaidities, nedomat,

ko darit, kur vinus likt.
(121221)

pienakumiem. Ar1 te runa vispirmam kartam ir par vientulajiem

vecakiem.

IZAICINAJUMI

Papildus laika resursi gimenes dzivei un savam vajadzibam -

gadijumos, ja gimené viens vecaks strada nestandarta darba
laiku, bet otrs standarta, fakts, ka cilveks, kas strada standarta
darba laiku, uznemas galvenas rupes par bérniem un vinu
aprupi, ar laiku var gimené radit spriedzi .

J\Vairak jau tas ir ka tads pluss
dzivesbiedrei. Nu, jo vina attiecigi nav
noslogota tik daudz ar bérniem, jo tad

vina var to laiku tad, kad ta aukle ir,
izmantot savam vajadzibam. (110203)

Tas, ka mums ir aukle, ir padarijis masu
dzivi vieglaku. Sieva nav ,nobesijusies’,
vina var paspét izdarit savus darbus.
(130918)




IZAICINAJUMI

Labklajibas ministrija

Béernu drosiba




Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibu!

Runataja e-pasts:
Iveta.Baltina@Im.gov.lv
Telefons: 67782961

www.Im.gov.lv

Twitter:@Lab_min
https://www.facebook.com/labklajibasministrija

Flickr.com: Labklajibas_ministrija

Youtube.com/labklajibasministrija

Draugiem.lv/labklajiba

EIROPAS SAVIENIBA
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