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1. Situacijas raksturojums

° Kop§ pagajusa gada oktobra sezonas darbu ietekmé bija vérojams bezdarbnieku skaita picaugums. St
gada marta, salidzinot ar februari, bezdarbnieku skaits samazinajies par 1 269 jeb 1,4%. Sada situacija
gada sakuma, kad pirmajos divos ménesos registréto bezdarbnieku skaits pieaug, bet marta vérojams kritums
vidgji par 1,2 tikst. personam, vérojams kops$ 2011.gada. NVA uzskaité 2015.gada marta beigas registréti
86 604 bezdarbnieki.

° 2015.gada 3 ménesos NVA vidéji meénesi tika registrétas 2 285 brivas darba vietas (2014.gada —
2 023, 2013.gada — 2 524, 2012.gada — 1 603). 2015.gada marta NVA registrétas 3 144 vakances, kas ir par
1 159 jeb 58,4% vairak, salidzinot ar iepriek$&jo ménesi. Marta registrétais vakancu skaits ir lielakais ménesi
registrétais vakancu skaits, kop$ 2013.gada augusta.

o 2015.gada 3 ménedos darba iekartojusies 17 064" bezdarbnieki, no kuriem 6 003 (35,2%)
bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas
dienas).

o Visvairak NVA registréto bezdarbnieku ir vienkarSas profesijas (paligstradnieki,
mazumtirdzniecibas veikalu pardeveji, apkop&ji).

° Lielakais darbaspéka pieprasijums (péc NVA registréto vakanéu skaita) 2015.gada marta bija
apstrades riipniecibas, vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozar€, ka ari buvniecibas nozaré.

1.1.Registréta bezdarba limenis un bezdarbnieku skaits Latvija

Katru gadu pavasari Centrala statistikas parvalde (CSP) veic ekonomiski aktivo iedzivotaju
(vecuma no 15 lidz 62 gadiem) skaita parrékinu, kas tiek izmantots aprékinot registréta bezdarba
Iimeni valsti. Salidzinot ar 2013.gadu, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits samazinajies par
20,8 tukst. personam no 962,8 tukst. lidz 942,0 tukst. 2014.gada. Lielakais ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaita samazinajums vérojams Zemgales un Latgales regiona — attiecigi par 7,5 tukst.
jeb 6% un 6,4 tikst. jeb 5%. Kurzemes regiona ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits samazinajies
par 4,2 tiukst. jeb 3%, Rigas regiona — par 3,6 tikst. jeb 1%. Savukart Vidzemes regiona vérojams
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita pieaugums par 1,0 tikst. jeb 1%.

Nemot véra iepriek§ aprékinos izmantoto ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, tad
2015.gada marta beigas registréta bezdarba limenis valsti bija 9,0%, un, salidzinot ar 2015.gada
februari, tas samazinajies par 0,1% punktu. Savukart, nemot véra CSP §1 gada marta aktualizéto
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, registréta bezdarba limenis 31.marta bija 9,2%, tas ir par
0,2% punktu augstaks neka rekinot pec iepriekS izmantota ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita.
CSP aktualizétais ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits tiks izmantots registréta bezdarba limena
aprekinaSanai ar1 turpmak.

! Kopgjais iekartojusos darba bezdarbnieku skaits ar ceturkina parrekinu pgc VID datiem
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Valsts lielakajas pilsétas bezdarba limenis 2015.gada marta bija: Riga — 5,3%, Jarmala —
6,3%, Jelgava — 7,6%, Valmiera — 7,0%, Ventspili — 8,3%, Daugavpili — 11,5%, Jekabpili —
11,9%, Liepaja — 12,9%, Rézekné — 18,0%. Marta registréta bezdarba limenis palielinajies
Rézekne par 1,7 %punktiem, Daugavpili par 0,9 %punktiem, Jelgava par 0,5 %punktiem un
Jekabpili par 0,3 %punktiem. Bezdarba limenis Liepajas un Jurmalas pilsétas palika nemainigs.
Savukart bezdarba limena samazinajums par 1,0 %punktu vérojams Ventspils pilséta un Valmieras
pilséta par 0,5 %punktiem.

Registréta bezdarba limenis perioda beigas, %

Meénesi
Gadi Jan Feb Mar Apr Mai Jan Jal Aug Sep Okt Nov Dec
2008 5,0 50 4,9 4.8 4.8 4,9 51 5,2 53 5,6 6,1 7,0
2009 8,3 9,5 10,7 11,0 11,3 11,5 11,8 12,3 13,2 14,1 15,1 16,0

2010 16,6 17,1 17,3 16,7 16,2 15,6 15,3 15,0 14,6 14,3 14,3 14,3

2011 14,5 14,5 14,4 13,9 13,2 12,6 12,1 11,8 11,6 11,5 11,5 11,5

*
2012 | 117 | 118 | 117 11213*,{ 123 | 119 | 116 | 113 | 110 | 107 | 106 | 105
2013 | 109 | 109 | 108 | 1204 | 99 | 96 | 95 93 | 91 | 91 | 93 | 95
2014 | 98 99 | 98 96 | 91 | 89 | 86 84 | 82 | 82 | 83 | 85

2015 9,0 9,1 9,2

* Registréta bezdarba Iimenis valsti 2012.gada aprila beigas bija 11,3% (bezdarbnieku ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
kopskaita pirms CSP veikta parrékina atbilstosi tautas skaitiSanas datiem). Valsti bezdarba limenis salidzinajuma ar 2012.gada martu
samazinajas par 0,4 %punktiem.

** Nemot véra aktualizéto ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, bezdarba limenis 2012. gada aprila beigas ir 12,9 %, kas ir par
1,6 %punktiem augstaks, neka rékinot pec ieprieks izmantota ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita. CSP aktualiz@tais ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaits tiks izmantots bezdarba limena aprékinasanai 2012.gada aprili un turpmakos meénesos.

2015.gada marta beigas Nodarbinatibas valsts agentiira NVA registréti 86 604 bezdarbnieki.
Meénesa laika registréto bezdarbnieku skaits valsti ir samazinajies par 1 269 cilvékiem.
Bezdarbnieku skaits (uz ménesa beigam)

Menesi

Gadi | Jan Feb | Mar | Apr | Mai Jin Jal | Aug | Sep | Okt | Nov Dec

2008 | 53325 | 53429 | 52806 | 52897 | 52213 | 54012 | 55436 | 56333 | 57644 | 61049 | 67065 76435

2009 | 90436 | 103731 | 116768 | 123127 | 126595 | 129269 | 132519 | 137586 | 147754 | 157897 | 169236 | 179235

2010 | 186295 | 192032 | 194253 | 189881 | 183476 | 176879 | 173301 | 169676 | 165386 | 162497 | 161816 | 162463

2011 | 164551 | 164880 | 163454 | 157857 | 149600 | 142428 | 137638 | 134175 | 131659 | 130541 | 130240 | 130296

2012 | 132575 | 133413 | 132158 | 127783 | 121994 | 117606 | 114689 | 111542 | 108322 | 105670 | 104414 | 104052

2013 | 107488 | 107687 | 107063 | 102760 | 97769 | 94754 | 92975 | 91202 | 89435 | 89616 | 91619 93321

2014 | 96762 | 97736 | 96496 | 92010 | 87780 | 85296 | 83163 | 80938 | 79104 | 79183 | 79869 82027

2015 | 86246 | 87873 | 86604

Bezdarbnieka statuss 2015.gada marta pieskirts 8 821 personam, tas ir par — 167 personam
jeb 1,9% mazak neka 2015.gada februari un par 398 personam jeb 4,7% vairak neka attiecigaja
perioda pirms gada (joprojam var novérot sezonas darbu veicgju pieplidumu, tomér, salidzinot ar
ieprick$€jo ménesi vErojams vEra pemams Samazinajums). Savukart bezdarbnieka statusu
2015.gada marta zaud&jusas 10 074 personas, tas ir par 2 705 cilvékiem vairak neka ménesi
ieprieks un par 315 personam jeb 4,7% vairak, salidzinot ar 2014.gada martu.
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S.g. marta, salidzinot ar ieprieksgjo
ménesi, gandriz visos regionos ir Samazinajies
personu skaits, kas ieguvuSas bezdarbnieka
statusu, izpemot Rigas regionu, kur tas
nedaudz palielinajies.

Lielakais  bezdarbnieka  statusa
pieskirSanas skaits 2015.gada 3 mé&neSos
sadalijuma pé&c pedgas nodarbosanas
(profesijas):  paligstradnicks — 1 347,
mazumtirdzniecibas veikala pardevejs —
1079, apkopgjs — 596, pardevejs konsultants
— 591,  buvstradnieks — 591, kravas
automobila vaditajs — 540.

Bezdarbnieka statusu  2015.gada
janvart — marta zaudéjusas 25 019 personas,
no tam darba iekartojusies 17 0642 (68,2%)
bezdarbnieki (tai skaita 13 768 personas, kas
2015.gada 3 menesos zaudéjusas
bezdarbnieka statusu ar iemeslu *° Kluvis par
darba npéméju, pasnodarbinato’’). Nav
pildijusas bezdarbnieka pienakumus -
9120 (36,5%) personas.

1.2.Bezdarbnieka statistiskais portrets
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No registréto bezdarbnieku kopskaita (86 604) 2015.gada marta beigas 53,4% (skaits —
46 240) bija sievietes un 46,6% (skaits — 40 364) virieSi. Var novérot, ka virieSu Ipatsvars pieaug
ziemas ménesos, kas var tikt skaidrots ar vinu lielaku iesaisti sezonas darbu veikSana.

2015.gada marta beigas gandriz puse registréto bezdarbnieku ir ar bezdarba ilgumu Iidz 6
méneSiem — 42 690 jeb 49,3%, ménesa laika bezdarbnieku skaits Saja grupa samazinajies par 1 753
jeb par 3,9%. Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada marta beigas ir 186 dienas jeb 6,2 ménesi, kas,
salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada, ir par 22 dienam mazak.

2 Kopégjais iekartojusos darba bezdarbnieku skaits ar ceturkSna parrékinu péc VID datiem



Mimeln beigis registréto beadarbnicku skaits sadolljumi pec bezdarba ilguma un viriele Ipatsvars

P

Registréto bezdarbnieku skaits
sadalijuma pa  profesijam péc  p&dgjas
nodarbosanas 2015.gada marta beigas (lielakais
skaits): paligstradnieks 4922 (6%),
mazumtirdzniecibas veikala pardevejs — 3199

(4%), apkopgjs — 2257 (3%). Salidzinot ar
iepriek§€jo menesi, lielakais samazinajums ir
bezdarbnieku skaita, kam p@&d&ja nodarboSanas
profesija bija celu buves paligstradnieks — 160,
mezsaimniecibas stradnieks — 148, brugétajs — 90,
traktora vaditajs — 70,ekskavatora vaditajs — 63.

Savukart lielakais pieaugums
bezdarbnieku skaita, sadalijjuma péc pedejas
nodarbosanas ir: mikroautobusa vaditajs — 19,
pavara paligs — 15, automehanikis - 13, valdes
loceklis — 13, betonétajs — 13.

Bezdarbnieku skaits 2015.gada 31.marta sadalijuma péc pédéjas
nodarbosanas profesijas TOP 10 salidzinajuma ar 2015.gada februari

PALIGSTRADNIEKS 4922 4956[4F 34
MAZUMTIRDZNIECTBAS VEIKALA PARDEVEIS 3199 3190/4} 9
APKOPEIS 2257 2250/4¢ 7
PARDEVEIS KONSULTANTS 1201 12473 -46
BOVSTRADNIEKS 1165 1u7siE  -10
SETNIEKS 1129 1128/} 1
KRAVAS AUTOMOBILA VADITAIS 963 1014 51
PAVARS 827 833[HF -6
KOKAPSTRADES IEKARTU OPERATORS 728 7234 5
SUVEIS 728 7514 -23

Registréto bezdarbnieku kopskaita 2015.gada marta beigas lielako ipatsvaru veido
bezdarbnieki ar profesionalo izglitibu — 37,2%, kas lielakoties (72,0%) ir vecuma virs 40 gadiem.

Ar sabiedribas novecoSanu, ar1 bezdarbnieku vecuma struktira iezimégjas lidzigas tendences
— salidzinajuma ar 2014.gada atbilstoSo periodu bezdarbnieku patsvars vecuma 55 gadi un vairak

pieaudzis par 1,4 %punktiem.

Bezdarbnieki sadalijuma

pa vecuma grupam ’ “
(31.03.2015.) Sieviete | Virietis Kopa

15 - 19 (1,0%) 468 408 876
20 - 24 (8,1%) 3,890 3,114 7,004
25-29 (11,5%) 5,805 4,149 9,954
30 - 34 (10,2%) 5,103 3,703 8,806
35 -39 (9,8%) 4,717 3,758 8,475
40 - 44 (11,0%) 4,944 4,550 9,494
45 - 49 (11,7%) 5,098 5,016 10,114
50 - 54 (14,7%) 6,352 6,344 12,696
55 - 59 (16,0%) 7,050 6,815 13,865
60 un vairak (6,1%) 2,813 2,507 5,320

Bezdarbnieki sadalijuma y

pec iegiitas izglitibas : \
(31.03.2015.) Sieviete Virietis
augstaka izglitiba (14,4%) 8,747 3,724
12,471

profesionala izglitiba (37,2%) 15,692 16,546
32,238

visparéja videja izglitiba (26,3% ) 12,322 10,430
22,752

pamatizglitiba (19,1%) 8,198 8,337
16,535

zemaka par pamatizglitibu (2,9% ) 1,239 1,285
2,524

Lielakais registréto bezdarbnieku ipatsvara samazinajums ar augstako izglitibu sadalijuma
pa profesiju grupam 2015.gada 31.marta, salidzinot ar gada sakumu, ir skolotdgja un jurista
profesijas, savukart Tpatsvara samazinajums bezdarbniekiem ar profesionalo izglitibu ir pavara

profesija.




Registreto bezdarbnieku skaits ar augstako izglitibu sadalijuma pa profesiju grupam 2015.gada 31.marta
Salidz.ar
Bezdarbnieku| % no |31.12.2014.
I1zglitibas profesijas nosaukums skaits kopskaita | %punktos
EKONOMISTS 1769 14.24F 0.0
INZENIERIS (Biivinzenieri, Elektroinzenieri, mehanikas, elektronikas utt.) 1561 12.5|4¢ 0.4
DIREKTORS /VADITAJS (uzpémumu, struktiirvienibu, nodau utt.) 1385 11104 0.3
SKOLOTAIS (visparéjas vidgjas izglitibas, profesionalas izglitibas, pamatskolas,
pirmsskolas utt). 1180 95HdF  -04
SPECIALISTI (sabiedrisko attiecibu, personala, logistikas, vides aizsardzibas,
dizaina, banku utt.) 741 5.9/ 0.0
JURISTS 580 4.75F -0.2
GRAMATVEDIS 323 26/ 0.2
UZNEMEJDARBIBAS (KOMERCDARBIBAS) SPECIALISTS 277 2214 0.0
FILOLOGS 274 2,214 0.0
TEHNOLOGS (partikas un dz€rienu, §iSanas, tekstilmaterialu, kokapstrades utt.) 241 1.9/ 0.0
Registréto bezdarbnieku skaits ar profesionalo izglitibu sadalijuma pa profesiju grupam 2015.gada
31.marta
Salidz.ar
Bezdarbnieku| % no |31.12.2014.
1zglitibas profesijas nosaukums skaits kopskaita [ %punktos
Tehnikis (blvtehnikis, apdares darbu tehnikis, elektrotehnikis, planosanas
tehnikis, raZo$anas tehnikis, zootehnikis, datorsistému tehnikis utt.) 2428 7514 0.1
Mehanikis (mehanikis, automehanikis, lauksaimniecibas masinu/ tehnikas
mehanikis, radio mehanikis, transporta mehanikis, elektromehanisko iekartu
mehanikis utt.) 2129 6.6/4F 0.3
Atsledznieks (atsledznieks, kugubiives atslédznieks, instrumentu atslgdznieks,
autoatslédznieks, rito$a sastava atslédznieks, remontatslédznieks, montazas
darbu atsledznieks 1921 6.0/4r 0.2
Pavirs 1788 5.5 -0.2
Traktora vaditajs 1398 434 0.0
Suvgjs (Suvejs, apgerbu $uvéjs, paligiuvejs, adas apgerbu Suvajs, audumu
izstradajumu Suvéjs utt.) 1280 4,014 -0.1
Gramatvedis 1049 3.3k -0.1
Galdnieks (galdnieks, biivgaldnieks, mébelu galdnieks, buvizstradajumu
galdnieks utt.) 929 2.9/4¢ 0.1
Pardevéjs (mazumtirdzniecibas veikala pardevejs, tirdzniecibas pardeves,
pardevéjs konsultants utt.) 678 2.1 0.0
Tehnologs (partikas un dzerienu tehnologs, $GSanas tehnologs, tehnologs,
kokapstrades tehnologs, adas tehnologs, audumu tehnologs, mehanikas
tehnologs, kimijas tehnologs utt.) 684 2.1 -0.1

2015.gada marta beigas lielakas mérkgrupas no bezdarbnieku kopskaita ir bezdarbnieki
vecuma 50 gadi un vairak — 36,8% un ilgstoSie bezdarbnieki — 31,1%. Salidzinot ar attiecigo
periodu pirms gada, bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak palielinajies par 0,5 %punktiem,

savukart ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvars samazinajies par 3,3 %punktiem.
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Registreto bezdarbnieku profileSana (31.03.2015.)

2015.gada marta beigas no registréto
bezdarbnieku  kopskaita  profiletas 83 657
personas jeb 97%. Profiletajiem bezdarbniekiem,
kam darba atrafanas iespgjas’ noteiktas zemas,
lielakoties ir gados vecakas personas — vecuma
no 45 gadiem un vairak, ar profesionalo vai
vidgjo izglitibu un ar bezdarba ilgumu virs gada —
Latgales regiona. Savukart ar augstam darba
atrasanas iesp&jam ir gados jaunaki cilveki —
vecuma no 20 Iidz 44 gadiem ar augstako,
profesionalo vai vispar€jo vidgjo izglitibu un ar

bezdarba ilgumu Iidz 6 méneSiem — Rigas
regiona. Salidzinot ar §a gada 4.ceturksni,
pieaugusas darba atrasanas iesp€jas

bezdarbniekiem vecuma no 40 Iidz 59 gadiem ar
profesionalo un vispargjo vidgjo izglitibu ipasi
Zemgales un Rigas regiona.

Motivacija mekigt darbu

Witk Trmenis
Qartia atradanas wpéa

Lo
S e
L

o Augvia

Augehs e

Troon bmenie

Savukart augstaka motivacija sadarboties
ar NVA ir bezdarbniekiem, kam darba atraSanas
iesp€jas ir zemas — 23%. Salidzinot ar iepriek$&ja
ceturkSpa beigam, izmainas S$aja raditaja ir
niecigas.

Prasmju pasnovértéjums

»
.s. w Zerny
:§ VI
i W Augsts
Augsts firmenis Vidéjs limenis Lerrs Emenis
Darba atratanas lespbjas

Darba atrasanas iespéjas

Vecuma grupa = — = - =
Augsts imenis Vidéjs imenis Zems limenis

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40 - 44
45 - 49
50-54
55-59
60 un vairak

100%

Lielaka motivacija (augsta un videja) meklet
darbu ir personam, kas mazak paklautas bezdarba
riskam, savukart zemaka, kam darba atraSanas iesp&jas
noteiktas zemas. Salidzinot ar $.g. 4.ceturkSna beigam,
motivacijas  pieaugums  v€rojams  bezdarbnieku
patsvara, kuriem darba atrasanas noteiktas vidgjas.

Motivacija sadarboties ar NVA
wVideji zema
» Augsta
&
Augsts limenis Vide|s limenis Zems Fmenis

Darba atratanas lesphjas

Zemakais paSnovertgjums ir bezdarbniekiem,
kuriem darba atraSanas iesp&jas noteiktas ka zemas —
68%.

Salidzinot ar ieprieksga ceturkSna beigam,
prasmju  pasnoveért§jums  pieaudzis  galvenokart
personam, kas mazak paklautas bezdarba riskam — ar
augstam un vidéjam darba atraSanas iesp&jam.

® Darba atrasanas iespgjas tick noteiktas, izmantojot datubazé esoso informaciju par klientu: klienta pgd&jo un vélamo
nodarbosanos, dzivesvietu, vecumu, valodu prasmes, izglitibas ITmeni, invaliditati, dzimumu — ieklaujamie faktori var
mainities atkariba no to ietekmes uz darba atrasanu, ieklaujot bitiskakos un izslédzot mazak biitiskos.



ligstoSie bezdarbnieki

2015.gada marta beigas NVA
uzskaite ir bijusi 26 913 ilgstoSie PR B
bezdarbnieki, kas ir 31,1% no kopgja
registréto bezdarbnieku skaita.

llgstoso bezdarbnieku kopskaita
51,9% bija bezdarbnieki vecuma 50 gadi
un vairak, 17,4% — bezdarbnieki ar T 1 [ eereaee
invaliditati, 2,9 % — jaunieSi bezdarbnieki s oot

(15 - 24 ogadi). Gada griezuma — s
salidzinot ar iepriek$€ja gada attiecigo I . . . . .

periodu, jaunieSu bezdarbnieku Tpatsvars .
s
2012 2013 2014 jan mar

Pamvkata penoda begis

31.6% & 31.19
sk L% Tegivaaro bee dwbmincs

san

ilgstoSo kopskaita samazinajies par 0,8
%punktiem,  savukart  bezdarbnieku
vecuma 50 gadi un vairak palielinajies
par 3,2 %punktiem, bet invalidu ipatsvars
par 2,0 %punktiem.

Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada marta beigas ilgstosajiem bezdarbniekiem — 986 diena
jeb ~ 2,7 gadi. Salidzinajumam: 2014.gada marta beigas — vid€jais bezdarba ilgums bija 987 dienas.
Lielakais 1ilgstoSo bezdarbnieku skaits sadalijuma pa profesijam péc ped€jas nodarbosSanas
2015.gada marta beigas: paligstradnieks — 2 215, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 925,
apkopgjs — 838, setnieks — 486, aprupetajs — 390, apkures/kraspu kurinatajs — 266, kokapstrades
operators — 231, gadijuma darbu stradnieks — 219, Suvg&js— 216.

20158

llgstoso bezdarbnieku ipatsvars regionos no kopeja bezdarbnieku skaita regiona (31.03.2015.)

Lielakais ilgstoso bezdarbnieku
ipatsvars ir verojams Latgales regiona
(51,2 %), bet mazakais - Rigas regiona
(15,8 %). Salidzinot ar 2015.gada
sakumu, ilgstoSo bezdarbnieku skaits
pieaudzis Latgales regiona par 148

o=ty J\ 1‘“’ Eersonﬁm. Savuke‘uj lielakais 'ilg_s.,toéo

/ ezdarbnieku  skaita  samazinajums

x R e T A vérojams Kurzemes regiona — 125
— | personas.

2.2 154%

2015.gada 3 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 8 180 ilgstosie bezdarbnieki (viens cilvéks var but piedalijies vairakas aktivitates).
Janvarl — marta dalibu pasakumos uzsaka 7 235 ilgstoSie bezdarbnieki. 2015.gada marta NVA
organizetajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalfjusies 4 839 ilgstosie bezdarbnieki, no
tiem marta dalibu pasakumos uzsaka 2 425 ilgstosie bezdarbnieki.



Koukurétspdias pagugstinitanas pasakumi
(LeK, Info denas)

Algotie pagaida sabsedriskie darbi

Neformala apmiciba

Jauniedu ganintijas

PasSkumi notesklim persony grupdm

Atbalsis bezdarbaleksem ar atkaribas probiémam | 10

1mMs

2015.g. jamdri-martd usdkasi delibn pasdknmos ilgstosie bezdarbnieki

4817

000

Karjeras konsultacijas 2015.gada janvari — marta sanémusi 2 381 ilgstosie bezdarbnieki.
2015.gada 3 ménesos darba iekartojusies 3 718 ilgstosie bezdarbnieki, no kuriem 2516

(67,7%) ilgstosie bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

Iigstoso bezdarbnieku portreta izmainas no 2010.gada lidz 2015.gada martam (perioda

beigas).

Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku skaita kritums, salidzinot ar gada sakumu, v€rojams
Kurzemes regiona — par 125 personam jeb 3,2%, kas saistams ar ekonomiskas aktivitates
palielinaSanos — februari raZzoSanu uzsaka AS "KVV Liepajas metalurgs. Uznémuma darba jau
pienemti vairak neka 550 stradajoso un tuvakaja laika planots sleégt darba attiecibas ar vél 250

darbiniekiem.

® Zemgales
u Vidremes
® figas

= Latgades

W Kurzemes
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Kopa iigstodo b/d skarts

ligstodo bezdarbnieku sadalijums péc regiona

6133)

455981

2012

71843 5918
6654 5566
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1756 17228
w237 S0
61331 45 as1

5038

an3
3858
4158
6482
14553
L0
33038

27039

2014
2723
3167
4443
1281
e
27039

26913

201% marts
26598
31124
4354
12509
1708
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Ilgstoso bezdarbnieku sadalijuma p&c bezdarba ilguma veérojams, ka p&c 2007.gada pieaugot
bezdarba lIimenim, palielinajas ilgstoSo bezdarbnieku skaits, kuri uzskaité bija no 1 lidz 3 gadiem.
No 2010. gada verojama tendence bezdarbnieku sakaita samazinaSanas galvenokart tie$i Saja grupa

(1 1idz 3 gadi).
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Tigstodo bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma
0 000
61331
60000
50 000 45981
40 000
a 33038
E A 27039 26913
20 000
10000
7 S 2010 2082 2013 204 2015 marts
= 3 gadi um vairak 374 16 129 15278 12774 12 580
®1.3gadi ) | §7T 607 2852 I"’ﬂdlf 14264 ll;‘.ﬂ
Kopailzstoso h/d skaits 6! 331 45681 35038 27039 26 Ql.‘
Vecums 2010 2012 2013 2014 | 2015 marts
. . —_ 15-19 0,6% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2%
2015.gada marta beigas vairak ka 2/3 20-24 B ol ol 3.5%0 2%l 2%
no ilgstoSo bezdarbnieku kopskaita ir vecuma 25-29 8.2% 7.0% 6.2% 5,6% 5.8%
. . N . . 3034 9,0% 7.7%|8 6,9%|8 6,4%|0 6,3%
40 gadi un vairdk. Lielakas izmainas e 3058 e onlE ac% Y
veérojamas bezdarbnieku vecuma 60 gadi un 40-44 R e TV EVEL] VL)
o = — . — A5-49 14,9% 143% 14,1% 13,8% 13,6%
vairak, salidzinot ar gada  sakumu, oA R o e 505% S0, I 30.5%
palielinajums par 307 personam jeb 1,2% 55-59 B sl w0l nssll 203N 201
unktiem 60 un yairdk i 3,4% S, 1%[E s 7%|E 7.1% 8,3%
p : Kopi digstoio b/d skaits 45081 33038 27039 26913

2015.gada marta beigas vairak neka pusei (51,2%) ilgstoSo bezdarbnieku ir zems izglitibas
Itmenis (bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu). Salidzinot ar 2010.gada beigam,
visvairak ir samazingjies ilgsto$o bezdarbnieku ipatsvars ar augstako izglitibu — par 3,0 %punktiem,
bet pieaudzis ar profesionalo (1,5 %punkti) un pamatizglitibu (2,2 %punkti).
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= professonsle wpdniba

= visphrea videjk lzalinta
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Jauniesi bezdarbnieki

2015.gada marta beigas 17 834 jeb
20,6% no bezdarbnieku kopskaita bija
jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 Iidz 2o
29 gadiem. Savukart 7880 jeb 9,1% no | .

.......

bezdarbnieku kopskaita bija bezdarbnieki
vecuma no 15 lidz 24 gadiem. T -

Jaunie$u bezdarbnieku (15-29 gadi) | .. % = B o 6 T me | (wisme)
kopskaita 13,1% bija ilgstosie | T h 4 3 BB .
bezdarbnieki, 9,8% — personas péc bérna o e =N =

053

kopSanas atvalinajuma, 4,4% personas ar weo | yiidrtabon
invaliditati. Salidzinot ar iepricks&ja gada - r F KF 'F ‘F‘ "F "ﬁ h R

atbilstoSo periodu, jaunieSu bezdarbnieku | e R AT A G dw e e TR S e

kopskaita vérojams samazinajums ilgstoso oo | w0t | aow | o | 2oz | aen | a0

bezdarbnieku ipatsvara par 3,4 %punktiem,

bet pieaugums personu péc bérna kopSanas

ipatsvara — 0,7 %punkti un personu ar

invaliditati ipatsvara — 0,4 %punkti.

Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada marta beigas jaunieSiem bezdarbniekiem (15-29) — 124

dienas ~ 4 ménesi (2014.gada marta beigas 138 dienas).

Lielakais jaunieSu bezdarbnieku (15-29) skaits sadalijuma pa profesijam péc pedgjas
nodarbosanas 2015.gada marta beigas: paligstradnieks — 746, mazumtirdzniecibas veikala pardevejs
— 675, pardevgjs konsultants — 551, buvstradnieks — 267,viesmilis — 214, pavars — 175, Kklientu
apkalposanas specialists — 170, apkopéjs — 157, administrators — 149, barmenis — 144.

2015.gada 3 meénesos NVA organizétajos JaunieSu garantijas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 7 952 jaunie$i bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 29 gadiem (viens cilvéks var bat
piedalijies vairakas aktivitates). Janvart — marta dalibu JaunieSu garantijas pasakumos uzsaka 7 021
jaunietis bezdarbnieks. 2015.gada marta NVA JaunieSu garantijas pasakumos piedalijusies 3 489
jauniesi bezdarbnieki, no tiem marta dalibu pasakumos uzsaka 2 551 jaunietis bezdarbnieks.

2015 g. jarevdri-martd uzsdkudi dalibu Jauiess garantijos pasdkumos jounieli (15-29.g.) besdarbnieki

Darbam nepiece Sumo lemagy misiba sevalshsoya seion . 305
Dartaicas jaunie Sem . 279
Neformald izzlitihe ar kuponn metodi l 1o
Atbalsts jaumesu regiomtiajal mobetitatei I 04

Subedeta doba viets i elem berdarbaiekiom I 70

Firmi darba preredze jauenm | 18
Pakalpojumi jauniediem - invalidiem 3
Athalsts patnodarbinat. wapémEdarh. urstciany jamieSem | |

Karjeras konsultacijas JaunieSu garantijas ietvaros 2015.gada janvari — marta saneémusi
9 377 jauniesi vecuma no 15 — 29 gadiem.

2015.gada 3 ménesos darba iekartojusies 5295 jauniesi bezdarbnieki (15-29), no kuriem
1595 (30,1%) jauniesi bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

Jaunie$u bezdarbnieku (15-29)portreta izmainas gada griezuma — no 2014.gada marta
lidz 2015.gada martam (perioda beigas).

Salidzinot divas jaunieSu vecuma grupas 15-24 un 25-29 gadi, butiskakas atSkiribas ir
augstakas izglitibas Tpatsvara. JaunieSu vecuma 25-29 ir augstakais bezdarbnieku Ipatsvars no
registréto bezdarbnieku kopskaita ar augstako izglitibu(19%), bet vecuma 15-24 zemakais (5%), jo
salidzino$i mazs jaunieSu skaits $aja vecuma grupa ir jau absolvgjusi augstskolu. Tapat jaunieSiem
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vecuma 15-24 ir mazaka darba pieredze. Sie jauniesi vairak registréjas vasaras ménesos, kad tiek
absolvéta izglitibas iestade vai tajas ir brivlaiks. Var noverot ari, ka jaunieSiem vecuma no 15 lidz
24 gadiem ir 1saks bezdarba ilgums, kas skaidrojams ar to, ka tiek atsaktas skolas gaitas, ka ar1 ir
mazaka motivacija saglabat bezdarbnieka statusu, jo, salidzinot ar vecuma grupu 25-29, ir mazaks
bezdarbnieka pabalsta sanéméju patsvars.

Gada griezuma jaunie$u bezdarbnieku skaits (15-29) samazinajies visos regionos — kopa par
2 117 personam jeb 10,6% (samazinajums galvenokart vérojams vecuma grupa no 15 lidz 24
gadiem). Lielakais jaunieSu bezdarbnieku (15-29) skaita samazinajums vérojams Zemgales un
Kurzemes regiona — attiecigi par 219 personam jeb 14,0% un 298 personam jeb 11,1%.

Sauniefu bezdarbnicku sadafijums péc regiona

1991

17E

e N

azm

15 Mg
Mnegads man
" demgdes zr 1511 1371

2015 gt mans
1 211) 152
& Vidnernes 2. 1164 g e We 9

L whes It s oy LISt FRTT]
W Latgabey W s A (P e 17
] 3151 16 1 ) 1531 1408

R0 faarkso L 1991 10062 uim 1 14 10

2015.gada marta beigas, salidzinot ar periodu pirms gada, lielakas izmainas vérojamas
jaunieSu (15-29) ipatsvara ar bezdarba ilgumu no 1 lidz 3 gadiem — samazinajums par 2,4
%punktiem. Savukart pieaudzis jaunieSu bezdarbnieku (15-29) Ipatsvars ar bezdarba ilgumu lidz 6
ménesiem — par 3,4 %punktiem. JaunieSu bezdarbnieku vecuma grupa 25-29 gadi ir lielaks ilgstoSo
bezdarbnieku Tpatsvars — 15,6%, salidzinot ar jaunieSu bezdarbnieku vecuma 15-24 gadi — 9,9%.

Jaunieiu bezdarbnieku sadalljums pec bezdarba ilguma

75000

19951
17834

0000

15000

10000

S000
0
15-29 gadi 1520 gad 1524 gadi 15-29 padi 52948 154 gadi
J004 gada mante 2015 gada mans

o3 gadi un var L) M wr m N aas 1m
w1 dgadi LT 1“n 1044 1tm 10 M
L L R 4850 2481 1003 Ao 1333 1673
- 6 min 12182 6123 o0 11485 Lo o 30
Kopa jauniedu bid ykary 199%) 10 2 938 173 99% 7850

2015.gada marta beigas 58,6% jaunieSiem bezdarbniekiem(15-29) ir zems izglitibas limenis
(bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vid€jo izglitibu), kops 2015. gada sakuma S$is raditajs ir
samazinajies par 1,9 %punktiem.
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Jauniesu bezdarbnieku sadafijums péc izglitibas
25000
15951
20000
15000
10662
9289
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5000 .
o
15 29 gadi 2525 gadi 15 22 gadi
2014.8300 martsy
m 3ugstaka (zgitiba [ 1298 1419 21 [ M0
® profesondls gitba AEI6 2424 2242 431
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Kopa jaurselu bd skatts 19951 10662 9289 17833

2015 gty marts
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No registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem (15-29gadi) 2015.gada marta beigas 44,2%
bija vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Gada griezuma jaunieSu bezdarbnieku skaits galvenokart

samazinajies tiesi $aja grupa.

19951
I mm
2014 gada marts Nngada marts
M vecuma no 15 fid: 24 9289
M vecuma no 25 fidz 29 10662 9954
Kopa jauniedu b/d skaits 15-29 19951 17834
Bezdarbnieki ar invaliditati
NVA 2015.gada marta beigas registréti
8 831 bezdarbnieki ar invaliditati, kas ir
10,2% no kopgja registréta bezdarbnieku
skaita valsti.
2015.gada marta beigas vairak neka . raz 29%

puse (52,9%) no registrétajiem bezdarbniekiem
ar invaliditati ir ilgstoSie bezdarbnieki. Tapat
vairak neka puse (56,4%) no registrétajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati ir bezdarbnieki
vecuma 50 un vairak gadu, jaunieSi
bezdarbnieki ir 3,7% no registrétajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati. Gada griezuma,
salidzinot ar iepriekS€ja gada attiecigo periodu,

S56%

ilgstoSo bezdarbnieku T1patsvars personu ar = x ;
invaliditati kopskaita samazinajies par 0,6
%punktiem, bet bezdarbnieku vecuma 50 gadi 008 309 | 3010 | o1t | u

un vairak Tpatsvars palicis nemainigs.
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Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada marta beigas bezdarbniekiem ar invaliditati — 407 dienas ~ 1,1
gads (2014.gada marta beigas — 420 dienas). Lielakais bezdarbnieku ar invaliditati skaits sadalijuma
pa profesijam péc pédgéjas nodarbosanas 2015.gada marta beigas: paligstradnieks — 628, apkop&js —
380, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 344, sétnieks — 220, apriipétajs — 114, automobila
vaditajs — 108, pavars — 105, Suvéjs — 103, kokapstrades iekartu operators — 89, apsargs — 89.

2015.gada 3 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 3 336 personas ar invaliditati (viens cilveks var biit piedalijies vairakas aktivitates).
Janvari — marta dalibu pasakumos uzsaka 2 618 bezdarbnieki ar invaliditati. 2015.gada marta NVA
organiz€tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 1 858 personas ar invaliditati, no
tiem marta dalibu pasakumos uzsaka 905 bezdarbnieki.

20185.g. janvdri-martd uzsdkusi dalibn pasdkumos begdarbnicki ar invaliditdn

Konkurétspdjas pasugstiniianas pasikum
J : . 2014
(Lsk. info dienss)
faungesu garantij as - 233
Neformala apmiciba ' 104
Algotie pagaichy sabaedniskie darbi - 236
Pasikum)i notedktim persoan grupdtn l 28

A thad sts bezdarbnickiem ar atkaribas problémam ] 3

<00 1000 1500 2000

Karjeras konsultacijas 2015.gada janvari — marta sanémusas 955 personas ar invaliditati.
2015.gada 3 ménesos darba iekartojusas 592 personas ar invaliditati, no kuram 268 (45,3%)
ir iekartojusas darba, peéc kada aktiva pasakuma pabeigsanas (iznemot KPP informativas dienas).

Bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak

NVA 2015.gada marta beigas registréti
31881 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un
vairak, kas ir 36,8 % no kopgja registréta
bezdarbnieku skaita valsti.

2015.gada marta beigas 43,8% no
registrétajiem bezdarbnickiem vecuma 50 gadi
un vairak ir ilgstosie bezdarbnieki, bezdarbnieki s bcdatei
ar invaliditati 15,6%. Salidzinot ar atbilsto$o o
periodu pirms gada, ilgstoSo Tpatsvars
bezdarbnieku 50 un vairak gadu kopskaita,

Parsknta penoda beipts

e Berdetmdo veemnt 0 gad
o vk

Louah

$0557 w1t
samazinajies par 2,3 %punktiem. . S e s N st gy
Vid&jais bezdarba ilgums 2015.gada . I . . l . ' R
marta beigas bezdarbniekiem vecuma 50 gadi ez

un vairak — 277 dienas ~ 9,2 ménesi (2014.gada
marta beigas — 312 dienas).

Lielakais bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak, skaits sadalijuma pa profesijam péc
pedgjas nodarbosanas 2015.gada marta beigas: paligstradnieks — 2 134, apkopgjs — 1297,
mazumtirdzniecibas veikala pardevgjs — 1 092, sétnieks — 704, kravas automobila vaditajs — 547,
automobila vaditajs — 466, apriipétajs — 396, zivju apstradatajs— 328.

2015.gada 3 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 11 860 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak (viens cilvéks var bt piedalijies
vairakas aktivitatés). Janvari — marta dalibu pasakumos uzsaka 11 304 bezdarbnieki vecuma 50 gadi
un vairak. 2015.gada marta NVA organiz&tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies
5362 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no tiem marta dalibu pasakumos uzsaka 3 791
bezdarbnieki.
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Karjeras konsultacijas 2015.gada janvari — marta sanémusas 4 473 personas vecuma 50 gadi
un vairak.

2015.gada 3 ménesos darba ickartojusies 3 850 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no
kuriem 1 573 (40,9%) bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

Bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak portreta izmainas no 2010.gada lidz 2015.gada
martam (perioda beigas).

2015.gada marta beigas lielakais bezdarbnieku 50 gadi un vairak Ipatsvars no kopéja
regiona registreta bezdarbnieku skaita ir Latgales (40,5%) un Vidzemes (37,9%) regiona, zemakais
Rigas regiona 33,6%. Pagajusa gada beigas, pieaugot kop&jam bezdarbnieku skaitam, palielinajums
verojams arT bezdarbnieku skaita vecuma 50 gadi un vairak. Salidzinot ar gada sakumu,

bezdarbnieku skaits vecuma 50 gadi un vairak pieaudzis visos regionos, kopa par 1 924 personam
jeb 6,4%.

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalifjums péc regiona
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2015.gada marta beigas lielakais bezdarbnieku ipatsvars vecuma 50 gadi un vairak ir ar
bezdarba ilgumu Iidz 6 méneSiem — 39,1% un 3 gadi un vairak — 23,3%. Salidzinot ar gada sakumu,
tieSi grupa lidz 6 méneSiem, bezdarbnieku skaits pieaudzis visvairak— par 1 853 personam jeb
17,5%.
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Lielakais bezdarbnieku ipatsvars 2015.gada marta beigas vecuma 50 gadi un vairak ir ar
iegiitu profesionalo izglitibu (45,8%), no 2010. gada beigam lidz 2015.gada martam $aja grupa bija
verojams pakapenisks Tpatsvara pieaugums — 4,8 %punkti, savukart tendence samazinaties ir
bezdarbnieku Tpatsvaram ar pamatizglitibu — 2,6 %punkti un augstako izglitibu — 1,0 %punkts.
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2015.gada marta beigas, salidzinot ar gada sakumu, lielakais pieaugums ir bezdarbnieku
vecuma no 60 gadiem un vairak — par 878 personam jeb 19,8%. Lidz ar to nostiprinas ipatsvara
picauguma tendence $aja grupa — kops 2010.gada par 6,5 %punktiem.
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1.3. Brivas darba vietas valsti

2015.gada marta NVA registrétas 3 144 vakances, kas ir par 1159 jeb 58,4% vairak,
salidzinot ar iepriek$€jo ménesi. Marta registrétais vakancu skaits ir liclakais ménesi registrétais
vakancu skaits, kop§ 2013.gada augusta. Ménesa laika no uzskaites ir nonemtas 2 368 vakances.
Lidz ar to marta beigas NVA bija registrétas 4 872 brivas darba vietas (salidzinot ar februari
pieaugums par 776 brivajam darba vietam).
Parskata perioda NVA registrétas brivas darba vietas, darba iekartojuZos skaits, registréto un nonemto
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NVA marta ménesi registrétas vakances sadalfjuma pa nozarém (lielakais skaits): Apstrades
ripnieciba (C) — 702 jeb 22% no registréto vakancu kopskaita, Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (G) — 455 (14%), Buvnieciba (F) — 421
(13%), Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) — 297 (9%).

Menest registréto vakancu skaits sadalijuma péc nozares (NACE 2)

Registréto Registréto Lzmai
Nozare (TOP 10) darbvietu skaits | darbvietu skaits rz(r)rtl:zlr?t?)ss
2015.gmarta | 2015.gfebruari | P
Apstrades riipnieciba 702 266 1 164%
Vairumtirdznieciba un ma-zumtlrdzmeciba, automobilu 455 455 = 0%
un motociklu remonts
Bilvnieciba 421 180 1 134%
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 297 110 4 170%
Valsts parvalde un amsvgr(}?Tba, obligata sociala 178 99 4+ 80%
apdro$inasana
Transports un uzglabasana 142 226 & -3T%
Citi pakalpojumi 133 61 i 118%
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 130 74 4 76%
Veseliba un socidla apriipe 127 140 T 9%
IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi 126 118 4 ™%
Kopa 3144 1985 1 58%

Vislielakais registréto darba vietu skaits marta ir Kkvalificétiem stradniekiem un
amatniekiem, ka arT pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem. Salidzinot ar iepriek$€ja ménesi
registrétajam brivajam darba vietam, viskrasak vakancu skaits palielinajies kvalificétiem
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbiniekiem, specialistiem, ka ari
vienkarSo profesiju veicgjiem. Savukart samazinajums registréto vakancu skaita verojams
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku profesijas.

Menesi registréto vakancu skaits sadalijuma pa profesiju grupam (péc LR profesiju klasifikatora) perioda beigas

Profesiju B Reg.istréto d_arba Reg.istréto d_arba Jzmainas
pamatgr. Profesiju pamatgrupas nosaukums vietu skaits vietu skaits
N, 2015.gmarta | 2015.g februart | PrOceMos
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 660 387 ﬁ 71%
0 Nacionalo brunoto speku profesijas 0 0 = 0%
1 |Vadtaji 55 40 1+ 38%
2 |Vecakie specialisti 270 198 14r 36%
3 |Specialisti 335 149 1r 125%
Videjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 1705 1259 ﬂ‘ 35%
4 Kalpotaji 119 62 1 92%
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 461 575 4 -20%
A R R R
7 Kvalificeti stradnieki un amatnieki 683 372 1r 84%
8 Iekartu un ma$inu operatori un izstradajumu montieri 383 230 1 67%
Zemas kvalifikacijas profesijas 779 339 ﬁ 130%
Kopa 3144 1985 1r 58%
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Darba devéju pieprasitakas profesijas 2015.gada marta ménesi (Top 10)
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Salidzinot ar iepriek§€jo menesi, augstas
kvalifikacijas profesijas visvairak ir pieaudzis vakancu
skaits eksperta, psihologa, pardosanas specialista,
Klientu konsultanta, tirdzniecibas parstavja, masas
(medicinas masas) profesijas. Videjas kvalifikacijas
profesijas: caurulvadu ~ montetajs, kugubtives
atslédznieks, konditors, ekskavatora vaditajs,
lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu aktivas
gazes vid€ (mag), zivju apstradatajs. Savukart lielakais
vakanCu skaita pieaugums verojams Sadas zemas
kvalifikacijas profesijas: mezsaimniecibas stradnieks,
cela buves paligstradnieks, paligstradnieks, istabenis,
mont&tajs (roku darba), saimniecibas stradnieks.

1.4.Darba vietu skaita samazinajumi un palielinajumi

Latvija péc darba dev€ju iesniegtajiem pazinojumiem par darbinieku skaita izmainam
uzpémumos, darba devg&ji 2015.gada prognozeé 229 darba vietu samazinajumu, bet palielinajums
planots par 104 darba vietam.
Darbinieku skaita palielindjumi/samazindjumi valsti kopa

Palielinajums Samazinajums
2013.gads 2014.gads 2015.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads

Coturisni Pagre]g:ﬁ Darba P%Helinﬁ Darba Palielinas Darba Atlai§anas Darba Atlai$anas Darba AtlaiSanas Darba
i vietu Z@as vietu :Das vietu gadijumu vietu gadijumu vietu gadijumu vietu
gi.;ﬁ?u skaits gaSkléli]trsnu skaits gaSkléli]trsnu skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits

| 1 35 2 35 4 104 32 136 20 414 5 210

1 2 37 1 91 0 0 2 9 7 116 1 19

1l 2 31 0 0 0 0 9 196 9 272 0 0

v 0 0 0 0 0 0 23 521 9 623 0 0
KOPA 5 103 3 126 4 104 87 862 45 1425 6 229
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Diardvoeby rhorra somazindinm pa nozartw 205 3 g

No darba devg&jiem sanemtas
prognozes  par  darbinieku  skaita
samazinajumu sadalijuma pa
profesijam/amatiem - (liclakais skaits)
2015.gada profesiju/amatu samazinajums
tika planots sadas profesijas: apkopégjs,
pardevejs konsultants, sSuvgjs, elektrikis,
tirdzniecibas vaditajs, asistents, v o%
elektromehanisko iekartu mehanikis.

TRYS
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Veselita un soclli epetipe Valnamnedenlec i us Apstrddes pnleciba Loaudosalon beciba,
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No darba devgjiem sanemtas prognozes par darbinieku skaita palielinajumu sadalijjuma pa
profesijam - (liclakais skaits) 2015.gada tika planots S$adas profesijas: autobusa vaditajs,
metalmaterialu metinatajs, ripniecibas iekartu montieris, komplektetajs, iesainotajs (roku darba),
metalmaterialu metinatajs.

2. Informacija par NVA istenotajiem pasakumiem

2015.gada 3 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas (t.sk. KPP) pasakumos
piedalijusies 36,2 tikst. bezdarbnieki (viens cilvéks var bt piedalijies vairakas aktivitates). Janvari
— marta dalibu uzsaka 33,8 tikst. bezdarbnieki. 2015.gada marta NVA organizétajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 15519 bezdarbnieki, no tiem marta dalibu pasakumos
uzsaka 11 448 bezdarbnieki.
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2015.gadé 3 meénesSos karjeras konsultacijas sanémusas 12 065 personas, no tam 10 423
bezdarbnieki un darba meklétaji.

Darbh sckirtojutos beadarbnickn skaits 2015, gada janviris-marts

TR

2015.gada janvari-marta darba
iekartojusies 17 064 bezdarbnieki, no
kuriem 6003 (35,2%) bezdarbnieki ir
iekartojuSies darba peéc kada aktiva
pasakuma pabeigSanas (izpemot KPP
informativas dienas).
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IekartojuSies darba 6 ménesu laika péc apmacibu pabeigsanas:

e 42,3% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju vai
kvalifikacijas paaugstinaSanu laika posma no 2013.gada 1l.oktobra lidz 2014.gada
30.septembrim (kopa — 6403 personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigSanas ir
iekartojusies darba.

e 32,5% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi neformalo apmacibu (bez valsts valodas
programmas) laika posma no 2013.gada 1.oktobra lidz 2014.gada 30.septembrim (kopa —
15 578 personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigsanas ir iekartojusies darba.

e 27,5% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigu$i neformalas izglitibas programmas ,,Valsts
valodas apguve” no 2013.gada 1.oktobra lidz 2014.gada 30.augustam (kopa — 2910
personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigsanas ir ickartojusies darba.

Darba iekartosanas 6 ménesu laika péc apmdcibu beigsanas (%)

neformald apmaciba bez valats valodas
m naformala apmaciba - valsts valoda

| profesondld apmaiiba, parkvalikac ja val
kalifikicijas pasugstinaana

- 1.7%
aa03 > 2% 5338
2088 —> 38.3%
154> 335%  1g00—> 37.3%
e .
Rigas regloas Kurzemes regions Latgales reglons Vidzemes regions Zemgales reglons

Pabeiguli dalbm pastkuma laika periods oo 2013 gads 1 oktobwa lidzs 2004 goda 30 septeririm

3. NVA klientu interese par darbu arzemés

NVA Kklienti, kas plano doties darba
mekl&jumos arpus Latvijas un 2015.gada
janvart — marta konsult§jusies pie EURES vaz
specialistiem, vislielako interesi izrada par —

Lielbritaniju un Vaciju — 27% klientu, Somiju -
— 24% un Norveégiju — 18% (viens cilvéks var s
biit  intereséjies par vairakam  valstim,

profesijam un nozarém).

Lielaka interese par darbu arzemés ir -
vienkarsajas profesijas (apkopgji, S%
lauksaimniecibas un fermas  stradnieki, - -
iesainotaji u.c.) — 50%, biuivniecibas jomas
profesijas — (mirnieki, betonétaji, flizétaji, Lielbitinia  Vidja Somija Norveiija  Niderlande  Zviedsija
namdari u.c.) — 13%, kalpotaju profesijas —

(viesmili, barmeni, pavari u.c.) — 10%,
razosanas darbinieku profesijas —
(metinataji, galdnieki, virpotaji u.c.) — 9%.

270 NVA kltenta intereséjoso vaistu TOP 6
2015.g. janvari- martd
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NVA klientu intereséjosd nozare darbam drzemés TOP 6
2013.g. janvari-martd

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un

L=y 6%
zivsaimnieciba

Apstrades mipnieciba 22%

Bitvnieciba 14%
Izmitinadana un édinasanas pakalpojumi 11%
Transports un uzglabasana 11%
Cin pakalpojumi 4%

Vislielaka interese ir par darbu lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
nozaré — 36% klientu, apstrades riipnieciba — 22%, ka ari bivniecibas nozaré — 14%.

4. Socialekonomiska situacija NVA filialu apkalpoSana esoSajas teritorijas, kur ir

augstaka ekonomiska aktivitate

NVA Rigas regionalas filidles | v iemsy Sendarboibs ko 2005 5 foer beigo 53
darbibas teritorija ir Rigas pilséta, Adazu, 4
Babites, Baldones, Garkalnes, Kekavas, ; .
Marupes, Olaines, Ropazu, Salaspils un .
Stopinu  novadi. Registréta bezdarba
Itmenis Riga un Pierigas novados ir
zemakais, tomér, salidzinot ar gada
sakumu, bezdarbnieku skaits palielindjies
par 1354. 2015.gada 31.marta Rigas
regionala filiale uzskaité esoSajiem 20 846
bezdarbniekiem var piedavat 3 047 brivas
darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci
pretendé 7 bezdarbnieki.
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* Beadarbnioku skaits Beadarbe lnenis, % (no tedavosiju skaita darbspdjas vecund )

Darba devgji 2015. gada 1.ceturksni NVA Rigas regionalaja filialé registréjusi 2 808 brivas
darba vietas. 40% no darba deveju pieteiktajam vakancém ir Apstrades ripniecibas un
Tirdzniecibas nozares.

Lielie tirdzniecibas tikli izjiit darbaspéka trikumu un ievérojamas darbinieku rotacijas un
mainibas rezultata nevar pilniba nokomplektét pastavigu personalu. Piemé&ram, Maxima Latvija
SIA, Rimi Latvia SIA lielveikalos un hipermarketos darbinieku mainiba ir liela, jo cilvékus biezi
neapmierina piedavatais atalgojums, darba un citi apstakli. Domajams, ka pretendentu ieinteres€tibu
stradat konkréta uzn€muma nosaka arl uzp€muma zimols, reputacija. Pastavigi savas vakances
piesaka, piem., ari Stockmann SIA, kur tiek piedavats lielaks atalgojums, darbiniekam izdevigs
darba grafiks, iesp&ja stradat pusslodzes darbu. Seit vakances aizpildas veiksmigak.

Uzpémeji gatavojas vasaras sezonai, kad aktiviz€jas ielu un izbraukumu tirdznieciba.
Sezonas darbiem tiek aicinati darba saldéjuma un citu atspirdzinajumu pardeveji.

AtseviSkos gadijumos, paplaSinot biznesu Riga, mazie tirgotaji pieteikuSi pardevéju,
pardevé&ju konsultantu vakances.

Picaudzis pieprasijums péc darbiniekiem socidlaja apriipé. Pieméram, valsts socialas
apriipes centru optimizacijas rezultata VSAC Riga filiale Ezerkrasti bija pieejamas vairak neka 50
jaunas ar socialo aprupi saistitas vakances, ka ar1 23 tehniska personala un briva laika pavadiSanas
pulcinu audzinataju vakances.

Lielakajas medicinas iestad€s pieprasits vid€jais mediciniskais personals — dazadu
specializaciju medicinas masas, arstu paligi, masu paligi.
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Apstrades rupniecibas nozarg izteikti vairak vakancu pieteica kugubtives uznémumi (Litana-
Latvija SIA — 130, Rigas kugu buveétava AS — 68). Péc darba devgju teikta, planojas jauni
pasiitijumi. Krasi samazinajies pieprasijums péc darbiniekiem zivju parstradé. Marta darba deveji
jau saka pieteikt vakances sezonas darbiem, piem&ram, Rigas Piena kombinatam nepiecieSami
darbinieki sald€juma razotn€, Izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumu nozaré tiek planots atvert
ara kafejnicas un ir pieprasijums péc pavariem, bufetes pardevejiem un viesmiliem.

Pieprasijums péc darbiniekiem samazinajies tadas nozarés ka FinanSu un apdroSinasanas
darbibas un Operacijas ar nekustamo TpaSumu. Finansu joma pieaug tendence piesaistit darbaspeku
no treSajam valstim, jo pieprasiti ir specialisti ar specifiskam valodu zinasanam, kas parzina
konkr&tu valstu finansu tirgu.

Atveroties elektroenergijas tirgum, palielingjies pieprasijums péc darbinickiem $aja nozarg.
Pieméram, Latvenergo AS nepiecieSami 23 klientu konsultanti darbam klientu apkalpoSanas
atbalsta centra.

Transporta un uzglabasanas nozar€ saglabajas augsts pieprasijums péc kravas automobilu
vaditajiem.

Sakoties sezonai, par 61% pieaudzis pieprasijums p&c darbiniekiem Biivniecibas nozaré.

Lielas darbinieku rotacijas dél, turpinas pieprasijums péc specialistiem valsts parvalde.
Salidzinot ar ieprieksgjo periodu, pieprasijums pieaudzis par 50%.

Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozare saglabajies liels pieprasijums péc augsta
Iimena specialistiem — programmétajiem, sist€manalitikiem un IT projektu dazadu Itmenu
vaditajiem.

2015.gada 1.ceturksni par darbinieku kolektivo atlaiSanu inform&usi 4 darba devégji,
planojot atbrivot 210 darbiniekus.

Sakara ar Latvijas tirgus pameSanu, Seppala SIA Riga atbrivoja 25 darbiniekus. Savukart
Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica partrauca ligumus ar 178 apkop€jam, sakara ar
strukturalo optimizaciju un telpu uzkopsanas darbu nodosanu RBSSkals Serviss.

Bezdarbrieu skaits 2015.¢. 1. corbefeds

NVA Ogres filiales darbibas teritorija ir 4 e 46 43
novadi: Ogres novads, Lielvardes novads, Keguma ° | - 3
novads un Ikskiles novads. S :
Ogres  filiales apkalpojama teritorija
saglabajas nosaciti stabili zems bezdarba raditajs, g 2 19
tas gan ir nedaudz pieaudzis. Lielakais
bezdarbnieku skaita pieaugums bija verojams Oures Lieviedes | Kepuma Iickies
janvar, un tas skaidrojams ar sezonalo darbu s Becdebaick ihais
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lauksaimnieciba, darbi meZa nozarg).

I ceturkSna beigas ir vérojama aktivitate no darba dev&ju puses, kas darbiniekus nodarbina
sezonas darbos, tiek slégti darba ligumi par darba attiecibu uzsaksanu un balstoties uz ieprieksgjo
gadu pieredzi, paredzams, ka bezdarba limenis varétu samazinaties 2015.gada II ceturksni lidz ar
sezonas darbu pilnigu atsakSanos (celu buve, bivnieciba, lauksaimnieciba). Dala no
bezdarbniekiem plano atsakt darba gaitas taja pasa uznémuma, kura stradaja ieprieksgja sezona.

2014. gada I ceturksni darba devéji NVA Ogres filiale registr&jusi 104 aktualas vakances.
Vislielako darba vietu skaitu (15) pieteicis darba devejs SIA ,,Fazer Latvija” profesija konditors un
SIA ,,Trialto Latvia” (10) profesijas iesainotajs un komplekteta;s.

Joprojam ir jiitama uznéméju neapmierinatiba ar ierobezoto brivo cilvekresursu daudzumu.
Situaciju apgritina fakts, ka pieejamajiem bezdarbniekiem/darba mekl&tajiem nav, vai triikst
kvalifikacijas, lai stradatu darbu, kads ir pieprasits no darba devéja puses. Gritibas ar profesionalu
darbinieku atrasanu ir darba dev&jiem, kuriem nepiecieSami pavari, socialie darbinieki, triikst
nepiecieSamas kvalifikacijas un darba pieredzes, neapmierina atalgojums. Lai arT no darba devéju
puses vispieprasitakie ir tirdzniecibas sféras darbinieki, taja pasa laika ar1 vislielaka darbinieku
rotacija novérojama tirdzniecibas nozares profesijas, kur vakances tiek aizpilditas, bet péc laika tiek
pieteiktas atkartoti.

Janvarl metalapstrades uzpémums SIA ,,TM Metal Baltic”, kas darbojas Ogres pilséta,
partrauca darba tiesiskas attiecibas ar 28 darbiniekiem. Savukart marta sakara ar paplasSinasanos
SIA ,,Fazer Latvija” bija nepiecieSami 15 darbinieki ar konditora kvalifikaciju.
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I ceturksna beigas vérojama darba dev&ju un skolénu intereses paaugstinasanas par skolénu
nodarbinatibas iesp&jam vasaras brivlaika.

Nemainigi jitama Rigas pilsétas sociali ekonomiskas ietekmes palielinasanas, kas veicina
darbaspéka aizpliisanu uz Rigu, jo viet€jiem uzpeémeéjiem ir griiti/neiesp&jami konkurét atalgojuma
joma.

NVA Valmieras filiales darbibas teritorija ir | o 57 s 57 5.7 &
Valmieras pilséta, Beverinas, Burtnieku, Mazsalacas, i m
Nauks$eénu un Rijienas novadi. E g = 199
2015. gada I. ceturksni Valmieras filiale % o 3
registrétas 378 brivas darbavietas, kas ir par 35 vairak Valniers | Beverines | Bumicku | Muzsalicns: Nekstoa | Kijienss

neka ieprieksgja gada Saja pasa laika perioda. novad

Pieteikto  darbavietu  skaits ir  palielinajies

mezsaimniecibas nozaré, kas ir saistits ar sezonas S oL ke S

darbu uzsak3anos. Saja atskaites perioda darba Bezdarba Timents, % {0 sodzivotiya skaita darbspésas vecsend
iekartojusies 343 bezdarbnieki.

Valmiera jau Sobrid norit aktiva razoSana, ir attistita uzpemeéjdarbiba, tiek raditi visi
priek§nosacijumi razoSanas attistibai un pakalpojumu sniegSanai ar augstu pievienoto vertibu.
Valmieras pils€tas pasvaldiba ir vienojusies ar Beverinas novadu par Vidzemes industriala parka
izveidi. Sis parks biis paredzéts jaunu raZotnu izveido$anai. Planots radit apmé&ram 200 jaunas
darbavietas.

2015.g.12.janvarT AS ,,Valmieras stikla Skiedra” un Valmieras tehnikuma Tstenotaja dualas
izglitibas programma ,,Tekstiliju razoSanas tehnologijas un izstradajumu izgatavoSana™ macibas
uzsaka 20 audzekni vecuma no 19 Iidz 29 gadiem. ST ir otrd reize, kad tiek realizéta minéta
izglitibas programma, piedavajot jaunieSiem apgiit darba vid€ balstitas profesionalas zinasanas.

Darba dev&jiem ir problémas ar augsti kvalificéta personala atraSanu, jo registréto
bezdarbnieku vidi nav specialisti ar atbilstoSu izglitibu un darba pieredzi - mediciniskais personals
(arsti, medmasas), elektriki, mernieki, automehaniki, auto elektriki, tele marketinga specialisti,
virpotaji, metinataji u.c.

2014.gada 29. decembri pilsétas pasvaldibas dome séd¢ tika apstiprinata Valmieras pilsétas
ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2015-2030. gadam un Valmieras pilsétas attistibas programma
2015.-2020.gadam. Valmiera tiek definéta ka Vidzemes regiona attistibas centrs.

2015.g.26. marta ASV, piedaloties AS ,,Valmieras stikla Skiedra” valdei, padomei un
lielakajiem akcionariem, augstam DZordzijas Stata amatpersonam un uzn€muma TpaSniekiem,
svinigi atklata AS ,,Valmieras stikla Skiedra” meitas kompanijas ,,Valmiera Glass USA Corp”
razotne. 7,4 tikstoSu kvadratmetru lielajas razoSanas platibas piecu gadu laika uzn€muma planotas
20 miljonu ASV dolaru kopg@jas investicijas, nodroSinot 150 darbavietu Laurensa apgabala.
PardoSanas apjomi uznémumam uz ASV un Kanadu pieaug ik gadu par 14% no kopgja
apgrozijuma. Valmieras uznémuma Sobrid ir 950 stradajosie, Anglijas uznémuma- 150 stradajosie,
Dzordzijas Stata ir planots 5 gadu laika sasniegt 150 stradajoSo skaitu.

2015.g.25.marta Latvijas Olimpiskas komitejas generalas asamblejas sesijas laika tika
parakstits ligums par Latvijas IV Olimpiades rikoSanu Valmiera 2016.gada. 2015.gada Valmiera
notiks Latvijas Jaunatnes vasaras olimpiade. Pateicoties Siem liela meroga pasakumiem,
prognoz&jam apkalpojosas nozares personala pieprasijuma picaugumu.

2014.gadu SIA ,,Valmiermuizas alus” noslégusi ar apgrozijumu 3,39 miljoni eiro, un tas par
36% vairak neka 2013.gada. Sogad firma plano palielinat eksportu lidz 10% no saraZota apjoma uz
visam Baltijas regiona valstim.

No vietgjam buvfirmam joprojam péc veikto darbu apjoma lielaka ir SIA ,,SCO centrs”. 2014.
gada apjoma pieaugums salidzinot ar 2013.gadu par 40%. Pagajusa gada tika nodarbinati 174
stradajosie.
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NVA Liepajas filiales darbibas |

Uzsakot 2015. gada 1.ceturksni T

NVA Liepajas filiales vakancu datu baze 100 518 377 aad .
- - . . 107 1o 1 103 170

atradas 85 brivas darba vietas no jauna ~ o rSgp

registrétas tika 448 darba vietas, no kuram

lI1dz ceturksna beigam tika aizpilditas 322

darba vietas. 2014.gada 31.marta Liepajas oovads

filiales  uzskaiteé  esoSajiem 5959 = Beadabaieku daits

bezdarbniekiem var piedavat 151 brivo Si— i o— S ——.. b

darba vietu. Lidz ar to uz vienu vakanci

pretend€ aptuveni 40 bezdarbnieki.

Lielakais darbaspéka pieprasijums (péc NVA Liepajas filialeé registréto vakancu skaita) ir
transportlidzeklu vaditaji (autobusu vaditaji, kravas automobilu vaditaji), apstrades rupnieciba
(metalmaterialu metinataji un remontstradnieki, ceha stradnieki), biivnieciba (€ku siltinataji,
buvstradnieki, galdnieki), tirdznieciba (pardevéji, tirdzniecibas agenti, konsultanti), kvalificéti
vadoSie specialisti (buvtehnikis, mehanikas konstruktors, vaditajs (apstrades riipnieciba),
gramatvedis, pasniedzgjs), pakalpojumu darbinieki (telefonists, fizikalas terapijas masa, apsardzes
darbinieks, pardosanas specialists, viesnicas istabenis, informacijas ievadiSanas operators). Tika
mekleti arT dazadu specifisku medicinas profesiju parstavji (podologs, fizikalas terapijas masa,
zobarsts u.c.) Savukart visvairak NVA Liepgjas filiale registréto bezdarbnieku mekleé darbu
vienkarsas profesijas (paligstradnieki, s€tnieki, mazumtirdzniecibas veikalu pardevgji, apkop&ji).

Februari razoSanu uzsaka AS "KVV Liepajas metalurgs". RaZotnes darbibas atsakSana
notiks divos posmos. Pirmaja posma tiek uzsakta darbiba velmetava. Savukart velak tiks uzsakta
razoSana ar1 t€raudkausésanas ceha. Uznémuma parstavji norada, ka pagaidam ir griiti prognozéet
ekonomikas attistibu valsti, 11dz ar to nav iespgjams pateikt, kad uzn@émums saks darboties ar pilnu
jaudu. Ja ekonomiska situacija biis labvéliga, tad uzp@mums pakapeniski turpinas palielinat
razoSanas jaudu, savukart, ja ekonomiska situacija bis tada, ka biis jadoma par to, ka izdzivot, tad
razoSanas jaudas ménesi neparsniegs 40-45 tikstoSus tonnu. Uzpe€muma parstavji norada, ka "KVV
Liepajas metalurgam" nepiecieSams kvalificets darbaspeks un uznémums tuvakaja laika plano darba
pienemt vél 250 darbinieku. Uznémuma darba jau pienemti vairak neka 550 stradajoso.

AS ,,Liepajas autobusu parks” Sogad plano atjaunot un paplasinat savu autoparku, ka art tiek
apkalpoti papildus autobusu marsruti. Lidz ar to Nodarbinatibas valsts agentiiras Liepajas filiale tika
registrétas 35 autobusa vaditaja darba vietas.

Liepajas zivju konservu razotaja "Kolumbija Ltd." vadiba norada, ka valiitas devalvacija
AzerbaidZana negativi ietekmés "Kolumbiju Ltd." darbibu, tacu pagaidam ir griti prognozéet, cik
liela méra valttas vertibas krituma d€] uzn€muma darbibas apjomi varétu samazinaties.

PieaugoSais pieprasijums pasaulé veicindjis raZoSanas apjomu palielinasanu uzgpémumam
"Caljan Rite-hite Latvia" SIA LSEZ, kas razo teleskopiskos konveijerus sikpaku iekrausanai un
izkrauSanai pasta Skirotavam visa pasaulé. Pieaugot razoSanas apjomiem, palielinajies ari
darbinieku skaits. Sobrid uznémuma strada 85 cilvéki, kas ir par 29 darbiniekiem vairak neka gadu
ieprieks. Ari tuvakaja laika planots palielinat uznémuma stradajoso skaitu.

Saistiba ar notikumiem Ukraina un krizi Krievija, tekstila nozare Liepaja ir dikstave. Dala
no uznémumiem kops jauna gada strada dal€ja reZima un darbiniekus palaidusi atvalinajuma.
Tekstila nozares galvenais noieta tirgus bijis Krievija. Paslaik Sis tirgus ir neaktivs un produkcija
netiek pieprasita.

Ar1 tekstilmaterialu razotaja "Lauma Fabrics" joprojam strada tris dienu rezZima. Aptuveni
par 10 procentiem kompanija bijusi spiesta samazinat ar1 darbinieku skaitu. Paslaik uzpémuma
strada 441 darbinieki, kas ir par 80 cilvékiem mazak neka gada sakuma.

Liepaja tekstila nozar€ nodarbinati 2 500 darbinieku, kas ir 9% no kopgja darbasp&ka pilseta.

teritorija ir Liepajas pilséta, Aizputes, =2 s [,
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Bezdarbnieku skaits 2015.g, I.cet, beigas

2400 6,0 10
NVA Jelgavas filiales darbibas e i 6

teritorija ir Jelgavas pilséta, Jelgavas un

Ozolnieku novadi. 2014.gada 31.marta

Jelgavas filiales uzskaité esosajiem 3 220 o .

bezdarbniekiem var piedavat 90 brivas 0 7:..-|.‘;.\.-. T '('wmu' 0

darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci ) )

pretendé aptuveni 36 bezdarbnieki.

"

B/d skaits

Bezdarba menis,

novadi
% Bezdarbnicku skats

Bezdarba liments, % (no iedzivotiju skaisa darbspeias vecuma)

Pieprasitakas darba dev&ju vakances NVA Jelgavas filialg, kuras netiek aizpilditas ilgaka
laika posma: celu buves nozares meistars, celtniecibas nozares vaditajs, celu biives nozares
brigadieris, frizieris, Suvéjs, autoceltna/automobila vaditajs, tamétajs — ar pieredzi buvniecibas un
kokapstrades nozar€s. Tapat gritak aizpildit specialistu vakances darba devéju pieteiktam nepilnas
darba slodzes vakantajam vietam — bibliotekars, medicinas masa, intereSu skolotajs, fizioterapeits,
psihologs.

Ir darba devgji, kuri izstradajusi marsrutus un nodrosSina darbiniekiem transportu, lai noklttu
uz darba vietam — $uSanas uznémums SIA ,,Black Mammut”, kas atrodas Riga un SIA ,,Maxima
Latvija” uz noliktavu Olaing, veikaliem Olain€ un Riga.

AS ,Latvijas Valsts mezi” Jelgavas kokaudz€tava gatavojoties jaunajai sezonai un
sadarbojoties ar NVA Jelgavas filiali, kura veica sezonas stradnieku atlasi, pienémusi darba sesus
darbiniekus.

2014.gada nogale nebija iepriecinosa SIA ,,Zelta varpa 7 darbiniekiem, jo uzn€émumam
ierosinats maksatnespé&jas process un tika atbrivoti darbinieki.

2015.gada janvari ar tiesas l@mumu atteikts ierosinat maksatnesp&ju AS ,,Amo plant”.
Uznémums dibinats 2005. gada. Ta akcionari ir Maskavas vadiba (92,6%), AS ,,AMO ZIL” (4,4%),
Jelgavas pilsétas dome (2,6%) un AS ,Ferrus’(0,3%). Ka atzist Jelgavas pilsétas domes
priek$sédetajs A.Ravins portalam ,Jelgavas Véstnesis” — ,Jelgavas pilsétas dome ir 2,6 procentu
uznémuma akciju turétaja, un tas nedod iesp€ju pienemt uznémuma darbibu ietekmé&josus [émumus,
tacu pasvaldiba viennozimigi ir ieintereséta riipnicas darbibas saglabasana’.

SIA "Bairons LBC" jauna galas parstrades razotne ,,Iecéni” drizuma uzsaks darbibu un jau
marta NVA Jelgavas filialei pieteiktas vairakas vakances: partikas produktu raZoSanas operatoru -
injektora operatora darba uzdevumi, tehnologu, miesnieku, ceha stradnieku - garSvielu svéréja,
apvalku sagatavotaja darba uzdevumi, ceha stradnieku - desu s€j&ja darba uzdevumi, galas
izstradajumu izgatavotaju - kuterétaja darba uzdevumi, termiskas apstrades iekartas operatoru -
termiskas apstrades meistara darba uzdevumi.

Marta sakuma koka panelu razoSanu uzsakusi uznémuma ,,Cross Timber Systems” razotne.
Sobrid interesi par jaunajiem Jelgava raZotajiem masivkoka paneliem izradijusi baivnieki un
arhitekti no vairakam valstim — Belgijas, Niderlandes, Lielbritanijas, Sveices, Zviedrijas,
Norvégijas. Pirmie pastitijumi sanemti tepat no Vidzemes puses un nakamie no Zviedrijas. Nakotné
uzneémuma planots nodarbinat ap 30 darbinieku, bet Sobrid darbinieki netiek mekl&ti.

Uzpémums SIA «East-West Finances» Kalnciema plano izveidot nolietotu svina
akumulatoru parstrades riipnicu, ir sagemta atlauja riipnicas izveidoSanai. Planotais parstrades
apjoms - Iidz 15 000 tonnu nolietotu svina akumulatoru gada un lidz 8 700 tonnam sarazota svina
un svina sakaus€jumu gada. Ripnicas biivniecibu Kalnciema varétu sakt celt rudent.

Igaunijas fonds «Eften Capital» turpina Zemgales Tehnologiska centra sakotngji attistito
projektu, kas paredz Lielupes labaja krasta pie Cukura un Krasta ielas izbiivét tirdzniecibas centru
,Depo”. Jelgavas paSvaldibas Biivvalde izsniegusi uznémeéjiem planosanas uzdevumu. Fonds sola,
ka p&c pusotra gada lielveikals Saja vieta biis gatavs.
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NVA Siguldas filiales darbibas ™) S0 g L -
teritorija ir Siguldas, Sgjas, Saulkrastu, . > . o N |
Malpils, ~ Krimuldas, In¢ukalna un | 3 = [&@ s gy 56 ' = | é
Carnikavas novadi. 2014.gada 3l.marta | Z w | o 10§
Siguldas filiales uzskaiteé esoSajiem 1 429 TET] al s = [ 5] 3 s | %
bezdarbniekiem var piedavat 92 brivas § | | g | 3¢ |22
darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci 2 L I B -
pretendé aptuveni 16 bezdarbnieki. ik T

Bezdarba lmenis, % (no iedzvotij skaits darbspsjos vecuma)

Vel aizvien pasvaldibas ir aktuali tadi darbinieki ka specializétie skolotaji, socialie pedagogi,
nepiecieSami specialie darbinieki valsts parvaldes iestad@s, profesijas ar zemu atalgojumu, ka,
piem&ram: sanitari, santehniki, kurinataji. Siguldas regiona tick aicinati darba augsti kvalificéti
specialisti. Tapat, sakoties sezonai, darba tiek aicinati sezonas darbu stradnieki. Visvairak vakancu
registréts tirdzniecibas, kokapstrades, €dinasanas un transporta nozargs.

Siguldas novada apstiprinats pasvaldibas budzets 2015. gadam. Nakotnes plani — Siguldas
sporta kompleksa biivnieciba, ielu un celu sakartoSana Siguldas novada, Siguldas novada Kultiiras
centra rekonstrukcija, Siguldas Valsts gimnazijas un Allazu pamatskolas renovacija, Siguldas pils
kompleksa attistiba, Siguldas novada bibliotekas pieejamibas un citu projektu izstrades, kas uzlabos
ikviena novadnieka dzives kvalitati”. Turpinas radiologijas centra blivnieciba. Uzsakoties tlrisma
sezonai, palielinas tirisma pakalpojumu un ar tiem saistito pakalpojumu pieaugums.

Carnikavas novada Siglos uzsakta jaunas hidrobuives celtnieciba. Uzsakta ielu, gajeju ietvju,
apgaismojuma izbiive visa Carnikavas novada 800 tiikst. euro vertiba.

Krimuldas novada galvena tautsaimniecibas nozare ir lauksaimnieciba, tapec sakoties
sezonai tiek nodroSinati ar darbu sezonas stradnieki pie darba devgjiem — ,,Latvijas finieris-Mezs”
un z/s ,,Dimzas”.

Incukalna novada 2015.gada uzpémums ,JKEA Industry Latvija Ltd” turpinas darbu un
pieversisies mébelu sagatavju razoSanai.

Bezdarhniekw skaits 2015.2, 1.cet. beieas

NVA  Daugavpils filiales darbibas
teritorija ir Daugavpils pilséta, Daugavpils un
Ilikstes novadi. Registréto bezdarbnieku skaits
filiales apkalpes zona salidzinajuma ar
2014.gada 4.ceturkSna beigam pieaudzis par ! ,
2%. Bezdarba Iimeni tradicionali ietekmgja 100y : s &
sezonalitate: ziemas laika samazinas . i ' g
blivniecibas nozaré nodarbinato skaits, ka ari
bezdarbnieku rindas nonak daudzi
lauksaimniecibas darbu un kidras ieguves

00 10,6 10

“

Bd skaits

Bezdurba limenis,

Daugavpils Daugavpils Thiksees
novadi
s Bezdarbaieku skais

Bezdarba limenis. % (no iodzivotaju skaia dasbspés vecuma)

stradnieki. Daugavpils filialeé uzskaité janvara
sakuma bija 6 417 bezdarbnieki, marta beigas —
7 224 bezdarbnieki.

Darba devgji 2015.gada 1.ceturksni Daugavpils filialé registréjusi 347 brivas darba vietas.
Popularakas pieteiktas vakances filiale, ka ierasts — mazumtirdzniecibas veikala pardevéji,
tirdzniecibas parstavji, pardoSanas specialisti un savu jomu specialisti — Suvgji, pavari, automobilu
vaditaji, traktortehnikas vaditaji, ka ari dazadas celtniecibas profesijas. Joprojam Daugavpils
regionalaja slimnica ir nepieciesami 38 specialisti.

Visatrak aizpildas vakances, kuras nav nepiecieSamas specifiskas prasmes vai pieredze —
paligstradnieks, apkopgjs. Tas saistits arT ar to, ka visvairak registréto bezdarbnieku meklé darbu
vienkarsas profesijas.
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Siltie laikapstakli paatrinaja darbu atsaksanu biivnieciba un jau marta bivuznémumi uzsaka
pienemt atpakal bijusos darbiniekus.

Krievijas rubla vertibas kriSanas vienam no lielakajiem Latvijas uznémumiem AS
"Daugavpils lokomotivju remonta ripnica" ir radijusi nopietnas problémas ar pasiitijumiem un
iespgjam tos izpildit. Masu atlaiSanas uzpémuma nav, tomér ir planota darbinieku skaita
samazinaSana sakara ar razoSanas apjomu kriSanu gada pirmaja ceturksni. Lai palielinatu riipnicas
darbibas ekonomisko efektivitati, tiks veikta razoSanas reorganizacija, razoSanas procesu
optimizacija, kart€jo izdevumu samazinaSana. Veicot sava darba optimizaciju bez darba var&tu
palikt tie darbinieki, kuriem drizuma beidzas liguma termins; darbinieki, kuri sasniegusi pensijas
vecumu; darbinieki, kuri darba samaksas samazinajuma rezultata varétu pasi rakstit atligumus. AS
“Daugavpils Lokomotivju Remonta Riipnica” aktivi piedalas starptautiskajas nozares izstades,
aktivi ved sarunas ar potencialajiem pasttitdjiem. 2015.gada prioritate AS “Daugavpils
Lokomotivju Remonta Riipnica” ir jaunu noieta tirgu un jaunas produkcijas apgiisana, ieskaitot
mastnapstrades nozari. Materiala baze tam visam AS “Daugavpils Lokomotivju Remonta Riipnica”
ir, taja skaita jaunas iekartas, iegadatas darbgaldu parka modernizacijas projekta ietvaros ar ERAF
ltdzfinans&jumu.

Konkursa Liepajas cietuma projektéSanas darbu realizé€Sanai uzvargjis Daugavpils
uznémums "REM PRO". 2015.gada 20.marta Igaunijas valsts uzp€mums "Riigi Kinnisvara AS"
parakstija ligumu ar "REM PRO" par Liepajas cietuma projektéSanu. Liguma kopgja summa ir 737
373 eiro bez pievienotas vertibas nodokla. Ligums paredz izstradat projektu pirmajam modernajam
cietumam Latvija, ka ar1 ta infrastruktiru. ProjektéSanas darbus planots pabeigt lidz 2016.gada
aprilim. "REM PRO" ir strauji augo$s uznémums, kur$ sniedz starptautiski savus pakalpojumus
arhitektiiras, biivuzraudzibas un projektéSanas nozare.

NVA Rézeknes filiales darbibas Bezdarbnieku skaits 2015.g 1.cet. beigas
teritorija ir R€zeknes pilséta, Reézeknes un 3652 50
Vilanu novadi. ol s 5 22,5

2015. gada 1. ceturksn1 NVA -

Rézeknes filiale registrétas 395 darba
vietas, kas ir par 113 darba vietam vairak,
neka pérma gada 1. ceturksni (282).
Visvairak darba  vietu pieteikts
tirdzniecibas nozaré (pardeveji,
tirdzniecibas agenti, pardoSanas Bezdarbmicku sknits = Bezdarba limenis. % (no iedzivota skaim darbspejas vecums )
konsultanti, regionalie parstavji).

1. ceturksn1 Rézekné darbu uzsakusi vai paplasinajusi vairaki nelieli veikali (gan partikas,
gan riipniecibas precu), tau parsvara tirdzniecibas uznémumi meklgja darbiniekus jau esoSajam
darba vietam. Pietieko$i daudz vakancu pieteikts ar1 apstrades riipnieciba. Turpina aktivi stradat
Rézeknes galas kombinats, atverts jauns SIA ,,Lekon” konditorejas cehs ar 10 darba vietam, kiidras
ieguves uznémums ,,Global Peat” vasara plano atvért jaunu raZotni, un ar NVA starpniecibu jau
atrada razoSanas vaditaju, Sobrid izsludinatas ari gramatveza un finansu analitika vakances $aja
razotné. Darbibu, sakoties sezonai, paplaSina kokapstrades uznémumi, piesakot lentzaga operatoru,
skalditaju, iesainotaju un paligstradnieku vakances. Sajos uznémumos vérojama liela kadru mainiba
(algas, darba apstakli ne vienm&r apmierina darba némgjus).

Jaunam darba c€lienam pamazam gatavojas ari lauksaimniecibas uzpémumi (Vilanu
selekcijas un izméginajumu stacija, Lopkopibas izm&ginajumu stacija Latgale, Rikava Agro u.c.),
kas atspogulojas ar1 pieteikto vakancu klasta: laukstradnieki, traktortehnikas vaditaji, automobila
vaditaji, slaucgji).

Februari bez darba palika 80 uznémuma ,,R€zeknes namsaimnieks™ s€tnieki, tacu tas bija
saistits ar jauna iepirkuma izsludinaSanu, un jau p€c paris nedélam gandriz visi tika atkal pienpemti
darba.

Neliels apsikums vérojams biivniecibas nozaré — pieteikto vakancu bija pavisam nedaudz, jo
darba deveji nepiecieSamibas gadijuma pienéma darba savus bijusSos stradniekus, sazinoties ,,pa
tieSo” ar viniem.

Marta pilséta atvéras jauna €dnica (4 darba vietas) — 3 no €dnica nodarbinatajiem ir bijusie
NVA registréti bezdarbnieki. Tacu tiesi €dinasanas uzpémumi R&zekné izjit vislielakas griitibas
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kadru komplektéSana — loti griti atrast labus konditorus, pavarus, Sefpavarus, ari barmenus un
viesmilus. Pagajusa gada nogalé darbu sakusais kinieSu restorans jau pienémis darba Kinas pilsoni,
un tuvako ménesu laika nodarbinas vél 2 arvalstniekus.

Latgales regiona izaugsmes veicinasana Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
(VARAM) plano ieguldit 52 miljonus eiro no Eiropas Regionalas attistibas fonda lidzekliem.
Tostarp ministrija aicina paplaSinat Rézeknes specialo ekonomisko zonu, kas piedava noteiktu
nodoklu rezimu §is zonas uznéméjiem. VARAM norada, ka zona Sobrid atrodas daudz privato
fpaSumu un to Ipasnieku, kuri neplano Sos IpaSumus sakartot. Jauni uzp€méji nav gatavi
uznéméjdarbibu izveérst nesakartotos objektos, tadel VARAM plano, ka ekonomisko zonu varétu
attiecinat uz pasvaldibas ipaSumiem.

Nodarbinatibas valsts agentiiras
Finansu un attistibas departamenta
Attistibas nodalas

eksperts A.Maskajovs
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