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IZAICINAJUMI

69% ir apmierinati ar darba un privatas dzives lidzsvaru

TNS 2017
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IZAICINAJUMI

66% tiek nodrosinatas darba un gimenes dzives saskanosanas
iespéjas t.sk.

44% elastigs darba laiks

3% beéerna pieskatisana
darba vieta

19% attalinata darba iespéejas

famang S

TNS 2017



IZAICINAJUMI

Sobrid 96% darba devéju gatavi nodarbinat
vecakus péc bérnu kopsanas atvalinajuma

Tikai 6% no tiem sniedz atbalstu
bernu uzraudzibai

ki:‘,mcsm 2018




IZAICINAJUMI

Latvija vidéji 30-35% nodarbinato strada mainu darbu, ka ari vakaros,
naktis un brivdienas/svetku dienas

366 tukstosi

2014 2015 2016

VIRIES| strada nestandarta

Darbs bija vakaros 32 32.2( 324 darba laiku

Darbs bija naktis 141 | 13.8 15

Stradaja sestdienas 34.8 |353] 36.3

SIEVIETES 5 3 - Ve

Darbs bija vakaros 29.6 |30.2| 28.3 t u kStOSI

Darbs bija naktis 8.5 8 | 7.3 jeb 26,9% no tiem ir

Stradaja sestdiends 241 | 242 | 219 vecaki ar bérniem
NODARBINATIE PEC NETIPISKA DARBA VEIDA UN pirmsskolas vecuma

DZIMUMA (CSP dati)
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IZAICINAJUMI

Bernu darzi strada no 7:00 — 19:00

darba dienas

Bérns var k|ut par stafetes
kocinu
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Bérnu darzi un IESPEJA N
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IESPEJAS

ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas (EaS| PROGRESS) 2014.-
2020.gadam projekts

“Elastiga bernu uzraudzibas pakalpojuma
nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”
Meérkis

— izveidot ilgtermina funkcionéjosu modeli elastigu (24/7) bérnu
aprupes pakalpojumu subsidésanai un attistibai, veicinot vecaku
nodarbinatibu, ka ari darba un gimenes dzives saskanosanu

Partneri

RIGAS DOME
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IESPEJAS

Riga

Uznémumu skaits

Valmiera

B Uznémumi

M lestades

Jelgava

Kopa pieskatiti 168
bérni

Vislielakais noslégto

ligumu skaits:
Rigas satiksme,

Lidosta Riga,

AirBaltic,

Latvijas Gaisa satiksme,
VUGD



BERNU APRUPES UN PIESKATISANAS
PROBLEMATIKA UZNEMUMOS

v'Gandriz visi uznémumi atzist, ka darbiniekiem, kuri strada
nestandarta darba laiku bérnu pieskatisana ir probléma

v'Elastigaka pieeja ir atkariga no darba organizacijas un tie$a
vaditaja

v'Zemaka limena vaditaju vida trukst izpratne par darbinieku
vajadzibam

v'Uznémumos nav apkopota informacija par bérnu pieskatisa
pakalpojuma vajadzibam

v'Problémas, kad ierastie pieskatisanas pakalpojumi nav
izmantojami

v'Darbinieku vélme iesaistities ir bijusi uznémumam motivacija
piedalities projekta



IESPEJAS

Vecakiem ar berniem

pielagots darba laiks

Bérnu darziem pagarinats
darba laiks

Diennakts grupinas

Elastigi pieskatiSanas

pakalpojumi



IESPEJAS

Pieaug apmierinatiba ar dzivi

Darbs un gimene
lidzsvara — vairak laika
vienam prieks otra

Labaki darba rezultati — mazinas uztraukums
par bérnu



[ ) DARBA UN GIMENES \e@

«J~ LIDZSVARS

PALDIES

PROJEKTU _
LIDZFINANSE _ ‘
EIROPAS SAVIENIBA Labklajibas ministrija 7~




