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Statistika

- Projektā piedalījās 17 VUGD amatpersonu ģimenes

- Ugunsdzēsēji glābēji

- no Rīgas un Jelgavas daļām

- Pašlaik līgumi ir noslēgti 7 VUGD amatpersonām

2



Ar darbu saistītie ierobežojumi

- Darbs maiņās (arī vakaros, naktīs, brīvdienās)

- Dažreiz darbs nevar tikt saplānots uz priekšu 

- Darbs saistīts ar risku un augstu stresa līmeni

- Nepieciešamība atstāt bērnus pieskatīšanai (arī pēc likuma), bet ar ko/kur?

- Papildus izmaksas bērnu uzraudzības pakalpojuma piesaistīšanai

-> Darbinieku darba laika samazināšana/ darbinieku mainība
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Ieguvumi
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Darbiniekiem:

- Bērnu uzraudzības pakalpojums arī nestandarta laikā

- Pakalpojums ir oficiāls

- Iespēja nodrošināt individuālo pieskatīšanu dažādās vietās (auklītes 

mājās, pašu mājās)

- Pakalpojuma elastīgums

- Izmaksas auklītēm (mazākas, neeksistējošās)

- Ģimenes un darba labākā saskaņošana

VUGD (attiecināms visai nozarei):

- Atbalsts ģimenei (dienesta reputācija, pozitīva attieksme pret dienestu)

- Darbinieku produktivitāte

- Darbinieku lojalitāte

- Darbinieku interese par dienestu 

-> BUP tālākā izmantošana ir vēlama
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Paldies par uzmanību!
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