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Apmierinatiba ar pasreizéjo darbu

A1. Cik apmierinats kopuma JUs esat ar savu pasreizé€jo darbu?
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Apmierinati

Baze: darba neméji, n=913
Dati: TNS, 2017

\l/ - Radtajs ir statistiski nozZim1gi zemaks neka iepriek$eja perioda (2016.gads)
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Galvenie iemesli, kas notur pasreizeja darba

Q3. Ludzu, noradiet tris galvenos iemeslus, kas Jus notur pasreizéja darba?

T«%J Darba vietas stabilitate 40% -
() Gritibas atrast citu darbu, nav alternativas 33% 1
O+ Labas attiecibas ar kolegiem (labs ieksjais mikroklimats) ~ 30% [N
Atbnstoés ata|goJ ums ......................................... . 1\-
Q" Interesants darba saturs, patk darbs, nozare 28% | I
©  Uzemumaatratanasvieta (tuvu dzivesvieta) 27% |
e I.E.l.a.l Sﬁgs darba .l.a. ,ks ....................................... . —

[ﬁ Labldarbaapsték“ ..................................... . \l, -
5oy Optimals idzsvars starp darbu un personigo dzivi 15%

‘?, Pap”d US l.é.t.) uml un bonus R o,

[]

]
Zems stresa [imenis 8% |
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@ Laba uznémuma reputacija, téls 6%

‘_E_[' Labas personigas, profesionalas izaugsmes iespéjas 6%

i} Atziniba no darba devéja un kolégu puses 6% \l,

|/~_/' Laba, efektiva uznémuma vadiba 3%

Q Cits iemesls 1%
Baze: darba néméji, n=913 1‘ - Raditajs ir statistiski nozimigi augstaks neka iepriekséja perioda (2016.gads)

Dati: TNS, 2017 \l, Radritajs ir statistiski nozZimigi zemaks neka iepriek3éja perioda (2016.gads)



Galvenie iemesli, kapec aizietu no darba

Q4. Ladzu, noradiet tris galvenos iemeslus, kapéc Jus aizietu no darba?
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Baze: darba neméji, n=913
Dati: TNS, 2017

Lielaks atalgojums

Nav iemesla maintt darbu

- Raditajs ir statistiski nozZim1gi augstaks neka ieprieks€ja perioda (2016.gads)
\l,- Raditajs ir statistiski nozimigi zemaks neka iepriek$éja perioda (2016.gads)
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Apmierinatiba ar darba un gimenes dzives lidzsvaru

Q5AB. Kopuma, cik liela méra Jus esat apmierinats ar darba un personigas dzives [ldzsvaru sava pasreizéja darbavieta?

69% ©)

Darba néméju ir apmierinati ar darba
un personigas dzives lidzsvaru

28% )

&

Darba némeéju ir neapmierinati ar
darba un personigas dzives lidzsvaru

Baze: darba néméji, n=913
Dati: TNS, 2017
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Darba un gimenes dzives saskanoSanas iespéjas

A3. Vai Jums tiek nodrosinatas darba un gimenes dzives saskano$anas iespéjas (pieméram, elastigs darba laiks, attalinata darba iespéjas u.c.)?

™ oeew O0J25% [ 9%

Ja Né Grati pateikt

Baze: darba néméji, n=913
Dati: TNS, 2017
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Darba un gimenes dzives saskano$anas iespéjas

A4. Kadas tiesi iespéjas darba un gimenes dzives saskano$anai Jlsu darba vieta tiek nodrosinatas?

Darbs Personiga dzive

Elastigs darba laiks _ 44%
Papildus brivas svétku dienas bez jau - 330
oficiali kalendara noteiktajam 0
Attalinata darba iespéjas - 19% 1 — J a 6 6%

Bérna pieskati$ana darba vieta I 3%

Citas iespéjas | 1%

—_—

Netiek nodrosinatas nekadas iespéjas - 25% [@
Griti pateikt/NA . 9% @

Baze: darba neméji, n=913 - RadTtajs ir statistiski nozZimigi augstaks neka iepriek$éja perioda (2014.gads)
Dati: TNS, 2017 \l/ Radrtajs ir statistiski nozZimigi zemaks neka iepriekséja perioda (2014.gads)
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Darba ietekme uz gimenes dzivi un otradi

Q19. Cik biezi katra no minétajam situacijam ar Jums ir atgadijusies pédé&jo 12 méneSu laika?

930/ Parnacu majas no darba parak
0 noguris/-usi, lai veiktu nepiecieSamos

majas darbus
OaQ 0. Manir bijis grati pildit pienakumus
86 /0 gimené darba pavadita laika dé|
0 Man ir bijis griti koncentréties darbam
78 /0 majas veicamo pienakumu dé|

Baze: darba néméji, n=913
Dati: TNS, 2017
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Darba ietekme uz gimenes dzivi un otradi

Q19. Cik biezi katra no minétajam situacijam ar Jums ir atgadijusies pédé&jo 12 ménesu laika?

m Katru dienu m Vairakas reizes nedéla mVairakas reizes ménesi = Vairakas reizes gada

%

Parnacu majas no darba parak noguris/-usi, lai veiktu
nepiecieSamos majas darbus

Man ir bijis grati pildit pienakumus gimené darba
pavadita laika dél

Man ir bijis grati koncentréties darbam majas velcamQ
pienakumu dé|\

Baze: darba néméji, n=913
Dati: TNS, 2017
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Retak

Nekad = Grati pateikt/NA
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Paldies!
Jautajumi?
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