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Elastigs bérnu uzraudzibas pakalpojums darbiniekiem ar nestandarta,darba laiku

9/ DARBA UN GIMENES \&
& LIDZSVARS :

V SUBSIDETAS BERNU APRUPES
- ORGANIZACIJAS [ESPEJAS
UZNEMUMOS

PROJEKTU LIDZFINANSE
EIROPAS SAVIENIBA

20 @ -
PROJEKTU UN KVALITATES VADIBA

PETIJUMA SAKOTNEJIE REZULTATI

LR Labklés ministrija
ES NODARBINATIBAS UN SOCIALAS INOVACIJAS PROGRAMMAS (EASI) 2014.-2020.GADAM
LIDZFINANSETAIS PROJEKTS VS/2015/0206



MERKGRUPA - NESTANDARTA DARBA LAIKA
NODARBINATAS PERSONAS, KAM IR BERNI 1-6 GADU
VECUMA

GRUPU PARKLASANAS LATVIIA

PIE MERKGRUPAS PIEDER:
« AP 1000 VALMIERA STRADAJOSO.

PI1IE MERKGRUPAS PIEDER:

* AP 1700-1800 JELGAVAS IEDZIVOTAJU;

* AP 1200-1300 JELGAVA STRADAJOSO;

* AP 600-700 JELGAVAS IEDZIVOTAJU, KAS STRADA JELGAVA.

KOPEJAIS VECUMU SADALTIIUMS RIGA, JELGAVA UN VALMIERA

W Lidz24 gadiem  MW25-29 gadi 30-34gadi mW34-39gadi M40 gadi un vairak
Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma 33%
33%

MERKGRUPA

Meérkgrupa

Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie 8% N4
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GIMENES UN DARBA DZIVES
SASKANOSANAS PROCESS GIMENE
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PAKALPOJUMA IZMANTOSANAS BIEZUMU DINAMIKA
DALIJUMA PA DIENNAKTS STUNDAM
(PIRMAJOS 10 MENESOS)
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IZVELES, IZSTRADAJOT PAKALPOJUMA
DIZAINU

PUBLISKS VAI PRIVATS

DIVERSIFICETS VAI VIENDABIGS PAKALPOJUMS
BERNUDARZI VAI AUKLES

TIKAI NESTANDARTA DARBA LAIKS VAI ARI STANDARTA

KONTROLE VAI UZTICESANAS

vV V. V VY V V

PAKALPOJUMA SANEMSANAS ERTIBA VAI CENA
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PROCESA IESAISTITO PUSU INTERESU KARTE

DARBA DEVEJS

Darba procesu
nodrosinasana

Apmierinatiba
ar darbavietu

Darba

Darbinieku
mainiba
kav&jumi
Pilnvértiga darba

' Nodarbinatiba
dzives organizacija
Karjeras =
iespéjas B&rnu uzra.l.ldzl'bas
pakalpojumu

DARBINIEKS | ~— .. gl
‘ Pilnvertiga gimenes

dzives organizacija

Piendkumu
sadalijums
gimené

AttiecTbu
kvalitite
gimené

PUBLISKA
PARVALDE

Bérnu uzraudzibas
pakalpojums
nepiecieémaji laika
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PAKALPOJUMA POZITIVAS IETEKMES FAKTORI

Nodarbi-
nétibas
faktord

(EKSPEKTACIJAS)

Publisks pirvalde

ﬂu’eicina uznémeéjdarbibu \

un nodarbinatibu;

* Mazina nabadzibas risku
(ipasi sievietem un
vientulajiem vecakiem).

Darba pEm&Ej

ﬂﬂazina’s darba kavejumi (1pasi \

sievietem, vientulajiem vecakiem,
vieglak aizvietojamajiem
darbiniekiem), uzlabojot attiecibas
ar darba deveéju, kolegiem,
paaugstinot ienakumus;

* Lauj saglabat esofo darbavietu, ja
citadi batu griati to savienot ar
gimeni;

* lespgja darba pavadit vairak laika
(lielaka slodze, virsstundas u.tml.),
kas veicina karjeru un paaugstina
ienakumus:

= Kvalitativak paveikts darbs (jo nav
jadoma par bérna pieskatizanu).

Darba cdeve]

/'fMazéka darbinieku \

prombatne slimibas dél;

+Zemaka darbinieku
mainiba;

* Darba produktivitates
paaugstinasana;

= Uzlabo apmierinatibu ar
darbu (t.sk., var piemérot
ka papildus “bonusu”

labakajiem darbiniekiem).

Gimenes
dzlives
faktori

* Mazina laika un finansialo
resursu nevienlidzibu
nestandarta darba laiku
stadajosajiem, vientulajiem
vecakiem, sievietém.

* Papildus laika resursi gimenes
dzivei un savam vajadzibam;

« Dzivesbiedru kopigi pavadita laika
veicinasana (pieméram, mazinot
“spogulgrafiku” izmantosanu).

* Uzlabo gimenes dzives
kvalitati nestandarta darba
laiku stadajozajiem (var bt
noveérojusi, kas dazkart ir
problémas; dalai tas nak no

Qaéu pieredzes). /

B&rnuw
droSibas
faktori

* Pakalpojums ir
standartizéts, kas nodrogina
uzraudzibas iespéjas (1pasi
aktuali nelabvéligo gimenu
gadijuma);

= Risinajums, ja pasvaldiba
nevar nodrosinat

bérnudarzu visiem, kam
wepiecieéams.
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*Atbilstiba vecaku prieksstatiem par
wkles kvalitatém. /

* Mazina nedrosas bérnu
uzraudzibas prakses gadijumus;

* lespgja dro%ai bérnu uzraudzibai, ja
bérnam nav pieejams bérnudarzs.




FAKTORI, PIE KURIEM PAKALPOJUMS ZAUDE JEGU

Finanses

Pulbliska pirvalede

ﬂa pakalpojums ir par da'rgh

ja nepietiek lidzeklu, ja ir
optimalaks lidzeklu
izlieto%anas veids.

Darloa nErmeEji

ﬁa pakalpojums ir par dérgu\

ﬁa uznémuma tam

Darlba cevaji

~

nepietiek dzeklu vai ir
citas toizlietoSanas
prioritates.

Gimene

* Ja ir gimenes resursi bérnu
uzraudzibas nodrosinasanai.

*Ja ir parak augsts darba
ipatsvars laika resursu
sadalijuma.

* Ja uznémuma darbinieku
vecumstruktidra nosaka, ka
ir nedaudz mazu bérnu.

Administrathvais
slogs

+ Ja ir parak sareigita
organizésana,
administrésana.

+ la pakalpojums ir
organizatoriski neérts;

+Ja laba, parbaudita aukle
nevélas savus pakalpojumus
legaliz&t.

* la pakalpojuma
uzraudziba paredz lielu
administrativo slogu;

*Ja uznémumam jau ir savi
problémas risinajumi.

DroZiba

* Ja nav kontroles
mehanismu, kas lauj
uznemties atbildibu par
pakalpojumu.

* la nav parliecibas par to, ka
pakalpojuma sniegZana bis
droa.

Méerogs

* Ja pakalpojums ir specifisks,
ar $auru mérkaudotoriju.

* la pakalpojumu izvélas
neliels darbinieku skaits.

Situ@cijas
nepastaviba
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* Ja izmainas darba laiks vai
gimenes situacija, kas lauj
bérnu uzraudzibu nodrosinat

Qgimenes resursiem. /

-
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. PALDIES PAR UZMANIBU!
O

‘ Jautajumi, atbildes, diskusijas.




