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Situacijas raksturojums

NVA uzskaité 2016.gada jtnija sakuma bija 79 092, bet beigas 78 164 bezdarbnieki. Ménesa laika
registréto bezdarbnieku skaits valsti samazinajies par 928 cilvekiem. Salidzinot ar atbilstoSo
periodu pirms gada, registréto bezdarbnieku skaits samazinajas par 2 524 jeb 3,1%.

2016.gada 6 méneSos NVA registrétas 28 763 vakances, kas ir par 4 150 jeb 16,9% vairak
salidzinot ar 2015.gada atbilstoSo periodu. Vakancu pieaugums 2016.gada dalgji saistits ar izmainam
likumdosana (valsts un pasvaldibu institiiciju pienakums publicét vakances NVA portala) un NVA
informacijas sisteémas.

2016.gada janvari — janija darba iekartojusies 37 667" bezdarbnieki, no kuriem 7 414 (19,7%)
bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc kada aktiva nodarbinatibas pasakuma pabeig$anas (iznemot
konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumu (turpmak — KPP) informativas dienas).

Visvairak NVA registréto bezdarbnieku ir vienkarSas profesijas (paligstradnieki,
mazumtirdzniecibas veikala pardeveji, apkopgji).

Lielakais darbaspéka pieprasijums (péc NVA registréto vakan¢u skaita), salidzinot ar ieprieks$gjo
ménesi, vérojams blvniecibas un tUdens apgades; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSanas un
sanacijas nozar€s. Savukart kritums verojams profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, ka
arT ieguves ripniecibas nozarés. Pieaugums vérojams kvalificétu stradnieku un amatnieku profesijas.
Savukart samazinajums — kalpotaju profesijas (intervetdjs, informacijas ievadiSanas operators,
noliktavas darbinieks.

1.1. Registréta bezdarba limenis un bezdarbnieku skaits Latvija

Registréta bezdarba Iimenis valsti 2016.gada jiinija beigas bija 8,3% (registréto

bezdarbnieku 1patsvars darbspé&jas vecuma’ ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita). Zemakais

Latgales regiona — 18,0%. Kurzemes regiona bezdarba limenis bija 10,4%, Zemgales regiona —
8,0% un Vidzemes regiona — 8,9%. Junija, salidzinot ar iepriek$§&jo ménesi, bezdarba limenis
Zemgales regiona samazinajies par 0,2% punktiem, Latgales regiona par 0,3% punktiem,
Vidzemes regiona par 0,2% punktiem, savukart Kurzemes un Rigas regionos palicis nemainigs.

! Kopgjais iekartojusos darba bezdarbnieku skaits ar 2. ceturk$na parrekinu péc VID datiem.
? Lidz likuma noteikta pension&$ands vecuma sasnieg§anai.
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Iimenis 2016.gada junija beigas: Riga —
5,0%, Valmiera — 5,4%, Jurmala — 6,2%,
Jelgava — 6,4%, Ventspili — 6,9%, Jekabpili —
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Registretd bezdarba limenis perioda beigas, %

Meénesi
Gadi Jan Feb Mar Apr Mai Jan Jal Aug Sep Okt Nov Dec
2008 5,0 5,0 49 4.8 4,8 4,9 51 52 53 5,6 6,1 7,0
2009 8,3 9,5 10,7 11,0 11,3 11,5 11,8 12,3 13,2 141 151 16,0

2010 16,6 17,1 17,3 16,7 16,2 15,6 15,3 15,0 14,6 14,3 14,3 14,3

2011 14,5 14,5 14,4 13,9 13,2 12,6 12,1 11,8 11,6 11,5 11,5 11,5

2012 | 117 | 118 | 117 11213:,{ 123 | 119 | 116 | 123 | 110 | 1207 | 1206 | 105
2013 | 109 | 109 | 108 | 104 | 99 | 96 | 95 93 | 91 | o1 | 93 | 95
2014 | 98 09 | 98 96 | 91 | 89 | 86 84 | 82 | 82 | 83 | 85
2015 | 9.0 o1 | 92 88 | 86 | 86 | 86 85 | 83 | 83 | 84 | 87
2016 | 9.1 92 | 91 88 | 84 | 83

* Registréta bezdarba limenis valst 2012.gada aprila beigas bija 11,3% (bezdarbnieku ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
kopskaita pirms CSP veikta parrékina atbilstosi tautas skaitiSanas datiem). Valstt bezdarba Iimenis salidzinajuma ar 2012.gada martu
samazinajas par 0,4 %punktiem.

** Nemot veéra aktualizéto ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, bezdarba limenis 2012. gada aprila beigas ir 12,9 %, kas ir par 1,6
%punktiem augstaks, neka rékinot péc ieprieks izmantota ekonomiski aktivo iedzivotdju skaita. CSP aktualizétais ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits tiks izmantots bezdarba limena aprékinasanai 2012.gada aprili un turpmakos ménesos.

2016.gada junija beigas NVA registréti 78 164 bezdarbnieki. Ménesa laika registréto
bezdarbnieku skaits valsti ir samazinajies par 928 cilvékiem jeb 1,2%.

Bezdarbnieku skaits (uz ménesa beigam)

Menesi

Gadi | Jan Feb | Mar | Apr | Mai Jin Jul | Aug | Sep | Okt | Nov Dec

2008 | 53325 | 53429 | 52806 | 52897 | 52213 | 54012 | 55436 | 56333 | 57644 | 61049 | 67065 76435

2009 | 90436 | 103731 | 116768 | 123127 | 126595 | 129269 | 132519 | 137586 | 147754 | 157897 | 169236 | 179235

2010 | 186295 | 192032 | 194253 | 189881 | 183476 | 176879 | 173301 | 169676 | 165386 | 162497 | 161816 | 162463

2011 | 164551 | 164880 | 163454 | 157857 | 149600 | 142428 | 137638 | 134175 | 131659 | 130541 | 130240 | 130296

2012 | 132575 | 133413 | 132158 | 127783 | 121994 | 117606 | 114689 | 111542 | 108322 | 105670 | 104414 | 104052

2013 | 107488 | 107687 | 107063 | 102760 | 97769 | 94754 | 92975 | 91202 | 89435 | 89616 | 91619 93321

2014 | 96762 | 97736 | 96496 | 92010 | 87780 | 85296 | 83163 | 80938 | 79104 | 79183 | 79869 82027

2015 | 86246 | 87873 | 86604 | 82833 | 80567 | 80688 | 80671 | 79825 | 78557 | 78052 | 79153 81780

2016 | 85452 | 86581 | 85414 | 82268 | 79092 | 78164

personam jeb 17,8% vairak neka 2016.gada maija un par 425 personam mazak neka attiecigaja
perioda pirms gada. Savukart bezdarbnieka statusu 2016.gada jinija zaudéjusas 9 632 personas, tas
ir par 960 cilvékiem jeb 9,1% mazak neka ménesi ieprieks, bet par 663 personam vairak, salidzinot
ar 2015.gada juniju.



15000 Pieskirts-nonemts statuss

b/d skaits

4000

2000

=

Attels 1.2.

= Piegkirts b/d statuss
———Nonemtsb/d statuss

Pieskirta un nonemta b/d
statusa attieciba

04 Iﬂ— b/d pieaug.,samaz.

nog =1 28 == ooooooooooooo

5‘5

Hezl2

,,HM

202 2013

2016.gada  jonija, salidzinot ar
iepriek§¢jo  menesi,  statusu  ieguvuSo e
bezdarbnieku skaits pieaudzis visos regionos,
visvairak Rigas, bet vismazak — Vidzemes
regiona. 200

Junija lielakais statusu ieguvuso skaits
no statusu ieguvuso kopskaita sadalijuma péc
pcdéjas nodarbosanas (profesijas): zivju = f\
apstradatajs (5%), pavars (5%), N
paligstradnieks (3%), mazumtirdzniecibas

3000

..‘-u

/\/\

‘:a-‘/ :::4:—’
A

7
\/\~¥~/‘ __-/§~\ /\\f\

nnnnnnnnnn

Attels 1.3.
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Bezdarbnieka statusu  2016.gada
janvari — junija zaudejusi 55 217
bezdarbnieki, no tiem darba iekartojusies
37 667° (68,2%) bezdarbnieki. 19 161
(34,7%) personas zaud&juSas statusu, jo nav

pildijuSas bezdarbnieka pienakumus.

Rigas regions

m— uvis par darba pemeju. pa

1.2. Bezdarbnieka statistiskais portrets
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Attéls 1.4.

Zaudéjusi bezdarbnicka statusu 2016.gada

Kuzemesregions Latgales regions Vidzemes regions Zemgalesregions

—i—lkopa zaudsjuli b/d statusu

No registréto bezdarbnieku kopskaita (78 164) 2016.gada jinija beigas 54,7% (42 780) bija
sievietes un 45,3% (35 384) viriesi. Var noverot, ka virieSu Ipatsvars pieaug ziemas menesos, Kas

skaidrojams ar vinu lielaku iesaisti sezonas darbu veiksana.

2016.gada junija beigas gandriz puse registréto bezdarbnieku ir ar bezdarba ilgumu lidz
6 méneSiem — 36 348 jeb 46,5%. Ménesa laika bezdarbnieku skaits $aja grupa palielinajies par 417
personam jeb 1,2% (lielakais pieaugums péc péd&jas nodarboSanas verojams zivju apstradataja,

pavara, virtuves darbinieka un pavara paliga profesija).

3 Kopgjais iekartojusos darba bezdarbnieku skaits ar 2.ceturks$na parrékinu péc VID datiem.



atbilstoSo periodu pirms gada, ir par 2 dienam vairak.

Mgéneda beigis registréto bezdarbnieku skaits sadalijumi pec bezdarba ilguma un virieSu ipatsvars
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Registréto bezdarbnieku skaits
sadalljuma pa profesijam péc p&dgjas
nodarbosanas 2016.gada junija beigas (lielakais
skaits):  paligstradnicks 4 129  (5%),
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 2 697
(3%), apkopgjs — 2 175 (3%). Salidzinot ar
iepriek§€jo menesi, lielakais samazinajums ir
bezdarbnieku skaita, kam pe&d€ja nodarboSanas
(profesija)  bija:  paligstradniecks - 167,
buvstradnieks - 122, mazumtirdzniecibas veikala
pardevejs — 93, automobila vaditajs — 67, eku
celtnieks — 53.

Attels 1.5.

—lidz 6 ménesiem

—no 6 [7dz 12 mén

10 gada lidz 3 gadiem

—vairdk par 3 gadiem
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Tabula 1.1.

Bezdarbnieku skaits 2016.gada 30.jiinija sadalijum3 pé&c p&dé&jas
nodarbosanis profesijas TOP 10 salidzindjum3 ar 2016.gada

31.maiju
PALIGSTRADNIEKS 4129H)F -167
MAZUMTIRDZNIECIBAS VEIKALA PARDEVEIS 2697HF -93
APKOPEIS 21754F 40
PARDEVEIS KONSULTANTS 13674F 25
ZIVIU APSTRADATAIS 1085/4F 364
PAVARS 106004+ 294
SETNIEKS 10394} -33
BUVSTRADNIEKS 969} -122
APKURES /KRASNU KURINATAJS 7eAldr 74
KRAVAS AUTOMOBILA VADITAIS 7S0H)  -49

Savukart lielakais pieaugums bezdarbnieku skaita, sadalijjuma p&c pé€déjas nodarboSanas
bija: zivju apstradatajs — 364, pavars — 294, virtuves darbinieks — 185, pavara paligs — 128,

apkures/krasnu kurinatajs — 74.

Registréto bezdarbnieku kopskaita 2016.gada junija beigas lielako ipatsvaru veido
bezdarbnieki ar profesionalo izglittbu — 37,3%, kas lielakoties (74,0%) ir vecuma 40 gadi un
vairak. Salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada, lielakas izmainas vérojamas bezdarbnieku skaita
ar augstako izglitibu — pieaugums par 1,4 %punktiem. To galvenokart veido bezdarbnieki vecuma
no 25 Iidz 39 gadiem (ipasi, kuriem p&d€ja nodarbosanas profesija: projektu vaditaji, pirmsskolas
pedagogi, biroja vaditaji, biedribu un nodibinajumu amatpersonas). Sabiedribas noveco$anas
procesa ietekmé ar1 bezdarbnieku vecuma struktiira iezZimgjas lidzigas tendences — salidzinajuma ar
2015.gada atbilstoSo periodu bezdarbnieku skaits vecuma 60 gadi un vairak pieaudzis par 1,0%

punktu.




Tabula 1.2.

Bezdarbnieki s adalijuma

Tabula 1.3.

u

Bezdarbnieki sadalijuma w pec iegitas izglitibas
a 31.05.2016.
b vecuma g - ‘ ) Seviete | vt
.05. . ieviete | Virietis Kopa augs taka izeliti o
gstaka izglitiba (16,4% )
15 - 19 (0,7%) 276 240 516 Toam 9016 | 3803
20 - 24 (6,7%) 3060 | 2163 5223 profesionala izglitiba (37,3% )
25 - 29 (11,3%) 5237 | 3587 81824 9100 14482 | 14687
30 - 34 (10,8%) 4952 | 3460 8412 s arcia videja izghitiha (25.5%)
35 - 39 (9,8%) 4338 | 3299 7637 9010 11134 | 8836
40 - 44 (10,9%) 4614 | 3917 8531 PE— 5
pamatizglitiba (18,0% )
45 - 49 (11,6%) 4770 | 4281 9051  1ao77 7086 1 6991
50 - 54 (14,1%) 5663 5323 10 986 zemaka par pamatizglitibu un nav
55 - 59 (16,7%) 6 683 6 340 13023 norad. (2,7%) 1062 1067
60 un vairak (7,6%) 3187 | 2774 5961 2129

2016.gada junija beigas liclakas mérkgrupas no bezdarbniecku kopskaita ir bezdarbnieki
vecuma 50 gadi un vairak — 38,3% un ilgstoSie bezdarbnieki — 30,5%. Salidzinot ar attiecigo
periodu pirms gada, bezdarbniecku vecuma 50 gadi un vairak Tpatsvars pieaudzis par 0,4
%punktiem, savukart jaunieSu (15-24) un ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvars samazinajies — attiecigi
par 1,1 %punktiem un 0,7 %punktiem.

30,5%

Meérkgrupu bezdarbnieki 2016.gada jinija beigas

5739

9011

38,3%

29970

Attels 1.6.

ilgstodie bezdarbnieki

jaumiedi - bezd arbnieki

vecuma 15 - 24 gadi

bezdarbnieku skaits

bezdarbnield ar

invaliditat

personas pec personas pc béma
atbrivo sanas no kop3anas atvalinguma
ieslodzijuma

—+—% no kop&a hezdarhnieln skaita

30+

bezdarbnieki vecuma



Registréto bezdarbnieku profilesana (30.06.2016.)

2016.gada junija beigas no registréto
bezdarbnieku  kopskaita  profiletas 72 597
personas jeb 92,9%. Profilétajiem
bezdarbniekiem, kam darba atrasanas iespéjas’
noteiktas zemas, lielakoties ir gados vecakas
personas — vecuma no 45 gadiem un vairak, ar
zemu izglitibu (bez/ar pamata un vispargjo
vidgjo) un ar bezdarba ilgumu virs gada —
Latgales, Vidzemes regiona. Savukart ar augstam
darba atraSanas iesp&jam ir gados jaunaki cilveki
— vecuma no 20 lidz 44 gadiem ar augstako,
profesionalo vai vispargjo vidgjo izglitibu un ar
bezdarba ilgumu lidz 6 méneSiem — vairak Rigas,
ka arT Zemgales regiona. Salidzinot ar ieprieksgja
gada atbilstoSo periodu, pieaudzis bezdarbnieku
Ipatsvars grupa ar augstam darba atraSanas
iespgjam it ipasi Rigas un Zemgales regiona.

Attels 1.7.

Motivacija meklét darbu

Vidéjs limenis
Darba atra3anas iespéjas

mZema
m Videji zema

u vidéja

motivacija

o Augsta

Augsts limenis Zems limenis

Savukart augstaka motivacija sadarboties
ar NVA ir bezdarbniekiem, kam darba atraSanas
iesp€jas ir zemas — 21%. Salidzinot ar ieprieks$gja
gada atbilstoSo periodu, motivacija sadarboties ar
NVA samazinajusies Visos darba atraSanas
Itmenos (Ipasi vérojams bezdarbnieku Ipatsvara,
kuriem darba atrasanas iesp&jas noteiktas zemas).

Attels 1.9.

Prasmju pasnovértéjums

W Zems
W Vidéjs
W Augsts

pasnovertéjums

Augsts limenis Zems limenis

Vidéjs limenis

Darba atraganas iespéjas

Tabula 1.4

Darba atrasanas iespéjas

Vecuma grupa

Augsts limenis Vidéjs imenis Zems limenis

15-19 I 1%|| 1% 0%
20-24 \ C12%| | 5%| | 3%
25-29 20%) L 8% | 4%
30-34 18% | 10%]| | 5%
35-39 | 13% 112%] | 5%
40 - 44 | 11% 16%| | 7%
45-49 9% 14% L 12%
50- 54 ] 8% 18%| | 18%
55-59 ] 6% 13% 30%)
60 unvairak | | 2% | 3% 16%
Kopa 100% 100% 100%

Lielaka motivacija (augsta un vid€ja) meklet
darbu ir personam, kas mazak paklautas bezdarba
riskam, savukart zemaka, kam darba atraSanas iesp&jas
noteiktas zemas. Salidzinot ar ieprickséja gada
atbilsto$o periodu, motivacijas Kritums vérojams visos
darba atraSanas limenos (ipaSi bezdarbnieku ipatsvara,
kuriem darba atrasanas iesp&jas noteiktas augstas).

Artels 1.8.
Motivacija sadarboties ar NVA

H Vidéji zema

® Augsta

motivacija

Zems imenis

Augsts limenis

Vidéjs limenis

Darba atraSanas iespéjas

paSnovertgjums  ir
iespejas

Zemakais  prasmju
bezdarbniekiem, kuriem darba atrasanas
noteiktas ka zemas — 66%.

Salidzinot ar iepriek$€ja gada atbilstoSo periodu,
prasmju pasnovertéjums pieaudzis visos darba atraSanas
ITmenos.

* Darba atraganas iespéjas tiek noteiktas, izmantojot datubazé eso3o informaciju par klientu: klienta pgd&jo un vélamo
nodarbosanos, dzivesvietu, vecumu, valodu prasmes, izglitibas ITmeni, invaliditati, dzimumu — ieklaujamie faktori var
mainities atkariba no to ietekmes uz darba atrasanu, ieklaujot bitiskakos un izslédzot mazak biitiskos.



ligstoSie bezdarbnieki

2016.gada junija beigas NVA
uzskaite ir bijusi 23 834 ilgstosie
bezdarbnieki, kas ir 30,5% no kopgja
registréto bezdarbnieku skaita.

llgstoso bezdarbnieku kopskaita
53,7% bija bezdarbnieki vecuma 50 gadi
un vairak, 19,6% — bezdarbnieki ar
invaliditati, 2,6% — jaunieSi bezdarbnieki
(15 - 24 ogadi). Gada griezuma
salidzinot ar ieprieksgja gada attiecigo
periodu, bezdarbnieku vecuma 50 gadi un
vairak  1patsvars ilgstoSo  kopskaita
pieaudzis par 1,2% punktiem, bet ar
invaliditati — par 1,5% punktiem.

179235

Attels 1.10.

Parskata perioda beigas

30,7%

298,7% 29,5%

30,5%

redistréto bezdarbnieku skaits mmmIlgstodie bezdarbnieki —s—ilgstosie b/d % no kop&3 b/d skaita

Vidgjais bezdarba ilgums 2016.gada jtnija beigas ilgstosajiem bezdarbniekiem — 941 dienas
jeb ~ 2,6 gadi. Salidzinajumam: 2015.jiinija beigas — vid&jais bezdarba ilgums bija 1009 dienas.

Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku skaits sadalijuma pa profesijam p&c p&dgjas nodarbosanas
2016.gada junija beigas: paligstradnieks — 1 972, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 745,
apkopgjs — 707, s€tnieks — 410, aprupétajs — 324, zivju apstradatajs — 257, apkures /krasnu kurinatajs
— 231, kokapstrades iekartu operators — 217, biivstradnieks — 217, Suvejs — 201.

llgstoso bezdarbnieku ipatsvars regionos no kopeja bezdarbnieku skaita regiona (30.06.2016.)

Attels 1.11.

KURZEMES
REGIONS

‘8,5%
Py

= Ilgstoso bezdarbnieku patsvars
30,5% kopéja registréto bezdarbnieku skaita

53,2% 13,1%

pasakumos uzsaka 2 539 ilgstosie bezdarbnieki.

Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku Ipatsvars
ir vérojams Latgales regiona (53,2%), bet
mazakais - Rigas regiona (13,1%).
Salidzinot ar 2015.gada  atbilstoSo
periodu, ilgstoSo bezdarbnieku skaits
samazinajies visos regionos — kopa par -
1356 personam jeb 5,4%. Lielakais
ilgstoSo  bezdarbnieku  samazinajums
vérojams Zemgales un Vidzemes regiona
— attiecigi par 12,5% un 10,1%.

Attels 1.12.

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi

Konlurstspsjas pasugstinifanas pasflumi
(t=k. info dienas)

Neformili apmiciba

Profesiondld apmiciba, pirlovalifikicija vai kvalifilidcijas paangstindfana
Jauniefu garantijas

Pasilumi notsiktim personu grupim

Komercdarbibas vai pasnodarbindfibas uzskiana

Atbalsts bezdarbniekiem ar atkarThas problEmam

Apmaciba pie darba devEja

201 6.g fanvarijinija uzsakusi dalibu pasikumos ilgstodie bezdarbnicld

6067

5793
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2016.gada 6 ménesos darba ickartojusies 7 135 ilgstosie bezdarbnieki, no kuriem 2 922
(41,0%) ilgstosie bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

ligstoSo bezdarbnieku portreta izmainas no 2010.gada lidz 2016.gada jianijam (perioda
beigas).

2016.gada junija beigds no visiem valsti registrétajiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem
(23834) puse (51,6%) ir Latgales regiona, kur katrs otrais (53,2%) NVA uzskaité esoSais
bezdarbnieks atrodas ilgak par gadu. Lai arT kop§s 2010.gada Latgales regiona ilgstoSo skaits
absolitos skaitlos samazinajies par 5 256 personam jeb 30%, tas ir 2 reizes mazak, salidzinot ar
pargjiem regioniem.

Areels 1.13.

llgsto3o bezdarbnieku Tpatsvars (%)

61331

23834 mZemgales
W Vidzemes
m Rigas

W Latgales

W Kurzemes

2010 2010 2015 2015 2016. junijs no 2016. junijs no
no ilgsto3ajiem no visiem no ilgsto3ajiem no visiem ilgsto3ajiem visiem
bezdarbniekiem bezdarbniekiem bezdarbniekiem

No 2010. gada veérojama tendence bezdarbnieku skaita samazinasanas galvenokart grupa (1
lidz 3 gadi). Vérojams, ka $a gada 2.ceturksni ir neliels pieaugums ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar
bezdarba ilgumu no 1 Iidz 3 gadiem.

Autels 1.14.
Ilgstoso bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma
61 331
2
2010 2012 2013 2014 2015 2016 jonijs
m 3 gadi un vairak 3724 16 129 15278 12775 11018 10 522
m1 -3 gadi 57607 25 852 17 760 14 264 13304 13312
Kopailgstodo b/d skaits 61331 45981 33038 27039 24322 23834
2016.gada junija beigas vairak ka 2/3 no Tabula 1.5.
ilgstoSo bezdarbnieku kopskaita ir vecuma 40 Vecums 2010 2012 2014 2015 | 2016 janijs
gadi un vairak. Lielakas izmainas v€rojamas  15-19 — 0,6% . 0,3% : 0.2% : 0.2% : 0,1%
. = . .= 20-24 7,0% 4,7% 2,7% 2,7% 2,4%
be%darbmeku vecuma 60 gadl. un _Yalrak = el Tl sonll SRl 5o%
salidzinot ar gada sakumu, palielinajums par 5 s ~ | o0%] | 7.7% | ea%| | 5,4% | eo%
208 personam jeb 1,1% punktiem. Vidgja  35-32 0%l | 7,8%
.p_ I_Jd . p 2010 d‘] 40-44 :Ius%I:Iua%I:Iul%
termina, salidzinot ar U.gadu, %57, 3%
samazinajums galvenokart vérojams ilgstoSo 19 zo 19
bezdarbnieku ipatsvara vecuma no 20 lidz 49 =2 __ m
. a . ~ 60 un vairak [I 3,4% D 5,1% EI ?,1% |:| 9,4%| [10,4%
gadiem, savukart pieaugums vecuma 50 U ‘wopa ilgstoso b/d skait|il 61 331]l . Asés1l. J27039)L 243220 23834

vairak gadu.
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S1 gada 2.ceturk$na beigas pusei (50,7%) ilgstoso bezdarbnicku ir zems izglitibas limenis
(bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu). Salidzinot ar 2010.gada beigam, visvairak
samazinajies ilgstoSo bezdarbnicku ipatsvars ar augstako izglitibu — par 2,7% punktiem, bet
pieaudzis ar pamatizglitibu (1,8% punkti). Pieaugums v€rojams ari bezdarbnieku ipatsvara ar
profesionalo izglitibu (1,7% punkti). Jaatzim¢, ka no ilgstosajiem bezdarbnickiem ar profesionalo
izglitibu 86,5% ir vecuma virs 40 gadiem.

Attels 1.15.

ligsto3o bezdarbnieku sadalijums pécizghtibas
61331

45981

27 039
24 322 23 834

2012 2015 2016 jinijs
B augstaka izghtiba 4256 2106 2156
B profesionala izghtiba 17 803 9 847 9591
W yisparéja vidéja izglittha 12678 6526 6394
W pamatizg ftha 9686 5057 4953
W zemaka par pamatizgitibu un nav norad. 1558 786 740
Kopa ilgstoo skaits 45981 24 322 23 834

Jauniesi bezdarbnieki

2016.gada jinija beigas 14 563 jeb
18,6% no bezdarbnieku kopskaita bija
jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz
29 gadiem. Savukart 5739 jeb 7,3% no
bezdarbnieku kopskaita bija  jauniesi
bezdarbnieki vecuma no 15 Iidz 24

Attels 1.16.

179 235 Parskata perioda beigas

gadiem. L. sw »
Jauniesu bezdarbnieku (15-29 gadi)

kopskaita 13,3% bija ilgstosie  *7  ww -

bezdarbnieki, 6,9% — personas péc bérna . . .

kopsanas atvalinagjuma, 5,5% personas ar Fm | | H = = H FZ: _: H B

invaliditati. Salidzinot ar ieprieks$gja gada [ T T Tom T T Tome T Toae 1w T

atbilstoso periodu, jaunieSu bezdarbnieku R bestatmickn s o i bk s (oo 15295

kopskaita vérojams samazinajums ilgstoSo e et TSI (520 e € o kopE ke

bezdarbnieku ipatsvara par 0,3% punktu un
personu péc bérna kopSanas ipatsvara —
3,1% punkti, bet pieaugums personu ar
invaliditati Tpatsvara — 0,9% punktiem.

Vidgjais bezdarba ilgums 2016.gada jtnija beigas jaunieSiem bezdarbniekiem vecuma no
15 Iidz 29 gadiem — 139 dienas ~ 5 ménesi (2015.gada jlnija beigas — 140 dienas).

Lielakais jaunieSu bezdarbniecku (15-29) skaits sadalijuma pa profesijam péc pédgjas
nodarbosanas 2016.gada junija beigas: pardevéjs konsultants — 567, paligstradnieks — 563,
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 542, viesmilis — 200, pavars — 171, klientu apkalposanas
specialists — 162, buivstradnieks — 161, apkopgjs — 145, projekta vaditajs - 129.

uzsaka 1 304 jaunie$i bezdarbnieki.
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Attels 1.17.

201 6.g janvari-maijd uzsakusi dalibu pasakumes fauniesi (15-29.g,) bezdarbnieki

Konlurstspdjas pasugstinifanas pasikumos (t.sk. info disnas)
Profesiondlds apmicibu programmas ar kupenu matodi
Neformald izglifibd ar kuponu metedi

Darbam nepiecie Samo temanu atifstiba nevalstiskajd sektord
Afbalsts jaunie fu regiondlajai mobilititei

Darbnfcas jaunisiism

Atbalsts pasnodarbindt.‘umEméE) darb. uzsikianai jauniediem
Subsidéti darba vieta jaunieiem bemdarbniekiem

Pirm3 darba pieredze jaunietim

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

2016.gada 6 méneSos darba iekartojusies 11 174 jaunieSi bezdarbnieki (15-29), no kuriem
2 081 (18,6%) jauniesi bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

JaunieSu bezdarbnieku (15-29) portreta izmainas gada griezuma — no 2015.gada jinija
lidz 2016.gada janijam (perioda beigas).

Salidzinot divas jaunieSu vecuma grupas - 15-24 un 25-29 gadi, butiskakas atskiribas ir
augstakas izglitibas Ipatsvara. JaunieSu vecuma 25-29 ir augstakais bezdarbnieku Ipatsvars no
registréto bezdarbnieku kopskaita ar augstako izglitibu (18%), bet vecuma 15-24 zemakais (4%), jo
salidzino$i mazs jaunieSu skaits §aja vecuma grupa ir jau absolv&jusi augstskolu. Tapat jaunieSiem
vecuma 15-24 ir mazaka darba pieredze. Sie jauniesi vairak registréjas vasaras ménesos, kad tiek
absolvéta izglitibas iestade. Var noveérot ar, ka jaunieSiem vecuma no 15 lidz 24 gadiem ir 1saks
bezdarba ilgums, kas skaidrojams ar to, ka tiek atsaktas skolas gaitas, ka arT ir mazaka motivacija
saglabat bezdarbnieka statusu, jo, salidzinot ar vecuma grupu 25-29, ir par 11,5% punktiem mazaks
bezdarbnieka pabalsta sanémeju Ipatsvars.

Gada griezuma jaunieSu bezdarbnieku skaits (15-29) samazinajies visos regionos.
Samazinajums vérojams vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem, bet neliels pieaugums veidojas 25 Iidz 29
gadu grupa.

Attels 1.18.

Jaunie$u bezdarbnieku sadalijums pécregiona

Tpatsv.%

15-29 gadi 25-29 gadi 15-29 gadi 25-29 gadi

2015.gada joniis 2016.gada juniis

m Zemgales 2001 1059 942 1949 1154 795

mVidzemes 1840 930 850 1597 893 704

= Rigas 5414 3345 2068 5147 3373 1774

W Latgales 3921 2204 1717 3461 2053 1408

= Kurzemes 2688 1427 1261 2409 1351 1058
Kopa iauniedu b/d skaits 15864 9025 6839 14563 3824 5739

Jauniesu bezdarbnieku ipatsvars (%) no regiona registréto bezdarbnieku kopskaita.

2016.gada junija beigas, salidzinot ar periodu pirms gada, jaunieSu bezdarbnieku (15-29)
skaits samazinajies par 1 301 personam jeb 8,2%. Samazinajums vérojams jaunieSu (15-29)
patsvara ar bezdarba ilgumu Iidz 6 méneSiem — 8,0% punkti, ka ar ilgstoSo grupa — 10,1% punkti.
JaunieSu bezdarbnieku vecuma grupa 25-29 gadi ir lielaks ilgstoSo bezdarbnieku 1patsvars — 13,3%,
salidzinot ar jaunieSu bezdarbnieku vecuma 15-24 gadi — 10,7%.
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Attels 1.19.

Jauniesu bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma
15864
3.0% 14563
2.5%
9025 8824
2 4.3%
3 6839
13% 5739
1.1%
15-29 gadi 25-29 gadi 15-24 gadi 15-29 gadi 25-29 gadi 15-24 gadi
2015 gada jonijs 2016.gada junijs
o 3 gadi un vairak ars 389 86 361 297 64
w1-3gadi 1671 1033 638 1569 1018 551
W 6-12 mén 4083 2357 1726 1767 2316 1451
o [idz 6 mén. 9635 5246 4389 BB66 5193 3673
Kopa jauniesu b/d skaits 15 864 9025 6839 14563 8824 5739

2016.gada junija beigas 55,2% jaunieSiem bezdarbniekiem (15-29) ir zems izglitibas limenis
(bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu), salidzinot ar 2015.gada atbilstoSo periodu, $is
raditajs ir samazinajies par 3,0% punktiem.
Attéls 1.20.

Jaunie$u bezdarbnieku sadalijums péc izglitibas

15 864

15-29 gadi 25-29 gadi 15-24 gadi 15-29 gadi 25-29 gadi 15-24 gadi
2015 z2da janiis 2016.gada junijs

W augstaka izglitiba 2801 2245 646 2882 2339 543

W profesional3 izghtiba 3731 2016 1715 3633 2097 1536

W vispEréja vidéja izglitiba 2482 2306 2176 3974 2176 1798

W pamatizg ftiba 4003 2052 1951 3405 1817 1588

W zemaka par pamatizziitibu 742 396 346 654 385 269
Kopa jauniezu b/d skaits. 15864 9025 5839 14563 8824 5739

No registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem (15-29 gadi) 2016.gada junija beigas 39,4%
bija vecuma no 15 Iidz 24 gadiem. Gada griezuma jauniesu bezdarbnieku skaits samazinajies tiesi
Saja grupa.

Attzls 1.21.

Jauniesu bezdarbnieku sadalijums péc vecuma

15864
14563

2015.gada janijs 2016.gada jlnijs
M vecuma no 15 lidz 24 6839 5739
M vecuma no 25 lidz 29 9025 8824
Kopa jauniedu b/d skaits 15-29 15 864 14563
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Bezdarbnieki ar invaliditati

NVA 2016.gada jiinija beigas registréti Autels 1.22.

9011 bezdarbnieki ar invaliditati, kas ir parskota perioda beigas
115% no kopgja registréta bezdarbnieku
skaita valstl. Samazinajums vérojams ne tikai
no jauna registréto bezdarbnieku ar invaliditati
skaita, bet ar1 tiem, kuri uzskait€ ir ilgak par ﬂ 5 e p—
gadu. Bezdarbnicku ar invaliditati skaits

pieaudzis bezdarbnieku vecuma 60 gadi un
vairak T1patsvars. 2016.gada junija beigas

11,5%
179235 10,2%

162 463

83321

76 435 b G 81780 79092

9345 9930 9759 9254 8355 & 343 9110

4 458 7287

vairak neka puse (51,7%) no registrétajiem mai

bezdarbniekiem ar invaliditati ir ilgstoSie

bEZdarb n I ekl . Registr&to bezdarbnisky skaits — Bezdarbnieks ar invaliditati —=—B/d ar invaliditati % no lopsjs b/d skaita

Vairak neka puse (57,8%) no registrétajiem bezdarbniekiem ar invaliditati ir bezdarbnieki
vecuma 50 un vairak gadu, jauniesi bezdarbnieki (15-24) ir 3,4% no registrétajiem bezdarbniekiem
ar invaliditati. Vid&jais bezdarba ilgums 2016.gada jinija beigas bezdarbniekiem ar invaliditati —
394 dienas ~ 1,1 gads (2015.gada junija beigas — 419 dienas).

Lielakais bezdarbnieku ar invaliditati skaits sadalijuma pa profesijam péc péedgjas
nodarbosanas 2016.gada junija beigas: paligstradnieks — 647, apkopé&js — 383, mazumtirdzniecibas
veikala pardevgjs — 315, sétnieks — 225, automobila vaditajs — 120, zivju apstradatajs — 117, apkures
/krasnu kurinatajs — 117, pavars — 112.

pasakumos uzsaka 971 bezdarbnieki.
Atels 1.23.

201 6.g.janvarifinija uzsakusi dalibu pasdkumos bezdarbnield ar invaliditatd

Konkurgtspdjas paaugstindfanas pasikumi

(t sk info dienss) 3067

Neformili apmaciba

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi

Profesionld apmaciba, parlovalifikacija vai kovalifikicijas
pasugstinitana

Jauniedu garantijas
Pasdlumi noteiktim personu grupim
Komercdarbibas vai padnodarbinifibas uzsikiana

Afbalsts bezdarbniekiem ar atcarThas problémam

2016.gada 6 ménesSos darba iekartojusas 1 564 personas ar invaliditati, no kuram 400
(25,6%) ir iekartojusas darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas
dienas).
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Bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak

NVA 2016.gada junija beigas Artels 1.24.
registréti 29 970 bezdarbnieki vecuma 50
gadi un vairak, kas ir 38,3 % no kopgja
registréta bezdarbnieku skaita valst. .
2016.gada junija beigas 42,7% no 162463 s aszw s aw  280% P
registrétajiem bezdarbniekiem vecuma 50 30,3%
gadi un vairak ir ilgstodie bezdarbnieki, -
bezdarbnieki ar invaliditati = 17,4%. 104052

Parskata perioda beigas

93321
Salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada, 82027 81780 79000 78184

76435

ilgstoSo T1patsvars bezdarbnieku 50 un
vairak gadu kopskaita samazinajies par i 37753
0,5% punktiem, bet bezdarbnieku ar
invaliditati Tpatsvars pieaudzis par 1,4%
punktiem.

33768

29957 30 344 300532 28970

redistréto bezdarbnieku skaits
mmm Bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak
—i—b/d vecuma 50 gadi un vairak % no kopé&ja b/d skaita

Vidgjais bezdarba ilgums 2016.gada junija beigas bezdarbniekiem vecuma 50 gadi un vairak
— 276 diena ~ 9 ménesi (2015.gada junija beigas — 277 dienas). Lielakais bezdarbnieku vecuma 50
gadi un vairak, skaits sadalfjuma pa profesijam péc p&d&jas nodarbosanas 2016.gada junija beigas:
paligstradnieks — 1 884, apkopgjs — 1 242, mazumtirdzniecibas veikala pardeveéjs — 968, sétnieks —
662, zivju apstradatajs — 532, apkures /kras$nu kurinatajs — 526, kravas automobila vaditajs — 475,
pavars — 448.

Janvari — junija dalibu pasakumos (t.sk. KPP) uzsaka 23 419 bezdarbnieki vecuma 50 gadi

Attels 1.25.

201 6.gada janvari-junifa uzsakusi dalibu pasakumos
bezdarbnieki vecumd 50 gadi un vairak

Konlurétsps)as pasugstinddanas pasikuomi (tsk info.. 14311
Algotie pagaidu sabiedniskie darta

Neformild apmaciba

Profesiondld apmaciba, pirlovalifildcija vai.
Pasdlumi notsiktam personu gruopim
Komercdarbibas vai painedarbinafibas uzsikiana
Atbal sts bezdarbnieliem ar atkarTbas problemam

Apmaciba pie darba devEja

o 10 000 20000

no kuriem 1 862 (20,9%) bezdarbnieki ir iekartojuSies darba, péc kada aktiva pasakuma
pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).

Bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak portreta izmainas no 2010.gada lidz 2016.gada
Jjunijam (perioda beigas).

2016.gada junija beigas lielakais bezdarbnieku 50 gadi un vairak Ipatsvars no kopéja
regiona registreta bezdarbnieku skaita ir Latgales (43,9%) un Vidzemes (40,5%) regiona, zemakais
Rigas regiona 32,9%. Salidzinot ar gada sakumu, bezdarbnieku skaits vecuma 50 gadi un
samazinajies par 374 personam jeb 1,2%. Piegums vérojams Rigas (0,6%) un Latgales (1,3%)
regionos, savukart samazinajums Zemgales (5,9%), Vidzemes (5,2%) un Kurzemes (3,5) regionos.
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Attels 1.26

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijums péc regiona

49 177

2
]
[
33,0%
32,9%,
2010 2012 2013 2014 2015 2016 janijs
M Zemgales 6456 5055 4341 3573 3518 3310
m Vidzemes 5367 4515 3981 3469 3369 3193
W Latgales 11767 10931 10 297 9 646 9958 10084
H Kurzemes 6566 4877 5017 4720 4747 4579
M Rigas 19021 12375 10132 8549 8752 8 804
Kopa b/d vecuma 50+ skaits 49177 37753 33768 29957 30344 29970

‘ Bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak bezdarbnieku ipatsvars (%) no regiona registréto bezdarbnieku

kopskaita.

2016.gada junija beigas lielakais bezdarbnieku ipatsvars vecuma 50 gadi un vairak ir ar
bezdarba ilgumu Iidz 6 ménesiem — 36,9% un 3 gadi un vairak — 21,8%. Salidzinot ar gada sakumu,
pieaugums vérojams bezdarbnieku skaita ar bezdarba ilgumu 1 - 3 gadiem (+170), savukart

samazinajums vérojams bezdarbniekiem ar bezdarba ilgumu Iidz 6 ménesiem (-192).

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijuma péc bezdarba ilguma
49177
3,9%
37753
33768
8 29957 30344 29970
2010 2012 2013 2014 2015 2016 janijs

= 3 gadi un vairak 1899 8134 8313 7302 6723 6544
u1-3gadi 21326 12275 7688 6529 6078 6248
"6-12 mén 11224 6461 6110 5427 6295 6122
ulidz 6 mén. 14728 10883 11657 10609 11248 11056
Kopa b/d vecuma 50+ skaits 49177 37753 33768 29957 30344 29970

Attels 1.27

Lielakais bezdarbnieku ipatsvars 2016.gada jinija beigas vecuma 50 gadi un vairak ir ar
iegtitu profesionalo izglitibu (46,8%), no 2010.gada beigam lidz 2016.gada junijam $aja grupa bija
verojams pakapenisks Ipatsvara pieaugums — 5,8% punkti, savukart tendence samazinaties ir
bezdarbnieku ipatsvaram ar pamatizglitibu — 3,6% punkti.

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijuma péc izglitibas

49177

skaits

37753

2010 2012 2013 2014 2015 2016 janijs
W zemaka par pamatizglitibu 436 339 312 269 248 234
M pamatizglitiba 7206 5070 4281 3628 3433 3318
W visparéja vidéja izglitiba 15082 11607 10299 9100 9085 8909
M profesionala izglitiba 20185 16 430 15121 13611 14 150 14033
M augstaka izglitiba 5853 4089 3710 3328 3392 3451
Kopa b/d vecuma 50+ skaits 49177 37753 33768 29957 30344 29 970

Attels 1.28
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2016.gada junija beigas, salidzinot ar gada sakumu, samazinajums bezdarbnieku skaita
veérojams visas vecuma grupas (kopa -1,2%), bet it ipasi vecuma grupa 50 Iidz 54 gadiem (-6,5%),
savukart vecuma grupa 60 gadi un vairak, veérojams pieaugums (+9,9%). Lidz ar to nostiprinas
patsvara picauguma tendence $aja grupa — kops 2010.gada par 9,7% punktiem.

Artels 1.29.
Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijuma péc vecuma grupas
49 177
37 753 = 60 gadi un vairak
33768
- 29 957 30344 29 970
- i M vecuma no 55 [1dz 59
gadiem
M vecuma no 50 l1dz 54
gadiem
2010 2012 2013 2014 2015 2016 junijs

1.3. Registrétas darba vietas valsti

2016.gada 6 ménesSos NVA registrétas 28 763 vakances, kas ir par 4 150 jeb 16,9% vairak
salidzinot ar 2015.gada atbilstoSo periodu. Vakancu pieaugums dalgji saistits ar grozijumiem
Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma. Sakot ar 2016.gada 1.janvari, valsts un
pasSvaldibu institlicijam, ka arT kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapitala
atseviski vai kopuma parsniedz 50%, informacija par atklatiem pretendentu konkursiem uz brivajam
darba vietam japublice NVA CV un vakancu portala.

2016.gada jiinija ménesi NVA kopa registrétas 4 891 vakances, kas ir par 1 081 jeb 18,1%
mazak, salidzinot ar iepriek$&jo ménesi un par 255 jeb 5,0% mazak neka atbilstoSaja perioda pirms
gada. Ménesa laika no uzskaites ir nonemtas 5 447 vakances. Lidz ar to jlinija beigas bija registrétas
6 469 brivas darba vietas (salidzinot ar maiju, samazinajums par 556 brivajam darba vietam).

Attels 1.30.

Parskata perioda NVA registrétas brivas darba vietas, darba iekartojusos skaits, registréto un nonemto vakancu attieciba

VIV DO X X X [ mm MV v VI VI X X X

I Brivas darba vietas parskata perioda beigas i lekartojusies darb@ bezdarbnieki
——Parskata perioda registrétas vakances e==P3rskata perioda registréto un nonemto vakanéu attiedba
*t.sk.CV un vakancu portals

NVA 2016.gada junija ménesi registrétas vakances sadalfjuma péc uzpémuma nozares
(lielakais skaits): apstrades riipnieciba (C) — 908 jeb 18,6% no kopskaita, Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (G) — 647 (13%), Buvnieciba (F) — 493
(10,1%). Salidzinot visas nozares ar iepriek§€jo ménesi, liclakais vakancu Kritums veérojams
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Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M) nozaré — samazinajums par 56%, ka ari
Ieguves ripnieciba un karjeru izstradé (B) — 47%. Savukart lielakais pieaugums Biivnieciba (F) —
palielinajums par 34%, Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (E) —
palielinajums par 26%.

Tabula 1.6.
Meénesr registreto vakancu skaits sadalijuma péc uzpemuma nozares (NACE 2)
Registreto Registreto
e (10910 situ o | bt k| enas
junija maija

Apstrades riipnieciba 908 957 3 -5%
Vairugltirdmieciba un mazumtirdznieciba; automobiju un 3 -28%
motociklu remonts 647 896

Biivnieciba 493 367 4 34%
Transports un uzglabasana 476 541 S -12%
Valsts pﬁrvalde un aizsardziba; obligata sociala 3 4%
apdro§inasana 379 396

[zmitinasana un €dinasanas pakalpojumi 368 583 S -37%
Citi pakalpojumi 239 337 o -29%
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 222 255 b -13%
Veseliba un sociala apriipe 221 257 b -14%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 198 332 S -40%
Pavisam kopa 4891 5972 3 -18%

Lielakais vakan¢u pieaugums vérojams kvalificétu stradnieku un amatnieku profesijas,
savukart pargjas vakancu profesijas ir verojams samazinajums, lielakoties kalpotaju profesijas
(intervétajs, informacijas ievadiSanas operators, noliktavas darbinieks, kasieris, klientu un pacientu
registrators, telefona informacijas dienesta konsultants), zemas kvalifikacijas profesijas un iekartu

un masinu operatoru un izstradajumu montieru profesijas.

Tabula 1.7.

Menest registreto vakancu skaits sadalijuma pa profesiju grupam (péc LR profesiju klasifikatora) perioda beigas

. Registréto Registréto
Profesiju . darbvietu skaits | darbvietu skaits Izmainas
pan,:lart.g r. Profesiju pamatgrupas nosaukums 2016.gada 2016.gada procentos
junija maija

Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 1070 1287 @ -17%

0 Nacionalo brunoto speku profesijas 0 0 = 0%

1 |Vaditaji 97 108 4 -10%

2 Veciakie specialisti 615 672 4 -8%

3 [Specialisti 358 507 4 -29%
Videjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 3009 3372 @ -11%
4 |Kalpotaji 310 521 4 -40%

5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 882 1083 4 -19%

6 Kvali'ﬁcé'ti lauksaimn'ie‘cib.as, mezsaimniecibas un 80 107 4} -25%

zivsaimniecibas darbinieki

7 |Kvalificati stradnieki un amatnieki 1238 939 4 32%

8 Tekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 499 722 4 -31%
Zemas kvalifikacijas profesijas 812 1313 @ -38%
Kopa 4891 5972 @ -18%
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Darba devéju pieprasitakas profesijas 2016.gada janija (Top 10)

Attels 1.31.

Augstas kvalifikicijas profesijas

PROGRAM METAJS

KLIENTU /PARDOSANAS KONSULTANTS
TIRDZNIECIBAS PARSTAVIS
PARDOSANAS SPECIALISTS

MASA (MEDICINAS MASA)

FARMACE TA ASISTENTS

PIRMSSKOLAS I1ZGLITIBAS SKOLOTAIS
PROJEKTA VADITAIS

VECAKAIS REFERENTS

FARMACEITS

Attels 1.33

Zemas kvalifikacijas profesijas

PALIGSTRADNIEKS

APKOPEIS

KOMPLEKTETAIS

CELA BUVES PALIGSTRADNIEKS
PAVARA PALTGS

KRAVEJS (ROKU DARBA)
IESAINOTAIS (ROKU DARBA)
CEHA STRADNIEKS

TRAUKU MAZGATAIS

SETNIEKS

ligstosi neaizpilditas brivas darbvietas

Attels 1.32.

Vidéjas kvalifikacijas profesijas

KRAVAS AUTOMOBILA VADTTAIS
MAZUMTIRDZNIECIBAS VEIKALA PARDEVEIS
PAVARS

APSARDZES DARBINIEKS

PARDEVEIS KONSULTANTS

EKL CELTNIEKS

SUvEls

INTERVETAIS

KUGU REMONTATSLEDZN IEKS

BETOMETAIS

Salidzinot ar iepriek§€jo ménesi, augstas
kvalifikacijas profesijas visvairak ir pieaudzis
vakanCu skaits sekojosas profesijas: farmaceita
asistents, arsts, statistikas matematikis, tirdzniecibas
parstavis, sist€émanalitikis. Videéjas kvalifikacijas
profesijas: apsardzes darbinieks, &ku celtnieks,
metalmaterialu  metinatajs, metala konstrukciju
atsledznieks, elektrikis. Savukart zemas kvalifikacijas
profesijas picaugums v&rojams: tehniskais stradnieks,
sétnicks, mezsaimniecibas stradnicks, cela buves
paligstradnieks, remontstradnieks.

2016.gada junija beigas NVA bija registrétas un ilgak par 1 ménesi neaizpilditas brivas
2 690 darbvietas, kas veido 42% no brivo darba vietu kopskaita parskata perioda beigas (6 469).
Lielakais ilgstosi neaizpildito vakancu Ipatsvars vérojams Rigas (46%), ka ari Zemgales (44%),
savukart mazakais Kurzemes (23%) regiona. Salidzinot ar ieprieks$€jiem 2 méneSiem, ilgstoSo
vakan¢u Tpatsvars aug, bet ar perioda sakumu ir krities, kas liecina, ka kopuma darba mekl&taju
prasmes kliist piemérotakas tautsaimniecibas attistibai. Tapat dalgji tas saistits ar to, ka palielinas
pieprasijums péc zemas kvalifikacijas darbiniekiem (mezsaimnieciba, buvnieciba, celu bive)
vakancu piedavajuma, kuru aizpildiSana norit raitak.

60%

55%

50

35%

30

Attels 1.34.

ligstoio vakanéu Tpatsvars brivo darba vietu kopskaita uz

perioda beigam

g 20116

Mar. Apr. Mai. Jon.
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Visatrak vakances tiek aizpilditas Kurzemes,
Latgales un Vidzemes regiona. Savukart lénak
tas notieck Rigas un Zemgales regiona. TOP
profesijas Rigas regiona, kuras darba tirgus
pieprasijums nesakrit ar piedavajumu (nav
aizpilditas no 2 Iidz 3 meneSiem) ir:
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs, kravas
automobila vaditajs, vilcgjautomobila vaditajs,
kugu remontatslédznieks, pavars. Savukart,
Zemgale  tie  galvenokart ir  Suvgjs,
linijstradnieks, tirdzniecibas parstavis, StSanas
iekartu operators, pavars.

Tabula 1.8.

Vakance nav Regions (dati uz 30.06.2016.)
aizpildita: Kurzemes | Latgales | Rigas |Vidzemes|Zemgales
lidz 1 mén. 77% 71% 54% 70% 56%
no 1 lidz2 mén. 18% 10% 28% 19% 3%
no 2 lidz 3 mén. 5% 19% 18% 11% 7%

1.4. Darba vietu skaita samazinajumi un palielinajumi

Latvija péc darba dev&ju iesniegtajiem pazinojumiem 2016.gada par darbinieku skaita
izmainam uznpémumos, darba devéji 2016.gada prognozeé 874 darba vietu samazinajumu.

Darbinieku skaita palielinajumi/samazindjumi valsti kopa

Palielinajums Samazinajums
2014.gads 2015.gads 2016.gads 2014.gads 2015.gads 2016.gads
Coturni Pa;iﬁ;i:aé Darba P%lieliné Darba Palielina§ Darba Atlaisanas Darba Atlai$anas Darba AtlaiSanas Darba
- vietu Sanas vietu anas vietu gadijumu vietu gadijumu vietu gadijumu vietu
gﬁg ?t?u skaits gﬁgfgu skaits gﬁgfgu skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits
[ 2 35 4 104 0 0 20 414 5 210 3 99
1 1 91 0 0 7 116 6 121 10 602
1 0 0 0 0 9 272 4 152 9 173
v 0 0 1 28 9 623 6 183
KOPA: 3 126 5 132 0 0 45 1425 22 666 22 874
No darba devgjiem sapemtas Astéls 1.35.
prognozes par darbinieku skaita
samazinajumu sadalijuma pa
profesijam/amatiem - (lielakais skaits) 4815
2016.gada profesiju/amatu samazinajums .
tika planots Sadas profesijas: vispargjas 8 265%

pamatizglitibas skolotajs, vispargjas vidgjas

izglittbas  skolotajs, remontatslédznieks,
apkopéjs,  elektromontieris,  velmétajs,
metalurgijas  iekartas celtna operators,

savvalas/kazokadu dzivnieku kopégjs.

51%
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2. Informﬁcija par NVA istenotajiem pasﬁkumiem

bezdarbnieki.
Attels 2.1.

2016.gada janvartjinijd uzsakusi daltbu pasak

Konburgtspsjas paaugstinidanas pasdlumi
(tsk. info dienas)

35143

Jauniefu garantijas

Neformili apmaciba

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi

Profesionil apmiciba, pirkvalifilicija vai kvalifikicij as paaugstiniSana
Pasikumi noteiktim personu grupim

Komercdarbibas vai padnodarbinitibas uzedkiana

Apmiciba pie darba devija

Atbalsts bezdarbniskiem ar atkaribas problémam

Komersantu nodarbinto personu refionalis mobilitites veicinas

Q 10000 20000 30000 40000

*t.sk. darbamekletaiiun citas nersonas |

Darba iekartojusos bezdarbnieku skaits 2016. gada janvari-junija
17248

2016.gada janvari-junija darba
iekartojusies 37 667 bezdarbnieki, no
kuriem 7414 (19,7%) bezdarbnieki ir
iekartojuSies darba peéc kada aktiva

pasakuma pabeigSanas (iznpemot KPP coss s2s
informativas dienas). = ssst !
Rigas regions Kurzemes regions Latgales regions Vidzemes regions  Zemgales regions

== Bezdarbnieku skaits

Bezdarbmieku skaits. kuri iekirtojusies darba pec kida NVA akfiva pasikuma pabeigsanas
(izgemot KPP info dienas)

Salidzinajumam - pabeigusi apmacibas laika posma no 2015.gada 1janvara lidz 2015.gada
31.decembrim un iekartojusies darba 6 ménesu laika péc to pabeigsanas (t.sk. JG projekts):
e 40,0% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju vai
kvalifikacijas paaugstinasanu (kopa — 4 059 personas);
e 30,5% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi neformalo apmacibu (bez valsts valodas
programmas) (kopa — 9 667 personas);
e 30,0 no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi neformalas izglitibas programmas ,,Valsts
valodas apguve” (kopa — 3 040 personas).

Attels 2.3.

Darba iekartosands 6 ménesu laikda péc apmdacibu beigianas (%)
neform 313 apmaciba bez valas valodas
m neformala apmaciba- vaktsvaloda

m profesiondld apmaciba, parkvalifikacija vai
kwalifikacijas paaugstinaZana

cm —> 17,4%

2787 AL6%

Rigas regions Kurzemes regions Latgales regions Vidze mes regions Zemgales regions

Pabeiguidalibu passkums [t.sk. JG) lsika periods no 2015.gada 1 janvars ITdz 2015.gada 31.decembrim
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3. NVA Kklientu interese par darbu arzemés

NVA klientiem, kas plano doties darba
mekl&jumos arpus Latvijas, 2016.gada janvari
— junija EURES specialisti sniegusi 593
konsultacijas. Vislielako interesi izrada par
Vaciju — 26% Kklientu, Lielbritaniju — 25%,
Somiju - 13% (viens cilvéks var bit
intereséjies par vairakam valstim, profesijam
un nozarém).

Lielaka interese par darbu arzemé&s ir

vienkarsajas profesijas (apkopéji,
lauksaimniecibas un  fermas  stradnieki,

iesainotaji u.c.) — 45%, buvniecibas jomas
profesijas — (miirnieki, betonétaji, fliz&taji,
namdari u.c.) — 15%, amatnieku profesijas

(metinataji, galdnieki, virpotaji u.c.) — 10%.

Attels 3.1.

NVA klientu intereséjoso valstu TOP 6
2016.gada janvari-jinija

26%

Latvija Niderlande

Norvégija

Vacija Lielbritanija Somija

Attels 3.2

NVA klientu infereséjosd nozare darbam arzemés TOP 6
201 6.gada janvari-jitnija

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba

Apstrades ripnieciba

Bivnieciba

Transports un uzglabasana

Izmitinagana un &dinasanas
pakalpojumi

Citi pakalpojumi

26%

Vislielaka interese ir par darbu lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
nozaré — 26%, apstrades rupniecibas — 23%, ka ar1 buvniecibas — 17%.
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4. Socialekonomiska situacija NVA filialu apkalpoSana esoSajas teritorijas, kur ir
augstaka ekonomiska aktivitate
Aitels 4.1.

NVA Rigas regionalas filiales
darbibas teritorija ir Rigas pilséta, Adazu, isgryronekuskas 30168 Zeet beigds 54 50
Babites, Baldones, Garkalnes, Kekavas,
Marupes, Olaines, Ropazu, Salaspils un
Stopinu novadi. Registréta bezdarba
Iimenis Riga un Pierigas novados ir
zemakais  valstl.  Salidzinajuma ar
ieprieks€jo ceturksni, kad filiales uzskaite
bija registréti 21 179 bezdarbnieki, to
skaits junija beigas samazinajies lidz
19 761. |

Bezdarbnieku skaits Bezdarba limenis, % (no iedzivotaju skaita darbspéjas vecuma)

%
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Darba devéji 2016. gada Il ceturksni NVA Rigas regionalaja filialé registr&jusi 8 177 brivas
darbavietas, kas ir par 707 vakancém vairak neka ieprieks€ja ceturksni. Jiinija beigas aktualas 4 062
brivas darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci pretendé apméram 5 bezdarbnieki. Lielakais
pieprasijums p&c darbiniekiem ir tadas nozar€s ka apstrades ripnieciba, tirdznieciba, transports un
uzglabaSana un valsts parvalde.

2016. gada 2.ceturksni NVA Rigas regionala filiale turpinaja aktivu sadarbibu ar tadiem
lielajiem mazumtirdzniecibas tikliem ka Maxima Latvija SIA, Rimi Latvia SIA, Drogas AS. Tika
registrétas ap 1200 dazadu tirdzniecibas profesiju vakances. Tomér, nemot véra darbaspeka
nemitigo rotaciju un mainibu nozarg, aktualo vakancu skaits ir ievérojams. Pieprasijums saglabajas
tadas profesiju grupas ka mazumtirdzniecibas veikala pardevejs, veikala kasieris, pardevéjs
konsultants, tirdzniecibas zales darbinieks, ka ari darbinieki kulinarijas un konditorejas cehos —
pavari, konditori. Aktualas vakances ir ar1 So uzp€émumu noliktavas, kur nepiecieSams lielaks skaits
komplektétaju, noliktavas darbinieku — pieméram, Maxima Latvija SIA noliktava Kekavas novada
,Sarlotes”.

IekartoSanas darba un vakancu aizpilde ir saistita ar piedavato atalgojumu, darba apstakliem,
darba reZimu, iesp&ju bez lieliem laika un naudas teriniem nokliit darbavieta. Par prognozgjamo
nepiecieSamo darbinieku skaitu personala specialisti v€l neinformé.

Pasmaju degvielas tirgotajs AS Virsi, turpinot degvielas uzpildes staciju (DUS) tikla
paplaSinasanu, plano vasaras vidii atvért jaunu DUS Arkadijs Riga, Uzvaras bulvari 16. Viens no
uznémuma mérkiem ir stiprinat zimola pozicijas arT Riga un Rigas regiona.

Tirdzniecibas uznémums KL Retail SIA, atverot jaunu “Lats” veikalu Avotu iela 76, Riga
piedavas darbu 4 pardevejiem.

Garkalnes novada registrétais tirdzniecibas uzpémums Bordo SIA, plano paplasinaties un
veidot 14 jaunas darbavietas tirdzniecibas vieta Rigd TC Domina.

Lielakas slimnicas nemainigi izjiit vidéja mediciniska personala - dazada profila
medicinisko masu - trikumu. Piedavatais zemais atalgojums sekmé specialistu aizpliiSanu no
Latvijas. Savukart socialas aprupes pakalpojumu sniedz&jiem ir grutibas atbilstoSu darbinieku
piesaistisana. Zemais atalgojums pret atbildigu, saspringtu darbu neveicina kvalificétu darbinieku
noturibu art socialas apriipes iestades.

Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu nozaré 2016.gada 2.ceturksni turpinajas
pieprasijums péc pavariem un dazada Iimena virtuves darbiniekiem, ka arT bufetes darbiniekiem.
Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu nozar€ vérojams strauj§ darbavietu pieaugums, kas
saistits gan ar jaunu atras &dinaSanas restoranu atvérSanu, gan esoSo paplasinaSanos (paplasinas SIA
DC restorani un LIDO SIA). Vérojama nozares sezonalitates ietekme Uzsakta sadarbiba ar jauniem
darba devgjiem - Ligo MV SIA, 3D Sky SIA, Kiko Operations SIA, Darta SIA u.c.

Pieteikto vakancu skaits Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozarg ir palielinajies
salidzinajuma ar 2016.gada 1.ceturksni. Aktivakie vakancu iesniedz&ji ir Evolution Latvia SIA;
ACCENTURE SIA. Vadosas vakances joprojam ir programmétajs un sist€manalitikis. Uzsakta
sadarbiba ar jauniem darba dev&jiem - Datoru ApkalpoSanas Birojs SIA, MEGATEL SIA, Apgads
Zvaigzne ABC, Hansa Telecom SIA.
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Valsts parvaldes un paSvaldibas iestades 2016.gada 2.ceturksni turpina ievietot savas
aktualas vakances NVA CV un vakancu portala, kas ir pamatots ar Bezdarbnieku un darba
mekl&taju atbalsta likuma 8.1 pantu, kur§ uzliek par pienakumu valsts iestadém registrét savas
vakances NVA CVVP. Uzsakta sadarbiba ar tadam valsts iestadém ka LR Saeima, LR Augstaka
tiesa, Valsts izglitibas attistibas agentiira u.c.

2016.gada 2.ceturksni nemainigs palicis pieprasijums péc dazada limena apriip€tajiem un
socialajiem darbiniekiem. Aktivakie darba dev€ji — Latvijas Sarkanais Krusts BDR un Biedriba
"Rigas pilsétas "Ripju berns".

Uzsakta sadarbiba ar skaistumkopsanas saloniem Health & Beauty SIA un OPMES SIA, ka
ar1 Riga Football Club BDR un Vario SIA, kuri aicina darba masierus un SPA specialistus.

Riga no partikas razotajiem — Rigas Piena kombinats AS turpinaja pieteikt sezonas vakances
saldéjuma razotn€. Vakances pieteica ari Cido Grupa SIA, kas ir viens no lielakajiem dz€rienu
razotajiem un eksportétajiem Baltija. Uznp€émumam nav problému ar brivo darbavietu aizpildiSanos.

Zivju apstradataji — viens no lielakajiem zivju produkcijas razotajiem Riga Karavela SIA
saka pieteikt vakances zivju apstradé uz nenoteiktu laiku (1.ceturksni darbs bija uz noteiktu laiku,
apm. 1-2 ménesi).

Joprojam nemazinas pieteikto vakancu skaits kugu bGvé un remonta. Tiek mekleti
pieredzgjusi, sertificéti darbinieki ar atbilstosu profesionalo izglitibu. Sakara ar to, ka Latvija Saja
joma kvalificéts darbasp€ks nav atrodams, uznémumi uzaicina darbiniekus no arzemém (ipasi no
treSajam valstim).

2016.gada 2.ceturksni Rigas regionalaja filialé finanSu un apdros§inasanas darbibas nozaré
registréta 61 vakance. Operacijas ar nekustamo Ipa$umu nozaré registrétas 29 vakances. Sajas
nozargs situacija praktiski nemainas, nav verojams straujS vakancu kapums vai kritums, bet
joprojam pieaug tendence aicinat specialistus no treSajam valstim. Darba tirgus Latvija ir loti
ierobezots, ja runajam par kvalificeto darbaspeéku banku sektora tadas profesijas ka riska analitikis,
energosistému tehnikis, kreditiestazu uzraudzibas eksperts, banku specialists.

Administrativo un apkalpojuSo dienestu darbibas nozaré $.g. 2.ceturksni registrétas 316
vakances. Saja nozaré joprojam ir problémas ar ilgstosi neaizpilditam vakancém. Uzkopsanas
uzpémumi ir gatavi maksat lielaku atalgojumu, nodro§inat ar transportu vai segt transporta
izdevumus, piedava veselibas apdroSinasanu, bet nevar nokomplektét apkop€ju darbavietas.
Uznémums Cleanhouse SIA ir vadoSais €ku apsaimniekoSanas un uzkopSanas uznémums Baltija,
kur§ nodarbina vairak neka 600 nozares darbiniekus. Uznémums Cleanhouse SIA darba némgju
trikumu nenovéro, bet darbinieku rotaciju. Darba némé&ju trikums ir aktuals apsardzes
uznémumiem Grifs AG SIA, G4S Latvia AS. Péc darba deveju teikta nakas secinat, ka trukst
atbildigu, kvalitativu, profesionalu darbinieku.

Profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré 2.ceturksni registrétas 117
vakances. Nozar€ ir aktuala probléma ar ilgstoSajam vakancém, tas pats zemais atalgojums, kadru
mainiba un kvalitativu, profesionalu darbinieku trukums.

2016. gada maija vakances pieteica Rigas kokapstrades riipnicas Riga Veneer SIA un
Latvijas Finieris AS. Minétie uzg€mumi ir aprikoti ar miisdienigam raZoSanas iekartam, tade] darbs
peéc fiziskas slodzes piemérots gan virieSiem, gan sievietém. Darba samaksa atbilst vidgjai darba
algai valsti vai pat parsniedz to — apm. 700-1000 EUR ménesi. Vakances tiek atri aizpilditas.

Salidzinot ar 2016. gada 1.ceturksni tadas nozar€s ka ieguves riipnieciba un karjeru izstrade,
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicion&$ana, tidens apgade, notekiidenu,
atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija, situacija uzlabojusies, palielinajies vakanc¢u skaits.

Neskatoties uz to, ka péc darba dev€ju sacita biivniecibas nozaré sakusies cina par
izdzivoSanu, sacies buvniecibas apmeéra kritums salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu, 2. ceturksni
pieteikto vakancu skaits pieaudzis tris reizes. Ja 1.ceturksni bija registrétas 166 vakances, tad 2.
ceturksni to skaits pieaudzis lidz 485 vakancém. Joprojam pieaug tendence arzemnieku
nodarbinasana.

Transporta un uzglabasanas nozaré salidzinot ar 1.ceturksni (808 vakances) noveérots
vakanéu pieaugums. 2. ceturksni pieteiktas 1143 vakances. ST nozare joprojam ir nozaru topa
pirmaja vieta. Ka parasti vispieprasitakas vakances ir kravu automobilu vaditaji. No visu vakancu
skaita 459 vakances ir kravas automobilu vaditaji. Lai arT bezdarbnieku skaits profesija ir liels, tikai
retais grib stradat transporta nozar€, ka kravas automobila vaditajs, tap&c joprojam pieaug tendence
péc arzemnieku nodarbinasanas, nokartotas 104 atlaujas.
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Situacija novados:

+ Adazu novads - pieteiktas vakances SIA Orkla Confectionery & Snacks Latvija Adazu
¢ipSu razotné (agrak Latfood AS).

» Babites novads — joprojam uz regulari darbiniekus mekl€ maizes un konditorejas
izstradajumu razotajs Laci SIA. Vakances pieteica Babites novada partikas razotajs Pernes-L SIA.

» Kekavas novads — Putnu fabrika Kekava AS saka darbaspéka uzaicinasanu no treSajam
valstim.

* Marupes novads — Marupes siltumnicas SIA jaunai razas sezonai pienéma darba
siltumnicas stradniekus.

2016. gada 2.ceturksni par darbinieku kolektivo atlaiSanu Rigas regionalo filiali inform&jusi
6 darba devé&ji par 130 darbinieku kolektivo atlaiSanu:

- Latvian Trading Group SIA, kas, sakara ar darba apjoma samazina$anos maija atbrivoja
11 darbiniekus. Uznémuma parasti nodarbinati 216 darbinieki.

- Prisma Latvija AS, sakara ar veikala sl€gSanu, maija atbrivoja 34 darbiniekus. Uzpémuma
parasti nodarbinati 150 darbinieki.

- Ttrais tidens SIA, sakara ar razoSanas likvidaciju, junija atlaida 16 darbiniekus.

- Rigas 36. PII, sakara ar izglitibas programmas slégSanu, septembrT atlaidis 13 darbiniekus.

- Stenders SIA, sakara ar razoSanas darba optimizaciju, jinija atlaida 26 darbiniekus.
Uznémuma parasti nodarbinati 204 darbinieki.

- Skywind Tech LV SIA ar 1 jiliju atlaiz 30 darbiniekus. Uzn@muma parasti nodarbinats 71
darbinieks.

NVA Ogres filiales darbibas teritorija ir 4
novadi: Ogres novads, Lielvardes novads, Keguma

novads Filiales apkalpojama teritorija, Astals 4.2,
saltdzinajuma ar 1 gada I ceturksni, ir samazinajies Beadarbnieku skais 20165, 2cet eigds
registréta bezdarba raditajs. Registréto » at w0
bezdarbnieku skaits no 1 507 2016.gada | ceturksni 34

801

samazinajies lidz 1 371 2016.gada Il ceturksni.
Registréto bezdarbnieku skaita samazinasanas

B/d skaits
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skaidrojama ar sezonas darbu sakSanos tadas jomas - 196
ka buvnieciba, lauksaimnieciba. 2016. gada I
ceturksni darba devéji NVA Ogres filiale Ogrs Liehirdes Kegumn s

novadi

registréjusi 317 brivas darba vietas, kas ir par 120
jeb 61% vairak neka ieprieks$eja ceturksni. Junija
beigas aktualas 165 brivas darba vietas. Lidz ar to

Bezdarbnieku skaits Bezdarba limenis, % (no iedzivolaju skaita darbspéjas vecuma)

Bezdarba Imenis, %

uz vienu vakanci pretendé apméram 8 bezdarbnieki.

Biezak darba devgji piedavajusi darba vietas sekojoSas profesijas: mazumtirdzniecibas
veikala pardev@js, apkopéjs, paligstradnieks, noliktavas darbinieks, kravejs, autoatslédznieks,
intervetajs, sezonas lauksaimniecibas stradnieks, biroja administrators, apriip€tajs, gramatvedis,
traktortehnikas vaditajs u.c.

Darba devgji, kas registréjusi lielako skaitu brivo darba vietu: SIA Blueberry land (35 darba
vietas profesija sezonas lauksaimniecibas stradnieks), SIA Lauberes ogas (25 darba vietas profesija
sezonas lauksaimniecibas stradnieks), SIA Pindstrup Latvia (8 darba vietas profesija kiidras ieguves
paligstradnieks), STA Warners Industries (4 darba vietas profesija autoatslédznieks), SIA Miateks (4
darba vietas profesija apkopgjs), SIA Latlaft (4 darba vietas profesija gulbiives €ku celtnieks).
Tuvojoties noslégumam kart€jam macibu gadam, pieteiktas 3 vakances skolas direktora amatam
Ogres novada pasvaldiba.

Turpinas tendence, ka uznpémumos vérojama darbinieku rotacija, seviski tirdzniecibas joma.
Galvenie c€loni — neapmierina piedavatais atalgojums, darba apstakli. Nemainigs palicis
pieprasijums péc sociala darbinieka profesijas darbiniekiem, seviski novadu attalakajos pagastos.
Savukart uznpeémejus neapmierina ierobezotais brivo cilvékresursu daudzums. Situaciju apgriitina
fakts, ka pieejamajiem bezdarbniekiem/darba mekletajiem nav vai triikkst kvalifikacijas, lai stradatu
darbu, kads ir pieprasits no darba devé&ja puses, trikst motivacijas.

25




2016.gada 28.aprili IkSkiles novada pasvaldibas un biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts”
(LSK) parstavji parakstfja nekustama ipasuma patapindjuma liguma par paSvaldibai piederosa
nekustama pasuma Tiniizu pagasta CepliSos, Priezu iela 1, dalas nodosanu bezatlidzibas lietoSana
LSK ar mérki tur izveidot veco lauzu pansionatu. Planots, ka pirmie klienti pansionata varétu
ierasties $1 gada nogalé. Novada pasvaldibas ieguvums — jaunas darba vietas.

2016.gada 5.maija Lielvarde tika atklats Lielvardes novada tiirisma informacijas centrs.

Jinija sakuma Ogres novada pasvaldiba parakstija ligumu ar Latvijas Investiciju un
attistibas agentiiru par regionala biznesa un radoso industriju inkubatora izveidi Akmenu iela 47,
Ogré. Inkubatora mérkis — atbalstit jaunu, dzivotsp&jigu un konkurétsp&jigu komersantu izveidi un
attistibu Ogres novada administrativaja teritorija, nodroSinat fiziskas personas un komersantus ar
uznéméjdarbibas uzsakSanai un attistibai nepieciesamo vidi, konsultacijam, apmacibam.

Lielu atsaucibu guvis pasakums ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam,
kuras iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés”. Ogres filiale
noslégusi ligumus ar 9 darba devgjiem par 125 skolénu nodarbinasanu pasakuma ietvaros vasaras
perioda.

Nemainigi jutama Rigas pilsétas sociali ekonomiska ietekme, kas veicina darbaspéka
aizplisanu uz Rigu, jo vietgjiem uzneéméejiem ir griti konkuréet atalgojuma joma.

NVA Valmieras filiales darbibas teritorija ir
Attels 4.3.

Valmieras pils€ta, Beverinas, Burtnieku, Mazsalacas,
Nauk$énu un Rdijienas novadi. Valmiera ir
ekonomiski aktiva pilséta, uz kurieni stradat un 40
mekl&t darbu brauc cilveki no visas Vidzemes. Pilséta
2.ceturksni veérojams bezdarba limena samazinajums
(5,4% ceturkSpa beigas salidzinajuma ar 6,6%
ceturksSpa sakuma). .

. — . . . o e 85
Registréto bezdarbnieku skaits ir samazinajies = 5

Bezdarbnieku skaits 2016.g. 2.cet. beigas

4,6 44

40

B/d skaits
2
2
B

no 1626 2016.gada | ceturksni Iidz 1 322 $.g. junija
beigas. 2016. gada Il ceturksni darba devéji NVA
filiale registr&jusi 434 brivas darba vietas, kas ir par

Valmiera Beverinas Burtnieku Mazsalacas Nauksznu Rijjienas

novadi

kY

Bezdarba Nimenis,

18 Jeb 4% mazék nekﬁ leprlek§éjﬁ ceturksni Jﬁnlja Bezdarbnicku skaits Bezdarba [fmenis, % (no iedzivotaju skaita darbspgjas vecuma)

beigas aktualas ir 218 brivas darba vietas. Lidz ar to
uz vienu vakanci pretendé apméram 6 bezdarbnieki.

Valmiera 21% iedzivotaju ir nodarbinati ripnieciba un 21% nodarbinati valsts un
pasvaldibas iestades. Sis procentualais apjoms ir tik augsts tadel, ka valsts un pagvaldibu iestazu
skaita ietilpst arT izglitibas iestades. Lauku novadu nodarbinatibas struktiira vislielakais nodarbinato
iedzivotaju Tpatsvars ir lauksaimnieciba un meZsaimnieciba.

Valmiera lepojas ar saviem lielajiem razotajiem: AS “Valmieras stikla Skiedra”,
Lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativo sabiedribu “VAKS”, Food Union/AS ‘“Valmieras
Piens”, SIA “VALPRO”, kuru radita produkcija ir kluvusi pazistama ne tikai visa valsti, bet ar1
Eiropas un pasaules tirgii. Pieméram, AS “Valmieras stikla Skiedras” raZotd membrana ir izmantota
Hitrovas lidostas jauna terminala btivnieciba, bet SIA “VALPRO” raZoto metala degvielas kannu
dizainu modes nams “Chanel” ir izmantojis par pamatu aksesuaru dizaina. Viens no jaunakajiem
sasniegumiem ir Vidzemes Augstskolas studentu raditais uznémums “Wunderkraut Latvia”, kas
piedalijas MTV majaslapas izstradeé. Tas nozimé, ka Seit ir labas iesp€jas uzsakt un attistit
uznémeéjdarbibu.

Sogad ,,Balvu uznéméjdarbiba” sanéma pieci uznémumi, kuri gadu no gada uzrada stabilu
ilgtermina attistibu: SIA ,,VRPB”, SIA ,,Hotel Wolmar”, SIA ,,Padtex Insulation”, SIA ,,Culimeta
Baltics” un SIA , Norlat”.

Lauku regionos darbavietu, kur cilvékiem ir darbs, nav daudz - pagasta parvalde, skola,
biblioteka, kultiiras nams, kads veikals un v&l paris zemnieku saimniecibas, kuras cilveékus
nodarbina sezonas darbos. Attiecigi uznémgéjdarbibai ir loti zems picaugums, trikst jaunu darba
vietu un tas ir iemesls cilvéku aizbrauksSanai.

Uznpéméjdarbiba ir viena no Valmieras prioritatém, kas ik gadu klast arvien spécigaka un
plasak parstavéta. Valmiera ir 86 aktivas biznesa vienibas uz 1000 iedzivotajiem, un tas ir otrs
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labakais raditajs aiz Rigas. Ar1 péc jaundibinato uznémumu skaita uz 1000 iedzivotajiem Valmiera
ir 2.vieta aiz Rigas.

Valmieras pilséta atrodas starp divam nozimigam dabas teritorijam — Natura 2000 un Gaujas
nacionalo parku, kas Sobrid ierobezo jaunu uznémumu/razotnu izveidosanu, tadé] Valmiera plano,
ka attistit pilsétas teritoriju, lai biitu “pieejamaka” potencialajiem uzpe€méjiem, ka ari strada pie
Valmieras industriala parka izveides.

Valmiera stiprina ar1 stabilos un ilglaicigos pils€tas uzpémumus, atbalstot produkcijas
papildinaSanu ar jaunam, inovativam idejam un attistot atbilstoSu infrastruktiiru. Tiek domats par
kvalitativa darbaspéka nodrosinasanu — gan apmacibu programmu atbilstibu izglitibas iestades, kur
Sobrid sevi lieliski pierada AS “Valmieras stikla skiedra” un Valmieras tehnikuma 1stenota dualas
izglitibas programma, gan specialistu piesaisti pils€tai un apkartéjiem novadiem.

Valmiera planots izveidot LIAA regionalo biznesa inkubatoru, kas no sava biroja sniegs
atbalstu arl paréjam regiona pilsétam. Arvien vairak regiona ir paSvaldibas, kuras doma par
uznémgéjdarbibas attistibu savos novados un teritorijas. Valmierai ir labs potencials attistibai, un tas
pamata ir sakartota infrastruktiira, kura pasvaldiba ar1 turpmak ieguldis apjomigas investicijas.

NVA Liepajas filiales darbibas
teritorija ir Liepajas pilséta, Aizputes, attels 4.4

. _ . Bezdarbnieku skaits 2016.g.2.cet. beigas
Durbes, Grobinas, Nicas, Pavilostas, o
. . . ;. 83 8,7 88
Priekules, Rucavas un Vainodes novadi. ’ 22 <
Registréto bezdarbnieku skaits ir & |aso R £
samazindjies no 5 779 2016.gada | | 2 £
ceturksni lidz 5 335 §.g. junija beigas. = 2
- e 435 3
2016. gada II ceturksnt darba devéji NVA w0 e s P 3 w7 B
ﬁhélé reglstréJU§1 1 008 bﬁVE—IS daI'ba Liepaja ‘ Aizputes ‘ Durbes ‘ Grobinas ‘ Nicas ‘Pﬁvilostas‘ Pn'ekules‘ Rucavas ‘Vainodes
vietas, kas ir par 314 jeb 45% vairak neka | novadi
iepriek$gja ceturksni. Junija  beigas
aktualas ir 265 brivas darba vietas. Lidz ar
. . — - Bezdarbnieku skaits Bezdarba limenis, % (no iedzivotaju skaita darbspéjas vecuma)
to uz vienu vakanci pretendé apméram 20

bezdarbnieki.

Lielakais darbaspéka pieprasijums péc registréto vakancu skaita bija:

- apstrades riipnieciba (metalmaterialu metinataji un remontstradnieki, ceha stradnieki)

- pakalpojumu darbinieki (apsardzes darbinieks, intervétaji, klientu apkalpoSanas specialisti)

- sabiedriska &dinasana (pavari un to paligi, konditori un to paligi, bistro/virtuves darbinieki,
viesmili)

- transportlidzeklu vaditaji (kravas automobilu vaditaji/talbraucgji, autobusa vaditaji)

- bivnieciba (apdares darbu stradnieks; biivstradnieks; betonétajs; flizetajs)

- tirdznieciba (pardevgji, konsultanti, tirdzniecibas parstavji/agenti)

- kvalificéti vadoSie specialisti (Tulks, jurists, gramatvedis, skolotajs, arsts, ergoterapeits,
zobarsts, fizikalas terapijas masa/ med. masa, podologs)

- vienkarSo profesiju darbinieki (zivju apstradataji/blivetaji, apkopéjs, paligstradnieks).

Savukart visvairak NVA Liepajas filiale registréto bezdarbnicku meklé darbu zemas
kvalifikacijas profesijas (paligstradnieks, buvstradnieks, cela biives paligstradnieks, s&tnieks,
kravgjs (roku darba), ceha stradnieks) un kvalificétu amatnieku un stradnieku profesijas (eku
celtnieks, santehnikis, betonétajs, namdaris/galdnieks, krasotajs).

Lielakas gritibas sagada tadu vakancu aizpildiSana, kuras ir nepiecieSama augsta
kvalifikacija vai nepiecieSamas specifiskas zinasanas, pieméram, mérnieks, teritorijas planota;s,
jurists, arsts, ergoterapeits, zobarsts, fizikalas terapijas masa/ med. masa, podologs u.c.

Lidz ar jaunu sabiedriskas €dinasanas uznémumu izveidi, ka arT ar vasaras sezonas sakSanos
izteikti pieaudzis pieprasijums péc pavariem, pavara paligiem, konditoriem un konditoru paligiem
un citiem €dinasanas specialistiem. (NVA, Liepajas fil. registréto vakancu skaits 2.cet. — 118).

Kopgjo Liepajas regiona ekonomisko izaugsmi nodroSina starptautiskie, uz eksportu
orientetie uznémumi, ka art celu biives uznémumi (nodrosinot sezonala rakstura darbu).

Vieglak ar probléemam tiek gala lieli uzpémumi, kam ir kapitala rezerves un kuri pasi
nodros$ina pilnu tehnologisko ciklu, ka arT mazi komersanti, kurus apmierina viet€jais tirgus vai kuri
razo specifiskus produktus. Nozarg strada ap 70 uznémumiem, kas nodarbina ap 2300 cilveku.
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,Liepajas biznesa centra” teritorija darbojas vairak neka 10 uzpémumu, kuru darbibas
nozare ir metalapstrade, un nodarbinati tiek vairak neka 700 cilveki. Darba vietu skaits salidzinot ar
pagajuso gadu ir palielinajies par 76 jaunam darbavietam, no kuram aptuveni 40 ir tiesi saistitas ar
jaunajiem razoSanas korpusiem. Turklat pakapeniski palielinot jauno razotnu jaudu darbavietu
skaits turpina pieaugt.

Ukrainas investori "KVV Group" ir pienémusi l@mumu par AS "KVV Liepajas metalurga”
ripnicas konservaciju. Maija sakas darbinieku atbrivosana. Ekonomikas eksperti noradijusi, ka Iidz
ar AS "KVV Liepajas metalurgs" darbibas apturéSanu Latvija metalurgijas nozares faktiski vairs
nav.

Vairaki uznémumi saskaras ar kvalificétu specialistu trilkumu un tadé] v€las piesaistit AS
"KVV Liepajas metalurgs" bijusos darbiniekus, liekot uzsvaru uz to, ka metala izstradajumi
parsvara ir komplicéti un unikali un to apstradi var uzticét tikai kvalificEtiem specialistiem.
Uzpeémums SIA ,,JJensen metal” plano, ka 2016.gada uznémumam bis nepiecieSami papildus 20
darbinieki.

Zivju parstrades uzpémumi, kuru darbibu bitiski ietekmé&ja tirgus situacija Krievija
(uzne@mumi samazinaja razoSanas apjomus un darbinieku skaitu), savu darbibu ir parkartojusi un
strada ar pilnu jaudu.

Darbu ar pilnu jaudu uzsakusi arT uzp@émuma "Eko Kurzeme" sadzives atkritumu SkiroSanas
ripnica Grobinas pagasta. Ripnicas darbibas nodroSinasanai ir izveidotas 12 darba vietas, planots
izveidot vairak neka 15 darbavietas.

NVA Jelgavas filiales darbibas — attels 4.5
teritorija ir Jelgavas pilséta, Jelgavas un ' )
Ozolnieku novadi. Registréto bezdarbnieku
skaits ir samazinajies no 3 230 2016.gada | p
ceturksni Iidz 2 703 §.g. junija beigas. 2016.
gada Il ceturksni darba devgji NVA filiale
registréjusi 714 brivas darba vietas, kas ir il
par 244 jeb 52% vairak neka ieprieksgja - o~ —
ceturksni. Jinija beigas aktualas ir 233 T o
brivas darba vietas. Lidz ar to uz vienu
vakanci pretendé apmé&ram 12 bezdarbnieki.

1706
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Bezdarba limeni:

Bezdarbnicku skaits Bezdarba limenis, % (no iedzivotiju skaita darbspéjas vecuma)

______

vietas transporta uznémumos — autoatslédznieki, auto mazgataji, dazadu transportlidzeklu vaditaji,
tostarp, kravas automasinu ar 95 koda tiesibam, satiksmes autobusu vaditaji.

Visu periodu aktuali ir socialo darbinieku vakances, kur viena no prasibam ir profesionala
augstaka izglitiba socialaja darba un sociala darbinieka kvalifikacija; aktualas ir ari pedagogu
vakances — tai skaita pirmsskolas izglitibas iestadés, Jelgavas vakara/ mainu vidusskola, Kalnciema
vidusskola, Teteles pamatskola.

Sakoties buivniecibas sezonai, kluva aktualas ar celtniecibu saistitas darba vietas: betonétaji,
stiegrotaji, fliz€taji, apmet€ji, stikloto buvkonstrukciju montétaji, koka biivkonstrukciju mont€taji.

Savukart, piedavajuma mazkvalificetam darbasp€kam, pieauga pieprasijums pec sezonas
stradniekiem un darbiniekiem lauksaimnieciba, mezsaimnieciba.

NVA organizétais Vakancu gadatirgus aprila sakuma, lava klatiene satikties darba devéjam
un darba péme&jam, parrunat abu pusu intereses un, labakaja varianta, jau iesakt sarunas par darba
ligumu slégSanu. Vakancu gadatirgii NVA Jelgavas filialeé piedalijas 16 darba devEji piedavajot
apméram 120 brivas darba vietas, pasakuma piedalijas nedaudz vairak ka 300 darba mekl&taji.

Stisanas uzpémuma SIA ,.Spectre Latvia” parstave bija apmierinata, ka jau gadatirgus
pirmaja stunda izdevies vienoties ar vairakam profesionalam Suv€jam par iesp&jamo sadarbibu. SIA
»opectre Latvia” informé, ka labprat paplaSinatu razoSanas apjums, tapéc uzp€mums joprojam
mekl€ Suv&jus un ir vakantas darba vietas. Pozitivi tikSanos ar darba meklétajiem vertgja art Rigas
uznémums SIA ,,Sadzives pakalpojumi”, SIA ,,Laci”, SIA ,,Maxima Latvija”.

Ta ka SIA ,Maxima Latvija” Jelgava ir vairaki veikali, tad attiecigi ar1 apkalpojoSais
personals ir ievérojama skaita. Starp NVA Jelgavas filiali un SIA ,Maxima Latvija” notiek
regulara, ikned€las informacijas apmaina par aktualajam vakancém.

28



Aprila pedgjas dienas jau treSo gadu notika izstade ,,Uznéméju dienas Zemgalé 2016”. Taja
piedalijas 168 dalibnieki, kuri prezent&ja produkciju un piedavatos pakalpojumus. Uzneémgju dienu
ietvaros notika arT biznesa iesp&u forums, kura bija diskusija par uzné€méjdarbibas attistibu
Zemgales regiona. Foruma tika spriesti butiski jautajumi par uznémégjdarbibas vides attistibu, tai
skaita par infrastruktiiras attistibu un darba némeju piesaisti jaunu uzn€mumu piesaistei un attistibai
regiona.

Jaunu veikalu atvéra SIA ,,Super Action” kas nodrosina darbu 5 darbiniekiem.

Kopuma Jelgavas novada ka lauku teritorija, kur attistita lauksaimnieciba, nodarbinatibai ir
raksturigs sezonalitates raksturs - pieaug nodarbinatiba pie vietgjiem zemniekiem, Ipasi darzenu
audzetajiem un auglkopjiem.

Ar1 Sogad tiek istenots ,,Nodarbinatibas pasakums vasaras brivlaika personam, kuras iegiist
izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés”. Tadgjadi jauniesi ieglst darba
iemanas, motivaciju stradat un pelnit. Aktivi Sai pasakuma pieteikusies un gatavi nodarbinat
jauniesus: Jelgavas Tipografija — 10 jauniesSi, SIA ,Latraps” — 18, SIA”Viktorija B” — 18, SIA
,Latvijas Piens”- 9, Jelgavas pils€tas pasvaldibas iestades stradas lidz 50 jaunieSiem, Jelgavas
novada pasvaldibas iestades - 28.

Ka jau katru gadu, art Sogad, beidzoties macibu gadam, uzp€émumu pavari un personals, kas
apkalpo skolu audzéknu &dinasanu, izbeidza darba attiecibas un registréjas ka bezdarbnieki NVA.
Savu darbibu beidza ar1 SIA ,,Kimss” zivju veikals, atbrivojot 5 darbiniekus. Uz doto bridi 2
darbinieki jau ir jaunas darba attiecibas un 2 drizuma atgriezisies darba tirgl. Ar septembra m&nesi
lielaka dala €dinasanas specialistu ar1 uzsaks darbu skolu €dinasanas sist€éma.

Ka problémas vakancCu aizpildisana, Jelgavas uzn@mgji min stradat gribosu darbinieku
valsts agentiiras strat€gijas mérki un uzdevumi sadarbibai ar darba dev&jiem”. Uznéméji ar uzsvéra,
ka nepiecieSams jaunieSus motivét un popularizét apgit profesionalo izglitibu, jo labi specialisti,
sava aroda specialisti, ir loti nepiecieSami darba tirgi.

NVA Siguldas filiales darbibas T i A
teritorija ir Siguldas, S¢&jas, Saulkrastu,
Malpils,  Krimuldas, Infukalna un 52
Carnikavas novadi. Registréto ¢4 » » 45

4,2

bezdarbnieku skaits ir samazinajies no
1 375 2016.gada | ceturksni Iidz 1 296 §.g.
jinija beigas. 2016. gada Il ceturksni darba

3,5

B/d skaits

522
251

devéji NVA filiale registréjusi 249 brivas = 107 i ”“
darba vietas, kas ir par 106 jeb 74% vairak =

nekﬁ leprlek§éjﬁ Ceturksni Jl—lnl-]a belgﬁs Siguldas Sgjas Saulkrastu Malpils Krimuldas Incukalna Carnikavas
aktualas ir 31 brivas darba vietas. Lidz ar to novadi

uz vienu vakanci pretendé apméram 42
bezdarbnieki.

Bezdarbnieku skaits Bezdarba limenis, % (no iedzivotaju skaita darbsp&jas vecuma)

Bezdarba limenis, %

Siguldas regiona uznéméjdarbibas vidi veido plass ekonomisko vienibu spektrs — sakot no
pasSnodarbinatajiem un maziem uzpeémumiem Iidz arpus Latvijas robezam atpazistamiem
uzpémumiem. ledzivotajiem novada teritorija ir iesp&ja iegadaties visas nepiecieSamas preces un
sanemt pakalpojumus. Liela nozime Siguldas novada attistiba ir tiirisma nozarei. Vairak ka puse
nozar€ nodarbinato ir Siguldas novada iedzivotaji, kas strada viesnicu, €dinasanas un ar tirisma
pakalpojumiem saistitos uznp€mumos. Viena no aktivam novadu nozarém ir ar1 lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas nozare, kas visplasak ir parstavéta Krimuldas novada, Malpils novada, Sgjas
novada, InCukalna novada un Allazu pagasta. Tapat novados strauji attistas pakalpojumu sektora
nozare.

Siguldas novada apstiprinats pasvaldibas budzets 2016. gadam, turpinas 2015.gada uzsaktie
buvniecibas darbi: Siguldas sporta kompleksa biivnieciba, ielu un celu sakartosana Siguldas novada,
Siguldas novada Kulttiras centra rekonstrukcija, Siguldas Valsts gimnazijas un Allazu pamatskolas
renovacija, Siguldas pils kompleksa attistiba, Siguldas novada biblioteékas pieejamibas un citu
projektu izstrades, kas uzlabos ikviena novadnieka dzives kvalitati. Uzsakoties tiirisma sezonai,
palielinas tiirisma pakalpojumu un ar tiem saistito pakalpojumu pieaugums. Savukart Krimuldas
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novada galvena tautsaimniecibas nozare ir lauksaimnieciba, tap€c, sakoties sezonai, tiek nodrosinati
ar darbu sezonas stradnieki. Sigulda atveérs regionalo biznesa un radoso industriju inkubatoru.

Sigulda ir uzsakti remontdarbi Laurencu sakumskola, kur par skolas macibu korpusu tiek
parbuveta blakus esos$a dienesta viesnicas €ka. Parbuivétaja €ka turpmak bus 4.—6.klasu macibu
telpas, bet neliela €kas dala paredz€ta ar1 dienesta viesnica Siguldas novada izglitibas iestazu
skoléniem un izglitibas nozares darbiniekiem.

Turpinas Siguldas sporta kompleksa biivnieciba. Rudent tiks izveidotas jaunas darba vietas.

AS Siguldas biivmeistars ir uzsacis 16 dzivoklu dzivojamas majas Siguldas Maju kvartala —
Dzervenu iela 8 buvniecibu. Palielinas Siguldas novada iedzivotaju skaits.

Malpils novada zemenu audzetaji ir palielinajusi zemenu platibu, Sogad tika piesaistiti ari
arzemju darbinieki.

Krimuldas novada, Malpils novada, S&jas novada, Incukalna novada un Siguldas novada,
uzsakoties lauksaimniecibas sezonai, Tslaicigi ir samazinajies bezdarbnieku skaits.

Saulkrastu un Siguldas novada tirisma sezona palielinas vakances pakalpojumu sfera.

NVA  Daugavpils filiales darbibas — _ attéls 4.7
teritorija ir Daugavpils pilséta, Daugavpils un Headarinielushals 010 et beets
Ilikstes novadi. Uzskaité esoSo bezdarbnieku _— 120
skaits pec stavokla uz 01.07.2016 bija 6 773 | 7 ”
cilveki, kas, salidzinajuma ar 2016.gada g 1708
31.martu samazinajas par 585 personam jeb par |~ 437
8%. Galvenie bezdarbnieku skaita . : .
samazinaSanas iemesli bija iekartoSanas darba P P rovadi s
un bezdarbnieka statusa zaudéSana sakara ar Besdarbaicku skaits
pienakumu nepildiSanu. Bezdarba limenis, % (no iedzivoaju skaita darbspgjas vecuma)

Darba devgji 2016.gada II ceturksni registréja 805 brivas darba vietas, kas ir par 277 jeb
39% vairak neka iepriek$gja ceturksni. Ka iemesls skaita pieaugumam ir valsts un pasvaldibu
institiciju pienakums publicét esoSas vakances NVA portala ka arT sezonala rakstura darba vietu
skaita pieaugums. Jinija beigas ir aktualas 268 brivas darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci
pretendg€ 25 bezdarbnieki.

Ka ari ieprieksgjos periodos, lielakais darbaspeka pieprasijums (péc NVA Daugavpils filiale
registréto vakancu skaita) ir kravas automobilu vaditaji, apstrades riipnieciba (Suvéji, meistari,
tehnologi, ceha stradnieki), medicinas nozaré (ilgstosas vakances, ko piesaka SIA ,,Daugavpils
regionala slimnica’) ka arf tirdzniecibas un pakalpojumu sféra.

Ka negativais moments ir jaatzimé, ka dotaja perioda ir pieteikta kolektiva atlaiSana
Birznieku pamatskola (11 pedagogi un 8 tehniskie darbinieki) - likvidacijas rezultata ta tiks
pievienota Lauceses skolai un Nicgales pamatskola (6 pedagogi). Janem véra to, ka sarunas ar
novada amatpersonam, ir sanemta informacija, ka lielaka dala pedagogu tiks iekartoti darba citas
struktiirvienibas, savukart tehnisko darbinieku darbiekartoSana novada pilna apmeéra varétu but
apgrutinata. Darba ligumu termin$ visam personam ir 1idz 31.08.2016 un NVA Daugavpils filiale
uztur nepartrauktus kontaktus ar novada amatpersonam situacijas kontrol& un savlaicigas palidzibas
sniegsanai cilvékiem, kuri zaudés darbu.

Ka pozitivais moments ir jaatzimé tas, ka ar Daugavpils lokomotivju remonta riipnicu
saistitajos uznémumos no maija beigam nav vérojama darbinieku atlaiSana, kas liecina par situacijas
stabilizé$anos tajos.

Ilgtermina uznémejdarbibas attistibas planos biitiska nozime ir likuma par Latgales specialas
ekonomiskas zonas izveidoSanu pienemsSana Saeima (stasies spéka ar 2017.gadu), kas jau tagad
rosina uzn€méju interesi veidot jaunus uznémumus vai paplasinat jau esoSos.

Vidgja termina uzneméjdarbibas attistibu un [idz ar to bezdarba samazinaSanos veicinas
valdibas atbalstitais ERAF finanséjuma sadalijums Latgales regionam, ar mérki savest kartiba
industrialas teritorijas 123 ha platiba un izveidot 860 jaunas darba vietas t.sk.:

* Daugavpils pasvaldibai pieskirts EUR 1,05 mij.,

* Daugavpils, Daugavpils un Ilikstes novadu kopigiem projektiem pieskirts EUR 26,75 mlj.

* Daugavpils novada, Kraslavas un Dagdas novadu kopigiem projektiem pieskirts EUR 5,8
mlj.

Provizoriski ir planotas butiskas infrastruktiras izveidoSanas investicijas :
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« Riipnieciskaja zona ,,Cerepova” Daugavpili — EUR 9,6 mlj.;

* Ripnieciskaja zona ,,Ziemelu rupnieciska zona ” — EUR 3,9 mlj,;

* Ripnieciskaja zona ,,Gajoks” — EUR 2,8 mlj.;

* Ripnieciskaja zona ,, Krizi” - EUR 7,9 mlj.

Kopa ar NVA pasvaldibas turpina sekmigi istenot skolénu vasaras nodarbinatibas
pasakumus un iesaisti algotajos pagaidu sabiedriskos darbos.

NVA Reézeknes filiales darbibas

teritorija ir Rézeknes pilséta, Rézeknes attéls 4.8
un Vllﬁ,nu novadl Bezdarbnieku skaits 2016.g. 2.cet. beigas

Registréto bezdarbnieku skaits ir 2387
samazinajies no 6 819 2016.gada | 237
ceturksni Iidz 6 423 §.g. junija beigas. 2113 e
2016. gada Il ceturksni darba deveji NVA
filiale registréjusi 653 brivas darba vietas,
kas ir par 190 darba vietam vairak, neka
$1 gada I ceturksni un par 78 darba vietam Rezekne Rezeknes _ Vilamu
vairak, neka pagajusa gada II ceturksni. rovad
Jiinija beigas aktualas ir 191 brivas darba
Vietas' LTdZ ar to uz Vienu Vakanci Bezdarbnieku skaits Bezdarba limenis, % (no iedzivotaju skaita darbsp&jas vecuma)

%

B/d skaits

11,6 897

Bezdarba imenis,

pretendé apméram 34 bezdarbnieki.

Joprojam visvairak vakancu tiek registréts tirdzniecibas, &dinasanas, skaistumkopSanas,
apstrades riipniecibas, transporta nozargs.

Bezdarbs Latgales regiona vél aizvien ir liels, ka arT iedzivotaju skaitam pastav tendence
samazinaties. Austrumu pierobeza triikkst aktivas uzneéméjdarbibas, kas var€tu aktivizet vietgjo
ekonomiku. Jau ilgaku laiku tiek runats, ka attistiba panakama vienigi ar investoru ienaksanu.

Lai veicinatu regiona attistibu, Latgalé papildu teritorijam tiks pieskirts specialas
ekonomiskas zonas (SEZ) statuss, paredz galigaja lasijuma atbalstitais Latgales specialas
ekonomiskas zonas likums. Likums paredz nodoklu atvieglojumus Latgales SEZ teritorijas
stradajosajiem uzp€mumiem. Likums nosaka SEZ izveidoSanas, parvaldiSanas un izmantoSanas
kartibu. Lidziga kartiba $aja regiona jau patlaban noteikta R&zeknes SEZ teritorijam. Likuma
noteikts termins, ka Latgales SEZ darbosies Iidz 2035. gada 31. decembrim. Patlaban nodoklu
atvieglojumus izmanto uzpémumi, kuri nodarbojas ar komercdarbibu Rézeknes un Liepajas
specialaja ekonomiskaja zona, ka arT Rigas un Ventspils brivosta. RSEZ komercsabiedribas statuss
pieskirts 18 uznémumiem. Butiskakas nozares ir kokapstrade, metalapstrade, iekartu un instrumentu
razoSana, uzglabasana un noliktavu saimnieciba.

Rézeknes specialas ekonomiskas zonas darbibas raditaji jau vairakus gadus péc kartas ir
labaki, neka ieprieks€ja gada un atseviskas pozicijas ir sasniegusi augstako raditaju kops Rézeknes
specialas ekonomiskas zonas izveides. Pérn Ré&zeknes specialas ekonomiskas zonas
komercsabiedribu apgrozijums sasniedzis 70,5 miljonus eiro, infrastruktiira un moderno tehnologiju
ieviesana komercsabiedribas investéti 17,3 miljoni eiro.

Rézeknes specialas ekonomiskas zonas komercsabiedribu apgrozijums pagajusaja gada
sasniedza 70,5 miljonus eiro, un tas ir augstakais raditajs kop$ R&zeknes specialas ekonomiskas
zonas izveides. Lielakais apgrozijums ir uznémumos “VEREMS” RSEZ SIA — 29,9 miljoni eiro,
“NewFuels” RSEZ SIA — 15,4 miljoni eiro un SIA “LEAX Rézekne” RSEZ — 12,2 miljoni eiro.

Kopuma Rézeknes specialas ekonomiskas zonas komercsabiedribas ir investjusas attistiba
vairak neka 130 miljonus eiro. 2015. gada lielakie ilgtermina ieguldijumi ir veikti tados uznémumos
ka “NewFuels” RSEZ SIA (7,6 miljoni eiro), SIA “LEAX Rézekne” RSEZ (3,3 miljoni eiro) un
“Atmosclear CHP” RSEZ SIA (2,7 miljoni eiro).

Rézeknes specialas ekonomiskas zonas komercsabiedribas 2015. gada nodarbinaja 811
stradajosos, kas ir par 39 stradajoSajiem vairak neka 2014. gada. Lielakie darba devéji ir
“VEREMS” RSEZ SIA (339 nodarbinatie), SIA “LEAX Ré&zekne” RSEZ (139 nodarbinatie) un
RSEZ “Magistr Fiskevegn Group.MFG” SIA (87 nodarbinatie).

Ar Rézeknes specialas ekonomiskas zonas komercsabiedribas statusu 2016. gada sakuma
darbojas 18 komercsabiedribas, un kops 2009. gada to skaits ir palielinajies divas reizes.
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S.g. 6.aprili Ministru kabineta notika Latgales plano$anas regiona pasvaldibu vaditaju un no
Latgales ve€léSanu apgabala ievéleto 12.Saeimas deputatu tikSanas ar Ministru prezidentu Mari
Kucinski un VARAM ministru Kasparu Gerhardu.

TikSanas galvenais uzdevums bija apzinat svarigakos aktualos darbus Latgales regiona
turpmakajai attistibai, Sim merkim tika pakartoti visi sanaksmes laika aktualiz€tie un diskutétie
jautajumi. Viena no galvenajam témam bija par pasvaldibu aktivaku iesaisti uznémeéjdarbibas
veicinaSanai novados un pilsétas, ka ar1 par tam nepiecieSamajiem valsts un ES finansu resursiem,
par visu pusu — valsts, pasvaldibu un arT uznéméju atbildibu §T mérka sasniegSanai. Bitiski ir
jautajumi par visu pusu kop€ju izpratni, lai pamatotu nepiecieSamibu tiem investiciju projektiem,
kas perspektiva nodrosinatu valsts darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” planoto
investiciju lietderigu izmantoSanu un nodro$inatu regiona kop&jo izaugsmi.

S.g. maija Rézekné Latgales véstnieciba "Gors" norisinajas Baltijas valstu nodarbinatibas
dienestu konference, veltita ilgstosa bezdarba mazinaSanas jautajumiem, nodarbinatibas
veicinasanas pieredzes apmainai un parrobezu sadarbibai. Konferences darba piedalijas Latvijas
NVA direktore Inese Kalvane, Lietuvas Darba birzas direktore Ligita Valalite, Igaunijas Bezdarba
apdroS§inasanas fonda valdes locekle R&lika L&étma, Vacijas Federalas nodarbinatibas agentiiras
rikotajdirektors ES lietas Volfgangs Muellers, Baltijas valstu nodarbinatibas dienestu amatpersonas
un eksperti.

Rézeknes novada pasvaldibas realizéta ERAF projekta “Rézeknes novada pasvaldibas
vidusskolu infrastruktiiras attistiba” ietvaros 2015. gada nogalé tika pabeigta Izglitibas-
uznémgéjdarbibas kontaktpunktu (IUK) biroju telpu un skolénu macibu — razoSanas telpu izveide
éetras novada nozimes vidusskolas — Maltas, Kaunatas, Nautréenu un Dricanu vidusskola.

Atbilstosi IUK funkcijam un darbibas struktiirai IUK specialisti stradas divos virzienos.
Pirmkart, tas bus darbs ar izglitibas iestazu audz€kniem un, otrkart, darbs ar esoSajiem un
toposSajiem uznémejiem, to organizacijam un apvienibam.

Latgales Uznémgjdarbibas centrs no 12. lidz 29. aprilim vairakas Latgales pasvaldibas
sadarbiba ar Attistibas finanSu institiciju ALTUM, Eiropas Biznesa atbalsta tiklu Latvija,
Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA) un vieté§jam pasvaldibam organiz&ja seminaru ciklu par
pieejamajiem atbalsta instrumentiem uzpéméjdarbibai. Seminari, kas norisindjas Daugavpili,
Balvos, Preilos, Livanos, Iliikste, Ludza, Kraslava un Rézekng€, pulcgja vairak neka 400 uzne€méjus,
kuriem bija iesp&ja giit jaunu informaciju par uzne€mejdarbibai pieejamo Eiropas Savienibas fondu
finans€jumu, par projektu iespgjam un vairaku sadarbibas institliciju pakalpojumiem biznesa
attistibai. Seminari paredzeti ka biznesa uzsacgjiem, ta ari jau pieredz&jusiem uzneémejiem.

14. aprilt Rézeknes Tehnologiju akadémijas InZenieru fakultates telpas notika informativa
sesija — bezmaksas seminars “Uznémégjdarbiba Latvijas regionos — izaugsme un konkurétsp&ja”,
kuru organiz€ja Latinsoft sadarbiba ar LDDK, DAA, TVG un Microsoft Latvia.

3. junija NVA Rézeknes filialeé notika bezmaksas EURES seminars darba devéjiem ar mérki
veicinat viet€jo uznéméju informétibu par arzemnieku nodarbinasanas un darbinieku nosttiSanas
jautajumiem, sniedzot praktiskus padomus un ieteikumus darba dev€jiem, kuri plano vai nodarbina
sava uznémuma arzemniekus, vai arl v€las nosiitit savus darbiniekus islaicigam darbam arpus
Latvijas.

Nodarbinatibas valsts agentiras
Finansu un attistibas departamenta
Attistibas nodajas

eksperts A.Maskajovs
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