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Merkis — uz bernu versta bernu tiesibu
aizsardzibas sistema
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prioritaras
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Faktiska situacija Latvija



- Arpusgimenes apriipes tendences (2004-2018),
bérnu skaits
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Noslegto un skirto laulibu (2008-2018),

skaits
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Centralas statistikas parvaldes datubaze



Iedzivotaju materialas nenodrosinatibas
indekss (2005-2018), %
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Nepilngadigie no noziegumus izdarijuso personu
kopskaita (2004-2018), %
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- Apdraudejums bernu veselibai, dzivibai vai attistibai
(2014, 2017, 2018)
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Bernu skaits, kuru Bérnu skaits, kuri Nepilngadigo  Bérnu skaits, kuri Nepilngadigo Bernu skaits, kuri  Bernu vecaku
dziviba, veseliba ir pamesti vai skaits, kuribez  ubago, klaino vai skaits, kuri ir apdraud savu (aizbildnu vai
vai attistiba ir atrodas tados attaisnojosa  veic citas darbibas, patvaligi aizgajusi veselibu un audzuvecaku)
apdraudéta apstaklos, kas ir iemesla kas varetu izraisit no gimenesvai  attistibu, piem., skaits, kuri ir saukti
vardarbibas dé| vai tiem bistami, var neapmekle prettiesisku ricibu aizbildna, lietojot alkoholu, pie administrativas
ir pamatotas kaitét vinu izglitibas iestadi audzugimenes. toksiskas, vai
aizdomas par  dzivibai, veselibai Viesgimenes, narkotiskas, kriminalatbildibas
vardarbibu, ka art  vai attistibai bérnu aprupes psihotropas vai par vardarbibu vai
aprupes trukuma iestades, socialas citas apreibinosas nolaidigu ricibu,
vai majas apstaklu korekcijas vielas kas izraisijusi
(socialas vides) dé| m2014 m2017 m2018 izglitibas iestades ka_it_éjumu bé[na
dzivibai, veselibai
vai attistibai

«Berni Latvija 2019», Centrala statistikas parvalde



Noziedzigi nodarijumi pret nepilngadigajiem (2010, 2016,
2017), skaits
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«Beérni Latvija 2019», Centrala statistikas parvalde



Socialekonomiska vide
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Konflikti

Atkaribas

Socialas funkcionésanas grutibas

Bérnu audzinasanas grutibas

Krize

Veselibas problémas




Emocionali un fiziski traumets berns
— sabiedribas zaudéjums sava vidu
iegut pilnvertigu cilveku




No cinas ar sekam uz aktivu darbu
prevencijas limeni
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v Agrinaka vecumposma konstatétas bérnu uzvedibas
problemas ir vieglak parvaramas

v Preventiva uzvedibas problému parvaréSana mazina
ar uzvedibas problemam saistitos izdevumus
izglitiba, veselibas aizsardziba u.c. nakotne

v' Sadarbibas pilnveide bernu uzvedibas problemu
prevencija un parvarésana



Bernu tiesibu aizsardzibas sistemas pilnveide
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Politikas planosana Labkl3jibas ministrija
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Aktualas darbibas bernu tiesibu aizsardzibas sistemas pilnveidei

Socialo dienestu kapacitates
stiprinasana

profesionalas kompetences pilnveides (apmacibu) un superviziju nodrosinasana sociala darba specialistiem

metodikas izstrade darbam ar dazadam mérka grupam, ka ari socialo darbinieku apmaciba $o metodiku ievieSanai darba
socialo dienestu vadibas kvalitates modela izstrade

metodiska atbalsta nodrosinasana sociala darba specialistiem

Barintiesu un socialo dienestu
funkcionalo robezu nodaliSana

barintiesu un socialo dienestu funkciju un amata vienibu izvértéSana

dublgjoso funkciju saglabasana tikai vienas iestades ietvaros

atsevisku funkciju pardale starp eso$ajam pasvaldibu iestaddém vai citam iestadém, ka pieméram, Arpusgimenes apriipes atbalsta centriem
amata vietu skaita un noslodzes izvertgjums

Prevencijas veicinasana

prevencijas pasakumu Tstenosana uz VBTAI Konsultativas nodalas bazes

starpnozaru, starpregionalas un starpinstitiiciju sadarbibas veicinasana, tostarp, diskusiju organiz&$ana ar arstniecibas personam, izglitibas
iestazu parstavjiem

NPAIS procesu izpéte un funkcionalitates efektivizé$ana, prioritiz§jot katra lietotdja lomu bérnu tiesibu aizsardziba

prevencijas politikas izstrade nacionala liment

Minimala socialo pakalpojumu
groza ievieSana

sociala pakalpojumu groza satura defingSana

minimala socialo pakalpojumu groza ievie$ana

socialo pakalpojumu politikas izstrade nacionala liment
jaunu socialo pakalpojumu finansé$anas modela ievieSana

Barintiesu reorganizacija Iidz ar
ATR

funkcionalo robezu noteiksana, atsevisku funkciju pardale

lémumu pienemsanas procesu parskatiSana

notarialo funkciju nodosana Zv.notariem

nodarbinatiba uz darba liguma pamata pilnas slodzes darba, amata konkursu ieviesana

sertifikacijas modela ievieSana, tai skaita ikgad€ja paSparbaudes testa nodrosinasana

barintiesu skaita samazinajums atbilstosi ATR

profesionalas kompetences stiprinasana, nodrosinot profesionalas pilnveides apmacibas un supervizijas

Barintiesu funkcionala padotiba
valsts Centralajai iestadei

barintiesas darbinieku sertifikacijas nodrosinasana

kvalitates kontroles vadibas modela izstrade efektivai barintiesu uzraudzibas nodroSinasanai

CI tiesibas dot rikojumus barintiesam, nodro$inot iesp&ju valsts [imenT iesaistities situacijas, kad konstatéta barintiesu specialistu nepietickama
vai nekvalitativa riciba bérnu tiesibu aizsardziba

Aizsardziba Attieksme Vértibas

Drosiba Attistiba Merkets darbs  Veseligs dzivesveids Labklajiba




Bernu tiesibu aizsardzibas un labklajibas
veicinasana
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Mérktieciga pakalpojumu
snieg3ana (atbalsta grupas, agrind
intervence, vecdku prasmju
pilnveides programmas u.c.)
(Gimene, skola, arstniecibas
personas, atbalsta iestades)
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NPAIS strategijas izstrade un
funkcionalitates efektivizésana
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Galvenie sistemas pilnveides principi:

Bérns centra - primari nodrosinot bérna tiesibas sanemt nepieciesamo palidzibu un atbalstu
atbilstosi vina indvidualajam vajadzibam

Riska pieeja - socialo problému analize un riska faktoru novértésana, nodrosinot
atbalsta pasakumus

Bérna riska profils - paplasinats ievadamas informacijas kopums, lai gitu
pilnvértigu prieksstatu par kopéjo bérna riska profilu

Gadijuma vadiba - pie noteikta riska limena konstatésanas, prioritizéta lietotaju
loma gadijuma vadiba, kas nodrosinatu atraku un efektivu palidzibu bérnam)

Atbildibas sadalijums, izsekojamiba - lietotdju lomas prioritizésSana pie noteiktiem
riska limeniem Jaus monitorét atbildigo lietotaju ricibu atbalsta sniegsand, vértéjot
bérna riska faktoru samazinajumu vai palielindjumu

pakalpojumu ieviesanas

Racionala resursu planosana - lokala parraudzibas limeni sistémas pilnveide Jaus
novértet atbalsta un socialo pakalpojumu efektivitati, trikumus, vajadzibas péc jaunu
Analitika un jomas parraudziba - bérnu un gimenes politikas joma Jaus analizét kopéjo
bérnu socialo problematiku valsti, atbalsta pasakumu efektivitati un nepieciesamo atbalsta
pasakumu ieviesanu

Merkis — bérncentréta
pieeja, sist€mai
sniedzot parskatu par
visiem svarigakajiem
riskiem, notikumiem
un sniegto atbalstu
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Paldies par uzmanibu!

www.Im.gov.lv

Twitter:@Lab_min
https://www.facebook.com/labklajibasministrija
Flickr.com:Labklajibas_ministrija
Youtube.com/labklajibasministrija
Draugiem.lv/labklajiba

Izmantotie attéli no: www.godagimene.lv
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