Apstiprinats
ar NTSP 08.03.2000edes Emumu,
protokols Nr.8, 4.punktu

Ar grozijumiem, kas apstiprinati
ar NTSP 27.05.2011. sedes lemumu,
protokols Nr.3, 3.punktu

Darba lietu
trispusjas sadarlibas apakSpadomes nolikums

l. Visparigie jautajumi

1. Darba lietu tispugjas sadartbas apakSpadome (turpktekst — Darba
lietu apakSpadome) ir Nacialas thispugjas sadaribas padomes
(turpmak tekst — NTSP) institucioalas sistmas sadivdda, kuru uz
paritites pamatiem veido valehs (Labkijibas un Tieslietu ministrijas),
Latvijas Darba desju konfedeicijas (turpnak tekst — LDDK) un
Latvijas Bivo arodbiedibu savieibas (turprak tekst — LBAS)
izvirzitie parstviji.

2. Darba lietu apakSpadome nodroSina un veicina vatkisba desju
organizciju un to apvierbu un darbinieku arodbiedhu (turpnak tekst
— daibpusu) sadafbu un idzdaibu darba aizsar@lzas, darba tiesisko
attieabu reguéjuma un vieridzigo iesgju saistba ar darba tiesiskain
attieabam jomas pilnveidoSan

II. Darba lietu apakSpadomes funkcijas

3. Darba lietu apakSpadome vekdas funkcijas:

3.1. izskata koncepciju, programmu un noin@taktu projektus, valsts
budzeta projekta pamatnadhes darba aizsarthas, darba tiesisko
attieabu reguéjuma un vieridzigo iesgju saistba ar darba tiesiskain
attieabam jaugjumos, izstida savus priekslikumus, ak af sniedz
atzinumus pirms to izsk&tnas Ministru kabineta komiiigjin NTSP;

3.2. piedals darba aizsardlzas, darba tiesisko attibc reguéjuma un
vienlidzigo iesgju saistba ar darba tiesiskam attieGbam normaivo
aktu pilnveidoSam atbilstosi Starptautigle darba organizijas (turpnak
teksé — SDO) konvenciju un ieteikumu preB&m un ciam Latvijas
Republikas starptautisiéamn saisitbam;

3.3. piedals priekslikumu izstdasars SDO konvenciju ratifieSanai un
denonsSanai, izskata vaidas zhojumu projektus par starptautisko



saistbu izpildi darba aizsar@dzas, darba tiesisko attibc reguéjuma un
vienlidzigo iesgju saisiba ar darba tiesiskam attiegbam jaugjumos un
dod atzinumus par Siemgzjumiem;

3.4. veic informawi izglitojoSu darbu darba d&u organizcijas un to
apvienbas un darbinieku arodbiedbis un veicina sadaitu nozaru un
regionalaja limen;

3.5. izskata Valsts darba inspekcijas darbeskatus par avokli darba
aizsardmas, darba tiesisko attibc reguéjuma un vieridzigo iesgju
saisiba ar darba tiesiskajm attieGbam jomas;

3.6. gada beitg iesniedz prieksSlikumus Darba lietu apakSpadomes
izdevumu imes projektam uzakoSo gadu;

3.7. izskata un apstiprina darba aizs#ydgz prau piengroSanu
paskaidrojoSus dokumentus — darba aizshedzprakses standartus.

[ll. Darba lietu apakSpadomes tiesbas

4. Darba lietu apakSpadomei ir tibas:

4.1. pieprag un saemt bez atlzibas no valsts govaldes un pasvaikdu
institacijam tas darhkbai nepiecieSamo inforauiju;

4.2. savlaitgi smemt no NTSP sekretata valsts sekretu saraksmju
protokolus, koncepciju, programmu un citu norivataktu projektusis
nolikuma 3.punkt mingtajos jauijumos;

4.3. pimemt Emumus par priekslikumiem koncepciju, programmaak
likumu, Ministru kabineta noteikumu un citu norivat aktu un to
projektu pilnveidoSanaiisnolikuma 3.punkt minetajos jaujumos un
ilesniegt tos NTSP sekreta@am vai ministrigs, kuru kompeterecietilpst
Sie jausjumi, ka an ierosirit NTSP aptust, bet ne ilgk par pie@m
darba dieam, So projektu viribu uz Ministru kabinetu 1dlz to
izskatSanai Darba lietu apakSpadam

4.4. analigt darba aizsardhas, darba tiesisko attiéc reguéjuma un
vienlidzigo iesgju saistba ar darba tiesiskajn attieGbam normaivo
aktu iewroSanas praksi un nepiecieShas gagumos sagatavo
priekslikumus par grapmu izdarSanu tajos;

4.5. izveidot darba grupas, pieaicinot ekspertusdanba aizsardkas,
darba tiesisko atti®u reguéjuma un vieridzgo iesgju saistba ar
darba tiesiskam attieGbam jau&jumos saistu jauGjumu anaizei un
izskatSanai Darba lietu apakSpadomegzs;

4.6. uzaiciat piedaities Darba lietu apakSpadomesdss valsts un
paSvaldbu institiciju amatpersonas, darba dpv organizciju un to
apvienbu, darbinieku arodbiethu, ka ai citu sabiedrisko orgariziju



parstavjus un noklausgies zhojumus par darba uzdevumu izpildi darba
aizsardzas, darba tiesisko attibc reguéjuma un vienidzigo iesgju
saisiba ar darba tiesiskag attieGbam jomas.

IV. Darba lietu apakSpadomes strukiira

5. Darba lietu apakSpadomi veido viels daibpuSu izvirzto parstvju
skaits. Katra dabpuse izvirza piecus apstavjus, tai skad Kkatras
dalibpuses vaithju un vietnieku Darba lietu apakSpadom

6. Valdibas puses aostavjus Darba lietu apakSpademizvirza ar
Labklajibas ministra 1kojumu, darba dejju un darbinieku puSu
parstavjus — ar LDDK un LBAS attiago emgjinstitaciju Iemumiem.

7. Katrai daitbpusei ir tiefas jebkur laika atsaukt savugsstavi, izvirzot ta

vieta citu parstavi st nolikuma 6.punki noteiktaj kartiba.

Darba lietu apakSpadomes nolikumu apstiprina NTSP.

Darba lietu apakSpadomes didmlonodroSina LabkJibas ministrija.

© <

V. Darba lietu apakSpadomes darkbas tehniska nodroSinaSana

10Darba lietu apakSpadomes dimlp tehniski nodroSina Darba lietu
apakSpadomes sekie.

11.Darba lietu apakSpadomes sekretveic d4das funkcijas:

11.1. konsubjoties ar dabpuSu vadajiem, sasauc Darba lietu
apakSpadomesdes, nosakot laiku, vietu un darkatkbu;

11.2. nodroSina Darba lietu apakSpadomesu sprotokoéSanu un triju
darba dienu laikk no dienas, kad notika Darba lietu apakSpadoregs, s
nofornme protokolu un nosta viam daibpugm un NTSP sekretaatiam;

11.3. nodroSina Darba lietu apakSpadon&sumu noformdSanu un triju
darba dienu laik no dienas, kad notikusi Darba lietu apakSpador@es, s
nogita tos viam daibpusm un Darba lietu apakSpadomes noteiktajiem
adreatiem;

11.4. sniedz ne rat ka reizi ceturksn informaciju Darba lietu
apakSpadomeseds par Darba lietu apakSpadomes peieito Emumu
izpildi;

11.5. saem no NTSP sekretata valsts sekratu samksmju protokolus,
informé par tiem dabpuSu vattajus un atbilstoSi viu viedoKiem
leklauj koncepciju, programmu, likumu un Ministru kadtia noteikumu
projektu izskasanu Darba lietu apakSpadomesusdarba krtiba;

11.6. tehniski koordi& sadarbu ar NTSP sekretatu un ciam s
instituciorilaja sisema ieklautagm apakSpadoam;



11.7. savlaitgi nodita darba krtiba ieklauto jauijumu materilus Darba
lietu apakSpadomes lodekm;

12 Darba Igumu ar Darba lietu apakSpadomes sékneskdz Labkkjibas
ministrija.

13.Darba lietu apakSpadomes sekrefpiedais NTSP 8des.

VI. Darba lietu apakSpadomes darlibas organiacija

14 Darba lietu apakSpadomeadss sasaucep vajadibas (gc Darba lietu
apakSpadomes dhbpuses ierosijuma), bet ne rak ka reizi tns
menesos.

15Darba lietu apakSpadomesdss vada &ds no dabpuSu vattajiem,
ieprieks savstagj vienojoties.

16.Darba lietu apakSpadomeads ir lemttietga, ja taj piedahs ne maak
ka tris no katras dddpuses izvirzajiem @arstavjiem.

17 Darba lietu apakSpadome pas tde izskaimajiem jauijumiem piemem
lemumus. lIzskaimajos jaudjumos katra dabpuse iepriekS saska
viedokili.

18.Darba lietu apakSpadomenmumus piaem viam trim daibpugm
vienojoties.

19.Darba lietu apakSpadomezdss tiek protoka@itas. Sdes protokd Darba
lietu apakSpadomes sekiest Protokolu ¥z dalibpuSu vattaji, paraksta
attieagas £des vattajs un sekredrs.

20Darba lietu apakSpadomesdss protoka atazmeé personas, kuras
piedaljusas <£de un uzsijuss attietgap jauBjuma, pienemtos
lemumus, prezi formuletus uzdevumus, priekSlikumus, koncepciju,
programmu, kK af likumu, Ministru kabineta noteikumu un citu
normaivo aktu projektu teksta redakcijai.

21.Darba lietu apakSpadomes izveidotas darba grugghsagatavo un vada
tas dalbpuses prstavis, kura ierosigjusi attied¢ga jautajuma izskatSanu
Darba lietu apakSpad@n Darba grupas edes tiek protokatas.
Protokolu paraksta attiggas darba grupasdes vatajs.

22 Darba lietu apakSpad@mnizskatmos jauijumus un So ja@jumu
izskatSanai nepiecieSamos masus (projektus, paskaidrojumus,
atzinumus u.c.), nadot personu, kas ds par izskamo jaugjumu, ka
an zinojumus un Darba lietu apakSpadom&aumu projektus, sagatavo
un iesniedz Darba lietu apakSpadomes sek#edan daibpuse, kura ir
lerosirajusi jaujuma izskatSanu.

23 Darba lietu apakSpad@mizskatimie jaufjumi un So jawjumu
izskatSanai nepiecieSamie matdiri iesniedzami Darba lietu



apakSpadomes sekietm ne ¥lak ka septhas darba dienas pirms Darba
lietu apakSpadomesdes, bet Darba lietu apakSpadomes sataet Sie
materéli jaiesniedz dabpuSu arstavjiem ne \&lak ka cetras dienas
pirms Darba lietu apakSpadomesdes.

24 Ja Darba lietu apakSpadome nolem; parajaata virazSanu izskasanai
NTSP, tad Darba lietu apakSpadomes sefseSo jaudjumu, ar to
saisttos matefilus un Darba lietu apakSpadomesmlimu, no#dot
personu, kas gos NTSP &de, septhu dienu laik pec sdes iesniedz
NTSP sekretata.

VII. Darba lietu apakSpadomes darlibas finan€Sana

25Darba lietu apakSpadomes dé finang Labklajibas ministrija no
valsts budzeta Siemankiem paredztajiem idzeliem.

26.Dalibpugm ir tiegbas piedaties Darba lietu apakSpadomes dbas
finansSars.

27 Finansu 1idzelus izmanto atbilstoSi Darba lietu apakSpadomes
apstipriratajai izdevumuamei.

VIII. Nosl eguma jautajumi

28 Darba lietu apakSpadome ir 1$pugjas darba desju, valsts un
arodbiedibu konsultavas darba aizsar@lzas padomes tigsal,
pierakumu un saisbu parmantogja darba aizsardlzas jon.

29 Ar &1 nolikuma spka staSanos sfku zau@ Latvijas Tispugjas darba
degju, valsts un arodbietbu konsultawvas darba aizsar@lzas padomes
nolikums, kuru 1997.gada 10.oktolparaksija LDDK prezidents, LBAS
priekS€detajs un Valsts darba inspekcijas direktora vietnieks.

30.Nolikums stijas spka pec ta apstipririSanas Naciditaja trispugja
sadaribas padom

Labklajibas ministre Latvijas Darba desju Latvijas Biivo arodbiedibu
NTSP valdbas puses vaidja konfedeacijas prezidents savienibas prieks&detajs
NTSP darba dejju puses vattizjs NTSP arodbiedbu puses vathjs

l.JurSevska V.Gavrilovs P.Krigers

Padomes sekr@e L.Ciguze



