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labklajibas ministre, padomes prieksseédétaja.

Padomes locekli vai to delegétie parstavji:
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Nodibinajums ,,Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons””, valdes

priekSseédetajs;

Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija, Elektronisko sakaru un
pasta departamenta galvena specialiste;

Latvijas Paralimpiskas komitejas prezidente;

Latvijas Neredzigo biedriba, Centralas valdes priekSsedétaja — prezidente;

Tiesibsarga birojs, Socialo, ekonomisko un kultiiras tiesibu nodalas
vecaka juriste;

Tiesibsarga birojs, Socialo, ekonomisko un kulttras tiesibu nodalas
juridiska padomniece;

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Pasvaldibu
departamenta PaSvaldibu parraudzibas nodalas vaditaja;

Biedriba ,,Rigas pilsétas ,,Rupju bérns”, izpilddirektore;

Latvijas Darba dev&ju konfederacija, jurists, darba tiesibu eksperts;

Latvijas Pasvaldibu savieniba, Padomniece veselibas un socialajos
jautajumos;

Veselibas ministrija, Veselibas apriipes departamenta Integrétas veselibas
aprupes nodalas vecaka eksperte;

Latvijas Neredzigo biedriba, Centralas valdes priekSsédetaja.

Citi dalibnieki:

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija, Eiropas Sociala
fonda projekta “Bérnu invaliditates noteikSanas sistémas pilnveide” arsts
eksperts;
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Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija, Eiropas Sociala
fonda projekta “Bérnu invaliditates noteikSanas sisteémas pilnveide”
vaditaja;

Labklajibas ministrija, Socialas ieklauSanas politikas departamenta
vecaka referente;

Latvijas Vajdzirdigo atbalsta asociacija ,,Sadzirdi.lv”, valdes locekle;

Labklajibas ministrija, Socialas ieklauSanas politikas departamenta
direktore;

Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija, vaditajs;

Labklajibas ministrija, Socialas ieklauSanas politikas departamenta
direktores vietniece;

Labklajibas ministrija, ministres padomniece;

Labklajibas ministrija, Socialas ieklausanas politikas departamenta
vecaka eksperte;

Latvijas Nedzirdigo savieniba, Valdes priekSsédetaja vietniece,
Surdotulks;

Labklajibas ministrija, Eiropas Savienibas struktiirfondu departamenta
vecaka eksperte;

Latvijas neredzigo bibliotekas Jelgavas filiales parstave;

Izglitibas un zinatnes ministrija, ministres padomniece finansu
jautajumos;

Labklajibas ministrija, valsts sekretara vietniece;

Ekonomikas ministrija, Analitikas dienesta ekonomiste;

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija, arsts — eksperts;

Labklajibas ministrija, Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta direktora vietniece.

Protokolé:

Labklajibas ministrija, Socialas ieklauSanas politikas departamenta
vecaka eksperte.
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Sedi sak plkst. 14:00

Darba kartiba:

Personu ar invaliditati darba tiesiska aizsardziba

Labklajibas ministrija,
Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas
departamenta direktora
vietniece
Ineta Vjakse

Veselibas un darbsp@ju ekspertizes arstu valsts komisijas

istenota Eiropas Sociala fonda projekta “Bérnu
invaliditates noteikSanas sist€mas pilnveide”
(N1.9.1.4.3/16/1/001)  ietvaros  izstradata  pieeja

invaliditates noteikSanai bérniem.

Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts
komisija, projekta vaditaja
Dace Baraka
projekta arsts eksperts
Sandra Ausekle

Formalitasu kartoSanas procesa saisinaSanas iesp&ja
bérniem, kuriem sasniedzot pilngadibu, garigo
trauc&jumu del tiek ierobeZota ricibspéja.

Labklajibas ministrija,
Socialas ieklauSanas
politikas departamenta
direktore

Elina Celmina

1.jautajums
Personu ar invaliditati darba tiesiska aizsardziba
I. Vjakse
D.Dadzite, R.Petravica, J.Pumpins

Jautajums darba kartiba ieklauts p€c labklajibas ministres iniciativas, lai uzklausitu
nevalstisko organizaciju viedokli par veicinoSajiem un kav@joSajiem faktoriem personu ar
invaliditati ieklauSanai darba tirgli. Nereti ka Skeérslis §is meérka grupas nodarbinatibas
veicinaSanai tiek mingts Darba likuma 109.panta otra dala'. Pat argument&tos un izsvértos
darbinieku samazinaSanas gadijumos norma pielauj, ka uzn€émums personai ar invaliditati
uzteikt darba tiesiskas attiecibas var tikai ar tiesas spriedumu, kas ir laikietilpigs un sarezgits
process. Situacijas izklastam R.Petravi¢a dod vardu Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un
darba aizsardzibas politikas departamenta direktora vietniecei I.Vjaksei.

I.Vjakse atgadina, ka jau vairakkart ir notikusas diskusijas par iesp&jamu Darba likuma
109.panta otras dalas izslég$anu. ST panta dala paredz tris izngmumu gadijumus, kad personai
ar invaliditati nevar tikt uzteiktas darba tiesiskas attiecibas. Tas ir gadijumos, kad pienemta
darba persona ar invaliditati, bet ar tiesas spriedumu darba ir atjaunots iepriekS darba
pienakumus veikusais darbinieks. Sada situacija darba devéjam faktiski ir divi darbinieki uz
vienu amata vietu. Godigs un taisnpratigs darba devgjs, kurs pienémis pardomatu un izsvertu
lémumu par uzn€muma reorganizaciju, veicot darbinieku skaita samazinasanu, nevar atlaist
personu ar invaliditati. Un tresais gadijums ir ilgstosa darbnespgja’.

1109.pants Darba devéja uzteikuma aizliegumi un ierobezojumi

(2) Darba devgjam aizliegts uzteikt darba ligumu ar darbinieku, ja vin$ atzits par personu ar invaliditati, iznemot
gadijumus, kas noteikti $a likuma 47.panta pirmaja dala un 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. un
10.punkta. (https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums)

2 Tlgstosa darbnespéja - ja darbinieks nepartraukti slimo ilgak par seSiem méne§iem vai vienu gadu tris gadu
perioda slimosana atkartojas ar partraukumiem. SlimosSanas laika netiek ieskaifits griitniecibas un dzemdibu
atvalinajums, darbnespgja, kuras iemesls ir nelaimes gadijums darba vai arodslimiba.
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Tadgjadi ir nepiecieSama izSkirSanas vai ar1 iepriek§ minétajos gadijumos darba devéjam
bitu dodama iespéja uzteikt darba ligumu darbiniekam ar invaliditati. Sodienas diskusija nav
attiecinama uz Darba likuma 108.panta’® redakciju. Tapat jaatceras, ka uz ikvienu personu ar
invaliditati attiecas nediskriminacijas un vienlidzigas attiecksmes principi.

I.Vjakse atzist, ka tiek domats par Darba likuma ieklaujamajam papildu garantijam
darbiniekiem, kuri audzina b&rnus ar invaliditati kops dzims$anas.

R.Petravica aicina klatesoSos izteikt viedokli par $adu grozijumu butibu.

D.Dadzite dalas divus gadus ilguSas darbinieka ar invaliditati atlaiSanas negativaja
pieredz€. Lai ar1 veicamais amats tika likvidéts, péc darbiniekam pozitiva tiesas sprieduma,
darbinieks bija jaatjauno darba neesosa darba vieta, tad€jadi darbinieks turpinaja ierasties darba
vieta, kur nepildija nekadus darba pienakumus. Tapéc ir parliecinata, ka no Darba likuma ir
svitrojams aizliegums uzteikt darba tiesiskas attiecibas personam ar invaliditati.

Ar1 S.Gerenovska dalas sava tiesvedibas pieredz€ par personas ar invaliditati atlaiSanu,
kura izdevas tiesai pieradit darbinieka parkapumus un atlaiSanas pamatotibu.

J.Pumpins$ atzist, ka Sogad par So jautajumu daudz ir diskutéts ar dazadam personu ar
invaliditati intereses parstavo$ajam biedribam. Sobrid, kad darba tirgi izjiitams darba speka
trikums, darba dev€ji viennozimigi atbalsta jebkada veida nodarbinato piesaistiSanu darba
tirgum. Ar1 darba devéji uzskata, ka §1 norma kave personu ar invaliditati nodarbinatibai.

E.Celmina piemin, ka §1 gada 8.oktobr1 par So paSu jautajumu notika Labklajibas
ministrijas un nevalstisko organizaciju tikSanas, kura absoliitais vairakums atbalstija
piedavajumu no Darba likuma svitrot 109.panta otro dalu.

J.Pumpins ir parliecinats, ka §1 ir personu ar invaliditati nodarbinatibu ierobezojosa
norma. Aicina péc grozijumu veikSanas ar informativu kampanu palidzibu par izmainam
inform&t darba devéejus.

Nolemj: Atbalstit Darba likuma 109.panta otras dalas izslégSanu.

2.jautajums
Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas 1stenota Eiropas Sociala fonda
projekta “Beérnu invaliditates noteik§anas sistemas pilnveide” (Nr.9.1.4.3/16/1/001)
ietvaros izstradata pieeja invaliditates noteikSanai bérniem.

D.Baraka, S.Ausekle
E.Celmina,

E.Celmina atgadina, ka jau iepriek§ padomei ir prezenteti dazadi struktiirfondu ietvaros
istenoti projekti, kuros noticis darbs par invaliditates jautajumiem, $adi nodroSinot plaSaku
partneru un pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu.

Turpinajuma D.Baraka prezenté projekta izstradato pieeju invaliditates noteikSanai
bérniem. Patlaban bérniem (0-17 gadu vecumam ieskaitot) invaliditate un ipaSas kopSanas
nepiecieSamiba tiek noteikta balstoties uz veselibas trauc€jumu izpausmém organu sist€ému
Iimeni. Tacu péc 18 gadu vecuma sasniegSanas paSas kopSanas nepiecieSamibas izvertéSanas
process vairak tiek balstits uz personas funkcionéSanas ierobezojumu izvert§jumu jeb Bartela
indeksu. ST ir loti biitiska at3kiriba un daudzos gadijumos pilngadigai personai Ipasas kopsanas
nepiecieSamiba netiek noteikta.

3 108.pants. Priek3rocibas turpinat darba attiecibas darbinieku skaita samazinasanas gadijuma
(2) Ja darba rezultati un kvalifikacija butiski neatskiras, prieksrocibas palikt darba ir tiem darbiniekiem:
6) kuri ir personas ar invaliditati vai slimo ar staru slimibu;
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Projekta stenoSanas laika arsti eksperti izvert€ja ne tikai bérnu vecumposmu attistibas
Ipatnibas, bet ar1 korelaciju starp bérna vecumu un slimibu. Piedavats iedalit bérnus trijas
vecuma posmu grupas:

- no piedzimsanas lidz seSu gadu vecumam, kura tiktu verteti tikai veselibas traucgjumi,
noteikt statusu berns ar invaliditati,

- no septinu lidz 13 gadu vecumam tiktu vertéts veselibas trauc&jums un funkcionéSanas
ierobezojums un, ja ir vismaz méreni funkcioné€sanas ierobezojumi noteikt statusu bérns
ar invaliditati,

- ar1i no 14 lidz 17 gadu vecumam tiktu vertéts veselibas trauc€jums un funkcionésanas
ierobezojums, bet $ai vecumgrupa noteikt statusu bérns ar méreniem, smagiem vai loti
smagiem funkcionéSanas ierobezojumiem.

lerosina arT turpmak bemiem Iidz 13 gadu vecumam asistenta pakalpojuma
nepiecieSamibu attiecinat gadijumos, ja noteikta Ipasas kopSanas nepiecieSamiba. Savukart no
14 gadu vecuma lidz pilngadibai, asistenta pakalpojuma nepiecieSamiba biitu nosakama
bérniem, kuriem ir noteiktas indikacijas transporta izdevumu kompens€Sanai, ir abu acu
praktisks aklums vai aklums vai ir abu augs$¢jo ekstremitaSu anatomiski defekti un berniem ar
smagiem vai loti smagiem funkciongSanas ierobeZojumiem ir ari garigas veselibas traucgjumi.

Bérniem Iidz 13 gadu vecumam ir izstradati kritériji IpaSas kopSanas nepiecieSamibas
noteikSanai, savukart bérniem no 14 Iidz 18 gadu vecumam ar loti smagiem funkciong€Sanas
ierobezojumiem Tpasas kopSanas nepiecieSamiba butu nosakama, ja ir nepiecieSama 24 h
palidziba vai uzraudziba un Bartela indeksa izvert§juma kopg€jais vertejums ir zemaks par
septiniem punktiem.

Savukart transporta izdevumu kompenséSana papildu esoSajiem krit€rijiem bitu
atbalstama ar1 bérniem, kuriem neatkarigi no vecuma noteikts paliativas apripes statuss.

Projekta ietvaros tika izstradata b&rnu funkcionalo sp&€ju novertéjuma anketa diviem
vecumu posmiem: 7-13 gadi un 14-18 gadi. Anketa ieklauti jautajumi par devinam dzives
jomam: bérna sp€ju macities, veikt dazadus ikdienas uzdevumus, komunicét ar dazadam
sabiedribas grupam, veidot attiecibas, sp&ju veikt pasapriipi, sp&ju parvietoties un veikt savam
vecumposmam atbilstoSus ikdienas majas darbus. Visi jautajumi sakas ar jautajuma vardu Vai?
un ir doti iesp&jamo atbilzu varianti ar iesp&ju plasak aprakstit izveleto atbildi.

Projekta istenoSanas laika Veselibas un darbsp&u ekspertizes arstu valsts komisijas
(turpmak — Valsts komisija) Rigas apvienotaja nodala notika izmé&ginajumprojekts, kura
piedalijas 50 bérni no visas Latvijas. Izméginajumprojekta dalibniekiem bija jaaizpilda
izstradata anketa. Vecakie bérni, t.i 14 lidz 18 gadi, paSnovért§juma anketu bija aizpildijusi
pasi. Rezultati |ava izdarit secinajumu, ka anketa ir loti precizi izstradata, kas dod iesp&ju arstam
ekspertam precizak izvertet bérna funkcionésanas ierobezojumus. Anketu var izmantot gimenes
arsta vai arst€josa arsta mediciniskajos dokumentos veikto ierakstu salidzinasanai.

S.Ausekle iepazistina ar funkcion&Sanas ierobezojuma noteikSanas kritérijiem. Runataja
atzist, ka saskana ar starptautisko definiciju un ari Invaliditates likuma ietverto definiciju,
invaliditate ir funkciongSanas ierobezojums, kas traucé vienlidzigas iesp&jas pilnvertigi
iesaistities sabiedriba, tomér pasreiz&ja praks€ berniem tiek novertéti tikai veselibas traucgjumi,
kas neatbilst invaliditates biitibai. Tap&c projekta gaita tika izstradata metodika, kura ir saskana
ar starptautisko praksi un balstita Starptautiskaja funkcionéSanas, nespé&jas un veselibas
klasifikacija jeb SFK. SFK ir Pasaules veselibas organizacijas pamatklasifikacija, kura nosaka
kategorijas jeb kategoriju komplektus, kuri ietver visu funkcionéSanu, ka ari definé
funkcionéSanas terminus. Projekta iesaistitie arsti ierosina bérnus verteét SFK sadala Aktivitates
un daliba, kur ietverti devini domeni, par kuriem ar izstradataja pasnovertéjuma anketa ieklauti
jautajumi. Sads izvertéjums lauj pilnvértigi izvertét bernu funkciong$anu un atbilst definétajam
invaliditates jédzienam.

Novertejums par funkcion&sanas sp&ju katra nodala tiek dalits pakapés no nulle l1dz Cetri.
Kur Cetri atbilst Joti smagiem funkcionéSanas ierobezojumiem, t.i. be€rns praktiski nav sp&jigs
veikt darbibu, ir nepiecieSama pastaviga palidziba vai uzraudziba, savukart funkcionéSanas
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ierobezojums ir novert&jams ar nulli jeb nav funkcionésanas ierobezojuma, ja bérns darbibu var
veikt bez butiskiem ierobezojumiem.

Bérniem no 14 gadu vecuma novért§juma piedavats atteikties no termina invalids
turpmakas lietoSanas, bet balstoties uz izklastito izvert€§jumu, noteikt statusu bérns ar loti
smagiem, smagiem vai méreniem funkciong€s$anas ierobezojumiem.

D.Baraka ka projekta galveno rezultatu akcent€ sagatavoto piedavajumu veikt pilnigaku
bérnu izverte§jumu, kas lautu pieskirt merketakus pakalpojumus invaliditates radito seku
mazinaSanai. V&l lidz gada beigam, kas sakrit ar projekta TstenoSanas beigam, tiks apkopoti
priekSlikumi b&rnu invaliditates noteikSanas sist€émas pilnveidei un iesniegti Labklajibas
ministrijai.

E.Celmina apliecina, ka projekta sagatavotie priekSlikumi péc to sanemSanas Labklajibas
ministrija tiks izverteti un veikti nepiecieSamie grozijumi attiecigajos normativajos aktos.

R.Petravic¢a pasakas projekta komandai par paveikto un cerigi raugas uz mérkéetaku
pakalpojumu pieskirSanu.

Sédes dalibniekiem nav jautajumi vai komentari par projekta piedavajumu.

Nolemj: Konceptuali atbalstit projekta ietvaros izstradatos priekslikumus.

3. jautajums
Formalitasu kartoSanas procesa saisinasanas iespéja bérniem, kuriem sasniedzot
pilngadibu, garigo traucéjumu dél tiek ierobeZota ricibspéja

E.Celmina

R.Petravica ieskicgjot jautajuma biitibu apliecina, ka Labklajibas ministrija sanemts
vecaku, kuru b€rniem ir smaga invaliditate, ligums parskatit spéka esoSo normativo
regul€&jumu, lai be€rniem, p&c pilngadibas sasniegSanas, biitu iesp&jams atraka virzit tiesvedibas
par ricibsp€jas ierobezoSanas procesu un, kamér notiek tiesvedibas process, noteikt izneémumu
gadijumus invaliditates pabalstu sanemsSanai. Ir noticis darbs pie $1 jautdjuma parskatiSanas,
tom&r Tieslietu ministrija ir sniegusi vairakus bitiskus iebildumus sagatavotajiem
priekSlikumiem. Stkakam problémas izklastam tiek dots vards E.Celminai.

E.Celmina raksturo mérkgrupu, uz kuru 81 probléma attiecas, ka tie ir bérni ar loti smagu
invaliditati, parasti gan ar kustibu, gan gariga rakstura vai attistibas traucéjumiem. Sie ir
gadijumi, kad bérns nesp€j vadit savu ricibu, paust savu gribu vai [€émumus. Parasti $ados
gadijumos, be&rnam sasniedzot 18 gadu vecumu, vecaks vérsas tiesa ar ligumu noteikt dal&ju
ricibspéjas ierobezojumu®. Sasniedzot pilngadibu, rodas robezskirtne, jo lidz 18 gadu vecumam
bérna vieta invaliditates radito seku mazinasanai paredz€tos maksajumus, lémumus un
dokumentus var kartot, parakstit un sanemt vecaks, tacu péc pilngadibas sasniegSanas visas
formalitates var kartot tikai pats jaunietis. Tapéc $ados gadijumos aicinam vecakus Valsts
komisija iesniegt dokumentus invaliditates grupas noteikSanai ménesi pirms bérna pilngadibas
sasniegSanas, savukart Valsts komisijas lémums par invaliditati jau tiks izsniegts paSam
jaunietim.

Ja personai ir smagi veselibas traucgjumi, tai skaita gariga rakstura traucg€jumi, kuru dél
pati persona nespé&j noklut iestade, lai parakstitu dokumentus un paustu savu gribu iespgjams
noteikt juridisko parstavibu. VienkarSakais parstavibas veids ir pilnvara, kuru var noformét pie
notara (klatieng var uzaicinot uz majam), bet novados, kur notars nav, - barintiesa. Sis veids

42013.gada 1.janvari stajas speka grozijumi Civillikuma, Civilprocesa likuma un Barintiesu likuma, paredzot, ka
ricibsp&ju personai ar gariga rakstura vai citiem veselibas traucgjumiem var tikt ierobezota tada apjoma, kada ta
nespéj saprast savas darbibas nozimi vai nespgj savu darbibu vadit un tas ir gal&jais veids ka personas intereses ir
iesp&jams aizsargat. lerobezojumu var noteikt tikai mantiskajas tiesibas.
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istenojams, ja kaut nedaudz, kaut vai ar acu skatu vai kadu zilbi, cilveks sp€j paust savu gribu.
Ja cilvékam ir loti smaga invaliditate un vins nesp&j nekada veida paust savu gribu, Istenojams
otrs variants — tiesas spriedums par ricibspgjas ierobezosanu un aizgadna iecel$anu. Sis var biit
laikietilpigs process, jo nav noteikts termins, kura $ada veida lietas tiesai izskatamas.

E.Celmina informée, ka Labklajibas ministrija aicinaja uz tikSanos Tieslietu ministrijas
parstavjus, lai veérstu uzmanibu uz $adam situacijam, kadas nonak So jauno cilvéku ar loti smago
invaliditati gimenes pilngadibas sasnieg$anas bridi un parrunatu iesp&jamos risinajums procesa
atvieglosanai. Tome@r Tieslietu ministrijas kol€gi sava sektora nesaskatija iesp&jamos
risindjumus, jo katra teritorialaja vieniba tiesu noslodze var biit atskiriga, turklat tiesas savu
darbu plano patstavigi un neatkarigi, tapéc katra tiesa var noteikt lietu prioritati un to
izskatiSanas terminu.

Tacu Sobrid Labklajibas ministrija ir uzsakusi darbu pie grozijumiem Valsts socialo
pabalstu likuma, lai rastu iesp&ju, ka maksajumus par personu, par kuru ir ierosinata lieta par
ricibsp&jas ierobezojuma noteikSanu, invaliditates pabalstus noteiktu laiku vartu sanemt ar1
bijusais aizbildnis, respektivi kads no vecakiem.

Nolemj: Sniegto informaciju pienemt zinaSanai.
Pielikuma:
1) Valsts komisijas prezentacija, 28 slaidi;

2) Labklajibas ministrijas prezentacija, 9 slaidji,

Sedi sledz: plkst. 15:00

Labklajibas ministre,
Invaliditates lietu nacionalas
padomes priekssédétaja R.Petravica

R.Veidlina, 67021619
Ruta.Veidlina@lm.gov.lv
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