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PROTOKOLS

Nr. 3 2017.gada 28.junijs

Sedi vada:
Labklajibas ministrs, padomes priekSsedetajs.

Padomes locekli vai to delegétie parstavji:

9999

Nodibinajums ,,Invalidu un vigu draugu apvieniba ,,Apeirons””,
valdes priekSsedetajs;

Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija, Elektronisko
sakaru un pasta departamenta galvena specialiste;

Vides aizsardzibas un regionalas attisttbas ministrija, ministra
padomnieks;

Latvijas Paralimpiskas komitejas prezidente;

Tiesibsarga birojs, Socialo, ekonomisko un kulturas tiesibu
nodalas juridiska padomniece;

Tiesibsarga birojs, Socialo, ekonomisko un kulturas tiesibu
nodalas juridiska padomniece;

Biedriba ,Resursu centrs cilvékiem ar garigiem trauc€umiem
“Zelda””, direktore;

Latvijas Darba deveju konfederacija, socialas drosibas eksperts;

Izglitibas un zinatnes ministrija, Izglitibas departamenta vecaka
referente;

Veselibas ministrija, Veselibas apriipes departamenta direktors;

Tautsaimniecibas
politikas

Ekonomikas  ministrija,
departamenta Ekonomiskas
vaditaja vietnieks;
Sabiedribas integracijas fonds, Projektu nodalas diskriminacijas
noveérSanas programmas koordinators;

struktiirpolitikas
koordinacijas nodalas

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, darba aizsardzibas

specialists;
Latvijas Neredzigo biedribas centralas valdes priekSsédétaja;

Latvijas Nedzirdigo savienibas prezidents.



A.Balode
B.Bicéna
A.Bukova-
Zideluna
E.Celmina
A.Falka
L.Kikute
J.Stadja
I.Satkovska

D.Veinberga

L.Vircava

R.Veidlina

Citi dalibnieki:
Rigas vajredzigo un neredzigo biedriba ,,Redzi mani”, valdes
priekSsedetajas vietniece;

Latvijas Vajdzirdigo atbalsta asociacija ,,Sadzirdi.lv”;

Labklajibas ministrija, ministra padomniece komunikacijas
jautajumos;

Labklajibas  ministrija,  Socialas  ieklauSanas  politikas
departamenta direktore;

Valsts Izglitibas satura centrs, Vispar€jas izglitibas departamenta
Specialas izglitibas nodalas vecaka eksperte;

Rigas vajredzigo un neredzigo biedriba ,,Redzi mani”, valdes
priekSsedetaja;

Biedriba ,,EAPN- Latvia”;

Fonds ,,Junijs™;

Latvijas Cilveéku ar pasam vajadzibam sadarbibas organizacija
“SUSTENTO”, projektu vaditaja;

Nacionala apvieniba ,Visu Latvijai!” - ,Tévzemei un
Brivibai/LNNK” Rigas nodala, valdes locekle;

Protokole:
Labklajibas  ministrija,  Socialas  ieklauSanas  politikas
departamenta vecaka referente.

Sedi sak plkst. 10:00

Darba kartiba:

1.

PriekSlikumi  izmainam invaliditates un
darbsp€ju noteikSana

Labklajibas ministrija

Informacija par progresu personu  ar
2. |invaliditati nodarbinatibas iesp€ju un darba| Labklajibas ministrija
tiesiskas aizsardzibas joma

3. | Dazadi
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1.jautajums
Priekslikumi izmainam invaliditates un darbspéju noteikSana
E.Celmina

P.Leiskalns, A.Vétra, A.llves, E.Vorslovs

Saja sédé Labklajibas ministrija (turpmak — ministrija) piedava apspriest
sagatavotos priekSlikumus izmainam invaliditates un darbsp&ju noteikSanas
sisttma. Par izmainu nepiecieSamibu ir diskutéts jau iepriekS un nonakts pie
secindjuma, ka pakalpojumiem un atbalstam ir jabiit mérk&takam cilvékiem,
kuriem tas patieSam ir nepiecieSams un lidztekus nepiecieSams ari parskatit
atbalsta sniegSanas mehanismu. Izmainas neattieksies uz bérniem ar invaliditati
un personam, kuram invaliditate noteikta uz mizu.

PriekSlikums ir izveidot atbalsta sist€mu cilvéku ar invaliditati ieklauSanai
darba tirgi. Uzstadita mérka sasniegSanu saskatam paveicot Cetrus apaks
uzdevumus: izveidot motiveéjosSu pensiju sistemu, izmantot atlikusas darbspgjas,
sniedzot nepiecieSamos pakalpojumus piemérota darba atraSanai un atbalstot
uznéméjus. Tapec piedavajam invaliditates pensiju parveidot par darbsp&ju
pensiju, kas ietvertu apdroSinaSanas nosacijumu mainu; nodoklis tiktu maksats
darbsp€ju pensijai, nevis ka lidz Sim — invaliditatei. Ieceréts ir noteikt atlikusas
darbsp€jas, kas ir solis Konvencijas1 noteikto principu virziena. Izmainu
nodroSinasanai ir nepiecieSams plaSs cilvéku nodarbinatibu veicinoSu
pakalpojumu klasts, kas ietver Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak NVA)
darbibas spektra parskatiSanu, ka ari jarada labveligaks tiesiskais reguléjums
darba devéjiem, kuri nodarbina cilvékus ar funkcion€Sanas ierobezojumiem.

Invaliditati arT turpmak noteiktu bérniem un pensijas vecuma cilvékiem, bet
darbsp€jas vecuma personam piedavajam nodalit invaliditati no darbsp€jam. Ar
veselibas zudumu saistitam lietam valsts sniegtais atbalsts tiktu mérkets zalu
iegadei, medicinas precém, paSaprupei u.tml. Savukart darbsp&ju zaud&juma
kompensacija pienaktos, ja persona rehabilitejas vai veic aktivitates, lai
atgrieztos darba tirg.

Ar1 turpmak Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija
(turpmak VDEAVK), izvértéjot paSnoveértéjuma anketu un mediciniskos
dokumentus, pienems lémumu par invaliditates grupu, tacu vienlaikus vertés ar1
darbsp&ju Itmeni, noradot aktivitates, kuras cilvékam ir ierobeZojumi un
aptuvenu veselibas stavokla prognozi, uz kuru balstoties sniegs ieteikumus
piemerotakajam darbam. Piedavajam, ka ikviena persona, kurai ir noveértétas
dal€jas darbspgjas, griezas NVA. Talak NVA sadarbiba ar Socialas integracijas
valsts agentiiru (turpmak SIVA) noveértés cilvéka profesionalo piemérotibu, lai

' Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam
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palidzetu atrast atlikuSajam darba spejam atbilstoSu darbu, ieteiktu
parkvalifikaciju vai profesionalo rehabilitaciju, ka ari péc nepiecieSamibas
piemekleétu citus pakalpojumus. Ieceréts sniegt lielaku atbalstu darbspéju
zuduma gadijuma tiem cilvekiem, kuri ir nodarbinati vai piedalas aktivizacijas
pasakumos.

Turpingjuma klatesoSie tiek iepazistinati ar ministrijas redz&€umu par
izmainu ievieSanas gadijuma NVA sniedzamajiem atbalsta pakalpojumiem
nodarbinatibas veicinasanai.

Iespéjamo invaliditates un darbsp€ju noteikSanas sist€émas izmainu
piedavajuma sagatavoSanai ministrija tika izveidota darba grupa, kura ka
piemérotakos atzina divus variantus.

Darba grupas piedavataja pirmaja varianta invaliditate tiek saglabata un
vienlaikus paredzéts noteikta Itmena valsts pabalsts, maksajumu veicot no
pamatbudzeta. Savukart darbspéju zudumu kompens€tu no speciala budzeta,
atbilstoSi personas veiktajam socialajam iemaksam. Pensiju pilna apmeéra
maksatu tiem, kuriem noteikts pilnigs darbsp&ju zudums, dal&ja darbspgju
zuduma gadijuma papildus nosacijumus pensijas sanemSanai pilna apméra
nepiemérotu pirmo pusgadu, bet velak pilna apmera maksatu tikai tiem, kuri
iesaistas  aktivizacijas pasakumos. Tiem, kuri neizpilda aktivizacijas
nosactjumus, maksajumu paredzets pakapeniski samazinat. Cilvékiem ar loti
smagu invaliditati, kuriem visticamak bis pilnigs darbsp&ju zudums, droSibas
spilvenu veidotu bazes maksajums (94EUR) un papildus maksajums 188 EUR
apmera (94EUR x 2). Seit nepiecieSamas izmainas budZeta sadalijuma.

ArT otraja varianta tiek noteikta invaliditate, bet valsts sniedz tikai noteiktus
pakalpojumus un atvieglojumus. Invaliditater nav piestiprinats valsts budzeta
finans€ts pabalsts vai pensija. Savukart par darbsp€ju ierobezojumu tiek maksata
pensija no speciala budZeta atbilstoSi cilveka iepriekS veiktajam iemaksam.
Papildus iecere ir pensiju gradét atkariba no cilvéka darba staZza — jaunakiem
nosakot mazaku nepiecieSamo nostradato gadu skaitu, kas proporcionali
palielinas cilvékam kliistot vecakam.

Darba devéjiem pasSreiz ir pieejami atsevisSki atbalsta pasakumi cilvéku ar
funkcionéSanas ierobezojumiem nodarbinatibai. Tacu atbalsts butu japiedava
plaSak un mérktiecigdk. Tiek domati iesp&amie atbalsta mehanismi darba
devejam, ja cilveka funkcion€Sanas ierobezojumi ietekmé produktivitati.
Sakotnéji ve€lamies piedavat Sadu cilvéku nodarbinatibu veicinat publiskaja
sektora. Tapat paredzets turpinat subsidétas nodarbinatibas pasakumus un ieviest
socialo uzpémeéjdarbibu.
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Darba grupa arm izteikusi priekSlikumu paplaSinat profesionalas
piemérotibas pakalpojumu, veicinat cieSaku sinergiju starp SIVA un NVA, lai
raditu plaSaku piekluvi profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem. Turpreti
socialas rehabilitacijas pakalpojuma jasabalansé veselibas atjaunoSanas un

-----

Pedejo gadu personu ar invaliditati statistika liecina, ka arvien lielaks ir
cilveku ipatsvars 60+ vecuma grupa. Tas, protams, ir saistits ar objektivam
vecuma izmainam, kas rada papildus apriipes nepiecieSamibu. Ka iesp€jamo
risinajumu piedavajam atsaitét ipasas kopSanas pabalstu no invaliditates statusa.
Pakalpojumu turpmak sniegtu paSvaldibas, veicot personas izverteSanu péec
vienota parauga noverteéSanas rika. Par $1s funkcijas nodoSanu bis nepiecieSamas
diskusijas ar pasvaldibam.

Savukart asistenta pakalpojuma pilnveides darba grupas priekSlikums ir
veidot divu veidu pakalpojumu: pavadonis un asistents. Pavadona pakalpojumu
varétu izmantot bérni ar funkciongSanas ierobezojumiem no 1.5 Iidz 7gadu
vecumam, bet sakot ar 7 gadu vecumu, butu pieejams gan pavadona, gan
asistenta pakalpojums. Pieaugusajiem pavadonis palidz€tu nokliit uz ikvienu
vietu, iznemot darbu. Savukart pensijas vecuma personam pakalpojuma
nepiecieSamibu izvertetu pasvaldiba.

Invaliditates noteikSanas sist€mas izmainu darba grupa nedaudz veltija
laiku diskusijai par iespejamajiem atbalsta veidiem cilvékiem, kuriem ir noteikts
darbsp€ju zudums un kuru apgadiba ir bérni. Tika secinats, ka sniegtajam
atbalstam ir jabiit mérk€tam uz individualu vajadzibu noverteéSanu, turpreti
piestiprinati bonusi tikai péc statusa kroplo sistému. Sados gadijumos cilveks
valsts atbalstu varétu sanemt no Uzturlidzeklu garantiju fonda (turpmak — UGF).
Darbspgju ierobezojuma laika, UGF maksatu noteiktu pabalstu, bet ne ilgak ka
bérnam sasniedzot 18 gadu vecumu vai noteiktas invaliditates periods un tikai
gadijuma, ja cilveks pats nesp€j savus bérnus nodroSinat.

Aptuvenais laika grafiks izmainu ievieSanai varetu but sekojoss: Saja vasara
notiek tikSanas ar nevalstiskajam organizacijam, socialajiem partneriem un
pasvaldibam, péc tam priekSlikumus virzitu izskatiSanai valdiba, 2018. un
2019.gada vareétu notikt darbs pie normativo aktu grozijumu sagatavoSanas,
darbsp€ju kritériju izstrades un institucionalas shémas sakartoSanas. Izmainas
varétu staties speka ne atrak ka 2020.gada.

Pec prezentacijas sédes dalibnieki izsaka savu viedokli par piedavatajam
izmainam un uzdod jautajumus:

P.LeiSkalns atzinigi vérté planotas izmainas, akcent&jot atlikuso darbspgju
izmantoSanas nozimigumu. Tacu izsaka Saubas par jédzienu “darbsp€ju pensija”,
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kas varetu tikt nepareizi interpretéts. Precizé, ka ar1 Latvijas Darba deveju
konfederacijas (turpmak LDDK) piedavajums vecaku darbspéju zaud€juma
gadijuma ir gradeta pabalsta izmaksa — jo lielaks darbsp&ju zudums, jo lielaks
pabalsts. Tapat LDDK saskata vairakus riskus 1pasas kopSanas pabalsta mérkéetai
nodroSinasanai piedavatajos variantos.

A.Vétra aicina izvertét riskus sistemai, kura var€tu tikt balstita uz
neparbaudamu funkcionéSanas novert€jumu.

A.llves atgadina, ka Konvencija vélas mainit sabiedribas attieksmi pret
personam ar invaliditati, respektivi, pariet no tiesibu objektiem uz tiesibu
subjektiem. Tacu, ja NVA pienakumos ietilps sazinaties ar darba deveéju un
atrast darbu cilvékam ar invaliditati - ta biis objekta attieksme. Bet saistiba ar
planotajam izmainam asistenta pakalpojuma sanemSanai, A.llves ludz
paskaidrot, ka cilveks ar parvietoSanas trauc€jumiem vares nokliit darbavieta.

E.Celmina norada, ka cilvéekam nonakot NVA redzesloka, agentiiras
uzdevums ir piedavat nepiecieSamos pakalpojumus, tapat NVA nodroSina
asistenta pakalpojumu cilveékiem ar daléjam darbsp&jam nokliiSanai darbavieta.
Savukart cilveki ar pilnigu darbsp€ju zudumu, kuriem ir nepiecieSams pavadona
pakalpojums, to sanem no pasSvaldibas. Skaidribas labad precize, ka iecere ir gan
NVA, gan paSvaldibam pakalpojumu iepirkt no Sadu pakalpojumu sniedzoSajam
organizacijam.

E.Vorslovs piedavataja modeli saskata loti daudz riskus, kas vartu
pasliktinat nedzirdigo cilveéku stavokli un kategoriski iebilst pret otro variantu,
jo uzskata, ka nebiis pieejami nedzirdigiem cilvékiem nepiecieSamie servisa
pakalpojumi.

E.Celmina norada, ka izmainu merkis ir tieSi cilvékiem ar funkcionéSanas
ierobeZzojumiem sniegt lielaku atbalstu un nepiecieSamos pakalpojumus.

Péc viedoklu uzklausiSanas tiek izdalita ministrijas sagatavota shéma, kura
méginats atspogulot sistémas problémas un to risinajumus.

Nolemj:

1) Sniegto informaciju pienemt zinasanai;

2) Padomes locekli argument€tus iebildumus un priekSlikumus par
piedavatajam izmainam sist€éma var iesitit Socialas ieklausanas politikas

departamentam;
3) Komentarus par shému iesniegt vasara paredz€tajas sanaksmeés ar
nevalstiskajam organizacijam, nosiutit uz e-pastu

Elina.Celmina@Ilm.gov.lv vai iesniegt rakstiski nakamaja sede.
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2.jautajums
Informacija par progresu personu ar invaliditati nodarbinatibas iespéju un
darba tiesiskas aizsardzibas joma

I.Vjakse

Ministrija ir izsludinajusi Darba likuma grozijuma projektu, kas paredz
svitrot Darba likuma 109.panta otro dalu’. Sobrid grozijumi ir nesaskanoti un
novirziti izskatiSanai Nacionala Trispus€jas sadarbibas padomé. Sédes datums
tiks precizets.

Nolemj: Sniegto informaciju pienemt zinasanai.
3.jautajums

Dazadi

J.Reirs

J.Reirs inform& par nodoklu reformas ietvaros rasto risinajumu visiem
stradajoSajiem palielinat socialo maksajumu par 1%, kas tiks novirzits veselibas
apriipei. Labklajibas ministrija ir piekritusi Sadam risinagjumam, jo neradis
draudus nozares sniegtajiem pakalpojumiem.

Vel J.Reirs atgadina, ka $1 gada 1.oktobr1 pensiju indeksacijai bis jauna
kartiba.

Nolemj: Sniegto informaciju pienemt zinasanai.

Pielikuma:
1) Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministra 2017.gada 26.junija
véstule Nr.1-14/5087 uz 1lp.;
2) Ekonomikas ministra 2017.gada 28.jtinija v&stule Nr.1-1-4527 uz 1lp.;
3) Izglitibas un zinatnes ministrijas 2017.gada 28.junija veéstule Nr.01-
10e/2517 uz 1lp.;

?109.pants. Darba devéja uzteikuma aizliegumi un ierobezojumi

(2) Darba devgjam aizliegts uzteikt darba ligumu ar darbinieku, ja vins$ atzits par personu ar invaliditati, iznemot
gadijumus, kas noteikti §a likuma 47.panta pirmaja dala un 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. un
10.punkta.
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4) Labklajibas ministrijas  prezentacija ,NepiecieSamas izmainas
invaliditates un darbspéju noteikSanas kartiba un personam ar
invaliditati paredze€to atbalsta pasakumu sistema” 21 slaids.

Sedi sledz: plkst. 12:25

Labklajibas ministrs,
Invaliditates lietu nacionalas
padomes priekSsedeta)s J.Reirs

R. Veidlina, 67782951
Ruta.Veidlina@lm.gov.lv
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