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Gimenei draudziga komersanta statuss
- lespejas to iegut un ieguvumi
uznemumiem

Dace Helmane, Korporativas ilgtsp&jas un
atbildibas institlts
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M incsk llgtspéjas struktira

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDTBAS INSTITOTS

Valsts
lgtspéja

Sabiedribas
ilgtspéja

Ekonomiska

ilgtspéja

Darba
vides
lgtspéja
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09) Galvenie izaicinajumi saistiba ar darba spéku
) InCSR «

adi paslaik Jusu uznémuma ir galvenie izaicinajumi saistiba ar darba spéku?

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

Kvalificétu specialistu trikums 37
Darbaspéka trikums kopuma 10
Darbinieku motivacijas trikums 6
Darbinieku prasibu pieaugums 5
Nav vai ir ierobezotas darbinieku izaugsmes iespéjas...[. 4
AtbilstoSu darba apstakiu un darba Iidzeklu nodroSinasana 4
Gratibas samaksat vidéjo atalgojumu nozaré, zems atalgojums 3
Liela darbinieku mainiba, labaka darba meklgjumi 3
Valsts nodok|u politika | 2
Nozares-darba specifika- -2

Konkurentu centieni parpirkt darbiniekus | 0,2
Cita atbilde 4
Nav izaicinajumu saistiba ar darbaspéku; nav problému, viss... 22
Grati pateikt 13 Piezime: Spontana atbilde

Baze: Darba devéji, n=530

Dati: TNS, 2014.
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Katrs 4. darbinieks Latvijé apsvér iespeju
2016. gada mainit darbu

(c) TNS LATVIA, Darba tirgus tendencu pétijums, 2016. gada janvaris
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00,) Galvenie iemesli, kas notur
InCSR pasreizéja darba vieta

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

Interesants darba saturs, patik darbs, nozare
Uznémuma atrasands vieta (tuvu dzivesvietai)

L.abas attiecibas ar knleglern {Iahs iekEEjais mlkmkllmatﬁj

Elastigs darba laiks
Labi darba apstakli
Atbilstoss atalgojums

(c) TNS LATVIA, Darba tirgus tendencu pétijums, 2016. gada janvaris




Oo,) Galvenie iemesli, kapéec
InCSR pamestu darbu

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

%o

” =

_______________________________________________ Lielaks atalgojums _|ENNDIRNDUIRIRRIRIRIRN G4 |

Personigi apsvérumi (gimenes stavoklis, veseliba, vecums uv.c.) N 24
Labaki piedavatie labumi un bonusi _ 22

_ Labakas personigas, profesiondlds izaugsmes iespsjas NN 217

_________________________________________________________________

Mazaks stresa [imenis

Ilf
I
I
I
i
%

=
-

=

Interesantaks darba saturs

olikti darba apstakli

|
]
1
:
! Uznémuma reorganizacija, darbibas partrauksana
1
:
1
k Sava biznesa uzsaksana

¥
&

(c) TNS LATVIA, Darba tirgus tendencu pétijums, 2016. gada janvaris



& Apmierinatiba ar darba aspektiem
m I n c S R Cik liela méra Jus esat apmierinats(-a) ar Sadiem aspektiem sava pasreizéja darbavieta?

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDTBAS INSTITOTS

Jasu darba laiks; LV
ES

Jasu darba slodze vai darba ritms; LV

ES

Tas, cik interesanti ir Jisu darba uzdevumi; LV
ES

Autonomija darba; LV

ES

Tas, kada apméra nem véra Jusu viedokli, pienemot
[@mumus par Jisu darbu; LV

ES

Veselibas aizsardziba un drosiba darba vieta; LV

mApmierinats

Baze: Latvijas pilsoni, n=1012; Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoni, n=26571.

Dati: TNS / Eirobarometra Flash pétijums, 2014.
9

83

75

74

85

87

83

83

71

70

= Neapmierinats

28 2

= NA
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Vai Jums tiek nodrosinatas darba un gimenes dzives saskano$anas iespéjas (pieméram,

elastigs darba laiks, attalinata darba iespéjas u.c.)?

Kadas tiesi iespéjas darba un gimenes dzives saskano$anai Jusu darba vieta tiek

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS vi = ,?
UN ATBILDIBAS INSTITOTS nodroSinatas”

© Darba un gimenes dzives saskano$ana
M incsh

CGrdti pateikt/NA 5% %

Y l:> Elasfigs darba laks _65 74

Papildus brivas sv&tku dienas bez jau oficiéli kalend&ra noteiktajam _ 45
N& (piem., 1.septembris, bérnudarza vai skolas izlaidums) 45

43%

Attalinata darba iespé&jas - 33 /T\

Baze: visi darba némeji, n=602.

Dati: TNS, 2015. Bérna pieskatiSana darba vieta

Papildus brivas dienas (par nostradato laiku, savas vaibéma | 1 \1,
slimibas gadijuma, arsta apmekIgumam u.tml.) 5

Citas iespéjas

H 2015
Griiti pateikt/NA
2014

Piezime: iezimé&jas nozimigas atSkirtbas, salidzinot ar

Vairakatbilzu jautajums (>100%) 2014 gada raditajiem

Baze: visi darba néméji, kuriem tiek nodro$inatas darba un gimenes dzives saskanos$anas
iespéjas, 2014 n=337 un 2015 n=313. A - bitiski augstakas atskiribas,

Dati: TNS, 2014 - 2015. { - butiski zemakas atSkiribas 11
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KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

88% meklé gimenes un darba dzives integraciju un
uzskata, ka gimenes un darba dzives saskano$ana ir
novecojusl

02.10.2017. 12
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26 draudi\qs

https://incsr.eu/lv/novertejums/gimenel-
draudzigs-komersants/

02.10.2017. 13


https://incsr.eu/lv/novertejums/gimenei-draudzigs-komersants/
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KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDTSB

atbalsts . J7 papildus
izglitibas brivdienas

iegtsanai darbiniekiem @
|
vides pieejamiba ) elastigs

darbiniekiem 4 N darba laiks
un klientiem 4 h ’

y \ atbalsts
_ bérnu
\J ﬁ uzraudzibai

rﬂbes par

atbalss

darbinieku darbinieku
bérniem \ veselibu
- @ dazadibas
papildus sociali aktivs vadiba
materials uznémums
atbalsts

veseliga ‘
dzivesveida ~ dro$ibas
ievéro$ana ievéroSana

02.10.2017.
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KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDTBAS INSTITOTS

Pretendenti

Datu parbaude

leteikumu
nodroSinasSana

02.10.2017.

PieteikSanas

Pasnoveértéjuma

process

GDK statusa
pieskirsana

15



m InCSR Rezultati

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDTBAS INSTITOTS

 Kiiteriji | Rezultti 2016 Rezultti 2017

Stratégiska planosana 88,3% 91,2%

Darba vide 71,2% 713,1%

Vietéja kopiena 52,1% 58%
KOPA 73,2% 73,8%

02.10.2017. 16



2017. gada Gimenel draudziga komersanta
statusu ieguva 31 uznemums,

bet 2016. gada — 21 uznemums.
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