Minimalas ménesa darba algas
(MDA) noteiksanas un
parskatisanas sistéma
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Minimalas algas principi

Paredzéta mazak kvalificétajam profesijam (9.Profesiju
klasifikatora grupa), darbojas ka solidaritates
mehanisms loti zemas produktivitates darba vietu
gadijuma.

Batiskaka ietekme uz mazak kvalificéto nodarbinatibu
un regioniem, atseviskiem sektoriem.

Bruto minimalas algas pieaugumam jabut saistitam ar
kopéjo un mazak kvalificéto profesiju produktivitates
pileaugumu.



&

MDA sistéma

2011.gada 16.marta Ministru kabineta tika akceptéta
koncepcija ,Par minimalas ménesa darba algas
noteikSanu turpmakajiem gadiem”.

Koncepcija noteiktie MDA noteikSanas un
parskatiSanas pamatprincipi tika iestradati Ministru
kabineta 2011.gada 17.maija noteikumos Nr.390
,Minimalas ménesa darba algas noteikSanas un
parskatisanas kartiba”.



MDA sistémas pamatprincipi

% MDA netiek piesaistita konkrétiem

g

g

makroekonomiskajiem un citiem raditajiem, bet
tas iespéjamas parmainas tiek vértétas péc

ekonomiskas situacijas valsti un citiem
raditajiem.

MDA parskata vienreiz gada.

MDA apmérs un ieviesanas datums nakosaja
Kalendaraja gada tiek saskanots ar socialajiem
partneriem Nacionalas trlspusejas sadarbibas

padomes sédé pirms [emuma pienemsanas
Ministru kabineta.




MDA parskatisanai ikgadéjas ekonomiskas
situacijas valsti izvértésanas raditaji

> Ekonomikas ministrijas sagatavotas makroekonomiskas

prognozes un ekonomiskas situacijas izmainas
lepriekSéja gada:

lekSzemes kopprodukts (turpmak - IKP) salidzinamas cenas;

IKP faktiskajas cenas;

IKP pieaugums salidzinamas cenas;

IKP pieaugums faktiskajas cenas;

nodarbinato iedzivotaju vidéjais skaits;

bezdarba limenis;

produktivitate salidzinamas cenas;

produktivitates pieaugums salidzinamas cenas;

vidéja bruto alga ménesi;

vidéjas bruto algas pieaugums;

patérina cenu indekss.



Makroekonomiskie raditaji 2011. un 2012.gada un Ekonomikas
ministrijas makroekonomisko raditaju prognozes 2013. un 2014.gadam

2011 2012 2013 2014
IKP (salidzinamas cenas, milj. latu) 7092 7483 7782 8170
IKP (faktiskajas cenas, milj. latu) 14275 15512 16450 17654
IKP pieaugums (salidzinamas cenas, %) 55 5,5 4,0 5,0
IKP pieaugums (faktiskajas cenas, %o) 11,7 8,7 6,0 7,3
Nodarbinato iedzivotaju vidéjais skaits 861,6 885,6 906,0 925,0
(tokst.)
Bezdarba Iimenis, % 16,2 14,9 12,2 10,5
Produktivitate (salidzinamas cenas) 8232 8456 8590 8832
Produktivitates pieaugums (salidzinamas - 2,7 1,6 2,8
cenas, %o)
Vidéja bruto alga (ménesi, latos) 464 481 495 515
Vidéjas bruto algas pieaugums, % 4,4 3,7 3,1 3,8
Patérina cenu indekss (gada vidéjais, %0) 4,4 2,3 1,8 2,5




MDA, darba samaksa, bezdarba
limenis un patérina cenu indekss

Minimala | Stradajoso Minimala Minimala Bezdarba Patérina
Gads ménesa ménesa ménesa ménesa [imenis, cenu
darba vidéja bruto | darbaalga darba alga Eurostat, indekss,
alga videji darba % no % no % %
gada, Ls samaksa, stradajoso stradajoso
Ls ménesa ménesa
vidéjas videjas
bruto darba | bruto darba
samaksas samaksas
par
iepriekséjo
gadu
2008 160,00 479 33,4 40,2 7,7 15,4
2009 180,00 461 39,0 37,6 17,5 3,5
2010 180,00 445 40,4 39,0 19,0 -1,1
2011 200,00 464 43,1 44,9 16,5 4.4
2012 200,00 481 41,6 43,1 14,9 2,3




MDA parskatisanail citi izvértéSanas
raditaji

> MDA izmainas citas Baltijas valstis (Igaunija un Lietuva).

> No 2013.gada 1l.janvara MDA: —
lgaunija — 320 eiro;
Lietuva — 289 eiro (1000 LTL); —
Latvija — 285 eiro (200 LVL). —

MDA % no 2012.gada 3.ceturksna vidéjas darba samaksas:

> lgaunija — 37,4% (855 eiro);

> Lietuva — 45,9% (629 eiro);

> Latvija —41,4% (688 eiro).

Darba devéju socialas apdrosinasanas iemaksas no MDA eiro:
> lgaunija — 105,60 eiro (darba devejiem — 33,00%, darba némejiem — 0%);
> Lietuva — 80,86 eiro (darba devejiem — 27,98%, darba némejiem — 3%);

> Latvija — 68,65 eiro (darba devéjiem — 24,09%, darba néméjiem — 11%).
ledzivotaju ienakuma nodoklis % un neapliekamais minimums LVL:
> lgaunija — 21%, 101,02 LVL;

> Lietuva — 15%, 95,88 LVL;

> Latvija — 24%, 45,00 LVL.



Minimala darba alga Eiropas Savienibas valstis un
ES kanditatvalstis 2012.gada jalija
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MDA % no videjas darba algas ES dalibvalstis, Horvatija,
Turcijaun ASV, 2011
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Darba némeéju skaits 2011.gada, kuriem
darba ienakumi ir lidz un MDA apmeéra

0 Saskana ar CSP datiem (2012.gada oktobrT) vidégjais
darba néméju skaits, kuriem darba ienakumi ir [idz un
MDA apmeéra (200 Ls) bija 193,9 tukst. cilvéku no
darba néméju kopskaita jeb 23,6%, tai skaita:

m privataja sektora — 164,5 takst. cilvéku no privata sektora
nodarbinatajiem jeb 27,3%;

m sabiedriskaja sektora — 25,7 tukst. cilvéku no sabiedriska
sektora nodarbinatajiem jeb 10,8% (CSP sabiedriskaja sektora
neieklauj sabiedriskas organizacijas — nodarbinajumus,
biedribas, fondus, politiskas un religiskas organizacijas).



MDA paaugstinasanas
nepieciesamiba

< KopsS 2010.gada nav paaugstinata, kaut mazliet
pieaudzis kopéjais produktivitates limenis
tautsaimnieciba.

+ |estajusies neliela inflacija.

< Tomeér notiek neliela algu skalas izlidzinasanas,
kas Ir pozitivs signals.



MDA paaugstinasanas riski

Pieaugs darba devéju izdevumi darbinieku darba algas
paaugstinasanai (no darbinieku darba algas darba devéjam
paaugstinasies nodoklu maksajumi — socialas apdrosinasanas
lemaksas (24,09%) un papildus darba algas izmaksas
darbiniekam).

Parak augsta MDA vai péksSna tas batiska paaugstinasana rada
palielinatu bezdarbu un paaugstinata strukturala bezdarba risku,
kas jo Tpasi smagi skartu mazak ekonomiski aktivos regionus. Ipasi
nelabveéligi tas ir situacijas, kad ir augsts ilgstoSo bezdarbnieku
Ipatsvars un mazs darba vietu radiSanas temps mazak
kvalificétajas profesijas.



Turpmakie soli

Pasaules Bankas pétijuma rezultatu par
nodoklu un pabalstu sistémas sasaisti

analize.
Diskusija NTSP.
Valdibas Iémums.



Paldies par uzmanibu!



