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| Metodikas meérkis

1. Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 9.2.1. specifiska atbalsta
mérka “Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska
situacijas esoSam personam” 9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
personala vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodika (turpmak —
metodika) nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmes (turpmak — likmes), to apmeéru, aprékinu
un piemeérosanas nosacijumus.

2. Metodiku darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka
“Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska
situacijas esoSam personam” 9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” (turpmak — projekts)
ietvaros pieméro Labklajibas ministrija (turpmak — finans€juma sanémgjs), lai kompensétu Latvijas
Republikas pasvaldibam (turpmak — sadarbibas partneris) personala izmaksas.

Il Visparigie jautajumi

3. Projektu isteno atbilstosi Ministru kabineta 2019. gada 17. decembra noteikumiem Nr. 686 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat socialo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas eso$am personam”
9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” Tstenosanas noteikumi’*
(turpmak — MK noteikumi Nr. 686).

4. Finans€juma sanéméja un sadarbibas partnera saistibas nosaka sadarbibas liguma, kas noslégts
saskana ar MK noteikumu Nr. 686 12. un 14. punktu.

5. Projekta ietvaros sadarbibas partnera izveidota sociala pakalpojuma sniedz&ja sociala darba
specialists (turpmak — socialais darbinieks), sociala dienesta vadibas limena specialists (turpmak —
vadibas specialists) un specialisti, kuri nodrosina gimenes asistenta pakalpojumu (turpmak — gimenes
asistents) piedalas sadu MK noteikumos Nr. 686 noteikto pilotprojektu (turpmak — pilotprojekts)
istenoSana:

5.1. socialais darbinieks: pilotprojektos par metodiku ieviesanu socialaja dienesta darbam ar
dazadam klientu mérkgrupam (MK noteikumu Nr. 686 15.2. apak$punkts) un pilotprojekta
par socialo darbu kopiena (MK noteikumu Nr. 686 15.4. apakspunkts);

5.2. vadibas specialists®: pilotprojekta par socialo dienestu vadibas kvalitates modela ieviesanu
(MK noteikumu Nr. 686 15.3. apakspunkts);

5.3. gimenes asistents: pilotprojekta par gimenes asistenta pakalpojuma modela ievieSsanu (MK
noteikumu Nr. 686 15.5. apak$punkts).

6. Pilotprojektu ietvaros socialais darbinieks, vadibas specialists un gimenes asistents piedalas
finans€juma sanémeéja piesaistita pakalpojuma sniedz€ja izstradato metodiku, modelu vai
pakalpojumu apraksta (turpmak — pilotprojekta izstradatie materiali) aprob&sana, un tas ietver:

6.1. sociala darbinieka vai vadibas specialista dalibu klatienes pasakumos Riga, kuru ietvaros
socialais darbinieks vai vadibas specialists piedalas apmacibas, individualas konsultacijas,
fokusa grupas u.c. klatienes pasakumos (turpmak — klatienes pasakumi), lai iegttu
informaciju, piedalitos viedoklu apmaina vai apmacibas, ka art sniegtu atgriezenisko saiti
pakalpojuma sniedz€jam vai finans€juma sanémé&jam par pilotprojekta izstradatajiem
materialiem ar mérki tos pilnveidot;

https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-
paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati.

2 Pilotprojekta var piedalities $adu amatu socidla dienesta darbinieki: 1) vaditajs; 2) vaditdja vietnieks vai 3) struktiirvienibas
vaditajs.



6.2.

4

sociala darbinieka, vadibas specialista vai gimenes asistenta amata pienakumu veikSanu
socialaja dienesta (turpmak — amata pienakumi), piemérojot pilotprojekta izstradato materialu
darba un novertgjot ta darbibu prakse (t.sk. sniedz atgriezenisko saiti pakalpojuma sniedz€jam
un sanem pakalpojuma sniedzg&ju atbalstu).

7. Metodika nosaka likmi kompensacijai, ko finanséjuma sanéméjs izmaksa sadarbibas partnerim par
izdevumiem, kas nepiecieSami sociala darbinieka, vadibas specialista vai gimenes asistenta atlidzibas
vai iek§zemes komand&juma izmaksu seg8anai, un tas ietver:

7.1.

7.2.

7.3.

74.

atlidzibu socialajam darbiniekam par amata pienakumu veikSanu (stundas) pilotprojekta
ietvaros (MK noteikumu Nr. 686 17.1.3. apakSpunkts);

atlidzibu vadibas specialistam par amata pienakumu veikSanu (stundas) pilotprojekta ietvaros
(MK noteikumu Nr. 686 17.1.3. apaksSpunkts);

sociala darbinieka vai vadibas specialista komand&juma izmaksas (dienas nauda; viesnica
(naktsmitne) Riga; brauciens no sadarbibas partnera atra$anas vietas (republikas pilsétas® vai
novada* administrativa centra) lidz Rigai un atpakal; sabiedriska transporta braucieni Riga)
par dalibu klatienes pasakuma (MK noteikumu Nr. 686 17.3.3.1. apak$punkts);

atlidzibu gimenes asistentam par amata pienakumu veikSanu (stundas) pilotprojekta ietvaros
(MK noteikumu Nr. 686 17.1.3. apakspunkts).

8. Finans€juma sanémgéjs izmaksa kompensaciju sadarbibas partnerim par faktiski notikusam darbibam,
t.i., par dalibu klatienes pasakumos vai amata pienakumu veik$anu (stundas) pilotprojekta ietvaros.

11 Normativie akti un informacijas avoti

9. Metodikas 1., 2., 3. un 4. tabula noteiktas likmes aprékina un pamatoSana izmantoti §adi normativie
akti un informacijas avoti:

9.1.

9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.

9.7.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu,
Kohezijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jirlietu un
zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel
Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006°;

Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums®

Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums’;

likums “Par valsts socialo apdroginasanu”®;

Darba likums?®;

Ministru kabineta 2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar
komand&jumiem saistitie izdevumi” (turpmak — MK noteikumi Nr. 969)*°;

Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumi Nr. 66 ‘“Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”
(turpmak — MK noteikumi Nr. 66)*%;

3 Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma 6. panta un 1. pielikuma “Republikas pilsétas” minétas devinas pils€tas
(nacionalas nozimes attistibas centri), https://likumi.lv/ta/id/185993#piell.

4 Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma 7. panta un 2. pielikuma “Novadi un to teritoriala iedalfjuma vienibas”
noteiktie novadi (t.sk. regionalas nozimes attistibas centri), https://likumi.lv/ta/id/185993#piell.

S https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02013R1303-20190511.

6 https://likumi.lv/ta/id/185993#piel .

7 https://likumi.lv/doc.php?id=202273.

8 https://likumi.lv/doc.php?id=45466.

® https://likumi.lv/doc.php?id=26019.

10 https://likumi.lv/doc.php?id=220013.

1 https://likumi.lv/doc.php?id=254560.
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9.8. Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumi Nr. 1075 “Valsts un paSvaldibu
institliciju amatu katalogs” (turpmak — MK noteikumi Nr. 1075)*?;

9.9. MK noteikumi Nr. 686;

9.10. FinanSu ministrijas metodika Nr. 2.1. “Vadlinijas attiecinamo un neattiecinamo izmaksu

noteik$anai 2014.-2020. gada planosanas perioda”®3;

9.11. FinanSu ministrijas metodika Nr. 4.4. “Metodika par vienibas izmaksas standarta likmes

piemérosanu 2014.-2020. gada planosanas perioda”'4;

9.12. Finansu ministrijas metodika “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un
piemé&rosanas metodika 1 km izmaksam darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
stenoanai”®® (turpmak — FM 1 km izmaksu metodika);

9.13. FinanSu ministrijas metodika “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un
piemérosanas metodika iekSzemes komand€jumu izmaksam darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” isteno$anai”® (turpmak — FM ick3zemes komand&juma izmaksu metodika);

9.14. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas (turpmak — VARAM) 2018. gada
11. septembr1 sniegta informaciju par pasvaldibu kontaktiem un novadu administrativajiem
centriem?’.

IV Likmes apréekina principi
10. Likmes aprékins balstas uz sadiem principiem:

10.1. tair ieprieks noteikta — likmes piemé&rosanas nosactjumi noteikti MK noteikumos Nr. 686 un
metodika;

10.2. ta ir taisniga — likme noteikta realajam sadarbibas partnera izdevumu pozicijam un ta atbilst
tirgus cenam un normativajam reguléjumam,;

10.3. tair objektiva — likmi pieméro vienadi visiem sadarbibas partneriem;

10.4. ta ir pieradama — likmes aprékinu pamato metodikas 9. punkta min&tie normativie akti un
informacijas avoti, ka art metodika veiktais aprékins.

V Likmes, to aprékins un piemérosanas nosacijumi

11. Finansgjuma sanémgjs pieméro likmi par metodikas:

11.1. 7.1. apak$punkta minétajiem sadarbibas partnera izdevumiem saskana ar metodikas 1. tabula
“Sociala darbinieka atlidzibas likme” (turpmak — 1. tabula) noteikto likmi un ievérojot
metodikas 12. punkta nosacijumus;

11.2. 7.2. apakSpunkta minétajiem sadarbibas partnera izdevumiem saskana ar metodikas 2. tabula
“Vadibas specialista atlidzibas likme” (turpmak — 2. tabula) noteikto likmi un ievérojot
metodikas 13. punkta nosacijumus;

11.3. 7.3. apak$punkta minétajiem sadarbibas partnera izdevumiem saskana ar metodikas 3. tabula
“Sociala darbinieka vai vadibas specialista likme dalibai klatienes pasakuma” (turpmak — 3.
tabula) noteikto likmi un ievérojot metodikas 14. punkta nosacijumus;

12 https://likumi.lv/doc.php?id=222271.

13 http://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/2-1--attiecinamibas-vadlinijas_2014-2020.pdf.

14 http://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/nr.-4.4.-metodika-par-vienibas-izmaksas-standarta-likmi.pdf.

15 https://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/Ilkm_izmaksu_metodika.pdf.

16 http://www.esfondi.lv/upload/iekszemes_komandejumu_metodika.pdf.

17 Pagvaldibu regionalas nozimes centri noteikti, balstoties uz 2018. gada 11. septembr1 VARAM sniegto informaciju par
pasvaldibu kontaktiem un novadu administrativajiem centriem. Vienlaikus min&ta informacija pieejama ar1 biedribas
“Latvijas Pasvaldibu savieniba” timekla vietn& (http://www.lps.lv/lv/kontakti/pasvaldibu-kontakti) un VARAM timekla
vietn€ (http://www.varam.gov.lv/lat/darbibas_veidi/pasv/kont/?doc=13066).
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11.4. 7.4. apak$punkta minétajiem sadarbibas partnera izdevumiem saskana ar metodikas 4. tabula
“Gimenes asistenta atlidzibas likme” (turpmak — 4. tabula) noteikto likmi un ievérojot
metodikas 15. punkta nosacijumus.

1. tabula. Sociala darbinieka atlidzibas likme

Apraksts Pamatojums Vieniba Likme

Sociala darbinieka atlidziba atbilstosi MK noteikumu Nr. )

1075 39. amatu saimes “Socialais darbs” (turpmak — 39. MK noteikumu

amatu saime) 111 B limena raksturojumam un MK noteikumu Nr. 686 17.1.3.
w | Nr. 66 2. pielikuma “Amatpersonu un darbinieku apakSpunkts
£ | menesalgas” (turpmak — MK noteikumu Nr. 66 2. pielikums)
‘2 | 9. ménesalgu grupas 3. kategorijai'® noteikta 1190 EUR )
£ | apmera. MK noteikumu Nr.
& | Papildus atlidzibai pieméro likuma “Par valsts socialo 1075 39. amatu Atlidziba ]Ié%:lg?(;
£ | apdrosinasanu” 18. panta 1. dald noteikto darba deveja | SaimesIIIBlimenis | EUR/stunda stunda
& | obligato iemaksu likmi 24,09 % apmera jeb 286,67 EUR:
@" 1190 + 286,67 =1 476,67 E[_JR/méngsi; MK noteikumu Nr.
S, 1 476,67 * 12 = 17 720,04 EUR/gada (bruto izmaksas) 66
< s - o o =

Sociala darbinieka atlidzibas stundas likmi nosaka saskana ar 2. pielikuma

Regulas Nr. 1303/2013 68. a panta 2. punktu (dalot 9 mé.neéalgu grupas

darbaspéka bruto izmaksas gada ar 1 720 stundam): ' 3. kategorija

17 720,04 /1 720 = 10,30 EUR/stunda '

E K =10,30 EUR * h
8 kur:
10 _ arit = .
£ S| Socialais darbinieks darba laika uzskaité par parskata periodu K - kompensacij as apmets .(EUR)’_ . )
L3 . _ 19 10,30 EUR - sociala darbinieka atlidzibas likme;
2. E| (janvaris, februaris un marts) norada 350,40 stundas®™, kas h o .. o
=5 o - S R, . - — sociala darbinieka nostradatas stundas
5 2| patérétas amata pienakumu veikSanai pilotprojekta ietvaros. _ N
2 parskata perioda.
10
E 350 * 10,30 = 3 605,00 EUR/ceturksni

12. Metodikas 1. tabula noteikto likmi pieméro, ieverojot $adus nosacijumus:

12.1. likmi pieméro tikai par sociala darbinieka faktiski nostradato darba laiku (stundas), iznemot
virsstundas, kas noraditas amata pienakumu veikSanai pilotprojekta ietvaros (darba laiks
neparsniedz astonas stundas diena un 40 stundas nedgéla, par konkrétu stundu skaitu sociala
darbinieka dalibai pilotprojekta finans€éjuma saneémeéjs un sadarbibas partneris vienojas
metodikas 4. punkta min&taja sadarbibas liguma);

12.2. likmi piemero arT par laiku, kad socialais darbinieks piedalas klatienes pasakuma;

12.3. likmi nepieméro (t.sk. izmaksas neieklauj maksajumu pieprasijuma un nedeklar€) par sociala
darbinieka darba laiku (stundas), kas parsniedz 1 720 stundas kalendaraja gada;

18 Sociala darbinieks, kas iesaistisies pilotprojektu TstenoSana, atkariba no mérka grupas personas (klienta) konkréta gadijuma
veic §adus amata pienakumus: (1) tieSs darbs (piemé&ram, regularas planotas konsultacijas vai majas vizites) ar mérka grupas
personu (klientu); (2) tieSs darbs ar mérka grupas personas (klienta) lieta iesaistitajam personam; (3) netiess darbs ar mérka
grupas personu (klientu) un tas lieta iesaistitam personam (gatavosanas konsultacijam un to planosana, informacijas apstrade
un analize); (4) stapprofesionalas un starpinstitiiciju tik§anas planoSana, organizéSana un vadiSana; (5) sadarbiba ar
pakalpojumu sniedzgjiem; (6) mérka grupas personas (klienta) lietas dokumentgSana; (7) profesionalas kompetences
pilnveide; (8) daliba finansGjuma sanéméja izvéléta pakalpojuma sniedzgja organizEtajas klatienes apmacibas; (9)
atgriezeniskas saites nodroSinasana (vertéSana, priekslikumi pilnveidei) par finans€juma sané€meéja izvéleta pakalpojuma
sniedz€ja izstradato metodisko materialu un apmacibu programmu.

19 Noradot pilotprojekta Tsteno$ana pavadito darba laiku, aiz komata tiek noradita viena zime, pienemot, ka 0,1 = 6 miniites.
Noapalojot nem véra pédgjo zimi aiz komata. Ja nakama zime ir no 0 Iidz 4, tad darba laiks tiek noapalots uz leju (piemeram,
no 1,4 uz 1). Ja nakama zime aiz komata ir no 5 lidz 9, tad darba laiks tick uz aug$u (pieméram, no 1,5 uz 2).
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12.4. likmi nepiemé@ro, ja konkrétaja laika perioda socialais darbinieks jebkada iemesla dél
(attaisnota vai neattaisnota) neveic amata pienakumus pilotprojekta ietvaros.



2. tabula. Vadibas specialista atlidzibas likme

Apraksts Pamatojums Vieniba Likme
Vadibas specialistam atlidziba. att_>.i1sto§% MK noteikurpu_Nr. 10?5_ 1. piel_ikufnzi _2 MK noteikumu Nr. 686
c v punktam un 7. punktam klasificgjas divas amatu saim&s atkariba no parstavetas 17.1.3. apak3punkts
= £ | iestades iedalljuma un ienemta amata. Vidgja vadibas specialista atlidziba (t.sk. -
£ 3 | VSAOI): 1 915,24 EUR. . Atlidziba 13,36
@n g Vadibas specialista atlidzibas stundas likmi nosaka saskana ar Regulas Nr. 1303/2013 MK n(itEH;:m(Lllml\qI;. 1075 EUR/stunda EUR/stunda
f:‘* S | 68.a panta 2. punktu (dalot darbaspéka bruto izmaksas gada ar 1 720 stundam): P
1) 1 915,24 * 12 = 22 982,88 EUR/gada (bruto darba samaksa); MK noteikumu Nr. 66
2) 22 982,88 /1 720 = 13,36 EUR/stunda. 2. pielikums
o K=13,36 EUR * h
g5 kur:
>§ = & | Vadibas specialists darba laika uzskaité par parskata periodu (janvaris, februaris un K B kompensacijas apmérs (EUR):
& = £ | marts) norada 252,40 stundas®®, kas paterétas amata pienakumu veik3anai pilotprojekta p Jas apmers L=V, .
g E .% ietvaros 13,36 EUR — vadibas specialista atlidzibas likme;
b“:’ = ' h — vadibas specialista nostradatas stundas parskata perioda.

252 * 13,36 = 3 366,72 EUR/ceturksnt

Socialo dienestu Amata saime un Meénesalgas | Menesalga
Socidlais dienests | skaits (ipatsvars)®! Darbinieka amats [fmeni & g2 Aprékins
o imenis grupa 3. kategorijai
no 119 iestadem
Loti mazs: mazak par VathﬁJZs _ 39. saime Vv Hmenis 11. 1382 EUR 1) 1382+1287+1287=3956;
10 darbiniékiem 48 (40 %) Vaditaja vietnieks 39. saime IV Iimenis | 10. 1287 EUR 2) 3956/3=1318,67;
Struktiirvienibas vaditajs | 39. saime IV Iimenis | 10. 1287 EUR 3) 1318,67*40%=527,47
Mazs: no 10 Tidz 40 Vaditajs 1. Saime IV A limenis | 13. 1917 EUR 1) 1917+1647+1382=4946;
darbiﬁiekiem 49 (41 %) Vaditaja vietnieks 1.saime Il B limenis | 12. 1647 EUR 2) 4946/3=1648,67;
Struktiirvienibas vaditajs | 39. saime V Iimenis 11. 1382 EUR 3) 1648,67*41%=675,95

2 Noradot pilotprojekta Tstenosana pavadito darba laiku, aiz komata tiek noradita viena zime, pienemot, ka 0,1 = 6 miniites. Noapalojot nem véra pedgjo zimi aiz komata.
Ja nakama zime ir no 0 I1dz 4, tad darba laiks tiek noapalots uz leju (piem&ram, no 1,4 uz 1). Ja nakama zime aiz komata ir no 5 Iidz 9, tad darba laiks tiek uz augsu

(piem@ram, no 1,5 uz 2).

2L Socialo dienestu skaits (Tpatsvars) noteikts, balstoties uz:
1) Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma 1. un 2. pielikuma noteikto pa$valdibu skaitu Latvija: 119 pasvaldibas (t.sk. 9 republikas pilsétas un 110 novadi);
2) Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10. panta (2) dala noteikto, ka katrai pasvaldibai jaizveido socialais dienests;
3) Valsts statistikas parskata ‘“Parskati par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu pas$valdiba 2018. gada” 1.1. sadalas kods:112 “To pasvaldibas institiiciju
darbinieku skaits parskata gada beigas, kuras sniedz socialos pakalpojumus un socialo palidzibu — sociala dienesta darbinieki kopa” (tabulas kolona “F”) noradito

darbinieku skaitu katra socialaja dienesta;

4) Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumu Nr. 1075 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs” 1. pielikuma 2. punktu, kas nosaka katras iestades
lickumu atkariba no darbinieku skaita taja.




Vidajs: no 41 lidz 200 Vaditajs 1. saime IV B limenis | 14. 2264 EUR 1) 2264+1647+1382=5293;
darbiniekiem 18 (15 %) Vaditaja vietnieks 1. saime II B limenis | 12. 1647 EUR 2) 5293/3=1764,33;
Struktiirvienibas vaditajs | 39. saime V Iimenis 11. 1382 EUR 3) 1764,33*15%=264,65
Liels: no 201 fidz 500 Vaditajs 1. saime IV C limenis | 15 2353 EUR 1) 2353+1917+1382=5652;
darbihiekiem 4 (4 %) Vaditaja vietnieks 1. saime IV A limenis | 13. 1917 EUR 2) 5652/3=1884;
Struktiirvienibas vaditajs | 39. saime V Iimenis 11. 1382 EUR 3) 1884*4%=75,36

Kopa (t.sk. VSAOI):

1) 527,47+675,95+264,65+75,36=1543,43;
2) 1543,43*24,09%=371,81,;
3) 1543,43+371,81=1915,24

13. Metodikas 2. tabula noteikto likmi pieméro, ievérojot $adus nosacijumus:
13.1.likmi pieméro tikai par vadibas specialista faktiski nostradato darba laiku (stundas), iznemot virsstundas, kas noradits amata
pienakumu veikSanai pilotprojekta ietvaros (darba laiks neparsniedz astonas stundas diena un 40 stundas nedgla, par konkrétu stundu

skaitu vadibas specialista dalibai pilotprojekta finans€juma sanéméjs un sadarbibas partneris vienojas metodikas 4. punkta minétaja
sadarbibas liguma);

13.2.1ikmi pieméro arT par laiku, kad vadibas specialists piedalas klatienes pasakuma;

13.3.likmi nepiemero (t.sk. izmaksas neieklauj maksajumu pieprasijuma un nedeklaré) par vadibas specialista darba laiku (stundas), kas
parsniedz 1 720 stundas kalendaraja gada;
13.4.likmi nepieméro, ja konkrétaja laika perioda vadibas specialists darbinieks jebkada iemesla d€] (attaisnota vai neattaisnota) neveic
amata pienakumus pilotprojekta ietvaros.
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3. tabula. Sociala darbinieka vai vadibas specialista likme dalibai klatienes pasakuma

Apraksts Pamatojums Vieniba Likme
Socialajam darbiniekam un vadibas specialistam projekta ietvaros atbilsto§i MK noteikumu Nr. 969 21. punktam
., | atlidzina komand&juma izdevumus par:
£ | 1) braucienu no sadarbibas partnera atradanas vietas (republikas pilsétas?? vai novada?® administrativa centra) .
=] o MK noteikumu Daliba
) lidz Rigai un atpakal; NI. 68617.3.3.1 klatienes L
g 2) sabiedriska transporta braucieniem Riga (no pieturas Riga vai viesnicas (naktsmitnes) Riga lidz klatienes ' K& : k't. ' skuma EUR
< akuma norises vietai (Rigas robezas) un atpakal; apaKxspunkis pasakuma
a pasa g pakal
3) dienas naudu;
4) viesnicu (naktsmitni) Riga.
L=(t*s*b)+(r*2*d)+(n*d)+(v*dx)
kur:
-L; L — likme, ko individuali pieméro sadarbibas partnerim, lai kompensgtu izdevumus par sociala darbinieka vai vadibas specialista dalibu klatienes pasakuma;
g | t—FM 1 km izmaksu metodika noteikta regionalas nozimes sabiedriska transporta vienas vienibas izmaksu standarta likme;
2 | S—nepiecieSamo braucienu skaits;
§ b — brauciena (turp-atpakal) mar$ruta garums (km), kas javeic, lai piedalitos klatienes pasakuma atbilstosi metodikas 1. pielikuma noteiktajam attalumam;
.8 | r—Rigas sabiedriska transporta viena brauciena cena atbilstosi FM iek$zemes komand&jumu izmaksu metodika noteiktajai Rigas sabiedriska transporta likmei;
.g 2 — nepiecieSamais Rigas sabiedriska transporta braucienu skaits klatienes pasakuma diena;
g n — dienas naudas apmérs iek$zemes komandéjuma atbilstosi FM iek$zemes komand&jumu izmaksu metodika noteiktajai dienas naudas likmei;
& | d—klatienes pasakuma dienu skaits;

Vv — viesnicas (naktsmitnes) cena diennakti atbilsto$i FM iek§zemes komand&jumu izmaksu metodika noteiktajai diennakts naktsmitnes likmei Riga;
d x-1— klatienes pasakuma dienu skaits, par ko kompensg viesnicas (naktsmitnes) izdevumus (no klatienes pasakuma dienu skaita atnemot pedg€jo dienu).

Saskana ar MK noteikumu Nr. 969 21.2. apak$punktu komand&juma atlidzina brauciena izdevumus lidz Rigai un
atpakal.
Lai aprékinatu sadarbibas partnera transporta izdevumus braucienam lidz Rigai un atpakal, tiek piemérota FM 1 | MK noteikumu
km izmaksu metodika noteikta sabiedriska transporta likme (EUR/km), ko reizina ar metodikas 1. pielikuma Nr. 969 Brauciens Iidz
1 “Regionalas nozimes sabiedriska transporta attalums lidz Rigai un atpakal” (turpmak — 1. pielikums) noteiktu | 21.1. apak$punkts Rigai un (t*b)
" | fiksétu?* attadlumu no pasvaldibas (republikas nozimes pilsétas vai novada administrativa centra) pieturas lidz atpakal, EUR
Rigai un atpakal. FM 1 km izmaksu
Gadijuma, ja novada administrativaja centra nav pieturvietas, no kurienes kursé parvadajumi lidz Rigai, metodika
metodikas 1. pielikums ietver brauciena attalumu (km) no novada administrativa centra lidz pieturvietai, no
kurienes kurse transporta parvadajumi Iidz Rigai (piem&ram, Varkava-Preili; Preili-Riga).

22 Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma 6. panta un 1. pielikuma “Republikas pilsétas” mingtas devinas pilsétas (nacionalas nozimes attistibas centri),
https://likumi.lv/ta/id/185993#piel 1.

23 Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma 7. panta un 2. pielikuma “Novadi un to teritoriala iedalijuma vienibas” noteiktie novadi (t.sk. regionalas nozimes
attistibas centri), https://likumi.lv/ta/id/185993#piell.

24 Lai mazinatu finansgjuma sanéméja un sadarbibas iestades administrativo slogu brauciena faktisko pieturvietu parbaudei, metodikas 1. pielikuma fikséts marSruta
attalums no pasvaldibas (republikas nozimes pils€tas vai novada administrativa centra) pieturas lidz Rigai un atpakal. Marsruta attalums noteikts ka mazakais iesp&jamais
vilciena vai autobusa mar$ruta garums, balstoties uz Akciju sabiedribas “Pasazieru vilciens” 30.03.2020. sniegto informaciju par attalumiem starp vilciena pieturam un
portala 1188.1v pieejamo autobusa marsrutu garumu (km) no katras pasvaldibas [idz Rigai.
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Saskana ar MK noteikumu Nr. 969 21.2. apakSpunktu komand&juma atlidzina sabiedriska transporta braucienu
izdevumus Riga.
Mingtie izdevumi ietver izmaksas, kas nepiecieSamas, lai nokliitu no pieturas Riga vai viesnicas (naktsmitnes)

3) Dienas naudu kompens€ par katru pasakuma dienu, piemeérojot FM iek$zemes komand&umu izmaksu metodika
noteikto dienas naudas likmi (8 EUR * 3 dienas).

4) Nemot vera to, ka klatienes pasakums noris trs dienas, viesnicas (naktsmitnes) izdevumus kompense par divam
diennakttm, piem&rojot FM iekszemes komand&jumu izmaksu metodika noteikto naktsmitnes izmaksu likmi Riga
(64,00 EUR * (3 dienas — 1 pedgja diena)).

Riga Iidz klatienes pasakuma norises vietai (Rigas robezas) un atpakal. MK noteikumu Brauciens %2
2. | Par ekonomiski pamatotako transporta veidu minéto braucienu izmaksu kompensacijas apréekinam noteikts Rigas Nr. 969 Riga,
satiksmes sabiedriskais transports (autobuss, tramvajs, trolejbuss vai mikroautobuss), pienemot, ka klatienes | 21.1. apakSpunkts EUR/diena
pasakuma diena nepiecieSami divi braucieni (viens brauciens lidz klatienes pasakuma vietai un viens brauciens
atpakal). Lai aprékinatu sadarbibas partnera Rigas sabiedriska transporta izdevumus, pieméro FM 1 km izmaksu
metodika noteikto likmi sabiedriska transporta braucienam Riga.
Saskana ar MK noteikumu Nr. 969 21.2. apakSpunktu sadarbibas partnerim attiecinamas komand&uma dienas | MK noteikumu
naudas izdevumi par katru komandg&juma dienu klatienes pasakuma laika. Nr. 969
Lai aprékinatu sadarbibas partnera dienas naudas izdevumus, pieméro FM iek$§zemes komand&jumu izmaksas | 21.2. apak$punkts .
3. o . . . ) . o - Dienas nauda n
metodika noteikto dienas naudas vienas vienibas izmaksu standarta likmi (EUR/diena). Lo
. EUR/diena
FM iek$zemes
komandg&jumu
izmaksu metodika
Saskana ar MK noteikumu Nr. 969 21.3. apakspunktu sadarbibas partnerim attiecinami komand&juma viesnicas
(naktsmitnes) izdevumi. MK noteikumu Viesnicas
4. | Lai aprékinatu sadarbibas partnera viesnicas (naktsmitnes) izdevumus, pieméro FM iek$zemes komandgjumu NI 969 (naktsmitnes) v
metodika noteikto vienas diennakts naktsmitnes likmi Riga. 213 a .ak§ unkis izmaksas
Pagvaldibas, kuram kompensé vai nekompens€ viesnicas (naktsmitnes) izdevumus noteikts metodikas 2. 3. ApaKsp EUR/diennakti
pielikuma “Viesnicas (naktsmitnes) izdevumu kompenséSana” (turpmak — metodikas 2. pielikums).
Parskata perioda (janvaris, februaris un marts) Jekabpils socialais darbinieks pilotprojekta ietvaros piedalas tris
dienu (t.i., pirmdiena, otrdiena un tresdiena) klatienes pasakuma (apmacibas) Riga.
1) Atbilstosi metodikas 1. pielikumam fiks€tais marsruta attalums braucienam no Jekabpils lidz Rigai un atpakal
ir280 km.
Atbilstosi metodikas 2. pielikumam Jekabpils pasvaldibai kompens€ viesnicas (naktsmitnes izdevumus)
é izdevumus, tade] likmes aprékina ieklauj tikai vienu br(aucienu H(/ilf RTgaibun atpakal, kan; p;eméro FM 1 km 17010 =
izmaksu metodika noteikto sabiedriska transporta likmi (0,04 EUR/km * 1 brauciens * 280 km). !
EE 2) Braucienu izmaksas Riga kompensé par katru klatienes pasakuma dienu (1,15 EUR *2 braucieni * 3 dienas). (0,0417280)+(1,1572"3)+(8*3)+(64*(3-1))
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14. Metodikas 3. tabula noteikto likmes aprékina formulu pieméro, ievérojot $adus nosacijumus:

14.1. 3. tabulas 1. punkta ming&ta brauciena izdevumus:

14.1.1. neattiecina, ja sociala darbinieka vai vadibas specialista darbavieta ir Rigas pasvaldiba
(Rigas pasvaldiba stradajoSam socialajam darbiniekam vai vadibas specialistam
transporta izdevumus kompensg atbilstosi metodikas 14.2. apakSpunktam);

14.1.2. braucienam Iidz Rigai un atpakal attiecina par katru klatienes pasakuma dienu, ja
atbilstosi metodikas 2. pielikumam sadarbibas partnerim nekompensé izdevumus par
viesnicu (naktsmitni);

14.2. 3. tabulas 2. punkta minéta brauciena izdevumu kompensaciju attiecina katram sadarbibas
partnerim par katru klatienes pasakuma dienu,

14.3. 3. tabulas 3. punkta minétas dienas naudas kompensaciju attiecina katram sadarbibas
partnerim par katru klatienes pasakuma dienu,

14.4. 3. tabulas 4. punkta minétas viesnicas (naktsmitnes) izdevumu kompensacijas apmé&ru
attiecina:

14.4.1. tikai gadijuma, ja klatienes pasakums ilgst vairak par vienu dienu;

14.4.2. tikai tam paSvaldibam, kuram atbilstoSi metodikas 2. pielikumam kompens€ viesnicas

(naktsmitnes) izdevumus?>.

%5 Viesnicas (naktsmitnes) izdevumus nekompensg, ja socialais darbinieks no klatienes pasakuma var atgriezties pastavigaja
dzivesvieta, ieveérojot Darba likuma 140. panta 6. dala noteikto atptitas laiku (12 stundas). Pienemot, ka klatienes pasakums
ilgst astonas stundas, maksimalais cela pavaditais laiks nevar parsniegt Cetras stundas:
24 h (diennaktt) — 12 h (atpitas laiks) — 8 h (klatienes pasakums) = 4 h (cela)
Papildus pienemot, ka nokliisanai no dzivesvietas 1idz pieturai (no kurienes pieejami parvadajumi I1dz Rigai) un atpakal un
no pieturvietas (autoosta vai vilcienu stacija Riga) Iidz klatienes pasakuma vietai un atpakal, nepiecieSamas divas stundas,
maksimalais cela no republikas pilsétas vai novada administrativa centra lidz Rigai un atpakal nevar parsniegt divas stundas:
24 h (diennakti) — 12 h (atpttas laiks) — 8 h (klatienes pasakums) — 2 h (vietgjas nozimes brauciens) = 2 h (regionalas
nozimes brauciens)

Ievérojot minéto, viesnicas (naktsmitnes) izmaksas nekompense sadarbibas partneriem, kas saskana ar transporta parvadataju
timekla vietn€ pieejamo informaciju atrodas mazak par vienas stundas brauciena (ar sabiedrisko transportu) radiusa no Rigas
stacijas vai Rigas starptautiskas autoostas. Metodikas 2. pielikuma apkopota informacija par laiku, kas nepiecieSams, lai
noklatu no republikas pilsétas vai novada administrativa centra (kopa 118 pasvaldibas) lidz Rigai (detalizétaku informaciju
skat. 2. pielikuma).
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4. tabula. Gimenes asistenta atlidzibas likme

Apraksts Pamatojums Vieniba Likme
Gimenes asistentam atlidziba atbilstosi MK noteikumu Nr. MK noteikumu
1075 39. amatu saime II A limena raksturojumam un MK
. L S Nr. 686 17.1.3.
noteikumu Nr. 66 2. pielikuma 4. méneSalgu grupas 3. apaks
» e . o pakSpunkts
= kategorijai®® noteikta 705 EUR apméra.
-% Papildgs atlidzibai pieméro likuma “Par valsts soci2'11.o MK noteikumu
‘é apdroSinasanu” 18. panta 1. dala noteikto darba devgja Nr. 1075 39.
g obligato iemaksu likmi 24,09 % apméra‘lje‘? 16?,83 EUR: amatu saimes 11 A Atlidziba 6,10
- 705 + 169,83 = 874,83 EUR/ménesT; I : _ EUR/
5 _ . menis EUR/stunda _
o 874,83 * 12 = 10 497,96 EUR/gada (bruto izmaksas) stunda
£ MK noteikumu
'% Gimenes asistenta atlidzibas stundas likmi nosaka saskana Nr-_66
< | ar Regulas Nr. 1303/2013 68.a panta 2. punktu (dalot 2. pielikuma
darbaspeka bruto izmaksas gada ar 1 720 stundam): 4. menesalgu
10 497,69 /1 720 = 6,10 EUR/stunda grupas
3. kategorija
= K=6,10 EUR * h
=]
g kur:
S & | Ja gimenes asistents darba laika uzskaiteé par parskata | K — kompensacijas apmers (EUR);
& § periodu (janvaris, februaris un marts) norada 350,40 | 6,10 EUR — gimenes asistenta atlidzibas likme;
g S | stundas®’, kas patérétas amata piendkumu veikSanai | h — gimenes asistenta nostradatas stundas
& £ | pilotprojekta ietvaros. parskata perioda.
£
'qé 350 * 6,10 = 2 135,00 EUR/ceturksni

15. Metodikas 4. tabula noteikto likmi pieméro, ievérojot $adus nosacijumus:

15.1. likmi pieméro tikai par gimenes asistenta faktiski nostradato darba laiku (stundas), iznemot
virsstundas, kas noradits amata pienakumu veikSanai pilotprojekta ietvaros (darba laiks
neparsniedz astonas stundas diena un 40 stundas ned€la, par konkrétu stundu skaitu gimenes
asistenta dalibai pilotprojekta finans€juma sane€meéjs un sadarbibas partneris vienojas
metodikas 4. punkta minétaja sadarbibas liguma);
likmi nepieméro (t.sk. izmaksas neieklauj maksajumu pieprasijuma un nedeklar€) par gimene
asistenta darba laiku (stundas), kas parsniedz 1 720 stundas kalendaraja gada;
likmi nepiemgro, ja konkr&taja laika perioda gimenes asistents jebkada iemesla dél (attaisnota
vail neattaisnota) neveic amata pienakumus pilotprojekta ietvaros.

15.2.

15.3.

% Gimenes asistents, atkaribd no konkrétas mérka grupas personas (klienta), balstoties uz sociala darbinieka - gadijuma
vaditaja izstradatu gadijuma vadiSanas/ atbalsta pasakumu/ socialas rehabilitacijas u. tml. planu, kurd noteikti konkréti,
termingti, noteikta laika posma izpildami, izm&rami un sasniedzami uzdevumi, veic $adus amata pienakumus: (1) izveido
cienpilnas, uz sadarbibu verstas attiecibas ar savu klientu, komunikacija veicina savstarpgju uzticibu, lai raditu labveligu
psihoemocionalo kontaktu ar klientu; (2) nodroSina klientam individualu atbalstu socialo un sadzives prasmju praktiska
apgiiSana un pielietosana, lai: a) veicinatu patstavibu un sp&ju aizstaveét savas tiesibas; b) vecaki sp&tu istenot savus
pienakumus un tiesibas attiecibas ar bérnu; ¢) vaditu majsaimniecibu; d) Tstenotu savas tiesibas nodarbinatibas un izglitibas
joma; e) Istenotu savas tiesibas veselibas apripé, t.sk., atkaribu mazinasana; f) veicinatu prasmi organiz&t savu brivo laiku un
saglabat akttvu dzivesveidu; (3) sadarbojas ar socialo darbinieku, t.sk., nodrosina regularu atgriezenisko saiti par merka grupas
personas (klienta) socialas situacijas dinamiku.

2" Noradot pilotprojekta Tsteno$ana pavadito darba laiku, aiz komata tiek noraditas tikpat zimes, cik nepilnas stundas pavaditas
pilotprojekta 1stenosana (10 miniites ~ 0,17 h). Noapalojot nem v&ra nakamo zimi aiz p&dgjas atstdjamas zimes aiz komata.
Ja nakama zime ir no 0 11dz 4, tad p&dg&ja atstajama zime tiek noapalota par vienu vienibu uz leju. Ja nakama zime aiz komata
ir no 5 Iidz 9, tad pedgja atstajama zime tiek noapalota par vienu vienibu uz augsu.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

14

VI Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinasana un ieklausana

maksajumu pieprasijumos

. Metodikas 7. punkta min&tos izdevumus priek$finansé sadarbibas partneris, kas péc metodikas 17.

punktd minétas pamatojosas dokumentacijas iesniegSanas (atbilstosi metodikas 4. punkta mingta

liguma noteiktajam) pieprasa finans€juma sanéméjam veikt kompensaciju par sociala darbinieka,
vadibas specialista vai gimenes asistenta atlidzibu par amata pienakuma veikSanu pilotprojekta
ietvaros un dalibu klatienes pasakuma.

Kompensacijas pamatojosa dokumentacija ir:

17.1. sadarbibas partnera véstule par kompensacijas pieprasisanu;

17.2. rikojums par konkréta sociala darbinieka, vadibas specialista vai gimenes asistenta iesaisti
(nozimésanu) pilotprojekta (kopiju iesniedz ar pirmo kompensacijas pieprasijumu, originalu
uzglaba sadarbibas partneris);

17.3. sociala darbinieka, vadibas specialista vai gimenes asistenta darba laika uzskaites tabele;

17.4. sociala darbinieka vai vadibas specialista parakstu lapa, kas apliecina vina dalibu klatienes
pasakuma, ko finans€juma sanémejam iesniedz ta izvelets pakalpojuma sniedzgjs.

P&c metodikas 17.1. apakSpunkta minéta kompensacijas pieprasijuma sanemsanas finans€juma

sanémgéjs, nemot véra metodikas 17.2., 17.3. un 17.4. apak$punkta min&tos dokumentus, aprékina un

izmaksa kompensaciju sadarbibas partnerim metodikas 4. punkta minéta sadarbibas liguma
noteiktaja kartiba.

Lai parliecinatos par sadarbibas partnera sniegtds informacijas patiesumu un atbilstibu MK

noteikumu Nr. 686 un metodikas 12., 13., 14. un 15. punkta min&tajiem nosacijumiem, finans€juma

sanémgjs var parbaudit iesniegto dokumentu atbilstibu originalam.

Papildus metodikas 17.2., 17.3. un 17.4. apaks$punkta min&tajai dokumentacijai sadarbibas partneris

uzglaba metodikas 4. punkta mingta sadarbibas liguma noteiktaja karttba un nepiecieSamibas

gadijuma nodroS$ina finans€juma sanémejam, sadarbibas iestadei, revizijas iestadei u.c. iestadem (pec
nepiecieSamibas) pieeju Sadai dokumentacijai:

20.1. metodikas 4. punkta minétais sadarbibas ligums;

20.2. dokuments (piem&ram, rikojums, darba ligums u.c.) par darba attiecibu uzsaksanu, t.sk. amata
apraksts;

20.3. dokuments, kas apliecina sociala darbinieka, vadibas specialista vai gimenes asistenta faktiski
sanemto atlidzibu (piem&ram, maksajuma uzdevums);

20.4. finansgjuma sane@méja izveéleta pakalpojuma sniedzgja apliecinajums par sociala darbinieka
vai vadibas specialista dalibu apmacibas (izsniedz péc apmacibu kursa beigam) kopija;

20.5. sadarbibas partnera rikojums par sociala darbinieka vai vadibas specialista komandgjumu
dalibai klatienes pasakuma.

Ja finans€juma sanémgéjs metodikas 19. punkta mingtaja parbaudé konstaté iesp&jamu neatbilstibu

sadarbibas partnera veiktajos izdevumos, finans€juma sanéméjs ietur iesp&jamo neatbilstibu summu

no kart§jas vai nakamas kompensacijas sadarbibas partnerim vai sadarbibas partneris atmaksa
iesp&jamo neatbilstibu metodikas 4. punkta minéta sadarbibas Iiguma noteiktaja kartiba.

Sadarbibas partnerim kompensétas izmaksas finans€juma sanéméjs ieklauj kartg§ja maksajumu

pieprasijuma, pievienojot metodikas 17.2., 17.3. un 17.4. apakSpunkta min€to dokumentaciju, un

iesniedz sadarbibas iestadei.
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23. Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas struktirfondu departaments sadarbiba ar Metodiskas
vadibas un kontroles departamentu izveérté izmainu nepiecieSsamibu un uzsak metodikas 1., 2., 3. un
4. tabula noteiktas likmes aktualizéSanu (ja nepiecieSams) 20 darba dienu laika no dienas, kad
normativajos aktos noteiktaja kartiba tiek apstiprinati grozijumi MK noteikumos Nr. 1075 vai MK
noteikumos Nr. 66, kas ictekmé sociala darbinieka, vadibas specialista vai gimenes asistenta
atlidzibas apmeru.

24. Atbilstosi metodikas 23. punktam aktualizetas likmes piemé&roSanas dienu nosaka atbildigas iestades
rikojuma par metodikas grozijumu apstiprinasanu.

Makarovs, 67782958
vjaceslavs makarovs@Im.gov.lv



