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I Metodikas merkis

1. Vienas vienibas izmaksu metodikas “Metodika par vienas vienibas izmaksu standarta
likmju aprékinu un piemeéroSanu Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “lzaugsme
un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu institucionalai
aprupei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un be&rniem” 9.2.2.1. pasakuma
“Deinstitucionalizacija” istenoSanai” (turpmak — metodika) mérkis ir noteikt vienas
vienibas izmaksu standarta likmju (turpmak — vienas vienibas izmaksu standarta likmes)
aprékinu, ka arT pamatot un skaidrot to piemé&rosanas nosacijumus Eiropas Sociala fonda
darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta
un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un
bérniem” 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” projektu (turpmak — 9.2.2.1.
projekti) ietvaros sniegtajiem sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem (turpmak
— pakalpojumi).

Il Visparigie jautajumi
2. 9.2.2.1. projektus Tsteno atbilstosi Ministru kabineta 2015. gada 16. jinija noteikumiem
Nr. 313 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta
mérka “Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” 1istenoSanas
noteikumi” ! (turpmak — MK noteikumi Nr. 313).

3. 9.2.2.1. projektus Tsteno planosanas regioni (turpmak — finans€juma sanémgji), kas
metodikas 5. punkta min&to pakalpojumu sniegSana sadarbojas ar pasvaldibam (turpmak
—sadarbibas partneri). Finans€juma sane€meji sadarbibu ar sadarbibas partneriem organizé
atbilsto$i MK noteikumu Nr. 313 17. punkta min&tajam sadarbibas ligumam (turpmak —
sadarbibas ligums), kura ietvertas MK noteikumu 313 19. punkta noteiktas prasibas.

4. Metodikas 1. tabula “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes” (turpmak — 1. tabula)
noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes 9.2.2.1. projektos piem&ro
finans€juma saneéméji, pieskirot kompensaciju sadarbibas partnerim par faktiski
nodroS§inatiem metodikas 5. punkta minétajiem pakalpojumiem katrai MK noteikumu Nr.
313 3.1. apakSpunkta’® minétajai mérka grupas personai (turpmak — mérka grupas
persona) un nosakot maksajumu pieprasijumos ieklaujama finansg€juma apméru.

5. Metodikas 1. tabula minétas vienas vienibas izmaksu standarta likmes piem&ro izmaksam
par sadiem 9.2.2.1. projektu ietvaros sniegtajiem pakalpojumiem:
5.1. apriipe majas;

5.2. dienas apripes centrs;

5.3. grupu maja (dzivoklis) (turpmak — grupu maja);

! https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-

merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei.

2 MK noteikumu Nr. 313 3.1. apak$punkts:
“3.1. pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras sanem valsts finansétus ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiciju (turpmak — valsts ilgstosas apripes institicijas)
pakalpojumus un pasakuma istenosanas laika pariet uz dzivi sabiedriba, ka art pilngadigas personas ar
gariga rakstura traucéjumiem, kuras potenciali var nonakt valsts ilgstoSas apriipes institiicija un kuram
ir noteikta smaga vai loti smaga invaliditate (I vai Il invaliditates grupa)”.



10.

11.

5.4. specializeta darbnica;
5.5. specialistu konsultacijas un individualais atbalsts®;
5.6. atbalsta grupas un grupas nodarbibas.

Metodikas 5. punkta mingtos pakalpojumus saskana ar MK noteikumu Nr. 313 24.1.
apak$punktu nodrosina Socidlo pakalpojumu sniedz&ju registra* registrétie pasvaldibas
vai, ja pasSvaldiba nav izveidojusi nepiecieSamo socialo pakalpojumu sniedzgju,
pasvaldibas piesaistitie socialo pakalpojumu sniedz&ji (iznemot tie, kas piesaistiti
atbilstosi normativiem aktiem publisko iepirkumu joma) (turpmak — socialo pakalpojumu
sniedzg&ji). Vienlaikus metodikas 1. tabula noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta
likmes pieméro ari faktisko izmaksu gadijuma, ja sadarbibas partneris pakalpojumu
ieperk atbilstosi normativajiem aktiem publisko iepirkumu joma (t.i., izmaksas sadarbibas
partneriem kompensg, neparsniedzot metodikas 1. tabula noteiktas vienas vienibas
izmaksu standarta likmes®).

Metodikas 5. punkta min&tos pakalpojumus socialo pakalpojumu sniedzg&ji sniedz (t.sk.
nodroSina pakalpojuma kvalitati, veic mérka grupas personu uzskaiti un pakalpojuma
sniegSanas procesa dokumentésanu) saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 13. jiinija
noteikumu Nr. 338 ‘“Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” (turpmak — MK
noteikumi Nr. 338) prasibam un atbilstosi pakalpojumu aprakstiem metodikas 1.-6.
pielikuma.

Metodikas 5. punkta min&tos pakalpojumus sniedz tam mérka grupas personam, kuram
9.2.2.1. projektu ietvaros ir veikta individualo vajadzibu izveértéSana un izstradats
individualais socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas plans (turpmak — atbalsta plans),
un par kuram pasvaldibas socialais dienests, nemot vera atbalsta plana noteikto, saskana
ar Ministru kabineta 2019. gada 2. aprila noteikumu Nr. 138 “Noteikumi par socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanu® (turpmak — MK noteikumi Nr. 138)
11.6. apakspunktu ir pienémis lémumu par metodikas 5. punkta minéta pakalpojuma
pieskirSanu (turpmak — 1émums par pakalpojuma pieskirSanu).

. Saskana ar MK noteikumu Nr. 338 5.6. apak$punktu socialo pakalpojumu sniedzgjs ne

retak ka reizi 12 ménesos un pec attieciga sociala pakalpojuma sniegsSanas beigam noverte
klienta socialas situacijas izmainas un sasniegtos rezultatus. Atbilsto§i novertéjuma
rezultatiem paSvaldibas socialais dienests nepiecieSamibas gadijuma var precizet
metodikas 8. punkta min&to atbalsta planu. Pasvaldibas socialais dienests 1émumu par
pakalpojumu pieskirsanu pienem, balstoties uz aktualo atbalsta planu.

Sadarbibas partneri ir atbildigi par metodikas 5. punkta min&to pakalpojumu
nodroS§inasanu (t.sk. socialo pakalpojumu sniedz&u veidoSanu, esoSo pakalpojumu
sniedz&ju darbibas paplasinasanu, pakalpojumu nodrosinasanu cita pasvaldiba, ar kuru tai
noslégts sadarbibas ligums, vai pakalpojumu iepirkSanu no socialo pakalpojumu
sniedz&jiem), priekSfinanséSanu, materialtehniskas bazes veidoSanu, ka ari par
pakalpojumu ilgtsp&ju.

Sadarbibas partneru finanséto pakalpojumu kvalitati saskana ar Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 11. panta 7. punktu noverteé pasvaldibas socialais dienests,

% Individualo atbalstu Tsteno ka nodarbibu, kura veicina vai atjauno mérka grupas personas funkciongSanas sp&jas
(piem&ram, makslas terapijas, reitterapijas u,tml. nodarbibas).

4 http://www.Im.gov.Iv/lv/?id=91020.

% Faktisko izmaksu gadijuma finanséjuma sanéméejam japarliecinas, ka sadarbibas partneris ir atbrivojis mérka
grupas personu no lidzmaksajuma saskana ar MK noteikumu Nr. 275 4.1 apakSpunktu.

® https://likumi.lv/ta/id/305995-noteikumi-par-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-sanemsanu.



savukart finans€juma sanémgji veic metodikas 25. punkta minétas izmaksu pamatojosas
dokumentacijas parbaudi.

12. Papildus metodikas 11. punkta minétajam pakalpojumu kvalitates novért€§jumam
pakalpojumu kontroli saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 14.
panta pirmas dalas 4. punktu atbilstosi iek$&jam procesam’ veic Labklajibas ministrija.

111 Normativie akti un informacijas avoti

13. Metodikas 1. tabula minétas vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un
pamatosana ir izmantoti $adi normativie akti un informacijas avoti:

13.1. Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr.
1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas
fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu
lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu,
Kohézijas fondu un Eiropas Jiirlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes
Regulu (EK) Nr. 1083/2006%;

13.2. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums;
13.3. Likums “Par valsts socialo apdroéinééanug”;
13.4. Likums “Par iedzivotaju ienakumu nodokli’®;

13.5. Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumi Nr. 1075 “Valsts un

pasvaldibu institficiju amatu katalogs™*?;

13.6. Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumi Nr. 66 “Noteikumi par valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteik3anas kartibu™'? (turpmak — MK noteikumi Nr. 66);

13.7. Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumi Nr. 264 “Noteikumi par
Profesiju  klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un

kvalifikacijas pamatprasibam”3;

13.8. Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumi Nr. 790 “Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana no vardarbibas cietusu un vardarbibu
veikusam pilngadigam personam’* (turpmak — MK noteikumi Nr. 790);

13.9. Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumu Nr. 942 “Kartiba, kada

pieskir un finansg asistenta pakalpojumu pasvaldiba”’®;

13.10. Ministru kabineta 2007. gada 4. decembra noteikumos Nr. 829 “Noteikumi par
dienas centru, grupu maju (dzivoklu) un puscela maju izveidoSanas un uzturésanas
izdevumu Iidzfinans&$anu” (turpmak — MK noteikumi Nr. 829)%;

" Labklajibas ministrijas iek$gjais process Nr. 2.14.1. “Socialo pakalpojumu kvalitates parbauzu veik3ana”.
8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/TXT/?uri=CELEX:32013R1303.

% https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu.

10 https://likumi.lv/doc.php?id=56880.

1 http://likumi.lv/doc.php?id=222271.

2 https://likumi.lv/doc.php?id=254560.

13 https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-athilstosiem-
pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam.

14 https://likumi.lv/doc.php?id=271251.

15 https://likumi.lv/doc.php?id=253781.

16 https://likumi.lv/doc.php?id=167547.



13.11. Ministru kabineta 2003. gada 27. maija noteikumi Nr. 275 “Socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu samaksas kartiba un kartiba, kada
pakalpojuma izmaksas tiek segtas no pasvaldibas budzeta”!’ (turpmak — MK
noteikumi Nr. 275);

13.12. MK noteikumi Nr. 313;
13.13. MK noteikumi Nr. 338;
13.14. MK noteikumi Nr. 138;

13.15. FinanSu ministrijas izstradata metodika Nr. 4.4. “Metodika par vienibas

izmaksas standarta likmes piemé&rosanu 2014.-2020. gada planosanas perioda”8;

13.16. socialo pakalpojumu sniedz€ju izmaksu analize par tris gadiem (t.i., 2014.,
2015., 2016. un 2017. gada dalijuma)®®;

13.17. neformalas darba grupas tikSanas ar socialo pakalpojumu sniedzgjiem, lai
parliecinatos par pakalpojuma satura un izmaksu poziciju pamatotibu, atbilstibu
esosajai situacijai un mérka grupas personu vajadzibam.?

IV Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina principi
14. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir balstits uz $adiem principiem:

14.1. tas ir ieprieks noteikts — vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieméros$anas
nosacijumi ir noteikti MK noteikumos Nr. 313 un metodika;

14.2. tas ir taisnigs — vienas vienibas izmaksas tiks kompensétas visam pasvaldibam,
kas MK noteikumu Nr. 313 izpratng€ ir 9.2.2.1. projekta sadarbibas partneri un kas
9.2.2.1. projekta ietvaros nodrosina 5. punkta min&tos socialos pakalpojumus
meérka grupas personai;

14.3. tas ir objektivs — vienas vienibas izmaksu standarta likmes tiek piemérotas vienadi
visiem 9.2.2.1. projektos iesaistitajiem sadarbibas partnerim par metodikas 5.
punkta minéto pakalpojumu nodroSinasanu;

14.4. tas ir pieradams — vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékins ir pamatots
ar socialo pakalpojumu sniedz&ju pakalpojumu izmaksu datu analizi tris gadu
griezuma un metodikas 13. punktd minétajiem normativajiem aktiem un
informacijas avotiem (detaliz€tu normativa reguléjuma pieméroSanu un socialo
pakalpojumu sniedz&ju datu analizi skat. metodikas 1.-6. pielikuma).

7 https://likumi.lv/doc.php?id=75481.

18 http://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/nr.-4.4.-metodika-par-vienibas-izmaksas-standarta-likmi.pdf.

1 Mingta informacija no pakalpojumu sniedzgjiem/paSvaldibam ir iesiititi Labklajibas ministrijas Socidlo
pakalpojumu departamentam elektroniski péc pieprasijuma un pieejami Labklajibas ministrija, bet Tslaicigas
socialas apriipes pakalpojuma vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékiniem par pamatu nemtas valsts
socialas apriipes centra “Vidzeme” un ‘“Zemgale”, kur pakalpojumu sanem tikai pilngadigas personas, izmaksas
par 2014., 2015. un 2016 gadu.

Pakalpojuma “Atbalsta grupas un grupas nodarbibas” vienas vienibas izmaksu standarta likme aprékinata,

balstoties uz Labklajibas ministrijas publiska iepirkuma rezultata piesaistita pakalpojuma sniedzgja SIA “Macibu
centrs MKB” 2015.,2016. un 2017. gada izmaksu analizi.
20 Darba grupas, par kuram tika sagatavoti protokoli un kas ir pieejami Labklajibas ministrijas Socialo
pakalpojumu departamenta: 04.06.2015. un 10.09.2015. darba grupas sanaksmes protokoli par pakalpojumu —
apriipe majas; 03.08.2015. darba grupas sanaksmes protokols par pakalpojumu — atbalsta grupa un grupas
nodarbibas; 28.05.2015. darba grupas sanaksmes protokols par pakalpojumu — dienas apriipes centri; 02.09.2015
darba grupas sanaksmes protokols par pakalpojumu — grupu majas (dzivoklis); 02.09.2015 darba grupas sanaksmes
protokols par pakalpojumu — specializéta darbnica.



V' Vienas vienibas izmaksu standarta likmes un to piemérosana
15. Metodikas 5. punkta min&tajiem pakalpojumiem par vienu mérka grupas personu piem&ro
vienas vienibas izmaksu standarta likmi saskana ar metodikas 1. tabulu.

Tabula Nr. 1
Vienas vienibas izmaksu standarta likmes

Nr. Sabiedriba balstits socialais Vienas vienibas izmaksu _V1enas VLS
. . - izmaksu standarta
p.k. pakalpojums standarta likmes pamatojums likme
1. | Apriipe majas:
ja apriipe majas nepiecieSama . - 6,16
1.1. regulari Skat. metodikas 1.2. pielikumu euro/stunda
ja aprupei majas tiek izmantota 5104
1.2. | neregulari (drosibas poga ar | Skat. metodikas 1.7. pielikumu euro /r,nénesi
fiks&to talruni)
ja apriipei majas tiek izmantota 5735
1.3. | neregulari (droSibas poga ar | Skat. metodikas 1.7. pielikumu eUro /r,nénesi
mobilo talruni)
2. | Dienas apriipes centrs:
ja ir paSapripes prasmes (nav . - 19,17
2.1. nepiecieSams atbalsts apriipe) Skat. metodikas 2.2.a pielikumu euro/diena
ja nav pietiekamas paSapripes 29 96
2.2. | prasmes (nepiecieSams atbalsts | Skat. metodikas 2.2.b pielikumu A
p p
_ euro/diena
aprupe)
3. | Grupu majas:
ja ir paSapripes prasmes (nav . . 12,77
3.1 nepiecieSams atbalsts apriipe) Skat. metodikas 3.2. pielikumu euro/diena
ja nav pietiekamas pasapriipes 18.64
3.2. | prasmes (nepiecieSamas atbalsts | Skat. metodikas 3.3. pielikumu e
_ euro/diena
apripe)
4. | Specializéta darbnica Skat. metodikas 4.2. pielikumu 16’9.0 -
euro/diena
Specialistu  konsultacijas un . - 25,74
° | individualais atbalsts Skat. metodikas 5.2. pielikumu euro/stunda
Atbalsta grupas un grupu . o 25,93
6. nodarbibas Skat. metodikas 6.2. pielikumu euro/nodarbiba

16. Metodikas 1. tabula noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes piemeéro,
ieverojot $adus nosacijumus:

16.1. apripes majas pakalpojumu var sanemt tikai tas mérka grupas personas, kuras
nesanem grupu majas pakalpojumu;

16.2. merka grupas persona nevar sanemt metodikas 5. punkta min&tos pakalpojumus
vienlaicigi ar MK noteikumos Nr. 313 41.5. apakSpunkta min&tajiem Tslaicigas
socialas apripes jeb “atelpas briza” pakalpojumiem.

17. Metodikas 1. tabula noteikto vienas vienibas izmaksu standarta likmju piemé&roSanas
periods atseviskiem metodikas 5. punkta minétajiem pakalpojumiem ir ierobezots $ada
apmera:

17.1. ja merka grupas persona sanem gan dienas apripes centra, gan specializétas
darbnicas pakalpojumu, kop€jais pakalpojumu apmeérs nevar parsniegt piecas darba
dienas nedgla;



17.2. merka grupas personas, kuras sanem grupu majas un dienas apripes centra
pakalpojumu var sanemt ne vairak ka 30 specialistu konsultacijas un individuala
atbalsta pakalpojumus gada, bet pargjas mérka grupas personas — ne vairak ka 50
specialistu konsultacijas un individuala atbalsta pakalpojumus gada;

17.3. atbalsta grupas un grupu nodarbibas var sanemt ne vairak ka 50 nodarbibas gada;

18. Metodikas 1. tabula min&tajas vienas vienibas izmaksu standarta likmes ir ieklautas
izmaksu pozicijas, kas atbilst metodikas 1.-6. pielikuma sniegtajam pakalpojuma
aprakstam, lai nodrosinatu attiecigu cilvékresursu un materialtehnisko bazi. Gadijuma, ja
metodikas 5. punkta mingto pakalpojumu nodrosinasana tiek piesaistiti papildus
specialisti, kas nav minéti metodikas 1.-6. pielikuma veiktaja vienas vienibas izmaksu
standarta likmes aprékina — izmaksas tiek kompensétas, neparsniedzot metodikas 1.
tabula noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes.

19. lzmaksas par (vienu) mérka grupas personu ménesi aprékina?! pec formulas:
g prex p

S=(A1*B1) + (A2*B2) + (A * Bj)
kur:
S — kopgjie izdevumi, euro/menest;
A; — pakalpojuma izmaksas vienai personai (stunda, diena, diennakti vai ménesi) “i”
pakalpojumam;
Bi — personai faktiski sniegtais “i”” pakalpojuma apmeérs;
i(i=11,12,21.,2.2,..,6)— pakalpojuma indekss pakalpojuma veidam (atbilstosi
metodikas 1. tabula min&tajiem pakalpojumu veidiem).

Pieméram:

Meérka grupas personai kalendara ménest divreiz sniegts specializetdas darbnicas pakalpojums
un cetrreiz Specialistu konsultaciju un individuald atbalsta pakalpojums (ilgums viena
stunda).

136,76 euro/mén. = (16,90 euro/dieng * 2 reizes) + (25,74 euro/stunda * 4 stundas)

20. Izmaksas par atbalsta grupu un grupas nodarbibu aprékina® pec formulas:

S=(Ki1+ K2+ Khp) * Fiu
kur:
S — grupas kopgjas izmaksas euro/menest,
K1 — personu skaits grupas pirmaja nodarbiba;
K2 — personu skaits grupas otraja nodarbiba;
Kn — personu skaits grupas “n” nodarbiba;
F1 — izdevumi par (vienu) personu viena nodarbiba.

Pieméram:

10 mérka grupas personam (ar dazddu apmekléjumu daudzumu) ménesi sniegtas piecas
atbalsta grupas un grupu nodarbibas. Atbalsta grupas izmaksas tiesa veida atkarigas no grupai
paredzéto nodarbibu skaita un mérka grupas personu skaita katrd grupa (kas var atskirties, ja
grupa tiek organizéta 10 personam, bet uz visam nodarbibam neierodas visas personas,
pamatojoties uz minéto, aprekind jaieklauj grupas katras nodarbibas klientu apmekiéjums).

21 Vienas vienibas izmaksu standarta likmes vértibas apréekina, katra soli skaitlus noapalo Iidz divam decimalajam
ZImeém aiz komata.
22 Tas pats.



. nodarbibas apmeklgjums (personu skaits nodarbiba): 10 personas * 25,93 euro = 259,30

. nodarbibas apmekl&jums (personu skaits nodarbibad): 9 personas * 25,93 euro = 233,37

. nodarbibas apmekl&jums (personu skaits nodarbiba): 6 personas * 25,93 euro = 155,58

. nodarbibas apmekl&jums (personu skaits nodarbibad): 10 personas * 25,93 euro = 259,30

. nodarbibas apmeklgjums (personu skaits nodarbiba): 8 personas * 25,93 euro = 207,44
Kopa: 43 personas * 25,93 euro nodarbiba = 1 114,99 euro/ménest.

[ O S

21. Maksimalais pieskiramais metodikas 5. punkta min&to pakalpojumu apjoms noteikts
paSvaldibas sociala dienesta [emuma par pakalpojuma pieskirSanu. Ja ménesa ietvaros
pakalpojums netiek nodrosinats pilna apméra (personas slimiba, nave, atteikSanas no
pakalpojuma vai pakalpojuma sniegSanas partraukSana), samaksu veic par faktiski
sniegto pakalpojuma apjomu, iznemot pakalpojuma apriipe majas (ar drosibas pogu)
ietvaros, par ko izmaksas aprékina®® saskana ar metodikas 22. punktu.

22. Ja ménesa ietvaros pakalpojums apripe majas (ar droSibas pogu) netiek nodroSinats
pilna apmeéra (personas slimiba, nave, atteikSanas no pakalpojuma vai pakalpojuma
sniegdanas partrauk$ana), izmaksas aprékina®* péc formulas:

SAB
= — %
D

kur:

S — kopgjie izdevumi, euro/ménest;

A — pakalpojuma izmaksas vienai personai (metodikas 1. tabulas 1.2. un 1.3.
apak$punkta noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes);

D — ménesa dienu skaits;

B — faktiski sniegta pakalpojuma dienu skaits.

Piemeéram:
Meérka grupas personai junija pakalpojumu apripes majdas (drosibas poga ar fikséto talruni)
nodrosina piecas dienas.

850 euro Gainija) 51,04 euro/meénesi £ di
= *
Y mEnest oA 30 dienas fenas

V1 Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinasana un
ieklauSana maksajumu pieprasijumos
23.9.2.2.1. projektu ietvaros metodikas 1. tabula minétas vienas vienibas izmaksu standarta
likmes attiecina atbilstoSi sasniegtajam rezultativajam raditajam — faktiski sniegtajam
pakalpojuma apjomam.

24. Faktiski sniegta pakalpojuma apjomu aprékina tikai tam mérka grupas personam, par
kuram paSvaldibas socialais dienests, balstoties uz atbalsta planu, pienémis [émumu par
pakalpojumu pieskirSanu.

25. Metodikas 5. punkta min&tos pakalpojumus prieksfinansé sadarbibas partneri, kas péc
faktiski sniegto pakalpojumu apjoma pamatojosas dokumentacijas iesnieg$anas (ne retak
ka reizi ceturksni un ne biezak ka reizi ménesi) sanem kompensaciju no finansgjuma

23 Vienas vienibas izmaksu standarta likmes vértibas aprékina katra sol1 skaitlus noapalo 1idz divam decimalajam
ZImeém aiz komata.
24 Tas pats.
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sanéméja. Faktiski sniegto pakalpojumu pamatojosa dokumentacija ir metodikas 7.
pielikuma min&ta atskaite par planoto un faktiski sanemto pakalpojumu apméru.

26. Lai parliecinatos par sadarbibas partnera sniegtas informacijas atbilstibu metodikas 13.

27.

28.

29.

30.

punkta min€tajam normativajam reguléjumam un metodikas nosacijumiem, finans€juma
sanémgejs var veikt dokumentu parbaudi vai parbaudi pie sadarbibas partnera vai
pakalpojuma sniegSanas vieta.

Papildus metodikas 7. pielikumam sadarbibas partneri uzglaba un nepiecieSamibas
gadijuma nodroSina sadarbibas iestadei, planoSanas regioniem un Labklajibas ministrijai
pieeju $adai dokumentacijai:

27.1. atbalsta plans (t.sk. paSvaldibas sociala dienesta aktualizgts);

27.2. mérka grupas personas iesniegums par pakalpojuma pieskirSanu;

27.3. pasvaldibas sociala dienesta lémums par pakalpojuma pieskirSanu mérka grupas
personai;

27.4. norikojums pakalpojuma sanemsanai vai ligums ar personu vai tas likumisko
parstavi;
27.5. sociala gadijuma vadibas procesa novertejums.

Sadarbibas partneri nodroSina, ka metodikas 7. pielikuma tiek ieklauti tikai tie
pakalpojumi, kas netiek finanséti vai kompenséti no jebkadiem citiem finansu lidzeklu
(valsts, pargjas arvalstu finansu palidzibas finans€tajiem u.c. Iidzekliem) avotiem, t.i., tiek
noversts dubulta finans€juma risks. Papildu piemérojamie nosacijumi:

28.1. ja metodikas 5.2. apakSpunkta minétajam dienas apripes centra pakalpojumam
vai 5.3. apakSpunkta mingtajam grupu majas pakalpojumam tiek piemérotas
metodikas 1. tabula noteiktas vienas vienibas izmaksu likmes, sadarbibas partneris
nodroSina, ka Sie pakalpojumi konkrétajai mérka grupas personai vienlaicigi netiek
finanséti no 9.2.2.1. projekta un valsts lidzfinans€juma atbilstoSi kartibai, kas
noteikta MK noteikumos Nr. 829. Finansg€juma sanéméjs informaciju par personam,
par kuram tiek sanemts valsts lidzfinans€jums ar dienas apriipes centra un grupu
dzivokla pakalpojumu saistito izmaksu segSanai, parbauda pie sadarbibas partnera;

28.2. sadarbibas partneris nodroSina, ka par metodikas 5. punktad (iznemot 5.3.
apakSpunkta) minétajiem pakalpojumiem netiek sanemts mérka grupas personas
lidzmaksajums saskana MK noteikumu Nr. 275 4.1 apakspunktu.

28.3. metodikas 1. tabula noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes grupu
majas pakalpojumam neietver pakalpojuma sanémé&ja (mérka grupas personas)
maksajumus par grupu majas pakalpojumu, kas iekaséti atbilstoS$i Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un MK noteikumu Nr. 829 22. punkta
noteiktajam.

Ja finans€juma sanéméjs metodikas 26. punkta minétajas parbaudes konstatg, ka radusas

iesp€jamas neatbilstibas sadarbibas partnera veiktajos izdevumos, finanséjuma sanémejs
ietur iesp&jamo neatbilstibu izmaksu apméru no kart€jas vai nakamas kompensacijas
sadarbibas partnerim vai sadarbibas partneris atmaksa iesp&jamo neatbilstibu izmaksu
apméru metodikas 3. punkta minéta sadarbibas Iiguma noteiktaja kartiba.

Sadarbibas partnerim kompensétas vienas vienibas izmaksu standarta likmes izmaksas
finans€juma saneméjs ieklauj maksajuma pieprasijuma, pievienojot metodikas 7.
pielikumu, un iesniedz sadarbibas iestadei.



11

VIl Nosléguma jautajumi

31. Metodikas 1. tabula minétas vienas vienibas izmaksu standarta likmes aktualizg, ja Sados
normativajos aktos noteiktaja kartiba tiek veikti grozijumi:

31.1. MK noteikumos Nr. 66, kas ietekmé specialistu darba samaksas aprékinu — tad
attiecigi tiek parskatitas vienas vienibas izmaksu standarta likmes, kas ietver
specialistu darba samaksu;

31.2. Likuma par valsts socialo apdrosinaSanu, kas ietekmé darba dev€ja obligatas
lemaksas likmi — tad attiecigi tiek parskatitas vienas vienibas izmaksu standarta
likmes, kas ietver specialistu darba samaksu;

31.3. MK noteikumos Nr. 790, kas iectekm@ viena specialistu darba stundas cenu — tad
attiecigi tiek parskatitas vienas vienibas izmaksu standarta likmes, kas ietver
specialista darba stundas cenu;

31.4. Likuma par iedzivotaju nodokli, kas ietekm& darbinieku veselibas apdroSinaSanu
— tad attiecigi tiek parskatitas vienas vienibas izmaksu standarta likmes, kas ietver
darbinieku veselibas apdroSinasanas izmaksas;

31.5. MK noteikumos Nr. 338, kas ietekm€ socialo pakalpojumu sniedz&ju izmaksu
pozicijas — tad attiecigi tiek parskatitas vienas vienibas izmaksu standarta likmes
aprekina ieklautas socialo pakalpojumu sniedz&ju izmaksu pozicijas.

32. Aktualizetas vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieméro ar dienu, kad stajas speka
preciz&jumi metodika.

Makarovs, 67782958
vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv
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