RUPES PAR
DARBINIEKIEM
LMT

Zozita Beresneva
Personala vadibas direktore

Santa Ozolina
Personala specialiste




LMT PERSONALA
VADIBAS POLITIKA

3.8. Organizét darbu t3,

lai tiktu respektétas gan
darbinieku, gan
uznémuma intereses.




LMT DARBA
KOPLIGUMS

Q1. Darba devéja
galvena prioritate
darba attiecibu joma ir
darbinieku veseliba un
drosiba, sekmejot tadu
darba apstaklu
radiSanu un tadu
metozu lietoSanu, kas
nerada kaitéjumu
veselibai, drosibai,
videi.




v 85% DARBINIEKU
ATKARTOTI
PIETEIKTOS DARBA
LMT*

v 83% DARBINIEKU
REKOMENDE LMT
KA LABU DARBA
DEVEJU*

*Kantar TNS piesaistibas pétijuma rezultati 2016




TRI*M Indekss — LMT Retail & Logistics un ZetCOM salidzinajuma ar
LMT, Lielo uznémumu un Latvijas stradajoSo kopé&jiem raditajiem
Lidzigi ka iepriek$gjos gados, arm Sogad LMT Retail & Logistics un ZetCOM darbinieku piesaistiba vértéjama
ka loti augsta (attiecigi, 85 un 83 indeksa punkti) un ta ievérojami parsniedz gan vid&jo darbinieku
piesaistibas lTmeni Latvija (57 indeksa punkti), gan arT 8T gada Latvijas lielo uzn@mumu darbinieku
piesaistibas raditaju (63 indeksa punkti).
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Darbinieku piesaistiba
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Lielo 2007 2009 2011 2013 2015

LMT Retail & 7000 LMT uznémumu | Zemakais  Augstakais Latvija*
Logistics Kkop&jais radmajs raditajs
indekss
Baze:  n=261 n=22 n=430 n=4985 =461 n=441 n=391  n=459  n=457

*Piezime: Darbinieku piesaistibas pétijjuma rezuliati, Latvijas algotu
darbu stradajosie iedzivotaji, 2007 -2015.gads

*Kantar TNS piesaistibas pétijuma rezultati 2016



LMT DARBA DEVEJA TELA
PETIJUMS (KANTAR TNS)

Konkurétspéjigs atalgojums
Dross un stabils darbs
Uznémums ir veiksmigs
sava joma
Apmacibu un izaugsmes
iespéjas
Interesants un
daudzveidigs darbs
Pievilciga papildus labumu
sistéma vy .
Uznémums rapéjas par R e
J
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darbiniekiem
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DARBINIEKU VIEDOKLIS
PAR LMT:

v' LMT tas ir majas

v LMT ir ka liela gimene

v’ Vértigakais ir cilvéki

v' Sadarbiba ar forsiem
cilvekiem

v' Cilvéki, uz kuriem var
palauties

v' Ar prieku gaidu, kad
atgriezisos darba péec
atvalinajuma
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Imf

v’ VIDEJAIS DARBA
STAZS LMT ir 10.4 gadi

( - v’ 52% DARBINIEKU
1 | STRADA LMT ILGAK
Llie \ PAR 10 GADIEM

v DARBINIEKU
AlIZIESANAS
KOEFICIENTS ir 6%
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BERNU
UZRAUDZIBAS
PAKALPOJUMU
PROJEKTS LMT

v’ Darbinieku
atsauksmes

v’ Darba devéja
viedoklis
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