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1. Konceptuala zinojuma kopsavilkums

Pasreizgjas demografiskas tendences Latvija liecina par sabiedribas
novecoSanos un iedzivotaju skaita samazinasanos, pasi darbsp€jas vecuma, ka
rezultatd samazinas darbsp&jigo iedzivotaju ipatsvars un rodas jauni izaicinajumi
ekonomiskas izaugsmes un ilgtsp€jigas socialas politikas nodroSinasanai. Lai
mazinatu sabiedribas novecoSanas raditos negativos aspektus, nepiecieSams rast
Latvijas situacijai atbilstoSus risinajumus ilgakam un labakam darba miizam.

Konceptualais zinojums jeb aktivas novecoSanas strat€gija ietver risinajumu
aktivas novecoSanas situacijas uzlaboSanai, kura meérkis ir veicinat ilgaku un
veseligaku Latvijas iedzivotaju darba miizu iedzivotaju un kopgjas ekonomiskas
situacijas uzlabosanai. Risinajuma izstrade ir balstita uz 2015.gada Pasaules Bankas
pétijumu “Aktivds noveco$anas izaicindjumi ilgadkam darba miizam Latvija™t
(turpmak — PB aktivas novecosanas pétijums), kur$ tika izstradats projekta “Latvijas
visaptveroSas aktivas novecoSanas stratégijas izstrade iedzivotaju darba miza
pagarinasanai un uzlaboSanai” (turpmak - projekts) ietvaros, sadarbojoties ar projekta
uzraudzibas komitejas locekliem no tadam institiicijam ka LM, IZM, EM, VARAM,
VM, NVA, VDI, LBAS, LDDK, LTRK un DDVVI.

Nemot vera, ka aktivas novecoSanas situacijas uzlaboSanai un iedzivotaju
darba miiza pagarinasanai nepiecieSama politikas pilnveidoSana vairakas saistitas
jomas, aktivas novecosanas stratégijas izstrade tika izvirziti $adi ricibas virzieni:

- Nodarbinatiba — gados vecaku iedzivotaju ieklaujoss darba tirgus.

- Izglitiba — izglitoti un kompetenti gados vecakie darbinieki atbilstosi
mainigajiem darba tirgus apstakliem.

- Veseliba un aktivs dzivesveids — veseligi un fiziski aktivi gados
vecakie iedzivotaji, kas pec iespgjas ilgak turpina aktivu un neatkarigu
dzivi.

- Sociala drosiba — sociali aizsargati gados vecakie iedzivotaji.

Konceptuala zinojuma ietvaros izstradata risinajuma meérka grupa ir gados
vecakie iedzivotaji vecuma 50 gadi un vairak (turpmak — gados vecakie iedzivotaji),
1pasi lidz pensionéSanas vecuma sasniegSanai, kas saskaras ar ievérojamiem Skersliem
iesaistei darba tirgi. Nodarbinatibas joma gados vecakos iedzivotajus Latvija raksturo
saméra augsta lidzdaliba darba tirgt, bet galvenais izaicinajums ir bezdarbs un ipasi
ilgstoSais bezdarbs, ko ietekmé tadi faktori ka zemaka mobilitate gan attieciba uz
darbavietas mainu, gan atgrieSanos darba tirgii, stereotipi no darba dev&ju puses,
izglitibas un veselibas aspekti, ka ar1 apriipes pienakumi.

Attieciba uz izglitibu Latvija vérojama situacija, ka, neskatoties uz faktu, ka
kognitivo un sociali emocionalo prasmju® nozime darba tirgi arvien pieaug,
iedzivotaju iesaiste pieaugusSo izglitiba ir salidzinoSi zema. Tam pamata ir intereses
trikums no darbinieku un uzn€mumu puses, izmaksas, laika triikums, informacijas un
programmu pieejamiba, ka art tautsaimniecibas, uzn€mumu struktira.

Tapat gados vecaku iedzivotaju aktivu novecoSanos ierobezo invaliditate un
hroniskas slimibas (kardiovaskularas, onkologiskas, muskulu, skeleta un saistaudu

! Pasaules Bankas pétfjums “Aktivas novecoSanas izaicinajumi ilgakam darba mizam Latvija”
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates2/wb_Iv_active_aging_report_0110151.pdf

2 Atbilstosi Pasaules Bankas pétfjumam “Aktivas novecoSands izaicinajumi ilgakam darba miZzam
Latvija” kognitivas prasmes ietver lasitprasmi, rakstitprasmi un rékinasanas prasmes atbilstosi
Starptautiskajai skolénu novérté$anas programmai (Program for International Student Assessment -
PISA), ka arT kritisko domasanu un problému risinasanas spéjas.
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slimibas), ka arT neveseligi uztura paradumi, mazkustigs dzivesveids un regularu
fizisko aktivitasu trukums. Vienlaikus pastav biitiska nevienlidziba attieciba uz
veselibas stavokli un arstu apmekl&jumu skaitu atkariba no iedzivotaju izglitibas un
ienakumu Itmena.

Savukart socialas droSibas joma ekonomiskas krizes ietekme lidz 2012.gadam
pirmspensijas vecuma iedzivotaju nabadzibas risks bija lielaks neka iedzivotajiem
vecuma 65 gadi un vairak, ko liela méra ietekm€ pensijas sanemsana. P&€dgjos gados §1
tendence ir mainijusies, un 2013. un 2014.gada augstakais nabadzibas risks bija
vecuma grupa 65 gadi un vairak. Turklat nakotn€ Latvija var saskarties ar lielakiem
pensiju pietickamibas izaicinajumiem, ka rezultata pensijam var nebiit tik lielas
ietekmes uz nabadzibas riska mazinaSanu.

Turklat janem véra, ka Latvijas situacija, neskatoties uz darba tirgus, veselibas
un izglittbas raditaju vidgjo Ilimeni, pastav bitiska nevienlidziba attieciba uz
iedzivotaju aktivo novecosanos. Nodarbinatiba, veselibas stavoklis, un Iidzdaliba
piecauguso izglitiba ievérojami atSkiras starp dazadam iedzivotaju grupam, analizgjot
tas péc dzimuma, izglitibas limena vai geografiskajiem aspektiem.

Nemot vera akttvas novecoSanas situaciju ietekmé&joso faktoru savstarpgjo
saistibu, nepiecieSams savstarp€ji koordin€ts risinajums situacijas uzlaboSanai, kas
versts uz pilnvertigu esosa darbaspeka potenciala izmantosanu, vérSot uzmanibu gan
uz galvenajiem skér§liem un izaicinajumiem, gan iesp&jam situacijas uzlaboSanai.
Balstoties uz $adu pieeju, ir izstradata aktivas novecosSanas stratégija. Savukart
turpinot pasreiz€jo politiku iesp&jama identific€to problému pastiprinasSanas. Aktivas
noveco$anas stratégiju planots istenot ESF darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba® 7.3.2.SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspgju
saglabasanu un nodarbinatibu” ietvaros (turpmak — 7.3.2.SAM “Paildzinat gados
vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un nodarbinatibu”).
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2. Aktivas novecoSanas situacija
2.1. Demografiska situacija

Kops 1990.gada Latvijas iedzivotaju skaits ir samazinajies vairak neka par
piektdalu, un 2016.gada sakuma Latvija bija 1 968 957 patstavigo iedzivotaju, no
kuriem 40% bija vecuma 50 gadi un vairak. Turklat vecuma grupa 50-61 gads veido
28% no darbspgjas vecuma (15-61 gads) iedzivotajiem.

Attels Nr.1: Pastavigo iedzivotaju skaits 2016.gada sakuma
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Sabiedribas novecoSanos liela mera ietekmé salidzinoSi mazakas gados
jaunakas iedzivotaju grupas, nevis pieaugoSais dzives ilgums gados vecako
iedzivotaju vidi. Atbilstosi PB aktivas novecoSanas pétijumam, lai art kops 2007.gada
dzives ilgums dzimSanas bridi ir pieaudzis par 3,6 gadiem, tomer atskiribas ar ES15
valstim vél joprojam ir ievérojamas — 7 gadi.

Tapat demografisko situaciju butiski ietekmé zema dzimstiba. 2012. gada ES
dalibvalstu vidgjais dzimstibas Iimenis bija 1.58 (summarais dzimstibas koeficients -
vidgjais bérnu skaits, kas vartu piedzimt vienai sievietei vipas dzives laika, ja
dzimstiba katra vecuma saglabatos apskatama perioda Itmeni), kamér Latvija Sis
raditajs bija 1.44 (Eurostat). Turklat, neskatoties uz pozitivajam tendencé€m pedgjos
gados, 2014.gada Latvijas dzimstibas limenim pieaugot Iidz 1.65, $ads pieaugums
nenodroSina paaudzu nomainu. Ka liecina PB aktivas novecoSanas pétijums, Latvija ir
maz gimenes bez bérniem — tikai 16% sievieSu vecuma 39-45 gadi nav bérnu. Lidz ar
to zemais dzimstibas Iimenis galvenokart ir saistits ar to, ka sievietes neizskiras par
otro bérnu. ST lémuma pamata ir ekonomiska nestabilitate, nepastavigs darbs un
nestabili ienakumi.

Vienlaikus sabiedribas novecoSanos un iedzivotaju skaita samazinasanos
ietekmé&jusi ar1 gados jaunako un vid§a vecuma iedzivotaju emigracija, kas
pastiprinajas péc pievienoSanas ES un ekonomiskas krizes laika.
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Sadu ietekméjoso faktoru rezultata Latvija ir saméra augsts demografiskas
slodzes Iimenis. Laika perioda no 2004. gada lidz 2009. gadam bija tendence
demografiskas slodzes Iimenim samazinaties, tomér, sakot ar 2010. gadu, Sis raditajs
pastavigi pieaug, 2016. gada sasniedzot 625 darbsp€jas vecumu nesasnieguso un
parsnieguso personu uz 1 000 personam darbspg&jas vecuma.

Attels Nr.2: Demografiskas slodzes limenis gada sakuma
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Regionala limeni, atbilstosi PB aktivas novecoSanas pétijjumam, zemaks
ienakumu limenis un darba vietu trikums ekonomiski sliktak attistitos regionos
veicina emigraciju un, ta ka parasti izcelo gados jauni iedzivotdji, tas noved pie
straujas sabiedribas novecoSanas. CSP tautas skaitiSanas dati par 2011.gadu liecina, ka
Latgal€ ir augstakais gados vecako iedzivotaju 1patsvars vecuma no 50 lidz 64 gadiem
Latvija, kamér Riga un 1pasi Pieriga gados vecako iedzivotaju patsvars ir ievérojami
mazaks neka citur Latvija. Tomér attieciba uz gados vecako iedzivotaju dzivesvietu,
skaitliski lielaka dala gados vecako iedzivotaju vecuma no 50 lidz 64 gadiem dzivo
pilsétas vai to apkartn€, iznemot Latgali, — 50% Riga un Pieriga un vél 10% citas
republikas pilsé€tas (skatit att€lu nr.3).
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Attels Nr.3: ledzivotaju vecuma no 50 lidz 64 gadiem ipatsvars iedzivotaju kopskaita
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Avots: PB aktivas noveco$anas pétijums (CSP tautas skaitiSanas dati par 2011. gadu)

Nemot véra lidzSingjas tendences, ari nakotnes demografiskas prognozes
liecina par iedzivotaju skaita samazinasanos un novecoS$anos. AtbilstoSi PB
aprékiniem, balstoties uz CSP un ANO Iedzivotaju nodalas datiem, tiek prognozéts,
ka Iidz 2030. gadam darbsp&jas vecuma iedzivotaju ipatsvars samazinasies gandriz
par 7 procentpunktiem, savukart darbasp€jas iedzivotaju, kuru vecums ir virs 50
gadiem, ipatsvars picaugs Iidz 33,6%. Lidz ar to, samazinoties gados jaunu darba
némeju skaitam, darba neéméji vecuma virs 64 gadiem butu jauztver ka nozimigs
darbaspéka resurss.

2.2. Aktivas novecoSanas indekss

Eiropas gada aktivai novecoSanai un paaudzu solidaritatei Eiropas socialas
labklajibas politikas un pétijumu centrs, ciesa sadarbiba ar EK Nodarbinatibas, socialo
lietu un ieklautibas generaldirektoratu un ANO Eiropas Ekonomisko komisiju,
izstradaja aktivas novecosanas indeksu® (turpmak — ANI), kas ir instruments
iedzivotaju vecuma 55 gadi un vairak neizmantota aktivas novecoSanas potenciala
novertéSanai. Indeksu veido 22 indikatori, kas ir sagrup@ti cCetras jomas -
nodarbinatiba; lidzdaliba sabiedriba; neatkariga, veseliga un droSa dzivoSana;
kapacitate un aktivu novecoSanos veicinosa vide. ANI rezultati tiek apkopoti par ES
dalibvalstim gan att€lojot kop€jo situaciju, gan par katru jomu atseviski, t.sk.
dzimumu griezuma.

3 Aktivas novecosanas indekss (Active Ageing Index),
http://www1.unece.org/stat/platform/display/AAl/Active+Ageing+Index+Home
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Attgls Nr.4: ANI veidojosas jomas un indikatori*
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Atbilstosi kop&jam ANI rezultatam par 2014.gadu, 28 ES dalibvalstu vida
Latvija ierindojas 19.vieta. Turklat vérojamas ievérojamas dzimumu atSkiribas starp
sievietém un virieSiem, attiecigi Latvijai ierindojoties 11. un 24.vieta.

Attieciba uz nodarbinatibas jomu Latvija ierindojas 9.vieta (5.vieta — sievietem,
14.vieta — virieSiem), kas liecina par salidzinosi labu nodarbinatibas situaciju gados
vecako iedzivotaju vidi. Tomér vienlaikus janem véra, ka ANI nodarbinatibas joma ir
ieklauti dazadu vecuma grupu nodarbinatibas ITmena indikatori, nevér$ot uzmanibu uz
tadiem aspektiem ka finansiala nepiecieSamiba stradat, bezdarba limenis, algu Iimenis
u.c. darba tirgus situaciju ietekmg&josiem faktoriem, ka rezultata Latvijas vert€jums
varétu nebiit tik augsts.

Iev@rojami sliktaki rezultati v@rojami tadas jomas ka sabiedribas lidzdaliba un
neatkariga, veseliga un droSa dzivoSana, kur Latvija ierindojas pe&dgja vieta ES
dalibvalstu vida. Latvija ir zemakais rezultats attieciba uz veselibas apriipes un
zobarstniecibas pieejamibu, ka ari viens no zemakajiem raditajiem pieauguso
izglitibas joma, kas var ietekmé&t gados vecako iedzivotaju nodarbinatibas iespgjas.
Lidz ar to ar1 ANI joma kapacitate un aktivu novecoSanos veicinosa vide, kur lielaka
nozime ir pieskirta indikatoriem “paredzamais un veseliga miiza ilgums 55 gadu
vecuma’”, Latvija ierindojas 23.vieta. Arl gados vecako iedzivotaju gariga veseliba
atbilstoSi ANI ir novertéta sliktak neka videji ES. Tomér pozitivi vert€jams fakts, ka
apskatitas vecuma grupas izglitibas Itmenis Latvija ir salidzino$i augstaks neka
vidgjais ES Iimentis.

4 Akfivas novecoSanas indeksa metodologija (Active Ageing Index Methodology),
http://www1.unece.org/stat/platform/display/AAI/V.+Methodology

LMZino_080816; Konceptuals zinojums ,,Aktivas novecosanas stratégija ilgakam un labakam darba mazam
Latvija” (TA-1681)


http://www1.unece.org/stat/platform/display/AAI/V.+Methodology

10

2.3. Situacija darba tirgus joma

Nodarbinatibas Iimenis Latvija gados vecaku iedzivotaju vida (50-64 gadi) ir
augstaks neka vid&ji ES. 2015.gada Latvija nodarbinatibas ItTmenis $aja vecuma grupa
bija 64.8%, kamér ES tas bija 61.8% (Eurostat). Tomer taja pasa laika vérojamas
butiskas atSkiribas atkariba no izglitibas limena. Gados vecako iedzivotaju, ipasi
sievieSu, ar zemu izglitibu (pamatizglitiba vai zemaka) nodarbinatibas Iimenis ir
l1dzigs Eiropas valstim ar sliktakajiem nodarbinatibas raditajiem.

Tapat izaicinajumi saskatami attieciba uz bezdarba limeni gados vecako
iedzivotaju vida. 2015.gada Latvija bezdarba limenis vecuma grupa 50-64 gadi bija
9.7%, kamer ES dalibvalstis tas bija 7.1% (Eurostat). Turklat Saja vecuma grupa ir
ievérojami lielaks ilgstosa bezdarba risks neka gados jaunakiem iedzivotajiem.
Atskiriba no jaunakam iedzivotaju grupam, kuru bezdarba periods parasti ir
salidzinosi 1ss, gados vecaki iedzivotaji, kas zaud&jusi darbu, parasti jaunas darba
iesp&jas mekle ilgak. Nespégja ilgaku laiku atrast darbu, gados vecakiem iedzivotajiem
var likt zaud@t ceribas un kit ekonomiski neakttviem, vairs neatgrieZoties darba tirgi.
Tapat Saja iedzivotaju grupa verojama leénaka darba tirgus situacijas uzlaboSanas péc
ekonomiskas krizes. ST iedzivotdju grupa médz bez darba palikt ilgak zemakas
starpnozaru un geografiskas mobilitates del.

Att€ls Nr.5: Nodarbinatibas un bezdarba Iimenis personam vecuma 50-64 gadi
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AtbilstoSi PB aktivas novecoSanas pétijjumam, gados vecako iedzivotaju
bezdarbu un ilgstosa bezdarba risku ietekmé slikta veseliba (gan fiziska, gan gariga)
un zems izglitibas Iimenis. Tapat vecaku cilvéku velmi turpinat darba gaitas ietekmé
ar1 laulata vai dzivesbiedra nodarbinatibas statuss. Analiz&jot gados vecakus parus,
kas dzivo kopa, tika secinats, ka pari dod priekSroku vienlaicigai pensioné€Sanai. Lidz
ar to pastav lielaka iesp€ja, ka turpinat stradat izvélesies tie gados vecakie iedzivotaji,
kuru partneris strada. Lidzigi, sanpemot ar nodarbinatibu nesaistitus ienakumus,
pieméram, invaliditates pensiju, priekSlaicigu pensiju vai atbalstu no tuviniekiem,
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gados vecako iedzivotaju v@lme turpinat stradat samazinas. Attieciba uz sievietém,
gataviba turpinat stradat samazinas arl gadijumos, ja gimené ir mazbérni vai gados
vecaki gimenes locekli, par kuriem nepiecieSams uznemties aprapi.

Tapat biitiska ietekme uz nodarbinatibu ir pilsonibas un tautibas faktoram, kas
turklat atSkiras gados vecako sievieSu un virieSu vidii. Attieciba uz virieSiem - latviesu
un minoritaSu grupu parstavju, kuriem ir Latvijas pilsoniba, darba tirgus raditaji
butiski neatskiras. Taja pasa laika minoritasu grupu virieSiem bez Latvijas pilsonibas
ir mazakas nodarbinatibas iesp&jas, salidzinot ar latvieSiem. Savukart sievieSu
lidzdalibu darba tirgii neatkarigi no pilsonibas vairak neka virieSus ietekme arT tautiba,
kas, iesp&jams, ir saistits ar valodas prasmém, nemot véra, ka sievietes biezak ir
nodarbinatas profesijas, kuras nepieciesamas labas valsts valodas prasmes.

Lidz ar to nepiecieSams uzlabot pieejamibu latviesu valodas macibu iesp&jam
gan kursu veida, gan atbalstot valodas apguvi darba vide, piem&ram, jau tadu
pastavoso aktivas darba tirgus politikas pasakumu ietvaros ka subsidéta nodarbinatiba,
apmaciba pie darba devgja u.c. Turklat jau pasreiz, lai tiktu veicinata iesp&ja apgiit un
uzlabot valsts valodas prasmi, nodroSinot intensivaku valsts valodas apmacibu,
neformalas izglitibas programma valsts valodas apguvei dazados valsts valodas
prasmes limenos bezdarbnieki un darba mekl&taji var apgiit 1idz tris valodas kursiem
viena gada laika, atSkiriba no citam neformalas izglitibas programmam, kur var
iesaistit ne vairak ka divas reizes. Tapat latvieSu valodas apguvi piedava dazadas
nevalstiskas organizacijas bez iesaistes ierobezojumiem. Lidz ar to papildus butu
nepiecieSams veicinat informacijas pieejamibu par latvieSu valodas apguves iesp€jam,
ka arT veicinat pasu gados vecako iedzivotaju v€lmi un motivaciju macities.

Gados vecako iedzivotaju situaciju darba tirgl ietekmé arT sabiedriba un 1pasi
darba deveju vidi pastavosie negativie uzskati par So vecuma grupu. Pastav uzskats,
ka gados vecako darbinieku nodarbinatiba kavé jaunako iedzivotaju darba iespgjas.
Tomér prakseé pieradijumi $adam piep€mumam nav atrasti. Tapat gados vecaki
darbinieki tiek saistiti ar veselibas problémam, darba kavéSanu, zemaku
produktivitati, motivacijas truikumu pielagoties izmainam, nevéleSanos iesaistites
macibas, kas bieZi balstas uz stereotipiem un nav pamatoti.

Darba likums jau paSreiz aizliedz diskriminaciju un paredz vienlidzigas
tiesibas uz darbu neatkarigi no vecuma, ka ar1 darbinieku samazinajuma gadijuma, ja
darba rezultati un kvalifikacija bitiski neatSkiras, viens no faktoriem, kas ietekmé
priekSroku darba vietas saglabaSanai, ir mazak neka pieci gadi lidz pension&Sanas
vecumam. Tomér, ievieSot labvéligaku normativo regul€jumu attieciba uz gados
vecakajiem darbiniekiem, var rasties risks, ka darba deveji nevélésies pienemt darba
gados vecakus darbiniekus, tad€jadi sniedzot pret&ju efektu.

Attieciba uz regionalajiem aspektiem atbilsto§i PB aktivas noveco$anas
petijumam gados vecako iedzivotaju nodarbinatibas limenis liecina par bitisku
regionalu neviendabigumu. Saskana ar 2011. gada tautas skaitiSanas datiem, Latgale
bija liclakais gados vecako iedzivotaju ipatsvars, tomér vienlaikus $aja regiona bija
zemakais gados vecako iedzivotaju vecuma no 50 lidz 74 gadiem nodarbinatibas
limenis (38%). Savukart Rigad un tas apkartné iedzivotaju vid€jais vecums ir
salidzino§i mazaks neka citos regionos, kamér $aja regiona dzivojoSo vecaka
gadagajuma individu nodarbinatibas Iimenis bija salidzino$i augsts (42-45%).

Dzives vieta un tas, vai individs dzivo pilséta, ar1 ietekmé gatavibu stradat un
nodarbinatibas iesp&jas. Gataviba stradat pensijas vecuma virieSu un sieviesu vidi ir
daudz zemaka arpus Rigas un viszemaka - Latgal€, citiem apstakliem neatskiroties.
Tomer atbilstoS§i PB aktivas novecoSanas pétijuma ietvaros veiktajiem aprékiniem,
balstoties uz Darbaspéka izlases veida apsekojuma datiem laika perioda no 2002.-
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2013.gadam, varbiitiba atrast darbu stradat griboSiem virieSiem un sievietém pensijas
vecuma blivi apdzivotas vietas ir zemaka neka lauku apvidos par attiecigi 7 un
8 procentpunktiem.

Lai tiktu identificétas prioritaras gados vecako iedzivotaju grupas, kam
aktivas novecoSanas pétijuma ietvaros neaizsargatakie gados vecakie iedzivotaji
(bezdarbnieka statuss vismaz 12 méneSus, zemas intensitates nodarbinatiba, kas
neparsniedz 6 méneSus gada laika, zemi ienakumi, kas ir mazaki par 80% no valsti
noteiktas minimalas algas vai neoficiala nodarbinatiba) vecuma no 50 lidz 61 gadam
ir profiléti seSas grupas péc kopigam pazimém (skat. 1. pielikumu ,,Neaizsargatako
gados vecako iedzivotaju grupas”):

1) zemas intensitates darbinieki ar zemiem ienakumiem — 24%;

2) nabadzigas personas bez darba — 22%;

3) personas ar invaliditati bez darba 16%;

4) neformali nodarbinati viries$i — 15%

5) sievietes ar zemiem ienakumiem — 12%;

6) priekslaicigi pension&jusas personas — 11%.

Lielai dalai neaizsargatako gados vecako iedzivotaju ir vairakas pazimes, kas
liecina par gritibam darba tirgli, pieméram, lielakajai dalai zemas intensitates
darbinieku ir zemi ienakumi, ka arT biezi pastav So faktoru saistiba ar neformalu
nodarbinatibu. Izvertgjot katras grupas kopigas iezimes, $ada veida profiléSana lauj
noteikt atbalsta prioritates. Zemas intensitates darbiniekiem ar zemiem ienakumiem
(pirma grupa) galvenais izaicinajums ir saglabat darbu ilgstosa perioda, kam var bt
tadi iemesli ka novecojusSas prasmes, veselibas vai atkaribas problémas, ka ar1
neefektivas darba mekléSanas metodes. Lidz ar to attieciba uz So grupu galvenais
mérkis ir nodrosinat pastavigu darbu, uzlabojot So personu tehniskas un sociali
emocionalas prasmes.

Nabadzigam personam bez darba (otra grupa) ir vaja saskare ar darba tirgu.
Lidz ar to bezdarba gadijuma nepiecieSams izvertét individualos Skérslus, kas kave
iesaisti darba tirgh. Tapat $aja gadijuma btiski ir veicinat mobilitati un sniegt iesp&ju
iesaistities pieauguso izglitiba. Savukart attieciba uz ekonomiski neaktivajam
personam, bitiski ir paplasinat apriipes pakalpojumus bérniem un gados vecakam
personam, tadgjadi veicinot apripétaju iesaisti darba tirgii, ka arl veicinat nepilnas
slodzes darbu un pasnodarbinatibu, tadgjadi aktivizgjot So grupu.

Personam ar invaliditati bez darba (tre$a grupa) butiskakie Skérsli iesaistei
darba tirgt ir veselibas ierobeZojumi un salidzinos$i zems izglitibas limenis. Lidz ar to
papildus izglitibas iesp&jam nepiecieSams noveértét So personu darba kapacitati un
pielagot darba vietas atbilstosi to veselibas stavoklim. Tapat butiskus ieguvumus var
sniegt elastigi darba organizacijas risinajumi.

Attieciba uz neformali nodarbinatajiem virieSiem (ceturta grupa) javeicina to
pareja uz formalu nodarbinatibu.

Sievietes ar zemiem ienakumiem (piekta grupa) biezi ir nodarbinatas nepilnu
darba laiku, ko nosaka apriipes pienakumi. Lidz ar to ir nepiecieSams attistit bernu un
gados vecako iedzivotaju apripes pakalpojumus. Savukart attieciba uz pilna laika
nodarbinatajiem, nepiecieSams veicinat So personu iesaisti pieauguso izglitiba, t.sk.
apgtistot jaunas prasmes un profesijas.

Nemot veéra, ka priekslaicigi pensiongjusas personas (sestd grupa) galvenais
pensionéSanas iemesls nav saistits ar veselibas problémam, nepiecieSams verst
uzmanibu uz citiem aspektiem, kas var kavet gados vecako iedzivotaju ilgaku iesaisti
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darba tirgli, piem€ram, attistit be&mu un gados vecako iedzivotaju apriipes
pakalpojumus, veicinat elastigus darba organizacijas risinajumus, attistit vecuma
parvaldibas politikas uznémumos, ka arT ierobezot priekslaicigas pensiongSanas
iespejas. Paslaik Latvijas situacija priekslaicigas pensionéSanas gadijuma izmaksa
50% no pieskirta pensijas apmera.

NVA pasreizgja situacija sniedz atbalstu konkurétsp€jas veicinasanai darba
tirghi un Tsteno aktivos nodarbinatibas pasakumus atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam un balstoties uz bezdarbnieku vajadzibam, sp&jam un vélmém. Nemot
veéra, ka gados vecakie iedzivotaji nav homogeéna grupa, tikai atseviskos pasakumos
ka iesaistes kritérijs ir noteikts konkréts vecums, un personas vecuma 50 gadi un
vairak var iesaistities NV A Tstenotajos pasakumos atbilstosi vajadzibam.

Atbilstosi PB pétijuma “Latvija: kur§ ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais
vai triicigais? Pé&ckrizes politikas izvélu izvertgjums” ° ietvaros veiktajam aktivas
darba tirgus politikas pasakumu novért€§jumam attieciba uz NVA nodrosSinato
apmacibu iesp&jam secinats, ka apmacibu programmam ir atskiriga ietekme uz dazada
vecuma un dzimuma klientiem. Apskatot neformalo apmacibu rezultatus redzams, ka
sieviettm vecuma 50 gadi un vairak, vislabakie darba tirgus iznakumi (alga un
nodarbinatibas noturiba atbilsto$i ietekmes noveért§jumam, kas veikts, izmantojot
kvazieksperimentalas p&tijumu metodes un pieejamos datu masivus) ir anglu valodas
apmacibas ar priekS§zinaSanam un auto vaditaju apmacibas, bet virieSiem $aja vecuma
grupa vislabakie darba tirgus iznakumi bijusi projektu vadiba un valsts valodas
prasmé&s ar priekSzinasanam. Lidz ar to batiski ir ne vien izvértet katra klienta
individualas vajadzibas, bet arT nemt véra, kadas apmacibu programmas katrai klientu
grupai sniedz labakos rezultatus.

Tomér, lai risinatu specifiskas problémas, kas ir pamata bezdarbam un 1pasi
ilgstoSajam bezdarbam, nepiecieSama individualiz€ta pieeja, risinot konkréta individa
traucgjosos faktorus iesaistei darba tirgd. Sadas pieejas izmanto vairakas Eiropas
valstis, veicinot sadarbibu starp individu, socialo un nodarbinatibas dienestu
darbiniekiem, ka arT nepiecieSamibas gadijuma iesaistot dazadus pakalpojuma
sniedz&jus, pieméram, psihologus, narkologu, paradu konsultantus, un gimenes
loceklus.

Tapat butiskus ieguvumus produktivitates veicinaSanai var sniegt dazada
vecuma darbinieku komandas, kas lauj izmantot katras vecuma grupas stipras puses
un nodot vecako darbinieku uzkrato pieredzi jaunakajiem darbiniekiem. Vienlaikus
nepiecieSams nodroSinat labveligus priekSnoteikumus elastiga darba risinajumiem,
kas var ietvert elastigu darba laiku, samazinatu darba laiku, attalinatu darbu u.c., kuri
lautu lielaka meéra savienot darba un privato dzivi, t.sk. apriipes pienakumus. Tomér
taja pasa laika janem veéra fakts, ka samazinats darba laiks ir saistams ar zemaku darba
algu un Iidz ar to ir vairak piemérots, pieméram, gados vecakiem iedzivotajiem, kas
sanem pamata ienakumus no pensijas.

Attieciba uz darba tirgus nakotnes prognozeém, atbilstosi EM 2015.gada jiinija
Zinojumam par Latvijas tautsaimniecibas attistibu®, turpmikajos gados sagaidama
darba tirgus situacijas uzlaboSanas, tomér uzlabojumi kliis mérenaki, ko ietekmés ne

S Pasaules Banka, Latvija: kur§ ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? P&ckrizes
politikas izv€]u izveértejums (Latvia: Who is Unemployed, Inactive or Needy? Assessing Post-Crisis
Policy Options. Washington), http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/latvia_compwbs.pdf

® Ekonomikas ministrija, Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu, 2015.gada jinijs,
https://em.qgov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/zin/2015 jun_Iv.pdf
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vien lénaki ekonomiskas izaugsmes tempi, bet arT negativas demografijas tendences,
kas saistamas ar darbaspéka novecosanos, darbasp€ka pieprasijuma un piedavajuma
neatbilstibam, ka ar1 darba tirgus regionalajam disproporcijam. Sagaidams, ka lidz
2020.gadam bitiskakais nodarbinato skaita pieaugums bis ve&rojams apstrades
rupnieciba, komercpakalpojumu sektora, biivnieciba, ka ari tirdzniecibas nozare,
savukart samazinajums paredzams primaraja sektora — galvenokart lauksaimniecibas
un mezsaimniecibas nozaré, ka ari sabiedrisko pakalpojumu nozars. Papildus
iekSgjiem izaicinajumiem darba tirgus tendences ietekmé ar1 argjas vides attistibas, ko
pasreiz raksturo saméra liela nenoteiktiba. Tiek prognozets, ka kopuma ilgtermina
Sada situacija saasinas darbaspéka nepietickamibas problému.

Arl ilgaka laika posma lidz 2020.gadam atbilstosi EM 2015.gada jiinija
Informativajam zinojumam par darba tirgus vidéa un ilgtermina prognozém
sagaidamas Iidzigas tendences, tiek prognozets, ka gandriz 2/3 no visa darbaspéka
pieprasijuma pieauguma veidos tris nozares — apstrades riipnieciba, tirdznieciba un
komercpakalpojumi. Savukart lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré vidgja un
ilgtermina tiek prognozeéts, ka nodarbinato skaits samazinasies.

Nemot veéra tautsaimniecibas parstrukturizaciju, tiek prognozéts aizvien
straujaks pieprasijuma pieaugums péc augstas kvalifikacijas specialistiem. Vidgja
termina pieprasijums palielinasies pec zinatnes un inZenierzinatpu specialistiem,
informacijas un komunikacijas tehnologijas jomas specialistiem, komercdarbibas un
parvaldes specialistiem, ka arT juridisko, socialo un kultiras lietu specialistiem.
Attieciba uz vidgjas kvalifikacijas profesiju specialistiem pieaugums sagaidams tadas
profesijas ka elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki, maSinbiives un tam
radniecigu jomu stradnieki, ka ar1 partikas produktu parstrades un kokapstrades
stradnieki. Atbilstosi butiskakais darbaspeka pieprasijuma samazinajums sagaidams
pec mazkvalificeta darbaspeka, prognozg€jot samazinaju par vairak neka " dalu lidz
2030.gadam. Sekojosi tiek prognozets, ka lidz 2025.gadam vid€jas un Tpasi zemas
kvalifikacijas darbaspéka piedavajums ieve€rojami parsniegs pieprasijjumu un
veidosies neatbilstibas.

Kopuma Latvijas un ES darbaspeka izmainu tendences 2025.gada
salidzinajuma ar 2014.gadu ir lidzigas, un sagaidams, ka darbaspéks ieverojami
pieaugs vecuma grupa 55 gadi un vairak. Tome@r galvenas atSkiribas veérojamas
jaunieSu vecuma grupa, atSkiriba no ES vidg€ja raditaja, Latvija sagaidams ieverojami
lielaks jaunieSu un gados jaunako iedzivotaju lidz 34 gadu vecumam darbaspeka
samazinajums.

2.4. Darba vide

Atbilstosi PB aktivas novecoSanas pétjjumam, darbinieku produktivitate ir
cieSi saistita ar darba kvalitati un daudzveidigiem veicamajiem darba uzdevumiem
neatkarigi no vecuma. Lidz ar to, lai noveérstu produktivitates mazinasanos, ir butiski
nodroSinat labus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, ka ar1 uzdevumu dazadibu.
stratégisko ietvaru par droSibu un veselibas aizsardzibu darba 2014.— 2020.gadam
(turpmak — ES darba aizsardzibas stratégija), kas tradicionali ES dalibvalstis tiek

" Ekonomikas ministrija, “Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém”,
2015.gada junijs, https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/EMZino_150615_full.pdf
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izmantots ka pamats nacionalajam stratégijam. ES darba aizsardzibas strateégija ir
atspoguloti strat€giskie meérki, biutiskakie izaicinajumi un ricibas virzieni darba
aizsardzibas joma, ka ari identificéti instrumenti to TstenoSanai. Ka viens no
butiskakajiem izaicinagjumiem ES darba aizsardzibas stratégija ir minéta ES
darbaspeka novecoSanas. Kopuma ES Iimena dokumenti darba aizsardziba (gan ES
darba aizsardzibas stratégija, gan Padomes secinajumi) ietver aicinagjumu dalibvalstim
aktivi izmantot ESF un citus Eiropas strukturalos un investiciju fondus, lai finans&tu
pasakumus, kas saistiti ar darba aizsardzibu, ar mérki, veicinat ilgtsp&jigu, kvalitativu
nodarbinatibu un socialo ieklausanu, jo Tpasi:

— pagarinot veseligaku darba miizu, izstradajot un istenojot pasakumus, lai
veicinatu veseligu vidi un garigo labsajiitu darba vieta;

— izstradajot un istenojot pasakumus, lai veicinatu veseligu dzivesveidu un
samazinatu vai novérstu veselibu ietekm&joSos darba vides faktorus
(pieméram, kimisko vielu ietekme, pasiva smékesana).

Darba vides riska faktori ietekmé nodarbinatos visas tautsaimniecibas nozarés.

Jau péttjuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2005-2007" tika secinats, ka Latvija ir
notikusi tradicionalo riska faktoru maina — tradicionalo riska faktoru vieta, arvien
nozimigaku vietu iepem psihoemocionalie riska faktori (laika trikums, virsstundu
darbs, garas darba stundas u.c.), ka arT ergonomiskie riska faktori (darbs ar datoru,
smagumu parvietoSana, darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas). Savukart,
atbilsto§i jaunaka pétfjuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” ° datiem
attiectba uz Siem minétajiem riska faktoriem, jaizce] atseviSskas iezimes, kas
raksturigas gados vecakiem nodarbinatajiem (p&tljuma ietvaros veiktas darbinieku
aptaujas dati ir pieejami pa $adam vecuma grupam: 18-24 gadi, 25-34 gadi, 35-44
gadi, 45-54 gadi, 55-80 gadi):

gados vecakiem nodarbinatajiem retak ir konflikti ar vaditajiem (18-24

gadi — 56,9%, 25-34 gadi — 60,3%, 35-44 gadi - 60,2%, 45-54 gadi —

51,3%, 55-80 gadi - 43,0%);

— gados vecakiem nodarbinatajiem retak ir konflikti ar citiem darbiniekiem
(18-24 gadi — 52,5%, 25-34 gadi — 56,1%, 35-44 gadi — 49,6%, 45-54 gadi
—41,4%, 55-80 gadi = 36,3%);

— gados vecakiem nodarbinatajiem retak ir konflikti ar klientiem (18-24 gadi
— 47,7%, 25-34 gadi — 47,9%, 35-44 gadi - 46,2%, 45-54 gadi — 38,3%,
55-80 gadi - 33,9%);

— gados vecaki nodarbinatie biezak izmanto visu normativajos aktos noteikto
atvalinajumu, turklat daudz bieZzak to izmanto visu kopa nevis pa dalam
(18-24 gadi — 18,1%, 25-34 gadi — 35,9%, 35-44 gadi — 46,6%, 45-54 gadi
—59,5%, 55-80 gadi - 52,8%);

— gados vecaki nodarbinatie péd€ja gada laika nav slimojusi biezak neka
gados jauni nodarbinatie (noradits respondentu ipatsvars katra vecuma
grupa, kuri atbild&jusi, ka pédeja gada laika nav slimojusi - 18-24 gadi —
61,0%, 25-34 gadi — 56,6%, 35-44 gadi — 57,0%, 45-54 gadi — 61,0%, 55-
80 gadi - 63,2%);

8 A/S “Inspecta Latvia”, Rigas Stradina universitates agentiira “Darba dro§ibas un vides veselibas
institlits”, Darba apstakli un riski Latvija, 2007,
http://osha.lv/fop/latvia/lv/research/Darba_apstakli_un_riski_Latvija.pdf

® SIA “TNS Latvia”, Rigas Stradina universitates agentiira “Darba drosibas un vides veselibas
institiits”, Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013, http://www.lddK.Iv/wp-
content/uploads/2014/01/Darba-apst%C4%81k%C4%BCi-un-riski-Latvij%C4%81-2012-2013.pdf

LMZino_080816; Konceptuals zinojums ,,Aktivas novecosanas stratégija ilgakam un labakam darba mtzam
Latvija” (TA-1681)


http://osha.lv/fop/latvia/lv/research/Darba_apstakli_un_riski_Latvija.pdf
http://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2014/01/Darba-apst%C4%81k%C4%BCi-un-riski-Latvij%C4%81-2012-2013.pdf
http://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2014/01/Darba-apst%C4%81k%C4%BCi-un-riski-Latvij%C4%81-2012-2013.pdf

16

— gados vecaki nodarbinatie retak strada virsstundas (noradits respondentu
ipatsvars katra vecuma grupa, kuri atbild&jusi, ka nestrada virsstundas -
18-24 gadi — 47,4%, 25-34 gadi — 50,2%, 35-44 gadi — 52,0%, 45-54 gadi
—54,0%, 55-80 gadi - 57,7%);

— gados vecakiem nodarbinatajiem biezak virsstundas netiek kompensétas
(atlidzinatas), t.i. netiek veikt apmaksa dubulta atbilsto$i normativo aktu
prasibam, netiek apmaksata atbilstoSi algai, netieck maksata piemaksa,
netieck kompenséts ar brivdienam (noradits respondentu ipatsvars katra
vecuma grupa, kuri atbildgjusi, ka strada virsstundas, bet tas netiek
kompensétas - 18-24 gadi — 13,3%, 25-34 gadi — 22,2%, 35-44 gadi —
35,4%, 45-54 gadi — 34,4%, 55-80 gadi — 32,1%);

— gados vecaki nodarbinatie vairak laika velta savu tieSo darba pienakumu
veikSanai (noradits respondentu Tpatsvars katra vecuma grupa, kuri
atbildgjusi, ka vismaz 80% no sava darba laika velta tieSajiem darba
pienakumiem - 18-24 gadi — 54,7%, 25-34 gadi — 60,8%, 35-44 gadi —
79,2%, 45-54 gadi — 79,5%, 55-80 gadi — 74,3%).

Darba vides risku noveértéSana un atbilstoSu darba aizsardzibas pasakumu
noteikSana un TstenoSana ir Latvijas normativo aktu prasiba, tomér atbilstosi p&tijuma
“Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” ietvaros veiktajai darba devéju aptaujai
ne visos uzpe@mumos, kuros ir darba vides riska novértgjums, ir izstradats arl
preventivo pasakumu plans — 35% noradijusi, ka $ada plana uzp€muma nav. Lai ar1
15% no aptaujatajiem darba dev€jiem ka galveno iemeslu, kas trauc€ veikt darba
aizsardzibas pasakumus, ir mingjusi lidzeklu trikumu, lielaka dala - 60% atzinusi, ka
traucekli nepastav. Turklat nav skaidrs, kada méra izaicinajumi, kas saistiti ar gados
vecakiem darbiniekiem, tiek nemti véra, planojot preventivus pasakumus darba
aizsardzibas joma.

Atbilstosi minétajai darba devéju aptaujai 2013.gada vairak neka 9% aptaujato
darba dev@ju ir atzinusi, ka vinpu uzp€mumos un iestad€s nav darba aizsardzibas
specialistu. Savukart 45% uzp@mumu darba aizsardzibas pasakumus veic pasi darba
deveji (pieméram, uznémumu vaditaji, valdes locekli), no kuriem vairak neka puse
nav apguvusi atbilstoSu macibu kursu vai ieguvusi augstako profesionalo izglitibu
darba aizsardziba, kas liecina, ka informétibas Ilimenis par darba aizsardzibas
jautajumiem nav pietiekams.

Ne tikai darba aizsardzibas prasibu neievéroSana un neatbilstoSa darba vide,
bet ar1 darbinieku zinaSanu trukums, nepiemérots veselibas stavoklis, pavirSa
atticksme u.c. aspekti var bt pamats nelaimes gadijumiem darba. Péc VDI datiem
nelaimes gadijumu skaits darba, t.sk. letalo un smago nelaimes gadijumu skaits,
Latvija laika posma no 2010. lidz 2014.gadam pieaudzis (smagie — 2010.gada — 172,
2014.gada — 209, letalie 2010.gada — 25, 2014.gada -34). Operativie dati par
2015.gadu liecina, ka situacija darba videé ir uzlabojusies (registréti 163 smagie un 26
letalie nelaimes gadijumi). No vieglajiem nelaimes gadijumiem darba, aptuveni 20%
notiek ar darbiniekiem, kas ir vecaki par 55 gadiem, bet gadijumos, kad notikusi
smagi un letali nelaimes gadijumi, to nelaimes gadijumu Tpatsvars, kuros smagi cietusi
vai gajusi boja darbinieki, kas vecaki par 55 gadiem, ir augstaks (aptuveni 30%). Ja
darba vieta noticis nelaimes gadijums ar darbinieku, kas ir vecuma lidz 54 gadiem, tad
katra desmitaja nelaimes gadijuma, Sis darbinieks ir cietis smagi vai gajis boja.
Savukart, ja darba vieta noticis nelaimes gadijums ar darbinieku, kam ir 55 gadi vai
vairak, tad katra piektaja nelaimes gadijuma, Sis darbinieks ir cietis smagi vai gajis
boja. Tas nozimé, ka nelaimes gadijumi ar vecaka gada gajuma darbiniekiem biezak ir
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ar smagakam sekam un rada lielakas izmaksas darba devéjiem (ilgaka darba nespgja,
ilgaks laiks, kas nepiecieSsams darbinieku aizvietoSanai, sarezgitaka un laikietilpigaka
nelaimes gadijjumu izmekl&Sana un registrésana utt.). lemesli salidzino$i augstakam
riskam ir saistami ar $adiem apstakliem:

— paslidésana, paklupSana, aizkersanas, ka ari pakapSanas uz neliela
augstuma un / vai nepieméerotiem priekSmetiem (traumas smaguma pakape
ir saistama ar1 ar tadiem aspektiem ka darbinieka veselibas stavoklis,
piemé&ram, osteoporoze);

— dazadas darbinieku hroniskas slimibas, kas izraisa apaks€jo ekstremitasu
vajumu un lidzsvara traucg€jumus, kas ietekmé kustibu veiklibu;

— pasliktinata redze;

— samazinatas koncentréSanas sp&jas, reakcijas atrums, atmina.

Tapat lidzigi ka jaunakiem darbiniekiem nelaimes gadijumu pamata ir ari
darba drosibas instrukciju neievéroSana un nepietieko$a uzmaniba, darbiniekam veicot
darbu, ka arT neatbilsto§s darba devgja ieguldijums apmacibu nodrosinasana. Tas
nozimé&, ka T1paSi butiski darbinieku apmacibu procesa par darba aizsardzibas
jautajumiem ir nemt veéra vecumspecifiskas vajadzibas, kas saistitas ar uztveres
atrumu, reakciju un spgjam koncentréties.

Lai nodrosinatu savlaicigu nodarbinato veselibas traucgjumu atklasanu un
veselibas aizsardzibu pret darba vides riska faktoru ietekmi, nodarbinatajiem, kuru
veselibas stavokli ietekm@ vai var ietekm@t veselibai kaitigie darba vides faktori, un
tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1paSi apstakli, ir noteiktas obligatas veselibas
parbaudes. Tiek izSkirtas pirmreizgjas obligatas veselibas parbaudes, uzsakot darba
attiecibas, un periodiskas veselibas parbaudes, kuru veikSanas biezums var biit no
reizes trijos gados I1dz pat divam reiz€ém gada laika atkariba no kaitigajiem faktoriem
un konkréta darba. Tapat iesp&jams veikt arpuskartas veselibas parbaudes, ja ir
radusies S$ada nepiecieSamiba vai atbilstosi arodveselibas un arodslimibu arsta
noradijumiem.

Saskana ar Darba aizsardzibas politikas pamatnostadném 2016.—2020.gadam?®
pedgjos gados ir audzis arT arodslimibu un ar darbu saistito slimibu skaits, visstraujak
pieaugot fiziskas parslodzes izraisito arodslimibu skaitam. Kops 2012.gada
verojams pirmreizgji konstateto arodslimnieku skaita pieaugums, no 91,5 gadijjumiem
uz 100 000 nodarbinato 2012.gada lidz 138,0 gadijumiem uz 100 000 nodarbinato
2014.gada, kop€jam arodslimnieku skaitam Saja perioda pieaugot par 33,7%.
Attieciba uz arodslimnieku profilu atbilstosi VDI statistikai par 2014.gadu secinams,
ka arodslimnieki galvenokart ir sievietes, vecuma no 45 gadiem, ar darba stazu, kas ir
lielaks par 10 gadiem, un kuras turklat turpina stradat. Tomér $ada tendence iesp&jams
skaidrojama ar faktu, ka sievietes biezak neka viries$i dodas pie arstiem. Tapat bitiska
probléma Saja aspekta ir v€lina arodslimibu diagnostika, kad veselibas trauc€jumi ir
jau progres€josi un nav pilniba noverSami, bet prasa ilgstoSu arsté€Sanos un rada
butiskus izdevumus gan paSam arodslimniekam, gan darba dev€jam, gan sabiedribai
kopuma.

Papildus arodslimibam, darba vides faktori var saasinat jau esoSas veselibas
problémas, tadejadi samazinot darba sp&jas. Atbilstosi nodarbinato aptaujai petijuma
“Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” ietvaros, 8% respondentu uzskata, ka
tiem ir veselibas trauc€jumi, kuru c€lonis, vinuprat, ir darba vidé esoSie kaitigie

10 |_abklajibas ministrija, Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnes 2016.-2020.gadam,
http://polsis.mk.gov.lv/documents/5480
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faktori. Turklat, salidzinot ar 2010. gadu, par 2% pieaudzis to respondentu skaits, kas
uzskata, ka viniem ir veselibas trauc€jumi, kuru c€lonis ir darba vid€ esoSie kaitigie
faktori, un par 6% samazinajies to respondentu skaits, kas uzskata, ka vigiem $adu
veselibas traucgjumu nav. Ka 1pasi biitisks petijuma rezultats minams fakts, ka 18,8%
darbinieku ir noradijusi, ka pedgjo 3 gadu laika vigiem nav veiktas obligatas veselibas
parbaudes, kas saistitas ar darba vides riska faktoru iedarbibu vai darbu ipaSos
apstaklos. Tadgjadi tiek izslégta iesp&ja agrini diagnostic€t arodslimibu pazimes, lai
Sos darbiniekus savlaicigi var€tu rehabilité€t un atgriezt darba tirgii vai nodroSinat
papildus macibas, lai vini varétu stradat citu darbu, kas nav saistits ar konkréto riska
faktoru iedarbibu. Saistiba ar obligatajam veselibas parbaudém jaizcel arT otra
probléma — darbinieku aptaujas laika 35,1% aptaujas dalibnieku ir atzim&jusi, ka §is
veselibas parbaudes laika arodveselibas un arodslimibu arstam nesiidzétos par
veselibas problémam, ja tadas biitu, baidoties, ka §im darbiniekam varétu aizliegt
stradat. Turklat salidzinot 2013.gada veiktas aptaujas datus ar lidzigu pétijumu
datiem, secinams, ka situacija darba tirgii pasliktinas (2006.gada — 28,3%, 2010.gada
—31,5%, 2013.gada — 35,1%).

Attieciba uz So aspektu aktuala probléma ir ari prezenteisms jeb atraSanas
darba vieta, neskatoties uz veselibas problemam, kas nelauj pilnveértigi veikt darba
pienakumus. Ta rezultata darbinieks dalu sava darba laika vienkar$i atrodas darba
vieta nevis strada. Atbilstosi starptautiskiem pétijumiem prezenteisms rada pat
lielakas izmaksas neka darba nespgjas lapas.

Salidzinajuma ar ieprieksgjiem gadiem pétijjuma “Darba apstakli un riski
Latvija, 2012-2013” rezultati liecina, ka pieaug gados vecako nodarbinato skaits ar
veselibas traucgjumiem. P&tijuma ietvaros vairak neka puse iedzivotaju vecuma grupa
no 55 lidz 74 gadiem noradijusi, ka tie saskaras ar ilgtermina (vairak neka 6 ménesi)
veselibas problémam, kas ietekmé to ikdienas dzivi. Salidzinajumam, vecuma grupa
15-24 gadi $adu atbildi ir sniegusi 26% aptaujato un 38% iedzivotaju vecuma 45-54
gadi. Atbilstosi sniegtajam atbildém viens no galvenajiem iemesliem iedzivotaju
vecuma 45 gadi un vairak ilgtermina veselibas problémas ir dabiga novecosanas jeb
organisma funkcionalo sp&u samazinasanas, tomér galvenais faktors, kas negativi
ietekmé veselibas stavokli jau no 25 gadu vecuma, ir darba apstakli.

Tomér, neskatoties uz statistikas datiem par gados vecako iedzivotaju
veselibu, kas liecina par ievérojamam veselibas problémam, aptaujas rezultati NVA
pétijuma “Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvertgjums” !
ietvaros liecina, ka p&d€jo 2 gadu laika 40,5% gados vecaku nodarbinato cilvéku ne
reizi nav kav&jusi darbu slimibas dél, bet 28,2% ir kav&jusi darbu slimibas dé] 1 - 2
reizes”’, kas neapstiprina pastavoSos stereotipus par gados vecako darbinieku
salidzino$i biezajiem darba kavejumiem veselibas stavokla dé]. Tomer vienlaikus tas
var liecinat par iepriek§ minéto prezenteismu.

Lai kopuma novértétu gados vecako iedzivotaju darba kvalitati, PB aktivas
novecoSanas pétijuma ietvaros tika izstradats darba kvalitates indekss, kas aptver
tadus aspektus ka darba alga, darba aizsardziba, izglitibas iesp&jas, nodarbinatibas
raditajus un parkvalifikacijas iesp&jamibu. AtbilstoSi minéta indeksa rezultatiem
gados vecaku darbinieku darba kvalitate ir salidzino$i zemaka neka jaunakam
iedzivotaju grupam.

11 STA “Projektu un kvalitates vadiba”, Pirmspensijas vecuma iedzivotdju ekonomiska potenciala
izvertejums, http://www.nva.gov.lv/docs/30 534671ac5b2150.12520375.pdf
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Atbilstosi darba kvalitates indeksam lielaka dala gados vecako darbinieku,
ipasi pensijas vecuma grupa, sapem atalgojumu, kas neparsniedz minimalo darba
algu. Lidz ar to Latvija nav izteikts no vecuma atkarigs atalgojums (seniority wages).

Tapat gados vecakie darbinieki salidzino$i retak sapem iesp&u macities.
Tomér prasmju novecosanas iesp&jamiba lielaka ir pirmspensijas vecuma iedzivotaju
vida, kamér pensijas vecuma nodarbinato prasmju noveco$anas nav izteikta, kas var
tikt skaidrots ar faktu, ka turpinat stradat, sasniedzot pensijas vecumu, lielakoties
izv€las darbinieki ar augstaku izglitibas Iimeni. Vienlaikus darba kvalitates aspekts,
kas atSkiras starp vecaka gadagajuma darba némgju vecuma grupam ir darba
aizsardziba. ST darba kvalitates aspekta zina pirmspensijas vecuma darba nemgji
saskaras ar iev€rojami sliktakiem darba apstakliem neka pensijas vecuma darba
ném¢éji, kuru darba apstakli attieciba uz darba aizsardzibas aspektiem tiek veértéti ka
ieverojami labaki.

Salidzinot ar jaunakam iedzivotaju grupam, gados vecakiem darbiniekiem ir
lielaka izturiba pret vispargjas un individualas ietekmes faktoriem (aggregate and
idiosyncratic shocks), ipasi pensijas vecuma darbinieku vidii. Tas nozimé, ka gados
vecako darbinieku vida ir konstateéts mazaks darba zaud€Sanas gadijumu skaits gan
atlaiSanas vai pagaidu darba izbeigSanas rezultata, gan individualu iemeslu dgl, kas
saistiti ar slimibu vai invaliditati.

Lai uzsvértu gados vecako iedzivotaju pozitivas pasibas un ieguldijumu
sabiedriba un ekonomika, ka ari aktualiz€tu ar sabiedribas novecoSanas
izaicindjumiem saistito darbaspeka jautajumus, Eiropas gada par aktivu novecoSanu
un paaudzu solidaritati ietvaros tika organiz€ts pasakums “Senioram draudzigs
uznémums”. Pasakuma meérkis bija skaidrot, ka praktiski veidot senioriem piemé&rotu
darba vidi un attistit atbilstoSu personala politiku un motivaciju, ka ari popularizet
uznémumu labas prakses piemérus uz senioru vérstas nodarbinatibas politikas
IstenoSana.

Uzsverot problémas aktualitati, Eiropas darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiira 2015. un 2016. gada riko informativu kampanu “Dross un
veseligs darbs jebkura vecuma”. Ta meérkis ir ilgtsp&jiga darba miiZza veicinasana, bet
uzdevumi:

— sekmét ilgtsp&jigu darbu un darbinieku veseligu novecoSanos jau no

darbmiiza pasa sakuma;

— uzsvert profilakses nozimibu visa darbmiiza laika;

— palidzet darba dev§jiem un darbiniekiem (tostarp maziem uzpémumiem un
mikrouzpémumiem), piedavajot informaciju un rikus darba droSibas un
veselibas aizsardzibas parvaldibai darbaspéka novecoSanas konteksta;

— veicinat informacijas apmainu un labu praksi.

Kampanu Latvija koording VDI.

2.5. Situacija izglitibas joma

Darbaspéka izglitiba ir viens no butiskakajiem aspektiem, kas ietekm& darba
tirgus dinamiku, turklat uzmaniba vérSama ne vien uz iegiito izglitibas Iimeni, bet ar1
uz zinaSanu un prasmju pilnveidoSanu visa miiza garuma, kas ir Tpasi svarigi attieciba
uz gados vecakajiem darbiniekiem konkur€tsp€jas saglabasanai darba tirgt.

Analizgjot iegiita izglitibas Itmena ietekmi uz gados vecako iedzivotaju
nodarbinatibas iesp&jam, secinams, ka pastav pozitiva korelacija starp izglitibas
Iimeni un nodarbinatibas Itmeni - 2015. gada nodarbinatibas Iimenis gados
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vecakajiem iedzivotajiem ar augstako izglitibu un gados vecakajiem iedzivotajiem ar
pamatizglitibu un zemaku izglitibas Iimeni at$kiras pat par 44,3 procentpunktiem.
Turklat, lai arT ekonomiska krize negativi ietekmgja visus gados vecakos iedzivotajus,
peckrizes perioda, sakot no 2011. gada vé€rojams, ka nodarbinatibas Ilimenis
iedzivotajiem ar augstaku izglitibas [imeni pieaug straujak.

Att€ls Nr.6: Nodarbinatibas Itmenis péc izglitibas [imena vecuma grupa 50-64
gadi Latvija
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augstaka izglitiba

Avots: Eurostat

Tapat augstaks izglitibas Itmenis veicina ilgaku darba miiZu, pasi virieSu vidi.
Atbilstosi PB datiem par 2013. gadu, iedzivotaji ar pamatizglitibu vai zemaku
izglitibas Itmeni, sasniedzot pension€Sanas vecumu, lielakoties pamet darba tirgu,
kamér aptuveni 40% virieSu un 20% sievieSu ar augstako izglitibu turpina stradat, pat
sasniedzot 70 gadu vecumu.

Attels Nr.7: Nodarbinatibas Iimenis péc izglitibas limena pa 5 gadu vecuma grupam
2013. gada

LMZino_080816; Konceptuals zinojums ,,Aktivas novecosanas stratégija ilgakam un labakam darba mtzam
Latvija” (TA-1681)



21

Modarbinatibas limenis (%)

Viriesi Sievietes
100 r— 00
a0 —
80 ;Q“ 80 —
0 .
5 0
&0 J
: £ 04
m
B 5o
40 :E
=
=
20 | 307
- =]
= 3 |

a + 10 +

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 5054 55-59 60-64 £5-69 70-74

. 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 5559 60-64 65-69 70-74

i Pamatizglitiba un ais i k3 i
Pamatizglitiba un N Wid&j3 izgfitiba Augstikd izghtiba
Z:iék B Vid&jd izghitiba Augstsks izzlitia - zemak - 15 g

Avots: PB aktivas novecosanas pétijums

Modarbinatibas limenis (%)

Viriesi Sievietes
100 r— 100

90 —

80 ——

I G |

a + 10 +

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 5054 55-59 60-64 £5-69 70-74

Modarbinatibas limenis (%)

20 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-50 £0-64 65-69 70-74

i Pamatizglitiba un ais i k3 i
Pamatizglitiba un N Wid&j3 izgfitiba Augstik3 izghtiba
Z:iék B Vid&jd izghitiba Augstsks izzlitia - zemak - 15 g

Sada situacija var biit skaidrojama ar faktu, ka iedzivotaji ar augstaku
izglitibas ITmeni atrak spg iemacities jaunas prasmes un pielagoties mainigajiem
darba tirgus apstakliem. Iedzivotaji ar augstaku izglitibas limeni lielakoties strada
profesijas, kas nav saistitas ar fizisku piepuli, ka rezultata ir iesp&jams stradat ilgakus
gadus. Vienlaikus uzmaniba vérSama uz faktu, ka atbilstoSi PB aktivas novecoSanas
pétijumam nakotné gados vecakie iedzivotaji biis labak izglitoti, kas pozitivi ietekmés
to darba tirgus situaciju.

Tomér viennozimigi nevar apgalvot, ka novecojot prasmes kopuma samazinas,
drizak var runat par dazadu prasmju attistibu dazados vecumos. Jaunaki darbinieki
vecuma no 25 lidz 34 gadiem lielaka mera izmanto informacijas un komunikacijas
tehnologiju prasmes, izrada lielaku iniciativu macities un macas vairak, bet gados
vecakie darbinieki vecuma no 55 lidz 64 gadiem labak tiek gala ar uzdevumiem, kuri
paredz ricibas brivibu darba uzdevuma sasniegSanai. Tapat izmainas vérojamas
attieciba uz personiskajam iezimém un sociali emocionalajam prasmém, kas ari ir
bitiskas darba tirgii. Gados vecakiem darbiniekiem ir izteiktakas tadas iezimes ka
apzinigums un emocionala stabilitate, savukart vélme giit jaunu pieredzi samazinas.'?

12 pasaules Banka, ,,Kas nakamais novecojosaja Eiropa? Novecosana ar izaugsmi Centraleiropa un
Baltija” (What’s Next in Ageing Europe? Aging with Growth in Central Europe and the Baltics),
www.worldbank.org/content/dam/Worldbank/Publications/ECA/aging europe.pdf
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Katrai vecuma grupai ir savas prieksrocibas, kuru noderigums dazadas profesijas un
nozarg€s var atskirties.

Neskatoties uz So faktu, lai nodroSinatu konkur€tsp&ju darba tirgi, nevar
palauties tikai uz iegiito izglitibu un darba dzives laika uzkratajam prasmém. Tapat ka
citas attistitajas valstis, Latvijas darba tirgli pieaug prasibas p&c kognitivajam un
sociali emocionalajam prasmém, vienlaikus samazinoties pieprasijumam péc rutinas
veida manualajam prasmém. Lidz ar to bitiski ir attistit §1s prasmes jau no agrinas
bérnibas un pilnveidot visa miiza garuma.

Pieauguso izglitiba Latvija ir mazak izplatita neka vid&ji ES, 1pasi gados vecako
iedzivotaju vidi. 2015.gada piecauguso izglitibas aktivitatés Latvija bija iesaistijusies
tikai 2,3% iedzivotaju vecuma 55-64 gadi, kamér vidgjais ES raditajs $aja vecuma
grupa ir 6,0% (skatit att€lu nr.8). Turklat Latvijas situdcija sievietes pieauguSo
izglitibas aktivitates iesaistas aktivak neka viriesi. Tapat piecauguso izglitiba mazaka
meéra iesaistas iedzivotdji ar zemaku izglitibas Itmeni, vienkarSakas profesijas
nodarbinatie, ka ar1 ekonomiski neaktivi un bezdarbnieki salidzinajuma ar
nodarbinatajiem.

Attéls Nr.8: Iesaiste pieauguso izglitiba vecuma grupa 55-64 gadi ES un Latvija
dzimumu griezuma
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Galvenie iemesli $adai situacijai ir intereses trikums no darbinieku un darba
devéju puses. Turklat verojams, ka interese par pieauguSo izglitibu mazinas,
iedzivotajiem klustot vecakiem. Tapat ari butiska ietekme ir izmaksam, laikam,
informacijai par darba devéju vajadzibam un iesp&am pilnveidot sociali emocionalas
prasmes ar pieauguSo izglitibas palidzibu, ka ar1 ar programmu pieejamibu. Tapat
janem véra Latvijas uzpémumu struktiira, ko lielakoties veido mikro un mazie
uznémumi, kam ir mazaka kapacitate nodroSinat izglitibas iesp€jas saviem
darbiniekiem. Lidz ar to, ka dalu no atbalsta programmam mazajiem un vid&jiem
uznémumiem, ir bitiski veicinat uzn€mumos nodarbinato kompetences attistibu un
par personala jautajumiem atbildigo vaditaju kapacitati.

Atbilstosi PB aktivas novecoSanas pétijumam, pieskirot finans€jumu (valsts un
ES), nepiecieSams diferencét pieauguso izglitibas ieklausanas un produktivitates
meérkus, ka ar1 verst uzmanibu uz risku, ka valsts Iidzekli var aizstat privatos
ieguldijumus, tadgjadi neveicinot darba devéju ieguldijumu. Tomér privata sektora
teguldijumu veicinaSana pieauguSo izglitibai iesp€ams nodroSinat valsts
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lidzfinans€jumu vai nodoklu atvieglojumus. Jau paSreiz ienakuma nodokla
maksatajiem pienakas nodoklu atvieglojumi par izdevumiem saistiba ar izglitibas
pakalpojumiem, t.sk. par augstakas un profesionalas izglitibas iegtiSanu, kvalifikacijas
paaugstinasanu un specialitates iegtiSanu.

Tapat biitiski uzmanibu veérst uz faktu, ka dazadam vecuma grupam ievérojami
atSkiras macisanas veidi. Formala izglitiba gados vecako iedzivotaju vidi ir maz
izplatita, tapat ari, sasniedzot 55 gadu vecumu, iev€rojami samazinas iesaiste
neformalaja izglitiba un macibas. Savukart informala macisanas ir visplasak izplatitais
gados vecako iedzivotaju izglitoSanas veids, 1pasi ekonomiski neaktivo iedzivotaju
vidi.

2.6. Situacija veselibas joma

Sabiedribas novecosanas konteksta biitisks aspekts ir gados vecako iedzivotaju
veselibas stavoklis, kas liela méra ietekme nodarbinatibas iesp&jas. Tomér atbilstosi
PB aktivas novecosanas pétjjumam Latvija pusmiza un gados vecaku cilvéku
veselibas raditaji ir krietni sliktaki neka vid&ji ES. Turklat slikta veselibas stavokla un
paragras naves dél rodas lieli ekonomiskie zaud&umi, kas saistami ar lielakiem
veselibas apriipes izdevumiem. Lidz ar to dzives paildzinaSana un tas kvalitates
uzlaboSana ir iesp€jams ieguldijums ekonomiskas situacijas uzlaboSana, tadejadi
palielinot gados vecaku iedzivotaju Iidzdalibu darba tirgli, pazeminot valsts veselibas
apripes izmaksas un uzlabojot gados vecako iedzivotaju dzives kvalitati.

Paredzamie veseligie miiza gadi ir sabiedribas veselibas raditajs, kas tiek
izmantots, lai prognozétu iedzivotaju miiza ilguma izmainas uz veseligi nodzivoto
miza gadu rékina. Pieaugot miiza gadiem, ko persona pavada laba veselibas stavokli
un bez invaliditates, butiski pagarinas prognozg€jama dzives un darba muza ilgums.
Analizgjot paredzamos veseliga miiza gadus iedzivotajiem 50 gadu vecuma, secinames,
ka laika posma no 2005. gada kopuma v€rojama pozitiva tendence, un Iidz 2012.
gadam veseligo dzives gadu skaits ir pieaudzis gan sievieteém, gan virieSiem attiecigi
par 2,2 un 1,8 gadiem. Tomé&r pastav ievérojamas atskiribas dzimumu griezuma, 2014.
gada sievieSu veseliga miiza gadu skaitam parsniedzot virieSu par 1,6 gadiem,
atSkiriba no ES dalibvalstu vidgjiem raditajiem, kur sievieSu un virieSu raditaja
atSkiriba ir 0,4 gadi. (skat.9.attelu).

Attels Nr.9: Paredzamie veseligie miiZza gadi 50 gadu vecuma ES un Latvija
dzimumu griezuma no 2005.-2014. gadam
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Atbilstosi PB aktivas noveco$anas p&tijumam, viriesi, kuri sasniegusi vismaz
50 gadu vecumu, apméram pusi sava atliku§a miiza pavadis ar labu veselibu. Savukart
sievietes, lai arT dzivo ilgak, lielako dalu no sava paredzami ilgaka miiza pavada ar
sliktu veselibu - tikai divam piektdalam péc 50 gadu vecuma sasniegSanas ir laba
veseliba.

Paredzamais miiza ilgums ieverojami atSkiras no ES vidgja raditaja, ko liela
méra var skaidrot ar augsto hronisko slimibu (sirds un asinsvadu un onkologisko
slimibu) izplatibu Latvija, ka arT ar salidzinos8i augsto mirstibu no argjiem c€loniem,
kas vienlaikus var biit pamats invaliditatei. Atbilstosi PB aktivas novecoSanas
petijumam, Latvija ir treSais augstakais sirds un asinsvadu slimibu izraisitas mirstibas
Itmenis, piektais augstakais véza izraistais mirstibas ITmenis un otrs augstakais argju
faktoru izraisitas mirstibas Iimenis ES.

Biitisku informaciju sniedz ari gados vecako iedzivotaju veselibas stavokla
pasnovertejums. Atbilstosi CSP apkopotajiem statistikas datiem par 2015.gadu 53,4%
iedzivotaju vecuma grupa 50-64 gadi savu veselibas stavokli verté ka vidgju, 30,2%
uzskata, ka tiem ir labs vai Joti labs veselibas stavoklis, bet aptuveni 16,4% savu
veselibas stavokli raksturo ka sliktu vai Joti sliktu (skat. 10. attelu). Sada situacija
vert¢jama, ka saméra pozitiva. Tomer taja pasa laika, nemot véra nepiecieSamibu
pagarinat iedzivotaju darba miizu, satraucoSu situaciju rada vecuma grupas 65 gadi un
vairak veselibas pasnovértejums, kas ir ievérojami sliktaks. Sadu situaciju gan var
ietekmét fakts, ka Saja vecuma grupa nav noteikti vecuma griesti, un Iidz ar to ta
ietver ar1 vecakas iedzivotaju kohortas, kas tradicionali darba tirgli iesaistas
salidzinoS§1 mazaka méra. Kopuma secinams, ka sievietes savu veselibas stavokli
verteé nedaudz sliktak, tomér dzimumu griezuma atSkiribas nav vért§jamas ka
izteiktas. Ka pozitivs fakts minams, ka gados vecaku iedzivotaju veselibas stavokla
pasnovertejums laika posma no 2005. gada ir uzlabojies un kopuma pastav pozitiva
tendence.

Attels Nr.10: Veselibas stavokla pasnovertéjums p&c dzimuma vecuma grupas
50-64 gadi un 65 gadi un vairak Latvija 2015. gada (%)
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Tapat, neskatoties uz faktu, ka kopuma hronisko slimibu izplatibas déel
primaras veselibas apriipes ietvaros ir liels gados vecako iedzivotaju apmekl&jumu
ipatsvars, PB aktivas noveco$anas pétijuma ietvaros, balstoties uz ES statistiku par
ienakumiem un dzives apstakliem (Eurostat: EU-SILC), secinats, ka Latvija pastav
bitiska nevienlidziba attieciba uz veselibas stavokli un arstu apmekl&umu biezumu
atkariba no iedzivotaju izglitibas un ienakumu Iimena. AtSkiribas veselibas
pasnoveértéjuma starp dazadu ienakumu grupu iedzivotdjiem vecuma 55 — 64 gadi
Latvija 2014.gada bija lielakas neka vid€jais raditajs ES dalibvalstis - 15,6% no
iedzivotajiem, kas ietilpst pirmaja ienakumu kvintilé (zemako ienakumu kvintilg),
apgalvoja, ka viniem ir laba vai loti laba veseliba, kamér piektaja kvintilé (augstako
ienakumu kvintile) Sis raditajs bija 39,4%. Tomér atskiriba starp nabadzigako un
bagatako kvintili (23,8 procentpunkti) Latvija ir butiska. Mazak izglitotie pusmiza
vecuma virie$i un sievietes ne tikai siidzas par sliktaku veselibu, bet ar1 retak apmekle
arstu, kam, visticamakais, ir liela ietekme uz veselibu. Retaka veselibas apriipes
pakalpojumu izmantoSana vecaka gada gajuma iedzivotajiem, var€tu biit saistita ar
salidzino$i zemakiem ienakumiem, tacu to var skaidrot arT ar personas attieksmi pret
savu veselibu, nepietiekamu informétibu par profilaktisko pasakumu nozimigumu,
veselibai kaitigiem paradumiem u.c. faktoriem, kas sekmé hronisku slimibu attistibu
un ka rezultata samazinas vai zid darbaspgjas.

Jauzsver, ka ikviens pilngadigs pacients reizi gada var veikt bezmaksas
profilaktisko apskati pie gimenes arsta, kuram noslégts ligums ar NVD par valsts
apmaksato primaras veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu. Minéta profilaktiska
apskate reizi gada ir bezmaksas, ja pacients gada laika jau nav vérsies pie gimenes
arsta ar kadu saslimsanu, kuras laika veikta attieciga profilaktiska apskate. Tas laika
gimenes arsts izverté sudzibas par veselibu, ka ari kompetences ietvaros noverté
veselibas stavokli, taja skaita nosaka kermena svaru, garumu, asinsspiedienu, pulsu,
kermena temperatiiru, sirdsdarbibu, apskata un iztausta kakla, padusu, cirk$nu
limfmezglus, izklausa plausas, iztausta veéderu u.c. Savukart nepiecieSamibas
gadfjuma, izlemjot par pacientam nepiecieSamo izmekl&§jumu vai konsultaciju
apjomu, gimenes arsts koordiné pacientu veselibas apripes sisteéma atbilstosi
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mediciniskam indikacijam. Tomér vienlaikus, nemot veéra gados vecako iedzivotaju
Ipatsvara pieaugumu, nepiecieSams pilnveidot veselibas apriipes personala
informétibu par vecaka gadagajuma iedzivotaju bezdarba riskiem saistiba ar veselibas
stavokli un lielaka méra vérst uzmanibu uz nodarbinatibas un arodrisku aspektiem
primaras veselibas arstu komandas profilaktisko apskasu ietvaros.

Attieciba uz sirds un asinsvadu slimibam atbilstosi “Sabiedribas veselibas
pamatnostadném 2014.-2020.gadam”*® Latvijas iedzivotaju riipes par savas veselibas
saglabasanu pakapeniski pieaug, tomér tas vél joprojam nav pietiekamas. 2014.gada
veikta “Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joso paradumu pétijuma” * rezultati
liecindja, ka 69,6% respondentu pedeja gada laika ir merijusi asinsspiedienu, 43,0% —
méerfjusi holesterina Iimeni asinis, 43,9% — mérijusi cukura limeni asinis. Turklat
secinats, ka iedzivotaju profilaktiska aktivitate pieaug lidz ar vecumu.

Savukart véza izplatibas mazinaSanai kop$ 2009.gada Latvija tiek Tstenota
valsts apmaksata véza savlaicigas atklasanas programma, kura ietver:

— dzemdes kakla véza profilaktisko parbaudi pie ginekologa sieviettm no 25
Iidz 70 gadiem reizi trijos gados, sanemot uzaicinajuma véstuli;

— krits véza profilaktisko parbaudi ar mamografijas metodi sievietém no 50
1idz 69 gadiem reizi divos gados, sanemot uzaicinajuma véstuli;

— slépto asinu izmekl&jumu feces ka skriningtestu zarnu v&zim reizi gada
sievieteém un virieSiem vecuma no 50 gadiem Iidz 74 gadiem, v&rSoties pie
sava gimenes arsta.

Veicot profilaktiskas parbaudes, var savlaicigi atklat pirmsvéza slimibas un
Vvezi agrinajas stadijas. Savlaicigi atklatu vezi var izarstét, kas ir butiski iedzivotaju
veselibas saglabasana. Lai gan v&za skrininga izmekl&jumu veiku$o personu skaits ar
katru gadu palielinas, tacu tas joprojam ir salidzino$i zems: péc NVD datiem
2015.gada kriits véza skrininga atsauciba bijusi 34,9% no uzaicinato skaita, savukart
dzemdes kakla v&za skrininga atsauciba bijusi 25% no uzaicinato skaita (par
obligatajam veselibas parbaudém skatit sadala “Darba vide)”*°.

Attieciba uz mutes veselibas apriipes pieejamibu, kas ANI ietvaros ir minéts
ka viens no indikatoriem ar Latvijai viszemakajiem rezultatiem, SPKC tematiska
zinojuma “Latvijas gados vecu iedzivotaju veselibas stavoklis un to ietekméjoSie
faktori”® ietvaros minéti tadi galvenie $kérsli ka izmaksas par zobarstniecibas
pakalpojumiem un transporta problémas nokltiSanai lidz pakalpojumu sniegSanas
vietai.

13 Veselibas ministrija, “Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”,
http://polsis.mk.gov.lv/documents/4965

14 Slimibu profilakses un kontroles centrs, “Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmé&joso paradumu
petijums”, 2014,

www.spkc.gov.lv/file download/2518/LV _iedzivotaju veselibu_ietekmejoso paradumu_petijums_201
4_11_dala.pdf

15 Nacionalais veselibas dienests, “V&Zza savlaicigas atklaSanas programmas rezultati”,
http://www.vmnvd.gov.lv/Iv/469-veselibas-aprupes-pakalpojumi/veza-savlaicigas-atklasanas-
programma/626-veza-savlaicigas-atklasanas-programmas-rezultati

16 Slimibu profilakses un kontroles centra tematiskais zinojums “Latvijas gados vecu iedzivotaju
veselibas stavoklis un to ietekmgjoSie faktori”

http://www.spkc.gov.lv/file_download/1254/Gados _vecu_iedzivotaju_veselibas_stavoklis _un_to_ietek
m%C4%93josie_faktori.pdf
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2.7. Situacija socialas drosibas joma

Lai nodrosinatu Latvijas pensiju sist€mas ilgtsp&jigumu un veicinatu gados
vecako iedzivotaju ilgaku iesaisti darba tirgh atbilsto$i miiza ilguma pieaugumam,
sakot no 2014.gada, pakapeniski tiek paaugstinats pensionéSanas vecums lidz 65
gadiem un minimalais apdro$inasanas stazs lidz 20 gadiem 2025.gada. Ta rezultata
tuvakajos gados Latvija nav paredzams strauj$ izdevumu pieaugums vecuma pensiju
nodro$inasanai.

Lidz ar pension€Sanas vecuma paaugstinaSanu pakapeniski augs arl
priekslaicigai pensijai nepiecieSamais vecums, kas ir noteikts 2 gadus pirms vispargja
pensioné$anas vecuma, ja personas apdro$inaSanas stazs ir vismaz 30 gadi. Paslaik
Latvijas situacija priekSlaicigas pensionéSanas gadijuma nestradajosam personam
izmaksa 50% no pieskirta pensijas apmeéra, kas saglabajas, sasniedzot pensioné$anas
vecumu. Tapat atseviskos amatos un profesijas stradajosajiem, kuriem péc noteikta
laika nostradasanas turpmakais darbs saistits ar profesionalo iemanu zudumu vai
socialo bistamibu, ir tiesibas sanemt izdienas pensiju. AtbilstoSi PB aktivas
novecos$anas pétljumam, pamatojoties uz datiem par pasreizgjiem socialo iemaksu
apjomiem, tiek prognozéts, ka tuvako divu lidz tris desmitgazu laika vecaka
gadagajuma cilvéku, kuru ienakumi tiek vertéti zem nabadzibas sliekSna, Tpatsvars
pieaugs. Latvija aptuveni treSdala no obligati sociali apdroSinatam personam veic
socialas apdroSinasanas iemaksas no objekta, kas mazaks vai vienads ar minimalo
algu, tadgjadi gan nolemjot sevi nabadzigam vecumdienam, gan palielinot finansialo
slogu pargjiem shémas dalibniekiem, uz kuru pleciem gulas mazo pensiju
nodro$inasana garant€taja apmera.

Atbilstosi PB aktivas novecosanas p&tijumam ekonomiskas krizes ietekme lidz
2012.gadam pirmspensijas vecuma iedzivotdaju nabadzibas risks bija lielaks neka
iedzivotajiem vecuma 65 gadi un vairak, ko liela mera ietekm& pensijas sanemsana.
P&dgjos gados $1 tendence ir mainijusies un 2013. un 2014.gada augstakais nabadzibas
risks bija vecuma grupas 65 gadi un vairak. Tomér tikai neliela dala pirmspensijas
vecuma iedzivotaju sanem socialo palidzibu un gadijumos, ja sapem, atbalsts ir Tsu
laiku — lielakoties no 1 lidz 3 méneSiem. Tapat socialas palidzibas sanemsana gados
vecako iedzivotaju vidi nav regulara, 45% no GMI pabalsta sanémgjiem So pabalstu
ir sapémusi tikai vienu reizi.

Bezdarbnieka pabalsts ir izplatitakais socialas apdroSinasanas pakalpojuma
veids gados vecako darbsp€jas vecuma iedzivotaju vidi, kas 1pasi biitisks atbilstosi
profilésanas rezultatiem ir nabadzigam personam un personam ar invaliditati bez
darba. Tikai aptuveni piekta dala registréto bezdarbnieku atgriezas darba tirgli pirmo
tris ménesu laika, kamer vairak neka treSdala bezdarbnieku pabalstu sanem pilnu laiku
— 9 ménesus.

Tapat gados vecako darbspgjas vecuma darbinieku vidi izplatita ir
invaliditates pensija, kuras sanémgju skaits, ka minéts ieprieks, straujak palielinajas
ekonomiskas krizes laika ka papildus ienakumu avots. Taja pasa laika nodarbinatibas
ITmenis personu ar invaliditati vidii p&c ekonomiskas krizes ir samazinajies — par 16
procentpunktiem, salidzinajuma ar pirmskrizes periodu, tadgjadi pieskirot invaliditates
pensijai butiskaku lomu ienakumu veidoSana.

Atbilstosi PB aktivas novecoSanas pétijuma profiléSanas rezultatiem lielaka
dala gados vecako iedzivotaju iztiek no saviem ienakumiem, tomér nestradajosie,
zemas intensitates darbinieki un iedzivotaji ar zemiem ienakumiem papildus saviem
ienakumiem liela méra palaujas ari uz citu gimenes loceklu ienakumiem. Zemu
ienakumu problémas visizteiktakas ir pirmspensijas vecuma iedzivotaju vidi, kas
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saskaras ar darba tirgus problémam un dzivo vieni. Savukart otra gimenes locekla
esamiba majsaimnieciba palielina $adas majsaimniecibas ienakumus pat tris reizes.

2.8. Gados vecako iedzivotaju situacijas analize

Sabiedribas novecoSanas rada ne vien jaunus izaicinajumus, bet sniedz arl
iespéjas. Tomér, lai pilnvertigi izmantotu esoSo situaciju un sagatavotos darba tirgus
izmainam, ko ietekm& darbasp@ka struktiras izmainas, bitiski ir apzinaties arl
prieksrocibas un riskus. Balstoties uz aktivas novecoSanas situacijas aprakstu, ir
identific€tas $adas prieksrocibas, izaicinajumi, iesp&jas un riski:

- Nodarbinatibas joma gados vecakos iedzivotajus Latvija raksturo augsta
lidzdaliba darba tirgi.

- Normativie akti paredz obligato veselibas parbauzu nodroSinaSanu
darbiniekiem.

- Atbilstosi PB aktivas novecoSanas pétijjumam nakotné gados vecakie
iedzivotaji biis labak izglitoti, kas pozitivi ietekm@s to darba tirgus situaciju.

- Skaitliski lielaka dala gados vecaku iedzivotaju dzivo pilsétas, un gandriz
puse dzivo Riga un Pieriga, kur ir pieejams plass dazadu pakalpojumu
klasts.

- Gados vecakos iedzivotajus pirmspensijas vecuma raksturo augsts bezdarba
un 1pasi ilgstosa bezdarba risks, ko ietekmé& darba tirgum neatbilstoSas
Zinasanas un prasmes, slikts veselibas stavoklis, apriipes pienakumi un zema
mobilitate.

- Dazadu paaudZzu sadarbiba un stereotipu mazinasana pret gados vecakiem
cilvekiem.

- Gados vecako darbinieku darba vietu kvalitate (gan darba vides
pielagojuma, gan atalgojuma zina) ir salidzinosi zema, kas ietekmé to darba
tirgus situaciju un darbspgju.

- Pédgjos gados verojams pirmreiz€ji konstat€to arodslimnieku skaita
pieaugums, turklat biezi arodslimibas tiek konstatétas velini.

- Gados vecako iedzivotaju iesaiste pieauguso izglitibas pasakumos ir zema,
ipasi iedzivotaju ar zemaku izglitibas Itmeni, vienkar$akas profesijas
nodarbinato, ka arT ekonomiski neaktivo un bezdarbnieku vidi.

- Latvija pusmiiZza un gados vecaku cilvéku veselibas raditaji ir krietni zemaki
neka vidgji ES.

- Primaras veselibas apriipes ietvaros ir liels gados vecako iedzivotaju
apmekl&jumu Tpatsvars, kas ir saistits ar hronisko slimibu izplatibu Saja
vecuma grupa.

- Primaras veselibas arstu komandas profilaktisko apskasu ietvaros veikto
pacienta veselibas stavokla noveért§jumu no nodarbinatibas un arodrisku
aspekta ir nepiecieSams pilnveidot.

- Veselibas apripes personala informetibu par vecaka gadagajuma iedzivotaju
bezdarba riskiem saistiba ar veselibas stavokli ir nepiecieSams pilnveidot.
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- Atbilstos§i demografiskajam tendencém  Latvija pakapeniski tiek
paaugstinats pensionéSanas vecums, tadgjadi veicinot ilgaku Iidzdalibu
darba tirgli un pensiju sist€mas ilgtsp&ju.

- Preventivo pasakumu nodro§inajums un pieejamiba gados vecakiem
iedzivotajiem, ka arT1 dazadu paaudzu sadarbiba veicina gados vecako
iedzivotaju ilgaku darba miizu un mazina gados vecako iedzivotaju
bezdarba risku.

- Darba tirgd pastavoSo SkérSlu mazinaSanas kompleksu pasakumu
nodros§inajums sekmé gados vecako bezdarbnieku iekartosanos darba un
veicina to konkurétsp&ju darba tirgd.

- Darba dev&ju lomas atbilstosas darba vides nodroSinaSana veicinaSana, ka
ar1 sabiedribas kopuma izpratnes paaugstinaSana par aktivas novecoSanas
jautajumiem, uzlabo gados vecako iedzivotaju darba tirgus situaciju.

- Izpratnes palielinasanas par pieaugusSo izglitibas nozimi konkurétspgjas
veicinasanai darba tirgii sekmé gados vecaku iedzivotaju spgju elastigak
pieméroties darba tirgus izmainam.

- Beérnu un gados vecako iedzivotaju apripes pakalpojumu pieejamiba un ar
to saistiti elastigaki darba organizacijas risindjumi vecina gados vecaku
iedzivotaju ilgaku palikSanu darba tirga.

- Veselibas parbauzu nodroSinaSana un veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamiba kopuma veicina ilgaku palikSanu darba tirgd un samazina
bezdarba ilgumu.

- Darba tirgus situacijas attistiba tuvakajos gados kliis mérenaka, nemot vera
ekonomisko situaciju pasaulg.

- Latvijas sabiedribas novecoSanas un iedzivotaju skaita samazinaSanas
tendenCu rezultata samazinas darbspg€jigo iedzivotaju ipatsvars, kas rada
izaicinajumus ekonomiskajai izaugsmei un ilgtsp€jigai socialai politikai.

- Gados jaunako un vid€ja vecuma iedzivotaju emigracija péc pievienosSanas
ES un ekonomiskas krizes laika veicina Latvijas sabiedribas novecoSanas
procesus.

- Zemas kvalitates darba vietas var samazinat gados vecako iedzivotaju vélmi
palikt darba tirgt vai tiekties uz to.

- Stereotipi un savu spgju parlicku zems novértejums kavé darba tirgus
pieprasijuma un piedavajuma atbilstosu salagosanos.
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3. Risinajumi aktivas novecoSanas joma
3.1. Risinajums aktivas novecoSanas situacijas uzlabosanai

Risinajums aktivas novecosanas situacijas uzlaboSanai (risinajuma I.variants)
paredz gados vecako iedzivotaju lidzdalibas paaugstinasanu darba tirgt, kam ir
butisks potencials, lai mazinatu prognozéto demografiskas slodzes picaugumu. Lidz ar
to, npemot vera, ka iedzivotaji ar augstaku izglitibas limeni un labaku veselibas
stavokli, kliistot vecakiem, vélas ilgak palikt darba tirgt, ka arT ir sp&jigi stradat ilgak,
Latvijas situacija primari uzmaniba japievers cilvékkapitala paaugstinasanai. Tomér
vienlidz svariga loma ir atbilstoSai darba videi, nodarbinatibas iesp&jam un socialajai
drosibai. Turklat, veicinot ilgaku un labaku darba mizu, janem véra, ka gados
vecakiem iedzivotajiem labaka darba tirgus situacija ir atkariga no individualajam
vajadzibam. Tradicionala izpratné pozitivi tiek veértéta pareja no pagaidu darba uz
pastaviga darbu vai no nepilna laika darba uz pilna laika darbu, amata un algas
paaugstinajums, augstakas kompetences pienakumu veikSana u.c. Tomér attieciba uz
gados vecakiem iedzivotajiem labaka darba tirgus situaciju var raksturot ari pareja no
pilna laika darbu uz nepilna laika darbu, ja tas ir saistits ar gados vecaka darbinieka
pasa izvéli, pieméram, veselibas apsverumu vai apriipes pienakumu dél, kas attiecigi
planots ka 7.3.2. SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu
un nodarbinatibu” rezultata raditajs’’.

Risinajumi darba tirgus joma

Nemot véra ar sabiedribas novecoSanos saistitos izaicinajumus darba tirgd,
butiski ir sniegt gados vecakajiem iedzivotajiem atbalstu, kas veicinatu to ilgaku
darba miizu, vérSot uzmanibu gan uz nodarbinatajam personam, gan bezdarbniekiem.
Tapat butiska loma aktivas novecosanas veicinasana ir darba devgjiem.

Ta ka gados vecakiem iedzivotajiem ir salidzinosi lielaks bezdarba risks, ka ar1
§1 vecuma grupa saskaras ar lielakam gritibam atgriezties darba tirgt, zaudgjot darbu,
biitiski uzmanibu ir vérst uz preventiviem pasakumiem, kas veicinatu §is vecuma
grupas iedzivotaju konkurétsp&ju darba tirgt, tadejadi mazinot bezdarba risku. Lai
nepielautu gados vecako iedzivotaju priekSlaicigu izieSanu no darba tirgus un
veicinatu darbsp&u saglabasanu, savlaicigi nepiecieSams veikt gados vecaku
nodarbinato iedzivotaju sp&ju, prasmju un veselibas stavokla noveértésanu, sniedzot
gados vecakiem iedzivotajiem situacijas izveértgjumu un ieteikumus darba miiza
paildzinasanai. Tadgjadi bitu iespgams konstatét prasmju trikumu, veselibas
trauc€jumus vai citus SkerSlus, kas var radit paaugstinatu bezdarba risku, un savlaicigi
tos noverst.

177.3.2. SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un nodarbinatibu” rezultata
raditaja r.7.3.2.a “Atbalstu sanémuso gados vecaku nodarbinato personu skaits labaka darba tirgus
situacija seSus meénesus péc atbalsta sanemsSanas” ietvaros planots uzskaitit ka nodarbinatas personas,
kas sanéma ESF atbalstu un pargaja no pagaidu uz pastavigo darbu; un/vai nepilna laika darba uz pilna
laika darbu vai otradi (ja tas saistits ar veselibas problémam, nepiecieSamibu apripét kadu no gimenes
locekliem un persona to dara brivpratigi péc pasa gribas); un/vai pargaja uz darbu, kas prasa augstaku
kompetenci/prasmes/kvalifikaciju, lielaku atbildibu (personas pasnovertgjums); un/vai tika
paaugstinatas darba/amata 6 ménesu laika kop$ dalibas pabeigSanas, kam tika palielinata alga; un/vai
kam tika pielagota darba vieta atbilstosi individualajam vajadzibam vai specialajam prasibam; un/vai
kam veselibas stavokla paSnovert€jums uzlabojas péc dalibas.
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Attieciba uz darba miiza pagarinaSanu, janem véra, ka pasreizgja darba tirgus
situacija vel joprojam aktuala ir bezdarba un 1pasi ilgstosa bezdarba probléma gados
vecako iedzivotaju vidu. Lidz ar to biitiska uzmaniba vérSama ne vien uz darba miiza
pagarinasanu, bet arl atbilstoSu atbalstu iesaistei darba tirgi. Butiski ir aktivizéet
ilgstosos bezdarbniekus, sniedzot péc iesp&jas individualizetu atbalstu. Plasi izplatitas
problémas ilgstosa bezdarba gadijuma ir motivacijas trilkums meklét darbu,
nepietickamas zinasanas un spg&jas, piedavatajam darbiem neatbilstoSs veselibas
stavoklis, ka rezultata nepiecieSams cita veida darbs, atkaribas problémas, ko
nepiecieSams risinat, tadéjadi veicinot ilgstoSo bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba
un iekartoSanos pastaviga darba.

Ta ka Latvija pastav stereotipi pret gados vecakiem darbiniekiem, saistot tos ar
zemaku produktivitati, biitiski ir mazinat Sos aizspriedumus. Petijumi liecina, ka
produktivitates mazinasanas pamata ir darba kvalitate un monotonu uzdevumu
veikSana, nevis vecums. Lidz ar to nepiecieSams veicinat darba vietu kvalitati un
atbilstoSu darba organizaciju, t.sk. elastigus darba organizacijas risinajumus, tadgjadi
sekmgjot gados vecako nodarbinato personu darbsp&ju saglabaSanu un nodarbinatibu,
ka arT kopuma veicinot uznémumu produktivitati. Butisku ieguldijumu var sniegt gan
informativi materiali un izglitojosi pasakumi, gan praktisks atbalsts darba devgjiem,
vertgjot to darba organizacijas piemérotibu gados vecako darbinieku potenciala
izmantoSanai un sniedzot rekomendacijas.

Turklat, npemot veéra, ka gados vecako darbinieku nodarbinatibas veicinasana
svarigs ir darba dev&ju un darbinieku ieguldijums un sadarbiba, novecoSanas
parvaldibas jautajumi var tikt risinati art sociala dialoga ietvaros.

Atbilstosi Arodbiedribu likuma 12.panta pirmajai dalai arodbiedribam, parstavot
un aizstavot stradajoSo darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas intereses, ir
tiesibas veikt kolektivas parrunas, sanemt informaciju un konsultéties ar darba
devgjiem, darba dev&ju organizacijam un to apvienibam, slégt darba kopligumus
(generalvienosanas), pieteikt streikus, ka arf istenot citas normativajos aktos noteiktas
tiesibas.

Latvija lielaka, darbiniekus visvairak parstavosa, ka ari visilgak darbojosas
arodbiedribu apvieniba ir LBAS, kura apvieno 20 daliborganizacijas un koordin€ to
sadarbibu, parstavot un aizstavot to biedru intereses valsts un starptautiskajas
institiicijas.

Savukart Darba devgju organizaciju un to apvienibu likuma 11.pants nosaka, ka
Latvijas darba devéju organizaciju apvieniba veic parrunas, savu biedru varda sledz
darba kopligumus un generalvieno$anas, vienojas par vispar&jiem sadarbibas
principiem, veic parrunas par konflikta situdciju atrisinaSanu ar Latvijas nozaru un
profesionalo arodbiedribu savienibu, kas parstav visvairak no valst1 stradajoSajiem.

Lielaka darba dev@ju intereSu parstavo$a organizacija uznémeéjdarbibas vides
uzlaboSanas, izglitibas, nodarbinatibas, socialas drosibas, veselibas apriipes, darba
tiesibu un darba aizsardzibas jomas ir LDDK, kas apvieno 62 Latvijas tautsaimnieciba
ieveérojamas nozaru un regionalas asociacijas un federacijas, ka ari 114 uzpémumus,
kuros strada vairak neka 50 darbinieki.

Atbilstosi PB aktivas novecoSanas pétijumam, pasnodarbinatiba ir svarigs
instruments gados vecako iedzivotaju darba dzives paildzinaSanai. Secinats, ka
pasnodarbinatu personu darba mizs ir salidzino$i garaks, tomer taja pasa laika pareja
no algota darba uz pasnodarbinatibu ir maza. Lidz ar to atbalsts uznémeéjdarbibai var
veicinat to gados vecako iedzivotaju nodarbinatibu, kuri mekle elastigakus darba
organizacijas risinajumus. Turklat butiskus ieguvumus var sniegt papildus atbalsts
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gramatvedibas, finanSu, tirgvedibas un citas ar uznéméjdarbibu saistitas jomas, kas
var veicinat gados vecako iedzivotaju iesaisti uznémgéjdarbiba.

Vienlaikus biutiskus ieguvumus var sniegt socialas uznéméjdarbibas
attistiSana, veicinot tadu uzpémumu darbibu, kas balstas uz solidaritates un atbildibas
principiem, ka prioritati izvirza individa un socialos mérkus, sekmé socialo kohé&ziju
un socialo ieklausanu. Tiek uzskatits, ka sociala uznémeéjdarbiba piedava jaunu pieeju
sabiedribas problému risinaSanai, kas nereti var but efektivaka un ilgtsp€jigaka par
pastavosajiem risinajumiem un sp&j sniegt labumu sabiedribai kopuma, ka ari sniedz
atbalstu sociali mazaizsargatiem cilvékiem, radot daudzveidigakas, kvalitativakas un
ilgtspejigakas iesp&jas iesaistities darba tirgl vai uznéméjdarbiba, un veicinot socialo
icklausanu un izklGSanu no nabadzibas. Lidz ar to ir bitiski turpinat darbu pie
efektivas atbalsta sisteémas izstrades socialas uznémejdarbibas attistibai.

Papildus ieteikums PB aktivas novecoSanas pétjjuma ietvaros ir NVA sniegt
papildus atbalstu potencialajiem bezdarbniekiem pirms gados vecako darbinieku
atlaiSanas, tad€jadi mazinot ilgtermina bezdarba risku. Lai darbinieki, kurus planots
atlaist, nenonaktu bezdarbnieka statusa vai ilgstosa bezdarba situacija, NVA var
savlaicigi sniegt informaciju un konsultacijas, nodroSinat atbalstu jauna darba
mekléSana un iesaistit darbiniekus pieauguso izglitibas programmas. Jau pasreiz NVA
vismaz 30 dienas pirms kolektivas atlaiSanas sniedz informaciju par darba tirgu un
piedavatajiem pasakumiem, konsultacijas, organize tikSanas ar potencialajiem darba
devgjiem un iesaista konkur€tsp&jas paaugstinasanas pasakumos. Tomér citu valstu
pieredze liecina, ka atbalstu var sniegt savlaicigak, ka ari iesp&jams paplaSinat
pakalpojumus.

Lai nodroSinatu savstarpju sapratni, biezi atbalstu gados vecakajiem
bezdarbniekiem sniedz tadas paSas vecuma grupas nodarbinatibas konsultanti. Tomer
ta ka ne vienmér tas ir iesp&jams, atseviskas valstis gados vecakajiem bezdarbniekiem
atbalstu sniedz nodarbinatibas konsultanti, kas ir izglitoti un specializ&jusies atbalsta
sniegSana tiesi Sai vecuma grupai.

Vienlaikus biitiska iedzivotaju grupa ir arT gados vecakie iedzivotaji, kuri vairs
nevélas iesaistities darba tirgi, bet labprat nodotu citiem savas miiza garuma uzkratas
zina$anas, apgiitu jaunas prasmes pasi, ka ari iesaistitos sabiedriskas aktivitatés. Sadas
iesp&jas sniedz brivpratigais darbs, kas ir visd pasaulé atzits lidzcilvéku atbalsts
sabiedriski nozimigiem meérkiem, kuri nav istenojami biznesa vai valsts parvaldes
spekiem. Lai sekm&tu brivpratigo darbu un veicinatu sabiedribas lidzdalibu
brivpratigaja darba, nepiecieSams informét par Stm iesp€jam un nodroSinat atbilstosu
koordinaciju.

Risinajumi darba vides joma

Neskatoties uz faktu, ka Latvijas normativajos aktos ir noteiktas prasibas darba
vides risku noverté€Sanai un atbilstoSu darba aizsardzibas pasakumu noteikSanai un
IstenoSanai, faktiska situacija liecina, ka pastav biitisks potencials paaugstinat to darba
devg&ju skaitu, kas ievéro §is prasibas un neizpilda tas tikai ka formalu prasibu bez
mérka faktiski uzlabot darba vidi. SekojoSi nepiecieSams sniegt atbalstu darba vides
uzlaboSanai, tad€jadi paaugstinot ar1 darbinieku produktivitati.

Lai mazinatu to uznémumu skaitu, kuros nav darba aizsardzibas specialistu vai
kuri darba aizsardzibas pasakumus veic bez atbilstoSas kompetences $ajos jautajumos,
ka arl uzlabotu darbinieku informétibu, nepiecieSams aktualizét darba vides
jautajumus sabiedribas un darbaspéka novecoSanas konteksta, veérSot uzmanibu uz
produktivitates veicinaSanas iesp&jam.
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Pieredze dazados arvalstu uzn€mumos liecina, ka gados vecako darbinieku
produktivitati iesp&ams palielinat ar salidzinoSi vienkarSiem risinadjumiem un
salidzinos$i nelieliem ieguldijumiem. Tomér, nemot véra, ka $ada veida pasakumi
lielakoties tiek istenoti lielos uzn€mumos, biitiski ir sniegt informaciju par labas
prakses piem@riem un veicinat darba dev&ju izpratni par ieguvumiem no Sadiem
pasakumiem, Tpasi mazo uzpémumu vidi.

Tapat butisku atbalstu aktivas novecoSanas potenciala veicinaSanai
uznémumos varétu sniegt praktisks atbalsts darba vides noveértéSanai un
rekomendaciju izstradei identific€to risku mazinaSanai un noverSanai. Tadgjadi tiktu
mazinati izmaksu Skérsli, kas ir viens no bitiskakajiem kavekliem darba vides risku
novértésanai darba deveju vidi.

Turklat atbilstosi PB aktivas novecoSanas pétijjumam, veselibu veicinosi
pasakumi darbavieta ir visefektivakie, ja tie tiek versti uz konkrétu nozari, darba
néméju un darba vides apdraud&juma risku. Lidz ar to iesp&jams sniegt specifiskaku
atbalstu, piem&ram, nozarém ar lielaku gados vecaku darbinieku Ipatsvaru. Atbilstosi
EM 2015.gada Informativajam zinojumam par darba tirgus vid€ja un ilgtermina
prognozém'® nozaru vidi lielakais nodarbinato patsvars vecuma virs 50 gadiem ir
sabiedriskajos pakalpojumos, it 1paSi izglitibas nozaré un veselibas un socialas
apripes nozaré. Tapat novecoSanas problematika Tpasi skar vecakos specialistus
zinatnes un inZenierzinatnu, veselibas apripes un izglitibas joma, razoSanas un
specializ€to pakalpojumu jomas vaditajus, ka arT kvalific€tus tirgus lauksaimniecibas
darbiniekus un individualas apriipes darbiniekus.

Aptaujajot darba dev&jus par iesp€jamajiem bezmaksas atbalsta veidiem
petijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” ietvaros, ka vélamakais ir
noraditas obligatas veselibas parbaudes, ka arT informativi materiali par konkrétam
nozarém, atbalsts darba vides risku novértéSanai, apmacibas un konsultacijas, kas
norada, ka gan informativs, gan praktisks atbalsts darba vides novértésanai ir vélams.

Risinajumi izglitiba joma

Attieciba uz situacijas uzlaboSanu izglitibas joma, lai turpmakajos gados biitu
sagaidami labaki izglitibas un prasmju raditaji, butiski ir attistit kognitivas un sociali
emocionalas prasmes jau no agrina vecuma, ka ari attistit pieauguso izglitibu,
izmantojot koordingjoSus, finanSu un regul€joSus instrumentus. Lidz ar to, lai
veicinatu pieauguso izglitibas piedavajuma kvalitati, atbilstibu darba tirgus un
tautsaimniecibas nozaru pieprasjjumam un attistibas vajadzibam, ka ar1 veicinatu
dalibu pieauguso izglitiba, ir nepiecieSama visu iesaistito pusu savstarpgja koordinéta
sadarbiba.  1ZM jau paSreiz ir uzsakusi darbu pie PieauguSo izglitibas
parvaldibas padomes (turpmak — PIPP) izveides. PIPP pamatuzdevums ir
noteikt un apstiprinat pieauguso izglitibas mérkus un uzdevumus, izraudzit
prioritaras pieauguso izglitibas mérka grupas, apstiprinat istenojamo macibu
saturu, tostarp nodroSinot macibu savstarp€ju papildinatibu starp dazadam
mérka grupam, lemt par finanséjuma sadales principiem, veikt regularu
pieauguso izglitibas istenoSanas rezultatu noveért€§jumu. Paredzets, ka PIPP
sastava biis gan nozaru ministriju, gan socialo un sadarbibas partneru parstavji

18 Ekonomikas ministrija, 2015, “Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozeém”, https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/EMZino_150615_full.pdf
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(t.sk. LPS, LDDK, LBAS, Latvijas Picauguso izglitibas apvienibas u.C.
parstavji).

Lai tiktu nodrosinatas darba tirgus prasibam atbilstoSas zinasanas un prasmes,
gados vecakos iedzivotajus nepiecieSams iesaistit izglitibas ieguves pasakumos, ka ar1
piedavat atbilstoSas picauguSo izglitibas iesp&jas, t.sk. ari valsts valodas apguvei,
nosakot tos ka mérka grupu un 1pasu uzmanibu verSot uz neaizsargatakajam personam
ar zemu izglitibas Ilimeni. Turklat izglitibas iesp&as piedavajamas gan
bezdarbniekiem un darba mekletajiem, kuru prasmes neatbilst mainigajam darba
tirgus prasibam vai §is prasmes ir nepietickamas, gan nodarbinatam personam, lai
pilnveidotu savu profesionalo kompetenci, tadéjadi mazinot bezdarba risku.

Biatisku ieguldijums sagaidams ari no 2014.-2020.gada ES fondu
planosanas perioda EM planotas atbalsta programmas - atbalsts nodarbinato papildu
izglitibai tadas jomas ka apstrades riipnieciba, informaciju un komunikacijas
tehnologijas, ka ari tlrisms, sniedzot atbalstu komersantiem 30% -70% apméra
atkariba no komersantu statusa. Tapat pozitiva ietekme paredzama no IZM istenota
ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” SAM 8.4.1. , Pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo kompetenci” (turpmak — SAM 8.4.1.
»Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci”), kuras merkis ir
pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai savlaicigi noverstu
darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu
stradajoso konkurétsp&ju un darba produktivitates pieaugumu.

Risinajumi veselibas joma

Veicinot ilgaku darba miizu, arvien lielaka loma vérSama uz veselibas riska
faktoriem un to izraisito veselibas problému raditajiem darba ierobezojumiem. Lai
kopuma uzlabotu gados vecaku iedzivotaju veselibas stavokli un veicinatu ilgaku
darba muizu, nepiecieSsams sekmét aktivaku gados vecaku iedzivotaju iesaisti dazados
veselibas veicinaSanas un profilakses pasakumos.

Nemot véra, ka Latvija ir plasi izplatita smeékeSana un alkohola lietoSana,
nepietickamas fiziskas aktivitates, aptaukoSanas un lieka svara problémas, kas ir
galvenais iemesls hronisko slimibu attistibai, nepiecieSams veicinat veseligu
dzivesveidu jau no agras bérnibas visa miiza garuma.

Tapat, nemot véra nepieciesamibu palielinat Latvijas iedzivotaju miza ilgumu
un uzlabot veselibu, VM ir izstradajusi “Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam”, kuru virsmerkis ir palielinat Latvijas iedzivotaju veseligi nodzivoto
muZza gadu skaitu un noverst priekslaicigu navi, saglabajot, uzlabojot un atjaunojot
veselibu. Ka prioritaras jomas veselibas nozaré atbilstoSi butiskakajiem
izaicinajumiem ir noteiktas sirds un asinsvadu veseliba, gariga veseliba, onkologiskas
slimibas un perinatala un neonatala veseliba.

Sabiedribas veselibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam ietvaros, lai mazinatu
mirstibu no onkologiskajam slimibam, paredzéts turpinat uzlabot agrinu $o slimibu
diagnosticéSanu (,,zalais koridors”) un nodro$inat savlaicigu arst€Sanu, izmantojot
jaunakas tehnologijas. Tapat planots panakt aktivaku iedzivotaju iesaisti valsts
apmaksatajas skrininga programmas, ka ar1 uzlabot arstniecibas personu zinaSanas un
komunikacijas prasmes par veselibas riska faktoriem, slimibu profilaksi, diagnostikas
un arst€Sanas iesp&jam. Latvijas situacija butiski ir veicinat neaizsargatako iedzivotaju
grupu piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem, t.sk. arT mazinot finansialas barjeras
veselibas apriipes sanemsSanai un teritorialo nevienlidzibu. Lidz ar to Sabiedribas
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veselibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam ka viens no pamatprincipiem ir izvirzits
nevienlidzibas mazinaSana, 1pasi pieveérSot uzmanibu socialas atstumtibas un
nabadzibas riskam paklautajam personam, t.sk. gados vecakajiem iedzivotajiem.

Vienlaikus, lai uzlabotu veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu regionos,
ka arT veicinatu arstniecibas personu profesionalo kompetenci un veselibas apriipes
infrastruktiiras attistibu, notiek darbs pie Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 9.2.3. “Atbalstit
prioritaro (sirds un asinsvadu, onkologijas, perinatala un neonatala perioda apripes un
garigas veselibas) veselibas jomu veselibas tiklu attistibas vadliniju un kvalitates
nodroSinasSanas sist€mas izstradi un ievieSanu, jo Ipasi socialas atstumtibas un
nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju veselibas uzlaboSanai”. Veselibas tiklu
attistibas vadlinijas biis zinatniska pétljuma rezultata izstradats dokuments, kas
noradis virzienus, kuros attistama veselibas apripes un sabiedribas veselibas politika
Cetras prioritarajas veselibas apriipes jomas perioda Iidz 2022. gadam. Tapat jamin, ka
laikd posma Ilidz 2022.gadam specifiskd atbalsta mérka 9.2.4. ietvaros nozimigi
finanSu resursi tiks iegulditi, lai uzlabotu visiem Latvijas iedzivotajiem pieejamibu
veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pakalpojumiem, jo 1pasi, nabadzibas un
socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem, tostarp ar1 iedzivotajiem, kas
vecaki par 54 gadiem. Ir paredz@tas aktivitates veseliga uztura, pietickamu fizisko
aktivitasu veicinasana, slimibu profilaksé un citi pasakumi veselibas veicinasanas un
slimibu profilakses joma.

Tomér vienlaikus, nemot v&ra, ka arT darba vide ietekmé nodarbinato veselibas
stavokli un veselibas probleémas var buit Skérslis iesaistei darba tirgt, butiskus
ieguvumus varétu sniegt ari pasakumi darba tirgus joma. Primari jauzlabo darba
dev&ju un nodarbinato (tostarp gados vecaku personu) zinasanas par drosu un veselibu
veicinoSu darba vidi un izpratne par tas ietekmi uz darbinieku veselibu un
produktivitati. Turklat, nemot véra, ka veselibas problémas var biit Skérslis darba
vietas saglabaSanai, nepiecieSams veicinat gados vecako nodarbinato personu
darbsp&ju  saglabasanu un nodarbinatibu. Piem@ram, gados vecakajiem
nodarbinatajiem butiskus ieguvumus varétu sniegt veselibas stavokla novértéSana un
atbilstoSu rekomendaciju sanemsSana identificéto risku noverSanai vai mazinaSanai
veselibas parbauzu ietvaros darba vieta no arodveselibas jomas specialistiem.
Tadejadi meérktiecigi nepiecieSams planot attistibu Saja joma. Bitiski ir veicinat ari
arodveselibas un arodslimibu arstu, zinaSanas un izpratni par veselibas riskiem un
arodriskiem, kas nepiecieSami, lai kvalitativi izvertétu personas piemérotibu
konkrétajam darbam vai nodarbinatibas pasakumam obligato veselibas parbauzu
ietvaros.

Risinajumi socialas droSibas joma

Attieciba uz socialo dro$ibu, lai nodro$inatu adekvatus ienakumus vecumdienas
ar pensiju palidzibu, pensiju sistéma nepiecieSams ieviest pardaloSus elementus.

Savukart minimalo socialo iemaksu ievieSana vai minimalas algas palielinaSana,
kas parsniedz produktivitates pieaugumu, varétu radit SkérSlus gados vecaku
darbinieku paturéSanai vai pienemsanai darba, nemot vera, ka ievérojama dala vecaka
gadagajuma cilvéku Sobrid pelna tikai minimalo algu vai vél mazak.

Vienlaikus nepiecieSams veicinat un veidot izpratni par nepiecieSsamibu veidot
uzkrajumus, veidojot informativas kampanas par pensijam, uzkrajumiem un ienakumu
vajadzibam, ko iesp€jams veikt sadarbiba ar privato sektoru. Savukart, lai veicinatu
iedzivotaju pasu atbildibu par pietiekamiem ienakumiem vecumdienas, nepiecieSams
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turpinat labvéligu nodoklu politiku uzkrajumu veidoSanai, kas var but veicinoss
stimuls.

Lai veicinatu ilgaku un veseligaku Latvijas iedzivotaju darba miizu iedzivotaju
un kopg€jas ekonomiskas situacijas uzlaboSanai, atbilsto$i identific€tajiem
izaicindjumiem un risinagjumiem planotas $adas aktivitates (skat. pielikumu nr.2
“Aktivitasu apraksts aktivas novecoSanas situacijas uzlaboSanai’):

Sabiedribas  izpratnes  veidoSanas 71-)3-21;1 5':‘\1'\/'
5 P 5 = “Paildzinat  gados
1. les::l;;;::lgigaka L0 Ik Lo G EADED M NVA vecaku nodarbinato
darbspgju
saglabasanu un
Darba vides un cilvekresursu nodarbinatibu”

2.  potenciala izvértéjums komersantos un NVA ?gﬁggﬂs CUR
valsts un pasvaldibu institiicijas - EoF
Atbalstfl [zasz'!kulzli gzlt‘los fo:i_lkll . ggg%s%uméUR ug

3. Nodarbinato iedzivotaju spgju, prasmju NVA valsts budzeta
un veselibas stavokla veicinasanai finans&jums -

1589 432 EUR
9.1.1. SAM
,,Palielinat
nelabvéligaka
situacija esosu
bezdarbnieku
IlgstoSo  bezdarbnieku aktivizacijas fekE‘,usanOS_d,arba
4. asakumi NVA tirgli” finans€jums:
p 40 043 677 EUR,
t.sk. ESF
finans&jums — 34
037 125 EUR un
valsts budzeta
finans&jums — 6 006
552 EUR
5 Apmacibu iespéju paplasSinasana gados NVA eso082 finansgjuma
" vecakiem bezdarbniekiem ietvaros
6 Gados vecako bezdarbnieku NVA 5083 finans&juma
" paSnodarbinatibas veicinaSana ietvaros
8.4.1.SAM
,.Pilnveidot
nodarbinato
personu
profesionalo

7 Pieauguso izglittba nodarbinatiem IZM kompetenci”

: iedzivotajiem finansgjums: 27 034
565 EUR, t.sk. ESF
finans€jums —

22 979 380 EUR un
valsts budzeta
finans&jums — 4 055
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185 EUR
Eiropas darba
drosibas un
veselibas
aizsardzibas
agentiras
finansgjums

Eiropas informativa kampana “DroSs
8.  un veseligs darbs jebkura vecuma” VDI

3.2. PaSreizéjas politikas turpinasana

Pasreiz€jas politikas turpinasanas (risinajuma 2.variants) rezultata, gados
vecakajiem iedzivotajiem blis iesp&a sapemt atbalstu darba mekléSana, ka ar1
iesaistities apmacibu un nodarbinatibas pasakumos, ko jau pasreiz nodroSina NVA,
atbilstosi bezdarbnieku profilesanas rezultatiem. NVA sniegtie atbalsta pasakumi
butiski uzlabo konkurétsp&ju darba tirgii un uzlabo gados vecako bezdarbnieku
iesp€jas atgriezties darba tirgi.

Tapat paSreizgja situacija uzpémumiem ir noteiktas darba aizsardzibas
prasibas, kas kopuma veicina labvéligu darba vidi un uzlabo darba vietu kvalitati.
Tomér janem vera, ka prasibas var biit ievérotas formali un praktiski neuzlabot gados
vecako darbinieku darba vidi.

Tapat ar1 veselibas joma tiek stradats pie sabiedribas veselibas uzlaboSanas,
veicinot veseligi nodzivoto miiza gadu skaitu, Tpasi tadas jomas ka sirds un asinsvadu
veseliba, psihiska (gariga) veseliba, onkologisko slimibu uzraudziba, perinatala un
neonatala veseliba, ka ar1 sekm&ot neaizsargatako iedzivotaju grupu piekluvi
veselibas apriipes pakalpojumiem, veselibas veicinasanai un profilaksei.

Savukart izglitibas joma gados vecakie iedzivotaji var iesaistities pieauguso
izglitibas programmas, kas tiek piedavatas visiem iedzivotajiem neatkarigi no
vecuma.

Lidz ar to kopuma secinams, ka, turpinot pasreiz€jo politiku, sagaidams aktivs
darbs ar aktivo novecoSanos saistitajas jomas, kas kopuma var€tu uzlabot situaciju
konkrétajas jomas. Tomér, nemot véra, ka gados vecakie iedzivotaji nav So jomu
specifiska mérka grupa, pasreizgjas politikas turpinasana var nebit pietickosa, lai
mazinatu pasreiz&jo demografisko tendencu negativo ietekmi uz darba tirgu.
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4. Ietekme uz problémas risinasanu

4.1. Aktivas novecoSanas situacijas uzlabosanas risinajuma ietekme uz
problémas risinasanu

Merktieciga aktivas novecoSanas politika raditu situaciju, kas mazinatu
novecoSanas negativos faktorus un lautu izmantot iesp€jas situacijas uzlaboSanai.
Nemot veéra gados vecako iedzivotaju salidzino$i augsto ilgstosa bezdarba risku,
preventivu pasakumu TstenosSana, kas vérsta uz nodarbinato darbsp&ju saglabasanu,
veicinas So personu ilgaku darba miizu, ka ar1 atbilstibu mainigajam darba tirgus
prasibam. Savukart, individualiz€ti risinot ilgstosa bezdarba iemeslus un veicinot
motivaciju darba mekléSanai, sagaidama gados vecako ilgstoSo bezdarbnieku skaita
samazinasanas.

Vienlidz bitiska loma aktivas novecoSanas situacijas uzlabosana ir darba
devgjiem. Novért§jot uzpémumu aktivas novecosanas potencialu un sniedzot
praktiskus ieteikumus darba organizacijas pilnveidoSanai, sagaidama darba vietu
kvalitates uzlaboSanas, kas veicinas gan gados vecako darbinieku, gan uznémuma
produktivitati kopuma.

Tapat biitisks ieguvums sagaidams no sabiedribas izpratnes veicinasanas
pasakumiem ilgaka un labaka darba muiza veicinasanai, sekmgjot gan darbinieku, gan
darba dev@ju izpratni par darbaspeka struktiiras izmainam, darba organizacijas
risinajumiem, darba vides uzlaboSanas iesp&jam un produktivitates veicinasanu.

Vienlaikus sagaidams, ka, sniedzot papildus atbalstu uznéméjdarbibas
uzsaks$anai, pieaugs to gados vecako iedzivotaju skaits, kuri vélas klat pasnodarbinati,
tadgjadi uzlabojot gan $is vecuma grupas darba tirgus raditajus, gan veicinot ilgaku
darba miizu.

Savukart attieciba uz socialas droSibas jomu, risinot jautdjumu par pensiju
pietiekamibu, sagaidams, ka tiks mazinats prognozetais nabadzibas riska picaugums
pensijas vecuma iedzivotaju vida.

Kopuma sada pieeja veicinas ilgaku un veseligaku Latvijas iedzivotaju darba
mizu iedzivotaju un kopgjas ekonomiskas situacijas uzlaboSanai, kas ir butisks
aspekts paSreiz€jos demografiskajos apstaklos.

4.2. Pasreizéjas politikas turpinasanas ietekme uz problémas risinaSanu

Lai ari NVA atbalsts ir bitisks bezdarba mazinaSana, tomér pasreizgjo
pasakumu ietvaros netiek risinati gados vecako iedzivotaju individualie Skeérsli
iesaistei darba tirgli, kas bieZi ir pamata ari ilgstoSam bezdarbam. Sekojosi pastav
risks, ka ilgstoSais bezdarbs Sobrid esoSaja nehomogeénaja gados vecakaja iedzivotaju
grupa mazinas nepietiekosi atri un ilgstosa bezdarba riska grupa esoSie pirmspensijas
un gados vecakie iedzivotaji klist par ilgstoSajiem bezdarbniekiem min&to individualo
skérslu del.

Tapat paslaik netiek Tstenoti pasakumi, kuru meérkis butu gados vecako
iedzivotaju darbspé&ju saglabasana un nodarbinatiba. Nemot véra, ka gados vecakajiem
iedzivotajiem ir salidzinoSi augsts ilgstosa bezdarba risks un darba zaud@Sana var
nozimét pilnigu izieSanu no darba tirgus, atbalsta triikums nodarbinatajiem gados
vecakajiem iedzivotdjiem var paaugstinat bezdarba [imeni $aja vecuma grupa.

Nemot véra, ka gados vecakie iedzivotaji Salidzinosi retak iesaistas picauguso
izglitibas pasakumos, nenosakot §is vecuma grupas bezdarbniekus un nodarbinatos ka

LMZino_080816; Konceptuals zinojums ,,Aktivas novecosanas stratégija ilgakam un labakam darba mtzam
Latvija” (TA-1681)



39

prioritaru mérka grupu, pastav risks, ka to zinaSanas un prasmes nebis atbilstoSas
darba tirgus prasibam.

Turklat, pastiprinoties gados vecako iedzivotaju darba tirgus problémam,
sabiedribas un 1pasSi darba dev&ju vidiu var pastiprinaties stereotipi par §is vecuma
grupas darbiniekiem, visparinot negativas iezimes uz visiem gados vecakajiem
iedzivotajiem. Darba devéji stereotipu d€] nepiedava vakances S§is vecuma grupas
parstavjiem, pat ja vini So darbu spétu izdarit kvalitativi, [idz ar to nenotiek atbilstoSa
darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma salagosanas.

Pasreiz&jos demografiskos apstaklos gados vecakie darbinieki ir nozimiga
darbaspéka sastavdala. Lidz ar to attieciba uz darba vidi, biitiski ir ne tikai formali
ievérot normativajos aktos noteiktas prasibas, bet kopuma veicinat gados vecako
nodarbinato dzives kvalitati, kas var sekmét ilgaku darba miizu.

Ta ka veselibas problémas var veicinat darbsp&ju samazinasanos un zudumu,
vienlaikus bitisks ir arm gados vecako iedzivotaju veselibas stavoklis. Lidz ar to
batiski ir atbalstit gados vecaku iedzivotaju informétibas uzlaboSanu gan par veseliga
dzivesveida pamatprincipiem, pieméram, uzturu un fiziskajam aktivitateém, gan
iesp&jam veikt profilaktiskas parbaudes, pieméram, bezmaksas profilaktisko parbaudi
pie gimenes arsta un valsts organizétajam skrininga programmam, tada veida veicinot
iedzivotaju lidzdarbibu savas veselibas un Iidz ar to arT darbsp&ju saglabasana.

Savukart attieciba uz socialas droSibas jomu, nemot véra pasreiz€jo socialo
iemaksu apjomu, pastav liela iesp&jamiba, ka, nerisinot pensiju pietickamibas
problému, ievérojami pieaugs nabadzibas risks iedzivotajiem pensijas vecuma.

Lai nodro$inatu mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSu darbaspéku,
nepiecieSams uzmanibu vérst uz gados vecako iedzivotaju sp&ju stradat ilgak jeb
nodarbinamibu, kas saistits gan ar atbilstoSu izglitibu un prasmém, gan darbam
atbilstoSu veselibas stavokli. Lidz ar to, turpinot pasreiz€jo darba tirgus politiku,
pastav risks, ka gados vecakajiem iedzivotajiem netiks sniegts atbilstoss atbalsts
ilgakam darba muzam, kas negativi ietekmes darba tirgus piedavajumu, ipasi
mainoties darba tirgus struktiirai, kur gados vecakie iedzivotaji veido arvien lielaku
darbspgjigo iedzivotaju dalu.
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5. Ietekme uz valsts un pasSvaldibu budzZetu

Kopsavilkums par konceptualaja zinojuma ieklauto risinajumu (risinajumu variantu) realizacijai nepiecieSamo valsts un pasvaldibu budzeta
finans€jumu

Vidéja termina budZeta
ietvara likuma planotais

NepiecieSamais papildu finanséjums

_ Pasakuma
finansejums istenoSanas
turpmakaja =
BudZeta laikposma tiukrg;r(ljzk g?jis
Risinajums programvmas . . llﬂz (ja risina- | risinajuma
Risinajums (risnajuma (apaks- rismajuma juma (risina-
SO rogrammas) (risindajuma C . .
varianti) P Kods un 2016. 2017. 2018. 2016. 2017. 2018. varianta) (risina- juma
nosaukums gads gads gads gads gads gads pabeigsanai v ;::g;ia) i\slizzgil
(ja N .
IstenoSana izpilde ir
! ir nav terminéta)
terminéta) terminéta)
Finans€jums 5726532 | 100112 | 1000790 | 26200 | 972766 | 780177 34123212 -
konceptuala 70 6 0 7
zinojuma
istenoSanai kopa
taja skaita
1.LM 5726532 | 1001127 | 1000790 0| 800000 | 1850000 22230090 -
0 6
Eiropas Sociala 850957 157250 2021.gads
fonda finansg€jums 4867552 | 9 8506720 | O 680000 | O 18895576 -
Valsts budzeta 150169 0 2021.gads
finans€jums 858980 1 1501186 120000 | 277500 | 3334514 -
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2.1ZM*°
Eiropas Sociala 222 | 7588 5059 2022.gads
Rt e 0 g g 700 | 516 g | AR
Valsts budzeta 39 [ 1339 892 2022.gads
finansgjums 0 0 0 300 | 150 767 | 1783968
1. risinajums Risingjums
il(‘)s:jzéanas 5726 | 10011 | 10007 | 262 | 9987 [ 9245| ., 0,00
RGeS 532 270 906 000 287 079
situacyjas
uzlaboSanai
LM Eiropas -
Sociala fonda 850957 157250
finans&jums 4867552 9 | 8506720 0| 680000 0 18895576
Valts budzeta
programmas
63.00.00 “Eiropas
Sociala fonda
(ESF) projektu un
pasakumu
istenoSana”
apak$programma6
3.07.00. “Eiropas
Sociala fonda
(ESF) 1stenotie
projekti
labklajibas nozarg 157250
(2014-2020)” 0 0 0 680000 |0 6754279 2021.gads

19°8.4.1. SAM “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” projektu Tstenosanai nepiecie$amais finansgjums 2016.gadam tiks nodroginats atbilstosi Ministru
kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.464 ,Noteikumi par 74.resora ,,Gadskartgja valsts budzeta izpildes procesa pardalamais finansgjums” 80.00.00 programma
planoto Iidzeklu pardales kartibu Eiropas Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu istenoSanai” noteiktajai
kartibai. Savukart specifiska atbalsta projektu TstenoSanai nepiecieSamais finans€jums pargjiem gadiem tiks iestradats budzeta ilgtermina saistibas likumprojekta ,,Par videja
termina budzeta ietvaru 2017., 2018. un 2019.gadam” sagatavoSanas laika.
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7.3.2. SAM
“Paildzinat gados
vecaku
nodarbinato
darbspgju
saglabasanu un
nodarbinatibu”

Valts budzeta
programmas
63.00.00 “Eiropas
Sociala fonda
(ESF) projektu un
pasakumu
istenoSana”
apakSprogramma6
3.07.00. “Eiropas
Sociala fonda
(ESF) 1stenotie
projekti
labklajibas nozarg
(2014-2020)”
9.1.1. SAM
,,Palielinat
nelabvéligaka
situacija esosu
bezdarbnieku
ieklausanos darba
tirgd” 9.1.1.2.

pasakums
“Ilgstoso 850957
bezdarbnieku 4867552 | 9 8506720 | 0 0 0 12141297 - 2021.gads
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LM
budzeta
finans€jums

Valsts

858 980

1501
691

1501
186

120 000

277
500

3334514

Valts budzeta
programmas
63.00.00 “Eiropas
Sociala fonda
(ESF) projektu un
pasakumu
istenoSana”
apak$programma6
3.07.00. “Eiropas
Sociala fonda
(ESF) 1stenotie
projekti
labklajibas nozaré
(2014-2020)”
7.3.2. SAM
“Paildzinat gados
vecaku
nodarbinato
darbspéju
saglabasanu un
nodarbinatibu”

120 000

277
500

1191932

2021.gads

Valts budzeta
programmas
63.00.00 “Eiropas
Sociala fonda
(ESF) projektu un
pasakumu

858980

150169
1

1501186

2142582

2021.gads
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209.1.1. SAM , Palielinat nelabv&ligaka situacija esodu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgii” ESF finans&jums 2015.gada — 11976 EUR.




istenoSana”
apaksprogramma6
3.07.00. “Eiropas
Sociala fonda
(ESF) 1stenotie
projekti
labklajibas nozaré
(2014-2020)”
9.1.1. SAM
,Palielinat
nelabvéligaka
situacija esosu
bezdarbnieku
ieklauSanos darba
tirgn” 9.1.1.2.
pasakums
“Ilgstoso
bezdarbnieku
aktivizacijas

pasakumi”?

Sociala
finans€jums

1ZM Eiropas

fonda

222
700

7588
516

5059
010

10 109 154

74.resora
,,Gadskartgja
valsts budzeta
izpildes procesa
pardalamais
finansgjums”
80.00.00
programmas
,,Nesadalttais

222
700

2022.gads

219.1.1. SAM ,,Palielinat nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgi” Valsts budZeta finanséjums 2015.gada — 2113 EUR.
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finansgjums
Eiropas
Savienibas
politiku
instrumentu un
pargjas arvalstu
finansu palidzibas
lidzfinanséto
projektu un
pasakumu
istenoSanai” 8.4.1.
SAM “Pilnveidot
nodarbinato
personu
profesionalo
kompetenci”

IZM budzeta
apakSprogramma
63.08.00 “Eiropas

Sociala fonda

(ESF) projekti

(2014-2020)” 7 588 5059
8.4.1. SAM 0 0 0 0 516 010 10109 154
“Pilnveidot
nodarbinato
personu
profesionalo 2022.gads
kompetenci -
IZM Valsts
y 39 1339 892
budzet_q 0 0 0 300 150 767 1783968 -
finans€jums
74.resora
,,Gadskartgja 39
valsts budzeta | ° 0 0 300 0 0 0 i 2022.gads

izpildes procesa
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pardalamais
finansgjums”
80.00.00
programmas
,,Nesadalitais
finansgjums
Eiropas
Savienibas
politiku
instrumentu un
pargjas arvalstu
finansu palidzibas
lidzfinanséto
projektu un
pasakumu
1stenoSanai” 8.4.1.
SAM “Pilnveidot
nodarbinato
personu
profesionalo
kompetenci”

I1ZM budzeta
apaksSprogramma
63.08.00 “Eiropas

Sociala fonda

(ESF) projekti

(2014-2020)” 1339 892

8.4.1. SAM 0 0 0 0 150 767 1783 968 ’
“Pilnveidot
nodarbinato
personu
profesionalo
kompetenci

2022.gads
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Pielikumi

1. pielikums: Neaizsargatako gados vecako iedzivotaju grupas

- Zema darba intensitate (96%)

- Zemi ienakumi (85%)

- Vecuma 50-54 (37%) vai 55-59
(47%)

- 43% bezdarbnieki, bet 19%
strada pilnu slodzi

-24% sanem bezdarbnieka
pabalstu, 15% - darbnespéjas
pabalstu

-Sameéra labi izglitoti (56%
visparéja vidéja izglitiba un 30%
profesionala vidéja vai augstaka
izglitiba)

-50% zemakaja ienakumu kvintilé
-20% sanem GMI, 23% - dzivokla
pabalstu

- Nestrada (100%)
- Vecuma 50-54 (57%) vai 55-59

Darba saglabasana ilgstosa
perioda, ko nosaka nepietiekamas
tehniskas un sociali emocionalas
prasmes.

Vaja saskare ar darba tirgu, ko
nosaka salidzinosi zems izglitibas

- karjeras konsultacijas, nodrosSinot atbalstu profesionalas piemérotibas,
parkvalifikacijas un karjeras planosanas jautajumu risinasana

- atbalsta pasakumi gados vecaku nodarbinato iedzivotaju spéju, prasmju
un veselibas stavokla veicinasanai atbilstosi individualam cilvékresursu
potenciala izvértéjumam, veicinot darbspéju un nodarbinatibu

- pieauguso izglitiba nodarbinatiem iedzivotajiem, pilnveidojot nodarbinato
personu profesionalo kompetenci

- konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi darba meklésanas metozu
apguvei, psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo
pamatprasmju un iemanu apguvei

- apmacibu iespéjas neformalas izglitibas, profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides programmu un praktiskds apmacibas ietvaros,
veicinot bezdarbnieku konkurétspéju un atbilstibu mainigajam darba tirgus
pieprasijumam

- pasakumi noteiktam personu grupam (subsidéta nodarbinatiba), palidzot
bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasibas un veicinot iekartosanos
pastaviga darba

- karjeras konsultacijas, nodrosinot atbalstu profesionalas piemérotibas,
parkvalifikacijas un karjeras planosanas jautajumu risinasana
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(42%) limenis, ka ari apripes pienakumi, - konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi darba mekléSanas metozu
- bezdarbnieki (55%) vai nepietiekama mobilitate un apguvei, psihologiskam atbalstam wun darba tirgum nepiecieSamo
ekonomiski neaktivi pienakumu individuali skers]i. pamatprasmju un iemanu apguvei

déel majas (26%) - apmacibu iespéjas neformalas izglitibas, profesionalas talakizglitibas,
- Videjs izghtibas limenis (67% profesionalas pilnveides programmu un praktiskds apmacibas ietvaros,
visparéeja videja izglitiba un 19% veicinot bezdarbnieku konkurétspéju un atbilstibu mainigajam darba tirgus
profesionala vidéja vai augstaka pieprasijumam

izghtiba) - ilgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi, kas ietver individualas
- 60% zemakaja ienakumu kvintilé specialistu un grupu konsultacijas, veselibas stavokla novértésanu
- 20% sanem GMI, 23% - dzivokla arodveselibas un arodslimibu arsta veikto apskasu ietvaros, profesionalas
pabalstu piemérotibas noteikSanu bezdarbniekiem ar invaliditati vai prognozéjamu

invaliditati, motivacijas programmas darba mekléSanai un mentora
pakalpojumus péc motivacijas programmu pabeigsanas, atbalsta pasakumus
bezdarbniekiem ar atkaribas problémam, tadgjadi veicinot ilgstoSo
bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba un iekartoSanos piemérota pastaviga
darba vai apmaciba.

- pasSnodarbinatibas veicinasana bezdarbniekiem ar iepriek3éju sagatavotibu
vai ievirzi komercdarbibas veiksana, sniedzot iespéju savienot darba un
gimenes dzivi

- pasakumi noteiktam personu grupam (subsidéta nodarbinatiba), palidzot
bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasibas un veicinot iekartoSanos
pastaviga darba

- algoti pagaidu sabiedriskie darbi, veicinot darba iemanu uzturéSanu un
ieglisanu, veicot sociala labuma darbus

- atbalsta pasakumi bezdarbniekiem ar atkaribas problémam, ja individualie
skersli iesaistei darba tirgh saistami ar alkohola, narkotisko vai psihotropo
vielu, tadejadi veicinot bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba un iekartosanos
piemérota pastaviga darba vai apmacibas

- regionalas mobilitates veicinasana, sniedzot finansialu atbalstu regionalajai
mobilitatei, uzsakot darbu

- elastigu darba formu, t.sk. nepilnas slodzes un attalinata darba iespéju,
veicinasana, sekméjot darba un gimenes dzives apvienosanas iespéjas
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- Nestrada (100%)

- Personas ar invaliditati (88%) un
sanemt invaliditates pabalstu
(85%)

- 46% ar ievérojamiem
ierobeZzojumiem un 50%
ierobeZojumi veselibas problému
del

- Vecuma 50-54 (28%) vai 55-59
(56%)

- Puse dzivo bez partnera, 29%
dzivo vieni

- Zems izglitibas limenis (24%
pamatizglitiba vai zemaka un 60%
visparéja vidéja izglitiba)

- 44% zemakaja ienakumu kvintilé
- 29% sanem GMI, 32% - dzivokla
pabalstu

Bezdarbs, ko nosaka veselibas
ierobezojumi un salidzinosi zems
izglitibas limenis

- karjeras konsultacijas, nodroSinot atbalstu profesionalas piemérotibas,
parkvalifikacijas un karjeras planosanas jautajumu risinasana

- konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi darba mekléSanas metozu
apguvei, psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo
pamatprasmju un iemanu apguvei

- apmacibu iespéjas neformalas izglitibas, profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides programmu un praktiskas apmacibas ietvaros,
veicinot bezdarbnieku konkurétspéju un atbilstibu mainigajam darba tirgus
pieprasijumam

- pasakumi noteiktam personu grupam (subsidéta nodarbinatiba), palidzot
bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasibas un veicinot iekartoSanos
pastaviga darba, vienlaikus bezdarbniekiem ar invaliditati nodroSinot
ergoterapeita, surdotulka un atbalsta personas pakalpojumus, ka arl
vajadzibas gadijuma, veicot darba vietas pielagoSanu

- algoti pagaidu sabiedriskie darbi, veicinot darba iemanu uzturésanu un
ieglisanu, veicot sociala labuma darbus

- ilgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi, kas ietver individualas
specialistu un grupu konsultacijas, veselibas stavokla novértésanu
arodveselibas un arodslimibu arsta veikto apskasu ietvaros, profesionalas
piemérotibas noteikSanu bezdarbniekiem ar invaliditati vai prognozéjamu
invaliditati, motivacijas programmas darba mekléSanai un mentora
pakalpojumus péc motivacijas programmu pabeigsanas, atbalsta pasakumus
bezdarbniekiem ar atkaribas problémam, tadéjadi sniedzot atbalstu
bezdarbniekiem ar veselibas ierobezojumiem.

- elastigu darba formu, t.sk. nepilnas slodzes un attalinata darba iespéju,
veicinasana atbilstosi individualajiem veselibas ierobezojumiem
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- Neregistréti nodarbinati (100%)
- Nodarbinati pilnu laiku (84%)

- 43% pasnodarbinati

- Pusei ir neaizsargati (ar darba
tirgus problémam) partneri

- Viriesi (64%)

- Vecuma 50-54 (41%) vai 55-59
(45%)

-Sameéra labi izglitoti (60%
vispareja videja izglitiba un 30%
profesionala videja vai augstaka
izglitiba)

- 24% zemakaja ienakumu kvintilée,
52% pirmajas divas ienakumu
kvintilés

- 6% sanem GMI, 4% - dzivok|a
pabalstu

- Zemi ienakumi (100%)

- Sievietes (78%)

- Nodarbinatas pilnu laiku (49%)
vai nepilnu laiku (39%)

- Vecuma 50-54 (42%) vai 55-59
(42%)

- Lielaka iespéjamiba neka citam
grupam, ka dzivo kopa ar bérnu
vecuma 6-15 gadi(13%)

- 23% sanem gimenu/bérnu
pabalstus

- Vidéjs izglitibas limenis (67%
vispareja videja izglitiba un 23%
profesionala videja vai augstaka
izgltiba)

Neregistréta nodarbinatiba

Nepilna darba laika nodarbinatiba
apripes pienakumu dél un
salidzinosi zems izglitibas limenis

- pasakumi sabiedribas informétibas limena paaugstinasanai darba tiesibu
jautajumos, ka arl jautajumos par neregistréto nodarbinatibu un ar to
saistitajam sekam

- karjeras konsultacijas, nodrosinot atbalstu profesionalas piemérotibas,
parkvalifikacijas un karjeras planosanas jautajumu risinasana

- atbalsta pasakumi gados vecaku nodarbinato iedzivotaju spéju, prasmju
un veselibas stavokla veicinasanai atbilstosi individualam cilvékresursu
potenciala izvértéjumam, veicinot darbspéju un nodarbinatibu

- pieauguso izglitiba nodarbinatiem iedzivotajiem, pilnveidojot nodarbinato
personu profesionalo kompetenci

- konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi darba mekléSanas metozu
apguvei, psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo
pamatprasmju un iemanu apguvei.

- elastigu darba formu, t.sk. nepilnas slodzes un attalinata darba iespéju,
veicinasana, sekméjot darba un gimenes dzives apvienoSanas iespéjas

- apriipes pakalpojumu attistisana, veicinot lielaku iesaisti darba tirgd
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- 36% zemakaja ienakumu kvintilé
- 12% sanem GMI, 17% - dzivokla
pabalstu

- Nestrada (100%)

- Vecuma 60-61 (58%)

- Pensionéjusies (73%) un sanem
vecuma pensiju (58%)

- Labi izglitoti (44% visparéja
vidéja izglitiba un 39%
profesionala vidéja vai augstaka
izglitiba)

- Lielaka dala ir bez veselibas
ierobeZzojumiem (53%), tikai 12%
ar nopietniem veselibas
ierobeZojumiem

- 36% zemakaja ienakumu kvintilé
- 15% sanem GMI, 26% - dzivokla
pabalstu

Priekslaiciga izieSana no darba
tirgus, ko nosaka aprupes
pienakumi un priekslaicigas
pensionésanas iespéjas
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- elastigu darba formu, t.sk. nepilnas slodzes un attalinata darba iespéju,
veicinasana, veicinot darba un gimenes dzives apvienosanas iespéjas

- apriipes pakalpojumu attistiSana, veicinot lielaku iesaisti darba tirgQ

- vecuma parvaldibas politikas attistiSana uzpémumos, veicinot gados
vecako iedzivotaju vélmi un spéju stradat ilgak

Piezime: Personas vecuma no 50-61 gadam, kas atbilst kadai no pazimém, kas liecina par neaizsargatibu darba tirgl (bezdarbnieka statuss vismaz 12 ménesus, zemas intensitates nodarbinatiba, kas
neparsniedz 6 ménesus gada laika, zemi ienakumi, kas ir mazaki par 80% no valsti noteiktas minimalas algas vai neoficidla nodarbinatiba) ir profilétas sesas grupas péc kopigam pazimém. Attéla ir
noradits, cik lielu Tpatsvaru katra no grupam veido kopéja neaizsargatako gados vecako iedzivotaju skaita, ka arf uzskaititas kopigas pazimes, noradot, cik lielam Tpatsvaram konkréta pazime piemit.
Katrai grupai ir pieskirts nosaukums atbilstosi pazimém, kas raksturo lielako daju konkrétas grupas individu, tomér tas neraksturo pilnigi visas personas grupa.

Avots: PB aktivas novecoSanas petijums
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2. pielikums: Aktivitasu apraksts aktivas novecoS$anas situacijas uzlaboSanai

1. Sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumi ilgaka un labaka darba miiza
veicinasanai

Merkis: Veicinat darba dev&ju un gados vecako nodarbinato personu, ka ari
sabiedribas izpratni kopuma par sabiedribas un darbaspéka novecoSanas tendencém
un iesp&jamajiem risinadjumiem ilgaka un labaka darba miza veicinasanai.

Meérka grupa: darba devéji (komersanti un valsts vai pasvaldibu institiicijas) un
bezdarba riskam paklautas personas vecuma no 50 gadiem.

Planotas aktivitates: Izstradat un istenot informativos pasakumus ilgaka un labaka
darba miiza veicinasanai, ietverot tadus jautajumus ka:

- darbaspe@ka struktiiras izmainu prognozes;

- gados vecako iedzivotaju priekSrocibas darba tirgi;

- ieguvumi no dazada vecuma darbinieku komandam, t.sk. dazadu paaudzu
pieredzes nodosSanas;

- elastigas darba organizeSanas metodes;

- darba vietu un darba uzdevumu pielagosanas iespgjas;

- darba aizsardziba un pasakumi darbinieku veselibas uzlabosanai;

- labas prakses pieméri Latvijas uzndmumos;

- veselibu veicino$a darba vide;

- veselibas veicina$ana un profilakse (t.sk. 50+ traumatisma mazinasana un
profilakse, 50+ hronisko slimibu pacientu veselibas veicinasana darba miiza
pagarinaSanai; veseliga un fiziski aktiva dzivesveida veicinasana (un/vai
popularizésana), informétibas uzlaboSana par bezmaksas profilaktisko apskati
apskate pie gimenes arsta un valsts organiz&ta skrininga iesp&jam);

- socialo prasmju attisti$ana.

Sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumi ietver informativus izglitojoSus
pasakumus darba devgjiem un gados vecakiem darbiniekiem ilgaka un labaka darba
miza veicinaSanai, tai skaita konferences, regionalos seminarus, diskusijas,
konsultacijas, informativu materialu izstradi, jautajumu aktualiz€Sanu socialajos tiklos
u.tml.

Sabiedribas izpratnes veicinasanas pasakumi var tikt sasaistiti ar VM planotajiem
informativajiem un izglitojoSajiem pasakumiem par veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses jautajumiem 9.2.4. SAM “Uzlabot pieejamibu veselibas veicinaSanas un
slimibu profilakses pakalpojumiem, jo 1paSi, nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam paklautajiem iedzivotajiem” ietvaros.

7.3.2.SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabaSanu un
nodarbinatibu” sakotn&jo noveértejumu izstrada LM, piesaistot institiicijas atbilstosi
kompetencei. Aktivitates istenoSanu nodro$ina NVA, iepirkuma procediiras karta
piesaistot mediju agentiiru

Atbildiga institiicija: LM; NVA
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Finanséjums un ta avoti: 7.3.2. SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato
darbspé&ju saglabasanu un nodarbinatibu” finanséjuma ietvaros (kop¢jais finans¢jums:
10596 211 EUR, t.sk. ESF 9 006 779 EUR un nacionalais finans&jums 1 589 432
EUR), indikativais aktivitates finanséjums — 400 000 EUR (neietverot projekta
vadibas izmaksas).

2. Darba vides un cilvékresursu potenciala izvértejums komersantos un valsts
un pasvaldibu institiicijas

Merkis: Veicinat darba vietu kvalitati, atbilstosi gados vecaku darbinieku
vajadzibam, tadgjadi sekm€jot gados vecako nodarbinato personu darbsp&ju
saglabasanu un nodarbinatibu.

Meérka grupa: darba devéji (komersanti un valsts vai paSvaldibu institlicijas) un
bezdarba riskam paklautas personas vecuma no 50 gadiem nozar€s ar lielaku gados
vecaku darbinieku Tpatsvaru.

Planotas aktivitates: izstradat metodiku un veikt brivpratigus komersantu un
institiiciju izvertejumus, vert€jot to darba organizacijas piemerotibu gados vecako
darbinieku potenciala izmanto$anai, ka rezultata tiek sniegtas rekomendacijas
situacijas uzlaboSanai, ka arT lemts par piemérotakajiem risinajumiem un turpmako
atbalstu situacijas risinasanai. Izvert€§juma ietvaros planots veikt darba vides
izvertegjumu, cilvékresursu potencialu izvert€§jumu attieciba uz gados vecako
nodarbinato zinaSanam un prasmém, ka ar1 profesionalas piemérotibas noteikSanu,
kuras ietvaros tiek veikta nodarbinata veselibas stavokla novértéSana, nosakot
veselibas stavoklim atbilstoSu darbu.

Vienlaikus izvert€juma ietvaros tiks nodroSinats informativi konsultativs atbalsts
darba devgjiem un nodarbinatajiem, lai sekmétu gados vecaku cilveku ilgaku
palik§anu darba tirgii (veseligas novecosanas, droSu darba metozu, elastigu darba
formu, personala politikas un karjeras planoSanas u.c. jautajumos), ka ar1 konstatéta
nepiecieSamiba iesaistities kada no pasakuma ietvaros planotajam aktivitatém atkariba
no identific€tajam problémam.

Tapat Izvertéjuma ietvaros tiks identificéti darba vidi ietekmgjoSie psihoemocionalie
riski, un sniegtas rekomendacijas to risinasanai, t.sk. piemeérojot alternativas darba
laika formas un nodroSinot rekomendaciju ievieSanu novecosanas parvaldibas plana
ietvaros.

Izvertejuma rezultata tiks izsniegts veértéjums par darba organizacijas atbilstibu gados
vecaku darbinieku vajadzibam un sniegtas rekomendacijas jeb sastadits noteikta
termina izpildams darbibu plans par iesp€jamajiem risinajumiem darba kvalitates
uzlabosanai.

Papildus paredzeéts izstradat darba organizacijas labas prakses standartus un
rekomendacijas, kas kalpos ka vadlinijas gados vecaku nodarbinato darba miiza
pagarinaSanai, kas vienlaikus ir praktisks riks darba devéjiem un darbiniekiem ieksgjai
lietoSanai un pasakumu 1stenosanai ka informativs materials.
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Savukart NVA personalam darbam ar meérka grupu tiks izstradatas vadlinijas,
atbilstosi kuram tiks organizéts karjeras konsultantu turpmakais darbs ar gados
vecakam nodarbinatam personam, t.sk. bezdarba riskam paklautam personam, lai ar1
pec projekta noslégsanas gados vecakam bezdarba riskam paklautam personam un
darba devgjiem biitu iesp€jas sanemt atbalstu problémsituaciju risinasanai.

7.3.2.SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un
nodarbinatibu” sakotngjo noverte§jumu izstrada LM, piesaistot institlicijas atbilstosi
kompetencei. Aktivitates istenoSanu nodrosina NVA, iepirkuma procediiras karta
izvéloties pakalpojuma sniedz&ju, kas novérté darba vides, nodarbinata sp&ju un darba
organizacijas piemérotibu gados vecako darbinieku potenciala izmanto$anai un sniedz
rekomendacijas darba un darba vides apstak]u uzlaboSanai Izvértéjuma veicgjs veido
komandu no arodveselibas jomas specialistiem (tai skaita darba aizsardzibas
specialista ar augstako izglitibu darba aizsardziba, arodslimibu arsta vai arodveselibas
un arodslimibu arsta), personala vadibas specialista un ergoterapeita, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot citus specialistus, pieméram, fizioterapeitu, fizikalas un
rehabilitacijas medictnas arstu, darba tiesibu specialistu. Izve@rtéSanas procesa
piedalas ari projekta TstenoSanas personals - karjeras konsultants. Pakalpojuma
iepirkuma specifikacija var tikt ietverti ar citu nozaru specialisti, ja to atbalsts
nepiecieSams vispusiga Izveért€§juma veikSanai.

Atbildiga institucija: NVA

Finansejums un ta avoti: 7.3.2. SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato
darbspgju saglabasanu un nodarbinatibu” finans€juma ietvaros, kopgjais finansgjums:
10596 211 EUR, t.sk. ESF 9 006 779 EUR un nacionalais finansgjums 1 589 432
EUR, indikativais aktivitates finanséjums — 5850000 EUR (neietverot projekta
vadibas izmaksas).

3. Atbalsta pasakumi gados vecaku nodarbinato iedzivotaju spéju, prasmju un
veselibas stavokla veicinaSanai

Merkis: Veicinat gados vecako nodarbinato personu darbsp&u saglabaSanu un
nodarbinatibu.

Meérka grupa: bezdarba riskam paklautas personas vecuma no 50 gadiem, kuras
strada nozares ar lielaku gados vecaku darbinieku ipatsvaru

Planotas aktivitates: atbilstoSi darba vides un cilvékresursu potenciala izverte€jumam
veikt sekojosSas aktivitates:

- esoSas vai jaunas darba vietas pielagoSana atbilstosi ergoterapeita
atzinumam. Sis aktivitates ietvaros Izvértéjuma pakalpojuma sniedz&js
(ergoterapeits) konstaté nepiecieSamibu veikt darba vides pielagojumus, lai
nodro$inati nodarbinata veselibas stavoklim u.c. ar darba vietu saistitiem
fiziskiem aspektiem atbilstoSu darba vidi.

- veselibas uzlaboSanas pasakumi, kuru ietvaros izvértéSanas komandas
sastava esoSie specialisti sagatavo personas veselibas stavoklim atbilstosu
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veselibas saglabasanas pasakumu programmu. Programma tiek ielauti tikai
arstniecibas pakalpojumi, (piem&ram, arstnieciska vingroS$ana, fizikalas
medicinas procediiras, manuala terapija, masazas, nodarbibas pie
fizioterapeita, idensprocediiras).

- konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi (KPP), kuru ietvaros gados
vecakam bezdarba riskam paklautam personam tiek nodroSinatas individualas
vai grupu konsultacijas un nodarbibas veselibas, fiziska stavokla uzlaboSanu,
ietverot specialistu (tai skaita psihologu, psihoterapeitu, kliisko fiziologu,
fizioterapeitu, uztura specialista, arodslimibu arstu vai arodslimibu arstu un
arodveselibas arstu) lekcijas un nodarbibas, inform&ot nodarbinatos par
aktivitatém veselibas un fiziska stavokla uzlaboSanai atbilstoSi veicamajam
darbam, ka ari sniegta informacija par veseligu novecosanos, darbasp&ju
ilgaku saglabasanu u.c. saistitam témam. Tapat KPP ietvaros nodarbinatajiem
tiks nodrosinata iesp&ja apgust prasmes, kas nepiecieSamas darba turpinaSanai
ST briza amata vai cita amata, kas piemerots nodarbinata veselibas stavoklim
vai atbilsto$i izvéletajam elastigam darba formam;

- Kkarjeras konsultacijas tieck nodroSinatas pirms iesaistes konkurétspgjas
paaugstinasanas pasakumos, ka arT gadijumos, kad nepiecieSama karjeras
konsultanta rekomendacija apgtt kadu no pieauguso izglitibas programmam.
Karjeras konsultacijas tiks nodroSinatas ari gadijumos, kad personu nav
iesp&jams nodarbinat pie esosa darba dev€ja esosaja amata veselibas problému
vai citu apstaklu d€]. Konsultaciju ietvaros tiks lemts par nepiecieSamajam
apmacibam, lai varétu turpinat darbu vai iekartoties cita darba péc apmacibu
pabeigSanas;

- prasmju nodoSanas pasakumi (informala izglitiba), kas tiks Tstenoti
gadijumos, kad konstatéts, ka personu iesp&jams nodarbinat konkrétaja darba
vieta cita amata un veikt apmacibu komersanta vai institlicijas iekSiené.
Darbibas ietvaros gados vecakam nodarbinatajam tiek nodroSinats darba
vaditajs, kur§ veic ievadiSanu jaunaja darba.

- mentorings (informala izglittba) Gadijumos, kad nodarbinatais veselibas
stavokla dé] nevar veikt ieprieks veikto darbu, tacu konkréto procesu izpildei ir
butiska nozime komersanta vai institiicijas darbiba, nodarbinatais veiks darba
vaditaja funkcijas ka komersanta vai institlicijas darbinieks, lai apmacitu
darbam jaunu specialistu/ specialistus un turpmak pilditu noteikto darba
vaditaja un konsultanta funkciju, darbu veicot, pieméram, nepilnu darba laiku
vai kada no elastigajam darba formam.

- alternativu darba formu piemérosana. Izveértg§juma tiks identificétas
problémas, kas kaveé veikt darbu normala darba laika ietvaros un sadarbiba ar
darba dev&ju un nodarbinato tiks mekl&ti risinajumi, t.sk. pielagojot elastigas
darba formas un diferencgjot darba laiku (attalinatais darbs, nepilns darba laiks
vai citi risinajumi);

Pasakuma ietvaros tiks nodroSinata Sasaite ar pieauguso izglitibas pasakumiem, kuri
tiks nodroSinati 8.4.1. SAM ,Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci” ietvaros, novirzot uz pieauguso izglitibas programmam nodarbinatos,
kuriem nepiecieSams celt profesionalo kvalifikaciju, lai turpinatu darbu vai uzsaktu
darbu jauna, piemé&rota amata. Gadijumos, kad Izveértejuma un karjeras konsultaciju
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ietvaros tiek konstateéts, ka nodarbinatajam nepiecieSams celt profesionalo
kvalifikaciju, lai varétu turpinat darbu pie darba dev&ja esoSaja vai cita amata, NVA
karjeras konsultants izsniedz rekomendaciju personas iesaistei kada no pieauguso
izglitibas programmam.

7.3.2.SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un
nodarbinatibu” sakotng&jo novertg§jumu izstrada LM, piesaistot institlicijas atbilstosi
kompetencei. Aktivitates istenoSanu nodroSina NVA, nepiecieSsamos pakalpojuma
sniedzgjus izv€loties iepirkuma proceduras karta.

Vienlaikus 7.3.2.SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu
un nodarbinatibu” istenosana kopuma planota sadarbiba ar sadarbibas partneriem —
LDDK un LBAS, paredzot pienakumu veicinat kolektivo parrunu veikSanu par
novecos$anas parvaldibas jautajumiem un to ieklausanu darba kopligumos, darba
ligumos vai citos darba devéju dokumentos, kas saistoSi darba dev&jiem un
darbiniekiem, ka arT nodro$inat obligatos informacijas un publicitates pasakumus par
projekta TstenoSanu.

Atbildiga institucija: NVA

Finanséjums un ta avoti: 7.3.2. SAM “Paildzinat gados vecaku nodarbinato
darbspgju saglabasanu un nodarbinatibu” finans€juma ietvaros, kopgjais finansgjums:
10 596 211 EUR, t.sk. ESF 9 006 779 EUR un nacionalais finansgjums 1 589 432
EUR, indikativais aktivitates finanséjums — 2 500 000 EUR (neietverot projekta
vadibas izmaksas).

4. TlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi

Merkis: Veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos
piemérota pastaviga darba, piemé&rota apmacibu programma vai kada no NVA
piedavatajiem pasakumiem.

Merka grupa: bezdarbnieki, kuri bijusi bez darba vismaz 12 méneSus (ilgstoSie
bezdarbnieki), t.sk. bezdarbnieki ar invaliditati un prognoz&jamu invaliditati, ka ar1
bezdarbnieki, kuriem ir konstatéta vai ir iesp&jama alkohola, narkotisko vai
psihotropo vielu atkariba

Planotas aktivitates:

- tiks sniegtas individualas specialistu un grupu konsultacijas (t.sk. karjeras
konsultantu, psihologu, psihoterapeitu);

- veselibas stavokla novertéSana arodveselibas un arodslimibu arsta veikto apskasu
ietvaros, nosakot piemérotibu piedavatajam darbam vai nodarbinatibas pasakumiem;

- bezdarbniekiem ar invaliditati vai prognoz&jamu invaliditati biis iesp&a sapemt
profesionalas piemérotibas noteik$anu, kuras ietvaros tiks noskaidrotas bezdarbnieku
intereses un motivacija macities, novertétas to sp&jas un zinasanas, ka arl iemanu
atbilstiba izveletajai profesijai;
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- nemot v&ra to, ka viens no butiskakajiem skérsliem ilgstoso bezdarbnieku iesaistei
darba tirgii ir motivacijas zudums atrast darbu, tiks piedavatas motivacijas
programmas darba mekl&Sanai un mentora pakalpojumi p&c motivacijas programmu
pabeigSanas. Mentori palidzés bezdarbnickam p€c motivacijas programmas
pabeigsanas iekartoties pastaviga darba un sniegs psihologisko atbalstu (3 - 6
meénesSus). Motivacijas programmu laika bezdarbniekam tiks maksata stipendija 150
euro ménesl un motivacijas programma varés piedalities arT paraléli piedaloties
algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos;

- atbalsta pasakumus bezdarbnieckiem ar atkaribas probléemam, kas sevi ietver
narkologa atzinuma sanemsSanu bezdarbniekiem, Minesotas 12 solu programmu vai
emocionalo stresa terapiju (kod€Sanu), ietverot arsta narkologa konsultacijas;

- tiks wveicinata sabiedribas izpratne par ilgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas
pasakumiem un Tstenota NVA projekta TstenoSanas personala apmaciba darbam ar

mérka grupu.

Aktivitates TstenoSanu nodroSina NVA, nepiecieSamos pakalpojuma sniedz&jus
izveloties iepirkuma procediras karta.

Atbildiga institiicija: NVA

Finanséjums un ta avoti: 9.1.1. SAM “Palielinat nelabvéligaka situacija esosu
bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgii” finans€juma ietvaros, kop€jais finanséjums: 40
043 677 EUR, tai skaita ESF finans€jums — 34 037 125 EUR un valsts budzeta
finans€jums — 6 006 552 EUR

5. Apmacibu iesp&ju nodrosinasana gados vecakiem bezdarbniekiem

Merkis: Veicinat gados vecako bezdarbnieku konkurétsp€ju darba tirgli ar apmacibu
palidzibu, tadgjadi pielagojoties mainigajam darba tirgus pieprasijumam un veicinot

integraciju darba tirgd.

Merka grupa: bezdarbnieki un darba mekletaji, kuru prasmes neatbilst mainigajam
darba tirgus prasibam vai §1s prasmes ir nepietiekamas.

Planotas aktivitates: Sniegt apmacibu iespgjas gados vecakiem bezdarbniekiem
NVA apmacibu pasakumu ietvaros.

Atbildiga institucija: NVA

Finans€jums un ta avoti: esosa finanséjuma ietvaros

6. Gados vecako bezdarbnieku pasSnodarbinatibas veicinasana

Merkis: Veicinat gados vecako bezdarbnieku paSnodarbinatibu.
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Merka grupa: gados vecaki bezdarbnieki ar ieprieks$&ju sagatavotibu un ievirzi
komercdarbibas veikSana

Planotas aktivitates: Sniegt NVA istenotos pasakumus komercdarbibas vai
pasSnodarbinatibas uzsaksanai, Ipasu uzmanibu pievérSot gados vecako iedzivotaju
nepiecieSamam atbalstam.

Atbildiga institiicija: NVA

Finanséjums un ta avoti: esosa finans€juma ietvaros

7. Pieauguso izglitiba nodarbinatiem iedzivotajiem

Merkis: Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci.

Merka grupa: nodarbinatie vecuma no 25 gadiem, prioritari atbalstu sniedzot
nodarbinatiem vecuma no 45 gadiem, ka arT nodarbinatajiem vecuma no 50 gadiem,
kas specifiska atbalsta mérka 7.3.2. ,,Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspgju
saglabasanu un nodarbinatibu” projekta ietvaros sanémusi rekomendaciju
profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides vai neformalas izglitibas
programmas apguvei

Planotas aktivitates: NodroSinat picauguso izglitibas pieejamibu nodarbinatiem
iedzivotajiem, kas ietver:
- profesionalas kompetences pilnveides un neformalas izglitibas programmas;
- karjeras konsultéSanas pakalpojumus;
- atbalsta mehanismus socialai atstumtibai paklauto personu iesaistei
profesionalas pilnveides pasakumos.

Atbildiga institucija: 1ZM

Finanséjums un ta avoti: 8.4.1.SAM ,,Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci” finans€jums: 27 034 565 EUR, t.sk. ESF finans€jums — 22 979 380 EUR
un valsts budzeta finans€jums — 4 055 185 EUR

8. Eiropas informativa kampana “DroSs un veseligs darbs jebkura vecuma”

Meérkis: Sekmét ilgtsp&jigu darbu un darbinieku veseligu novecoSanos jau no darba
miiZa pasa sakuma, uzsvert profilakses nozimibu visa darba miiZa laika, palidzet darba
devgjiem un darbiniekiem (tostarp maziem uzpémumiem un mikrouzp€émumiem),
piedavajot informaciju un rikus darba droSibas un veselibas aizsardzibas parvaldibai
darbaspéka novecosanas konteksta, veicinat informacijas apmainu un labas prakses
popularizésanu.

Merka grupa: darba devéji un visu vecumu nodarbinatie
Planotas aktivitates:

- kampanas atklaSana — mediju pasakums (14.04.2016.);
- seminari un konferences darba dev&jiem un nodarbinato parstavjiem;’
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- labas prakses balvas konkurss “Zelta kivere” (divas uznémumu kategorijas —
lidz 100 darbiniekiem un 100 un vairak darbinieku, uzvarétaju piedaliSanas
Eiropas ltmena konkursa);

- tematiska majaslapa un interaktivs riks (praktisks elektronisks celvedis);

- animacijas filma ar NAPO.

Informativa kampana visas Eiropas Savienibas dalibvalstis, kandidatvalstis,
iesp&jamas kandidatvalstts un Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas (EBTA) valstis
notiek 2 gadus no 2016.gada aprila Iidz 2017.gada novembrim.

Atbildiga institiicija: VDI

Finanséjums un ta avoti: Informacija par finans€juma apjomu nav pieejama, to
nodros$ina Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira
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3. pielikums: Atbalsta pasakumi nodarbinatajiem, bezdarbniekiem un senioriem

1. Preventivi atbalsta pasakumi nodarbinatajiem

1.1. Sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumi ilgaka un labaka darba miza veicinasanai

Veicinat darba devéju un gados vecako
nodarbinato personu, ka ari sabiedribas
izpratni kopuma par sabiedribas un
darbaspéka novecoSanas tendencém un
iespéjamajiem risinajumiem ilgaka un
labaka darba muza veicinasanai.

Darba devéji (komersanti un valsts vai
pasvaldibu institlcijas) un bezdarba riskam
paklautas personas vecuma no 50 gadiem.

Sabiedribas izpratnes veidosanas
pasakumi, kas ietver izglitojosSus
pasakumus darba devéjiem un gados
vecakiem darbiniekiem ilgaka un labaka

darba miza veicinasanai, tai skaita
informésanas un izglitosanas
pasakumus, konferences, regionalos
seminarus, diskusijas, konsultacijas,

informativu materialu (bukletu, plakatu,
videomaterialu)  izstradi, jautajumu
aktualizésanu socialajos tiklos u.tml.

7.3.2. SAM “Paildzinat gados
vecaku nodarbinato darbspéju
saglabasanu un nodarbinatibu”
finanséjuma ietvaros, kopéjais
finansejums: 10596 211 EUR,
t.sk. ESF finanséjums — 9 006 779

EUR un valsts budzeta
finanséjums — 1589432 EUR.
Indikativais aktivitates
finanséjums — 400 000 EUR
(neietverot  projekta  vadibas

izmaksas).

1.2. Darba vides un cilvékresursu potenciala izvértéjums komersantos un valsts un pasvaldibu institucijas

Veicinat darba vietu kvalitati, atbilstosi
gados vecaku darbinieku vajadzibam,
tadejadi sekméjot gados vecako
nodarbinato personu darbspéju
saglabasanu un nodarbinatibu.

Darba devéji (komersanti un valsts vai
pasvaldibu institticijas) un bezdarba riskam
paklautas personas vecuma no 50 gadiem.

Metodikas izstrade un  brivpratigi
komersantu un institlciju izvertejumi,
vértéjot  to darba organizacijas
piemérotibu gados vecako darbinieku
potenciala izmantosanai, ka rezultata
tiek sniegtas rekomendacijas situacijas
uzlabosanai, ka art lemts par
piemérotakajiem risinajumiem un
turpmako atbalstu situacijas risinasanai.

7.3.2. SAM “Paildzinat gados
vecaku nodarbinato darbspéju
saglabasanu un nodarbinatibu”
finanséjuma ietvaros, kopéjais
finanséjums: 10596 211 EUR,
t.sk. ESF finanséjums — 9 006 779

EUR un valsts budzeta
finansejums — 1589432 EUR.
Indikativais aktivitates

finanséjums — 5850 000 EUR

(neietverot  projekta  vadibas
izmaksas).
1.3. Atbalsta pasakumi gados vecaku nodarbinato iedzivotaju spéju, prasmju un veselibas stavokla veicinasanai
Veicinat gados vecako nodarbinato Bezdarba riskam paklautas personas vecuma Atbalsta pasakumi, kas ietver darba 7.3.2. SAM “Paildzinat gados
personu darbspéju saglabasanu un no 50 gadiem. vietas pielagosanu atbilstosSi vecaku nodarbinato darbspéju
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nodarbinatibu

Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci.

Sekmét ilgtspéjigu darbu un darbinieku
veseligu novecosanos jau no darba miza
pasa sakuma, uzsvért profilakses
nozimibu visa darba miza laika, palidzét
darba devéjiem un darbiniekiem,
piedavajot informaciju un rikus darba
droSibas un veselibas aizsardzibas
parvaldibai darbaspéka novecosSanas
konteksta, veicinat informacijas apmainu
un labas prakses popularizésanu.

Veicinat ilgstoso bezdarbnieku

61

ergoterapeita  atzinumam, veselibas
uzlaboSanas pasakumus, konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumus, karjeras
konsultacijas, prasmju nodosanas
pasakumus, mentoringu un alternativu
darba formu piemérosanu.

1.4. Pieauguso izglitiba nodarbinatiem iedzivotajiem

Nodarbinatie vecuma no 45 gadiem.

Pieauguso izglitibas iespéjas, kas ietver
profesionalas kompetences pilnveides
un neformalas izglitibas programmas,
karjeras konsultéSanas pakalpojumus un
atbalsta mehanismus socialai
atstumtibai paklauto personu iesaistei
profesionalas pilnveides pasakumos.

1.5. Eiropas informativa kampana “Dross un veseligs darbs jebkura vecuma”

Darba devéji un visu vecumu nodarbinatie.

Informativa kampana, ka ietver
seminarus un  konferences darba
devéjiem un nodarbinato parstavjiem,
labas prakses konkursu “Zelta kivere”,
informacijas sniegS8anu ar tematiskas
majaslapas, interaktiva rika un
animacijas filmas palidzibu.

2. Atbalsta pasakumi bezdarbniekiem
2.1. ligstoso bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi

Bezdarbnieki, kuri bijusi bez darba vismaz 12  Aktivizacijas

pasakumi, kas ietver

saglabasanu un nodarbinatibu”
finanséjuma ietvaros, kopégjais
finanséjums: 10596 211 EUR,
t.sk. ESF finanséjums — 9 006 779

EUR un valsts budzeta
finanséjums — 1589432 EUR.
Indikativais aktivitates
finansejums — 2500 000 EUR
(neietverot  projekta  vadibas
izmaksas).

8.4.1.5SAM ,,Pilnveidot
nodarbinato personu
profesionalo kompetenci”
finanséjuma ietvaros, kopéjais

finansejums: 27 034 565 EUR,
t.sk. ESF finanséjums — 22979
380 EUR un valsts budZeta
finanséjums — 4 055 185 EUR.

Eiropas darba droSibas un
veselibas aizsardzibas agentdras
finanséjums.

Kopéja 9.1.1. SAM Palielinat |
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ieklausanos sabiedriba un iekartoSanos
piemérota pastaviga darba, piemérota
apmacibu programma vai kada no NVA
piedavatajiem pasakumiem.

Veicinat gados vecako bezdarbnieku
konkurétspéju darba tirgd ar apmacibu
palidzibu, tadéjadi pielagojoties
mainigajam darba tirgus pieprasijumam
un veicinot integraciju darba tirga.

ménesus  (ilgstosie  bezdarbnieki),

konstatéta vai ir iespéjama
narkotisko vai psihotropo vielu atkariba.

t.sk.
bezdarbnieki ar invaliditati un prognozéjamu
invaliditati, ka ar1 bezdarbnieki, kuriem ir
alkohola,

2.2. Apmacibu iespéjas

Bezdarbnieki un darba meklétaji,

prasibam vai Sis prasmes ir nepietiekamas.

kuru
prasmes neatbilst mainigajam darba tirgus

individualas  specialistu  un  grupu
konsultacijas, veselibas stavokla
noveértésanu arodveselibas un
arodslimibu  arsta  veikto  apskasu
ietvaros, profesionalas piemérotibas
noteikSanu bezdarbniekiem ar
invaliditati vai prognozejamu invaliditati,
motivacijas programmas darba
mekléSanai un mentora pakalpojumus
péc motivacijas programmu
pabeigsanas, atbalsta pasakumus
bezdarbniekiem ar atkaribas
problémam, sabiedribas izpratnes
veicinasanu par ilgstoSo bezdarbnieku
aktivizacijas pasakumiem un NVA
projekta IstenoSanas personala
apmacibas.

Sniegt apmacibu  iespéjas  gados
vecakiem bezdarbniekiem NVA
apmacibu pasakumu (neformalas
izglitibas, profesionalas talakizglitibas,

profesionalas pilnveides programmu un
praktiskas apmacibas) ietvaros.

2.3. Gados vecako bezdarbnieku pasnodarbinatibas veicinasana
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nelabvéligaka situacija  esoSu
bezdarbnieku ieklausanos darba
tirgd”  finanséjuma  ietvaros,
kopéjais finanséjums: 40 043 677
EUR, t.sk. ESF finanséjums — 34
037 125 EUR un valsts budzZeta
finanséjums — 6 006 552 EUR.
Indikativais  finanséjums 50+
bezdarbniekiem — 21 062 974
EUR.

Kopéja 7.1.1. SAM “Paaugstinat
bezdarbnieku kvalifikaciju un
prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam" finanséjuma
ietvaros, kopéjais finanséjums: 96
428 049 EUR, t.sk. ESF
finansejums — 81 963 841 EUR,
valsts budZeta finanséjums - 12
185 719 EUR un privatais
lldzfinanséjums - 2 278 489 EUR.
Indikativais  finanséjums 50+
bezdarbniekiem — 32 938 342
EUR.
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Veicinat gados vecako bezdarbnieku
pasSnodarbinatibu

Palidzét bezdarbniekiem izprast darba
tirgus prasibas un veicinat bezdarbnieku
ieklausanos sabiedriba un iekartosanos
pastaviga darba.

Veicinat darba iemanu uzturéSanu un
iegisanu, veicot sociala labuma darbus.

Bezdarbnieki vecuma no 50 gadiem ar
iepriekséju sagatavotibu un ievirzi
komercdarbibas veiksana.

Sniegt NVA istenotos pasakumus
komercdarbibas vai pasnodarbinatibas
uzsaksanai, Tpasu uzmanibu pievérsot
gados vecako iedzivotaju
nepiecieSamam atbalstam.

2.4. Pasakums noteiktam personu grupam

Bezdarbnieki ar invaliditati, ilgstoSie
bezdarbnieki, bezdarbnieki vecuma no 55
gadiem.

nodarbinasana
nodrosinot

Bezdarbnieku
subsidétajas darba vietas,
kvalificetu darba vaditaju, kas palidz
bezdarbniekam apgit darbam
nepiecieSamas pamatprasmes un
iemanas.

2.5. Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

Bezdarbnieki ar bezdarba periodu, sakot no
6 ménesiem.

Bezdarbnieku nodarbinasana sociala
labuma darbos pasvaldibas, biedribas vai
nodibinajumos bez nolika gt pelnu.

Valsts  budZeta finanséjums,
kopé€jais finansejums
pasakumiem komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai

2016.gada - 374 808 EUR.
Indikativais  finanséjums 50+
bezdarbniekiem — 74 006 EUR.
Turpmakajos gados indikativi
finanséjuma turpinasana.

Kopéja 9.1.1. SAM "Palielinat
nelabvéligaka situacija  esoSu

bezdarbnieku ieklausanos darba
tirga" 9.1.1.1. pasakuma
"Subsidétas darbavietas
nelabvéligaka situacija esoSiem
bezdarbniekiem" finanséjuma
ietvaros, kopéjais finanséjums:
29 205 260 EUR, t.sk. ESF
finanséjums — 24824 471 EUR,
valsts budZeta finanséjums — 2
625 393 EUR un  privatais
lldzfinanséjums — 1 755 396 EUR.
Indikativais  finanséjums 50+
bezdarbniekiem — 14 095 594
EUR.

Valsts  budZeta finanséjums,
2016.gada - 4 933077 EUR.
Indikativais  finanséjums 50+

bezdarbniekiem — 2 944 631 EUR.
Turpmakajos gados indikativi
finanséjuma turpinasana.
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2.6. Atbalsta pasakumi bezdarbniekiem ar atkaribas problemam
Bezdarbnieki, kuriem ir alkohola, narkotisko lespgja arstét alkohola, narkotisko vai
vai psihotropo vielu atkariba. psihotropo vielu atkaribu péc Minesotas

Veicinat  bezdarbnieku iekJausanos
sabiedriba un iekartoSanos piemérota

pastaviga darba vai  piemérotas 12 solu programmas.
apmacibas, mazinot socialas atstumtibas
riskus.
2.7. Regionalas mobilitates veicinasana
Veicinat darba devéju nodarbinato Bezdarbnieki, uzsakot darba tiesiskas Finansiala atlidziba transporta un
personu regionalo mobilitati. attiecibas. dzivojamas telpas Tres izdevumu

segSanai pirmos cCetrus ménesus péc
darba tiesisko attiecibu uzsaksanas.

Kopéja 9.1.1. SAM ,Palielinat
nelabvéligaka situacija  esoSu
bezdarbnieku ieklausanos darba
tirgd”  finanséjuma  ietvaros,
kopéjais finanséjums: 40 043 677
EUR, t.sk. ESF finanséjums — 34
037 125 EUR un valsts budzeta
finanséjums — 6 006 552 EUR.
Indikativais  finanséjums 50+
bezdarbniekiem —9 766 750 EUR.

Valsts  budzeta  finanséjuma
ietvaros, kopéjais finanséjums
2016.gada —93 325 EUR.

Kopéja 9.1.1. SAM "Palielinat
nelabvéligaka situacija  esoSu
bezdarbnieku ieklausanos darba
tirga" 9.1.1.1. pasakuma
"Subsidétas darbavietas
nelabvéligaka situacija esoSiem
bezdarbniekiem" finanséjuma
ietvaros, kopéjais finanséjums:
29 205 260 EUR, t.sk. ESF
finansejums — 24824 471 EUR,
valsts budZeta finanséjums — 2
625 393 EUR un  privatais

lidzfinanséjums — 1 755 396 EUR.

Kopéja 7.1.1. SAM “Paaugstinat
bezdarbnieku kvalifikaciju un
prasmes atbilstosi darba tirgus
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Noteikt  un  parbaudit  optimalus
risinajumus socialo uznémumu izveidei
un attistibai, tai skaita darba integracijas
socialo uznémumu  atbalstam, lai
palielinatu  nodarbinatibas  iespéjas
nelabvéligaka situacija esosiem
bezdarbniekiem, personam ar
invaliditati un personam ar gariga
rakstura traucéjumiem.

Nodrosinat
piemérotibas,
karjeras
risinasana.

atbalstu profesionalas
parkvalifikacijas un
planosanas jautajumu

2.8. Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai

Komersanti, biedribas un nodibinajumi,
fiziskas personas, kuras plano uzsakt socialo
uznémeéjdarbibu, nelabveéligaka situacija
esosie bezdarbnieki — ilgstosSie bezdarbnieki,
gados vecaki bezdarbnieki, bezdarbnieki,
kuriem ir apgadajamie, un bezdarbnieki ar
invaliditati.

Atbalsta ietvaros socialajai
uznéméjdarbibai  planoti sabiedribas
izpratnes veidoSanas pasakumi par

socialiem uznémumiem, to nozimi un
iespéjamo ieguldijumu tautsaimniecibas
izaugsmes un sabiedribas attistibas
veicinasana, socialo uznémumu atbalsta
sistémas izstrade, socialas
uznéméjdarbibas uzsakSanas
veicinasana, socialo uznémumu atbalsta
instrumentu pieméroSana un socialas
uznémejdarbibas uzsacéju biznesa planu
Tstenosana, ka art pasakuma
starprezultatu novértésana un
priekslikumu izstrade tiesiska ietvara un
atbalsta pilnveidosanai.

3. Atbalsta pasakumi senioriem
3.1. Karjeras konsultacijas

Bezdarbnieki, darba meklétaji un citas

bezdarba riskam paklautas personas.

Karjeras  konsultacijas, kas ietver
profesionalas piemérotibas noteiksanu,
apmacibas spéju izvértéjumu pirms
iesaistiSanas kursos un parkvalifikacijas
pasakumos un psihologisko atbalstu.

3.2. Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi

pieprasijumam" finansejuma
ietvaros, kopé€jais finans€jums: 96
428 049 EUR, t.sk. ESF
finansejums — 81 963 841 EUR,
valsts budZeta finanséjums - 12
185 719 EUR un privatais

lldzfinanséjums - 2 278 489 EUR.

Kopéja 9.1.1. SAM "Palielinat
nelabvéligaka situacija  esoSu
bezdarbnieku ieklausanos darba
tirg" 9.1.1.3. pasakuma "Atbalsts
socialajai uznémeéjdarbibai"
finanséjuma ietvaros, kopéjais
finansejums: 14 920206 EUR,
t.sk. ESF finanséjums — 12 682
175 EUR, valsts budzeta

finanséjumu —2 238 031 EUR.

Valsts budZeta finanséjums (NVA

pamatbudzeta finanséjuma
administrativajiem  izdevumiem
ietvaros).
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Bezdarbnieki, darba meklétaji un citas
bezdarba riskam pak|autas personas.

Veicinat konkurétspéju darba tirga.

Konkurétspégjas paaugstinasanas
pasakumi ietver individualas
konsultacijas un grupu nodarbibas (kursi,

seminari, lekcijas) darba meklésanas
metozu apguvei, psihologiskam
atbalstam un darba tirgum

nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu
apguvei.

3.3. Brivpratigais darbs

Sekmét brivpratigo darbu un veicinat Personas no 13 gadu vecuma
sabiedribas  lidzdaltbu  brivpratigaja

darba.

Labklajibas ministra vieta —
satiksmes ministrs

lespéja iesaistities sabiedriski nozimigas
aktivitatés uz labas gribas pamata bez
atlidzibas gisanas, jaunu zinasanu un
prasmju apgdsanai, savu prasmju
pielietosanai un socializacijai. Brivpratiga
darba iespéju attistiSanai un
koordinésanai planots izveidot
brivpratiga darba veicéju un organizétaju
datu bazi.

Kopéja 7.1.1. SAM “Paaugstinat
bezdarbnieku  kvalifikaciju un
prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam" finanséjuma

ietvaros, kopéjais finanséjums: 96
428 049 EUR, t.sk. ESF

finanséjums — 81 963 841 EUR,
valsts budZeta finanséjums - 12

185 719 EUR un privatais

lidzfinanséjums - 2 278 489 EUR.
Kopé€jais indikativais finanséjums
apmacibu iespéjam 50+
bezdarbniekiem — 32 938 342
EUR.

Valsts  budZeta finanséjums,
finanséjums 2016.gada - 42 782
EUR.

Uldis Augulis
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