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Anotacija

Anotacija pétljumam Nosléguma izvértéjums

,Eiropas Sociala fonda atbalsta un pasa pieSkiruma

JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
Tsteno8anai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme”

(pétljuma nosaukums)

Pétijuma mérkis, uzdevumi un galvenie rezultati
latvieSu valoda
(briva teksta, aptuveni 150 vardu)

Izvértéjuma meérkis ir novértét Eiropas Sociala fonda
(turpmak — ESF) 8.3.3. specifiska atbalsta mérka un
ESF 1pasa pieSkiruma Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativai (turpmak — JNI) 7.2.1. specifiska atbalsta
mérku (turpmak — atbalsta pasakumi) ieguldijumu
lietderibu, efektivitati un ietekmi uz jaunieSu
nodarbinatibas un bezdarba situacijas uzlabosanos un
jaunieSu l1dzdaltbu darba tirgd un izglitiba laika perioda
no 2014. gada hdz 2018. gada beigdm, nemot véra
nepiecieSamos un pieejamos datus uz lzvértéjuma
veikSanas bridi.

Izvertejums ietver JaunieSu Garantijas sociali-
ekonomiskd  konteksta  raksturoSanu, atbalsta
pasakumu ievieSanas mehanisma analizi, atbalsta
pasakumu (t.sk. aktivitddu un to tematisko grupu)
efektivitates un ietekmes analizi, un atbalsta pasakumu
lietderibas analizi.

Atbalsta pasakumu ietekme uz jaunieSu nodarbinatibu
un darba samaksu vértéjama 6, 12 un 18 ménesus péc
dalibas pasdkuma pabeigSanas, tostarp jaunieSu
mérka grupas — jauniesi ar invaliditati, jauniesi ar zemu
izglitibas lTmeni, jaunie vecaki u.c.

Izvértéjuma izmantotds metodes: kontentanalize,
gadijumu izpéte, intervijas, fokusa grupas diskusija,
datu statistiska analize, ekonometriska analize, t.sk.
kontrafaktualais izvértéjums.

Pétijuma meérkis, uzdevumi un galvenie rezultati
anglu valoda
(briva teksta, aptuveni 150 vardu)

The aim of the Evaluation is to assess the
effectiveness, efficiency and impact on the
improvement of youth employment and unemployment
situation, and the participation of young people in the
labor market and education, by introducing the
European Social Fund (hereinafter — ESF) 8.3.3.
specific support objective and ESF specific allocation
for Youth employment initiative (hereinafter — YEI)
7.2.1. specific support objective (hereinafter — support
measures) during the period from 2014 until end of
year 2018, taking into account the necessary and
available data at the time of Evaluation.

The Evaluation includes a description of the socio-
economic context of the Youth Guarantee, an analysis
of the mechanism for implementing the measures, an
analysis of the efficiency and impact of support
measures (incl. at the level of activities and thematic
groups), and an analysis of the effectiveness of
support measures.

The impact of support measures on youth
employment and wages is assessed at 6, 12 and 18
months after finishing an activity, including young
people in target subgroups — young people with
disabilities, young people with low education level,
young parents etc.

Methods used in the Evaluation: content analysis,
case studies, interviews, focus group discussion,
statistical analysis of data, econometric analysis, incl.
counterfactual evaluation.

Galvenas pétijuma aplikotas témas

JaunieSu garantija, jaunieSu bezdarbs, aktivas
nodarbinatibas pasdkumi, NEET jaunieSi

Pétijuma pasutitajs

Latvijas Republikas Finandu ministrija

Pétijuma istenotajs

SIA “Ernst & Young Baltic”

Pétijuma 1stenoSanas gads

2018.-2019.

Pétijuma finanséSanas summa un finansé$anas
avots

50 000,-
Eiropas Socialais fonds

Pétijjuma klasifikacija*

Padzilinatas ekspertizes pétijums politikas vai tiesiska
reguléjuma izstradei, politikas analizei un ietekmes
novértéSanai

Politikas joma, nozare**

8.1.3. Nodarbinatibas veicindSana un bezdarba

mazinasSana
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Pétijuma geografiskais aptvérums
(visa Latvija vai noteikts regions/novads)

Latvija

Pétijuma mérka grupa/-as
(pieméram, Latvijas iedzivotaji darbspéjas vecuma)

JaunieSu garantijas mérka grupas jauniesi

Pétijuma izmantotas metodes péc informacijas
ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas plano$anas
dokumentu analize

2) statistikas datu analize

3) esoso pétijumu datu sekundara analize

4) padzilinato/ekspertu interviju veik8ana un
analize

5) fokusa grupu diskusiju veik§ana un analize

6) gadijumu izpéte

7) kvantitativas aptaujas veikSana un datu
analize

8) citas metodes (noradit, kadas)

Ekonometriskas datu analizes metodes un
kontrafaktualais ietekmes izvértéjums (izmantojot VID
datus par dalibnieku nodarbinatibu)

Kvantitativas pétijjuma metodes
(ja attiecinams):

1) aptaujas izlases metode

X

2) aptaujato/anketéto respondentu/vienibu
skaits

478 respondenti

Kvalitativas petijjuma metodes
(ja attiecinams):

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits (ja
attiecinams)

2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja attiecinams)

1

Izmantotas analizes grupas (griezumi)

Dzimums, vecums, izglitibas ITmenis, atbilstiba
Tpasam pazimém, dalibnieku mérka grupas,
regionalais griezums

Pétijuma pasutitaja kontaktinformacija

Janis Leiku€s
E-pasts: Janis.Leikucs@fm.gov.lv

Pétijjuma autori*** (autortiesibu subjekti)

SIA “Ernst & Young Baltic”
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Kopsavilkums

Izvértéjums izstradats atbilstoSi 2018.gada 20.augusta noslégtajam ligumam starp FinanSu ministriju (turpmak
— Pasdatitajs) un SIA “Ernst & Young Baltic” (turpmak — Izpilditajs) par nosléguma izvértéjuma ,Eiropas Sociala
fonda atbalsta un Tpasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
Isteno$anai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (turpmak — Izvértéjums) izstradi.

Izvértéjuma mérkis ir novértét Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) 8.3.3. specifiska atbalsta mérka un ESF
Tpasa pieSkiruma Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai (turpmak — JNI) 7.2.1. specifiska atbalsta mérku (turpmak
— atbalsta pasakumi) ieguldijumu lietderibu, efektivitati un ietekmi uz jaunieSu nodarbinatibas un bezdarba
situacijas uzlabo3anos un jaunieSu lidzdalibu darba tirgh un izglitiba laika perioda no 2014. gada Iidz 2018.
gada beigam, nemot véra nepiecieSamos un pieejamos datus uz lzvértéjuma veikSanas bridi.

Izvértéjums aptver piecus darba uzdevumus un to apakS$punktus. Darba uzdevumu izpildé pielietotas
kvalitativas, kvantitativas analizes metodes, tostarp kontrafaktualais ietekmes izvértéjums.

Analize balstita uz datiem no Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistémas, NVA, IZM un VID datu
kratuvém un CSP datu bazes.

Pielietotas analizes metodes katram no darba uzdevumiem un to apakSpunktiem

N. . q Pielietotas analizes metodes
p. (aiaségin?(\;g)m S Kvalitativas analizes | Kvantitativas analizes | Kontrafaktualais
k. metodes metodes ietekmes izvertejums
1. Raksturot atbalsta pasakumu sociali-ekonomisko kontekstu
1.1. Raksturot atbalsta | Dokumentu un literatdras CSP datu analize. N/A
pasakumu lomu  kopéja | par jaunieSu Dalibnieku skaita analizé
“JaunieSu garantijas” | nodarbinatibas attiectba uz mérka grupu
(turpmak — JG) shéma problematiku iesaisti. '

kontentanalize.

1.2. Raksturot, cik liela méra Dalibnieku statistiska un | N/A

atbalsta pasakumu | P&tiumu un zinojumu par | dinamiska datu analize
aktivitates atbilst problému | Nodarbinatibu un darba dalfjuma pa DP SAM /
risina$anai atbalsta | P'eprasjumu pasdkumiem un attieciba
sanéméju mérka grupa tautsaimniecibas nozarés | yz DP minéto problému
kontentanalize. risinadanu.

NVA brivo darbavietu un
vakandu analize.

1.3. Raksturot, vai un cik liela | Analize par papildinoSo N/A N/A
méra atbalsta pasakumi | SAM atbalstu mérka

veido papildinatibu  ar | grupai.

citiem atbalsta veidiem Arvalstu prakses |Zpéte
atbalsta sanéméju meérka | darba ar NEET jauniediem.

grupai
2. lzvertét atbalsta Normativo aktu izpéte; Rezultatu un iznakumu N/A
pasakumu ievieSanas Gadijumu analize; raditaju izpilde, tostarp

mehanismu, raksturojot
iesaistito pusu lomu un
pienakumu sadalijumu,

Intervijas; teritoriala dalfjuma.

Fokusa grupas diskusija;

ievieSanas mehanisma Sociala tikla FaceBook
atbilstibu  izvirzitajiem | kontentanalize;
meérkiem un kopéjiem JG SVID analize.

meérkiem Latvija, ka ari
analizéet planoto un
faktiski iesaistito pusu

sadarbibas modelus,
identificéjot galvenos
ieguvumus un

probléemas, stipras un
vajas vietas

3. lzvertét atbalsta pasakumu efektivitati

3.1. Izvértét atbalsta pasakumu | N/A N/A Kontrafaktuala analize,
ietekmi uz jaunieSu (dalot salidzinot
vecuma grupds: (15-17, nodarbinatibu un
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N. Pielietotas analizes metodes

p. Darbsvuzdevums Kvalitativas analizes | Kvantitativas analizes | Kontrafaktualais
(apaksSpunkts) . PR

k. metodes metodes ietekmes izvertejums
18-24; 25-29) iespéjam pasnodarbinatibu
iekartoties darba un uzsakus$o Tpatsvaru un
saglabat darbu ilgtermina vidéjo nostradato dienu
(6, 12 un 18 ménesus péc skaitu intervences un
dalibas pasakuma kontroles grupa.
pabeigSanas), taja skaita
uz sadam JjaunieSu
grupam: jaunie vecaki,

Jjaunie$i  ar invaliditati,
Jaunie8i no lauku apvidiem,
Jaunie8i-ilgstoSie
bezdarbnieki, jaunieSi ar
zemu izglitibas imeni

3.2. |zvérteét, kadus | N/A Dalibnieku skaita N/A
pakalpojumus 3.1. Tpatsvara analize
apakSpunkta minétas daltfjuma pa aktivitatém
grupas izmantoja un mérka grupam.
visbiezak, kada bija to
atbilstiba un pietiekamiba,
lai  veicinatu  jaunieSu
iesaisti profesijas apguvé
vai nodarbinatiba

3.3. |zvértét, kada bija | N/A Atbalstu sanémuso N/A
jauniesiem piedavato jaunieSu Tpatsvars, kas
aktivitasu kvalitate, un to viena ménesa laika
piemérotibas  pasakumu péc dalibas
mérku sasniegSanai pabeigSanas ir sakusi
noteikSana, pasi darba mekléjumus,

JaunieSiem, kas bija iekartojusies darba,

nelabvéligaka situacija vai ieguvusi kvalifikaciju,

ar invaliditati vai iesaistiti izglttiba
vai apmacibas
(atbilstosi E12
veidlapas 8.sadalai
“Talt&jie raditaji (dati
par daltbu ménesi péc
dalibas)”;
Dalibu partraukuso
jaunieSu Tpatsvars.

3.4. Izvértét, kuras no atbalsta | Pétijumu un zinojumu par Dalibnieku Tpatsvars Kontrafaktuala analize,
pasakumos  istenotajam | nodarbinatibu un darba Tstenotajas izglitibas salidzinot darba
izglitibas programmam | pieprasijumu programmas tematisko | iekartojuSos jaunieSu
(profesionalas tautsaimniecibas nozarés jomu dalijuma; skaitu intervences un
talakizgltibas, kontentanalize (ieklauts Dalibnieku Tpatsvara kontroles grupa.
profesionalas  pilnveides | 1.darba uzdevuma izpildée). un kontrafaktualas
programmas,  sakotnéjas ietekmes rezultata
profesionalas izglitibas salidzinasana ar
programmas un vakantajam un
programmas)  tematisko nozarés.

Jjomu dalijuma visvairak
sekméja jaunieSu spéjas
iekartoties darba

3.5. |zvérteét, kada bija | N/A Dalibnieku vid&jais Kontrafaktuala analize,
pasdkumu ietekme uz nostradato stundu salidzinot vidéjo
JjaunieSu  nodarbinatibas skaits daltjuma pa ménesa neto darba
situaciju individuala limen, aktivitatém (dalljuma samaksu (visparéja un
analizéjot $&dus darba péc nodarbinatibas mikro uznémumu
vides faktorus: darba laiks, ilguma stundas: idz nodoklu reZima
darba liguma ilgums, darba 79h, 80-159h, no stradajoSo uznémumu
atbilstiba iepriek$ iegdtajai 160h); nodarbinato vidd) un
izglitibai jeb profesijai, kas vidéjo bruto darba
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N. Pielietotas analizes metodes
p. Darbsvuzdevums Kvalitativas analizes | Kvantitativas analizes | Kontrafaktualais
(apaksSpunkts) . PR
k. metodes metodes ietekmes izvértéjums
apgata  JNI  Jetvaros, Darba iekartojusos stundas likmi
atalgojuma  lielums un jauniesu profesijas (visparéja nodoklu
atalgojuma atbilstiba, vai grupa péc dalibas reZzima stradajoso
Jjaunietis  sanem  vidgjo aktivitaté, ka ari uznémumu
nozarei jeb  profesijai salidzinajuma pret nodarbinato vida)
raksturigo atalgojumu u.c. ieprieks iegito intervences un
faktori. Atseviski analizét izglitibas lTmeni, kontroles grupa.
personu ar invaliditati atbilstibu vértgjot 10
darba aspektus, nemot profesiju pamatgrupu
véra ierobeZojoSus [TmenT;
faktor_qs un, _1espejams, JaunieSu augstakas
nespéju stradat vidéji un sanemtas bruto
augsti kvalificétus darbus stundas likmes
salidzinajums pret
profesijas grupa (2
ciparu limen) vid&jo
atalgojumu (dalfjuma
péc stundas likmes
attiecibas pret profesiju
grupas vidéjo limeni:
lidz 80%; 80-100%,
virs 100%).
3.6. | lzvértét, kada bija karjeras | N/A Dalibnieku Tpatsvars, kas | N/A
konsultaciju, atbalsta aktivitate
konkurétspéjas piedalijies péc karjeras
paaugstinasanas konsultacijam,
pasakumu un pasakuma konkurétspéjas
“Darbnicas JaunieSiem” paaugstinaanas
ietekme uz  jaunieSu pasakumiem un
motivaciju iesaistities pasakuma “Darbnicas
atbalsta pasakumos un jaunieSiem”.
izvéléties apmacibu
programmas
Nodarbinatibas valsts
agentara (turpmak — NVA)
3.7. Izvértét, kadi ir iemesli | N/A Dalibu partraukuso N/A
JaunieSa dalibas attaisnotu un
partraukSanai  aktivitatés neattaisnotu iemeslu dél
noskaidrojot iemeslus sadalljuma analize.
S&dai ricibai (nemot véra ari Aptaujas rezultatu
iespgjamas  emigracijas analize par jauniesa
ietekmi un sniedzot analizi dalibas partrauk$anas
dzimumu griezuma) iemesliem.
CSP dati par emigréjuso
jaunieSu skaitu.
3.8. Izvértét, kada bija jaunieSu | N/A Nodarbinato jauniesu N/A
integracijas darba tirgd (CSP dati) un JG
ietekme uz kopéjo nodarbinatiba atgriezto
nodarbinatibas imeni jaunieSu skaita analize.
3.9. Izvértét, kads ir jaunieSu | Veiksmes stastu izpéte no | Aptaujas rezultatu N/A
viedoklis par dalibu | publiskiem informacijas analize.
aktivitatés, kas mainijies | avotiem (VIAA majaslapa
JaunieSu dzivé péc dalibas | un JSPA iesniegtas
aktivitatés. Identificét un | publikacijas).
aprakstit veiksmes stastus
péc dalibas katra no
atbalsta pasakumiem.
3.10. | Izvértét, vai analizéjamaja | Normativo aktu un N/A N/A
laika perioda ir | plano$anas dokumentu
novérojamas strukturalas | kontentanalize, Tpasi
izmainas izglitibas sisttma | véertéjot analiz€jamaja laika
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N. el q Pielietotas analizes metodes

p. (airaksél:)fm?(\g)m S Kvalitativas analizes | Kvantitativas analizes | Kontrafaktualais

k. metodes metodes ietekmes izvertejums
un nodarbinatibas politika | perioda veiktos Ministru
attieciba uz jaunieSiem kabineta noteikumu

grozijumus.

Visi 1.-3.darba uzdevuma | Fokusa grupas diskusija. Dalibnieku aptauja. N/A

apakSpunkti

4. lzvértet atbalsta pasakumu lietderibu

4.1. Izvértét, kadas bija vienas | Vienas vienibas izmaksu Vienas vienibas un N/A
vienibas izmaksas katrai | metodiku kontentanalize vidéjo izmaksu
atbalsta pasdkumu | (attiecas uz VIAA un JSPA salldzinajums pa
aktivitatei un katrai | Tstenoto atbalstu). aktivitatém;
dalibnieku grupai Administrativo

izmaksu
salidzinajums.

4.2, |zvértét, kuram no atbalsta | N/A Kontrafaktualas ietekmes | N/A
pasakumu aktivitatém tika rezultata attiecinaSana
sasniegts vislabakais pret vienas vienibas vai
rezultats  (ietekme) par vidéjam izmaksam.
viszemako cenu (izmaksu
efektivitate)

5. Sagatavot priekslikumus | Priekslikumu izstrade, kas balstita rezultatos un secinajumos, t.sk. aptverot:
atbalsta pasakumu Dokumentu un literataras kontentanalizes rezultatus un no tiem izrietoSos
turpinasanai jaunieSiem, secinajumus;
kas nemacas, nestrada Statistiskas datu analizes un Tpatsvaru analizes rezultatus un no tiem izrietoSos
un neapglist arodu secinajumus;

(identificét piemérotakus Gadii . - o I .
atbalsta veidus dazadam adijumu analizes rezultatus un no tiem izrietoSos secinajumus;
jaunieSu mérka grupam, Aptauju, interviju un fokusa grupu rezultatus un no tiem izrietoSos secinadjumus;
aprakstit iespéjamos Kontrafaktualas analizes rezultatus un no tiem izrietoSos secinajumus;
ievieSanas mehanismus Lietderibas un efektivitates analizes rezultatus un no tiem izrietosos
un nepiecieSamos secinajumus.

sabiedribas

mehanismus, balstoties

uz iepriek$éjo pieredzi un

analizéjot jaunas

sistémas izmaksas

JG pamata ir tris pilaru pieeja:

Pirmais pilars ir JSPA Tstenotais “PROTI un DARI!” projekts paSvaldibu IimenTt, ar mérki identificét un
uzrunat neaktivos NEET jaunieSus, izstradat jaunieSiem individualizétu pasakumu programmu,
iesaistot dazadas aktivitatés, tostarp novirzot uz otrd un tre$a pilara aktivitatém. Par pirma pilara
ievieSanu atbildiga ir IZM, tas tiek finanséts no Eiropas Sociala fonda, bet ne no JNI [tdzekliem.

Otrais pilars ir VIAA Tstenotas sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas un izglitibas
programmas jaunieSiem ieslodzijuma vietas. Pilara mérkis ir paplasinat sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmu Tsteno$anu. Neskatoties uz to, ka VIAA ir IZM padotibas iestade, par otra pilara
ievieSanu atbildiga ir LM. VIAA jaunieSu mérka grupas JG ietvaros aptvérusas registrétus
bezdarbniekus, neaktivas un nodarbinatas personas un jaunieSus ieslodzijuma vietas.

TreSais pilars ir NVA Tstenotie aktivas nodarbinatibas pasdkumi un macibu programmas, ar mérki
sekmeét jaunieSu bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu. Par treSo pilaru atbildiga ir LM.

Piedavatais atbalsta aktivitasu klasts JG ietvaros balstits uz Ildz 2014.gadam Tstenotajiem aktivas darba tirgus
politikas pasakumiem, kas finanséti no ESF un valsts budZeta lidzekliem, un 2010.-2011.gada izstradatajiem
jaunieSiem pieejamiem specializétiem pasakumiem. Jauna iniciativa 2014.gada, ar mérki identificét, uzrunat un
aktivizét neregistrétus NEET jaunieSus bija projekts “PROTI un DARI!”, t.i. starp visiem atbalsta pasakumiem
pirmais JG pilars. Individuals darbs ar mérka grupu “neregistréti NEET jaunieSi” iepriek$ Latvija netika Tstenots.
Tacu tas Ministru kabineta noteikumu un Vienas vienibas izmaksu metodikas izstrades un apstiprinasanas dél
tika uzsakts noveéloti lidz ar to ta sakotnéja loma neatspogulojas faktiskaja ievieSanas mehanisma. Neskatoties
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uz to aptuveni ceturta dala “PROTI un DARI!” dalibnieku ir piedalijuSies citas NVA un VIAA atbalsta aktivitatés.
“PROTI un DARI!” projekta pieredze norada, ka individualizéts darbs ar augsta bezdarba riska jaunieSiem
(neatkarigi no mérka - iesaistities macibas, mazizglitiba vai visparéja nodarbinatiba) ir priekSnosacijums
sekmigam rezultatam.

Laika no 2014.gada Iidz 2017.gadam JG ievaros darba mekléSanas atbalsta pasakumos piedalijusies vairak ka
simt-tiksto$ jaunieSu. ligtermina atbalsts sniegts vairak ka 28 tukst. JNI daltbnieku, tostarp vairak ka 19 takst.
registrétu bezdarbnieku (t.sk. nepilni Cetri takst. ilgtermina bezdarbnieku), 8,8 tikst. neaktivo personu un 2,4
takst. nodarbinatu jaunieSu. “PROTI un DARI!” projekta iesaistiti 1 550 NVA neregistréti NEET jauniesi.

Latvija caurméra vairak ir bezdarbnieku virieSu, tostarp jaunieSu vidid un ilgstoSo bezdarbnieku vidad, taéu retak
viriesi ir registréti bezdarbnieki un attiecigi biezak - “triksto$i” NEET jauniesi (atbilsto$i CSP un NVA datiem par
bezdarbnieku un registréto bezdarbnieku daltjumu péc dzimuma un Eurofound 2016.gada pétijuma “Exploring
the diversity of NEETs”rezultatiem). TaCu JG atbalsta aktivitatés dominé jaunieSu — sievieSu Tpatsvars, tostarp
projekta “PROTI un DARI!” 65% iesaistito jaunieSu ir sievietes, turklat novérota sakariba, ka novados/pilsétas
ar lielaku dalibnieku skaitu ir augstaka sievieSu iesaiste. NVA un VIAA atbalsta aktivitatés iesaistits mazaks
ilgstoSo bezdarbnieku skaits (uz 2018.gada 2.ceturksni 69% no planota 2018.gada 31.decembra raditaja), tacu

neskatoties uz to, sekmigaka ka planots bijusi ilgsto3o bezdarbnieku iesaiste nodarbinatiba un izglitiba.

JG atbalsta aktivitates merktiecigi veicina jaunieSu straujaku atgrieSanu darba tirgi - pozitiva intervences
ietekme gada laikd kop$ dalibas beigu datuma (t.sk. partrauk$anas datuma) uz darba iekartojuSos vai
pasnodarbinatibu uzsakuso jaunieSu Tpatsvaru novérojama teju visas aktivitatés - Tstermina (6 un 12 ménesu
laika) un vidéja termina (18 ménesSu laika) pozitiva intervences ietekme uz darba iekartoSanos novérota
profesionalas talakizglitibas un profesionalds pilnveides programmas (tostarp tematiskajam grupam
“Uznémeéjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)”, “Energétika” un “Metalapstrade, masinblve un masinzinibas”), svesvalodu apguvuso vidd,
“Transportlidzeklu un traktortehnikas vadttaju apmacibu” dalibniekiem un sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmas (tostarp tematiskajam grupam “Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas). Istermina darba iekarto$anos veicinajusi arf daliba

“‘Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektord” atbalsta aktivitate.

Savukart, neskatoties uz augstiem dalibas pabeig8anas un darba iekarto$anas Tpatsvariem dalibnieku vida,
salidzindjuma ar kontroles grupu zemaki darba iekartoSanas raditaji vérojami atbalsta aktivitatés:

Datorprasmju apguve (vienlaikus daltbu pabeidza 95% un darba iekartojas 70% dalibnieku) un valsts
valodas apguve (dalibu pabeidza 95% un darba iekartojas 71% dalibnieku) neformalas izglitibas
programmas ietvaros (NVA). Valsts valodas ietekmes rezultatus iesp&jams skaidrot ar jaunieSu vélaku
dalibas uzsakSanu Saja atbalsta aktivitaté salidzindjuma ar iesaisti citas atbalsta aktivitatés, savukart
datorprasmju apguve nav bijusi pietiekama, lai integrétu darba tirgl sociala riska grupas.

Tematiskajas grupas “Tarisms” (vienlaikus dalibu pabeidza 81% un darba iekartojas 70% daltbnieku),
“Elektronisko un optisko iekartu razo$ana, informacijas un komunikacijas tehnologijas” (dalibu pabeidz
vidéji 84% un darba iekartojas 85% dalibnieku), “Veseliba un socialad apripe” (daltbu pabeidz vid&ji
96% un darba iekartojas 76% dalibnieku) un “Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu
razoSana” (dalibu pabeidz 85% un darba iekartojas 69% dalibnieku) profesionalas talakizglitibas un
pilnveides programmas (NVA).

Darba iekartojuSos un paSnodarbinatibu uzsakuso jaunieSu Tpatsvars péc Atbalsta pasSnodarbinatibas vai
uznémeéjdarbibas uzsakSanai sanem8anas nav statistiski nozimigi lielaks dalibnieku vidh salidzindjuma ar
kontroles grupu, tacu nostradato dienu skaits ir ar 90% varbdtibas [Tmeni statistiski nozim1gi lielaks intervences
grupa (t.i., novérojama pozitiva intervences ietekme uz darba noturéSanos) gan Tstermina, gan vidéja termina.

Efektivakas atbalsta aktivitates (t.i. attiecinot kontrafaktualas analizes rezultatus pret iegulditajiem Ilidzekliem)
attieciba uz jaunieSu darba iekartoSanos bijusas “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora”
un profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas (iznemot tematiskas grupas —
“Tarisms”, “Elektronisko un optisko iekartu razosana, informacijas un komunikacijas tehnologijas”, “Veseliba un
sociala apripe”’, un “Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana”), ka ar
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, pirma darba pieredze jaunietim un neformala izglitibas
programma - sveSvalodu apguve.
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Visbiezak dalibnieki iekartojusies darba piektaja (pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki), septitaja (kvalificéti
stradnieki un amatnieki) un devitaja (vienkarsas profesijas) profesiju grupa. Ka otras (vecakie specialisti) un
tre$as (specialisti) profesiju grupas darbinieki caurméra biezak stradajusi jauniesi péc sakotnéjas profesionalas
izghtibas programmu apguves tematiskajas grupds — “Poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un papira
izstradajumu razo$ana un datordizains”, “Kokrdpnieciba” un “Elektronisko un optisko iekartu razosanas,
informaciju un komunikaciju tehnologiju”, pirmas darba pieredzes jaunietim un atbalsta pasnodarbinatibas vai
uznémeéjdarbibas uzsakSanai.

Vienlaikus, jaunieSiem esot nodarbinatiem augstaka profesiju grupa, vinu darba samaksa biezak ir zem
profesijas grupas vidéja. TaCu nemot véra jaunieSu neilgo darba pieredzi, atalgojums zem profesijas grupas
vidéja ir pienemams un saskana ar visparéjo darba samaksas sadalijumu nodarbinatu jaunieSu vida.

Atbalsta aktivitates, kas veicinaju$as vienlaikus augstaku darba samaksu un iekartoSanos augstaka profesiju
grupa ir neformalas izglitibas sveSvalodu apguves programma, atbalsta paSnodarbinatibas vai
uznémeéjdarbibas uzsakSanai un sakotngjas profesionalas izglitibas programmas tematiskajas grupas
“Uznémejdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)” un “Transports un logistika”.

Tacu jauzsver, ka neviena no atbalsta aktivitatém nav noveérojama statistiski nozimiga pozitiva ietekme uz
daltbnieku darba samaksu (registrétu jaunieSu bezdarbnieku vida salidzinajuma pret kontroles grupu), iznemot
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas un subsidétas darba vietas jaunieSiem ir veicinajusas augstaku
vidéjo ménesa neto darba samaksu jaunieSiem ar invaliditati.

Izvértéjuma ietvaros tika veikta arT atbalsta pasakumu daltbnieku aptauja, kuru aizpildija 478 respondenti no 17
tOkst. izstitiem aptaujas uzaicindjumiem (tostarp 12% gadijumu e-pasta adreses nebija sasniedzamas).
Balstoties uz daltbnieku aptaujas rezultatiem, gandriz treSdala respondentu norada, ka ir ieguvusi jaunu
darbavietu, un ceturtd dala norada, ka jutas parliecinataki par savam spéjam. 9% respondentu ir
uzsakusi/atsakusi studijas, bet maza dala ir iesaistijuSies NVO vai jaunieSu centra darbiba.

Péc jaunieSu pasSu viedokla, jaunieSi ieguvuSi caurméra pozitivu pieredzi atbalsta aktivitatés, kas ne tikai
atseviSkos gadijumos ir vérsta uz tehnisku prasmju (ka datorprasmes, profesionala kvalifikacija u.c.) iegasanu,
bet ari celot jaunieSu motivacijas [Tmeni un attistot socialas prasmes, t.i., uzlabojot komunikaciju prasmes, ka
arT iegustot jaunus kontaktus, kas jaunieSiem noderégjusi art turpmak.

Balstoties uz ieguvumu atSkiribdm starp dazadu izglitibas l[imenu grupam, batu japarskata atbalsta aktivitasu
klasts, kas tiek piedavats jaunieSiem, ar pamata vai zemaku izglitibas limeni, ka arT visparéjo vidéjo izglttibu, jo
salidzindjuma ar citdm jaunieSu grupam, jauniesi ar visparéjo vidéjo izglitibu retak uzskata, ka ir ieguvusi jaunas
kompetences péc dalibas atbalsta aktivitatés, savukart biezak atbildes variantu “Nav izmainu” uz jautajumu par
parmainam péc dalibas norada jauniesi ar pamata vai zemaku izglitibas lTmeni.
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Executive summary

The evaluation has been prepared in accordance with the agreement signed on August 20, 2018 between the
Ministry of Finance and “Ernst & Young Baltic’ LTD on the ex-post evaluation of “European Social Fund and
special allocation for Youth Employment Initiatives, including for the implementation of Youth Guarantee
scheme, effectiveness, efficiency and impact of investments” (hereinafter — Evaluation).

The aim of the Evaluation is to assess the effectiveness, efficiency and impact of investments of European
Social Fund (hereinafter — ESF) 8.3.3. specific support objective (hereinafter — SSO) and ESF specific allocation
for Youth Employment Initiative (hereinafter — YEI) 7.2.1. SSO (hereinafter both SSO together called — support
measures) on the improvement of youth employment and unemployment situation and the participation of young
people in the labor market and education during the period from 2014 to 2018, considering the necessary and
available data at the time of Evaluation.

The Evaluation covers five tasks and their subsections. Qualitative and quantitative methods of analysis,
including counterfactual impact assessment, have been used to perform tasks.

The analysis is based on data from Cohesion Policy Funds Management Information System, State Employment
Agency (hereinafter - SEA), Ministry of Education and Science and State Revenue Service data repositories
and Central Statistical Bureau (hereinafter — CSB) databases.

Applied methods of analysis for each of the tasks and subsections
Applied methods of analysis

No. | Task (subsection) Methods of qualitative | Methods of quantitative | Counterfactual
analysis analysis impact assessment
1. Describe the socio-economic context of support measures
1.1. | Describe the role of support | Content analysis of Analysis of CSB data. N/A
measures in the overall | documents and literature Analysis of the number of
"Youth Guarantee' | on youth employment participants in terms of
(hereinafter - YG) scheme issues. target group involvement.
1.2. | Describe the extent to | Contentanalysis of Statistical and dynamic | N/A
which the activities of the | research and reports on data analysis of
support measures | €mployment and labor participants by
correspond to the problem | demand in the economic Operational Program
solving of the beneficiaries | S€ctors. SSO (hereinafter — OP
in the target group SSO) / measures and in

OP problem solving.
Analysis of job vacancies

at SEA.
1.3. | Describe whether and to | Analysis of complementary | N/A N/A
what extent the support | SSO support for the target
measures are | group.
complementary to other | Research of international
types of support to the | practice regarding work
beneficiaries in  target | with NEET youth.
group
2. Evaluate the mechanism Research of normative Fulfilment of result and N/A
of implementation of the acts; outcome indicators,
support measures, Case study analysis; including by territorial
describing the role and breakdown.

A Interviews;
responsibilities of the . L
involved parties, the Focus group discussion;

compliance of the Content analysis of the
implementation social network
mechanism with the set Facebook;

goals and the general SWOT analysis.

goals of YG in Latvia, as
well as to analyze the
cooperation models of
the planned and actually
involved parties,
identifying the main
benefits and problems,
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Applied methods of analysis

No. | Task (subsection) Methods of qualitative | Methods of quantitative | Counterfactual
analysis analysis impact assessment

strengths and
weaknesses

3. Evaluate the effectiveness of support measures

3.1 Evaluate the impact of | N/A N/A Counterfactual
support measures on analysis comparing the
young  people’'s  (age share of newly
groups: (15-17; 18-24; 25- employed and newly
29)) job prospects and self-employed and the
long-term employment (6, average number of
12 and 18 months after days worked in the
completing the activity), intervention and
including the following control group.

groups of young people:
young parents, young
people with disabilities,
young people from rural
areas, young people with
long-term unemployment,
young people with low
educational attainment

3.2. | Evaluate what services | N/A Analysis of the number of | N/A
referred to in subsection participants by activity
3.1 were used most often, and target groups.
what was their relevance
and sufficiency to

encourage young people to
engage in  vocational
training or employment

3.3. Evaluate the quality of the | N/A Share of young people | N/A
activities offered to young who have begun job
people and their suitability search, become
to achieve the goals of the employed, acquired a
activities, especially for the qualification or got
disadvantaged or disabled involved in education

or training within one
month of completing
support activity
(according to form E12
part 8, ,Immediate
indicators (data on
participation one
month after
completing)”);

Share of young people
who have left the

activity.

3.4. | Evaluate which of the | Contentanalysis of Share of participants in | Counterfactual
educational programs | research and reports on implemented education | analysis comparing the
provided via the support | employment and labor programs by thematic share of newly
measures (vocational | demand in the economic area; employed and newly
further education, | sectors (included in the Comparison of the self-employed in the
vocational  development | execution of task 1). share of participants intervention and
programs, initial vocational and the result of the control group.
education programs and counterfactual impact
non-formal education with vacant and new
programs) by the thematic jobs in the sectors.
areas were most
successful to help young
people get a job

3.5. | Evaluate the impact of the | N/A Average number of Counterfactual
measures on the hours worked by analysis comparing the
employment _situation of participants by activity | average net monthly
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Applied methods of analysis
No. | Task (subsection) Methods of qualitative | Methods of quantitative | Counterfactual
analysis analysis impact assessment
young people on an (broken down by wage (among
individual level by duration of employees in general
analyzing the following employment in hours: and micro-enterprise
work environment factors: up to 79h, 80-159h, taxation regime) and
working time, duration of from 160h); the average gross
employment contract, Conformity of the new hourly rate (among
conformity of occupation to occupation according employees in the
education or profession to activity as well as general tax regime) in
acquired within the YEI, previous education, the intervention and
amount of remuneration assessing the control group.
and remuneration conformity at the level
adequacy, whether young of 10 basic groups of
person receives  the professions;
average pay wit_hin the Comparison of the
sector or profession and highest gross hourly
other factors. Separately rate for young people
analyze the aspects .of against the average
vv_ork . .Of peo.ple. with salary in the profession
disabilities, considering the L
. . group (2-digit level)
constraints and possibly (broken down b
the inability to work on y
. . average hourly rate to
med_lgm . and highly occupational group
qualified jobs average: up to 80%;
80-100%, above
100%).
3.6. | Evaluate the impact of | N/A Share of participants who | N/A
career counseling, have participated in the
competitiveness support activity after
enhancement activities, career counseling,
and ,Workshops for youth” competitiveness
activity on the motivation of enhancement activities
young people to engage in and “Workshops for
support  activites  and youth” activity.
select training programs at
SEA
3.7. | Evaluate what are the | N/A Analysis of the division of | N/A
reasons for the young young people who have
person to stop participating stopped participating for
in activities (taking into justified and unjustified
account the impact of reasons.
possible emigration and Analysis of the results of
providing  analysis by the survey on reasons for
gender) young people to
terminate their
participation.
CSB data on the number
of young people who
have emigrated.
3.8. Evaluate the impact of | Constant analysis of Analysis of the number of | N/A
youth integration in the | research and reports on young people employed
labor market on overall | youth employment (CSB data) and young
employment rates (included in task 1). people employed thanks
to YG.
3.9. Evaluate what is young | Research of success Analysis of survey N/A
people's opinion about | stories from public data results.
participation in activities, | sources (State Education
what has changed in young | Development Agency
people's lives after | (hereinafter — SEDA)
participating in activities. | website and publications
Identify and  describe | provided by Agency for
success  stories  after | International Programs for
Youth (hereinafter — AIPY))
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Applied methods of analysis

people who are not in
education, employment
and occupation (identify
more appropriate forms
of support for different
target groups of young

people, describe
possible implementation
mechanisms and
necessary public

mechanisms based on
experience and analyzing
the costs of the new

system)

No. | Task (subsection) Methods of qualitative | Methods of quantitative | Counterfactual
analysis analysis impact assessment
participating in each of the
support measures.

3.10. | Evaluate whether structural | Content analysis of N/A N/A
changes in the education | normative acts and
system and employment | planning documents,
policies for young people | especially evaluating
are observed during the | amendments to regulations
analyzed period of Minister Cabinet made

during the analyzed period.

All subsections of tasks 1 to 3 Focus group discussion. Participant survey. N/A

4. Evaluate the usefulness of support measures

4.1. | Evaluate what was the cost | Content analysis of single Comparison of single | N/A
of a single unit for each | unit cost methodologies unit and average cost
activity of support | (applies to support from by activity;
measures and for each | SEDA and AIPY). Comparison of
group of participants administrative costs.

4.2. | Evaluate which of the | N/A Applying the N/A
support measure activities counterfactual impact
achieved the best results result to single unit or
(impact) at the lowest price average cost.

(cost effectiveness)

5. Prepare Proposals based on results and conclusions, incl. covering:
recommendations for Results of document and literature content analysis and the resulting
continuing support conclusions;
measures for young

Results of statistical analysis and share analysis and the resulting conclusions;
Results of case study analysis and the resulting conclusions;
Results from surveys, interviews and focus groups and the resulting

conclusions;

Results of the counterfactual analysis and the resulting conclusions;
Results of the efficiency and effectiveness analysis and the resulting

conclusions.

YG in Latvia is based on a three-pillar approach:

The first pillar is the project "KNOW and DO!" implemented by AIPY at the municipal level with the aim
of identifying and addressing inactive NEET youth. An individual support program is developed for
each young person in order to reinforce the development of skills of young people in a NEET situation,
to facilitate their involvement in education, other Youth Guarantee support measures, labour market,
non-governmental organizations or youth center activities. The Ministry of Education and Science is
responsible for the implementation of the first pillar and it is financed by the ESF, but not by the YEI.

The second pillar is the State Education and Development Agency’s (hereinafter — SEDA) programs of
initial vocational education and education at detention centers. The aim of the pillar is to expand the
implementation of initial vocational education programs. Despite the fact that SEDA is a
subordinate institution of MES, the Ministry of Welfare (hereinafter — MW) is responsible for the
implementation of the second pillar. Within the youth target group of YG the SEDA has included
registered unemployed, inactive and employed persons and young people at detention centers.

The third pillar is the active employment measures and training programs implemented by SEA with the
aim of facilitating the transition of young people from unemployment to employment. MW is
responsible for the third pillar.
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The proposed range of support activities within the YG is based on the active labor market policy measures
implemented by 2014, financed from the ESF and the state budget, and the specialized measures available to
young people since 2010-2011. A new initiative in 2014 aimed at identifying, addressing and activating inactive
NEET youth was the project "KNOW and DO!", i.e. the first pillar of YG among all support measures. Individual
work with the target group “inactive NEET youth” was not implemented in Latvia before. However, due to delays
in the development and approval of Cabinet regulations and Single unit cost methodology it was begun later
than planned, thus its original role is not reflected in the actual implementation mechanism. Despite this, about
a quarter of “KNOW and DO!” participants have participated in other SEA and SEDA support activities. The
experience of the project “KNOW and DO!” shows that individual work with young people at high risk of
unemployment (regardless of the goal — to engage in education, lifelong learning or general employment) is a
prerequisite for a successful outcome.

Between 2014 and 2017, more than one hundred thousand young people have taken part in job search support
activities at YG. Long-term support activities were provided to over 28 thousand YEI members, including more
than 19 thousand registered unemployed (including almost four thousand long-term unemployed), 8.8 thousand
inactive persons and 2.4 thousand employed young people. The project “KNOW and DO!” has involved 1 550
inactive NEET young people.

On average, there are more unemployed men in Latvia, including among young people and among the long-
term unemployed, but men are rarely registered as unemployed and accordingly they are more often considered
to be the “missing” NEET youth (according to data of the CSB and SEA on the breakdown of unemployed and
registered unemployed by gender and the results of the Eurofound 2016 study “Exploring the diversity of
NEETs”). However, YG's support activities are dominated by the share of young women — including the project
"KNOW and DO!", where 65% of young people involved are women, moreover there is a correlation between
cities/regions with a larger number of participants and a corresponding higher involvement of women. The
number of participating long-term unemployed was lower in the support activities of SEA and SEDA (at the
second quarter of 2018 it was 69% of the projected December 31, 2018 indicator), but despite this, the
involvement of long-term unemployed in employment and education after activity has been better than planned.

YG support activities purposefully promote faster return of young people to the labor market - a positive
impact of intervention during the year since the end date of participation (or the date of termination) on the share
newly employed or newly self-employed can be observed in almost all activities - in the short term (6 and 12
months) and in the medium term (18 months), a positive impact of intervention on job placement has been
observed in further vocational education and vocational development programs (including thematic groups
“Entrepreneurship, finance, accounting, administration (wholesale, retail and commercial science)”, “Energy”
and “Metalworking and Mechanical Engineering”), among learners of foreign languages, participants in “Training
for drivers of vehicles and tractors” and in initial vocational training programs (including thematic group
“Entrepreneurship, finance, accounting, administration (wholesale, retail and commercial science)”). In the short
term, job placement has also been facilitated by participation in the “Development of skills necessary for work
in the non-governmental sector”.

In the following support activities share of employed youth has been lower in the treatment (participants) group
than in the control group, however the completion and employment rates among participants are high:

Acquiring computer skills (participation was completed by 95% of participants and 70% of participants
were employed since start of participation) and learning the national language (participation was
completed by 95% of participants and 71% of participants were employed since start of participation)
within the framework of non-formal education program (SEA). The results of the national language
impact can be explained by the later participation in this support activity in comparison to participation
in other support activities, and acquiring computer skills have not been sufficient to integrate in the
labor market participants from social risk groups;

Thematic groups “Tourism” (participation was completed by 81% of participants and 70% of participants
were employed since start of participation), “Production of Electronic and Optical Equipment,
Information and Communication Technologies” (participation was completed by 84% of participants
and 85% of participants were employed since start of participation), “Health and Social Care”
(participation was completed by 96% of participants and 76% of participants were employed since start
of participation) and “Production of Textiles, Clothing, Leather and Leather Products” (participation was
completed by 85% of participants and 69% of participants were employed since start of participation)
in further vocational education and vocational development programs (SEA).
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The share of young people who have become employed and self-employed after receiving Support for self-
employment or starting a business is not statistically significantly higher among the participants compared to
the control group, but the number of days worked is statistically significantly higher in the intervention group with
a probability of 90% (i.e., a positive impact of intervention is observed on job retention) both in the short and
medium term.

The most effective support activities (i.e. the results of the counterfactual analysis against the invested funds)
with regard to youth employment have been “Development of the skills needed for work in the non-governmental
sector” and vocational further education and vocational development programs (except thematic groups —
“Tourism”, “Production of Electronic and Optical Equipment, Information and Communication Technologies”,
“Health and Social Care”, and “Production of Textiles, Clothing, Leather and Leather Products”), as well as
training of drivers of vehicle and tractor machinery, first work experience for young people and non-formal
education program — learning foreign languages.

In most cases, the participants begun employment in the fifth (service and sales staff), the seventh (skilled
workers and craftsman) and the ninth (simple profession) occupation/profession groups. Overall, young people
have more often worked as second (senior specialist) and third (specialist) occupation/profession group
employees after completing initial vocational education programs in the following thematic groups — "Printing
and Publishing, Paper and Paper Product Manufacturing and Computer Design”, "Timber Industry” and
"Production of Electronic and Optical Equipment, Information and Communication Technologies”, as well as first
work experience for young people and support for beginning self-employment or entrepreneurship.

At the same time, young people being employed in a higher occupation/profession group, their wages are more
often below the average of the occupation/ profession group. However, considering the young people’s limited
work experience, the average salary below the occupation/ profession group is acceptable and in accordance
to the overall wage distribution among employed young people.

Support activities that have contributed at the same time to higher wages and entry in a higher occupation/
profession group are the non-formal education program for learning foreign languages, support for beginning
self-employment or entrepreneurship, and in the initial vocational education programs’ thematic groups of
“Entrepreneurship, finance, accounting, administration (wholesale, retail and commercial science)” and
“Transport and Logistics”.

However, none of the support activities has a statistically significant positive impact on participant wages in
comparison to the control group (among young registered unemployed persons), except for initial vocational
education programs and subsidized jobs for young people that have contributed to higher average net monthly
wages for young people with disabilities.

Within the scope of the Evaluation, a survey of participants of YG was conducted, which was fully filled in by
478 respondents out of 17 thousand survey invitations sent out (12% of them had inaccessible email addresses).
Based on the results of the survey, almost a third of respondents indicate that after participation they have
acquired a new job, and a quarter say they feel more confident about their skills / abilities. 9% of respondents
have started / resumed their studies, but a small part has involved in the activities of NGOs or youth centers.

From the youth's point of view, young people have gained on average a positive experience in support activities,
which has not only focused on acquiring technical skills (such as computer skills, professional qualifications,
etc.), but also on raising the level of motivation of young people and developing social skills, i.e. improving
communication skills, as well as gaining new contacts that participants have found useful later in life.

Based on the differences in mentioned benefits between different levels of education, the range of support
activities offered to young people with basic or lower levels of education, and with general secondary education,
should be reviewed. Young people with general secondary education are less likely to believe that they have
acquired new skills after participation in support activities while the answer "no change" to the question of
changes after participation is most often indicated by participants with basic or lower level of education.
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Izmantotie saisinajumi un termini

Saisinajums / Termins \

Aktivitate

Skaidrojums

Atbalsta pasdkumos Tstenotas atbalstdmas darbibas, atbilstoSi Ministru kabineta
noteiktumu Nr. 385 (07.07.2015.) 23.punktam un noteikumu Nr. 207 (28.04.2015.)
18.punktam.

Atbalsta pasakumi

8.3.3. specifiska atbalsta mérka pasakums “PROTI un DARI!” un 7.2.1. specifiska
atbalsta mérka pasakumi 7.2.1.1. “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu
IstenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicindSanai” un 7.2.1.2.
“Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros”

bezdarbnieks

CFLA Centrala finan$u un ligumu agentira

CSP Centrala statistikas parvalde

DJ Darbnicas jaunieSiem

DP Darbibas programma “lzaugsme un nodarbinatiba”

DU Darba uzdevums

DVB macibas Darba vidé balstitas macibas

EK Eiropas Komisija

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

E-12 veidlapa Maksajuma pieprasijuma E12 sadala “Dalibnieku saraksts”

FM LR Finan$u ministrija

lesaistitas puses FM, LM, IZM, NVA, VIAA, JSPA, VID, CFLA

IIN ledzivotaju iendkuma nodoklis

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas

IPP Individualo pasakumu programma

IZM LR Izglttibas un zinatnes ministrija

Izpilditajs SIA “Ernst & Young Baltic”

Izvértéjums Nosléguma izvértéjums “Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpasa pieSkiruma
JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” Pakalpojuma ligums Nr.
FM2018/29 (TP 1ZV)

Jaunietis - Persona vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, kas nestrada (t.i. nav darba néméjs,

uznéméjs vai pasnodarbinatais), neatkarigi no bezdarbnieka registracijas statusa
esamibas.

JG JaunieSu garantija

JINI JaunieSu nodarbinatibas iniciativa

JSPA Jaunatnes starptautisko programmu agentira

KK Karjeras konsultacijas

KPP Konkurétspéjas paaugstina8anas pasakumi

KP VIS Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistéma
LM LR Labklajibas ministrija

LR Latvijas Republika

MK Ministru kabinets

NEET jaunietis

Persona vecuma no 15 Ilidz 29 gadiem, kas nemaéacas, nestrada un neapgust
arodu, tostarp var bt registréti bezdarbnieki. ST Izvért&juma konteksta projekta
“PROTI un DARIY” iesaistitie NEET jaunieSi un VIAA sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmu mérka grupas neaktlvie jaunieSi nav registréti
Nodarbinatibas valsts agentira ka bezdarbnieki

NRP Nacionala reformu programma

NVA Nodarbinatibas valsts agentira

Pasutitajs LR Finan3u ministrija

PMP risks Paragras macibu partrauk3anas risks

“‘PROTI un DARI"” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka pasdkums “PROTI un DARI!”
SAM Specifiska atbalsta mérkis
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Tehniska specifikacija Eiropas Sociala fonda tehniskas palidzibas projekta “Kohézijas politikas fondu
izvértéSanas nodrosinaSana un kapacitates palielinaSana Latvija ES fondu 2014.
— 2020.gada plano3anas perioda” 1stenoSanas ietvaros, pamatojoties uz atklata
konkursa “Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpa8a pieSkiruma JaunieSu
nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas TstenoSanai,
investiciju lietderibas, efektivitates un ietekmes nosléguma izvértéjums” iepirkuma
identifikacijas Nr. FM2018/29 (TP 1ZV) rezultatiem, starp Latvijas Republikas
FinanSu ministriju un SIA “Ernst & Young Baltic’ 2018.gada 20.augusta noslégta
Pakalpojuma Iiguma Nr. FM2018/29 (TP 1ZV) 1.pielikums

\ Valsts finanséjums

VIAA Valsts izglitibas attistibas agentira

VID Valsts ienémumu dienests

VSAOI Valsts socialas apdroSinadSanas obligatas iemaksas
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1. lerobezojumi un pienemumi

1.1. lerobezojumi

Interpreté&jot Izvértéjuma rezultatus, janem véra, ka pozitiva (vai negativa) ietekme uz atbalsta pasakumu mérku
sasniegSanu un citiem darba uzdevumos izvirzitajiem rezultatiem var bit saistita ar apstakliem, kas ir arpus
Izvértéjuma analizétajiem, un kas rada novirzes caur rezultata parvertéSanu (vai nepietieckamu novértésanu).

Minétie aréjie apstakli nav kontroléjami, [1dz ar to I1zvértéjuma rezultati ir interpretéjami, nemot véra, ka:

2008./2009.gada ekonomiska un finansu krize un tai sekojoSais ekonomikas stagnacijas un atgisanas
laiks batiski ietekméja tautsaimniecibas attistibu un kopéjo, tai skaita jaunieSu, nodarbinatibu.

Lidz ar to, janem véra, ka atbalsta ietekmes raditaji var nebdt tiesi izrietoSi no atbalsta pasdkumu
ievieSanas, t.i., ekonomikas atguSanas laika kop$ 2012. gada, pozitivs ietekmes novértéjums var tikt
skaidrots ar visparéjiem nodarbinatibu veicinoSiem faktoriem.

Nemot véra, ka dala jaunieSu, kuri piedalijuSies atbalsta pasakumos, iesp&ams, ir emigréjusi uz
arvalstim, tacu $ada informacija par dalibniekiem ir grati konstatéjama un attiecigi netiek uzkrata, iztrikst
dati arT par $o jaunieSu nodarbinatibu vai izglitoSanos arvalstis laika péc dalibas (tostarp partrauktas
dalibas gadijuma). IztrikstoSas informacijas rezultata, zemaki ka faktiskie ir kopéjo darba attiecibu vai
izgltibu uzsakuso jaunieSu Tpatsvari daltbnieku vida.

Demografijas procesi kopuma (pakapeniski samazinoties jaunieSu skaitam) un demografijas procesi
kontekstuali ar darba tirgus izmainam (pieaugot darba piedavajumam kopuma) no varbdtibas viedokla
palielina jaunieSu nodarbinatibas iespé&jas, kas janem véra, interpretéjot Izveértéjuma rezultatus.

Izvértéjuma mérkis ir novertét ieguldijumu lietdertbu, efektivitati un ietekmi uz jaunieSu nodarbinatibas un
bezdarba situacijas uzlaboSanos un jauniesSu Ilidzdalibu darba tirgl un izglitiba laika perioda no 2014.
gada I1dz 2018. gada beigdm. Tacu, nemot véra lzvertéjuma TstenoSanas laiku (2018.gada 2.pusé —
2019.gada 1.ceturksni) un laika nobides, kas saistitas, pirmkart, ar datu uzkraSanu un pieejamibu, un,
otrkart, ar ietekmes izvértéjumu péc atbalsta sanemsanas (6, 12 un 18 ménesu laika), atskaites periods
investiciju ietekmes novértéjumam neaptver visu lzvértéjuma meérki paredzéto laika tvérumu (t.i., netiek
analizéta visa mérka grupa, kas piedalijusies atbalsta pasakumos lidz 2018.gada beigam). Attiecigi,
izveértéjuma metodologija ir pielagota datu pieejamibai. Nemot véra aktivitaSu uzsakSanas laiku un
Izvértéjuma TstenoSanas laiku, [zvértéjums aptver Tstermina lidz vid&ja termina vértéjumu par ieguldijumu
ietekmi, taCu vidéja termina vértéjums piemérojams salidzinoSi ierobezotai mérka grupai.

AtbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulas (ES) Nr. 1304/2013 par
Eiropas Socialo fondu (turpmak — ESF) un ar ko atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006 (Eiropas
Savienibas (turpmak — ES) Oficialais Véstnesis, 2013. gada 20. decembris, Nr. L 347/470) 1. pielikuma
ietvertajiem rezultatu raditajiem, sadarbibas iestadém jaapkopo, jauzkraj un jaiesniedz kopégjie talitejie
rezultatu raditaji (dati par dalibnieku ménesi péc dalibas pabeigSanas), tacu atbalsta pasakumu stenotaji
Izvértéjuma izstrades laika ir noradijusi uz atdkirigam datu uzskaites pieejam. AtbilstoSi 2015.gada
28.aprila MK noteikumu Nr. 207 40.! punktam (citéts), minétos datus ieglst no Nodarbinatibas valsts
agentiras parzina esos$as Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakan¢u informacijas sistémas vai no
daltbnieku aptaujas datiem. Attiecigi VIAA parstavji norada, ka Sie dati tiek balstiti tikai uz dalibnieku
aptauju, kas nozimé, ka tie nav uzskatami par reprezentativiem, nemot véra, ka informacija ir apkopota
tikai daléji (t.i., atkariba no dalibnieku sniegto atbilZzu Tpatsvara un kvalitates), ka arT faktu, ka dati netiek
parbaudtti citas informacijas sistémas (ka to atSkiriba no VIAA dara JSPA, t.i., “PROTI un DARI!” projekta
talitéjo raditaju uzskaite balstds uz programmu vaditdju sagatavotiem nosléguma zinojumiem par
individualas pasakumu programmas ietekmi, ka art JSPA katra raditaja atbilstibu individuala Iimeni
parbauda VID datu kratuvés un VIIS). Papildus tdltéjie rezultatu raditaji nav uzskatami par primariem
atbalsta pasakumu kvalitates un efektivitates novértéSana, nemot véra, ka viens ménesis ir salidzinosi
Tss periods, kura sakt macibas vai nodarbinatibu (t.sk., nemot véra atlases procediras un ierobezojumus
no macibu iestadém vai darba devéjiem par macibu vai darba attiecibu uzsakSanas sadkuma datumu).

Nosléguma izvértéjuma ietvaros Tstenotas elektroniskas aptaujas rezultati ir interpretéjami piesardzigi,
nemot véra, ka:

No nepilniem 30 tikstoSiem atbalstito dalibnieku, e-pastu ka sazinas veidu ir noradijusi nedaudz
virs 17,5 tukstoSiem jauniesu;

12% no e-pastiem, uz kuriem izsatita aptaujas anketu, ir neeksistéjosi vai neaktivi;
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Novérots zems atsaucibas Iimenis (ka iepriek$ prognozéts) — aizpildito anketu skaits ir 478. Sis
skaits batu pietiekams, ja 17,5 tikstosi jaunieSu batu generala kopa, tacu $aja gadijuma janem
véra, ka aizpildito anketu skaits ir attiecinams pret visu daltbnieku skaitu. Vienlaikus, respondentu
sadalljums noklaj visas Tstenotas atbalsta aktivitates.

Kontrafaktualas analizes veik$anai nepiecieSams izveidot kontroles grupu, kura ir registréti jauniesi-
bezdarbnieki, kuri nepiedalijas atbalsta pasakumos, tostarp arpus JG Tstenotos atbalsta pasakumos.
Attiecigi, kontrafaktualo analizi iesp&jams veikt tikai registréto bezdarbnieku mérka grupai, izslédzot
neaktivos jauniesus, nodarbinatos jauniesus un neregistrétos NEET jaunieSus no ietekmes izvértéjuma.

Dati ir 1pasi batiski Izvértéjuma kvalitativai un saturigai izstradei. |zvértéjuma izstradei nepiecieSamie dati
ir pieprasrtti Pasititajam, kas organizéja datu sanem3anu no citiem datu avotiem ka NVA, VIAA, JSPA,
VID, CFLA u.c.

Pladak par datu atlasi un kvalitates parbaudi, kas, tai skaita, nozimé dazadu ierobezojumu ietekmi uz
rezultatu interpretaciju, aprakstits sadala “Datu atlase un kvalitates parbaude”. Datu ierobeZojumi attiecas
gan uz datiem, kas sanemti no CFLA, gan FM (izgistot no VID informacijas sistemam) un IZM.

1.2. Pienémumi

Izvértéjuma TstenoSana no metodes pielietojuma un datu pieejamibas aspekta izdariti $adi batiskakie
pienémumi:

Izpilditajs Izveértéjumu izstrada, balstoties uz Pasititdja iesniegtajiem datiem, ka art intervijas, fokusa
grupas diskusija un dalibnieku elektroniskd aptauja gutajiem rezultatiem. Kadu no datu laukiem
nepieejamibas gadijuma Izpilditajs izmanto alternativas metodologijas attieciba uz konkréto izvértéSanas
jautadjumu, attiecigas izmainas ir saskanotas ar Pasatitaju.

Izpilditajs sakotnéji nav paredzéjis un Pasutitajs apstiprindja, ka lzpilditajam datu ieguvei no citiem datu
avotiem (iznemot intervijas, fokusa grupas diskusijas un dalibnieku elektronisku aptauju) nebija
nepiecieSams pieskirt finandu ldzekl|us, t.i., datu ieguvi (iznemot publiski pieejamos datus, ka arT datus,
kas iegdti veicot intervijas, fokusa grupas diskusiju un daltbnieku elektronisku aptauju) nodrosinaja
Pasutitajs, un tie tika izmantoti par pamatu metodologijas izstradei un pielietosanai.

No Pasutitdja sanemto datu kvalitate un atbilstiba tiks pienemta ka optimala, Izpilditdjam neparbaudot
datu korektumu un ticamibu no to pirmavotiem. Tacu Izpilditajs ir atbildigs par datu kvalitates novértéSanu
to turpmakai izmantoSanai analizé un attiecigi nepiecieSamo datu atlasi, izslédzot nepietekamas datu
kvalitates rezultata iespéjamus neatbilstoSus novérojumus un datus no analizéjaméas datu kopas.

Pienémumi attieciba uz individuala Iimena datu analizi ir:

Kontrafaktualais ietekmes izvértéjums piemérojams tikai gadijumiem, kad intervences grupas dalibnieka
daliba notikusi viena aktivitateé, nemot véra, ka nav iesp&jams atdalit atbalsta vairdkas aktivitatés
ietekmes rezultatu. Tas neattiecas uz daltbu karjeras konsultacijas, konkurétspéjas paaugstinasanas
pasakumos, darbnicas jaunieSiem un l1dzigas aktivitatés, kuru mérkis ir péc to apmekléSanas iesaistit
jaunieti citds NVA vai VIAA aktivitatés (skatit 3.pielikumu).

Kontroles grupa katrs bezdarba registracijas gadijums tiek uztverts ka individuals novérojums,
neskatoties uz kopéjo atkartotas bezdarba registracijas gadijumu skaitu.

Neto darba samaksa visparéja nodoklu rezZima stradajoSo uznémumu darba néméjiem tiks aprékinata,
nenemot véra nodoklu atvieglojumus, piemérojot atbilsto$aja gada standarta VSAOI un IIN likmes.
Butiskas novirzes ietekmes vértéjuma netiek sagaiditas, nemot véra, ka vienota pieeja tiks izmantota gan
intervences, gan kontroles grupas jaunieSiem-bezdarbniekiem.
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2. lzvertejuma analizeto atbalsta pasakumu saturs un merki

Nemot véra globalas ekonomikas un finandu krizes (2008.-2009.gada) radtto ietekmi uz kopé&jo nodarbinatibas
Tmeni, t.sk. Latvija, kopS 2009.gada butiski pieauga bezdarba probléma, Tpasi sociala riska grupas, tostarp
jauniedu vida. Eiropas Komisija un Eiropas Padome 2012. un 2013.gada publicéja ieteikumus un priekslikumus
jaunieSu garantijas izveido$anai, t.sk. izstradajot regulu — Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr.
1304/2013 (2013. gada 17. decembris) par ESF un ar ko atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006?. Tas
1.pants paredz, ka (citats) ar So regulu nosaka ESF, tostarp Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas (turpmak -
JNI), pamatuzdevumus, ta atbalsta jomas, 1pasus noteikumus un palidzibai atbilstigos izdevumu veidus.

Tas Tsteno$ana paredzéta dalibvalstu regionos, kur jaunie$u bezdarba lTmenis parsniedza 25%, kas 2012.gada
arT attiecas uz visu Latvijas teritoriju (tas bija 28,5% péc ta briza statistiskas informacijas). 2013.gada ES
Padomes rekomendacijas Latvijai tika ieteikts risinat situaciju saistiba ar jaunieSu bezdarbu, tai skaitd izmantojot
garantijas jaunieSiem, izveidot visaptveroSu karjeras atbalsta sistému, un vienlaicigi Tstenot reformas
profesionalas izglitibas un apmacibas nozaré un uzlabot macibu prakses kvalitati un pieejamibu.

Izvertejums kopuma aptver darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat nodarbinatiba, izgltiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros” pasakumus “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu TstenoSana jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicina$anai” un “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros” un 8.3.3. specifiska atbalsta meérki “Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu
prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” iniciativas “JaunieSu garantija” (turpmak — JG) ietvaros, kuras meérkis
ir palidzét jaunieSiem atgriezties izglitibas iestadé vai ieklauties darba tirga, ar mérki mazinat jaunieSu
bezdarbu un uzlabot to konkurétspéju darba tirga.

JG shéma apskatama 1. attéla.

L NEET identificesana
PIRMAIS PILARS

Pasvaldibu limenis v . .
Motivésana, atbalsts, mentoru piesaiste

OTRAIS PILARS

Valsts izglittbas un
attistibas agentira

Izglitibas pasakumi

1-1,5-gadigas profesionalas izglitibas programmas

lesaistiSana JauniesSu garantijas pasakumos

TRESAIS PILARS Apmacibu Aktivie
Nodar:iqu::?:valsts programmas vai nodarbinatibas
NVA pasakumi NVA

Attéls 1 JaunieSu garantijas shéma

Atbilstosi 2015. gada 7. jdlija Ministru kabineta (turpmak — MK) noteikumiem Nr. 385 un 2015. gada 28. aprila
MK noteikumiem Nr.207, atbildigas iestades atbalsta mérku ietvaros ir:

Pirmajam pilaram — 1ZM;

Otrajam un treSajam pilaram — LM. Otra pilara TstenoSana norit sadarbiba ar 1ZM (atbilstoSi
28.04.2015. MK noteikumu Nr.207 7.punktam).

Informacija par atbalsta pasakumu saturu un sasniedzamajiem raditajiem apkopota Tabula 1.

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Socialo fondu un ar ko atcel
Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=Iv
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Tabula 1 Izvértéjuma analizéto atbalsta pasakumu saturs un to mérka raditaji (MK noteikumi)

Atbalsta
pasakums

Atbalsta pasakuma saturs

Atbalsta pasakuma sasniedzamie raditaji

7.2.1.1.“Aktivas
darba tirgus

Pasakuma mérkis ir sekmét jauniesSu
pareju uz nodarbinatibu, jo Tpasi,

politikas pasakumu | Tstenojot darba tirgus prasibam
TstenoSana jaunieSu | atbilstoSu prasmju un iemanu
bezdarbnieku paaugstindSanas pasakumus un
nodarbinatibas praktiskas  pieredzes ieglSanu
veicinaSanai” darbavieta

7.2.1.2. “Sakotnéjas | Pasdkuma meérkis ir paplaSinat

profesionalas
izglitibas
programmu
IstenoSana
JaunieSu garantijas
ietvaros”

sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanu, tai skaita
nodroSinot visparéjo pamatprasmju
apguvi, profesiondlo pilnveidi un
talakizglitibu izglitojamiem
ieslodzijuma vietds, un nodroSinat
izglitojamiem darba tirgum
nepiecieSamas profesionalas
kvalifikacijas ieguvi, ka arT sekmét to
konkurétspéju darba tirgt

AtbilstoSi 2015. gada 28. aprila MK noteikumiem Nr. 207:
Izndkuma raditaji (ldz 2018. gada 31. decembrim)
19 000 - bezdarbnieki, tostarp ilgstoSie bezdarbnieki (atbalstu sanémusie, dalibu uzsakusie);
9 700 - izglttiba vai apmaciba neiesaistitas neaktivas personas (atbalstu sanémusas, dalibu uzsakusas);
5 700 - ilgstosie bezdarbnieki (atbalstu sanémusie, daltbu uzsakusie);
28 700 - JaunieSu nodarbinatibas iniciativas atbalstito pasakumu dalibnieki kop3;
2 206 - nodarbinatas personas (atbalstu sanémusas, dalibu uzsaku$as).

Rezultata raditaji (hdz 2018. gada 31. decembrim)
12 015 - kvalifikaciju ieguvusie dalibnieki talit péc dalibas apmacibas;
12 920 - dalbnieki, kas ir bezdarbnieki un pabeidz JaunieSu nodarbinatibas iniciativas atbalstito intervenci;

11 266 - dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un péc aizieSanas sanem darba, pieauguso izglitibas, macekla vai
prakses vietas piedavajumu (péc dalibas pasakuma);

11 266 - dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un péc aizieSanas iesaistijusies izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas
ieguvé, vai ir nodarbinati, tostarp paSnodarbinati (péc dalibas pasdkuma);

3420 - dalibnieki, kas ir ilgstoSie bezdarbnieki un pabeidz JaunieSu nodarbinatibas iniciativas atbalstito
intervenci;

2 052 - dalbnieki, kas ir ilgstoSie bezdarbnieki un sanem darba, pieauguso izglitibas, macekla vai prakses
vietas piedavajumu péc aizieSanas (péc dalibas pasakuma);

2 052 - dalbnieki, kas ir ilgstoSie bezdarbnieki un péc aizieSanas iesaistijusies izglitiba/apmaciba,
kvalifikacijas ieguvé, vai ir nodarbinati, tostarp paSnodarbinati (péc dalibas pasakuma);

6 500 — neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglitiba vai apmaciba un pabeidz JaunieSu nodarbinatibas
iniciativas atbalstito intervenci;

3 900 — neaktivie daltbnieki, kas nav iesaisttti izglitiba vai apmaciba un sanem darba, pieauguso izglitibas,
macekla vai prakses vietas piedavajumu péc aizieSanas (péc dalibas pasakuma);

3900 — neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglitibd vai apmaciba un péc aizieSanas iesaistijusies
izglitiba/apmacib3, kvalifikacijas ieguvé vai ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati (péc dalibas pasdkuma);
1 673 — daltbnieki, kas piedalas pieauguso izglitiba, apmacibas programmas, kuras pabeidzot tiek iegita
kvalifikacija, macekla praksé vai stazéSanas pasdkumos seSos méneSos péc aizieSanas (péc dalibas
pasakuma);

5 826 - nodarbinatiba iesaistitie daltbnieki seSos ménesos péc aizieSanas (péc dalibas pasakuma);

80 - pasnodarbinatiba iesaistitie dalibnieki seSos méneSos péc aizieSanas (péc dalibas pasdkuma);

1 496 nodarbinatie jauniesi, kas ieguvusi otra vai tre$a limena profesionalo kvalifikaciju.

Finan3u raditajs — I1dz 2018. gada 31. decembrim sertificéti izdevumi 63 140 804 eiro.
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Atbalsta Atbalsta pasakuma saturs Atbalsta pasakuma sasniedzamie raditaji

pasakums

8.3.3. “PROTI un | Projekta pasakumu meérkis ir attistit | AtbilstoSi 2015. gada 7. jdlija MK noteikumiem Nr. 385:

DARIY” mérka grupas jaunieSu prasmes un Iznakuma raditajs: 3 500 — NEET jaunie$u skaits, kas sanémusi atbalstu ESF finans&juma ietvaros lidz
veicinat vinu iesaisti izglitiba, tai 2020. gada 31. decembrim (t.sk. Iidz 2018. gada 31. decembrim — 1950).
skaitd aroda apguvé pie amata
meistara, nodarbinatiba un

Rezultata raditajs: 2 450 - NVA neregistréto jaunieSu NEET situacijas skaits, kas sekmigi izpildijusi individualo
pasakumu programmu projekta ietvaros (ITdz 2020. gada 31. decembrim).

Nodarbinatibas valsts agentdras vai
Valsts izglitibas attistibas agentiiras
istenotajos  JaunieSu  garantijas
projektu pasakumos vai Finan8u raditajs: 2 306 207 eiro sertificéti izdevumi (I"dz 2018. gada 31. decembrim).
Nodarbinatibas valsts agentiras
Tstenotajos aktivajos nodarbinatibas
vai preventivajos bezdarba
samazinasanas pasakumos, ka art
nevalstisko organizaciju vai jauniesSu
centru darbiba.

24

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas Tsteno$anai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma
ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pétijuma zinojums 2019.gada 19.marta



Atbilstosi MK noteikumiem katrs projektu iesniedzéjs (JSPA, NVA, VIAA) ir atbildigs par sekojoSu aktivitasu
Tsteno$anu:

Atbalsta pasdkums “PROTI un DARI!” (MK noteikumu Nr.385 (07.07.2015.) 23. punkts) - JSPA

NVA neregistréto NEET jaunieSu uzrunasanu un konsulté$anu;

NVA neregistréto NEET jaunieSu profiléSanu un konsultéSanu;

NVA neregistréto NEET jaunieSu individudlas pasadkumu programmas izstradi vai karjeras
konsultacijam;

NVA neregistréto NEET jaunieSu karjeras konsultacijam virzibai uz VIAA un NVA Tstenotajiem JG
projekta pasakumiem, ja jaunietis péc profiléSanas un konsultacijam ar programmas vaditaju ir gatavs
nekaveéjoties tajos iesaistities;

Atbalsta pasakumu sniegSanu NVA neregistrétajiem NEET jaunieSiem saskana ar individualajam
pasakumu programmam, tas ietver tadas aktivitates ka:
Neformala un ikdienas macidanas,
Specialistu konsultacijas (psihologs, karjeras konsultants u. c., iznemot arstniecibas
personalu),
Daliba pasakumos (nometnes, seminari, sporta aktivitates, kultlras pasakumi),
Brivpratigais darbs,
lesaiste nevalstisko organizaciju un jaunieSu centru aktivitatés, pasakumos un projektos,
Profesijas specifikas iepaziSana, tai skaita vizites uznémumos, lai izvélétos iegdt profesionalo
kvalifikaciju vai apgat arodu pie amata meistara,
lesaiste vietéjas sabiedriskajas aktivitatés,
Specifiski pasakumi mérka grupas jaunieSiem ar invaliditati (ar surdotulka, asistenta palidzibu,
specializéto transportu).

Atbalsta pasakums "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu Tsteno$ana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas
veicinasanai" (MK noteikumu Nr.207 (28.04.2015.) 18.1 punkts) - NVA

Bezdarbnieka individuala darba mekléSanas plana izstradi un bezdarbnieka profiléSanu;
Karjeras konsultacijas;

Konkurétspéjas paaugstinadanas pasakumus;

Neformalas izglitibas programmu istenoSanu;

Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmacibas istenoSanu;

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu Tsteno$anu, un arpus
formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértéSana;

Pirméas darba pieredzes jaunietim ieguvi;

Darbam nepiecieSamo iemanu attistibu nevalstiskaja sektora;

Darbnicas jaunieSiem;

Subsidétas darbavietas jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu grupam);
Atbalsts paSnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas uzsaksanai;

Atbalsts jauniesu regionalajai mobilitatei.

Atbalsta pasakums "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros"
(MK noteikumu Nr.207 (28.04.2015.) 18.2 punkts) - VIAA

Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu 1steno3anu;

Izgltibas programmu TstenoSanu ieslodzijuma vietas esoSiem jaunieSiem;
Karjeras atbalsta pasakumi jaunieSiem, t.sk. jaunieSiem ieslodzijuma vietas;
JaunieSu informéSana un piesaiste dalibai pasakuma.

Piedavatais atbalsta aktivitasu klasts JG ietvaros balstits uz I'dz 2014.gadam Tstenotajiem aktivas darba tirgus
politikas pasakumiem, kas finanséti no ESF un valsts budzeta ltldzekliem, un 2010-2011.gada izstradatajiem
jaunieSiem pieejamiem specializétiem pasakumiem. Labklajibas ministrijas 2013.gada Informativa zinojuma par
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jaunie$u garantijas Tsteno$anu Latvija 2014. — 2018.gada? 1.tabula ir sniegts JG ietvaros planoto pasakumu
izklasts, kur ietverti sekojo8i pasakumi un to TstenoSanas uzsaksanas gadi:

ProfiléSana, atbalsts darba meklésana, karjeras konsultacijas, pamat-kompetencu attistiba (tiek
Istenota kop$ 1991.gada) — planotie pilnveidojumi paredz lielaku karjeras konsultaciju skaitu,
jaunieSiem no 15 Iidz 29 gadiem;

Neformalas izglitibas programmas (tiek Tstenotas kop$ 2007.gada) — JG ietvaros 2014.gada parskatot
stipendijas apméru un papildus sniedzot atbalstu regionalajai mobilitatei;

IZM profesionalas izglitibas programmas jaunieSiem 17-25g.v., kuri varéja bat registréjusies NVA (tiek
Tstenotas kops 2010.gada) — precizéjot jaunieSu mérka grupu no 17 Iidz 29 gadiem ieskaitot;

NVA organizétas profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas (tiek Tstenotas
kops 2007.gada) — JG ietvaros 2014.gada parskatot stipendijas apméru un papildus sniedzot atbalstu
regionalajai mobilitatei;

Pirma darba pieredze jaunietim (tiek 1stenota kops 2010.gada) — JG ietvaros planots palielinat dotacijas
apmeéru (t.sk. vienreizéjas dotacijas individualajiem aizsardzibas [lidzekliem apmeéru) un nodroSinat
regionalas mobilitates atbalstu;

Darbam nepiecieS8amo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora — tiek Tstenots kops 2011.gada — JG
ietvaros planots parskatit stipendijas apméru;

Darbnicas jaunieSiem (tiek Tstenotas kop$ 2013.gada) — izmainas JG ietvaros netika planotas;

Subsidéta darba vieta jaunieSiem ar invaliditati (tiek Tstenots kop$ 2007.gada) — JG ietvaros parskatot
algas dotaciju diferencésanu un regionalas mobilitates atbalstu, par mérka grupu nosakot jaunieSus no
15 Iidz 29 gadiem ieskaitot;

Atbalsts pasnodarbinatibas vai komercdarbibas uzsakSanai jaunieSiem (tiek Tstenots kops 2007.gada)
— JG ietvaros planots paplasinat mérka grupu Iidz 29 gadiem ieskaitot, palielinat konsultaciju skaitu,
mentoringu u.c.

Turpmak Izvértéjuma janem véra art profesionalas izglitibas programmu dazadiba:

Profesionalas talakizglitibas programmas (NVA) ir profesionalas izglitibas veids, kas pieaugusajiem ar
iepriek3éju izglitibu un profesionalo pieredzi dod iespé&ju ieglt noteikta [Tmena profesionalo kvalifikaciju.
NVA profesionalas talakizglitibas programmas var ilgt Ildz 8 ménesiem (960 stundam).® Péc to
apgusanas un profesionalas kvalifikacijas eksamena nokartoSanas, izglitojamajam izsniedz
profesionalas kvalifikacijas apliecibu.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas (NVA) ir profesionalas izglitibas veids, kas personam
neatkarigi no vecuma un iepriek$éjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iespéju apgit darba
tirgus prasibam atbilstoSas sistematizétas profesionalas zinaSanas un prasmes. NVA profesionalas
pilnveides izglitibas programmas var ilgt ldz 320 stundam.! Izglttojamajam, kur$ apguvis profesionalas
pilnveides izglitibas programmu, tiek izsniegta aplieciba par profesionalas pilnveides izglitibas ieguvi
(t.i. profesionalas pilnveides izglitibas apguve neparedz kvalifikacijas ieguvi).

Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas (VIAA) apguves rezultata iespéjams iegit otra vai
treSa limena profesionalo kvalifikaciju. Programmas var ilgt vienu vai pusotru gadu. Péc to apgiSanas
un profesionadlas kvalifikacijas eksamena nokartoSanas, izglitojamajam izsniedz profesionalas
kvalifikacijas apliecibu. Kops 2016.gada VIAA Tsteno arT modularas sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmas, kuras tiek izsniegta aplieciba par konkrétu modelu apguvi, gadijuma, ja netiek apguta
visa programma, bet tikai atseviSks modulis vai modulu kopa.

2 LR Labklajibas ministrija. Informativais zinojums par jaunie$u garantijas steno$anu Latvija 2014.-2018.gada. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/jauniesiem/Imzin_jg 171213.pdf

3 NVA. Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu TstenoSana bezdarbniekiem ar kuponu metodi.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=311&txt=2837&from=0
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http://www.lm.gov.lv/upload/jauniesiem/lmzin_jg_171213.pdf
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=311&txt=2837&from=0

3. Metodologija

Izvértéjuma metodologijas izklasts aptver katrd darba uzdevuma un to apak$punktos piemérojamas
metodologijas aprakstu.

Analize veikta vairakas jaunieSu-bezdarbnieku apaksgrupas, atbilstodi Izvértéjuma mérkiem un katra darba
uzdevuma (apak3punkta) kontekstam, ka arT datu pieejamibai (skatit Tabula 2).

Tabula 2 AnalRiskie griezumi

ledalijuma veids ledalijuma kategorijas
Dzimums Sieviete

Virietis
Piederiba vecuma grupai 15-17

18-24

25-29
Sakotngjais izglttibas Zemaka par pamatizglitibu
[Tmenis* Pamatizglitiba

Visparéja vidgja izglitiba

Vidéja profesionala izglitiba

Augstaka izglitiba

Atbilstiba Tpasam pazimém JaunieSi-bezdarbnieki ar invaliditati

Jaunie vecaki-bezdarbnieki (péc bérnu kop$anas atvalindjuma)*
JaunieSi-ilgstoSie bezdarbnieki*

JaunieSi-bezdarbnieki, kas atbilst definicijai “personas no lauku apvidus”
7.2.1.2. atbalsta pasakumam | Nodarbinatas personas, tostarp pasnodarbinatas personas

- dalibnieku dalijums péc Bezdarbnieki

statusa darba tirgi* Neaktivas personas, tostarp ieslodzitie

* ledalljuma veids/kategorija nav attiecinama uz projektu “PROTI un DARI!”. Sakotnéjas izglitibas limenis projetka “PROTI un DARI!”
dalibniekiem tiek uzskaitits tikai atbilstosi E12 veidlapai, t.i., ar pamatskolas izglitibu (ISCED 1. limenis) vai zemaka limena vidéjo izglitibu
(ISCED 2. imenis), ar vidéjo izglitibu (ISCED 3. imenis) vai pécvidéjo izglitibu (ISCED 4. limenis), ar augstako izglitibu (ISCED 5. limenis
lidz 8. imenis).

** Nemot véra, ka 7.2.1.2. atbalsta pasakuma mérka grupas jauniesi var bat registréjusies NVA ka bezdarbnieki vai darba meklétaji, un
atbilstosi 2015.gada 13.oktobra MK noteikumu Nr. 587 grozijumiem turpmak atbalstit arf nodarbinatos jauniesos sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmu istenoSanas JaunieSu garantijas ietvaros.

3.1 Pirmais darba uzdevums

DU1: Raksturot atbalsta pasakumu sociali-ekonomisko kontekstu.

DUL1 ietver tris apak$punktus, kas versti uz atbalsta pasakumu sociali-ekonomiska konteksta analizi:

DU1.1: Raksturot atbalsta pasakumu lomu kopéja JG shéma.

DU1.2: Raksturot, cik liela méra atbalsta pasakumu aktivitates atbilst problému risinaSanai atbalsta sanémeju mérka
grupa.

DU1.3: Raksturot, vai un cik liela méra atbalsta pasakumi veido papildinatibu ar citiem atbalsta veidiem atbalsta
sanémeéju mérka grupai.
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Metodologija

Darba uzdevums paredz gan kvalitativu, gan kvantitativu metoZu pielietoSanu, ar mérki raksturot sociali
ekonomisko atbalsta pasakumu kontekstu un JG lomu kopgja, t.sk. arpus Saja lzvértéjuma analizéto, atbalsta

pasadkumu sistéma mérka grupai.

DU1 ietvaros tiks analizéti jaunieSiem pieejamie pasakumi:

NVA pasakumi, kuros daliba tiek noteikta, balstoties uz profiléSanas rezultatiem, t.sk., nemot véra
jaunie$a iepriek$&jo pieredzi darba tirga, iegato izglitibu, k& arf iemanu un prasmju [imeni;

VIAA sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadem un koledzam Tstenoto profesionalo izglitibas
programmu apguvi ar iespéju 1-1,5 gadu laika iegat profesionalo kvalifikaciju jaunieSiem vecuma no
17 Iidz 29 gadiem, ka arT 1steno visparéjo pamatprasmju apguvi un profesionalo pilnveidi un
talakizglttibu NEET jaunieSiem 15-29 gadu vecuma ieslodzijuma vietas;

JSPA projekta “PROTI un DARI!” (specifiskais atbalsta mérkis (turpmak — SAM) 8.3.3.) ietvaros
sniegtais atbalsts socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem ar merki attistit mérka grupas
jaunieSu prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, taja skaitd aroda apguvé pie amata meistara,
nodarbinatiba, NVA vai VIAA Tstenotajos JG projektu pasakumos vai NVA Tstenotajos aktivajos
nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinaSanas pasakumos, ka arT nevalstisko organizaciju
vai jaunieSu centru darbiba.

AtbilstosSi tehniskas specifikacijas 5.1. punktam “Sagatavots levada zinojums latvieSu valoda, kura aprakstita
darba uzdevumu (Tehniskas specifikacijas 2.sadala) veikSanai pielietota metodologija, izmantotie datu avoti,
sagatavots priekslikums DP SAM / pasdkumu dalijumam atbilstoSi Tehniskas specifikacijas darba uzdevuma

2.1. apakSpunktam, analizétas problémas vai ierobezojumi pétijuma veik$ana, ja tadi radusies”, tiek piedavats

Darbibas programmas “lzaugsmes un nodarbinatiba” SAM pasakumu sekojoss dalijums:

Uz izglitibas un prasmju iegdSanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates:
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana;
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibas TstenoSana;
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu Tsteno$ana;
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektors;

Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu 1steno8anu (vienlaikus visiem dalibniekiem ir
paredzéta macibu prakse, paredzot arT dara pieredzes apguvi atbalsta aktivitates laika);

Izglttibas programmu TstenoSanu ieslodzijuma vietas esoSiem jaunieSiem.
Uz darba pieredzes gusanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates:
Pirmas darba pieredzes jaunietim ieguve;
Subsidétas darbavietas jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu grupam);
Atbalsts paSnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsak3anai.
Profilésana, karjeras konsultacijas un cita veida atbalsts, t.sk. aktivitates:
8.3.3. SAM ietvaros Tstenotas aktivitates;
Bezdarbnieka individuala darba mekléSanas plana izstrade un bezdarbnieka profilésana;
Karjeras konsultacijas;
Konkurétspéjas paaugstinadanas pasakumus;
Karjeras atbalsta pasakumi jaunieSiem, t.sk. jaunieSiem ieslodzijuma vietas;
Darbnicas jaunieSiem;

Atbalsts jauniesu regionalajai mobilitatei.

28

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpas$a pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pétijuma zinojums 2019.gada 19.marta



DU1.1 Lai raksturotu atbalsta pasakumu lomu kopéja JG shéma (skattt 1.attélu), veikta dokumentu un literattras
kontentanalize, ka art statistikas datu analize attieciba uz faktisko dalibnieku skaitu atbalsta pasdakumos un
atbalsta pasakumu sasniedzamo (iznakuma un rezultata) raditaju planu un to izpildi.

Dalibnieku skaits analizéts, izmantojot 3.tabula minétos analitiskos griezumus, vértéjos JG atbalsta pasakumu
lomu attieciba uz mérka grupas jaunieSu apaksgrupam.

Analize veikta art par 8.3.3. SAM atbalsta pasakuma iesaistito jaunieSu daltbu NVA un VIAA aktivitatés.

DU1.2 AtbilstoSi piedavatajam DP SAM / pasakumu dalijumam, ka arT konstatétajam problémam (darba tirgum
atbilstoSu prasmiju trokums, tai skaita zems iegitas izglitibas Tmenis: “Gandriz 70% no visiem registrétajiem
jaunieSiem un gandriz 80% no visiem NEET grupas jaunieSiem ir iegta tikai visparéja vidéja izgltiba vai
zemaks izglitibas limenis”; un darba pieredzes trikums: “Vidéji 60% no visiem registrétajiem jauniesiem
bezdarbniekiem nav darba pieredzes”), tiks vértéts, vai un cik liela méra 7.2.1. SAM un 8.3.3. SAM atbalsta
pasakumi ir:

a) VeicingjuSi jaunieSu bezdarbnieku prasmiju attistibu, tai skaitd paaugstinajusi personu kvalifikaciju vai
izglitibas [Tmeni;

b) Sniegusi jaunu darba pieredzi jaunieSiem bezdarbniekiem, piedavajot jaunietim pirmo darba pieredzi,
izveidojot subsidéto darba vietu vai atbalstot jaunieti paSnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas
uzsaksana;

c) Piedavajusi atbalstu, kas veicindjis turpmaku prasmju attistibu vai darba pieredzes iegusanu,
pieméram, Kkarjeras konsultacijas un grupu nodarbibas darba mekléSanas metoZzu apguvei,

psihologisko atbalstu, nepiecieSamo iemanu darbam nevalstiskaja sektora attistiS8anu, visparéjo
pamatprasmju apguvi, atbalstu regionalajai mobilitatei u.c.

Atbalsta pasakumu atbilstiba problému risinaSanai ir raksturojama, analiz€jot dalibnieku skaitu un aktivitates
pabeiguso dalibnieku skaitu péc augstak minétas aktivitaSu grupéSanas (DP SAM/pasakumu dalljuma) un
3.tabula definétajiem analitiskajiem griezumiem (nemot véra detalizacijas pakapi, dati atbalsta pasakumu,
aktivitasu, to tematisko grupu un analitisko griezumu dalijuma iesniegti Pasititajam Microsoft Office Excel).

Papildus, tiks analizétas vakantas un jaunas darba vietas, lai konstatétu piedavato aktivitadu atbilstibu darba
tirgus prognozém.

DU1.3 Lai raksturotu, vai un cik liela méra atbalsta pasakumi veido papildinatibu ar citiem atbalsta veidiem
atbalsta sanéméju mérka grupai, tiks veikts kvalitativs papildinoSo SAM izvértéjums, ar mérki konstatét, vai tiek
piedavats visaptveross atbalsts jaunieSiem to ekonomiskas aktivitates vai iesaistes izglitiba veicinaSanai.

Latvija tiek Tstenota virkne pasdkumu, kuros sniegtais atbalsts var radit pozitivu ietekmi uz NEET grupas
jauniedu situaciju darba tirgd. DU1.3. analizes ietvaros tiks izvértéts, vai tiek Tstenots atbalsts, ar mérki:

1) Saglabat jaunieSus (1pasi, riska grupas jaunieSus*) nodarbinatiba vai macibas un novérst to klisanu
par NEET jaunieSiem vai registrétiem bezdarbniekiem;

2) Péc iespéjas atrak iesaistit macibas vai nodarbinatiba jauniesus, kuri kluvusi par NEET jaunieSiem vai
registrétiem bezdarbniekiem;

3) Nepielaut jauniedu, kuri ir atgriezti atpakal macibas vai nodarbinatiba, atkartotu kliSanu par NEET
jauniesiem vai registrétiem bezdarbniekiem.

Par papildinoS§iem SAM 8&is analizes ietvaros uzskatami Labklajibas ministrijas 2018.gada Informativaja
zinojuma par JaunieSu garantijas Tsteno$anas progresu 31. un 32.Ipp minétie SAM:

3.1.1. specifiska atbalsta mérka "Sekmét MVK izveidi un attistibu, TpaSi apstrades rapnieciba un RIS3
prioritarajas nozarés" apak3aktivitates 3.1.1.4 Mikroaizdevumi un starta aizdevumi un 3.1.1.6 Biznesa
inkubatoru atbalsts;

8.3.2. specifiska atbalsta mérka "Palielinat atbalstu vispargjas izglttibas iestadém izglttojamo individualo
kompetencu attistibai" apaksSaktivitate 8.3.2.2. atbalsta pasakums “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”;

8.3.4. specifiska atbalsta mérkis “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus
un intervences pasakumus”;

8.3.5. specifiskad atbalsta meérkis "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés";
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8.5.1. specifiska atbalsta meérkis "Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzéknu skaitu
péc to daltbas darba vidé balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma";

9.2.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitdti un darbinieku
profesionalitati darbam ar riska situacija eso$am personam" apaksSaktivitates 9.2.1.1 profesionala
sociala darba attistiba pasvaldibas un 9.2.1.3 atbalsts specialistiem darbam ar bérniem ar saskares
grattbam un uzvedibas trauc&jumiem.

3.2. Otrais darba uzdevums

DU2: |zvertét atbalsta pasakumu ievieSanas mehanismu, raksturojot iesaistito puSu lomu un pienakumu
sadalijumu, ievieSanas mehanisma atbilstibu izvirzitajiem mérkiem un kopéjiem JG mérkiem Latvija, ka art
analizét planoto un faktiski iesaistito puSu sadarbibas modelus, identificéjot galvenos ieguvumus un
problémas, stipras un vajas vietas.

Metodologija

Ar mérki veikt atbalsta pasakumu ievieS8anas mehanisma atbilstibas izvértéjumu un iesaistito pusSu sadarbibas
modelu analizi, identificéjot iesaistito pusu galvenos ieguvumus un problémas, stipras un vajas puses, tiks
izmantotas §adas analizes metodes:

I. Kvantitativa un kvalitativa analize — sasniegtie iznakuma un rezultatu raditaji, tostarp teritoriala daljuma.
Planotais ievieSanas mehanisms tiks analizéts, veicot normativa reguléjuma izpéti — identificéjot iesaistitas
puses, to definétas lomas, pienakumus un atbildibu. Tiks vértéta ievieSanas mehanisma:

Piemérotiba mérka grupas sasnieg$anai;
Piemérotiba dazados planosanas regionos, atseviski izdalot lauku apvidus;
Spéja efektivi identificét un sasniegt NEET jaunie$us, kas nav registréti NVA.

Il. Gadijumu analize (no anglu val. case study)

levieS8anas mehaniska faktiska izpilde var atSkirties no planotas jeb teorétiskai sagaiditas. Gadijumu analizes
izpétes mérkis ir padzilinati identificét ieguvumus vai problémas, stipras un vajas puses.

Atbilstosi JG shémai, ir divas atbildigas iestades (LM un IZM) un tris projektu iesniedzgji (NVA, VIAA, JSPA),
kas talak sadarbojas ar faktiskajiem atbalsta sniedzé&jiem un/vai stratégiskajiem partneriem (attéla zemak).

Labklajibas ministrija Izglitibas un zinatnes ministrija
NVA VIAA Profesionalas Jaunatnes Starptautisko programmu agentiira
izgiitibas un
nodarbinatibas
‘ ‘ trispusé&jas ‘
sadarbibas
Sadarbibas iestades un Profesionalas izglitibas apakipadome =
e iostadaes Pasvaldibas
Stratégiskais Stratégiskais Stratégiskais
partneris (1) partneris (2) partneris (k)

Attéls 2 Vertikalie sadarbibas modeli

Atbilstosi 2015. gada 7. jalija MK noteikumu Nr. 385 2.10. punktam, 8.3.3. SAM ietvaros pasvaldibu stratégiskie
partneri ir valsts un pa$valdibas institicijas, biedribas, nodibinajumi, jaunieSu centri, socialie partneri un
uznémeji, kurus projekta TstenoSana ir iesaistijis sadarbibas partneris, lai kopigi apzinatu un motivétu mérka
grupas jaunieSus vai sadarbotos mérka grupas jaunieSu atbalsta pasakumu TstenoSana projekta ietvaros,
sadalot partneru lomas, atbildibu un funkcijas, ka arT planojot veicamas darbibas un tam atbilsto$o attiecinamo
izmaksu apméru projekta ietvaros. Lidz ar to bdtiska ir horizontala sadarbiba, kas attiecas uz 8.3.3. SAM
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ievieSanu - pusu sadarbtbu NVA neregistréto NEET jaunieSu uzrund$anad un motivéSana. Horizontalas
sadarbibas modelus iesp&jams caurméra izdalit divu [imenu:

Pasvaldibu sadarbiba, nemot véra, ka faktiska jaunieSa dzivesvieta var neatbilst deklarétajai, macibu
pieejamiba starp pasvaldibam ir neviendabiga u.c. apstak|us,

Stratégisko partneru sadarbiba tostarp NVA neregistréto NEET jaunie$u identificé$ana pasvaldiba.

Saskana ar 2018. gada 29. oktobrT IZM elektroniski sniegto informaciju, par divam labo prakSu pasvaldibam,
vértejot pasvaldibu iesaistito NEET jaunieSu skaitu, dazado institiciju iesaisti, ka arT Tsteno$ana izmantoto
pieeju un metozu dazadibu, minamas:

Liepajas pilsétas paSvaldiba k& lielas pasvaldibas labas prakses piemeérs;
Priekulu novada pa8valdiba k& mazas paSvaldibas labas prakses piemérs.

Darba uzdevuma ietvaros tiks veiktas intervijas ar NVA, VIAA un JSPA par sadarbibas pieredzi un viedokli par
planotajiem un faktiskajiem vertikalajiem un horizontalajiem sadarbibas modeliem, u.c. ievieSanas mehanismu
raksturojoSiem apstakliem.

levieSanas mehanisma analizes rezultati apkopoti Stipro-Vajo-lespéju-Draudu (SVID) matrica.

3.3. Tresais darba uzdevums

DU3: Izvértét atbalsta pasakumu efektivitati un ietekmi.

DU3 ietver desmit apakSpunktus, kas vérsti uz atbalsta pasakumu efektivitates un ietekmes izvértésanu:

DU3.1: Izvértét atbalsta pasakumu ietekmi uz jaunieSu (dalot vecuma grupas: (15-17; 18-24; 25-29) iesp&jam iekartoties
darba un saglabat darbu ilgtermina (6, 12 un 18 méneSus péc dalibas pasakuma pabeigSanas), taja skaita uz $adam
jaunieSu grupam: jaunie vecaki, jauniesi ar invaliditati, jauniesi no lauku apvidiem, jaunieSi-ilgstoSie bezdarbnieki, jauniesi
ar zemu izglitibas limeni.

DUS3.2: Izvértét, kadus pakalpojumus 3.1. apakSpunkta minétas grupas izmantoja visbiezak, kada bija to atbilstiba un
pietiekamiba, lai veicinatu jaunieSu iesaisti profesijas apguvé vai nodarbinatiba.

DUS3.3: Izvertét, kada bija jaunieSiem piedavato aktivitaSu kvalitate, un to piemérotibas pasakumu mérku sasniegSanai
noteikSana, Tpasi jaunieSiem, kas bija nelabvéligaka situacija vai ar invaliditati.
DU3.4: Izvertét, kuras no atbalsta pasdkumos Tstenotajam izgltibas programmam (profesionalas talakizglitibas,

profesionalas pilnveides programmas, sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas un neformalas izglitibas
programmas) tematisko jomu dalijuma visvairak sekméja jaunieSu spéjas iekartoties darba.

DUS3.5: Izvertét, kada bija pasakumu ietekme uz jaunieSu nodarbinatibas situaciju individuala ITmen1, analizéjot Sadus
darba vides faktorus: darba laiks, darba liguma ilgums, darba atbilstiba iepriek$ iegitajai izglitibai jeb profesijai, kas
apguta JNI ietvaros, atalgojuma lielums un atalgojuma atbilstiba, vai jaunietis sanem vidéjo nozarei jeb profesijai
raksturigo atalgojumu u.c. faktori. AtseviSki analizét personu ar invaliditati darba aspektus, nemot véra ierobeZojoSus
faktorus un, iesp&jams, nespéju stradat vidéji un augsti kvalificétus darbus.

DUS3.6: Izvértét, kada bija karjeras konsultaciju, konkurétspéjas paaugstindSanas pasdkumu un pasdkuma “Darbnicas
jaunieSiem” ietekme uz jaunieSu motivaciju iesaistities atbalsta pasdkumos un izvéléties apmacibu programmas
Nodarbinatibas valsts agentlra (turpmak — NVA).

DU3.7: Izvértéet, kadi ir iemesli jaunieSa dalibas partraukSanai aktivitatés noskaidrojot iemeslus §adai ricibai (nemot véra
arT iesp&jamas emigracijas ietekmi un sniedzot analizi dzimumu griezuma).

DUS3.8: Izvértét, kada bija jaunieSu integracijas darba tirgl ietekme uz kopéjo nodarbinatibas ITmeni

DUS3.9: Izvertét, kads ir jaunieSu viedoklis par dalibu aktivitatés, kas mainijies jaunieSu dzivé péc dalibas aktivitatés.
Identificét un aprakstit veiksmes stastus péc dalibas katrd no pasakumiem.

DU3.10: Izvertét, vai analiz€jamaja laika periodd ir novérojamas strukturdlas izmainas izglitibas sisttma un
nodarbinatibas politika attieciba uz jaunieSiem.
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Metodologija

letekmes izvértéSanai darba uzdevuma ietvaros veikta kontrfaktualad analize, kontroles grupas atlasiSana veikta,
izmantojot noslieces raditaja saméroSanu (propensity score matching), kas balstits uz logit modeli, un kontroles
grupa tiek sakotnéji atlasTta trTs reizes lielaka par intervences grupu (nemot véra, ka pirms kontroles grupas
atlasiSanas nav zinama datu par $Tm personam kvalitate).

Noslieces raditaja saméroSanas metode ir uzskatama par atbilstosako, nemot véra, ka:

. NVA riciba ir liels datu apjoms par jaunieSiem-bezdarbniekiem un to raksturojo$am pazimém, kas
izmantojamas noslieces raditaja samérosSanas logistiskas regresijas izstradé;

Il.  “AtSkirTbu-atskiriba” nav iespéjams novértét, nemot véra, ka laika pirms intervences atSkiriba starp
grupam ir nulle (gan intervences, gan kontroles grupas dalibnieki ir bezdarbnieki).

Noslieces raditaja saméroSanas (propensity score matching) kontrafaktualas analizes metode paredz $adus
analitiskos solus:

Izslédzoso raditaju pieméroSana generalkopai, no kuras tiks atlastti kontroles grupas individi;

Identificét galvenos mainigos, kurus uzskata par tadiem, kas iepriek$ nosaka dalibu intervences grup3,
pieméram, motivacijas limenis, dzivesvietas adrese, izgltibas [Tmenis u.c.;

Izmantot logistisko regresiju, lai izveidotu vértéSanas sistému, pamatojoties uz Siem mainigajiem, kas
aplés lidzdalibas intervences grupa varbutibu jeb noslieci uz lidzdalibu;

Sameérot katru intervences grupas dalibnieku ar vienu vai vairakiem kontroles grupas daltbniekiem, kam
ir [Tdzigs vertéjums.
Pie izslédzoSiem radrtajiem minami — vecuma apaksgrupas (atbilstoSi aktivitaSu mérka grupam) un jaunieSa
daliba citas atbalsta aktivitatés, tostarp pilna laika macibas (SAM 7.2.1.1.) (skattt pielikumu Nr.4). Nemot véra,
ka NVA nesanem informaciju par pilna laika studentiem sistematizéta veida un attiecigi to neuzkraj, izslédzosie
raditaji piemeérojami tikai daléji (skatit 4.sadalu Datu atlase un kvalitates parbaude).

Kontrafaktuala analize netiks veikta 8.3.3. SAM dalibniekiem un 7.2.1.2. atbalsta pasakuma dalibniekiem —
nodarbinatiem un neaktiviem jaunieSiem, jo kontroles grupas izlase ieklauj tikai registrétus jaunieSus-
bezdarbniekus, pret kuriem nebdtu korekti attiecinat iepriekS minéto mérka grupu dalibnieku rezultatus.

DU3.1 mérkis ir izvértét atbalsta pasakumu ietekmi uz jaunieSu (dalot vecuma grupas 15-17; 18-24; 25-29 gadi)
iespéjam iekartoties darba un saglabat darbu ilgtermind (6, 12 un 18 méneSus péc dalibas pasdkuma
pabeig3anas), taja skaita uz Sadam jaunieSu grupam: jaunie vecaki, jauniesi ar invaliditati, jauniesi no lauku
apvidiem, jaunieSi-ilgstosi bezdarbnieki, jauniesi ar zemu izglitibas limeni.

Intervences ietekme tiek vértéta attieciba uz darba iekartoSanos, t.sk. pasSnodarbinatibas uzsakSanu
(1. kontrafaktualas analizes veids) vai nostradato dienu skaitu (2. kontrafaktualas analizes veids). letekme tiek
novértéta sedu, 12 un 18 ménesu perioda, aprékinot rezultatu:

Intervences grupa kop$ dalibas pabeigSanas vai partraukSanas datuma (iznemot 1. kontrafaktualas
analizes veida aktivitatés - sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas un atbalsts nodarbinatibas
vai pasnodarbinatibas uzsaksana - kop$ dalibas sakuma datuma, );

Kontroles grupa kops$ bezdarba statusa iegtiSanas datuma.

Kontroles grupas dalibnieki piemekléti, izmantojot noslieces raditdja saméroSanas metodi — visparéjo
logaritmisko modeli programma R, registrétos jaunieSus-bezdarbniekus raksturojot péc $adam pazimém:

Vecums (pilni gadi);

Dzimums;

Dzivesvieta (novada piederiba vienam no sesiem statistiskajiem regioniem);

Izglitibas limenis (nav noradits, zemaka par pamatizglitibu, pamatizglitiba, visparéja vidéja izgltiba,
profesionala izglitiba, augstaka izglitiba);

Invaliditate (ir / nav);

Nacionalitate (nav noradita, latvieSi, krievi, baltkrievi, ukraini, lietuvieSi, poli, ebreji, Cigani, citas
tautibas);

Pilsoniba (nav noradrta, pilsonis, nepilsonis, alternativais, béglis, bezvalstnieks, nenoteikts);

Valodas zina8anas (nav noraditas, nav latvieSu val. atestac., latvieSu valodas zemaka pakape, latvieSu
valodas vidéja pakape, latvieSu valodas augstaka pakape, izglitiba ieguta latvieSu valoda);
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lepriek$gjais statuss pirms registréSanas NVA (nav noradits, darbs, pasnodarbinatiba, bijusi aiznemti
majas vai sava saimnieciba, atradies bérna kopSanas atvalinajuma, absolvéjis macibu iestadi, skoléns
(vasaras darba prakse), atradies brivibas atnems$anas iestadé, cita nodarbosanas, pédéjo 5 gadu laika
algotu darbu nav stradajis);

ProfileSanas grupa (viena no 39, t.i. nemot véra 13 profiléSanas grupas un 3 darba iekartoSanas
iespéjamibas pakapes).

Hipotétiski tiek sagaidits, ka intervences (atbalsta pasdkuma apmekléSanas) rezultata bezdarbnieki atrak
iekartojas darba un noturas darba ilgak, tatad darba iekartojuSos Tpatsvaram un nostradato stundu skaitam batu
jabat lielakam intervences grupad nekd kontroles grupa. Vienlaikus pastav iesp&jamiba, ka ST hipotéze
neapstiprinas bezdarbnieku vida ar paSam pazimém, pieméram, jaunie vecaki, jauniesi ar invaliditati, jauniesi
no lauku apvidiem, jaunieSi-ilgstoSie bezdarbnieki, jauniesi ar zemu izglitibas ITmeni, jo daltba pasakuma var
nebit pietiekams priekSnoteikums So jaunieSu spéjai iekartoties un noturéties darba. Tapat papildus apstakli
var bat daltbas pasakuma partraukSana.

DU3.2 Lai izvertétu, kadus pakalpojumus 3.1. apakSpunkta minétas grupas izmantoja visbiezak un kada bija to
atbilstiba un pietiekamiba, lai veicinatu jaunieSu iesaisti profesijas apguvé vai nodarbinatiba, tiks veikta datu
statistiska analize, aprékinot jaunieSu-bezdarbnieku (nemot véra analitiskos griezumus jeb 3.1. apakSpunkta
minétas grupas) Tpatsvaru katra no atbalsta pasakuma un aktivitdSu veidiem, ka arT tiks aprékinats jauniesu
Tpatsvars, kuri péc dalibas viena aktivitate iesaistijas cita.

DU3.3 Ar mérki izvertét, kada bija jaunieSiem piedavato aktivitaSu kvalitate, un to piemeérotiba pasakumu mérku
sasniegSanai, Tpasi jaunieSiem, kas bija nelabvéligaka situacija vai ar invaliditati, tiks veikta datu kvantitativa
analize, identificéjot atbalstu sanému$o jaunieSu Tpatsvaru, kas viena méneSa laika ir sanémusi darba
piedavajumu, iekartojuSies darba, ieguvusi kvalifikaciju, vai uzsakusi macibas, t.i., izmantojot datus par
talitéjiem radrtajiem (dati par dalibnieku ménesi péc dalibas pabeigSanas) no KP VIS, vienlaikus grupéjot
dalibniekus péc to Tpasajam pazimém (nemot véra detalizacijas pakapi, dati atbalsta pasakumu, aktivitasu, to
tematisko grupu un analitisko griezumu dalfjuma iesniegti Pasatitajam Microsoft Office Excel).

Nemot véra gan Tpatsvaru analizes, gan DU3.7 un DU3.9 aptauju rezultatus, bls iesp&jams identificét 1pasi
rezultativas aktivitates (augsts darba iekartojusos, kvalifikaciju ieguvuSo vai macibas uzsdkuSo jauniesSu
Tpatsvars un pozitivas atsauksmes no jaunieSiem par atbalsta pasakumiem), ka arT gluzi pretéji — aktivitates ar
zemako rezultativitati (zems bezdarbnieku aktivizacijas ITmenis, ka arT negativas atsauksmes par sanemto
atbalstu).

Papildus tiks analizéti jaunieSi-bezdarbnieki, dalljuma péc to 1pasam pazimém, kuri dalibu aktivitatés
partraukusi, uzsverot — neattaisnotu iemeslu dél (nemot vera detalizacijas pakapi, dati atbalsta pasakumu,
aktivitasu, to tematisko grupu un analitisko griezumu dalijuma iesniegti Pasititajam Microsoft Office Excel).

DU3.4 mérkis ir izvertét, kuras no atbalsta pasakumos Tstenotajam izglitibas programmam (profesionalas
talakizglitibas, profesionalads pilnveides programmas, sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas un
neformalas izglitibas programmas) tematisko jomu dalijuma visvairak sekméja jaunieSu spéjas iekartoties
darba. DU3.4 ietvaros tiks analizéti sekojoSi 1stenoto izglitibas programmu veidi:

Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas;
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas;
Neformalas izglitibas programmas.

Piedavatais 1stenoto izglitibas programmu tematiskais dalijums (skatit Tabula 3 un Pielikums Nr.3) balstits uz
E 12 veidlapas aile “Seminara/ apmacibas/ konsultacijas/ cita pasakuma (darbibas) nosaukums” noraditas
profesijas nosaukuma atbilstibu Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apak$padomes 2011. gada 16. februarT apstiprinato nozaru sarakstam?, papildinot to ar saraksta neaptvertam
tematiskajam grupam. Attiecigi ST Izvértéjuma darba uzdevuma apakSpunkta konteksta par tematu uzskatama
atbilstoSa tautsaimniecibas nozare vai prasmju veids.

4 VIAA. Nozaru kvalifikacijas sistémas izpéte. Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/es_fondu_projekti/nozaru_kvalifikacijas sistema/?tl id=12561&tls id=14912
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Tabula 3 /zglitibas programmu tematisko grupu dalljums — autoru piedavajums un NVA un VIAA dati

Sakotneja prof. izglitiba Prof. Neformala Izglitiba
Nr. Grupa Nodarbin. | Bezdarbn. | Neaktivas talakizgl. un | izghtiba ieslodzitajiem
personas personas prof. pilnv.
1 Blvnieciba n/a
2 Elektronisko un optisko iekartu n/a n.n.
razo$ana, informacijas un
komunikacijas tehnologijas
3 Energétika n/a
4 Kokripnieciba (mezsaimnieciba, n/a
kokapstrade)
5 Kimiska riipnieciba un tas n.n. n.n. n.n. n.n. n/a n.n.
saskarnozares — kimija, farmacija,
biotehnologija, vide
6 Metalapstrade, masinbldve un n/a n.n.
masinzinibas
7 Lauksaimnieciba n/a
8 Partikas rapnieciba n.n. n/a n.n.
9 Poligrafija un izdevéjdarbiba, n.n. n/a
papira un papira izstradajumu
razoSana un datordizains
10 Skaistumkop$ana n/a
11 Tdrisms n/a
12 Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas n/a n.n.
un adas izstradajumu razoSana
13 Transports un logistika n/a n.n.
14 Uznéméjdarbiba, finanses, n/a
gramatvediba, administréSana
(vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un
komerczinibas)
15 Veseliba un sociala apripe n/a n.n.
DAT Datorprasmju apguve n/a n/a n/a n/a
TR Transportlidzeklu un o na n/a n/a . n/a n/a
traktortehnikas vaditaju apmaciba
VVAL Valsts valodas apguve n/a n/a n/a n/a
SVAL Svesvalodu apguve n/a n/a n/a n/a n/a
- Darbam nepiecieSamo iemanu / / / n/a n/a
attistiba nevalstiskaja sektora na na na

n/a — tematiska grupa nav attiecinama uz attiecigo atbalsta aktivitati
n.n. — tematiska grupa ir attiecinama uz attiecigo atbalsta aktivitati, tacu taja nav novérojumu (nav dalibas gadijumu)
* - tematiska grupa ietver elektrokara apguvi

DU3.5 merkis ir izvértét atbalsta pasakumu ietekmi uz jaunieSu nodarbinatibas situaciju individuala Iiment.
Mérka sasniegSanai tiks analizéti dazadi darba vides faktori:
1. Izmantojot kontrafaktualo analizi:
Darba liguma ilgums - analize atbilst DU3.1 analizei;

Atalgojuma lielums — kontrafaktualas ietekmes novértéjums tiks izstradats, salidzinot divu grupu
vidéjo neto darba algu un divu grupu vidéjo bruto stundas likmi.

Neto darba alga tiks aprékinata ka visas darba vietas sanemto neto darba algu summa. Nemot véra datu
pieejamibas ierobeZojumus, neto darba alga ir nosakama:

Visparéja nodoklu reZima nodarbinatajiem, izmantojot darba devéja zinojumu datus méneSa
griezuma un darba néméja VSAOI un IIN standarta likmes katrd gada. Attiecigi aprékinos nav
iespéjams nemt véra atvieglojumus, kas pieméroti katrai nodarbinatajai personai individuali;

Mikrouznémuma nodoklu rezZima nodarbinatajiem, izmantojot datus no mikrouznémumu ceturkdna
deklaracijam.
Bruto darba samaksa analizéta tikai visparéja nodok|u rezZima nodarbinatajiem, nemot véra datu pieejamibu ne
tikai par atalgojumu, bet arT ménesT nostradato stundu skaitu (kas netiek uzskaitits mikrouznémuma nodok|u
rezZima stradajoSu uznémumu nodarbinatajiem).
Datu ierobezojumu dél, t.i., ienakumi tiek noradrtti par pilnu gadu, neidentificéjot giito ienakumu sanemsanas
meénesi gada laika, pasnodarbinatie no analizes tiks izsléegti.
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Atalgojuma lieluma kontrafaktualais novértéjums tiks veikts 6, 12 un 18 ménesu laika péc dalibas pasakuma
pabeigSanas (intervences grupa) vai bezdarba statusa iegtSanas dienas (kontroles grupa, kurad bezdarbnieki
nav bijusi atbalsta pasakumu dalibnieki). Atseviski tiks analizéti personu ar invaliditati darba aspekti, nemot véra
ierobezojosus faktorus un, iespéjams, nespéju stradat vidéji un augsti kvalificétus darbus.

Hipotétiski tiek sagaidits, ka intervences (atbalsta pasakuma apmekléSanas) rezultata bezdarbnieki sanems
augstaku atalgojumu. Vienlaikus pastav iesp&jamiba, ka 1 hipotéze neapstiprinas jauniesu ar invaliditati vidd,
jo daliba pasakuma var nebut pietiekams priekSnoteikums augstakam atalgojumam.

Attiectba uz darba samaksas kontrafaktualajiem izvértéjumiem, nepiecieSams datus korigét, nemot véra algu
izmainas laika, jo tas rezultata var rasties novirze grupas, kur lielaks jaunieSu-bezdarbnieku skaits nodarbinatibu
uzsakudi pétama perioda vélaka posma. Attiecigi, algu dati tiek indekséti pret 2014.gada 1.janvari, izmantojot
ménesa vidéjas darba samaksas (neto) pieaugumu laika® (skatit Tabula 4).

Tabula 4 StradajoSo ménesa vidéja darba samaksa (pavisam privataja un sabiedriskaja sektora) — EUR, neto (CSP) un
indekss pret 2014.gada janvari (autoru aprékini)

2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014
MO1 MO02 M03 MO04 MO05 M06 MO7 M08 M09 M10 M11 M12

EUR 546 530 554 561 553 562 586 553 556 566 557 604

Indekss pret

2014MO1 1,00 0,97 1,01 1,03 1,01 1,03 1,07 1,01 1,02 1,04 1,02 1,11
2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015
MO1 MO02 MO03 M04 MO5 MO06 MO7 M08 M09 M10 M11 M12

EUR 574 565 602 601 592 605 636 600 599 602 601 664

Indekss pret

2014MO1 1,05 1,03 1,10 1,10 1,08 1,11 1,16 1,10 1,10 1,10 1,10 1,22
2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016
MO1 MO02 MO03 M04 MO05 MO06 MO7 M08 M09 M10 M11 M12

EUR 600 598 632 620 628 635 635 636 625 626 644 703

Indekss pret
2014MO1 1,10 | 1,10 | 1,16 | 1,14 | 1,15 | 1,16 | 1,16 | 1,16 | 1,14 | 1,15 | 1,18 | 1,29

2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017
MO1 MO02 M03 MO04 MO05 MO06 MO7 M08 M09 M10 M1l M12

642 629 672 665 677 691 681 685 673 675 687 738

EUR
Indekss pret
2014M01

1,18 1,15 1,23 1,22 1,24 1,27 1,25 1,25 1,23 1,24 1,26 1,35

2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018
MO1 MO02 M03 MO04 MO05 M06 MO7 M08 M09

712 698 733 734 745 756 753 751 728

EUR

Indekss pret
2014M01

1,30 1,28 1,34 1,34 1,36 1,38 1,38 1,38 1,33

2. lzmantojot statistisko datu (par laika periodu lldz 2018.gada septembra beigam) , tostarp 1patsvaru,
analizi:

Darba laiks;
Darba atbilstiba ieprieks iegitajai izglttibai jeb profesijai, kas apgata JNI ietvaros;
Atalgojuma atbilstiba, vai jaunietis sanem vidéjo nozarei jeb profesijai raksturigo atalgojumu.

Nodarbinatibas darba laiks analizéts, dalibniekiem aprékinot vidéjo darba noslodzi stundas (t.i. vid&ji péc
dalibas atbalsta aktivitaté nostradatajos ménesos, kad darba laiks ir bijis lielaks par 0 stundam) un to grupégjot:

Zemakas par pusslodzi slodzes darbs — vidéja noslodze ménesi bijusi no 0 Iidz 79 stundam ieskaitot;

5 CSP, Stradajo3o ménesa vidgja darba samaksa pa ménesiem (datu kods: DS010m), pieejams tie$saisté:
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala _dsamaksa _isterm/DS010m.px
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Nepilnas un normalas slodzes darbs - vidéja noslodze ménesrt bijusi no 80 I1dz 159 stundam ieskaitot;
Pilnas slodzes darbs un darbs ar virsstundam - vidéja noslodze ménest bijusi vismaz 160 stundas.

Gadijumi, kad bruto stundas likme ir vismaz 100 EUR/h, ir dzésti no analizes un netiek apskatti, tacu arT stundas
likme tuvu 100 EUR/h ir uzskatama par augstu, un $adu datu ticamiba ir apSaubama (skatit 4.sadalu par datu
atlasi un kvalitates parbaudi).

Darba samaksas atbilstibas nozares vidéjam ITmenim tiek vértéta, salidzinot dalibnieka augstako bruto stundas
likmi (kas pelntta laikd péc atbalsta aktivitates) pret 2017.gada jdnija vidéjo profesijas divu ciparu lTmena
kategorijas bruto stundas likmi®é — gan dalibnieka faktiska, gan profesijas kategorijas vidéja bruto stundas likme
tiek indekséta (skatit Tabula 5Tabula 4), tada veida izslédzot algas pieaugumu laika, kas raksturigs ekonomikai
kopuma. ArT Saja analizeé tiek izslégti novérojumi, kur bruto stundas likme ir vismaz 100 EUR/h, un vienlaikus
jauzsver, ka stundas likme ir atkariga no zinoto stundu skaita, kas ir salidzinosi nekvalitativs analitiskais raditajs.

Darba samaksas analize saskanota ar VID pétijumu pieeju, par analitisko nogriezni izmantojot 80% no vidéjas
darba samaksas limeni, attiecigi grupéjot dalibniekus tris grupas:

Daltbnieki ar zemu atalgojumu — augstaka bruto stundas likme laika péc atbalsta aktivitates bijusi
zemaka par 80% no vidéjas vertibas;

Dalibnieki ar videja Iimena atalgojumu - augstaka bruto stundas likme laikd péc atbalsta aktivitates
bijusi zemaka par vidéjo bruto stundas likmi, bet vismaz 80% no vidé&jas vértibas;

Daltbnieki ar atalgojumu virs vidéja - augstaka bruto stundas likme laika péc atbalsta aktivitates bijusi
virs vidéjas veértibas.

Nodarbinatiba 10 profesiju pamatgrupas analizéta, balstoties uz profesijas kodu ménesi, kurd dalibnieks
sanémis augstako bruto stundas likmi, ar mérki novértét dalibnieku profesiju labak atmaksatajas darba vietas.
Profesiju pamatgrupas atbilstosi profesiju klasifikatoram ir:

I. Pirma pamatgrupa — Vaditaji;
II. Otra pamatgrupa - Vecakie specialisti;
Ill. Tre$a pamatgrupa — Specialisti;
IV. Ceturta pamatgrupa — Kalpotaiji;
V. Piekta pamatgrupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki;
VI. Sesta pamatgrupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki;
VII. Septitd pamatgrupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki;
VIIl. Astota pamatgrupa - lekartu un mas&inu operatori un izstradajumu montieri;
IX. Devita pamatgrupa - Vienkarsas profesijas;
X. Nulles pamatgrupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas.

Janem vera ierobezojums, ka darba samaksas atskiribas var bt novértéjamas nozaru griezuma, nemot vera,
ka dazadas nozarés pastav atSkirigs darbaspéka pieprasijums, ka arT darba samaksas diferenciacija, ka art
pastav iespéja, ka jaunietis ir iekartojies darba vietd, kas nav saistita ar ieprieks iegato kvalifikaciju.

Vienlaikus, atbilstoSi VID 2018. gada 31.augusta elektroniski sniegtajai informacijai: “Saskana ar Ministru
kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumiem Nr. 827 “Noteikumi par valsts socialas apdroSinaSanas obligato
iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdro§inasanas obligatajam iemaksam un
iedzivotaju ienakuma nodokli” darba néméju profesija janorada tikai visparéja nodoklu maksésanas reZima
stradajosiem darba néméjiem, k& ari parskatu “Zinojums par valsts socialas apdrosSinaSanas obligatajam
iemaksam no darba néméju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznéméjdarbibas riska valsts
nodevu parskata ménesr’, kura tiek noradits darba néméju nostradato stundu skaits ménesi, sniedz galvenokart

6 VID. Profesiju atalgojums, pieejams tie$saisté: https://www.vid.gov.lv/Iv/statistika/profesiju-atalgojums
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par visparéja nodoklu maksasanas reZzima stradajosiem darba néméjiem, tadejadi informaciju par darba néméju
profesijam un nostradato stundu skaitu iespéjams iegit tikai par darba néméjiem, kuri nodarbinati pie visparéja
nodok|u maksasanas rezima stradajosiem darba devéjiem”, analizi, kas aptver darba samaksas izpéti, nemot
Véra jaunieSa profesiju darba vieta, iespéjams veikt tikai vispareja nodoklu rezima stradajoSo uznémumu darba
némejiem, no analizes izslédzot mikrouznémumu darbiniekus un pasnodarbinatos. Ja dalibnieks vienlaikus ir
nodarbinats vairakas darba vietas, analizéta tiks ta profesija, kur darba samaksa bijusi visaugstaka.

Savukart darba laika uzskaite vértéjama ne tikai vienigi visparéja nodok|u rezima stradajoSo uznémumu darba
némejiem, bet art nemot véra, ka So datu kvalitate ir apSaubama, t.i., nostradato stundu skaits ménesr tiek
uzradits neregulari un citkart neatspogulo patieso darba néméja nostradato stundu skaitu.

Tabula 5 Profesijas divu ciparu limena kategorijas vidégja bruto stundas likme, EUR, izteikta 2014.9. janvara limeni - VID,
autoru aprékini
Vidéja stundas likme, Vidé&ja stundas likme, EUR

oas o] EUR (06.2017) (izteikta 01.2014 [imen1)
01 \Virsnieki 9,87 7.80
02 Instruktori 6,56 5,18
03 Kareivji un zemessargi 4,76 3,76
11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji 8,85 6,99
12 Administrativie vadTtaji un komercdirekteri 12,39 9,79
13 RaZoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vadTtaji 11,40 9,01
Viesmilibas, &dinadanas, tirdzniecTbas un citu pakalpojumu jomas
14 vaditaji 712 563
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 9,30 7.35
22 Veselibas aprupes jomas vecakie specialisti 7.83 6,19
23 lzgittibas jomas vecakie specialisti 8,03 6,34
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 10,16 8,03
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 14,71 11,62
26 Juridisko, socialo un kultdras lietu vecakie specialisti 8,53 6,74
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 8,49 6,71
32 Vesellbas aprupes jomas specialisti 6,08 4,80
33 KomercdarbTbas un parvaldes (administracijas) specialisti 7.50 5,93
34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 5,74 4,54
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 7.82 6,18
41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 5,95 4,70
42 Klientu apkalpotaji 5,83 4,61
43 Uzskaites un materialo vertibu registrésanas darbinieki 5,94 4,69
44 Citi kalpotaji 4,75 375
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 4,27 3,37
52 Tirdzniectbas darbinieki 4,01 3.17
53 Individualas aprupes darbinieki 3,62 2,86
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 4,48 3.54
61 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 413 3,26
Kvalific&ti tirgus meZsaimniecTbas, zivsaimniecTbas un medibu
62 saimniecTbas darbinieki 5,08 4,01
63 Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacéji 2,75 2,17
71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 5,31 4,20
72 Metalapstrades, masinbhves un tam radniecTgu jomu stradnieki 6,08 4,80
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 6,34 5,01
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 6,85 541
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu
75 izgatave$anas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 4,39 3,47
81 Rapniecisko iekartu operatori 5,07 4,01
82 Montieri 5,47 4,32
Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu
83 operatori 5,31 4,20
91 Apkopégji un paligi majas darbos 3,34 2,64
92 Lauksaimniecibas, meZsaimniecTbas un zivsaimniectbas stradnieki 3,60 2,84
93 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 4,35 3,44
94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 3,30 2,61
95 lelu stradnieki un ielu pardevaji 5,33 4,21
96 Atkritumu savaceji un citu vienkarso profesiju stradnieki 3,43 2,71

DU3.6. Lai izvertétu, kada bija karjeras konsultaciju, konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumu un pasakuma
“Darbnicas jaunieSiem” ietekme uz jaunieSu motivaciju iesaistities atbalsta pasakumos un izvéléties apmacibu
programmas Nodarbinatibas valsts agentira, tiks veikta datu statistiska analize, aprékinot to jaunieSu Tpatsvaru,
kuri citas aktivitatés ir iesaistijusies péc dalibas iepriek§ minétajas aktivitatés. Analizé tiks padzilinati vértéta
pasakumu sasaiste, nemot véra dalibnieku izglitibas [imeni.
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Neformalas izglitibas programmas

Transportiidzeklu un traktortehnikas vadmtaju
apmacibas

zglitibas un profesi

Karjeras konsultacijas izgltibas programmas
Konkurétspéjas paaugstinasanas Pirmé darba pieredze jaunietim
pasakumi

Darbam nepieciesamo iemanu attistibu
Darbnicas jauniesiem nevalstiskaja sektora

Subsidétas darbavietas jauniesiem bezdarbniekiem
(pasakumi noteiktam personu grupamy;

vai uznémejdarbibas
=NET

Attéls 3 Karjeras konsultaciju, konkurétspéjas paaugstindSanas pasakumu un pasdkuma “Darbnicas jaunieSiem” ietekme
uz jaunieSu motivaciju iesaistities NVA atbalsta pasakumos un macibu programmas

Nemot véra, ka, péc VIAA parstavju noradita, 7.2.1.2. atbalsta pasakumos karjeras konsultacijas tiek
nodrosSinatas visiem dalibniekiem, analize par konkréti §1s aktivitates ietekmi uz jaunieSu motivaciju iesaistities
atbalsta pasdkumos un izvéléties apmacibu programmas NVA netiks veikta.

DU3.7. Lai noteiktu, kadi ir iemesli jaunieSu dalibas partrauk8anai aktivitatés, tiks aprékinats daltbu partraukuso
jaunieSu Tpatsvars atbilstoSi dalibas partrauksanas iemesliem. KP VIS paredz $adas dalibas partraukSanas
kategorijas:

Partraukts attaisnotu iemeslu dél;
Partraukts neattaisnotu iemeslu dél;
lemesla kategorija nav noradtta.
Lai padzilinati noskaidrotu partraukSanas iemeslus, DU3.9 ietvaros veiktaja elektroniskaja daltbnieku aptauja
tiks ieklauts jautajumi:
1. “Vai partrauci dalibu atbalsta pasakuma?”:
a. Ja
b. Ne
2. ’Ja iepriekS€ja jautajuma sniegta atbilde ir “Ja”, kads bija iemesls, kdpéc partrauci dalibu atbalsta
pasakuma?”:
a. Gimenes apstaklu dél
Veselibas problému, ierobeZojumu dé|
Dzivesvietas mainas uz citu dzivesvietu Latvija dél
Dzivesvietas mainas uz dzivesvietu arpus Latvijas dél
Macibu atsakSanas vai uzsakSanas dé|
Darba attiecibu uzsakSanas dé|
Zaudéju interesi (noradit iemeslu)
Nevaréju segt radusos izdevumus dalibas laika
Bija grati nodibinat attiecibas ar darba devéju vai skolotaju
j.  Bija griti/nevaréju nosegt cela izdevumus
k. Bija griti tikt uz apmacibu/prakses vietu
I. Nevaréju pierast pie macibu/darba reZima, bija grati pamosties no rita
m. Cits iemesls (noradit)

Se@ "0 oao0C

Ka viens no iemesliem aptauja tiek piedavats “Dzivesvietas maina uz citu dzivesvietu arpus Latvijas dél”, ar
mérki identificét emigracijas ietekmi uz dalibas partrauk8anu. Papildus tiks analizéti CSP dati par emigréjuso
jauniesu skaitu (tacu nav iespg&jams identificét, cik no Siem jaunieSiem ir savulaik bijusi jaunieSi-bezdarbnieki un
atbalsta pasakumu dalibnieki). Vienlaikus janem véra, ka:
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Analizes rezultati ir tieSi atkarigi no elektroniskas aptaujas laika sanemto atbilZzu skaita un ticamibas
attieciba uz generalo kopu (visiem atbalsta pasakumu dalibniekiem);

Kopéjas ilgtermina migracijas dati pilntTba neatspogulo faktisko situaciju tautsaimnieciba, nemot véra,
ka faktiskais emigracijas apjoms nav pilniba identificéjams un oficiala statistika to pilniba neatspogulo.

DU3.8. Lai izvertétu jaunieSu integracijas darba tirgl ietekmi uz kopéjo nodarbinatibas limeni, tiks veikta
Centralas statistikas parvaldes datu par jaunieSu Latvija ekonomisko aktivitati un nodarbinatibu dinamikas
analize un salidzinaSana ar Tstenoto atbalsta pasakumu sasniegtajiem rezultatiem 2014. — 2018. gada.

DU3.9 Lai izvertétu, kads ir jaunieSu viedoklis par daltbu aktivitatés, kas mainijies jaunieSu dzivé péc dalibas
aktivitatés, ka art identificétu un aprakstitu veiksmes stastus péc dalibas katra no pasakumiem, elektroniski tiks
veikta atbalsta pasakumu dalibnieku aptauja, papildinot ar publiski pieejamiem jau I1dz Sim apkopoties VIAA un
JSPA jaunieSu (daltbnieku) veiksmes stastiem. Aptaujas anketas jautajumi noradrti 1.pielikuma.

Aptauja veikta elektroniski, izmantojot CFLA riciba esoSo dalibnieku kontaktinformaciju (e-pastus). Attiecigi
aptaujati tika visi daltbnieki, par kuriem bija pieejama atbilsto8a kontaktinformacija. Aptauja 1stenota anonima
un dati analizéti apkopota veida, atbilstoSi Visparéjas datu aizsardzibas regulas prasibam un ierobezojumiem.

DU3.10. Lai izvértétu, vai analizé€jamaja laika perioda ir noveérojamas strukturalas izmainas izglitibas sistéma
un nodarbinatibas politika attieciba uz jaunieSiem, analizéta politikas plano$anas dokumentu un normativo aktu
kontentanalize, 1pasi normativa reguléjuma grozijumi.

3.4. Ceturtais darba uzdevums

DU4: Izvertet atbalsta pasakumu lietderibu.

DU4 ietver divus apakSpunktus, kas véersti uz atbalsta pasakumu lietderibas izvértéSanu:

DUA4.1: Izvertét, kadas bija vienas vienibas izmaksas katrai atbalsta pasakumu aktivitatei un katrai daltbnieku grupai.

DUA4.2: Izvértét, kuram no atbalsta pasakumu aktivitatem tika sasniegts vislabakais rezultats (ietekme) par viszemako
cenu (izmaksu efektivitate).

Metodologija
Vienas vienibas izmaksu izvértéjums tiks balstits uz:

1. Vidéjam izmaksam katrai no NVA Tstenotajam aktivitatém;
2. Vienas vienibas un vidéjam izmaksam katrai no VIAA Tstenotajam izglitibas programmam;
3. Vienas vienibas un vidéjam izmaksam pasvaldibam 8.3.3. SAM ietvaros.

Vienas vienibas izmaksas katrai no VIAA Tstenotajam izglitibas programmam

2018.gada 26.februart apstiprinata Metodika par viena izglitojama izmaksu standarta likmes aprekinu 1-gadigu
un 1,5-gadigu profesionalas izglitibas programmu TstenoSana otra un tre$a profesionalas kvalifikacijas limena
izglitibas programmas “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana garantijas JaunieSu
garantijas ietvaros” (http://m.esfondi.lv/upload/a-vadlinijas/7.2.1.2.pdf) nosaka vienas vienibas standarta likmes
izmaksas vienam izglitojamam ta izglitoSanai profesionalas izglitibas programma otra vai treSa profesionalas
kvalifikacijas ITmena ieguvei viena vai pusotra macibu gada laika, jeb 10 vai 14 ménesu laika.

2015. gada 28. aprila MK noteikumi Nr. 207 “Darbibas programmas “lzaugsmes un nodarbinatiba” 7.2.1.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu
un izglttibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakumu “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu TstenoSana
jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinaSanai” un “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
IstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” TstenoSanas noteikumi” paredz, ka “Pasakuma “Sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSana Jauniedu garantijas ietvaros” vienas vienibas izmaksu
attiecinad8ana un apmaksa finanséjuma sanéméjam balstas uz faktiski notikuSajam darbibam. Finanséjuma
sanémeéja pienakums ir nodroSinat atbalstdamo darbibu rezultatu apliecinoSus dokumentus (pieméram,

rikojumus, protokolus), kuri pamato, ka ir istenotas noteiktas darbibas un iegtts planotais rezultats”.
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Vienas vienibas izmaksam pasSvaldibam 8.3.3. SAM ietvaros

2015. gada 7. julija MK noteikumi Nr.385 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska
atbalsta mérka “Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA
Istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba”
TstenoSanas noteikumi” paredz, ka atbalsta mérka ietvaros tieSas attiecinamas izmaksas aprékinamas,
izmantojot vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodiku.

Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodika darbibas programmas
“lzaugsmes un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiskd atbalsta mérka “Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu
prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbibd” (http://m.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/833_sam.pdf) ietvaros
metodika ir piemérojama pasvaldibam vai to apvienibam, kuras ar JSPA ir noslégusas sadarbibas ligumu un ta
paredz:

Vienas vienibas izmaksas standarta likmi par viena mérka grupas jaunie3a iesaisti 8.3.3.SAM;

Vienas vienibas izmaksas standarta likmi par viena mérka grupas jaunieSa dalibu individualaja
pasakuma programma meéenesi.

DUA4.2. Lai secinatu, kuram no atbalsta pasakumu aktivitatém tika sasniegts vislabakais rezultats (ietekme) par
viszemako cenu (izmaksu efektivitate), kontrafaktualas analizes vai vienas vienibu izmaksas salidzindjums
atseviski nav pietiekams.

Lidz ar to analize veikta péc formulas zemak, ES fondu ieguldijumu efektivitati vértéjot ka kontrafaktualas
analizes ietekmes raditaja un vidéjo izmaksu attiecibas koeficientu. Kontrafaktualas analizes ietekmes raditajs
ir intervences ietekmes un kontroles grupas vidéjo raditaju starpiba.

Lielaks aprékinatais koeficients liecina par augstaku ES fondu ieguldijumu efektivitati, t.i., pieméram, tiek
sashiegts lielaks vidéjais nostradato dienu skaits intervences grupa salidzindjuma pret kontroles grupu par katru
ieguldtto eiro.

) . o Kontrafaktualas analizes ietekmes raditajs g ypa i
ES fondu ieguldijumu efektivitate  ps; =

Videjas izmaksas g ypa i

3.5. Piektais darba uzdevums

DU5: Sagatavot priekSlikumus atbalsta pasakumu turpindSanai jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un
neapgist arodu (identificét piemérotakus atbalsta veidus dazadam jaunieSu mérka grupam, aprakstit
iesp€jamos ievieSanas mehanismus un nepiecieSamos sabiedribas mehanismus, balstoties uz iepriek$€jo
pieredzi un analiz€jot jaunas sistémas izmaksas).

Metodologija

Priekslikumu izstrade veikta, balstoties uz secinajumiem, kas izriet no Izvértéjuma rezultatiem (skatit Attéls 4).
No rezultatiem izrietoSi secindjumi un uz secindjumiem balstiti priekslikumi par JaunieSu nodarbinatibas
iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas turpmaku TstenoSanu, apkopoti tabula, noradot darba
uzdevumu, secinajumu un priekslikumu.

Darba uzdevumu Rezglt?_tl un Priekalikumi

analize secinajumi

Atbilsto3i metodolodijai, » Objekiivi, logiski Uz rezultatiemun

datu pieejamibaiun pamatoti un datu secindjumiem balsti

kvalitatei, ka arl citiem analizé balstiti priekslikumi par

ierobeZojumiemun secindjumi par atbalsta pasakumu

pienémumiem, kas atbalsta pasakumu turpmakuistenoSanu.

saskanoti ar Pasotitaju, lietderibu, efektivitati

veikta informacijasun un ietekmi.

datu kvalitativa un
kvantitativa analize,
tostarp kontrafaktualais
ietekmes izvEértgjums.

Attéls 4 Priekslikumu izstrades shéma
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4. Datu atlase un kvalitates parbaude

Turpmak atbalsta pasakumi raksturoti, izmantojot statistiskas un ekonometriskas datu analizes metodes un
datus no piemérotakajiem datu avotiem, t.i.:

. Daltbnieku skaits, daltbu pabeigus$o Tpatsvars, tulitéjie rezultatu raditaji, tostarp dalijuma pa analitiska
griezuma grupam tiek balstits uz datiem, kas izgdti no KP VIS par 7.2.1 un 8.3.3. SAM atbalsta
pasakumu dalibniekiem (atbilstoSi maksajuma pieprasijuma pielikumam — E 12 veidnei) 2018.gada
29.augusta.

Il. Informacija par darba stazu, darba samaksu, darba laiku, profesiju un pasnodarbinatibu tiek iegita no
VID datu noliktavas. Janorada, ka pieejamo datu kvalitate ir caurmeéra vaja, jo darba devéju VID zinoto
nostradato stundu skaits netiek parbaudits, tas atspogulojas datos tados gadijumos, kad zinotais
nostradato stundu skaits ir neliels, bet darba samaksa ir salidzino8i augsta, ka, pieméram, viena no
gadijumiem, kad persona stradajusi par pavaru piecus ménesSus péc dalibas atbalsta aktivitaté, katru
meénesi nostradatais stundu skaits tika zinots — viena stunda — savukart darba samaksa parsniedza 500
EUR (bruto).

Il Dati par izglititba uznemtajiem un atskaititajiem dalibniekiem sanemti no 1ZM, tacu, nemot véra, ka §1
izglitojamo uzskaite sistematiski ieviesta no 2018.gada sakuma, dati nesatur pilnu informaciju. K3,
pieméram (citéts no IZM véstules): “[..] ja izglitojamais augstakas izgltibas iestadé uznemts pirms
01.01.2018., tad noradits, ka Sis datums ir pirms 01.01.2018. nevis precizs datums, jo saskana ar
Ministru kabineta 2010.gada 17. augusta noteikumiem Nr.788 “Valsts izgltibas informacijas sistémas
saturs, uzturéSanas un aktualizacijas kartiba” datus par studéjoSajiem augstskolas ievada sistéma ka
aktualo situaciju sakot ar 01.01.2018. Tapat nav pilnigu zinu par personu studijam augstakas izglitibas
iestadés, ja personas ir eksmatrikulétas pirms 01.01.2018”.

Sakotnéjais dalibnieku ierakstu skaits ir 32 710 atbalsta gadijumi, tostarp unikali ir 26 192 jaunieSi. Dalijjuma
péc atbalsta veida kopa ir:

20 594 dalibas gadijumi 7.2.1.1. atbalsta pasdkuma, atbalstot 16 013 jaunieSus;

11 398 daltbas gadijumi 7.2.1.2., no tiem 7 632 neaktivas personas daliba, 2 478 nodarbinatas, tostarp
pasnodarbinatas personas daliba un 1 288 (jeb 11,3%) gadijumos - jaunieSa-bezdarbnieka daliba
atbalsta pasakuma.

Tacu faktiski 19 gadijumos no 1 288 jaunieSiem-bezdarbniekiem, atbilstoSi noradei “2. Dalibnieku
dalljums péc statusa darba tirgQa (aizpildit, noradot tikai vienu no variantiem)”, faktiski jaunietis nav bijis
registréts bezdarbnieks. Attiecigi $o jauniesu statuss drizak uzskatams par “Neaktiva persona”, Iidz ar
to turpmak Sie jauniesi ieklauti neaktivo personu analizé, izslédzot no bezdarbnieku analizes;

718 daltbnieki 8.3.3. SAM atbalsta pasakuma, no tiem 716 unikali NEET jauniesi.

Papildus konstatéti Sadi neprecizi datu ieraksti (noradot, ka, visticamak, Sie nav visi datu kvalitati ierobezojosi
faktori, jo tika konstatéti analizes laika, nevis mérktiecigi veicot sakotnéjo datu visu radrtaju kvalitates analizi):

Nemot véra, ka VIAA nebija prasiba noradit partrauk3anas iemeslus E 12 veidlapa, dalibas
partraukSanas iemesli nav noradtti 7.2.1.2 atbalsta pasakumam (ne bezdarbniekiem, ne neaktivajiem,
ne nodarbinatajiem), taCu profesionalas izglitibas iestades veic datu uzskaiti par dalibu partrauk$anas
(t.i. dalibnieka no macibam atskaitiSanas) iemesliem;

7.2.1.2. atbalsta pasadkuma atbalstito bezdarbnieku vidd 59 gadijumos nav zinama jaunieSa-
bezdarbnieka faktiskds darbibas veik3anas vieta un tostarp 56 gadijumos — bezdarbnieka deklaréta
dzives vieta. Sajos dalibas gadijumos daliba ir uzsakta 2014.gada 1.septembri, ko iespé&jams skaidrot,
nemot véra, ka datu ievade par dalibniekiem E 12 veidlapa uzsakta vélak, [idz ar to par agrakiem
dalibas gadijumiem informacija nav ievadita pilnd apméra (tostarp nav bijusi pieejama);

7.2.1.2. atbalsta pasakuma atbalstito registréto bezdarbnieku vidia 265 dalibu pabeigusai (t.i. dalibas
partraukSanas datums ir “-” un pasakuma beigu datums ir l[dz 2017.gada beigdm) personai nav noradits
(“nav noradits” vai tukSa aile), vai, pabeidzot sdkotnéjas profesionalas izglitibas programmu, ménesa
laika ir iegdta kvalifikacija. Atbilstosi 2015.gada 28.aprila MK noteikumu Nr. 207 40.1 punktam (citéts),
minétos datus iegdst no Nodarbinatibas valsts agentlras parzind eso$as Bezdarbnieku uzskaites un
registréto vakancu informacijas sistémas vai no dalibnieku aptaujas datiem. Péc VIAA parstavju sacit3,
nemot véra VIAA ierobeZoto piekluvi BURVIS datiem, tdlitéjo raditaju uzskaite par VIAA Tstenoto
atbalstu balstas vienigi uz dalibnieku aptaujam, t.sk., raditaja par kvalifikacijas ieguvi uzradiSana netiek
atbalstita (atbilstoS§i E 12 veidlapas sagatavo$anas principiem) gadijumos, ja dalibnieks nav
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sashiedzams un nav iegustama informacija par visu talitéjo raditaju izpildi vienlidz. Attiecigi 223 no 265
gadijumiem kvalifikacijas iegiSanas fakts nav atzZiméts, jo nav bijis iesp&jams sazinaties ar dalibnieku
(t.i. piezimés noradrts “Nevar sazinaties”);

7.2.1.2. atbalsta pasakuma atbalstito neaktivo jaunieSu vidi vienam no dalibniekiem nav noradits
dzimums, ka arT vienam no dalibniekiem vecums ir 31 gads (tatad neatbilst jaunieSu mérka grupai);

8.3.3. atbalsta pasakuma datu lauku interpretacija atSkiras — dalibas partraukSanas datums norada ne
tikai uz faktisku daltbas partrauk$anu, bet arm uz atraku individualas programmas izpildi, savukart
dalibas sakuma datums ir tai skaita planotais par turpmakam atbalstam apstiprinatiem daltbniekiem.

Individualo datu analizes pienémumi:

Ar mérki analizét visu dalibnieku profilu un dalibu JG atbalsta aktivitatés, individuala limena dati, kas
ieguati no CFLA (maksajumu pieprasijumu E 12 veidlapam), tiek analizéti pilna apjoma (iznemot talteéjo
raditaju analizi, skatit nadkamo pienémumu), tostarp ieklaujot dalibniekus, kuri daltbu uzsakusi
2017.gada, bet planotais beigu datums ir 2018.gada ietvaros. Dalibu pabeiguso skaits tiek balstits uz
dalibas partrauk8anas ailé noraditu vértibu “-“, tatad dalibnieks nav partraucis dalibu, t.sk. pienemot,
ka visi dalibnieki, kuriem daliba japabeidz 2018.gada un kuri [dz 2017.gada beigam dalibu vél nav
partraukusi, dalibu Tstenos pilna apméra. Dalibnieku vida jaunieSu Tpatsvars, kuri [Tdz 2017.gadam vél
nav partraukusi daltbu un kuru daltbu planots pabeigt 2018.gada, ir 8,8% registréto bezdarbnieku NVA
un VIAA atbalsta aktivitaSu dalibnieku vidd un 5% nodarbinato un 14,5% neaktivo jaunieSu (neskaitot
jauniesus ieslodzijuma vietas) VIAA izglitibas programmu dalibnieku vidd. Attiecigi faktiskais dalibu
pabeiguso Tpatsvars péc JG atbalsta beigdm ir sagaidams nedaudz zemaks par izvértéjuma aprékinato.
Sis pienémums neattiecas uz “PROTI un DARI!” atbalsta pasakumu, nemot véra, ka no CFLA datiem
nav iesp&jams identificét dalibas pabeigSanu, t.i.,, gadijumos, kad daliba tiek pabeigta, tacu tas izpildes
datums ir pirms planota, aizpildita tiek aile par daltbas partrauk$anu, lidz ar to nav iespéjams izdaltt
dalibu partrauku$os jaunieSus un jaunieSus, kuri daltbu pabeigusi pirms planota termina.

Taltéjo radrtaju, t.i., maksajumu pieprasijumu E 12 veidlapu sadalas 8. Tulitgjie radttaji (dati par
daltbnieku ménesi péc dalibas pabeigSanas) analize, kas raksturo aktivitasu kvalitati atbilstoSi Eiropas
Savienibas valstls vienotiem rezultatu radrtajiem, tiek veikta tikai par daltbniekiem, kuri dalibu uzsakusi
laikd Iidz 2016.gadam ieskaitot, nemot véra, ka nav iespéjams novértét talitéjo raditaju izpildi
daltbniekiem, kuri uz izvértéjuma bridi joprojam turpina dalilbu atbalsta aktivitdtés. Sagatavojot
individualo dalibnieku izlasi taltéjo raditaju analizei, mazak ka 1% jaunieSi — registrétie bezdarbnieki
nav partraukusi daltbu [[dz 2017.gada beigam un vienlaikus to planotais atbalsta beigu datums ir
2018.gada ietvaros - Sis klidas Ilimenis nav uzskatams par batiski ietekméjoSo talitéjo raditaju
novértéSana. Nodarbinato un neaktivo dalibnieku vida, kuri iesaistiti VIAA aktivitatés, nav jauniesi, kuri
uzsakusi izglitibas programmu apguvi [[dz 2016.gadam ieskaitot un to planotais dalibas beigu termins
ir 2018.gada, attiecigi nobides tilitéjo raditaju analize, ieklaujot tikai no 2014. gada Iidz 2016.gadam
daltbu uzsakuSos jaunieSus, neveidojas.

Kontrafaktualas analizes izvértéjumam veikta papildus datu atlase:

. Dalibnieku atlase, nemot véra dalibu citds aktivitates (tostarp arpus JG vai JNI finansétas
aktivitatés), balstoties uz pilnu datu kopu par registréto jaunieSu-bezdarbnieku vecuma no 15 lidz
29 gadiem dalibu NVA Tstenotajas aktivitatés.

Nemot véra, ka registrétie jaunieSi-bezdarbnieki var piedaltties vairakas aktivitatés, kontrafaktuala izvertgjuma
laika ir nepiecieSams izslégt So citu aktivitasu ietekmi uz darba iekartoSanos. Attiecigi, balstoties uz datiem par
visiem aktivitaSu apmekléjumiem visu registréto jaunieSu-bezdarbnieku vidd, gan intervences, gan kontroles
grupa tiek veidota:

No analizes izslédzot tos dalibniekus, kuri bijusi dalibnieki tadas batiskas aktivitatés, kas uzskatamas
par aktivitatém ar intervenci, t.i. ar tieSu ietekmi uz darba iekartoSanas biezumu un tempu (batisko
aktivitaSu sarakstu skat. 4. pielikuma), konkrétak:

Intervences grupa atstjjot tikai tadus registrétus jaunieSus-bezdarbniekus, JG dalibniekus
(atbilstosi datiem no CFLA), kas piedalijudies tikai viena no JG atbalsta aktivitatém (neskaitot
darbnicas jaunieSiem, karjeras konsultacijas un konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumus, ka
arm nenemot véra regionalo mobilitati), t.sk., kuri nav bijusi dalibnieki citas batiskas aktivitates
(tostarp arpus JG vai JNI finansétas aktivitatés), jo tas izslégtu iespéju nodaltt vairaku aktivitasu
ietekmi uz darba iekartoSanos.
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Kontroles grupa atlasot tadus registrétus jaunieSus-bezdarbniekus, kas nav bijusi dalibnieki
neviena no batiskam aktivitatém, jo tas izslédz iesp&ju novérot situaciju bez intervences.

Vienlaikus pielaujot, ka gan intervences, gan kontroles grupas registréti jauniesi-bezdarbnieki var bat
piedalijuSies aktivitatés, kas nav uzskatamas par aktivitatem ar intervenci, t.i. tam nav tieSas ietekmes
uz darba iekartoSanas biezumu un tempu (aktivitaSu bez intervences ietekmes sarakstu skat.
3. pielikuma), t.i.:

Intervences grupa JG dalibnieks (atbilstoSi datiem no CFLA) drikst bdt dalibnieks kdda no Sim
aktivitatém, jo to ietekme netiek vértéta ka tieSa uz darba iekartoSanos;

Kontroles grupa registréts jaunietis-bezdarbnieks drikst bat daltbnieks kada no §Tm aktivitatém,
jo tas neizslédz iespéju noveérot situaciju bez intervences;

Vienlaikus daltba Sajas aktivitatés ir visparéjas analizes ierobezojums, jo dalibai var bat netieSa
stimuléjoSa ietekme.

Balstoties uz dalibnieku skaitu péc dalibas citas aktivitatés datu atlases, iespéjams konstatét, kuras atbalsta
aktivitates vai to tematiskas jomas nav ar pietiekamo novérojumu skaitu kontrafaktuala izvértéjuma veik3anai.
Attiecigi - pirms intervences grupas talakas atlases no dalibnieku vidus, novérojumu skaits bijis zem 100
dalibniekiem 14 tematiskajas grupas (5 NVA profesionalas talakizglitibas un pilnveides programmu
tematiskajas grupas un 9 sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu tematiskajas grupas). Lidz ar to $im
tematiskajam grupam kontrafaktualo analizi nav iesp&jams veikt (skatit Tabula 6, sadala “Dalibnieku skaita
pietiekamibu” atzimi “-*). VIAA mérka grupa sakotnéja profesionalas izglitibas programmas salidzinoSi nelielais
novérojumu skaits atseviskas tematiskajas grupas skaidrojums ar ar tikai registréto jauniesu-bezdarbnieku
ieklausanu, izsledzot jaunieSu mérka grupas - nodarbinatie un neaktivie jauniesi.

Attiecigi péc intervences grupas atlases dalibnieku skaits no virs 100 [idz zem 100 nokrities piecas tematiskajas
grupas, tostarp tris NVA programmas un divas VIAA programmas. Cetras no minétajam programmam (t.i.,
visas, iznemot VIAA bivniecibas izglitibas programmu) izteikti dominé virieSi-daltbnieki un to skaits ir virs 70,
savukart VIAA 1stenotaja bavniecibas programma intervences grupa ir 22 sievietes un 57 virieSi. Neskatoties
uz nelielo novérojumu skaitu Sajas tematiskajas grupas, kontrafaktuala analize tika veikta, balstoties uz
Pasititaja izteikto nepiecieSamibu §1s grupas no kontrafaktualas analizes neizslégt.

I1. Kontroles grupas_atlase atbilstoSi dalibas kritérijiem, un intervences grupas atbilstiba dalibas
kritérijiem parbaude.

Kontroles grupas atlase tiek balstita uz mérka grupas atlases kritérijiem, tacu ne visos gadijumos tie ir faktiski
piemérojami, jo nepiecieSama informacija netiek uzkrata par jaunieSiem-bezdarbniekiem, kuri nav bijusi atbalsta
aktivitasu dalibnieki. Vienlaikus, intervences grupas atbilstibas parbaude meérka grupas atlases kritérijiem
norada, ka ne vienmér Sie atlases kritériji tiek piemeéroti (vai to interpretacija var at3kirties, nemot véra konkréto
situaciju). Atbalsta aktivitatem, kuru ietekme uz darba iekartoSanos turpmak izvértéta, pielietojot kontrafaktualas
analizes metodes, ir $adi atlases kritériji:

Neformalas izglitibas programmu TstenoSana, transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba
un profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides izglitibas programmu Tsteno$ana arpus
formalads izglitibas sistémas apgutas profesionaldas kompetences novértéSana - vienigais
kontrafaktualas analizes atlases kritérijs ir atbilstiba vecuma grupai no 15 Ilidz 29 gadiem.

Darbam nepiecieSsamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora - vienigais kontrafaktualas analizes
atlases kritérijs ir atbilstiba vecuma grupai no 18 lidz 29 gadiem.

Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu otra un tresa profesionalas kvalifikacijas [fmena ieguve
viena vai pusotra macibu gada laika, tai skaitda programmu pielagoSana atbilstodi mérka grupas
vajadzibam, un mérkstipendijas pieSkirSana mérka grupai ir paredzéta jaunieSiem vecuma no 17 lidz
29 gadiem, kuri:

Ir bez ieprieks iegltas profesionalas kvalifikacijas vai ar profesionalo kvalifikaciju, kas iegita vismaz
12 méneSus pirms uznemsSanas aktivitdté (ierobeZojums par atkartotu dalibu neattiecas uz
jaunieSiem, kuri ieguvusi pirma limena profesionalo kvalifikaciju);

Nav sanémusi aktivitates mérkstipendiju vismaz 12 méneSus pirms uznem$anas pasakuma
"Sakotnéjas profesionadlas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros"
Tstenotajas izglitibas programmas, iznemot gadijumu, ja izglitibas iestddes vai macibu grupas
reorganizacijas rezultata jaunietis ir atskaitits no izglitibas iestades.
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Pirma darba pieredze jaunietim ieguve — mérka grupa ir jaunieSi vecuma no 18 lidz 29 gadiem, Kuri ir
registréti bezdarbnieka statusa vismaz vienu ménesi vai mazak par vienu ménesi, kuri pirms
bezdarbnieka statusa ieglSanas vismaz Cetrus méneSus nav stradajusi (nav uzskatami par darba
némeéjiem vai paSnodarbinatajiem saskana ar likumu "Par valsts socialo apdroSinasanu”) un
iepriek$€jais darba stazs nav bijis ilgaks par 12 méneSiem bez partraukuma.

Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu grupam) mérka
grupa ir jaunieSi vecuma no 18 Iidz 29 gadiem (ieskaitot) (vai no 15 Iidz 29 gadiem (ieskaitot), ja
pasakumos iesaista jaunieSus ar invaliditati), kuri atbilst vienam no $adiem nosacijumiem:

i ir personas ar invaliditati;

ii. ir bijusi bez darba vismaz seSus méneSus un nav bijusi uzskatami par darba néméjiem vai
pasnodarbinatajiem atbilstosi likumam "Par valsts socialo apdroSinaSanu" ilgdk par diviem
ménesiem bez partraukuma,;

iii. nav ieguvusi visparéjo izglittbu vai profesiondlo kvalifikaciju (Starptautiskd standartizéta
izglitibas klasifikacija) vai ir beigu8i pilna laika izglttibas programmu ne vélak ka pirms diviem
gadiem_(ieguvusi profesionalo vai augstako izglitibu) un vél nav ieguvusi pirmo pastavigo algoto
darbu (nav bijusi uzskatami par darba néméjiem vai pasnodarbinatiem atbilstosi likumam "Par
valsts socialo apdrosinasanu" ilgak par diviem méneSiem bez partraukuma);

iv. ir personas, kuras ieguvusas bégla vai alternativo statusu.

Atbalstu paSnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas uzsakSanai sanemt var jauniesi vecuma no 18 lidz 29
gadiem, kuri NVA izteikusi vélmi uzsakt paSnodarbinatibu vai uznémeéjdarbibu un kuri atbilst vismaz
vienam no $adiem nosacijumiem:

i. ir ieguvusi profesionalo vidé€jo izglitibu vai augstako izgltibu uznémeéjdarbibas, biznesa vadibas
vai cita tadm pielidzinama joma vai joma, kurd planots uzsakt komercdarbibu vai
pasnodarbinatibu;

i. ir apguvusi profesionalas izglitibas programmas, kas nodroSina nepiecieSamas zinaSanas
uznémeéjdarbibas vadibas joma vai joma, kurd planots uzsakt komercdarbibu vai
pasnodarbinatibu;

iii. ir ieguvusi profesionalo vidéjo izglitibu vai augstako izglitibu un apguvusi neformalas izglitibas
programmu (ne mazak ka 120 akadémiskas stundas) ar uznémeéjdarbibas vadibu saistita joma.

Vairakas no aktivitatém ir piemérojams arT nosacijums, ka dalibnieks nevar bat bijis daltbnieks cita aktivitate,
tacu Sis kritérijs izpildas, nemot véra ieprieks veikto dalibu citas aktivitdtés analizi un to dalibnieku izslégSanu,
kuri ir bijuSi dalibnieki vairak ka viena batiska aktivitaté (atbilstosi 4.pielikumam).

No augstak minétajiem kritérijiem nav iesp&jams kontrolét informaciju par izgltibas iegtiSanas laiku, [Tmeni vai
tematu, nemot véra, ka:

a) NVA nav datu apmainas starp BRUVIS IS un VIIS,

b) Izglitibas atbilstiba obligati jaapstiprina nevis registréjoties NVA, ka arT ne piesakoties uz dalibu, bet
gan uzsakot dalibu vai I1dz dalibas uzsakSanas bridim. Lidz ar to izglitibu apliecinoSi dokumenti var
nebdt registréti visiem jaunieSiem-bezdarbniekiem, ka art informacija var bat uz registrésanas bridi
shiegta mutiski, bez pamatojoSas dokumentacijas uzradiSanas. Attiecigi, izglitibas atbilstibas kritériji
nav piemeérojami, atlasot kontroles grupas jaunieSus. Vienlaikus, izglitibas limenis tiek izmantots ka
viens no parametriem, aprékinot noslieces raditaju (no anglu val. propensity score), sagatavojot
sabalansétu kontroles grupu salidzinajuma pret intervences grupu.

Tapat, analizéjot intervences grupas atbilstibu atlases kritérijiem, konstatéti neatbilstibas gadijumi (skatit
komentaru kolonu Tabula 6).

1. Intervences un kontroles grupas dalibnieku atlase, ierobezojot analizes laika periodu

Nemot véra, ka aktivitaSu beigu termins, kas ir par atskaites punktu intervences grupas dalibniekiem ietekmes
aprékinasanai 6, 12 vai 18 ménesu laika, var bat faktiski art 2018.gada, $adiem novérojumiem nav ietekmes
novértéjuma atbilstoSaja analiz€jama laika perioda (ka darba iekartoSanas vai nostradato stundu skaits), Sie

novérojumi no kontrafaktualas analizes tiek izslégti.

No kontroles grupas tiek izslégti noveérojumi, kad bezdarba statusa ieguSanas datums ir pirms 2014.gada.
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Darba iekartoSanas tiek raksturota ka gan darba néméja statusa iegi8ana, gan pasnodarbinatibas uzsaksana.
Dati par paSnodarbinatajiem balstds uz informaciju — vai persona ir iesniegusi ceturkdna deklaraciju par
pasnodarbinatibu, tacu no $1 zinojuma nav konstatéjams konkréts pasnodarbinatibas uzsakSanas datums. Par
pasnodarbinatibas uzsakSanas datumu tiek pienemts ceturkSna pirmais datums. Nemot véra, ka
pasnodarbinato skaits ir salidzinosSi neliels gan intervences, gan kontroles grupa, batiskas novirzes no aktualas
situacijas ST pienémuma sakara netiek sagaiditas.

Intervences grupas sakotnéjais novérojumu skaits, atlases rezultata, noradits Tabula 6.

V. Intervences un kontroles grupas dalibnieku atlase, izslédzot paSnodarbinatos un ierobezojot gala
terminu nodarbinatibai (30.09.2018.)

Ar mérki analizét ne tikai darba iekartoS8anas (vai paSnodarbinatibas uzsakSanas) bieZumu, bet ari
nodarbinatibas noturibu, kontrafaktualais izveértéjums veikts vidéjam nostradato dienu skaitam. Nemot véra, ka
informacija par paSnodarbinatajiem ir nepilniga (nav precizs pasSnodarbinatibas uzsak$anas datums un
pasnodarbinatibas partraukSanas datums), pasnodarbinatas personas no turpmakas analizes ir izslégtas.

Lai objektivi tiktu salidzinats intervences un kontroles grupas jaunieSu nostradatais laika periods, analizéti tiek
tikai péc dalibas nodarbinatie jaunieSi, kuru nostradatais stundu skaits ir bijis virs 0. Papildu ierobeZojums par
nostradato stundu skaitu virs O uzlikts, nemot vérad konstatétos gadijumus, kad tiek zinots par darba
pienemsanu, tacu faktiski darba laiks netiek uzskaitits (zinotais nostradato darba stundu skaits ir O visa perioda).
ST ierobezojuma rezultata novérojumu skaits ir mazaks par darba iekartojusos Tpatsvaru pirmaja kontraktualaja
analizé, ka, pieméram, novérojumu skaita samazinajums ir 5,5% neformalas izglitibas programmam (kopa) un
darbam nepiecieSamo iemanu attistibas nevalstiskaja sektord atbalsta aktivitateé, 2% samazinajums -
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu dalibnieku vidd, u.c.

Gadijumos, kad nodarbinatiba ir arvien aktuala, ka beigu termins nostradato dienu skaita aprékinasanai noteikts
2018.gada 30.septembris. Tapat analizé netiek nemti véra tie pazinojumi par darba pienemsanu, kas izdarfti
péc iepriek§ minéta datuma.

V. Intervences un kontroles grupas dalibnieku atlase darba samaksas kontrafaktualaja izvértéjuma

Darba samaksas raditdji analizéti nodarbinatajiem ar darba algu virs nulles (I1dzigi ka ieprieks, aprakstot
situdciju, kad par nodarbinatam personam netiek zinots darba laiks, ir gadijumi, kad par nodarbinatam
personam netiek zinota darba samaksa, turklat, ir gadijumi, kad vienlaikus tiek uzraditas nostradatas stundas).

Vidéja stundas likme analizéta tikai vispéraja nodoklu rezima straddjosajiem nodarbinatajiem, nemot véra, ka
mikrouznémumu nodokla rezima stradajoSie uznémumi nezino darbinieku nostradatas stundas. No analizes
izslégti novérojumi, kad bruto stundas likme parsniegusi 100 EUR/h. Sada situacija novérota, jo par
darbiniekiem tiek zinots neadekvati mazs stundu skaits (visticamak formali izpildot prasibu zinoSanu).

Vidéja darba samaksa ménesT analizéta gan visparéja, gan mikrouznémumu nodokla reZima stradajoSo
uznémumu darbiniekiem. Attiecigi visparéja nodoklu reZima darba samaksas dati tiek parrékinati neto
(izmantojot attieciga gada IIN un VSAOI likmes, bet nenemot véra citus atvieglojumus, ko individuala Iiment nav
iesp&jams identificét no VID datiem), un summéti ar mikrouznémumos gdtajiem ienakumiem. Kopéja ienakumu
summa tiek dalita ar unikalu ménesu skaitu (tatad nemot véra, ka nodarbinatiba iespé&jama vienlaikus vairakos
uznémumos).

Abos gadijumos darba samaksa tiek indekséta pret 2014.gada janvari, lai izslégtu algu izmainas laikd un
starpibu, kas veidotos, kada no jaunieSu grupam nodarbinatibai esot koncentrétai vélaka laika perioda (t.i. ar
augstaku darba samaksu).
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Tabula 6 S&kotnéjais dalibnieku skaits un intervences grupas atlase, nemot véra dalibu citas aktivitatés un atbilstibu atlases kritérijiem — CFLA, NVA, autoru aprékini

o - Dalibnieku
- Dalibnieku Dalibu __—
— Dalibu ~ . - Dalibnieku atlase,
o s Dalibnieku i atlase pec intervence . - .o - . P
Aktivitate Tematiska grupa pabeiguso _ s L skaita sakotneja Komentari par atlases kritérijiem
sk. - daliba citas pabeiguso o _ .
Ipatsvars L - pietiekamiba intervences
aktivitates Ipatsvars
grupa
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana | Datorprasmju apguve 1123 95% 476 93% + 424 Vienigais atlases kritérijs ir mérka grupas vecums no 15 [idz 29
adiem, kas izpildas.
Svedvalodu apguve 2824 93% 1529 92% T 1376 gad 2Pl
Valsts valodas apguve 1153 95% 607 94% + 606
Kopa 5100 2612 2406
Darbam nepiecieS8amo iemanu attistiba 3904 54% 2245 48% 2048 Merka grupa ir jaunieSi vecuma no 18 [idz 29 gadiem, bet
nevalstiskaja sektora dalibnieku vida (péc dalibas citas aktivitatés atlases) bija viens
. 16 gadus vecs jaunietis un 10 - 17 gadus veci jauniesi. Sie
jauniesi ir izslégti no kontrafaktualas analizes un kontrafaktuala
analize tiek veikta tikai jaunieSiem, atbilstosi mérka grupas
paredzétajam vecumam.
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju 1870 98% 1214 97% . 1107 Vienigais atlases kritérijs ir mérka grupas vecums no 15 lidz 29
apmaciba gadiem, kas izpildas.
Profesionalas talakizgltibas un | Uznémejdarbiba, finanses, | 2680 92% 1725 91% 1600 Vienigais atlases kritérijs ir mérka grupas vecums no 15 [idz 29
profesionalas pilnveides programmu | gramatvediba, administréSana gadiem, kas izpildas.
IstenoSana un arpus formalas izglitibas | (vairumtirdznieciba, +
sistémas apgutas profesionalds | mazumtirdznieciba un
kompetences novértésana komerczinibas)
Transportlidzek|u un | 113 96% 74 95% 74
traktortehnikas vaditaju -
apmaciba
Energétika 139 87% 97 86% - 89
Tdrisms 410 81% 245 80% + 243
Elektronisko un optisko iekartu | 117 84% 80 84% 72
razo$ana, informacijas un -
komunikacijas tehnologijas
Metalapstrade, masinbive un | 738 89% 522 88% + 496
masinzinibas
Veseliba un sociala apripe 271 96% 143 95% + 140
Bivnieciba 79 85% 49 84% - n/a
Tekstilizstradajumu, apgérbu, | 255 85% 136 83% 116
adas un adas izstradajumu +
razoSana;
Skaistumkops$ana 19 100% 13 100% - n/a
Kokripnieciba 35 83% 18 78% i n/a
(mezsaimnieciba, kokapstrade)
Transports un logistika 88 91% 49 88% - n/a
Lauksaimnieciba 9 100% 4 100% - n/a
Kopa 4953 90% 3155 89% 2948
Sakotnéjas profesionalas izglitibas | Tdrisms 277 69% 131 63% + 105 1.Mérka grupa ir jaunieSi vecuma no 17 gadiem, tadu tris
rogrammu otrd un tre$a profesionalas ersonas (péc dalibas citas aktivitdtés atlases) bija 16 gadus
programrul o wesa  prot > [Metalapstrade, masinbave un | 115 70% 73 71% 61 P (péc dalib: kiivitates atlases) bija 16 g:
kvalifikacijas Ilimena ieguvei viena vai o - vecas, ko (atbilstoSi VIAA parstavju noraditajam) iesp&jams
= - g « masinzinibas . e « o
pusotra macibu gada laika TstenoSana un skaidrot ar at3kirigu uznemsSanas rikojuma datumu, ar kuru
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Dalibnieku

o Dalibu Dalibnieku Dalibu 1 b ibnieku atlase,
. s . Dalibnieku . atlase pec intervence . - mn - . I
Aktivitate Tematiska grupa pabeiguso - s . skaita sakotneja Komentari par atlases kritérijiem
sk. - daliba citas pabeiguso o _ .
Ipatsvars L - pietiekamiba intervences
aktivitates Ipatsvars
grupa
pielagoSana  atbilstoSi meérka grupas | SkaistumkopSana 146 81% 105 82% + 74 jaunieti uznem sakotné&jas profesionalas izglitibas programmas
vajadzibam, un mérkstipendijas pieskirSana Bivnieciba 129 26% 79 26% - &7 apguvel_, vn.o da_llba?s .s.a.kun]a _datum_a,. kas. nor.adlts E-12
veidlapa. Sie dalibnieki ir izslégti, ar mérki izveidot intervences
Uznémeéjdarbiba, finanses, | 266 78% 153 80% 127 un kontroles grupas, kuru salidzinamiba ir korekta, t.i., nemot
gramatvediba, administréSana véra, ka kontroles grupai nav iesp&jams simulét, kura bridr tiktu
(vairumtirdznieciba, + sagatavots uznems$anas rikojums (pilnu 16 vai 17 gadu
mazumtirdznieciba un vecuma), abas grupas ieklauti tiek jaunieSi vecuma no 17
komerczinibas) gadiem.
Tekstilizstradajumu, apgérbu, | 59 54% 43 60% nl/a 2.Nemot veéra datu ierobeZojumus, nav iesp&jams kontrolét
addas un adas izstradajumu - izglitibas Iimeni atbilstoSi dalibnieku atlases kritérijiem (kas
razodana paredz gadijum3, ja jaunietim ir ieglta profesionala izglttiba,
identificét izgltibas iegdSanas datumu, lai konstatétu, vai
Transports un logistika 49 71% 32 81% - n/a izglitiba ir ieglta vismaz 12 méneSus pirms uznems$anas
Lauksaimnieciba 54 91% 18 100% - nla aktivitate), tadel tika parbaudits intervences grupas sadalijums
péc izglitibas fmeniem. Tikai divas personas (péc dalibas citas
Veseliba un sociala apripe 67 72% 41 76% - n/a aktivitatés atlases) bija ar izglitibas limeni zemaku par pamata
Energétika 4 25% 1 100% B n/a izglitibu, attiecigi, ar mérki nodroS$inat intervences un kontroles
grupas salidzinamibu, no kontrafaktualas analizes izslégtas
Poligrafija un izdevéjdarbiba, | 35 7% 26 81% n/a personas ar nepabeigtu pamata izglitibas limeni.
papira un papira izstradajumu -
razo$ana un datordizains
Kokripnieciba 22 7% 13 85% n/a
(mezsaimnieciba, kokapstrade) i
Elektronisko un optisko iekartu | 33 64% 26 65% n/a
razoSana, informacijas  un -
komunikacijas tehnologijas
Partikas rpnieciba 13 54% 4 25% - n/a
Kopa 1269 74% 745 74% 594
Pirma darba pieredze jaunietim 484 63% 288 63% + 235
Subsidétds darba vietas  jaunieSiem 1839 64% 1095 64% 834 Mérka grupa ir jaunieSi vecuma no 18 Iidz 29 gadiem, ka
bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam izpildas. Vienlaikus, kritérijs “vismaz Cetrus méneSus pirms
personu grupam) bezdarba statusa ieglSanas dienas nav stradajis vai bijis
pasnodarbinatais” nav turpmak vértéjams, jo izpildas tikai 35%
+ gadijumu to jaunieSu vidd, kuri iepriek§ bijusi nodarbinati
(iepriekS&jais nodarboSanas veids “Darbs” bijis 83 no 288
jaunieSiem, un 29 gadijumos izpildas iepriek$ minétais kritérijs),
savukart nav attiecinams uz absolventiem (133 jaunieSi no 288)
un citiem nodarbo$anas veidiem pirms bezdarba.
Atbalsts pasnodarbinatibas vai 290 83% 130 78% 98 Darba stdZzs mazaks par 12 ménesSiem izpildas 34% gadijumu
uznémeéjdarbibas uzsakSanai no visiem intervences grupas dalibniekiem, Iidz ar to nav
uzskatams par izslédzoSu atlases kritériju, bet kontroles grupas
+ atlase ir veikta, nemot véra raksturojoSo raditaju “Darba stazs
ne reizi nav bijis virs 12 méneSiem”, kas var pienemt vértibu 1
vai 0, aprékinot noslieces raditaja vertibu (no anglu val.
propensity score).
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5. Rezultati

5.1. JG atbalsta pasakumu sociali-ekonomiskais konteksts

DU1: Raksturot atbalsta pasakumu sociali-ekonomisko kontekstu.

DU1.1: Raksturot atbalsta pasakumu lomu kopéja JG shéma.

DU1.2: Raksturot, cik liela méra atbalsta pasdkumu aktivitates atbilst problému risinasanai atbalsta sanémeéju
mérka grupa.

DU1.3: Raksturot, vai un cik lielda méra atbalsta pasakumi veido papildinatibu ar citiem atbalsta veidiem
atbalsta sanéméju mérka grupai.

2013. gada 22.aprilt Eiropas Padome publicéja ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi (2013/C 120/01), ka
mérkis ir garantét jaunieSiem Cetru méneSu laika péc kliSanas par bezdarbnieku vai formalas izglitibas
beigS8anas sanemt kvalitativu darba, turpinatas izglitibas, macekla prakses vai stazeSanas piedavajumu.
Attiecigi tika izstradata Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa, paredzot finansu ltdzek|us papildus ESF lidzekliem
nodarbinatibas veicina$anai, ar mérki risinat jaunieu bezdarba problematiku Eiropas Savieniba. Sie Iidzekli
tika novirziti regioniem, kuros jaunieSu bezdarba Tmenis parsniedza 25%, kas 2012.gada attiecas uz visu
Latvijas teritoriju.

5.1.1. Jaunie$u garantijas ievieSanas intervences logika

ESF atbalsta un Tpasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
Isteno$anai, investiciju lietderibas, efektivitates un ietekmes nosléguma izvértéjums balstits uz atbalsta politikas
intervences logiskas shémas (skatit zemak) analizi.

Politikas planosana Uzraudziba un izvértésana
Stratédifa
iadzit ] Konkréti = Paredzétais ' Faktiskais Citi (arjie)
b - - mérki * rezultits . rezuitats faktori

lequidijums (ietekme)

+
Frojektu alfase oL
YAl atiase Faktiskie
ieguidTjurni
INPUTS

Faktiskais
iznakums izndkums
OUTPUTS =Ly T g

Attéls 5 Intervences logikas shéma ekonomiski socialiem izvértéjumiem’

7 Eiropas Komisija (2013). EVALSED: The resource for the evaluation of Socio-Economic Development, pieejams elektroniski:
http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/evaluation/quide/guide evalsed.pdf
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Vajadzibas

Atbilsto$i Partneribas llguma Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.-2020.gada planos$anas periodam?
noraditajiem galvenajiem Latvijas konkurétspéjas un ekonomiskas, socialas un teritorialas kohézijas attistibas
izaicinajumiem, ko iespé&jams risinat ar ESI fondu ieguldijumiem, viena no (se$am) risinamajam problémam ir:

augsts nabadzibas un bezdarba limenis, ipasi jaunieSu vidd, un augsts ilgtermina bezdarba limenis.

Pasaules Bankas pétijuma ,Latvija: kur$ ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai tricigais? Pé&ckrizes
politikas izvélu izvértéjums”™ par nodarbinatibas joma prioritaru tiek izvirzita bez darba esoso cilvéku atgrieSana
darba tirgd, Tpasu uzmanibu pievérSot iedzivotaju grupu ar vaju piesaisti darba tirgum identificéSana, kas cita
starpa ir raksturiga personam ar zemu izglitibas lImeni dazadas vecuma grupas. Arl Latvijas Nacionalas
reformu programmas “ES 2020” stratégijas 1stenoSanai eso$as situacijas apraksts norada uz nepiecieSamibu:

samazinat strukturalo bezdarbu, ko izraisa kvalifikacijas un prasmju atbilstibas trdkums darba tirgus prasibam,

un kas ir uzskatams par vienu no galvenajiem Latvijas makro-strukturalajiem izaugsmes un nodarbinatibas
izaicinajumiem. Uz strukturald bezdarba problematiku pirms 2014. — 2020.gada planoSanas perioda
uzsak$anas noradija apstakli, kad 2012.gada 50% registréto bezdarbnieku trika profesionalas kvalifikacijas,
savukart registréto jaunieSu bezdarbnieku vida Sis radrtajs bija 68%.

2013.gada oktobrT registréto bezdarbnieku - jaunieSu vecuma no 15 I1dz 24 gadiem raksturojums ieklava 65%
jauniesus bez profesionalas kvalifikacijas vai nepietiekamu izglttibas I[Tmeni (pamatskolas vai visparéjo izglitibu).
Nepilnai pusei registréto bezdarbnieku - jaunieSu bija iepriek$éja darba pieredze zemas kvalifikacijas vai
Tstermina darba.

Dazadu uznéméju aptauju un citu pétniecisko darbu rezultata ir konstatéts, ka biezakie jaunieSu bezdarba
iemesli Latvija, kas tostarp 1pasi izcelti art darbibas programma3, ir darba tirgum atbilstoSu prasmiju trikums, tai
skaita zems iegltas izglitibas lTmenis un darba pieredzes trikums?0;

I.  Gandriz 70% no visiem NVA registrétajiem jaunieSiem un gandriz 80% no visiem NEET grupas
jaunieSiem ir iegQta tikai visparéja videja izglitiba vai zemaks izglitibas lTmenis;
Il.  Vidéji 60% no visiem registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem nav darba pieredzes.

Pasaules un Eiropas méroga pétijumu rezultati liecina par visaugstako bezdarba risku personu ar pamatizgltibu
vidd. L1dz ar to, Latvijas nacionalaja reformu programma (turpmak — NRP) izvirzits mérkis samazinat skolu
nepabeiguso iedzivotaju Tpatsvaru vecuma no 18 lidz 24 gadiem. 2010.gada skolu nepabeigu$o iedzivotaju
Tpatsvars bija 13,3%. No pamatizglitibu ieguvusajiem tant (2010./2011. macibu) gada vidusskolas iestajas
63,3% un profesionalas izglitibas iestadés iestajas 35,4%, attiecigi tikai 1,3% macibas neturpindja. Tacu no
iepriekS&ja (2009./2010. macibu) gada visparejas vidéjas izglitibas iestadés macibu uzsakuso jaunieSu skaita,
skolu nepabeidza ap 9,8% un profesionalas izglitibas iestadés — 12,6%. Visizplatitakie iemesli, kadél tiek
partrauktas macibas, ir gimenes socialekonomiskie apstakli, motivacijas trikums un maciSanas gratibas,
vienaudzu ietekme, skolas resursi.1?

Meérki, planotie iznakumi un paredzétie rezultati

Latvijas NRP izvirzitais mérkis Ifdz 2020. gadam ir sasniegt 73% nodarbinatibas Iimeni (20-64 gadu vecuma
grupa). Faktiski, 8is mérkis tika sasniegts 2016.gada, tacu tas aptver darbspé&jas vecuma iedzivotaju grupu
kopuma, neizdalot atseviSki jaunieSu nodarbinatibas [Tmeni. 2018.gada 2.ceturksni jaunieSu vecuma no 15 lidz
24 gadi bezdarba lImenis samazinajas ldz 11,2%, bet nodarbinatibas limenis pieauga Iidz 33,8%. Kameér

8 LR Finan3du ministrija (2014). Partneribas ligums ES fondu 2014.—2020.gada plano$anas periodam. Projekts, pieejams elektroniski:
http://esfondi.lv/upload/14-20 gads/DP/EMPlans_110614 Partn_lig.pdf

9 LR Labklajibas ministrija. PB pétijums Latvija: kur§ ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? Péckrizes politikas izvélu
izvértéjums, pieejams tieSsaisté: http://www.Im.gov.Iv/Iv/publikacijas-petijumi-un-statistika/petijumi/pb-petijums-latvija-kurs-ir-
bezdarbnieks-ekonomiski-neaktivais-vai-trucigais-peckrizes-politikas-izvelu-izvertejums

10 LR Finan8u ministrija (2014). Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”, pieejams elektroniski:
https://www.esfondi.lv/upload/Planosana/EMProg_270115 DP_2.pdf (151.Ipp)

11 LR Ekonomikas ministrija (2011). Latvijas nacionala reformu programma ,ES 2020” stratégijas Tsteno$anai, pieejams elektroniski:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/LV_NRP_1.pdf
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bezdarba Iimenis ir attiecigi zem ES vidéja raditaja jeb tas ir labaks par situaciju ES vidgji, jaunieSu
nodarbinatibas [Tmenis Latvija 2018.gada 2.ceturksni bija zemaks neka vidéji ES. Atlikusi dala ir neaktivie
jaunie8i, kas ir macibas vai studijas neiesaistiti jauniesi, vai jauniesi, kuri ne strada, ne macas.

Lidz ar to, kops 2014.gada Labklajibas ministrijas un lzglitibas un zinatnes ministrijas izstradata atbalsta
pasakumu ietvara mérkis attiecibad uz jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 29 gadiem ir bijis attistit to praktiskas
iemanas, tostarp iegit profesionalo kvalifikaciju, apgistot profesionalas izglitibas programmas, un veicinat
sekmigu iekartoSanos darb3, t.sk. izstradajot un ieviesot jaunus tiesi uz nodarbinatiba, izglititba un apmacibas
neiesaistitiem jaunieSiem (NEET grupas jaunieSiem) vérstus pasakumus.

Informativaja zinojuma par jaunieSu garantijas TstenoSanu Latvija 2004.-2018.gada sakotnéji jaunieSu garantijas
konteksta galvenie noradttie izaicinajumi ir saistiti ar izglitibas ieguSanu, kas ietekmé turpmako izgltibas
ieguSanas procesu vai profesijas izvéli, gan ar socialad risku grupu integraciju izglitibas sistéma, attiecigi
problému mazinaSanai nepiecieSams:

Izveidot tadu starpdisciplinaru un starp-institucionalu sadarbibas modeli ar mérki mazinat un novérst
priekslaicigu macibu partrauk$anu, un kas integrétd veida stiprinatu sadarbibu starp gimeni, skolu,
pasvaldibas socialo dienestu, NVA un citam darba ar jaunatni iesaistitam institicijam;

Pilnveidot obligataja izglitibas vecuma eso3o bérnu uzraudzibas sistemu;
NodroSinat jaunieSiem atgrieSanu izgltibas sistéma un darba tirgus vajadzibam atbilstosu izglitibu.

Partneribas ligums Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.—2020.gada plano$anas periodam paredz ar ESF
finanséjuma atbalstu sasniegt cita starpa $adu rezultatu nodarbinatibas joma (t.i. tematiskaja mérkt “Veicinat
ilgtspéjigu un kvalitativu nodarbinatibu un atbalstit darbaspéka mobilitati”): bezdarbnieki ar darba tirgus
prasibam neatbilstoSu kvalifikaciju un jauniesi, kuri nav ne macibas, ne nodarbinatiba, ar ESF atbalstu ieglst
darba tirgQ pieprasttu kvalifikaciju, prasmes vai darba pieredzi.

Jauniesu garantija paredz 4 ménesu laika no registracijas par bezdarbnieku NVA vai Jauniesu garantijas
klienta statusa iegtiSanas dienas (gadijuma3, ja jaunietis patstavigi vérSas VIAA ar mérki uzsakt macibas, vai
tiek uzrunats ka NEET jaunietis, kur$ nav registréjies ka bezdarbnieks, pasvaldiba) nodrosinat iespéju sanemt
kvalitativu nodarbinatibas piedavajumu, vai piedavajumu izglitibas turpinasanai, macekla praksei vai stazéties.

Attiecigi darbibas programma paredz 1stenot JaunieSu garantiju, ievieSot 8adus specifiska atbalsta mérkus:

7.2.ieguldijumu prioritates “JaunieSu ilgtspéjiga integracija darba tirgl, Tpasu uzmanibu pievérsot
nodarbinatiba, izglitiba vai apmaciba neiesaistitiem jaunieSiem, tostarp jaunieSiem, kuriem ir socialas
atstumtibas risks, un jaunieSiem no sociali atstumtam kopienam, tostarp ar garantijas jaunieSiem
shémas TstenoSanu” ietvaros - 7.2.1.SAM: palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros.

8.3.ieguldijumu prioritates “PriekSlaicigas macibu partrauk§anas samazina3ana un novérSana un
vienlidzigas pieejas veicinadana kvalitativai pirmsskolas, pamatskolas un vidusskolas izglitibai, tostarp
formalam, neformaldm un ikdienéjam macibu iesp&jam, kas lauj macibas pametuSajam personam
atsakt izglitibas iegl$anu un macibas” ietvaros - 8.3.3.SAM: attistit NVA neregistréto NEET jauniesu
prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos jaunieSu garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba.

Tostarp Labklajibas ministrijas 2013.gada 17.decembra Informativaja zinojuma “Par Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Veicinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 1. un 2.kartas
IstenoSanu” JaunieSu garantijas pasakumu 1stenosSana paredzéja:

1.kartas — NVA projektu (sakotnéji planots uzsakt 2014.gada janvari) ar mérki sekmét jaunieSu
bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu, jo Tpasi, Tstenojot darba tirgus prasibam atbilstoSu prasmju
un iemanu paaugstinaSanas pasakumus un praktiskas pieredzes iegtSanu darba vieta;

2 kartas — VIAA projektu (sakotnéji planots uzsakt 2014.gada marta) ar mérki paplasinat sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmu istenoSanu, taja skaita nodroSinot visparéjo pamatprasmju
apguvi izglitojamajiem ieslodzijuma vietds, nodroSinot izglitojamajiem darba tirgus nepiecieSamas
profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekméjot to konkurétspéju darba tirga.

Atbilstosi izvirzitajiem specifiska atbalsta mérkiem, tika izvirziti planotie iznakuma raditaji. Nemot véra, ka
specifiska atbalsta mérka finans€jums tiek dal€ji segts no diviem finans&juma avotiem, t.i. ESF un JNI, iznakuma
radrtaji ir nodaliti, tacu rezultata raditaji planosanas dokumentos nav attiecinati pret konkréta finanséjuma avotu,
bet uz Tstenoto pasakumu sasniedzamajiem rezultatiem kopuma.
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Tabula 7 Finansu ministrija (2014, 2016 un 2018), DP, SAM 7.2.1. ESF kopé&jo un specifisko iznakuma raditaji, pieejams
tieSsaisté: https://www.esfondi.lv/upload/Planosana/FMProg_020914.pdf, https://www.esfondi.lv/upload/14-
20_gads/Planosana/fmdp 03052016.pdf un https://www.esfondi.lv/upload/Planosanal/dp.pdf [pédéjo reizi skatits

09.02.2019.
Raditajs Mervieniba = Finanséjuma | Planota Planota Planota Zinosanas

avots veértiba vértiba vértiba regularitate
(2023.gada) | (2023.gada) (2023.gada)
— DP 2016 - DP 2018
i.7.2.1.a | Bezdarbnieki, | Dalibnieki JINI 19 000 19 000 19 000 Projektu | Reizi gada
tostarp dati
ilgstoSie
bezdarbnieki
i.7.2.1.b | Izglitiba vai | Dalibnieki JINI 9 700 9 700 9700 Projektu | Reizi gada
apmaciba dati
neiesaistitas
neaktivas
personas
i.7.2.1.c | ligstosie Dalibnieki JINI 5700 5700 5700 NVA dati | Reizi gada
bezdarbnieki
i.7.2.1.d | JNI atbalstito | Dalibnieki JINI 28 700 28 700 28 700 Projektu | Reizi gada
pasakumu dati
dalibnieki
kopa
i.7.2.1.e | Bezdarbnieki, | Dalibnieki ESF 2 000 2 000 145 Projektu | Reizi gada
tostarp dati
ilgstoSie
bezdarbnieki
i.7.2.1f Nodarbinatas | Dalibnieki ESF n/a 2206 2206 Projektu | Reizi gada
personas dati

Nodarbinatie jaunieSi k& mérka grupa VIAA aktivitatés tika apstiprinata 2015.gada 13.oktobri ar MK
noteikumiem Nr. 587, paredzot Ildz 2018.gada 31.decembrim iesaistit 966 nodarbinatas personas (atbalstu
sanémusas, dallbu uzsaku$as), tacu jau 2016.gada 5.janvart Iidz ar MK noteikumiem Nr.6 Sis iznakuma
raditdjas tika paaugstinats [[dz 2 206 nodarbinatam personam, kas tika apstiprinats arT 2016.gada DP
grozijumos. Tacu, kamér MK noteikumos 871 ir iznakuma raditaja vertiba attiecinama uz 2018.gada 31.decembri,
DP - uz 2023.gadu. VIAA projekta pagarinajums lidz 2023.gada 31.decembrim tika apstiprinats ar 2017.gada
29.augusta MK noteikumiem Nr.510 (faktiskas projekta pagarinajuma termin$ ir 2019.gada septembris, péc
kura tiks lemts par projekta turpmaku pagarindjumu lidz 2021.gada septembrim), tadu iznakuma raditaja
samazinajumu 2018.gadam (jeb esosas vértibas pagarinajumu l1dz 2019., 2021, vai 2023.gadam) MK noteikumi
neparedzéja.

2015.gada 28.aprila MK noteikumi Nr.207 neparedz uzraudzit iznakuma raditaju “Bezdarbnieki, tostarp ilgstosie
bezdarbnieki”, kas finanséti tikai no ESF, un kuru vértiba pazeminata no 2 000 I1dz 145 lidz ar 2018.gada DP
grozijumiem, nemot véra, ka (LM noradrta) $1 planota vértiba attiecas tikai uz JG 3.kartu, t.i. JG TstenoSanu péc
2018.gada (ko no tabulas atspogulo$anas pieejas DP nav iesp&jams secinat). Papildu ESF un JNI
finanséjumam, kas finansé NVA un VIAA Tstenotas atbalsta aktivitates JG ietvaros, atbalsts NEET jaunieSiem
(SAM 8.3.3.) Tstenots no ESF lidzekliem. Ta iznadkuma raditajs MK noteikumos ir 3 500 NEET jaunieSu, kuri
sanémusi atbalstu lidz 2020.gada 31.decembrim, tostarp 1 950 jaunieSu sanémusi atbalstu I1dz 2018.gada
31.decembrim. Sie iznakuma raditaji ir parskatiti un definéti 2018.gada 1.ceturksni, veicot grozijumus MK
noteikumos un DP, nemot véra atbalsta pasakuma “PROTI un DARI!” norises gaitu, t.i., aizkavéjumus projekta
uzsakSana. 2015.gada 7.julija pienemtajos Ministru Kabineta noteikumos Nr. 385 “Darbibas programmas
"lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3. specifiska atbalsta mérka "Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes
un veicinat to iesaisti izgltiba, NVA Tstenotajos pasdkumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
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organizaciju vai jaunieSu centru darbiba" 1steno$anas noteikumi? sakotngja iznakuma radrtaja vértiba, kas
sasniedzama Iidz 2018.gada 31.decembrim, bija 5 262, turklat ta attiecds uz Nodarbinatibas valsts agentira
neregistréto NEET jaunieSu skaitu, kas sanémusi ESF atbalstu.

Planotie iequldijumi

Kopéjais pieejamais attiecinamais finanséjums JG (SAM 7.2.1.1., 7.2.1.2. un 8.3.3.) TstenoSanai 2014. —
2020.gadam sakotnéji planots3 66 657 820 eiro (t.sk. JNI 29 010 639 eiro, ESF 32 000 000 eiro, valsts budzeta
lTdzfinanséjums 4 503 608 eiro, privatais ldzfinanséjums 1 143 573 eiro), savukart 2014. — 2018.gadam —
63 140 926 eiro, tai skaita JNI 29 010 639 eiro, ESF 29 010 639 eiro, valsts budzeta ITdzfinanséjums 3 976 074
eiro un privatais I1dzfinanséjums 1 143 574 eiro (attiecigi, privatais lidzfinanséjums 2019. un 2020.gada nav
planots, turklat "dz 2018.gadam tas noradits par 1 eiro lielaks neka Iidz 2020.gadam, kas saistits ar tehnisku
noapaloSanas precizitati). Atbilstosi (LM, 2013) Informativa zinojuma par jaunieSu garantijas Tsteno8anu Latvija
2014.-2018. gada 2.pielikumam, kopéjais finansé&jums indikativi tika sadalits:

NVA Tstenoto aktivitaSu kopéjais finanséjumu 30 769 285 eiro (IJNI: 14 137 239, ESF: 14 137 239,
valsts budzeta lidzfinanséjums: 1 351 233, privatais finanséjums: 1 143 574 eiro);

VIAA sadarbibad ar profesionalas izglitibas iestadém Tstenoto aktivitaSu kopéjais finanséjums
26 371 641 eiro (JNI: 12 116 700, ESF: 12 116 700, valsts budzeta lidzfinanséjumu: 2 138 241 eiro);

Atbalsts NEET jaunieSiem 6 000 000 (JNI: 2 756 700, ESF: 2 756 700, valsts budzeta lidzfinanséjums:
486 600);

Uz Izvértéjuma izstrades bridi faktiski pieskirtais finanséjums ir:

SAM 7.2.1.% - 70 161 382 eiro, t.sk. JNI: 29 010 639 eiro, ESF: 34 978 130 eiro, valsts budzZeta
fdzfinanséjums: 4 679 039 eiro un privatais [dzfinanséjums: 1493 574, tostarp NVA piesKkirts
33977 163 eiro un VIAA 36 184 219 eiro.

SAM 8.3.3.15 — 6 802 502 eiro, t.sk. ESF: 5 782 127 eiro un valsts budZeta lidzfinanséjums: 1 020 375
eiro ( “PROTI un DARI!” netiek finanséts no JNI, ka sakotng&ji planots).

Ka redzams starp sakotnéji politikas izstradé planoto un faktisko finanséjuma pardali, SAM 8.3.3. paslaik netiek
Tstenots ar JNI dal&ju finansé&jumu, to pilniba finans&jot no ESF un valsts budzZeta lidzekliem, tostarp pieskirtais
finanséjums ir par vairak ka 10% augstaks, t.sk. ESF un valsts budzeta finans€jums ir palielinats vairak ka divas
reizes. Attiecigi JNI finanséjuma resursi no SAM 8.3.3. ir novirziti SAM 7.2.1. TstenoS$anai, bet arT §Tm aktivitatém
ir batiski palielinats faktiskais ESF un valsts budZeta finanséjuma pieskirums, noradot uz prioritara virziena
nozimigu Latvijas tautsaimnieciba.

Nemot véra sakotnéji planoto finans&jumu un dalibnieku skaitu (skatit Tabula 8) secindms, ka planota atbalsta
aktivitaSu dardziba bija prognozéta (ieskaitot visas attiecinamas izmaksas, t.i., neizdalot atseviski
administrativas un pasdkumu TstenoSanas izmaksas):

Aptuveni 560 eiro par daltbnieku Neformalas izglittbas programma;

Aptuveni 1220 eiro par dalibnieku Profesionalas izglitibas programma (NVA);

Vairak ka 3300 eiro par dalibnieku vidéji 1 un 1,5-gadigas profesionalas izglitibas programmas;
1630 eiro par pirmas darba pieredzes jaunietim ieguvi;

Virs 3600 eiro par subsidétas darbavietas jaunietim bezdarbniekam izveidi, u.c.

12| atvijas Véstnesis (2015). Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3. specifiska atbalsta mérka "Attistit NVA
neregistréto NEET jaunie$u prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos Jaunie$u garantijas ietvaros un
nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba" 1stenoSanas noteikumi, pieejami: https://www.vestnesis.Iv/url/275554

13 LR Labklajibas ministrija (2013). Informativais zinojums par jaunieSu garantijas Tsteno$anu Latvija 2014.-2018. gada, pieejams
tieSsaisté: http://www.Im.gov.lv/upload/jauniesiem/Imzin_jg_171213.pdf [skatits 09.01.2019.]

14 Ministru kabineta noteikumi Nr.207, Riga 2015.gada 28.aprili (prot. Nr.22 22.8) pieejami: https://likumi.lv/ta/id/274081-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-2-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-nodarbinatiba-izglitiba-vai

15 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385, Riga 2015. gada 7. jdlija (prot. Nr. 32 25. §) pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-neet-jauniesu
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Tabula 8 Planotie ieguldijumi 2014. — 2018.gada'®

Iniciativas nosaukums

Planotais finanséjums, EUR

Planotais sanémeéju skaits

63 140 927**

EU (ESF un JNI) | Valsts budzeta | Privatais Kopa Viriesi Sievietes | Kopé€jais
lidzfinanséjums | finanséjums
Atbalsts jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgist 5513400 486 600 0 6 000 000 | 2105 3157 5262
arodu iesaistiSanai pasdkumos JaunieSu garantijas
sistémas ietvaros
1 un 1.5 gadigas profesionalas izglitibas programmas 24 233 400 2138241 0 26371641 | 3137 4 705 7 842
JaunieSu profiléSana un konsultéSana*, tostarp: 1706 328 78 485 0 1784813 | 16 000* | 24 000* 40 000*
konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumi, 632 084 29 092 661 176
karjeras konsultacijas. 1074 244 49 393 1123637
Neformalas izglitibas programmas 1710960 81 765 69 541 1862266 | 1327 1991 3318
Profesionalas izglitibas programmas 8 396 004 401 234 341251 9138489 | 2992 4489 7481
Pirmas darba pieredzes jaunietim ieguve 4837 190 237 525 335 049 5409 764* | 1327 1991 3318
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja 1539 062 75574 106 603 1721239 | 1947 2921 4 868
sektora
Darbnicas jaunieSiem 2422 159 118 937 167 771 2708867 | 1549 2324 3873
Subsidétas darbavietas jaunieSiem bezdarbniekiem 5724 630 268 583 123 359 6 116 572 | 664 997 1661
(pasakumi noteiktdm personu grupam)
Atbalsts padnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas 520 882 23986 0 544 868 | 134 200 334
uzsakSanai
Atbalsts jaunie$u regionalajai mobilitatei 1417 264 65 144 0 1482408 | 1475 2213 3 688

* Vienam jaunietim paredzéts sniegt atbalstu vidéji 3 reizes

** Informativaja zinojuma summa ir par 1 eiro mazaka

37 957 unikali jauniesi

16 | M. The national Youth Guarantee Implementation Plan 2014-2018 (YGIP), pieejams elektroniski: http://www.Im.gov.lv/upload/jauniesiem/ygip latvia 20122013.pdf un LM (2013). Informativais
zinojums par jaunieSu garantijas Tsteno$anu Latvija 2014.-2018.gada, pieejams elektroniski: http://Im.gov.lv/upload/jauniesiem/Imzin_jg 171213.pdf
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5.1.2. NEET jaunieSu Latvija profils

NEET Ilimenis Eiropas konteksta tiek analizéts jaunieSiem vecuma no 15 I1dz 24 gadiem, tas krasi atSkiras starp
ES valstim (skattt Attéls 10, kur ES valstis iekrasotas atbilstoSi tajas esoSajam NEET limenim):

Tumsi zala krasa liecina par loti zemu NEET limeni (zem 7%);
Gaisi zala krasa par zemu [tmeni (7%-10%);

Dzeltena krasa par vidéju lTmeni (10%-14%);

Oranza krasa par augstu [Tmeni (14%-17%);

Sarkana par loti augstu NEET Iimeni (virs 17%).

Salidzinot ar citam ES valstim, Latvija NEET jaunieSu Tpatsvars 2015.gada atbilda vidéjam Iimenim, t.i. no 10%
idz 14%. Atbilstosi Eurofound 2016.gada pétijumam “Exploring the diversity of NEETs”1" Latvija ir viena no tam
valstim, kuras ir Tpasi augsts NEET grupas jaunieSu Tpatsvars, kuri nav spéjigi stradat gimenes apsvérumu dé|
(23,7% salidzinajuma pret ES 28 dalibvalstu vid&jo raditaju — 15,4%). Slimibas vai invaliditates dél nav spégjigi
stradat 5,2% NEET grupas jaunieSu (EU vidé&ji — 6,8%), un motivacijas trikuma dé| (no anglu val. discouraged
workers) 5,6% (EU vidéji — 5,8%).
W Very low rate (<7%)

Low rate (7%—10%)

Average rate (10%—14%)
I High rate (14%—17%)

Il Very high rate (>17%)
F

EE

v

UK

SK

HU

<

‘<

MT

'

Attéls 6 ES-28 NEET limenis jaunieSiem vecuma 15-24 gadi 2015.gada (Eurofound)

Ipasa jauniesu riska grupa ir jauniesi ar zemu izglitibas limeni, kuriem nav darba pieredzes un kuri nav registréti
bezdarbnieki, 8T jaunieSu mérka grupa ir grati sasniedzama un integréjama darba tirgd. Es vidéji 2013.gada
aptuveni 19% no NEET jaunieSiem 15 Ilidz 24 vecuma tika identificéti ka Sie “trlkstoSie” NEET jaunieSi.

17 Eurofound, 2016. Exploring the diversity of NEETSs., pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1602en.pdf
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“Iztrokstodu” jaunu virieSu parsvars novérojams 18 dalibvalstis, tostarp augstakais Tpatsvars ir Kipra, Latvija un
Luksemburga.

Péc 2013.gada decembrT pieejamiem datiem par 2013.gada oktobri (kas publicéti Informativaja zinojuma par
jaunieSu garantijas 1steno$anu Latvija 2014. — 2018.gadam), Latvija bija 37,8 tikst. jaunieSu vecuma no 15 lidz
29 gadiem, kuri nestradaja, nemacijas un neapguva arodu, bet tikai 8,7 tikst. jauniesi bija registréti NVA (23%).
Savukart 2017.gada trijos ceturkSnos (atbilstosi 2018.gada aprili iesniegtaja Informativaja zinojumam par
JaunieSu garantijas TstenoS$anas progresu noraditajam) Latvija bija 40,7 tdkst. NEET grupas jaunieSu (vecuma
no 15 lidz 29 gadiem), no tiem 19,8 tlkst. bija vecuma no 15 Iidz 24 gadiem — t.i. par 3,3 tlkst. mazak neka
iepriek$€ja gada un par 13,2 tukst. (jeb 25%) mazak neka 2014.gada. No 40,7 tikstoSiem NEET jaunieSu 12,6
takstosi ir NVA registrétie bezdarbnieki (31%), bet vél 21,6 tlikstosi ir darba mekléjumos. Par atlikusajiem 6,5
tikstoSiem NEET jaunieSu 2017.gada nav bijusi informacija (skatit Attéls 7).
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Attéls 7 NEET jauniesu vecuma no 15 lidz 29 gadi sadalljums no 2013. lidz 2017.gadam, takst. (LM informativie zinojumi)

Saskana ar CSP datiem par jaunieSu vecuma no 15 [ldz 24 gadiem bezdarbnieku absolata skaita salidzinajumu
starp dzimumiem no 2014. lidz 2017.gadam, novérojams, ka virieSu-bezdarbnieku Tpatsvars ir augstaks neka
sievieSu (skatit Attéls 8). Dati liecina, ka no 2014. Iidz 2017.gadam sievieSu-bezdarbnie€u skaits samazinajies
par 33%, savukart virieSiem tas samazinajies par 24%.
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Attéls 8 JaunieSu (15-24 gadi) bezdarbnieku skaita salidzinajums pédéjos gados starp dzimumiem, tikst. (CSP)

NVA dati, liecina, ka uz 2018.gada beigadm Latvija bija 9,6 tlkstosi registréto jauniesu bezdarbnieku vecuma no
15 I1dz 29 gadiem, kas ir gandriz par 2 tukstoSiem mazak ka iepriek3€ja gada beigas. NVA statistika neparedz
vienlaikus dzimumu un vecumu grupu dalifjumu, bet visu registréto bezdarbnieku vidi caurméra vairak bijusas
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registrétas sievietes (33,4 tikst.) neka viriesi (26,2 tikst.), kas, atbilstosi iepriek§ minétajam Eurofound
pétljumam norada, ka Latvija biezak “trikstosi” ir NEET jauniesi - viriesi.

Uz 2018.gada beigam jaunieSu bezdarbnieku vecuma no 15 lildz 29 gadiem kopskaitd 7,7% bija ilgstoSie
bezdarbnieki, 5,4% bija personas ar invaliditati un 4,9% bija personas pé&c bérna kopSanas atvalindjuma. Kopa
2018.gada darba iekartojusies 16,4 tUkstoSi bezdarbnieku vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, no kuriem 38,3%
jauniesi to ir izdarijusi pec kada aktiva NVA pasakuma pabeigSanas.

Kops$ 2014.gada I1dz 2017.gadam ka bezdarbnieki registréti 65 836 jaunie$i vecuma no 15 Iidz 24 gadiem un
70 244 vecuma no 25 Iidz 29 gadiem, tostarp darba iekartojusies 56% jaunieSu bezdarbnieku vecuma no 15
I\dz 24 gadiem un 65% jaunie$u bezdarbnieku 25-29.g.v. Saja laika JG atbalsta pasakumos bija piedalijusies
aptuveni 123 tiokstoSi jaunieSu vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, tostarp 116 036 jaunieSu piedalijusies darba
mekléSanas atbalsta pasadkumos, 38 499 — konkurétspgéjas paaugstinaSanas pasdkumos un 148 562
jaunieSiem tika sniegtas karjeras konsultacijas.

Saskana ar CSP datiem par macibas partraukusajiem jaunieSiem vecuma no 18 Ilidz 24 gadiem
novérojams, ka Latvijas kopéjais raditajs 2017.gada véljoprojam ir 2014.gada Iimeni (2017.gada 8,6%,
2014.gada 8,5%), kamér 2015. un 2016.gada radita;ji ir bijusi sliktaki (attiecigi 9,9% un 10%) (skatit Attéls 9).

Batiskas at3kiribas pastav gan starp raditajiem pilsétas un laukos, gan sadalljuma pa dzimumiem. Kritiska
situacija novérojama lauku teritorijas, kur macibas partraukuso jauniesu Tpatsvars uz 2017.gadu bija 14,3%,
kameér pilsétas tikai 5,3%. Lidzigas atSkiribas novérojamas arl iepriekS€jos gados. Dati rada, ka biezak
macibas partrauc viriesi - Latvija vid&ji 2017.gada macibu partraukuso virieSu Tpatsvars bijis 12%, sievieSu —
5%, lauku teritorijas — attiecigi 18,5% un 9,7%. Tas raksturigi gan pilsétas, gan lauku teritorijas, ka art batiski
nav mainijies kop$ 2013.gada.
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Attéls 9 Macibas partraukusie jaunieSi vecuma 18 lidz 24 gadi pilsétas un laukos péc dzimuma, % (CSP)

5.1.3. Jauniesu integracijas darba tirgu ietekme uz kopéjo nodarbinatibas limeni (DU3.8.)

JaunieSu skaits Latvija pédéjo piecu gadu laika ik gadu samazinas par nepilniem 5% (skatit Attéls 10) —
2012.gada tas bija virs 400 tdkst., tacu turpinoties eso$ajam negativajam pieauguma tempam, 2019.gada
jaunieSu skaits prognozéjams zem 300 tukst. ArT kopéjais darbaspéjas vecuma iedzivotdju skaits Latvija kritas,
noradot uz sabiedribas noveco8anas problémam un salidzinosi zemu demografisko ataudzi.
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Attéls 10 Darbaspéjas vecuma iedzivotaju skaits péc dzimuma un vecuma grupam gada sakuma (CSP, IRG050)
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Attéls 11 Ekonomiskas aktivitates limenis vecuma grupas 15-24g. un 25-34g. pa ceturk$niem (CSP, NB260c)

Kop$ 2010.gada vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem ekonomiska aktivitate saglabajas ap ilgtermina vidé&jo
Tmeni (nedaudz zem 40%), ko tostarp raksturo Sis mérka grupas iesaiste macibas.

JG Tsteno$ana tika paredzéta dalibvalstu regionos, kur jaunieSu bezdarba ITmenis parsniedza 25%, kas
2012.gada ar attiecas uz visu Latvijas teritoriju (tas bija 28,5% péc ta briza statistiskas informacijas). Ta¢u jau
2013.gada 2.ceturksni jaunieSu bezdarba [Tmenis Latvija bija zem ES vidéja (samazinajies l1dz 20%). Savukart
jau 2018.gada 2.ceturksni jaunieSu vecuma 15-24 gadi bezdarba [imenis samazinajas Iidz 11,2%, kas ir par

3,8%punktiem zem ES vidé&ja raditaja.

Nodarbinato jaunieSu (vecuma grupa no 15 [1dz 24 gadiem) samazindjums laika no 2014. lidz 2017.gadam bijis
10 tdkstosi, kamér visu jaunieSu Saja vecuma samazinajums bijis vairak neka 35 tukstosi, ka rezultata jaunieSu
nodarbibas limenis ir augstaks — tas ir nepartraukti audzis kops 2010.gada sakuma lidz 2015.gada beigam un
kops 2016.gada saglabajies stabils — virs 30%.
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Attéls 12 Nodarbinato iedzivotaju darbspéjas vecuma skaita izmainas vecuma grupas 2014.-2017.gada (CSP, NBG070)
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Attéls 13 Nodarbinatibas limenis vecuma grupds 15-24g. un 25-34q. pa ceturkSniem (CSP, NB050c)

Nemot véra, ka nodarbinato iedzivotaju darbaspéjas vecuma skaits péc CSP datiem pieejams vecuma grupas
15-24 un 25-34 (skatit Attéls 12), nepiecieSams izdarit pienémumus par nodarbinato iedzivotaju skaits vecuma
grupas 25-29 un 30-34 sadalijumu pret kopé&jo iedzivotaju skaitu Sajas grupas, ar mérki pietuvinati aprékinat
nodarbinato jaunieSu vecuma no 15 Iidz 29 gadiem skaitu. Attiecigi, pienemot vienlidz proporcionalu
nodarbinatibu iedzivotaju vecuma grupas 25-29 un 30-34 vidid, 2017.gada nodarbinato jaunieSu vecuma no 15
[1dz 29 gadiem skaits bijis nepilni 170 takstosi.

LM Informativaja zinojuma par JG ievieSanu noradtts, ka laika no 2014. lidz 2017.gadam JG iesaistiti vairak ka
115 tdkst. jaunieSu darba mekléSanas atbalsta pasakumos un nepilniem 150 tikst. jaunieSu ir sniegtas karjeras
konsultacijas (t.sk. individuali un grupas). Aptuveni 60% no visiem NVA registrétiem jaunieSiem - JG
daltbniekiem iekartojusies darba 2014. — 2017.gada (t.i. vairak neka 80 tikst. jaunieSu) un 77% no VIAA
registréto bezdarbnieku un neaktivo dalibnieku skaita (t.i. nepilni 6,5 tdkst. jaunie$u). 4 gadu laika gada laika
vidéji aptuveni 21,5 tokst. jaunieSu iekartojuSies darba péc dalibas NVA un VIAA (neskaitot nodarbinatos
jaunieSus un jaunieSus ieslodzijuma vietas). T.i., gada laika nodarbinatiba iesaistitais visu JG dalibnieku skaits
atbilst aptuveni 13% no nodarbinato jaunieSu skaita 2017.gada.

Savukart ilgtermina atbalsta pasakumos 3Saja laika perioda iesaistiti vairak ka 28 tikst. jaunieSu (ilgtermina
atbalsta pasakumu dalibnieki ir uzskaititi E 12 veidlapa un par Siem dalibas gadijumiem Izvértéjuma veikta
padzilinata datu analize), tostarp seSu méneSu laikd nodarbinatiba iesaistiti nepilni 10 tdkst. jaunieSu jeb

58

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociald fonda atbalsta un 1pasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pé&tijuma zinojums 2019.gada 19.marta



nedaudz zem 2,5 tukst. jaunieSu gada 4 gadu perioda. Péc VID datiem (skatit 5.1.5. sadalu par nodarbinatiba
vai paSnodarbinatiba iesaistito daltbnieku Tpatsvaru) I1dz 2018.gada septembra beigdm kopuma nodarbinatiba
iesaistiti virs 23 tdkst. dalibnieku jeb aptuveni nepilni 6 tikst. jaunieSu gada. Attiecigi ilgtermina pasakumu
dalibnieku iesaiste nodarbinatiba veido aptuveni no 1,5% (nodarbinatiba 6 ménesu laika) I1dz 4% (nodarbinatiba
uzsakta laika I1dz 2018.gada septembrim) no nodarbinato jaunieSu skaita 2017.gada.

5.1.4. Parmainas darbaspéka tirga: vakances un jaunas darba vietas

Ekonomikas ministrijas sagatavotaja tautsaimniecibas izaugsmes mérka scenarija 18 aprakstitds nozaru
attistibas tendences lauj secinat, ka vidéja un ilga termind apstrades rapniecibai saglabajas straujaki
pieauguma tempi, neka vidgji tautsaimnieciba. Turklat, raZzoSanas apjomiem pieaugot, palielinasies art
pieprasijums péc darbaspéka $ajas nozarés. Jaunaku tehnologisko procesu izmanto$anas, digitalizacijas un
procesu optimizéSanas rezultat, straujaka attistiba sagaidama arT augsto un vidéji augsto tehnologiju nozarés
— Kimija, farmacija, elektronika u.c. Strauji izaugsmes tempi tiek prognozéti ari lielakaja apstrades rdpniecibas
nozaré — kokapstradé. Strauja izaugsme gan vidéja, gan ilgtermina gaidama informacijas un komunikacijas
pakalpojumiem. Tas ir skaidrojams ar pieaugoSo pieprasijumu péc razoSanas pakalpojumu procesu
digitalizacijas, ka arT globalajam tendencém IT nozares attistiba. Ekonomikas Ministrijas zinojuma minétas ari
prasmes, kas nakotné bas aktualas un pieprasitas ES darba tirg, no tam Tpasi izceltas ir tieSi digitdlas prasmes.

Bdvniecibas nozaré prognozéta izaugsme pamatojas uz uzsaktajiem ieguldijumiem, kas tiek finanséti gan no
privata sektora, gan ES fondu un valsts budzeta lldzekliem. No sabiedrisko pakalpojumu nozarém ilgtermina
straujaka izaugsme ir prognozéta veselibas un socialaja apripé€, kas skaidrojama ar sabiedribas noveco$anos.
Savukart lauksaimniecibas nozaré tendences rada, ka stradajoSo skaits samazinasies.

NVA dati par registrétajam brivajam darba vietad sadalljuma pa tautsaimniecibas nozarém no 2010. lidz 2017.
gadam (skattt Attéls 14) atspogulo brivo darba vietu pieaugumu apstrades rapnieciba, bavnieciba, energétikas
un citas nozarés uz perioda beigam. Vienlaikus, janem véra, ka sakot ar 2016.gadu, registréto vakancu skaita
tiek ieklautas arT NVA vakanc€u portalad publicétas vakances (skattt arf 2015.gada grozijumus, kas stajusies
spéka 2016.gada 1.janvari, Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma 5.3.7.sadala par strukturalajam
izmainam izglitibas un nodarbinatibas jomas).

Strauj$ registréto darba vietu skaita pieaugums 2017.gada salidzindjuma ar 2016.gadu bijis arT
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remontu jomas. Tas vienlaikus atspogulojas
arT salidzinoSi augsta pieprasijuma péc pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem.

Salidzinot dalibnieku, daltbu pabeiguso un péc dalibas nodarbinato skaitu iepriekS minétajas tematiskajas
grupas NVA un VIAA Tstenotajas profesionalas talakizglitibas un pilnveides programmas un VIAA Tstenotajas
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas, lidz Sim nav Tstenota neviena macibu programma kimiskas
ropniecibas un tas saskarnozaru — Kimija, farmacija, biotehnologija, vide — jomas. Izvértéjums neparedz analizét
vai zemais dalibnieku skaits elektronikas un energétikas programmas, ka art vai kimiskas rdpniecibas un tas
saskarnozaru programma nav izstrddata nemot véra piedavajuma (NVA un VIAA) ierobezojumus vai
pieprasijumu (t.i., nepietiekams jaunieSu-bezdarbnieku skaits, ka dé| netiek nokomplektétas macibu grupas?).
Tacdu ir acimredzams, ka, pirmkart, darba vietu, t.sk., brivo darba vietu, skaits Sajas nozarés péc absoldtiem
skaitliem ir mazaks, Iidz ar to dalibnieku skaits vértéjams proporcionali tautsaimniecibas nozaré nodarbinato
skaitam, un, otrkart, domingjoss jaunieSu skaits apgust izglitibu tadas tematiskajas grupas, ka uznémeéjdarbiba
un tdrisms (izmitinaSana un édinasanas pakalpojumi), ka arT metalapstrade, masinblve un masinzinibas, kas
arT atbilst 2017.gada straujaka darbaspéka pieprasijuma pieauguma tautsaimniecibas nozarém.

Uznéméjdarbibas joma ir viena no vispladak parstavétajam tematiskajam jomam. Saja joma NVA dalibnieku
vidd daltbu pabeigusi 92% no 2680 dalibniekiem, kas ir virs vidéja daltbu pabeiguso Tpatsvara. Péc atbalsta
sanems$anas augstakais nodarbinatibas Iimenis bijis personam ar augstako izglitibu (87%), tacu salidzinoSi
augsta nodarbinatiba bijusi arT jaunieSiem ar vidéjo un pécvidgjo izglitibu (84%) un visbeidzot ar pamatskolas

8 LR Ekonomikas Ministrija(2018). Informativs zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém, pieejams elektroniski:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06072018_full.pdf

19 K&, pieméram, 2018.gada septembrT tika veikta JG papildu uznemsana nestradajosiem jauniesiem 18 profesionalas izglitibas iestadés,
kas norada, ka, visticamak, sakotnéja uznemsanas laika uznemto izglitojamo skaits bija salidzinoSi zems.
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vai zemaka limena vidéjo izglitibu (83%). Ar citam atbalsta aktivitatém salidzinot, relativi labi darba iekartoSanas
radrtji ir jaunieSu ar 1pa8am pazimém vida, tostarp péc atbalsta nodarbinati 76% ilgstoSie bezdarbnieki, 83%
personas no lauku apvidus, bet 70% - ar invaliditati.

Nemot véra Latvijas tautsaimnieciba triksto$o informacijas un komunikaciju tehnologiju (turpmak — IKT)
specialistu problematiku (kur tostarp janem véra, ka Sie specialisti ir nepiecieSami ne tikai IKT sektora, bet arl
citas tautsaimniecibas nozarés plasi pieprastti), NVA un VIAA Tstenotds Sis tematiskas grupas izglitibas
programmas vértéjamas ka salidzinosi ierobezojoSa tvéruma attieciba uz IKT specialistu sagatavoSanu un
darba iekartoSanu. Pirmkart, elektronisko un optisko iekartu razoSanas, informacijas un komunikacijas
tehnologiju joma kopéjais VIAA dalibnieku skaits ir 150 registréti jauniesi bezdarbnieki un 235 nodarbinatas un
neaktivas personas (VIAA mérka grupas kopa), tostarp dalibu pabeigu$o skaits ir no 33% (nodarbinato jaunieSu
vida) l1dz 64% (registréto jaunieSu bezdarbnieku vidl) VIAA Tstenotajas sakotnéjas izglitibas programmas un
84% NVA profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas (kopa).

NVA piedava ari datorprasmju apguves kursus neformalas izglitibas programmas ietvaros, kas aptver gan
datorprasmes bez priek$zinaanam, gan datorprasmes ar priek$zinaanam kursus. Sos kursus pabeidza 95%
no vairak ka 1 000 dalibniekiem, darba iekartojas 70% gan sievieSu, gan virieSu, 65% personu no lauku apvidus,
bet tikai 55% jaunieSi ar invaliditati un 58% citas nelabvéliga situacija esoSas personas. Darba iekartojusSos
Tpatsvars vecuma grupa no 25 Iidz 29 gadiem ir 71%, savukart 83% - personu ar augstako izglitibu vida. Attiecigi
datorprasmu apguves kursi nav bijusi pietiekami, lai integrétu sociala riska grupas. Pienemot, ka sociala riska
grupas biezak apgust datorprasmes bez priek§zindSanam, secinams, ka 8Is programmas ir pilnveidojamas.

NVA Tstenotaja profesionalas talakizglitibas un pilnveides programmas bdvniecibas joma darba iekartojusies
81% virieSu (no 70 dalibniekiem) un Cetras no devinam sievietém dalibniecém. Vislielakais dalibnieku skaits
bijis ar pamatskolas izgltibu vai zemaka limena vid&jo izglitibu, So dalibnieku vidi daltbu pabeigusi 82% un
nodarbinati 68%. Péc dalibas 60% jauniesi ar invaliditati un ilgstoSo bezdarbnieki ir nodarbinati, personu no
lauku apvidus un citu nelabvéliga situacija esoSu personu vidi nodarbinato Tpatsvars ir virs 80%. Dalibu
pabeiguso Tpatsvari, tatad arm kvalifikaciju ieguvuso jaunieSu Tpatsvars abu dzimumu grupas kopa VIAA
Tstenotajas sakotnéjas profesionalas izgltibas programmas blvniecibas joma ir 76% registréto bezdarbnieku
vidd, bet 80% un 73% attiecigi nodarbinato un neaktivo jaunieSu vidd, turklat 88% jauniesu ieslodzijuma vietas
vidl. Neskatoties uz to, ka daltbu pabeigusi (un kvalifikaciju ieguvusi) vien 74% virieSu no 81 virieSa registréta
bezdarbnieka dalibnieka VIAA atbalsta aktivitatés bavniecibas tematiskaja grupa, nodarbinati kops dalibas
sakuma datuma bijusi 83% virieSi , ka arT augsts nodarbinato Tpatsvars bijis gan personu ar pamatizgltibu vai
zemaka lmena vid&jo izglitibu un ar vidgjo izglitibu vai pécvidé&jo izglitibu grupas (attiecigi 73% un 77%).
Nodarbinatiba personu ar 1pasam pazimém vidd — bijusi 62-63% ilgstoSo bezdarbnieku un citu nelabvéliga
situacija esoSu personu vidl, 68% personu no lauku apvidus vidd un 83% personu ar invaliditati. Augstie
sekmibas raditaji liecina par atbilstoSu piedavajumu bivniecibas tematiskaja grupa, kas sekmé ne tikai jaunieSu
iegutas izglitibas ITmena paaugstinasSanu (iegustot kvalifikaciju) vai papildinatibu, bet arT darba iekartoSanos.
Kokrdpniecibas joma atbalstu sanémuso dalibnieku registréto bezdarbnieku nodarbinatibas Tpatsvars ir virs
90% VIAA un virs 70% NVA Tstenotajas aktivitatés (dalibnieku skaits ir attiecigi 22 un 35).

Lauksaimniecibas jomu apguvu$o jaunieSu registréto bezdarbnieku skaits ir salidzino$i neliels un darba
iekartojuSos Tpatsvars ari nav vértéjams ka augsts. Pieméram, VIAA atbalstu sanémusi 54 dalibnieki,
nodarbinato Tpatsvars ir 67% ar pamatskolas vai zemaka [imena vidé&jo izglitibu, bet 59% ar vid&jo vai péc vidéjo
izglitibu dalibnieku grupas, un 83% (kas atbilst pieciem no seSiem dalibniekiem) ar augstako izglitibu dalibnieku
vidu. Dalibu pabeigusi 95% personu no lauku apvidus, to darba iekartoSanas novérota 64% gadijumu, savukart
tikai 13 no 23 ilgstosajiem bezdarbniekiem (t.i. 57%) iekartojuSies darba. NVA $aja joma sniedzis atbalstu tikai
9 personam, no kuram nodarbinatas péc atbalsta sanemsanas ir 2 sievietes vecuma no 25 Ilidz 29 gadiem.
Nemot véra, ka lauksaimniecibas nozaré tiek prognozéts stradajodo skaita samazinajums nakotné un NVA un
VIAA Tstenoto atbalsta aktivitaSu sekmigums Saja tematiskaja grupa vértéjams ka zemaks salidzinajuma ar
citam tematiskajam grupam, vélams parskatit, ka pilnveidot $aja tematiskaja grupa piedavatas izglitibas
programas.

Veselibas un socialas aprupes joma VIAA Tstenotaja atbalsta piedalijusas tikai sievietes — 67 daltbnieces, no
kuram dalibu pabeiguSas 48, bet kop$ dalibas uzsak3anas nodarbinatas 55. Savukart NVA 3aja joma izgltibu
apguva virs 250 personam, tostarp 12 virieSi. 76% sievieSu un 75% (t.i., 9) virieSu ir nodarbinati péc dalibas,
turklat 75% turpmak nodarbinatas ir personas ar invaliditati un personas no lauku apvidus, nodarbinati art 70%
ilgstoSie bezdarbnieki un citas nelabveéliga situacija eso$as personas.
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Registrétas brivas darba vietas sadalljuma pa tautsaimniecibas nozarém
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Attéls 14 Gada laika registrétas brivas darba vietas sadalijuma pa tautsaimniecibas nozarém (NVA)
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Plasi pieprastti ir kvalificéti stradnieki un amatnieki (7.profesiju kategorija), ka art vecakie specialisti (2.profesiju
kategorija). Vienkar$o profesiju pieaugums visticamak skaidrojams ar to, ka sakot ar 2016.gadu registréto
vakancu skaita tiek ieklautas armt NVA vakancu portala publicétas vakances. Attéls 14 un Attéls 15 attélotas
gada laika (nevis uz gada beigam) registrétas brivas darba vietas. JG dalibnieki caurmeéra visbiezak parstav
8os pieprasttos profesiju ITmenus (skattt 5.3.2. sadalu Dalibnieku iegiitas darba vietas kvalitates izvértgjums).

Registrétas brivas darba vietas sadalljuma péc profesiju grupam
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Attéls 15 Gada laika registrétas brivas darba viedas sadalijuma péc profesiju grupam (NVA)
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5.1.5. Atbalsta pasakumu aktivitasu atbilstiba probléemu risinaSanai atbalsta sanéméeju merka
grupas (DU1.2. un DU3.2.)

Nemot véra Tehniskas specifikacijas 2.sadala paredzéto un pirma darba uzdevuma metodologija piedavato
SAM atbalsta pasakumu grup€jumu (t.i., uz izgltibas un prasmju iegdsanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk.
aktivitates; uz darba pieredzes guSanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates; un profiléSana, karjeras
konsultacijas un cita veida atbalsts, t.sk. aktivitates) turpmak analizéta atbalsta pasdkumu aktivitasu atbilstiba
problému risinaSanai (atbilstoSi DP identificétajam problémam, skatit 5.1.1.sadalu) sanémeéju mérka grupas,
izdalot atseviski registrétos bezdarbniekus NVA un VIAA atbalsta aktivitatés, neaktivas, nodarbinatas personas
un jaunieSus ieslodzijuma vietas VIAA atbalsta aktivitatés un SAM 8.3.3. NEET jaunieSus (skatit Tabula 9).

Atbilstiba izgltitibas un prasmju iegisSanas problémas risinaSanai tiek analizéta, balstoties uz E 12 veidlapas
8.sadalas talttejiem raditajiem — izglitiba / apmaciba iesaistitie daltbnieki un kvalifikaciju ieguvudo Tpatsvars, ka
art uz IZM datiem par dalibnieku iesaisti izglitiba kop$ atbalsta aktivitates sakuma datuma. Sai analizei ir bitiski
trikumi, nemot véra, ka:

Saskana ar LM izpéti un sniegto informaciju, vidéjais darba mekléSanas periods (piedaloties vidéji 3
l1dz 5 darba intervijas) ir no 2 Iidz 3 méneSiem, I1dz ar to talt&jiem raditajiem, kas tiek uzskaittti E 12
veidlapas 8.sadala, ir paredzéts parak Tss dalibnieka novéroSanas periods (4 nedélas), lai varétu
objektivi vertét daltbnieku sasniegumus gan attieciba uz izglitibas iegi$anu, gan nodarbinatibu;

Pastav butiski IZM datu kvalitates ierobezojumi (skatit 4. Datu atlase un kvalitates parbaude).

VIAA atbalsta aktivitates ietekme uz izglitibas (t.i. kvalifikacijas) ieguvi vértéjama, balstoties uz dalibu pabeiguso
Tpatsvaru, nemot véra, ka dalibas pabeigSana ir iesp&jama vienigi lidz ar kvalifikacijas eksamena nokartosanu.
Savukart $ada pieeja nav pilntba piemérojama NVA Tstenotajam izglitibas programmam, jo ne visas tiek
paredzéts, ka nokartojami gala eksameni, kas apstiprinatu dalibas pabeigSanu.

VIAA atbalsta aktivitatém nav objektivi vértéjama IZM datu izmantoSana, jo faktiski visiem dalibniekiem ir jabat
uzskaititiem 1ZM datos ka izglitibu uzsakuSiem, tacu iesp&jams, ka péc IZM datiem “Datums, kad izglttojamais
uznemts izglitibas iestade” ir pirms dalibas uzsakSanas datuma E 12 veidlapa, attiecigi “Izglitiba iesaistrto
dalibnieku Tpatsvaram” (péc IZM datiem, kas tiek aprékinats paredzot, ka datumam, kad izglttojamais uznems
izglitibas iestadé, jaseko péc dalibas atbalsta pasakuma sakuma datuma) esot mazakam. Sada situacija tiek
sagaidita arT vairakas NVA Tstenotas atbalsta aktivitatés, tostarp profesionalaja talakizglitiba un profesionalaja
pilnveide, u.c.

Atbilstiba darba pieredzes trikuma problémas risinaSanai tiek analizéta, balstoties uz E 12 veidlapas 8.sadalas
talitéjo raditdju — nodarbinatiba iesaistitie dalibnieki, tostarp padnodarbinatie un VID datiem par jaunieSu
nodarbinatibu un pasnodarbinatibu kop$ atbalsta aktivitates sakuma datuma. K& iepriek§ minéts, talitéjo
raditaju uzskaitei pastav zindmi trokumi, savukart VID dati attieclbd uz darba iekartoSanos vai
pasSnodarbinatibas uzsadkSanu vértéjami ka caurméra uzticami, vienlaikus apzinoties Latvija pastavoSo énu
ekonomikas, tostarp nelegalas nodarbinatibas problematiku.

Papildus, ar mérki novértét atbalsta aktivitaSu atbilstibu un pietiekamibu, analizéts tiek absolGtais daltbnieku
skaits dazadas atbalsta aktivitatés, raksturojot visbiezak izmantoto atbalstu (DU3.2.), ka arT neaktivajiem
jauniesiem (t.i., kuri nav sakotnéji bijusi registréti bezdarbnieki) tiek analizéta daliba citas JG atbalsta aktivitates,
raksturojot dalibas rezultata gato motivaciju turpmakai prasmiju pilnveidei vai pieredzes gusanai.

63

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociald fonda atbalsta un 1pasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pé&tijuma zinojums 2019.gada 19.marta



Tabula 9 Atbalsta pasdkumu aktivitasu atbilstiba problému risindSanai atbalsta sanéméju mérka grupas
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ProfileSana, karjeras konsultacijas un cita
veida atbalsts, t.sk. aktivitates

Bezdarbnieki

(7.2.1.1.

daltbnieki)
Atbalsta pasakumu aktivitates

Neformalas izglitibas programmu
TstenoSana

Meérka grupas
Neaktivas
personas*
(7.2.1.2.
dalibnieki)

Bezdarbnieki
(7.2.1.2.
daltbnieki)

Nodarbinatas
personas
(7.2.1.2.
dalibnieki)

NEET

jaunieSi**
(SAM 8.3.3
dalibnieki)

Darbam nepiecieSamo iemanu
attistiba nevalstiskaja sektora

Transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditdju apmacibas TstenoSana

Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas
programmu TstenosSana

Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanu***

Izglitibas programmu TstenoSana
ieslodzijuma vietas esoSiem
jaunieSiem

Pirmas darba pieredzes jaunietim
ieguve

Subsidétas darbavietas jaunieSiem
bezdarbniekiem (pasakumi
noteiktam personu grupam)

Atbalsts paSnodarbinatibas vai
uznémejdarbibas uzsakSanai

Atbalsta sniegS§ana mérka grupas
jaunieSiem pasvaldibas (SAM
8.3.3))

Darbnicas jaunieSiem

* Neaktivas personas un jaunie8$i ieslodzijuma vietas

** SAM 8.3.3. NEET jauniesi, kuri nav registréjusies bezdarbnieki

*** Nemot véra, ka sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas jaunieSiem ir paredzétas profesionalas kvalifikacijas prakses uzpémumos, 87 atbalsta pasakuma aktivitate
papildus risina ari darba pieredzes trikuma problému jaunieSu vidd.
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1. Maeérka grupa: reqistrétie bezdarbnieki (7.2.1.1. un 7.2.1.2. dalibnieki)

JaunieSiem registrétiem-bezdarbniekiem tiek piedavats plasakais atbalsta aktivitasu klasts, t.i. atbalsta
aktivitates, kas vérstas gan uz abu no identificétajam problémam risinaSanu, ka ar1 papildinoSi atbalsta
pasakumi.

. Atbalsta pasakuma piemérotiba problému risindSanai: uz izglitibas un prasmju iegidSanu
attiecindmie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates

Lielaka dala NVA un visas VIAA Tstenotas aktivitates ir vérstas uz izglitibas vai prasmju pilnveidi, t.sk. visas
sakotngjas profesionalas izgltibas programmas paredz arT kvalifikacijas ieguvi (VIAA Tstenotajas atbalsta
aktivitatés kvalifikacija ieguve netiek paredzéta péc profesionalas pilnveides izglitibu programmu apguves
jaunieSiem ieslodzijuma vietas, skatit mérka grupas - neaktivas personas - analizi turpmak).

Registréto bezdarbnieku vidi biezak apmeklétas atbalsta aktivitates ir neformalas izglitibas programmas (5 100
daltbnieku), tostarp visbiezak tiek apgltas sveSvalodas, tam seko profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas, darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora aktivitate un darbnicas
jaunieSiem. Nemot véra, ka lielakais registréto bezdarbnieku skaits tiek iesaistits iepriek§ minétajas
programmas, ka art transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibas un subsidétajas darba vietas
jauniesiem bezdarbniekiem, tikai aptuveni 6% registréto bezdarbnieku — dalibnieku uzsak sakotné&jas
profesionalas izglitibas programmas VIAA atbalsta pasdkuma ietvaros. Dalibnieku skaita zina vismazakas
atbalsta aktivitates ir pirma darba pieredze jaunietim un atbalsts paSnodarbinatibas vai uznéméjdarbiba
uzsaksanai, otraja gadijuma to saistot tostarp ar atlases kritérijiem (izglitibas [Tmenis) un sp&jam sagatavot
atbilstoSas kvalitates biznesa planu.

Neformalas izglitibas programmu TstenoSana

Neformalas izglitibas programmas ietver datorprasmju, sveSvalodu un valsts valodas apguvi. Visu tris
programmu daltbnieku vidi dalibu pabeiguSo Tpatsvars ir virs 90%. Nodarbinatiba iesaistito dalibnieku Tpatsvars
ménesi péc dalibas beigam ir I1dz 10%, savukart péc VID datiem laika péc dalibas (ITdz 2018.gada 3.ceturksnim
ieskaitot) nodarbinati virs 70% dalibnieku.

Izglitiba iesaistito dalibnieku skaits ir aptuveni 20%, tostarp zemakais tas ir valsts valodu apguvuso vidii
(18%), bet augstakais — svesvalodu apguvuso vidd (23%).

Lielakais iesaistitais dalibnieku skaits (2824 jauniesi) apguvusi svesSvalodas. Tie ir jaunieSi ar galvenokart vidéjo
vai pécvidgjo izglitibas ITmeni (51%), ldzigs sadalijums ir starp vecuma grupam 18-24 g.v. un 25-29 g.v.
(aptuveni 50% katra). 100% dalibnieku (35 jaunieSu) vecuma no 15 [1dz 17 gadiem ir pabeigusi dalibu aktivitaté.
Augstakais izglitiba iesaistito svesvalodu apguvuso dalibnieku Tpatsvars ir ilgstoSo bezdarbnieku un
jaunieSu vecuma no 18 lidz 24 gadiem vidi (abos gadijumos 28%).

Valsts valodu apguvusas izteikti vairak sievietes (764 salidzinajuma pret 389 virieSiem — daltbniekiem), tapat
ka datorprasmes (815 sieviesu un 308 virieSu). Kontrafaktualas analizes rezultati (treSaja darba uzdevuma)
liecina par So divu tematisko grupu negativo intervences ietekmi vidéja termind uz darba iekartoSanos, kas
nordda uz valsts valodas un datorprasmju izglitibas programmas sniegta atbalsta aktivitasu
nepietiekamibu darba attiecibu uzsak3anai - visticamak dalibnieku bez iepriek3&jam datorprasmém vida
(atbilstosi NVA parstavju minétajam fokusa grupas diskusija), ka arT novélotas valsts valodas apguves dé| (skatit
5.3.4.sadalas analizi).

Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora

gadijumu. Aktivitaté iesaistijusas 2807 sievietes un 1097 virieSi, tostarp 1875 personas no lauku apvidus.
Nodarbinatibas raditaji svarstas no 69% (citu nelabvéliga situacija esosu personu vidi) I1dz 89% jaunieSu (ar
augstako izglitibu) vida. Péc IZM datiem 24% dalibnieku iesaistijusies izglitiba kop$ daltbas sdkuma datuma.

Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibas

Acimredzami, transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibas caurméra biezak izvélas viriesi (1805
salidzinajuma pret 65 sievietém). Daliba tiek pabeigta 98% gadijumu, t.sk. personu ar invaliditati, personu no
lauku apvidus un ilgstoSo bezdarbnieku vida. 35% virieSu ir ieguvusi kvalifikaciju ménesa laika péc dalibas.
Augstaks kvalifikaciju ieguvudo Tpatsvars (41%) ir personu ar invaliditati vida un (39%) personu no lauku apvidus
vidi. Péc transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibam turpmaku izglitibas ieguvi biezak uzsaka
ilgsto8ie bezdarbnieki (15%) un jaunieSi vecuma no 15 [idz 17 gadiem (17%).
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Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas

No 4953 jaunieSiem dalibu aktivitaté pabeidza 90%, 84% dalibnieku ieguva kvalifikaciju ménesa laika kop$
dalibas beigdm un visa izpétes perioda péc VID datiem — 82% jaunieSu uzsdka nodarbinatibu (un 2% -
pasnodarbinatibu). Lielakais nodarbinato Tpatsvars bijis tematiskaja grupa “Energétika” (90%), bet zemakais —
“Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana” (69%), ka art “Lauksaimnieciba” (22%,
tacu kopéjais dalibnieku skaits bija 9).

Kvalifikaciju ieguvusas 100% dalibnieces tematiskaja grupa “Skaistumkopsana”, Saja grupa ir arl
augstakais pasnodarbinato ipatsvars péc dalibas — 21%. Augsts kvalifikaciju ieguvus$o dalibnieku Tpatsvars
ir arT tematiskajas grupas “Veseliba un sociala apripe” (95%) un “Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju
apmaciba” (elektrokara vadiSana, 96%).

Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas

Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu otra un tresa profesionalas kvalifikacijas Tmena ieguvei viena
vai pusotra macibu gada laika Tstenotajs ir VIAA. Sajas programmas ir neliels dalibnieku skaits — registréto
bezdarbnieku skaits ir nepilni 6% no kopéja registréto bezdarbnieku skaita, un daltbu pabeiguso skaits ir 74%.
Vienlaikus, jau politikas planoSanas un izstrades fazé, dalibu partraukuso jauniesu Tpatsvars tika prognozéts ap
30%, tacu Sis Tpatsvars un uzraudzibas raditaji ir attiecinami uz visiem dalibniekiem - NEET jaunieSiem kop3,
neizdalot registrétos bezdarbniekus ka atseviS§ku mérka grupu.

Daltbu pabeiguso (un attiecigi kvalifikaciju ieguvu$o) Tpatsvars zem 70% ir tematiskajas grupas “Tdrisms”
(69%), “Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana” (54%), “Energétika” (programmas
daltbnieku skaits ir tikai Cetri jauniesSi registrétie bezdarbnieki, tacu vienlaikus programmu $aja tematiskaja grupa
apguvusi arT astoni nodarbinatie un 30 neaktivie jaunieSi, t.sk. dalibu pabeidzot 73% neaktivo jaunieSu
dalibnieku), “Partikas ripnieciba” (programmas dalibnieku skaits ir 13 jauniesi registrétie bezdarbnieki,
vienlaikus §Ts tematiskas grupas programmas apguvusi arT astoni nodarbinatie un 58 neaktivie jauniesi, tostarp
57% neaktivo jaunieSu dalibu ir pabeigusi) un “Elektronisko un optisko iekartu razoSana, informacijas un
komunikacijas tehnologijas” (programmu dalibnieku skaits ir 33 jauniesi redistrétie bezdarbnieki, tacu vienlaikus
programmas Saja tematiskaja joma apguvusi art 36 nodarbinatie un 199 neaktivie jaunieSi, t.sk. dalibu
pabeiguso neaktivo jauniesSu Tpatsvars ir 59%).

Savukart augstakais daltbu pabeigu$o (un attiecigi kvalifikaciju ieguvuso) Tpatsvars bijis “SkaistumkopSanas”
un “Lauksaimniecibas” tematisko grupu izglitibas programmas.

Viens no lielakajiem dalibas Tpatsvariem jaunieSu registréto bezdarbnieku vida VIAA atbalsta pasdkuma ir
“Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)” tematiskaja grupa, kuru pabeigusi un ieguvusi kvalifikaciju 78% dalibnieki - ST bija viena no
straujak augoSajam (darbaspéka pieprasijuma zind) nozarém 2017.gada (skatit iepriek3éjas - 5.1.4.sadalas
analizi).

Augstakad darba iekartoSanas dalibnieku vida ir péc “Transports un logistika” un “Kokripnieciba
(mezsaimnieciba, kokapstrade)” tematisko grupu apguves.

VIAA sava majaslapa publicéjusi informaciju?°, ka absolventu aptaujas dati norada, ka 72% aptaujato
absolventu strada, puse no jaunieSiem — iegutaja profesija.

1. Atbalsta pasdkuma piemérotiba problému risindSanai: uz darba pieredzes guSanu attiecinamie
atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates

Uz darba pieredzes gisanu attiecinamajos atbalsta pasakumos kopa piedalijusies 2613 registrétie jauniesi-
bezdarbnieki.

Pirma darba pieredze jaunietim

20 VIAA (2018). Pagarinata JaunieSu garantijas uznem$ana 21 profesija, pieejams tiesaisté:
http://viaa.gov.lv/lat/info_medijiem/?text id=40279

66

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociald fonda atbalsta un 1pasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pé&tijuma zinojums 2019.gada 19.marta


http://viaa.gov.lv/lat/info_medijiem/?text_id=40279

48% dalibnieku ménesa laika péc dalibas ir iesaistiti nodarbinatiba vai pasSnodarbinatiba. Ta ir augstaka
taliteja raditaja vertiba starp visam jaunieSiem bezdarbniekiem pieejamam atbalsta aktivitatem.
Savukart, atbilstosi VID datiem nodarbinatiba iesaistito jaunieSu Tpatsvars ir 100%, tacu tas saistits ar faktu, ka

fakts uzradas autoru aprékinos ka nodarbinatiba kop$ daltbas sakuma.

Izglttiba iesaistito dalibnieku skaits péc dalibas $aja atbalsta aktivitaté ir zem 20% visds mérka grupas
apaksgrupas (jeb analttiskajos griezumos). Zemaka izglitiba iesaiste péc pirmas darba pieredzes jaunietim
ieguves novérojama jaunieSu ar pamatizglitibas vai zemaka limena vidéjo izglitibas limeni vida (9%).
Nemot véra, ka 3is aktivitates kontrafaktualas analizes rezultati norada uz neilgtspéjigu darba iekarto$anos, t.i.
intervences grupas dalibnieku vidi vidéjais nostradato dienu skaits 18 ménesu laika kops dalibas pasakuma
beigdm (vai kop$ dalibas partrauk$anas) ir bijis mazaks ka kontroles grupas dalibnieku vid&jais nostradato
dienu skaits 18 ménesu laika kop$ bezdarba statusa iegliSanas dienas, zemais izglitiba iesaistes limenis 1pasi
uz daltbas uzsakSanas dienu zema izglitibas [Tmena dalibnieku vidd norada, ka Sis atbalsta aktivitates
dalibnieki ar zemu izglitibas limeni ir nakotnes jauniesu riska grupa.

Tikai 56% no nelabvéliga situacija esoSadm personam pabeidza dalibu pirmas darba pieredzes jaunietim
aktivitate, tacu vienlaikus, $aja jaunieSu grupa bijis augstakais pasnodarbinatibas uzsakuSo Tpatsvars (6%),
kam seko personas ar invaliditati (4%).

Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (PNPG)

No 1839 dalibniekiem Idzigs sadalijums dalibnieku ir sievieSu un viriedu, turklat sievieSu skaits Saja atbalsta
aktivitate ir pat nedaudz zemaks (t.i. 897 sievieSu un 942 virieSu), kas nav raksturigi citas atbalsta aktivitatés
taCu varétu bt saistits ar lielaku jaunieSu ar invaliditati un ilgstoSo bezdarbnieku - virieSu absolGto skaitu visu

bezdarbnieku vidd. Tresa dala daltbnieku ir jauniesi ar invaliditati, ka arT nepilni 30% ir ilgstoSie bezdarbnieki.

ArT 8T ir atbalsta aktivitate, kur dalibniekam jaslédz llgums ar darba devéju par nodarbinatibas uzsaksanu, lidz
ar to péc VID datiem visi jaunie$i ir bijusi nodarbinati. TaCu atbilstoSi tdlitéjam raditajam par iesaisti
nodarbinatiba vai paSnodarbinatiba, sekmigakie rezultati bija jaunieSu ar augstako izglitibu vida (46%),
personu no lauku apvidus un ilgstoSo bezdarbnieku vidi (virs 40%), tacu viszemaka darba iekartosanas
bijusi personu ar invaliditati un citu nelabvéliga situacija esosSu personu vidi — abos gadijumos 29%.

Vienlaikus 16% jaunieSu ar invaliditati péc dalibas aktivitaté iesaistas izgltiba.

Lielakais izgltiba iesaistito dalibnieku skaits ir sievieSu vidd (21%), bet stipri mazak izglitibu péc macibam
izveélas apgat viriedi (12%), ta pat ka jauniesi ar pamatskolas vai zemaka limena vidéjo izglitibu (11%). Lidzigi
ka pirmas darba pieredzes ieguves rezultata, subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem
neveicina ilgtspéjigu darba iekartoSanos un dalibnieki ar zemaka limena izglitibu (ISCED 1. un 2.limenis)
klast par nakotnes jaunieSu riska grupu, jo, pirmkart, daltbu pabeiguSo dalibnieku skaits Saja apakskategorija
ir salidzinoSi zems (62%), ménesi péc dalibas nodarbinatiba iesaisttti tikai 35% un izglitiba iesaistito daltbnieku
skaits, ka iepriek§ minéts ir viszemakais starp visam mérka grupas apaksgrupam. Turklat janem, ka Sie ir
jauniesi, kuri uz dalibas uzsakSanas bridi jau ir sasniegusi pilngadibu.

Atbalsts paSnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas uzsaksanai

Atbalstu paSnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas uzsak3anai JG ietvaros saneémusi 290 jaunie8i, tostarp lidzigs
skaits sievieSu un virieSu (178 un 112). Izteikti lielakd dala daltbnieku ir ne tikai ar augstako izglitibas [imeni
(nemot véra prasibu par ieprieks iegito izglitibas limeni dalibai Sai pasdkuma), bet ari vecuma no 25 gadiem
(230 dalibnieki).

Ménesa laika péc dalibas beig8anas nodarbinatiba iesaistianas ir diezgan zema — 10% virieSiem un 15%
sievietém, tacu, péc VID datiem caurmérad 80-85% dalibnieku ir bijusi nodarbinati laikd kop$ aktivitates
uzsaksanas. 9% dalibnieku (gan sievieSu, gan viriesSu) ir bijusi paSnodarbinatas personas.

Neskatoties uz to, ka jauniesSu 18 — 24 g.v. dalibu pabeiguso ipatsvars ir viszemakais — 75%, aktivitate ir
veicinajusi $o jaunieSu motivaciju turpmak uzsakt macibas, t.i. 25% S$is vecuma grupas dalibnieku ir
iesaistijusies izglitiba péc 1ZM sniegtajiem datiem.

1. ProfileSana, karjeras konsultacijas un cita veida atbalsts, t.sk. aktivitates

Nemot véra, ka dati par Tstermina atbalsta pasadkumiem ka karjeras konsultdcijas un konkurétspéjas
paaugstinaSanas pasakumos netiek registréti E-12 veidlapa, vieniga vértéjama atbalsta aktivitate ir darbnicas
jaunieSiem. Kopuma no 2154 dalibniekiem 71% bija sievietes, bet 29% viriesi. Izteikts vairakums (91,5%)
daltbnieku bija vecuma no 18 I1dz 24 gadiem, savukart atlikusT dala — jaunaki jauniesi. 56% no registrétajiem
jaunieSiem-bezdarbniekiem dalibu darbnicas jaunieSiem uzsakusi ar iepriek$ iegutu vidéjo vai pécvidéjo
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izgltibu, savukart 29% macibas sakusi ar iegttu pamata vai zemaka [Tmena vidéjo izglitibu. Ar iegitu augstako
izglitibu dalibu darbnicas jaunieSiem uzsakusi 15%.

Atbalsta aktivitate piedalijuSies art 134 jaunieSi ar invaliditati. Kamér daltbu darbnicas jaunieSiem vidgji
pabeigusi 80% dalibnieku, augstaks Tpatsvars ir jaunieSu ar invaliditati vidd — 92%. Virs vidéja dalibu pabeiguso
Tpatsvara ir arT ilgstoSie bezdarbnieki, taCu zem (77% gadijumu) — citas nelabvéliga situacija esoSas personas.

74% dalibnieku laikd péc dalibas ir uzsakusi nodarbinatibu, savukart 24% ir iesaistijusies izglitiba. Gan
nodarbinatiba, gan izgltiba iesaistito patsvars abas dzimumu grupas ir vienlidzigs. Tostarp augstaka iesaiste
izglitiba (28% gadijumu) novérojama jauniesSu ar vidéjo izglitibu vai pécvidéjo izglitibu vidi. Ari 26%
ilgstoSo bezdarbnieku ir uzsakusi macibas péc dalibas.

2. Merka grupa: nodarbinatie dalibnieki 7.2.1.2. (VIAA) atbalsta pasakumos

VIAA Tstenotajas sakotnéjas izglitibas programmas otra vai tre8a profesionalas kvalifikacijas limena ieguvei
viena vai pusotra macibu gada laikad kops JG TstenoSanas sakuma Iidz 2017.gada beigdm macibas uzsakusi
2478 nodarbinatie jauniesi, no tiem 46% virieSi un 54% sievietes.

46% dalibnieku dalibas laika bija vecuma grupa 18-24 g.v. 41% dalibnieku bijusi vecuma no 25 Iidz 30 gadiem.

75% no dalibniekiem sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu apguvi uzsakusi ar ieprieks iegitu vidgjo
vai pécvidéjo izgltibu, savukart 10% macibas sakusi ar iegutu pamata vai zemaka limena vidéjo izglitibu. Ar
iegutu augstako izgltibu macibas VIAA programmas uzsakusi 11%. JaunieSu ar vid€jo vai pécvidgjo izglitibas
[Tmeni Tpatsvars ir visaugstakais, nemot véra, ka 1,5-gadigas programmas var apgut tikai jauniesi ar vismaz So
izglitibas Tmeni, kamér 1-gadigas programmas art ar zemaku (vismaz pabeigtu pamata) izglitibas ITmeni.

Atbalsta pasdkuma piemérotiba problému risindSanai: uz izglitibas un prasmju iegdsanu attiecindmie atbalsta
pasakumi, t.sk. aktivitates

VIAA Tstenotas sakotnéjas izglitibas programmas pabeigusi (un attiecigi kvalifikaciju ieguvusi) 69% no dalibu
uzsakusajiem nodarbinatajiem jaunieSiem. Vislielakais pabeigu$o Tpatsvars vérojams sakotnéjas profesionalas
izghtibas programmu tematiskajas grupas:

“Blvnieciba” (227 jaunie$i no 285 jeb 80%), kur novérojams pieaugoss registréto vakancéu skaits
atbilstoSi NVA datiem (skatit Attéls 14);

“Veseliba un sociala aprape” (88 jauniesi no 110 jeb 80%);

“Kokrapnieciba (meZsaimnieciba, kokapstrade)” (93 jauniesi no 124 jeb 75%), kas atbilst strauji augosai

lielakajai apstrades rupniecibas nozarei “Kokapstrade” Latvija (skatit arT 5.1.4.sadalu).
levérojami zemaks pabeiguso Tpatsvars bijis programmas tematiskaja grupa “Elektronisko un optisko iekartu
raZzo$ana, informacijas un komunikacijas tehnologijas” — 33% (vienlaikus programmas $aja tematiskaja joma
apguvusi arT 33 jauniesi registrétie bezdarbnieki un 199 neaktivie jauniesi, t.sk. daltbu pabeigu$o jauniesu
Tpatsvars 64% registrétie bezdarbnieki (jeb 21 persona) un 59% neaktivo jaunie$u). Janorada, ka $Tir viena no
prioritarajam nozarém, atbilstoSi EM sagatavotaja tautsaimniecibas izaugsmes mérka scenarija, tacu
2017.gada nav notikusi uznemsana $is tematiskas grupas izglitibas programmas.

lepriek$ sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas 3aja tematiskaja grupa piedavaja:
Ogres tehnikums (izglitibas programmas kopas: datorsistémas, elektronika);
Rigas Valsts tehnikums (izglitibas programmas kopa: datorsistémas, programmeésana);
Rigas 3.arodskola (izglitibas programmas kopa: programmeésana).

Nemot vera datu ierobeZojumus (t.i., E 12 veidlapas 8.sadalas talitéjie raditaji ir balstitie uz dalibnieku aptaujam,
visi no nodarbinatajiem jaunieSiem dalibniekiem ir nodarbinati kop$ atbalsta sdkuma dienas vismaz vienu reizi,
ka arm visiem VIAA atbalsta pasakumiem batu jabat uznemtiem attiecigaja izghtibas iestade), par
nodarbinatajiem jaunieSiem nav analiz&jami citi, iznemot dalibas pabeigSanas jeb kvalifikacijas ieguves, raditaji.
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Tabula 10 Jaunie$u registréto-bezdarbnieku dalibnieku skaits un dalibu pabeigu$o ipatsvars, un dalibnieku rezultati attieciba uz macibu vai nodarbinatibas uzsdk$anu (CFLA, VID, IZM, autoru aprékini)

Nodarbinatiba

lzglitiba/ Kvalifikaciju iesaistitie Dallbnieku Dalibnieku lzgITtiba
Daltbnieku Daltbu apmaciba iequVLS ; dalibnieki Tpatsvars, kuri bijusi| Tpatsvars, kuri bijusi iezgaistTto
Aktivitate Tematiska grupa pabeiguso iesaistrtie _eg . nodarbinati kops | paSnodarbinati kop$ .
sk. _ o Ipatsvars tostarp A L dalibnieku
Tpatsvars dalibnieki menesa laika asnodarbinatie pirma atbalsta pirma atbalsta Tpatsvars
(menesa laika) ) P sakuma (VID) sakuma (VID) P

(menesa laika)

Uz izglttTbas un prasmju iegSanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates

Neformalas izglTtibas programmu Tsteno$a| Datorprasmju apguve 1123 95% 49, 0% 8% 70% 3% 20%
Svesvalodu apguve 2824 93% 3% 0% 10% 77% 3% 23%
Valsts valodas apguve 1153 95% 2% 0% 6% 1% 0% 18%
Darbam nepiecie$amo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 3904 54% 4% 0% 25% 80% 2% 24%
Transportiidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba 1870 98% 2% 34% 10% 85% 2% 10%
Profesionalas talakizglitibas un Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba,
profesionalas pilnveides programmu administr&sana (vairumtirdznieciba,
TstenoSana un arpus formalas izglitibas | mazumtirdzniectba un komerczinibas) 2680 92% 2% 84% 13% 84% 2% 27%
sistémas apgutas profesionalas Transportiidzeklu un traktortehnikas vaditaju
kompetences novertésana apmaciba 113 96% 4% 96% 19% 85% 0% 19%
Energétika 139 87% 4% 79% 17% 90% 1% 22%
Tarisms 410 81% 3% 79% 13% 70% 0% 16%
Elektronisko un optisko iekartu razo3ana,
informacijas un komunikacijas tehnologijas 117 84% 1% 75% 12% 85% 0% 15%
Metalapstrade, masinbive un masinzinibas 738 89% 3% 83% 22% 85% 2% 20%
Veseliba un sociala aprupe 271 96% 6% 95% 7% 76% 2% 28%
BlvniecTba 79 85% 3% 72% 29% 77% 0% 14%
Tekstilizstradajumu, apgerbu, adas un adas
izstradajumu razo$ana 255 85% 0% 0% 0% 69% 3% 18%
Skaistumkopgana 19 100% 0% 100% 11% 79% 21% 11%
Kokrupniectba (meZsaimnieciba, kekapstrade) 35 83% 0% 77% 9% 74% 3% 11%
Transports un logistika 88 91% 6% 82% 23% 85% 1% 23%
Lauksaimnieciba 9 100% 0% 89% 0% 22% 0% 22%
Kopa 4953 90% 2% 84% 13% 82% 2% 24%
Sakotnéjas profesionalas izglitibas Tarisms 277 69% 2% 29% 18% 78% 3% 77%
programmu otra un tresa profesionalas Metalapstrade, masinblve un masinzinibas 9 9 9 9 9 9 9
kvalifikacijas [Tmena ieguvei viena vai P ' 115 il 1% 34% 23% alie 22 e
pusotra macibu gada laika Tstenosana un |Skaistumkopsana 146 81% 1% 31% 20% 77% 4% 88%
pielagosana atbilstosi mérka grupas Bavnieciba 129 76% 204 299, 10% 74% 20, 78%

vajadzibam, un mérkstipendijas Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba,

pieskirsana administrédana (vairumtirdzniecTba,

mazumtirdzniecTha un komerczinTbas) 266 78% 2% 48% 23% 76% 1% 78%
Tekstilizstradajumu, apgerbu, adas un adas

izstradajumu raZosana 59 54% 0% 17% 22% 71% 0% 80%
Transports un logistika 49 71% 2% 43% 41% 94% 0% 82%
Lauksaimnieciba 54 91% 0% 41% 13% 63% 6% 83%
Veseliba un sociala aprupe 87 72% 3% 31% 24% 82% 1% 76%
Energstika 4 25% 0% 25% 0% 100% 0% 100%

Poligrafija un izdevéjdarbiba, papTra un papira

izstradajumu raZos$ana un datordizains 35 77% 6% 31% 26% 74% 0% 86%
KokrtpniecTba (meZsaimnieciba, kokapstrade) 22 77% 9% 45%, 32% 91% 0% 77%
Elektronisko un optisko iekartu raZzosana,
informacijas un komunikacijas tehnologijas 33 64% 0% 39% 24% 73% 0% 82%
Partikas ripnieciba 13 54% 8% 31% 8% 69% 0% 100%
Kopa 1269 74% 2% 34% 20% 7% 2% 80%
Uz darba pieredzes gusanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Pirma darba pieredze jaunietim 484 63% 1% 0% 48% 100% 1% 14%
Subsidétas darba vietas jauniediem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu grupam) 1839 64% 1% 0% 38% 100% 2% 16%
Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas uzsak3anai 290 83% 0% 0% 13% 82% 9% 16%

ProfiléSana, karjeras konsultacijas un cita veida atbalsts, t.sk. aktivitates

Darbnicas jauniediem 2154 80% 6% 0% 12% 74% 1% 24%

VIAA kopéjais atbalstito bezdarbnieku skaits ir par 19 mazaks neka sakotnéjos datos, kas sanemti no CFLA, nemot véra, ka konstatéts, ka Sie 19 bezdarbnieki nav bijusi registréti bezdarbnieki, attiecigi tie parcelti pie neaktivo jaunie$u analizes.
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Tabula 11 Nodarbinato jaunieSu dalibnieku skaits un dalibu pabeiguso ipatsvars (CFLA, autoru aprékini)

Dalibnieku | D2y
Aktivitate Tematiska grupa ok pabeiguso
’ Tpatsvars

Uz izglitibas un prasmju iegusanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Sakotné&jas profesionalas izglitibas programmu | Tarisms 468 70%

otra un tre$a profesionalas kvalifikacijas

imena leguvel viena val pusotra macTbu gada Metalapstrade, masinblve un masinzinibas 306 63%
laika Tstenosana un pielagosana atbilstosi SkaistumkopSana 175 65%
n‘!étl_(a.a grupas vajadzibam, un merkstipendijas |Bgvnieciba 285 80%
pieskirsana Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba,
administreé$ana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdzniectba un komerczintbas) 477 1%
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu razosana 90 56%
Transports un logistika 71 52%
Lauksaimnieciba 259 73%
Veseliba un sociala aprupe 110 80%
Energétika 8 63%

Poligrafija un izdevéjdarbiba, papTra un

papira izstradajumu raZzoSana un datordizains 61 51%

Kokrlpnieciba (meZsaimnieciba,

kokapstrade) 124 75%

Elektronisko un optisko iekartu raZo3ana,

informacijas un komunikacijas tehnologijas 36 33%

Partikas rapniecTba 8 63%
Kopa 2478 69%

3. Meérka grupa: neaktivie dalibnieki 7.2.1.2. (VIAA) atbalsta pasakumos

No sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas 7071 neaktivo jaunieSu dalibnieku skaita 54% bija sievietes
un 46% virieSi. Vairak neka tris ceturtdalas (77%) dalibnieku bija vecuma no 18 [idz 24 gadiem, un 18%
daltbnieku - vecuma no 25 Iidz 30 gadiem. Nepilngadigo (vecuma no 15 Ilidz 17 gadiem) jaunieSu dalibnieku
vida bijis 359 jeb 5%.

- 76% no dalibniekiem sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu apguvi uzsakusi ar ieprieks iegitu vidéjo
vai pécvidégjo izglitibu, 20% macibas sakusi ar iegltu pamata vai zemaka limena vidé&jo izglitibu. Ar iegttu
augstako izglittbu macibas VIAA programmas uzsakusi 3%. Savukart Cetriem dalibniekiem CFLA E 12 veidlapa
nav noradits neviens no iepriekS minétajiem izglitibas limeniem. JaunieSu ar vidéjo vai pécvid&jo izglitibas
[Tmeni Tpatsvars ir visaugstakais, nemot véra, ka 1,5-gadigas programmas var apgut tikai jauniesi ar vismaz 5o
izglitibas Tmeni, kamér 1-gadigas programmas art ar zemaku (vismaz pabeigtu pamata) izglitibas [Tmeni.

VIAA Tstenotajas izglitibas programmas ieslodzijuma vietas esoSajiem jaunieSiem JG Tstenosanas laika
piedalijusies 580 neaktivie jauniesi, no tiem 96% ir virieSu un 4% sievieSu. Sis sadalijums atbilst ieslodzijumu
vietu skaitam (viena ieslodzijuma vieta sievietém un desmit — virieSiem).

49,5% dalbnieku dalibas laika bija vecuma no 25 Iidz 29 gadiem, bet 49% dalibnieku - vecuma no 18 lidz 24
gadiem. Nepilngadigie jaunieSi daltbnieku vida bijusi 9 jeb 1,5%.

Aptuveni divas treSdalas (66%) no daltbniekiem izglitibas programmu ieslodzijuma vietas esoSajiem jaunieSiem
apguvi uzsakusi ar ieprieks iegltu pamata vai zemaka limena vidéjo izglitibu, gandriz piektajai dalai (17%)
dalibnieku ieguta izglitiba bijusi zem &7 limena (t.i. 99 personam izglitibas Iimenis E 12 veidlapa nav uzradits
dotajas izglitibas grupas). 15% dalibnieku macibas sakusi ar iegdtu vidéjo vai pécvidéjo izglitibu, bet ar iegatu
augstako izglitibu macibas VIAA programmas uzsakusi 1% jaunieSu ieslodzijuma vietas.

Nepilna ceturta dala (24%) no dalibniekiem ir no lauku apvidus. lespé&ju piedalities izglitibas ieguvé izmantoja
arT 2 jauniesi ar invaliditati.

JaunieSiem ieslodzijuma vietas bija pieejama visparéjo pamatprasmju apguve un profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides programmas, ka arT karjeras atbalsta pasakumi (ko nav paredzéts uzskaitit CFLA
E 12 veidlapas datos), attiecigi starp citdam tematiskajam grupam ir izdalitas arm atbalsta aktivitates
“Datorprasmju apguve” un “Valsts valodas apguve”.
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Atbalsta pasdkuma piemérotiba problému risindSanai: uz izglitibas un prasmju iegdsanu attiecindmie atbalsta
pasakumi, t.sk. aktivitates

Dalibu pabeiguso (un attiecigi kvalifikaciju ieguvu$o) neaktivo jaunieSu Tpatsvars VIAA Tstenotajas sakotnéjas
izglitibas programmas ir 70%. Vislielakais dalibu pabeiguSo Tpatsvars vérojams sakotnéjas profesionalas
izghtibas programmu tematiskajas grupas:

“Veseliba un sociala apripe” (155 jaunieSi no 205 jeb 76%);
“SkaistumkopS$ana” (619 jauniesi no 833 jeb 75%);

“Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)” (681 jaunietis no 938 jeb 73%);

“Bivnieciba’ (426 jauniesi no 584 jeb 73%).

Ménesa laika izglitiba iesaistito aktivitates daltbnieku Tpatsvars bijis zems (2%), tacu ka iepriek$ minéts, talitéjo
raditaju analize balstas uz dalibnieku aptauju, dz ar to faktiska informacija par visiem dalibniekiem nav
pieejama. MéneSa laikd nodarbinatiba iesaistijusSies 14% aktivitates dalibnieku neaktivo jaunieSu, turklat
neaktivo jaunieSu Tpatsvars, kuri péc dalibas aktivitaté uzsakSanas bijusi nodarbinati vai pasnodarbinati (péc
VID datiem), bijis augsts — 77% nodarbinatie un 2% pasnodarbinatie. Sie Tpatsvari ir vienadi ar registréto
bezdarbnieku raditajiem par 77% iesaisti nodarbinatiba un 2% iesaisti paSnodarbinatiba péc dalibas sakotnéjas
profesionalas izglittbas programmas, Iidz ar to VIAA atbalsts registrétiem bezdarbniekiem un neaktiviem (t.i.
neregistrétiem bezdarbniekiem) jauniesiem bijis vienlidz sekmigs.

Nemot véra mérka grupas raksturojumu, t.i. neakfivie jaunie$i nav registréti bezdarbnieki, papildu tiek skatita
So jaunieSu iesaiste citds JG atbalsta aktivitatés (kas uzskaititas CFLA datos). Augstaka iesaiste citos atbalsta
pasakumos bijusi neaktiviem jaunieSiem péc sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas apguves
tematiskajas grupas “Energétika”’, “Partikas rdpnieciba”, “Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba,
administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas” , “Tarisms”, “Skaistumkop$ana” un
“Bavnieciba”.

PabeiguSo Tpatsvars VIAA 1stenotajas izglitibas programmas ieslodzijuma vietas esoSajiem jaunieSiem ir
augsts - 92%. leslodzijuma vietas tika Tstenotas profesionalas pilnveides izglitibas programmas gan visparéjo
prasmiju apguvei, gan profesionalo prasmju apguvei un viena profesionalas talakizglitibas programma, kuras
nosléguma 9 ieslodzijuma vietas esosi jauniesi ieguva profesionalo kvalifikaciju.

MéneSa laika izglitiba iesaistito aktivitates dalibnieku, kuri atrodas ieslodzijuma vietas Tpatsvars bijis 17%,
savukart méneda laikd nodarbinatiba iesaistito dalibnieku Tpatsvars savukart bijis zemaks — 5%, kas
skaidrojams ar $o jaunieSu ierobezotam iespéjam iesaistities darba tirgd, atrodoties ieslodzijuma. Tomér
ieslodzijuma vietas esoSo jaunieSu 1patsvars, kuri péc dalibas aktivitdté uzsaksanas bijusi nodarbinati vai
pasSnodarbinati (laika ITdz 2018.gada 3.ceturksnim ieskaitot péc VID datiem), bijis gandriz tikpat augsts ka
neaktivo un registréto bezdarbnieku jaunieSu (VIAA dalibnieku) vidi — 72% nodarbindtie un 1%
pasnodarbinatie. Tostarp lielakais nodarbinato jaunieSu (uz daltbas sdkumu ieslodzijuma vietas) Tpatsvars bijis,
apgustot tematiskas grupas:

“Tarisms” (100% nodarbinato no 10 dalibniekiem);

“Lauksaimnieciba" (90%);

“Skaistumkop3ana” (80%);

“Kokraipnieciba (meZsaimnieciba, kokapstrade)” (80%);

“Poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un papira izstradajumu razoSana un datordizains” (80%).

Vienlaikus, jaunieSi ieslodzijuma vietas retak (4% gadijumu) ir piedalijuSies citas JG atbalsta aktivitatés, kas ir
stipri zemaks raditajs par citam mérka grupam (tacu ir skaidrojams ar ierobeZojumiem mérka grupas jaunieSiem
(t.i. ieslodzijuma vietas) citas atbalsta aktivitatés piedalities). Tacu Sis raditajs neaptver pilnu citas atbalsta
aktivitateés iesaistito jaunieSu skaitu, nemot véra, ka trikst informéacija par jaunieSu iesaisti atbalsta aktivitatés
2018.gada (kuras tostarp, iespéjams, iesaistijusies jaunieSi péc ieslodzijuma vietas pamesanas).

71

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociald fonda atbalsta un 1pasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pé&tijuma zinojums 2019.gada 19.marta



Tabula 12 Neaktivo jaunieSu dalibnieku skaits un dalibu pabeigu$o ipatsvars, un dalibnieku rezultati attieciba uz macibu vai nodarbinatibas uzsaksanu (CFLA, VID, IZM, autoru aprékini)

Hodarbinatipa Dalfbnieku Dalfbnieku "
iesaistitie _ P R Citas atbalsta
Tpatsvars, kuri bijusi | Tpatsvars, kuri bijusi

lzghtiba/
apmaciba Kvalifikaciju

Aktivitate Tematiska grupa Daltbnieku sk. DaITl_)u pabeiguso iesaistttie ieguvuso sk. daifbnieki, nodarbinati kopd |pasnodarbinati kops .aktlwl‘..at?s
Tpatsvars o S tostarp A - piedaltju$os
daltbnieki (meénesa laika) a&nodarbinatie pirma atbalsta pirma atbalsta dalibnieku Toatsvars
(ménesa laika) P sakuma (VID) sakuma (VID) P

[(UCLEEERETLEY

Uz izglttTbas un prasmju ieglisanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates

Sakotngjas profesionalas | Tgrisms 1963 71% 2% 21% 12% 78% 1% 14%
izglitibas programmu otra _ — . -
un tresa profesionalas Metalapstrade, masinbuve un masinzinibas 1052 71% 204 26% 18% 79% 1% 7%
kvalifikacijas Tmena Skaistumkop$ana 833 74% 4% 26% 18% 76% 3% 13%
leguvel viena vai pusotra | Bavnieciba 584 73% 2% 26% 14% 70% 3% 13%
macbu gada laika Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba,
istenosanaun administredana (vairumtirdznieciba,
pielagosana atbilstoSi |\ mazmtirdznieciba un komerczinibas) 938 73% 3% 29% 15% 79% 2% 16%
merl_(? gru.pas V?Jadszam‘ Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
:i’;gl'(?r’;-‘::"se“d“as izstradajumu razosana 232 56% 3% 19% 17% 7% 3% 8%
) Transports un logistika 255 63% 2% 25% 13% 86% 1% 7%
Lauksaimnieciba 295 72% 2% 27% 13% 66% 6% 9%
Veseliba un sociala aprupe 205 76% 3% 20% 13% 77% 2% 9%
Energétika 30 73% 0% 17% 3% 87% 3% 23%
Poligrafija un izdevéjdarbTba, papira un
papira izstradajumu raZoSana un datordizains 223 70% 4% 28% 18% 82% 3% 8%
KokrapniecTha (meZsaimniecTba,
kokapstrade) 204 67% 2% 28% 23% 80% 1% 6%
Elektronisko un optisko iekartu raZosana,
informacijas un kemunikacijas tehnologijas 199 59% 3% 29% 18% 79% 1% 10%
Partikas ripniecTba 58 57% 0% 10% 0% 1% 2% 24%
Kopa 7071 70% 2% 25% 15% 77% 2% 12%
lzgiTtbas programmu Datorprasmju apguve 163 92% 7% 0% 1% 71% 0% 4%

Tstenosana feslodzijuma  |Jznsmejdarbiba, finanses, gramatvediba,
vietas esosiem jaunieSiem | qministrasana (vairumtirdznieciba,

vispéréjo pamatprasmju | mazymtirdznieciba un komerczinibas 103 95% 7% 0% 1% 75% 2% 7%
apguvei, tai skaita

programmu pielagesana |- vhieciba 180 88% 18% 0% 3% 69% 1% 3%
atbilstosi mérka grupas | Valsts valodas apguve 72 96% 18% 0% 0% 68% 0% 39,
;fi?jjﬁ:;‘a‘jai Energétika 12 75% 33% 75% 8% 58% 0% 8%
talakizgittibai un SkaistumkopSana 10 100% 30% 0% 10% 80% 0% 0%
profesionalajai pilnveidei |Turisms 10 90% 80% 0% 10% 100% 0% 0%

Poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un
papTra izstradajumu raZoSana un datordizains

10 100% 90% 0% 20% 80% 0% 10%

KokrapniecTba (meZsaimniecTba,
kokapstrade) 10 90% 70% 0% 0% 80% 0% 0%
Lauksaimnieciba 10 100% 0% 0% 0% 90% 0% 0%
Kopa 580 92% 17% 2% 2% 72% 1% 4%

VIAA kopéjais atbalstito neaktivo jaunie$u skaits ir par 19 lielaks neka sakotnéjos datos, kas sanemti no CFLA, nemot véra, ka konstatéts, ka Sie 19 bezdarbnieki nav bijusi registréti bezdarbnieki, kaut sakotnéji ieklauti bezdarbnieku saraksta, attiecigi tie parcelti pie neaktivo jauniesu analizes.
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4. Merka grupa: NEET jaunieSi (SAM 8.3.3.)

Izvérteéjuma izstrades laika, tostarp péc sarunam ar JSPA parstavjiem ir konstatétas Sadas datu nepilnibas, kas
attiecas uz E 12 veidlapas aizpildi:

1. Dalbas beigu datums ir planotais nevis faktiskais dalibas beigu datums, jo informacija par dalibnieku
E 12 veidlapa tiek ievadita uz dalibas uzsak$anas bridi, vienlaikus dalibas partrauk8anas datums var
atspogulot ne tikai atbalsta sanems$anas partraukSanu, bet arT dalibas atraku k& planots izpildi. Péc
JSPA parstavju sacita, izstradajot 2015.gada 10.februara MK noteikumu Nr.77 “Eiropas Savienibas
struktrfondu un Kohézijas fonda projektu parbauzu veikSanas kartiba 2014.—2020.gada plano$anas
periodad” (2.pielikuma Maksajuma pieprasijums, E sadala 12. Dalibnieku saraksts), netika paredzéts, ka
atbalsts var tikt pabeigts pirms planota laika beigam, nemot véra, ka 8T veidlapa ir unificéta visiem
atbalsta veidiem. JSPA norada, ka salidzinoSi neliels ir faktiski partraukuso dalibnieku skaits;

2. Divi no sekmigiem individualas pasakumu programmas iznakumiem ir jaunieSa iesaiste nevalstisko
organizaciju darbiba un jaunieSu centru darbiba, ka art iesaiste NVA vai VIAA aktivitatés;

3. Kuvalifikacijas iegtSana nevar bit ka rezultativais raditajs projekta “PROTI un DARI!” ietvaros jo tas
saistits ar atbilstibu mérka grupas kritérijiem, tadéjadi projekta ietvaros Sis raditajs nav relevants péc
batibas;

4. Katra kalendara gada ietvaros tiek uzskaititi tikai tie dalibnieki, par kuriem pasvaldibas iesniegusas
parskatus un tie ir apstiprinati.

AtbilstoSi augstak minétajam 1. un 2. punktam, no CFLA individudla lTmena datiem, kas tiek uzskaititi E 12
veidlapa, nav iespé&jams identificét visus sekmigi pabeigto individualo pasdkumu programmu gadijumus un to
kopéjo Tpatsvaru. Sekmigi izpildtto individualo pasakumu programmu skaits tiek uzskaitits un iesniegts summari
pasvaldibu griezuma atbilstosi iznakuma un rezultativo raditaju uzskaites veidlapam.

Nemot véra, ka projekts “PROTI un DARI!” paredz individudlu darbu ar jaunieti, individualas pasakumu
programmas planotais termins var tikt pagarinats, bet KP VIS ierobeZotas funkcionalitates dé| $adas izmainas
netiek atspogulotas E 12 veidlapa.

Atbalsta piemérotiba problému risindSanai: ProfiléSana, karjeras konsulticijas un cita veida atbalsts, t.sk.
aktivitates

Uz izvértéjuma izstradasanas bridi, kopa bija noslégti sadarbibas Iigumi ar 82 pasvaldibam (paSlaik spéka ir
[fgumi ar 74 paSvaldibam), projekta 1stenodanas laika tika iesaistiti dalibnieki no 67 paSvaldibam. AtbilstoSi
CFLA individuala Iimena datiem par dalibniekiem no 01.01.2017. Iidz 31.12.2017. (uz ko balstas &1 [zvértéjuma
analize) iesaistiti daltbnieki 55 pasvaldibas, savukart KP VIS Maksajuma pieprasijuma par periodu 01.05.2018.
lldz 31.07.2018. B 7.1. sadala ir uzskaititi 62 paSvaldibas iesaistitie jauniesi apstiprinatajos parskatos.

AtbilstoSi sanemtajiem E 12 veidlapas dalibnieku datiem, JSPA Tstenotaja pasakuma “PROTI UN DARI!” no
01.01.2017. dz 31.12.2017. bijusi 718 NEET dalibnieki (turpmak dalibas gadijumu), no tiem 716 unikali NEET
jauniesi, bet 2 jauniesSi piedalijusies atkartoti. Lielaks daltbnieku Tpatsvars dzimumu daltfjuma ir sievietes (virs
60%). Vairak neka puse dalibnieku dalibas laika bijusi no 18 [1dz 24 gadus veci, aptuveni treSdala - no 25 idz
29 gadus veci, bet tikai nepilna desmita dala bijusi nepilngadigi jauniesi no 15 gadu vecuma.

Visvairak dalibnieku atbalsta pasakuma iesaistiti Latgales statistiskaja regiona, kura vienlaikus novérojams
visaugstakais registréta bezdarba limenis. Vismazak dalibnieku savukart bijis Vidzemes statistiskaja regiona —
nepilni 10% no kopéja dalibnieku skaita (skatit 2.darba uzdevumu par Vidzemes aktivu iesaisti 2018.gada vidu).
Pilsétu un novadu griezuma visvairak dalibnieku péc faktiskas darbibas vietas bijis Riga (116 dalibas gadijumu),
Rézeknes pilséta un novada (88), Jelgavas pilséta un novada (57).

Vairak neka treSajai dalai (38%) dalibnieku (no tiem 57% sievieSu un 43% virieSu), uzsakot dalibu JSPA atbalsta
pasakuma, iegutais izglitibas limenis bijis zems - ne augstaks par pamata vai zemaka limena vidéjo. 45%
daltbnieku bijusi ieglta vidéja vai pécvidgéja izglitiba. 65 jaunieSiem jeb 9%, no tiem gandriz 90% (88%) sieviesu,
daltbu uzsakot, bijusi iegita augstaka izglitiba. Savukart 8% veido NEET jaunieSi bez iegitas izglitibas. T.i.,
kopa 662 no 718 dalibas gadijumos NEET jaunietim ir viens no trim izglitibas Tmeniem, atbilstoSi iedalljumam,
kas tiek izmantots atbalsta pasakuma dalibnieku datu uzskaité E 12 veidlapa.

293 no 718 dalibas gadijumiem jeb 41% dalibas gadijumu NEET jaunietis ir no lauku apvidus. 155 jeb 22%
daltbas gadijumu NEET jaunietis ir raksturojams ka nelabvéliga situacija eso$a persona. 94 (13%) dalibas
gadijumu personas bijusas ar invaliditati.
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Atbilstosi talitéjiem raditajiem 100 dalibas gadijumos, jauniesi iesaistijuSies nodarbinatiba. Tacu atbilstosi VID
datiem kopuma kop$ dalibas atbalsta aktivitatés sakuma nodarbinatiba uzsakta 333 no 718 dalibas gadijumos
(t.i. 46% gadijumu). No tiem 190 gadijumos (57%) NEET jaunieSi péc dalibas atbalsta pasdkuma nodarbinati
vienu reizi, 91 gadijumos (27%) nodarbinatiba uzsakta divas reizes, savukart tris un vairak (I1dz astonas) reizes
nodarbinatiba uzsakta 16% dalibas gadijumu. 9 jaunieSi uzsakusi paSnodarbinatibu.

Aptuveni ceturtdala gadijumu péc atbalsta turpinata daliba citas NVA vai VIAA JG atbalsta aktivitatés, tostarp
124 jaunieSi uzsaku$i dalibu NVA Tstenotajos pasakumos un 11 jaunieSi — VIAA Tstenotajas izglitibas
programmas (izmantojot datus par dalibniekiem NVA un VIAA JG atbalsta aktivitatés, kas uzskaititi E12
veidlapas).

Atbilstosi talitéjiem raditajiem, ko uzskaita un uzrada JSPA (sadarbiba ar pasvaldibam) - 107 jaunieSi péc
dalibas JSPA aktivitatés iesaistijusies izglitiba vai apméacibas. Sis raditajs ir 82 péc 1ZM iesniegtajiem datiem
(iesaiste izglitiba tiek skatita arT laika perioda péc daltbas pasakuma). Atskiribas datos var skaidrot ar VIIS datu
nepilntbam (tacu tas ir saskana ar MK noteikumiem, skatit 4.2.sadalu Datu atlase un kvalitates parbaude).
Lielakaja dala gadijumu jaunieSi ir uzsaku8i macibas augstakas izglitibas iestadés, tam seko macibu uzsakSana
profesionalas pamata un vidéjas izglitibas iestadés, visparéjas izglitibas iestddés un retos gadijumos
profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestadés (izglitibas iestazu dalljums atbilstosi 1ZM
shiegtajiem datu laukiem).

Nemot véra augsto sarezgitibas pakapi mérka grupas iesaisté un darba ar to, izglitibd un nodarbinatiba
iesaistito dalibniekus skaits liecina, ka sniegtais atbalsts bijis kvalitativs un gandriz pusei jaunieSu no dalibas

sakuma izdevies iekartoties darba, savukart 10-15% - uzsakusi vai atsakusi macibas vai apmacibu un 25%
iesaistijusies citas NVA vai VIAA atbalsta aktivitatés.
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Tabula 13 NEET jaunieSu-dalibnieku skaits JSPA atbalsta pasakuma “PROTI UN DARI!” no 2017.gada 1.janvara lidz 2017.gada 31.decembrim (CFLA, VID, IZM, autoru aprékini)

MNelabvéliga situacija esosi

Neaktivie lzglitiba/ MNodarbinatiba dalibnieki, kas péc aiziedanas | Dalibnieku skaits, - - - lzglitiba iesaistito
o o R o -~ P Dalibnieku skaits, kuri S B A
) dalibnieki, kas apmaciba iesaistitie sakusi darba meklgjumus, kuri bijusi R S Dalibnieki, kas - dalibnieku skaits,
Dalibnieku A I - L _ _ L L . bijusi pasnodarbinati . - o lzglitiba iesaistito -
MNovads sakusi darba iesaistitie dalibnieki, tostarp | iesaistijusies izgltiba/apmaciba, | nodarbinati kop3 L piedalijusies citas - - kuri izgltibas
sk. . _ L - S e o _ I kops pirma atbalsta - .| dalbnieku skaits
mekléjumus péc | dalibnieki pec | paSnodarbinatie, kvalifikacijas ieguvg, pirma atbalsta _ atbalsta aktivitateés programimu
R o I o ~ sakums (VID) B
aiziesanas aizieSanas pé&c aizieSanas nodarbinatiba, tostarp sakuma (VID) pabeigusi

pasnodarbinatie

1. Rigas statistiskais regions

2. Pierigas statistiskais regions

Baldones nov. 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0
InCukalna nov. 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Jaunpils nov. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Jarmala 5 2 0 3 0 3 0 2 2 0
Kandavas nov. 11 0 1 0 0 7 0 0 0 0
Keguma nov. 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
LimbaZu nov. 3 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Malpils nov. 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Ogres nov. 24 1 2 4 0 10 0 7 1 0
SEjas nov. 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0
Siguldas nov. 21 3 3 6 0 17 0 4 0 0
Stopinu nov. 8 0 0 0 0 7 0 1 0 0
Tukuma nov. 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Kopa: 82 9 8 13 0 49 0 15 4 0
Aliksnes nov. 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0
Apes nov. 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Gulbenes nov. 9 1 0 0 1 4 0 8 0 0
Ligatnes nov. 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Madonas nov. 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Mazsalacas nov. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Raunas nov. 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0
Smiltenes nov. 10 2 0 0 0 2 0 0 0 0
Valkas nov. 6 2 1 3 0 3 0 3 0 0
Valmiera 30 0 14 4 0 17 0 6 7 1

Kopa: 68 8 17 8 2 32 0 17 8 1

4. Kurzemes statistiskais regions

Broc&nu nov. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grobinas nov. 5 0 0 2 0 3 0 1 0 0
Kuldigas nov. 3 0 1 0 0 1 1 2 1 0
Liepaja 42 2 4 6 2 16 0 9 6 0
Saldus nov. 29 4 9 I 1 15 1 9 5 2
Skrundas nov. 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0
Talsu nov. 16 B 2 0 5 7 0 5 2 0
Ventspils 7 0 2 1 0 3 0 5 0 0
Kopa: 104 12 19 16 8 46 2 32 14 2
Auces nov. i 3 1 2 0 5 0 3 0 0
Bauskas nov. 29 4 1 6 1 14 0 2 4 0
Jaunjelgavas nov. 3 0 1 0 0 1 0 1 1 1
Jelgava 52 14 2 5 5 34 1 8 1 0
Jelgavas nov. 7 3 0 2 0 4 0 3 2 0
Jékabpils 7 1 0 3 0 5 0 2 0 0
Kokneses nov. 4 1 0 0 1 2 0 1 1 0
Krustpils nov. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Neretas nov. 6 1 2 3 3 4 0 2 0 0
Ozolnieku nov. 14 5 1 3 0 7 0 2 1 0
Plavinu nov. 8 1 1 3 0 4 1 3 1 0
Térvetes nov. 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0
Kopa: 143 35 9 27 10 81 2 28 1 1
6. Latgales statistiskais regions
Aglonas nov. 6 0 0 0 0 2 0 3 0 0
Balvu nov. 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0
Dagdas nov. 13 0 0 0 0 3 0 2 0 0
lidkstes nov. 8 4 0 0 0 5 0 2 0 0
Kréaslavas nov. 12 0 7 1 0 5 0 4 3 2
Ludzas nov. 27 2 3 3 0 11 0 9 2 0
Ré&zekne 38 9 9 4 4 14 1 19 4 0
Rezeknes nov. 50 9 10 5 18 18 1 13 8 1
Varkavas nov. 2 0 0 1 0 1 1 1 0 0
Vilakas nov. 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Vilanu nov. 46 3 9 7 0 18 1 20 7 0
Kopa: 205 27 M 21 22 77 4 73 26 3
Visos regionos kopa: 718 93 107 100 42 333 9 187 82 9
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5.1.6. Papildinatiba ar citiem atbalsta veidiem jaunieSiem

Atbilstosi NEET jaunieSu profilam (skatit 5.1.2. sadalu), nepiecieSams analizét citus atbalsta veidus arpus JG,
kas veicina NEET jaunieSu iesaisti (tostarp atgrieSanu) izglittba un/vai nodarbinatiba. Viens no batiskakajiem
atbalsts instrumentiem ir preventivais darbs ar jaunieSiem skolas, nemot véra, ka NEET jaunieSu vida ar augstu
Tpatsvaru ir iepriek§ skolu pametuSie jaunieSi ar zemu izglitibas ITmeni, un skolas pameSana visbiezak ir
rezultats iepriek$ ieilguSam socialas atstumtibas, maznodrosinatibas vai citam riskam, ar ko jaunietis saskaras
ikdiena. Turpmak izklastita informacija par ES dalibvalstis Tstenoto atbalstu NEET jaunieSiem (vai jaunieSiem
ar risku tadiem k|at, t.i., NEET [riska] jaunieSiem) balstita uz pétijumu Exploring the diversity of NEETs?1.

Bdtiski ir ne tikai identificét jaunieSus, kuriem ir visaugstakais paragras macibu partraukSanas (turpmak - PMP)
risks, bet art apzinaties, ka skoléni dazados nelabvéligos regionos ir paklauti paaugstinatam PMP riskam. Sis
ir attiecinams arT uz Latviju, kur lauku regionos PMP Tpatsvars ir ievérojami augstaks neka pilsétas (skatit 2.1.5.
sadala Attéls 9). Stiemesla dé| vairakas ES dalibvalstis ir Tstenojusas pasakumus, kuru mérkis ir mazinat PMP,
pievérsot Tpasu uzmanibu nelabvéligiem regioniem un novirzot papildu atbalstu Siem apgabaliem. Pieméram,
Griekija skolam, kas atrodas ta devétajas “Prioritarajas lzglitibas Zonas”, tiek pieskirti papildu Ilidzekli,
ieviestas jaunas macibu metodes, ka ari tiek piesaistiti ipasi apmaciti skolotaji. Ipasa uzmaniba tiek veltita
art romu tautibas skoléniem, ka arf repatriétiem griekiem un vinu iesaistei macibu procesa.

Lai rastu risingjumus visparéjas izglitibas problémam, kas médz jaunieSus novest lidz PMP, daudzas
daltbvalstis ir istenojusas pasakumus, kas piedava alternativas macibu vides un macibu programmas esosajas
valsts izglitibas sistémas. Bitiskakad So macibu pieeju iezime ir ta, ka skoléni joprojam ir piederigi tai pasai
skolai, taCu fiziski atrodas atseviSka vieta vai klases telpa, kur vini nodarbojas ar alternativam macibu aktivitatem
noteiktu laika periodu. Macibu programmas parasti tiek izmantotas netradicionalas un inovativas pedagogijas
metodes, nereti macoties arpus klases telpas, ar mérki veicinat jaunieSu motivaciju macities. Sada veida
pasakumi tiek Tstenoti, pieméram, Francija, Vacija, Somija un Luksemburga. Programma “Mozaikas klases”
Luksemburga dod iespéju skolam islaicigi iznemt no klases tos skolénus, kuriem pastav PMP risks, un
ievietot tos ta dévétaja mozaikas klasé uz laiku Iidz tris méneSiem, kur skoléni var sanemt tiem pielagotu
personalizétu palidzibu?.

Stirpas puses $ada veida programmam ir divu veidu. Pirmkart, tas atbalsta preventivu pieeju NEET problémai,
kad problémas tiek risinatas loti agrina posma jaunieSa dzivé, pirms nelabvéligie apstakli ir atstajusi lielu ietekmi
uz jaunie$a dzivi. Sadi pasakumi parasti ir rentablaki socialas atstumtibas novérsana, salidzinot ar
pasakumiem, kas tiek rikoti vélaka posma jaunieSa dzive. Otrkart, risinot jaunieSu problémas ar visparéjo
izglitibu, ir iesp&jams izprast PMP pamatprobléemas. Sada veida izglitibas politikas planotaji nemeklé atru
risinajumu, bet atzist, ka pastav skoléni, kuriem netradicionals macibu process var bt piemérotaks.

Pétijumi liecina, ka vienu Ilidz tris gadus pirms jaunietis partrauc macibas ir novérojamas skaidras
pazimes, ka skoléns zaude interesi par skolu. Tapéc svarigs solis, lai to novérstu, ir saprast, kuri jauniesi ir
paklauti PMP riskam. Viens veids, ka nodroSinat savlaicigu iejaukSanos, ir izveidot uzraudzibas un agrinas
bridinasanas sistému jaunie$u diagnostikai. Sadas sistémas var ne tikai sniegt skolam un izglitibas iestadém
informaciju par PMP jaunieSu skaitu un partrauk8anas iemeslu, bet arT palidzét identificét tos jaunieSus, kuriem
pastav 8ads risks. Dazada veida informacijas sistémas skolénu uzraudzibai lauj iestadém apkopot informaciju
par agrinam bridinajuma pazimém par iespéjamu PMP, piemé&ram, datus par kavéjumiem vai akadémiskiem
sasniegumiem. P&déjos gados $adas diagnostikas prakse ir ieviesta vairakas dalibvalstis, tostarp Belgija,
Somija, Latvija, Lietuva, Niderlandg, Trija, Danija un Norvégija.

Pirms PMP jaunie$i var tikt iesaistiti NEET atbalsta pasakumos, tie ir jaidentificé un ar tiem ir jasazinas. Tadas
valstis ka Danija, Somija, Luksemburga, Niderlande, Norvégija un Apvienota Karaliste ir ieviesuSas uzskaites
un apzinasanas sistémas (no ang/u val. — tracking and catching up services), lai identificétu, atbalstitu un
uzraudzitu neaktivos jaunie$us. Pieméram, Niderland&?? uzrauga un glaba informaciju par jauniesiem, kuriem
nav pamata kvalifikacija, un nodro8ina, ka ar neaktivajiem jaunieSiem sazinas un tiek sniegts atbalsts macibu

2L Eurofound (2016). Exploring the diversity of NEETSs, pieejams elektroniski:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1602en.pdf

22 Regionale Meld en Codrdinatie punten (anglu valoda - Regional Reporting and Coordination Centre) aptver 39 centrus, kas ir atbildigi
par agrinu skolu pameto$o jaunieSu vecuma no 18 I1dz 23 gadiem uzskaiti, "dz bridim, kad jauniesi iegist pamata kvalifikaciju, pieejams
tieSsaisté: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/32-administration-and-governance-netherlands
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vietas vai darba mekléjumos. Savukart Luksemburga Izglitibas ministrija jau kop$ 2003.gada katru ménesi
apkopo datus par ikviena PMP jaunieSa statusu. Citas dalibvalstis noteikumi par piekluvi personas
datiem ierobezo sadu ideju istenosanu.

Péc tam, kad PMP jaunieSi ir identificéti, viniem tiek piedavati netradicionali formalo kvalifikaciju ieguSanas
veidi. Tie ieklauj “otras iespéjas” pasakumus ka art rada motivéjoSu macibu vidi, kas ir praktiski orientéta un
ietver neformalas izglitibas elementus. JG Latvija Tstenotie atbalsta pasakumi atbilst Sai pieejai, vienlaikus
arvien tiek pétits jautajums par macibu vidi, tostarp ietekmi uz jaunieSa pasvértéjumu, motivaciju, sadarbibu ar
pasniedzéju u.c. L1dzigi ka VIAA Tstenotais sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu atbalsts, ar citas
valstT otras iespéjas pasakumi ir profesionali orientéti. K&, pieméram, Spanija jaunas “Sakotnéjas profesionalas
kvalifikacijas programmas” ir paredzétas jaunieSiem vecuma no 16 gadiem, kas paragri partraukusi macibas.
Tas dod iespéju piedalities apméacibas kursos, lai iegltu profesionalo prasmju diplomu vai obligato vidéjas
izglttibas kvalifikaciju, vienlaikus laujot vélak piedalities tradicionalaja profesionalaja izglitiba.

Pie otras iespéjas pasakumu veidiem pieskaitama arT neformalo prasmju atziS8ana, nemot véra, ka daudzi
jaunie$i ir apguvusi noderigas prasmes arpusskolas aktivitatés. Sada neformalo prasmiju apstiprina$ana ir
uzskatdma par iespéju palidzét PMP jaunieSiem no jauna ieklauties akadémiskaja un profesionalaja vidé
(neformalo prasmiju atziSana ir ieviesta arT Latvija, skatit 5.3.8. sadalu par strukturalajam izmainas izglitibas un
nodarbinatibas politika). Igaunija programma “Accreditation of Prior and Experiential Learning” piedava jaunie$a
macTibu un darba pieredzi konvertét studiju rezultatos (kreditpunktos), turpinot vai uzsakot izglttibu.

Nemot véra, ka daudziem PMP jaunieSiem ir problémas ar tradicionalas izglitibas pieeju, tiek piedavatas
alternativas pieeja macibam atbilstoSi vinu vajadzibam, ka, pieméram pilotprojekts “Springboard” Ungarija
cen$as radit motivéjoSu macibu vidi un palidz aizpildtt visus prasmju trdkumus un nepilnibas, kas kavé studentu
sniegumu, viniem atgriezoties profesionalajas macibas. Art “PROTI un DARI!” pasakums paredz tadu prasmiju
apguvi, ka dzives prasmes, planosanas prasmes u.c.

Kvalitativs izklasts par atbalsta pasakumu papildinatibu ar citiem atbalsta veidiem jaunieSiem Latvija pieejams
Tabula 14, kur apskattti papildinoSie SAM, vértéjot tos péc pasakumu mérkauditorijas un atbalsta mérka veida.
Turpmak analizé ieklautie atbalsta pasakumi ir izvéléti atbilstosi LM Informativa zinojuma par JG TstenoSanas
progresu (2018.gada) 3.pielikumam..

Papildinatibas analizes ietvaros vértéts, vai tiek Tstenots atbalsts ar mérki:

1) Noturét jaunieSus (ipasi, riska grupas jaunieSus bezdarbniekus ar invaliditdti, no nelabvéligiem
gimenes apstakliem, jaunos vecakus, ilgstoSos bezdarbniekus vai “personas no lauku apvidus”)
nodarbinatiba vai macibas un novérst to klaSanu par NEET jaunieSiem vai registrétiem bezdarbniekiem;

2) Peéciespéjas atrak iesaistit macibas vai nodarbinatiba jaunieSus, kuri kluvusi par NEET jaunieSiem vai
registrétiem bezdarbniekiem;

3) Nepielaut jaunieSu atkartotu kliSanu par NEET jaunieSiem vai registrétiem bezdarbniekiem, kuri ir
atgriezti atpakal macibas vai nodarbinatiba,.

y I

NEET jauniesi —  Jauniesi-registréti bezdarbnieki

t v t

Jauniesi, kuriir iesaistiti macibas vai nodarbinéatiba

Riska grupas
jauniesi

Attéls 16: JaunieSu grupu virzibas shéma

JG atbalsta aktivitates primari aptver otro no iepriek3 minétajiem iesp&jamajiem atbalsta mérkiem NEET
jaunieSiem, k& arT VIAA Tstenotais atbalsts nodarbinatiem jaunieSiem palidz noturét jaunieSus nodarbinatiba
(tostarp, iespé&jams, nepielaut jaunieSu atkartotu klGSanu par NEET jaunieSiem, ja tads ir bijis jaunieSu statuss
pirms nodarbinatibas).

No turpmak analizétajiem papildinoSajiem atbalsta veidiem, secinams, ka vairdki SAM atbalsta pasakumi ir
vérsti uz preventivu darbu ar jaunieSiem macibu iestadés (t.i. atbalsts izglttojamiem — SAM 8.3.2., 8.3.4., 8.3.5.

un 8.5.1.), tie ir uzsakti Tstenot 2016.gada vidi (atbilstoSi MK noteikumu apstiprindSanas datumam). Péc
2017.gada datiem, nav novérojams butiski zemaks skolu pametuso jaunieSu ipatsvars (skatit Attéls 9),
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1pasi virieSu vidi un lauku teritorijas. L1dz ar to, péc iespéjas drizak ir vértéjama Tstenoto preventivo atbalsta
pasakumu ietekme uz NEET jaunieSu skaita samazinasanos, tostarp virieSu vida (“trokstosie” NEET jauniesi).
Nemot véra, ka dalai jaunieSu, kuri tiek iesaistiti ieprieks minétajos SAM atbalsta pasakumos, arvien saglabajas
augsts PMP risks, bitu vélams nodrosinat informacijas apriti ar JSPA, lai macibu partraukSanas gadijuma péc
iespéjas 1saku laiku jaunietim netiktu sniegts atbalsts, kas vérsts uz atgrieSanos macibas vai nodarbinatiba.

SAM 9.1.4. atbalsta pasakumus 9.1.4.1. “Profesionala rehabilitacija” paredz cita starpa sniegt konsultativu
atbalstu 6 ménesu adaptacijai darba vieta un tam personam, kuram ir gratibas bit ekonomiski aktivam
un patstavigi integréties darba tirgu. Atbalsts tiek Tstenots kop$ 2015.gada. Balstoties uz 81 atbalsta
pasakuma pieredzi, iesp&jams parskatit arT atbalstu, kas tiek piedavats JG, nemot véra, ka, pieméram, art
“PROTI un DARIY” projekta tiek novérots, ka jaunietim uzsakot nodarbinatibu ir nepiecieSams turpinat sniegt
konsultativu atbalstu adaptacijas laika, kas NEET jaunieSiem var bat sarezdits, t.sk. nodarbinatibas pieredzi
gastot pirmo reizi. Profesionala rehabilitacija ne tikai veicina jaunieSa, kur$ uzsacis nodarbinatibu, noturibu
darba, bet paredz sniegt atbalstu art personam, kuru nodarbinatiba vértéjama ka nepastaviga. Pieredzes
parneSanai uz JG butu nepiecieSama izpéte, ka §1 mérka grupa tiek identificéta un kads atbalsts tiek sniegts.

Neskatoties uz to, ka valsts parvaldé ir informacijas sistémas, kuras tiek uzskaititi dazadi NEET mérka grupas
jauniedi (tostarp pirms jaunieSu klGSanas par NEET jaunieti), nav gita pilna parlieciba, ka iestades spéj
identificet NEET [riska] jaunieSus gadijumos, kad iepriek§ ar §im personam nav stradajusas, k3,
pieméram, nodroSinot, lai JSPA riciba nonak informacija par macibu partraukusajiem jaunieSiem no valstt
pieejamam IS. Tapat, neskatoties uz to, ka VID riciba nonak informacija par visam nodarbinatajam personam,
nav gata pilna parlieciba, ka Sie dati tiek izmantoti, lai konstatétu nodarbinatiba iesaistitos jaunieSus, kuri
iepriek$ bijusi NEET jaunieS$i, ar mérki uzraudzit o jaunieSu darba noturibu. Vienlaikus, [1dzigi ka citas ES
valstis, 8ada datu apmaina ir sagaidama ka ierobeZotas pieejamibas personas datu aizsardzibas jautajumu
konteksta, kas var tikt risinata IS savstarpéji integréjot un atrunajot dazadu iestazu tiesibas attieciba uz personu
datu lietoSanu un apstradi.
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Tabula 14 PapildinoSo atbalsta programmu atbalsta mérka veida analize, nemot véra tris atbalsta mérkus jaunieSu ekonomiskas aktivitates un macibu apguves uzlaboSanai

Atbalsta veids

Pasakuma apraksts

Mérkauditorija

Atbalsta mérka veids un to mérka grupas

1

2 | 3

Rezultata raditaji

DP 3.1.1. SAM "Sekmét M

VK izveidi un attistibu, Tpasi apst

rades rdpnieciba un RIS3 prioritdrajas nozarés"

3.1.14
Mikroaizdevumi
starta aizdevumi

un

SAM ietvaros tiks veicinata
jaunu komersantu veido$ana,
esoSu komersantu izaugsme
un apstrades rdpniecibas
Tpatsvara pieaugums, kam
bis tieSa ietekme uz jaunu

darba vietu radiSanu,
produktivitates kapumu un
inovaciju pakalpojumu
pieprasijuma pieaugumu.
Sekmigai komercdarbibas
atbalsta sistémas
funkcionéSanai tiks
nodrosSinats ne tikai
nepiecieSamais finansialais

atbalsts, bet arT konsultativie
pakalpojumi un apstrades
ripniecibas komersantu
vajadzibam atbilstoSa
infrastruktdra, t.sk. telpas,
tadéjadi  veicinot  kopéjo
atbalsta pasakumu efektivitati

— samazinot saimniecisko
darbibu partraukuso
uznéméjdarbibas  uzsaceju
Tpatsvaru un nodroSinot
finanséjuma pieejamibu

dzivotspéjigu biznesa planu
TstenoSanai. Atbalsts veicinas
aréja finanséjuma piesaisti un
risinas  tirgus  nepilnibas
finanSu pieejamibas joma.

Pasakuma ietvaros sniedz
aizdevumus personam, tai
skaitd komersantiem, kas
veic vai gatavojas uzsakt
saimniecisko darbibu.

Mikroaizdevumu pieskir
saimnieciskas darbibas
veicgjiem, kas registréti
Latvijas Republikas
Uznémumu registra
attiecigaja registra vai Valsts
ienémumu dienesta,
dzivotspéjigu biznesa
projektu TstenoSanai -

investicijam un apgrozamiem
[Tdzekliem.

Mikroaizdevumu var sanemt
saimnieciskas darbibas
veicéjs, kas aizdevuma
pieteikuma iesniegSanas
bridi atbilst sika (mikro),
maza vai vidéja
saimnieciskas darbibas
veicéja statusam.

Starta aizdevumu  pieskir
jaundibinatiem stkajiem
(mikro), mazajiem un
vidéjiem saimnieciskas
darbibas veicéjiem
dzivotspéjigu biznesa
projektu TstenoSanai -
investicijam un apgrozamiem
ltdzekliem.

n/a

Atbalsts versts tadiem NEET
jauniesiem vai registrétiem
bezdarbniekiem, kuri varétu klat
par uznémeéjiem.

Atbalsta pasakuma merkis cita
starpa ir veicinat darba vietu
radiSanu.

Leémumu par atbalsta pieSkirSanu

pienem, pamatojoties uz

saimnieciskas darbibas veic&ju un
saimnieciskas darbibas uzsacéju

iesniegto pieteikumu, kura ietverts
biznesa projekta apraksts, ka art

cita sabiedribas Altum noradrta
informacija.

Ja mikroaizdevuma vai starta
aizdevuma summa ir lielaka par

7000 eiro, saimnieciskas darbibas
veicéjs nodrosina lidzfinans&jumu

vismaz 10% apméra no biznesa
plana paredzétas projekta
summas.

Biznesa inkubatora ietvaros ka

inkubacijas atbalsts komersantiem
ir pieejams grants I1dz 10 000 eiro

MK noteikumos noteiktiem
pasakumiem, tacu publiska

finansgéjuma intensitate ne visiem

pakalpojumiem ir 100%.
Ka trokumi NEET jaunieSu

iesaistei Saja atbalsta pasdkuma,

iesp&jami, nepietiekamas

Rezultata raditaji,
kas hdz 2023.
gada 31.
decembrim
sasniedzami
darbibas
programmas
"lzaugsme un
nodarbinatiba"
prioritara virziena
"Mazo un vidéjo
komersantu
konkurétspéja"
3.1.1.  specifiska
atbalsta mérka
ietvaros:

Mazo un vidégjo
komersantu
skaits uz 1000
iedzivotajiem —
40 komersanti;

Mazo un vidégjo
komersantu
produktivitate uz
vienu nodarbinato
— 16 757 euro.
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S0 noteikumu izpratng par zinasanas biznesa projektu

jaundibinatu  saimnieciskas sagatavosanai un nepietiekams
darbibas veicgju uzskata pasu lidzfinanséjums.

viena vai vairaku Ka papildu risks ir nepietiekamas
saimnieciskas darbibas uznémeéjspéjas un/vai citas
uzsaceju dibinatu prasmes, lai saimniecisko darbibu
saimnieciskas darbibas sekmigi Tstenotu ilgtermina.

veicgju, kas Uznémumu
registra registréts ne agrak
kd piecus gadus pirms
pieteikuma iesniegSanas
sabiedriba Altum.

3.116 Biznesa | Pasakuma mérkis ir atbalstit | Pasakuma gala labuma
inkubatoru atbalsts jaunu dzivotspéjigu un | guvéji ir fiziskas personas
konkurétspéjigu komersantu | (biznesa ideju autori), kuri
izveidi un attistibu Latvijas | veic vai gatavojas uzsakt
regionos, nodroSinot gala | saimniecisko darbibu, un
labuma guvéjiem | sikie (mikro), mazie un vidgjie
uznémeéjdarbibai komersanti.

nepiecieSamas konsultacijas,
apmacibas un pasakumus par
visparigiem uznémejdarbibas

jautajumiem, mentoru
atbalstu, vidi (telpas) un
grantu [Tdzfinans&jumu
komersantu darbibas
izmaksam. Pasakuma
ietvaros  atbalstu sniedz
pirmsinkubacijas un

inkubacijas atbalsta veida.

Atbalsta mérka veids un to mérka grupas

Atbalsta veids Pasakuma apraksts Merkauditorija 1 2 3 Rezultata raditaji
DP 8.3.2. SAM | "Atbalsts izglitojamo Visparéjas izglitibas | lzglitojamie. n/a Mérkis Visparéjas
"Palielinat atbalstu | individualo kompetendu iestades; Atbalsta pasakums “nepielaut izglitibas  iestazu
visparéjas izglitibas | attistibai" ietvaros ir planots o m i B paredz  preventivi jaunieSu skaits, kas
iestadém izglttojamo | nodroSinat izglttibas }//sp_avre/'as_ - /;q{/t/bas noveérst NEET atkartotu ieviesusas
S . . - iestazu izglitojamie; . S - . T .
individudlo kompetencu | pakalpojumu daudzveidibu, jaunieSu skaita klasanu par individualu pieeju
attistibai" uzlabojot izglitojamo pieaugumu, NEET jaunieti” izglttojamo
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8.3.2.2. atbalsta
pasakums “Atbalsts
izglitojamo
individualo
kompetencu
attistibai”

kompetences un  macibu
sasniegumus, tadéjadi tiks
veicinata individuala pieeja
skolénu izgltibas procesa,
kas laus uzlabot jaunieSu
prasmes un zinaSanas un
veicinds  jaunieSu iesaisti
profesionalaja aroda un
augstakaja izglitiba.

Pasakuma ietvaros ir
atbalstamas Sadas darbibas:

Izglttojamo
kompetencu attistibas
atbalsta pasakumu
sistémas izveide: [..];
Planu ievieSana
visparéjas izglitibas
iestadés, nodrosSinot
pedagogisko un atbalsta
personalu  (pedagogus,
pedagogu paligus,
specialos pedagogus,
psihologus, surdotulkus,
asistentus, logopédus) un
ievieSot _jaunas macibu
formas:
= Individuadlas pieejas
attistibu macibu
satura apguvei;
= Individualas pieejas
attistibu arpusstundu
pasakumu veid3a;
Projekta vadiba un
TstenoSanas
nodrosinasana;
Informacijas un
publicitates pasakumi par
projekta TstenoSanu.

individualo

Pirmsskolas izglitibas,
1.-12. klases un intereSu
izglitibas pedagogi,
visparéjas izglttibas
iestazu atbalsta
personals.

atbalstot  jaunieSu

kompetencu
attistibu,
veicinatu

kas

sekmigaku jauniesu

ieklausanu
nodarbinatiba
macibam.

péc

tiek risinats
netiesi, t.i.,
atbalstot, bet
Tpasi neizdalot,
jaunie8us, kuri
atgriezti atpakal
macibas, ka
atsevisSku
mérka grupu.

kompetencu
attistibai - 272.

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma

llgums Nr. FM2018/29 (TP 12V)) Pé&tijuma zinojums 2019.gada 19.marta

81




Atbalsta veids

Pasakuma apraksts

Mérkauditorija

Atbalsta mérka veids un to mérka grupas

Rezultata raditaji

1 2 3
DP  8.3.4. SAM | Tiek sniegts daudzveidigs | Vispargjas izglitibas iestazu | lzglttojamie. n/a Merkis Izglitibas  iestazu
“Samazinat priekslaicigu | atbalsts priekslaicigas macibu | izglitojamie no 5. lidz 12. | atpalsta pasakums “nepielaut skaits, kas
macibu  partraukSanu, | partraukSanas mazinasanai, | klasei, ka arf to profesionalas | naredz  preventivi jauniesu ieviesusas un
istenojot preventivus un | veicot uzlabojumus | izglitibas iestazu un | novarst NEET atkartotu nodrosina
intervences pasakumus” | skolas/macibu  vidé  un | vispargjas izglitibas iestaZu | jayniegu skaita klGsanu par sistémisku atbalstu
shiedzot izglitojamajiem | izglttojamie no 1. Ilidz 4. pieaugumu, NEET jaunieti” priekslaicigas
nepieciesamo individualo | kursam, kuras isteno | jerobezojot  PMP tiek risinats macibu
atbalstu ~ macibu  vielas | profesionalas izglitibas | yiskus. Pasakuma netiesi, t.i., partraukSanas
apguveé, ka ari sniedzot | programmas. Meérka grupa | marka grupas i atbalstot, bet riska mazinasanai
iespéju un motivéjot | neietilpst profesionalas | tostarp jauniesi ar pasi neizdalot, | — 665.
iesaistities jauniesus | pilnveides un profesionalas | jnyaliditati, no jauniesus, kuri
nevalstisko organizaciju | talakizglitibas  programmu | nejapyéligiem atgriezti atpakal
iniciativas. izglitojamie. gimenes macibas, ka
apstakliem, lauku atsevisku
apvidus, ar mérka grupu.
veselibas
problémam u.c.
Laikd no 2014. lidz
2017.gadam skolu
pametuso jaunieSu
Tpatsvars joprojam
saglabajies augsts
(skattt 5.1.2. sadala
Attels 9 Macibas
partraukusie
jaunieSi  vecuma
18 lidz 24 gadi
pilsétas un laukos
péc dzimuma, %
(CSP)), tatu SAM
8.3.4. uzsakts tikai
2016.gada 2.pusé,
2016.g. 12 jdlija
apstiprinot MK
noteikumus Nr.40.
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Atbalsta veids

Pasakuma apraksts

Mérkauditorija

Atbalsta mérka veids un to mérka grupas

Rezultata raditaji

1 2 3

DP 8.3.5. SAM "Uzlabot | Uzlabot  pieeju karjeras | Valsts un pasvaldibu | Izglitojamie. n/a Netiesi, ti., | Visparéjas un
pieeju karjeras atbalstam | atbalstam izglitojamiem | dibinatds visparéjas (tai | Atbalsts vérsts uz atbalstot,  bet | profesionalas
izglttojamajiem visparéjas un profesionalas | skaita specialas) un | apzinataku karjeras 1padi neizdalot, | izglitibas iestazu
visparéjas un | izgltibas iestadés. profesionalas izglttibas | planosanu, veicinot jaunieSus, kuri | skaits, kas
profesionalas izgltibas iestades un to izglitojamie. sekmigaku darba atgriezti atpakal | nodroSina karjeras
iestadés" iekartoSanos un macibas, ka | atbalstu

noturésanos. atsevisku izglitojamajiem -

mérka grupu. 328.

DP 8.4.1 SAM | Atbalsta mérkis ir pilnveidot | Specifiska atbalsta ietvaros | Nodarbinatie n/a Netiesi, t.i., | Nodarbinato

“Pilnveidot nodarbinato
personu profesionalo
kompetenci”

nodarbinato personu
profesionalo kompetenci, lai
laikus novérstu darbaspéka
kvalifikacijas neatbilstibu
darba tirgus pieprasijumam,
veicinatu stradajoso
konkurétspéju un  darba
produktivitates pieaugumu.

atbalstu var sanemt
nodarbinati  jaunieSi, kuri
atbilst mérka grupas
iesaistes  kritérijiem, kas
raksturo  iepriek§ iegito

profesionalo kvalifikaciju un
nodarbinato jaunieSu
vecumu, un papildus dalibai
sakotnéjas profesionalas
izglttibas programmas otra
un tresa profesionalas
kvalifikacijas ITmena ieguvei
viena vai pusotra macibu
gada laikd macas vakarskola

vai talmaciba, lai iegltu
vidéjo izglitibu, vai
Augstskolu likuma minétajas
nepilna laika studiju
programmas.

Merka grupas saSaurinatas
péc to vecuma, socialam
pazimém un riska grupam,
izglitibas [imena u.c.
atbilstoSi konkrétiem atbalsta
pasdkumu veidiem (skatit
2016. gada 15. jilija MK
noteikumu Nr. 474 ,Darbibas

jauniesi;
Izglttojamie
vakarskolas,
talmacibas vai
nepilna laika studiju
programmas.

Atbalsts paredz
izdalit specifiskas
mérka grupas:

Nodarbinatie
jauniedu
vecuma no 25
gadiem, t.sk. ar
zemu izglitibas
[Tmeni, ar
izglttibu
specialitate,
kura
cilvékresursu
piedavajums
parsniedz
pieprasijumu,
prioritari atbalstu
sniedzot sociala
riska grupu
nodarbinatajiem;

atbalstot, bet
Tpasi neizdalot,
jaunieSus, kuri
atgriezti atpakal
macibas
(vakarskolas,
talmacibas vai
nepilna laika
studiju
programmas)
un nodarbi-
natiba, ka
atsevisSku
mérka grupu.

personu skaits
vecuma no 17
gadiem, kas
pilnveidojusi

kompetenci  péc
dalibas ESF

macibas, iznemot
nodarbinatos ar
zemu izglitibas
[Tmeni - 14 568;

Nodarbinato

personu ar zemu
izglitibas  [Tmeni
skaits vecuma no
17 gadiem, kas

pilnveidojusi
kompetenci  péc
dalibas ESF

macibas — 9 934.
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programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.4.1.
specifiskd atbalsta mérka

"Pilnveidot nodarbinato
personu profesionalo
kompetenci" Isteno$anas

noteikumi“ 3.punktu).

Nodarbinati
jaunieSi vecuma
no 17 Iidz 24
gadiem, bez
ieprieks iegutas
profesionalas
kvalifikacijas vai
ar ieprieks$
iegatu
profesionalu
kvalifikaciju, kas
ieglta vismaz
12 ménesus
pirms
uznemsanas.
Atbalsts veicina
nodarbinato
jaunieSu noturibu
darba tirga.

. _ _ . Atbalsta mérka veids un to mérka grupas _ .
Atbalsta veids Pasakuma apraksts Merkauditorija h 5 3 Rezultata raditaji
DP  8.5.1. SAM | Planots palielinat kvalificétu | Izglitibas iestazu izglitojamie, | lzglttojamie. Izglttojamie. Netiesi, ti., | Atbalstito
"Palielinat kvalificétu | izglitibas iestdZu izglitojamo | kas macas profesiondlds | pyB macibas un | DVB  macibas | atbalstot,  bet | audzéknu
profesionalas izglitibas | skaitu péc to dalibas darba | videjas izgltibas un | macibu prakses | un macibu | TPasi neizdalot, | Tpatsvars, kuri péc
iestdzu audzeknu skaitu | vidé balstitas macibas vai | arodizglitibas programmas. motivé  jaunieSus | prakses veicina jaunieSus, kuri | dalibas darba vidé
péc to dalibas darba vidé | darba devéja vaditas | &je noteikumi nav attiecinami | iesaistities izglitiba, | atraku jauniegu | atgriezti atpakal | balstitas macibas
balstiths macibas vai | praktiskas macibas unmacibu | ; |ekslietu ministrijas un | tostarp retak | iesaisti macibas, ka | vai macekliba ir
macibu praksé | praksés, tadéjadi jaunieSiem | aizsardzibas ministrijas | macibas partraukt, | nodarbinatiba atsevisku ieguvusi profesijas
uznémuma" bas iespeja ieglt darba | paqotiba esosajam valsts | kas  pec  tam | pac macibu | Mérka grupu. apguves vai
pieredzi jau macibu laikad un | yrofesionalas izglitibas | nodrosinatu pabeig$anas. kvalifikaciju
vinu spéjas atrast darble péc | jestsadém un uz | veiksmigaku darba apliecino$u
macibu pabeigsanas | ygunsdrosibas un civilas | iekartoganos. dokumentu ~ un
ievérojami uzlabosies. aizsardzibas koledZas | Atpalsta  aktivitate sesu ménesu laika
profesionalas izglitibas | preventivi  veicina pec kvalifikacijas
programmam, kuras Tsteno | skoly  pametuso leguves . - I
péc uznémuma pasitiiuma, | jauniesu skaita un nooda.rblnatl, Ir 70 -
ka art uz izglitibas attiecigi NEET 80%;
programmam, kuras
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iegUstama profesionala | jaunieSu skaita Atbalstito

kvalifikacija atbilst | samazinasanos. audzéknu
reglamentétajai profesijai Tpatsvar's, kuri péc
veselibas apripes joma dalibas macibu
atbilstosi normativajam praksé uznémuma
regulgjumam, kas nosaka ir ieguvusi
reglamentéto profesiju un profesijas apguves
profesionalds kvalifikacijas vai kvalifikaciju
atziSanu. apliecinosu
dokumentu un

seSu ménesu laika
péc kvalifikacijas

ieguves ir
nodarbinati, ir 70 -
73%.
: _ _ L Atbalsta mérka veids un to mérka grupas o
Atbalsta veids Pasakuma apraksts Merkauditorija 0 > 3 Rezultata raditaji
DP 9.1.2 SAM "Palielinat | Palielinat bijuSo ieslodzito | Specifiskd atbalsta mérka n/a leslodzitie, leslodzitie, BijuSo ieslodzito
bijuso ieslodzito | integraciju  sabiedribd un | grupa ir ieslodzitie un bijuSie bijusie bijusie skaits, kas péc
integraciju sabiedriba un | darba tirga. ieslodzitie, ka arT ieslodzito ieslodzitie. ieslodzitie. atbrivoSanas no
darba tirgd" un bijuso ieslodzito gimenes. Mérka grupai Nodroginot ieslodzijuma  un
tiek piedavati nepieciesamo | atbalsta
karjeras prasmju sanemsanas
planosanas, pilnveidi un sakusi darba
prasmju atbalstot meklgjumus -
pilnveidoSanas | jaunieSus 3 500.
pasakumi, ka karjeras
ari specifiski planosana, tiek
atbalsta preventivi
pasakumi bijuso | ierobezota
ieslodzito jaunieSu péc

nodarbinasanai. | ieslodzijuma
Darbs ar mérka klusana par

grupas NEET grupas
jauniesiem rada | Jauniesiem.
tieSu pozitivu Atbalsts tiek
ietekmi uz shiegts art

NEET jaunieSu | ieslodzito
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skaita
samazinasanos.

gimeném un
tuviniekiem, kas
sekmé jaunieSu
integraciju
sabiedriba,
ierobeZojot
norobezosanos,
kas raksturiga
NEET grupas
jaunieSiem.

Atbalsta mérka veids un to mérka grupas
1 2 \ 3

Atbalsta veids Pasakuma apraksts Merkauditorija Rezultata raditaji

DP 9.1.4 SAM "Palielinat | Palielinat personu ar Personas ar smagu | Nemot vera, ka viena no sociala riska jaunieSu grupam ir | Nelabveéliga
diskriminacijas  riskiem | invaliditati un personu ar invaliditati (1 un Il grupas | jauniesi ar invaliditati vai smagiem veselibas situacija esoSi
paklauto iedzivotaju | gariga rakstura trauc&jumiem invaliditate); trauc&jumiem, ka arT nemot véra Izvértéjuma turpmak dalibnieki, kuri péc
integraciju sabiedriba un | integraciju  sabiedriba un ) - konstatéto, ka JG ietvaros bitu nepiecieSams lielaks aizieSanas  (péc
e T ersonas ar gariga T - RS . - i
darba tirga darba tirga. - atbalsts jaunieSiem ar veselibas problémam (ipasi dalibas pasakuma)
rakstura traucéjumiem. ~ o - = -
9.1.4.1. Pasdkuma ietvaros ir cita pasakumos, kas paslaik neparedz veselibas personala sakusi darba
Profesionala starpa  atbalstamas $adas vai pakalpojumu izmaksu attiecinamibu), atbalsta meklgjumus,
rehabilitacija darbibas: pasakums veicina visu triju mérka sasniegSanu, t.i. gan iesaistijusies
o jaunieSu ar veselibas problémam noturéSanu darba tirgQ izgltiba/apmacib3,
Profeg_opg!as vai macibas, gan to sekmigaku iesaisti, un atkartotas kvalifikacijas
rehabilitacijas kliganas par NEET jaunieti ierobezo$anu. ieguva,
upai, tai i . )
sa anp ietvaros tiek tostarp

profesionalas
rehabilitacijas
programmu ievieSana
mérka grupai, un
materialtehniskas bazes
nodroSinasana
profesionalas
rehabilitacijas
programmu Tstenosanai;
Prasmju sertificéSanas

veikta jaunieSa
individuala
socialas
rehabilitacijas
plana izstrade,
profeisonalas
kvalifikacijas
ieglsSana, sociala
rehabilitacija,

sisttmas izstrade $So fmb? |St§ .
noteikumu 3.2. iekartoSanai
darba,

pasnodarbinatie
(daltbnieku skaits)
- 60.
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apakSpunktd  minétajai
mérka grupai, tai skaita
prasmju apmacibu
programmu mérka
grupai, un

materialtehniskas bazes

konsultativs
atbalsts 6
meénesus
adaptacijai
darba vieta un
tam personam,

nodroSinaSana prasmju kuram ir
apmacibu  programmu gratibas bat
TstenoSanai. ekonomiski
aktivam un
patstavigi
integréties
darba tirgi.
i _ _ L Atbalsta mérka veids un to mérka grupas o
Atbalsta veids Pasakuma apraksts Merkauditorija h | s | 3 Rezultata raditaji

DP 9.2.1. SAM
"Paaugstinat socialo
dienestu darba

efektivitati un darbinieku
profesionalitati darbam ar
riska situacija eso$am
personam"

Pasakuma merkis ir
paaugstinat pasvaldibu
socialo dienestu darba
efektivitdti un paSvaldibas
nodarbindto sociala darba
specialistu profesionalitati.

Pasakuma mérka grupa ir:

Pasvaldibas un to
izveidoto socialo
pakalpojumu  sniedz€&ju
sociala darba specialisti;

Pasvaldibu socialie
dienesti un to sociala

n/a

Atbalsts nav vérsts konkréti uz k&du no trim izvirzitajiem
atbalsta veidiem un to mérka grupam, ar mérki ierobezot
jauniesu bezdarbu, tostarp neregistréto bezdarbu.
Atbalstu sanemt var jaunietis (tostarp jaunietis-
bezdarbnieks), kas atbilst mérka grupai.

Atbalsts paredz, cita starpa socialo darbu kopien3, ta

Sociala darba
specialistu  skaits,
kuri  pilnveidojusi
profesionalo
kompetenci
(kalendara gada)
— 1 400.

9211 darba specialisti. attistibu un pilotprojektu Tsteno$anu pasvaldibas,
Profesionala sociala pasvaldibu socialo dienestu vadibas kvalitates procesu
darba atfistiba apraksta izstradi, starpinstitucionalas un
pasvaldibas starpprofesionalas sadarbibas mehanismu izstradi

dazadu socialo gadijumu vadibai u.c. atbalstamas

darbibas, kas, iespéjams, veicinatu NEET jaunieSu

identificéSanu un iesaisti socialajas norisés pasvaldiba.
9.2.1.3 atbalsts | Pasakuma meérkis ir Bérni__ar _saskarsmes n/a Specialistu skaits,
specialistiem darbam | paaugstinat specialistu gratibam un_uzvedibas | Atbalsts nav vérsts konkréti uz kadu no trim izvirzitajiem | kas célusi
ar  bérniem ar | profesionalitati darbam ar traucéjumiem; atbalsta veidiem un to mérka grupam, ar mérki ierobezot | Profesionalo
saskares grut(;?;m tk)erplenj, talkskalta ar_tl_f)m, Valsts un padvaldibu | jauniesu bezdarbu, tostarp neregistréto bezdarbu. k.val_lglkacuu bérnu
un uzvedibas | kuriem ir saskarsmes gratibas specialisti  darbam ar | Atbalstu sanemt var jaunietis (tostarp jaunietis- tiestbu

traucéjumiem

un uzvedibas traucé&jumi, un
pilnveidot darba efektivitati, lai

gimeném ar bérniem un

bezdarbnieks), kas atbilst mérka grupai.

aizsardzibas joma
—5825.
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mazinatu vardarbib mené < = C oo . = . s oS
vierfllgiklljjsv raarbt xoglroéinoi apakSpunkta ~ minétds | personu atbalsta informacijas sistémas pielagosana.
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sabiedribas
vardarbibu.

izglitoSanu par

mérka grupas likumiskie
parstavji vai aprapétaji;

Bérnu tiestbu
aizsardzibas likuma
noteiktie subjekti
(specialisti), kuriem
nepiecieSamas

specialas zinasanas
bérnu tiestbu

aizsardzibas joma.

Informacijas sistéma tiek uzkrata informacijas par
nepilngadigo, izglitoSanos, veselibas stavokli, gitajiem
ienakumiem, interesém un ieradumiem, noziedzigiem
nodarfjumiem, personai sniegtajiem socialajiem
pakalpojumiem vai palidzibu, konstatétajam saskarsmes
gratibadm un uzvedibas traucéjumiem, ka arf par
nepilngadiga dzivesvietas apmekléjumu (ta datumu,
atbildigo iestadi un personu), tostarp par personam, kuras
uzturas nepilngadiga faktiskaja dzivesvieta u.c. Atseviski
no iepriek§S minétajiem punktiem iesniedzami art par
pilngadigam personam.

Datu apmaina notiek ar Valsts policiju, Barintiesu,
pasvaldibas policiju, pasvaldibas socialajiem dienestiem,
Valsts probacijas dienestu, leslodzijuma vietu parvaldi,
socialas korekcijas izglitibas iestddém, Socialas
integracijas valsts agentiru, Pilsontbas un migracijas lietu
parvaldi, Valsts socialas apdrosinasanas agentru,
Izglttibas un zinatnes ministriju, Nacionalo veselibas
dienestu, Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts
komisiju, bérnu apripes iestddém un Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju.

Bez iepriek$§ minétajam iestadém, informaciju no $is IS
sanem arT Labklajibas ministrija, Valsts robeZsardze,
Uzturlidzeklu garantijas fonda administracija u.c.

Nemot véra augstak minéto, NEET jaunieSu skaita
ierobezoSanai, t.i. $o jauniesu identificéSanai,
uzrunasanai un iesaistei JG atbalsta pasakumos,
informacijas apmainai janotiek arf ar NVA un JSPA. Ka
arT nepiecieSams parliecinats par jaunieSu ar saskarsmes
gratibam, kas identificéti JG ietvaros, ieklauSanu IS.

Iznakuma raditajs:
bérnu___skaits _ar
saskarsmes
gratibam,
izstradatas
atbalsta
programmas -
1 000.

kuriem
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5.2. JG atbalsta pasakumu ievieSanas mehanisms

DU2: Izvertét atbalsta pasakumu ievieSanas mehanismu, raksturojot iesaistito pusu lomu un pienakumu
sadalljumu, ievieSanas mehanisma atbilstibu izvirzitajiem mérkiem un kopé&jiem JG mérkiem Latvija, ka arT
analizét planoto un faktiski iesaistito puSu sadarbibas modelus, identificEjot galvenos ieguvumus un
problémas, stipras un vajas vietas.

AtbilstoSi noteiktajam LM un IZM lomu sadalijumam - LM ir atbildiga institdcija par valsts politikas izstradi
bezdarba samazinaSanai, un IZM ir atbildiga institlicija par valsts politikas izstradi jaunatnes un izglitibas jomas.
IZM loma ir arT sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestddém un nozaru parstavjiem ieviest darba vidé balstrtu
profesionalo izglttibu un modularu izglitibas pieeju, IZM ir atbildiga arT par karjeras attistibas atbalstu un karjeras
izglttibu. AtbilstoSi 2.nodala raksturotajam analiz&éto atbalsta pasakumu saturam un mérkiem, JG pamata ir tris
pilaru pieeja (skattt arT 1.attélu):

V. Pirmais pilars ir JSPA Tstenotais “PROTI un DARI!” projekts pasvaldibu [TmenTt, ar mérki identificét
un uzrunat NEET jauniesus, izstradat jaunieSiem individualizétu pasakumu programmu, iesaistot
dazadas aktivitatés, tostarp novirzot uz otra un tre$a pilara aktivitatéem. Par pirma pilara ievieSanu
atbildiga ir IZM.

V. Otrais pilars ir VIAA Tstenotas sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas un izgltibas
programmas ieslodzijuma vietas. Pilara meérkis ir paplasinat sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu isteno$anu. Neskatoties uz to, ka VIAA ir IZM padotibas iestade, tapat ka liela dala
profesionalo izglitibas iestazu, par otra pilara ievieSanu atbildiga ir LM.

VI. TreSais pilars ir NVA Tstenotie aktivas nodarbinatibas pasakumi un macibu programmas, ar mérki
sekmeét jaunieSu bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu. Par treSo pilaru atbildiga ir LM, tostarp
nemot véra, ka darba tirgus nozare ir viena no nozaru politikam, par kuru atbild LM.

Sis atbildibu sadalijums starp 1ZM un LM attieciba uz sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu Tsteno$anu
neaktiviem jaunieSiem ir veidojies vésturiski, nemot véra, ka ta bijusi viena no Tstenotajam atbalsta aktivitatem
jauniesiem (kuri vargja bat registréjusies NVA ka bezdarbnieki vai darba meklétaji) jau stipri agrak, pirms JG
izveides (skatit 2.sadalu par Izvértéjuma analizéto atbalsta pasakumu saturu un mérkiem). Vienlaikus, I1dz ar
atbalsta pasakumu izveidi, paredzéta ir LM un IZM sadarbiba VIAA atbalsta pasakuma Tsteno$ana.

Lomu sadalijums JG ietvaros ir saistits ar atSkirigo mérku noteikSanu starp atbalsta pasakumiem. Labklajibas
ministrijas atbildiba eso$o pilaru loma ir atbalsta rezultata tiesi vai pastarpinati veicinat jaunieSu nodarbinatibu,
t.i., otra pilara (VIAA) mérkis ir nodrosinat darba tirgum nepiecieSamas profesionalas kvalifikacijas ieguvi un
sekmét dalibnieku konkurétspéju darba tirgd un tre$a pilara (NVA) mérkis ir sekmét jaunieSu pareju uz
nodarbinatibu. NVA atbalsta pasdkumu mérka grupas vienmér bijusas registrétie jauniesi bezdarbnieki, kamér
VIAA atbalsts jau sakotnéji paredzéts neaktiviem jaunieSiem, kuri varéja bt registréjusies NVA ka bezdarbnieki
vai darba meklétaji. Atbalsta pasadkumi ir regulari pilnveidoti, atbilstoSi novérojumiem par to sekmigumu,
piedavajot darba tirgus vajadzibam atbilstoSu atbalsta aktivitadu saturu.

Tacu sakotnéji nodarbinatibas pasakumu mérka grupa nav bijusi neregistréti NEET jauniesi, kurus caurméra
raksturo zems izglitibas [imenis (tostarp ta iemesla dé|, ka lielu dalu NEET jaunieSu veido PMP skoléni). Lidz
ar JG TstenoSanas uzsakSanu, kuras mérkis ir cita starpa ierobezot zema izglitibas Iimena problematiku
jauniesu vidd, un kas tostarp finanséta no JNI I1dzekliem, neregistrétiem NEET jaunieSiem tiek piedavats
atbalsts iepriek§ pieminéta otra pilara ietvaros (piedavajot bezmaksas sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu apguvi), ka art izstradata ir jauna atbalsta programma (nosléguma finanséjot no ESF, bet ne JNI),
ar mérki nodro8inat individualizétu atbalstu jaunieSiem (ar dazadiem sociali vai ekonomiski ierobezojoSiem
apstakliem, ka arT ar zemu motivaciju) péc iespéjas tuvak dzivesvietai. Pirma pilara (JSPA) mérkis ir attistit
mérka grupas jaunieSu prasmes un veicinat vinu iesaisti izglttiba u.c. pasakumos, ka arT nevalstisko organizaciju
vai jaunieSu centru darbiba, vai nodarbinatiba.

Papildus, apzinoties, ka arT nodarbinato jaunieSu vidd ir jaunieSi ar zemu izglitibas Iimeni, kas rada riskus
jaunieSu noturibai darba tirgt, VIAA atbalsts JG ievaros jau kops 2015.gada tika piedavats arT nodarbinatiem
jaunieSiem, tacu nemot vera, ka lidz ar 2017.gada ziemas uznemsanu tika uznemti vairak ka sakotnéji planots
nodarbinati jauniesi, turpmak atbalsts nodarbinatajiem sniegts SAM 8.4.1. ietvaros (skatit 2016.gada 15.jdlija
MK noteikumu Nr.474 un 2018.gada 3.aprila MK noteikumus Nr.196 par grozijumiem iepriek8 minétajos MK
noteikumos).
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Nemot véra pirmreizéju JSPA “PROTI un DARI!” projekta ievieSanu JG ietvaros, ievieSanas mehanisms
izvérstak skatits tieSi pirma pilara konteksta, vertéjot papildu izveidota atbalsta sasaisti ar NVA un VIAA Tstenoto
atbalstu, ka art I1dz Sim sniegta atbalsta sekmigumu. NVA un VIAA atbalsta pasakumi tiek regulari vertéti un So
iestdzu sadarbiba uzlabota (tostarp nodroSinot datu apmainas standartu u.c.), ka ar registrétajiem jaunieSiem
bezdarbniekiem — dalibniekiem ir veikts kontrafaktualais ietekmes izvértéjums (skatit 5.3.1. sadalu), ko nav
iespéjams Tstenot neregistrétiem NEET jauniesiem, ITdz ar to secinajumi par NVA un VIAA atbalsta pasakumiem
vairak balstiti uz pasakumu efektivitates un ietekmes analizes rezultatiem (skatit 5.3. sadalu), noradot uz
atbalsta aktivitatem, kas ir vai nav pietiekamas jaunies$u iesaistei izglitiba vai nodarbinatiba.

5.2.1. Labklajibas ministrijas parzina esosie JG pilari (SAM 7.2.1.)

Labklajibas ministrija ir atbildiga par visu JG ietvaros identificéto mérku un rezultatu sasniegSanu, sadarbiba ar
IZM. LM veic JG ievieSanas uzraudzibu un informé gan vietéja méroga iesaistitas puses, gan EK par JG izpildes
gaitu, sniedz rekomendacijas un virza normativa reguléjuma grozijumus JG pilnvértigakai Tstenosanai. Kops JG
uzsakSanas, LM ir organizéjusi dazadas jomas izpétes, t.sk. piesaistot Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas ekspertizi.

NVA ir galvena atbildiga institicija par jaunieSu bezdarbnieku un darba meklétaju atbalstu parejai no bezdarba
vai ekonomiskas ne-aktivitdtes uz macibam vai nodarbinatibu, sniedzot karjeras konsultacijas,
konkurétspéjas veicinasanas un motivacijas paaugstinasanas pasakumus, informéjot par
nodarbinatibas un macibu iespéjam, sadarbojoties ar darba devejiem jaunieSu bezdarbnieku
iesaistiSana darba tirga, ka ari izglitibas un apmacibu iestadém. Primara $is iestades funkcija ir reagéjosa,
t.i., td reagé uz jaunieSa vajadzibu péc jaunieSa registréS8anas NVA, bet tds mérkis nav veicinat jaunieSu
registréSanos par bezdarbniekiem (iznemot gadijumus, kad tas nodro$inatu jaunietim pieejamibu piemérotiem
aktivas nodarbinatibas pasakumiem).

Papildus reagéjosa atbalsta sniegSanai, NVA veic art preventivu jaunieSu nodarbinatibas veicinaSanas darbu
(arpus JG), tostarp organizéjot “VakanCu gadatirgus”, kur ar NVA un darba devéju starpniecibu darba
meklétajiem tiek piedavatas katra regiona uz pasakuma norises bridi aktualas vakances, braucot izbraukuma
vizités uz pasvaldibam un skolam informativo dienu ietvaros, sniedzot karjeras atbalstu skolas, piedaloties
nacionala limena izstadés darba un izglitibas joma u.c.

Karjeras konsultacijas NVA ir valsts apmaksatas un pieejamas ikvienam Latvijas iedzivotdjam. NVA piedava
individualas un grupu karjeras konsultacijas. Individualo konsultaciju veidi ir individuala karjeras konsultacija
(profesionalas piemérotibas, personibas iezimju un profesijas iezZimju izpéte, alternativu profesiju meklésana,
individuala karjeras plana sastadiSana, sagatavoSanas darba intervijai, palidziba CV un motivacijas véstules
izveidé) un individuala diagnosticéjosa konsultacija (profesionalo prasmju noteik8ana, doméasanas ipatnibu,
darbaspéju izpéte un to atbilstiba profesionalajam iecerém).

Zemak attélots jaunietim - bezdarbniekam sniegtais NVA atbalsts JG ietvaros kop$ registréSanas briza.
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RegistréSanas NVA Karjeras konsultacija Daliba pasakumos Karjeras konsultacija

Diskusija par sasniegumiem;

. JG atbalsta pasakumi — Atbalsts nodarbinatibas

. Jauniesa planogana un atbalsts, un macTbu pasakumos Darba meklZ$anas
profilésana t.sk. aptverot: dalibas laika: planogana;

Il. Individuala darba Darba meklé$anu; Komunikacijas barjeru Sagatavo$anas
mekl&sanas plana : parvarésana; izaicinajumiem;
sastadifana Karjeras turpmako

virzibu; Darba mekléSanas Spéja paredzé&t

Dalibu pasakumos: planosana; nepiecie§amas prasmes;
~ : . Vakanéu izpéte, u.c. lzpratne par darba

Izglttibas ieguvi, u.c. pienakumiem, u.c.

Attéls 17 Atbalsts jaunietim JG ietvaros paredz $adu NVA istenotu atbalstu®®

JG ietvaros vienam jaunietim vidgji planotais karjeras konsultaciju skaits ir tris — atbalsta planosanai, rezultatu
izvértéSanai un pirms darba attiecibu uzsakSanas. 2015.gada vairak nekd 50% jaunieSu tika sniegta viena
karjeras konsultacija, nepilniem 30% - divas karjeras konsultacijas un 10% - tris karjeras konsultacijas.

NVA JG ietvaros iesaista jauniesus:

1. Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas — to laika jaunietis
iegUst profesionalo kvalifikaciju vai iespéju pilnveidot savu profesionalo meistaribu, apgat darba tirgus
prasibam atbilsto$as sistematizétas profesionalas zinaSanas un prasmes.

2. Neformalas izglitibas programmas, kas paredz viena [dz divu méneSu laikd iespéju apgat
sistematizétas socialas un profesionalas prasmes;

3. Darbnicas jaunieSiem, iesaistot jaunieSus bez profesionalas izglitibas vai darba pieredzes, ar mérki
bezdarbnieku motivét izveléties izglitibas vai profesionalas darbibas jomu;

4. Pirmas darba pieredzes jaunietim ieguvé — jaunieSiem ar iegdtu arodizglitibu, profesionalo vidéjo vai
augstako izglitibu, gat pirmo darba pieredzi;

5. Subsidétas darba vietas (galvenokart konkrétas riska grupas jaunieSu mérka grupas) ar mérki iegat vai
pilnveidot bezdarbnieku prasmes;

6. Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora — piedavajot praktisku darba pieredzi un
[Tdz 6 ménesSiem;

7. PasSnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas uzsakSanas atbalsta aktivitate, kuras laika jaunietis izstrada
biznesa planu, sanemot individualas konsultacijas.

No iepriek§ minétajam atbalsta aktivitatém 1. un 2. tiek Tstenotas, NVA veicot “Izsludindjumus”?, bet 3. un 7. -
iepirkumus, citas atbalsta aktivitates paredz pieteikSanas kartibu (4., 5., 6.).

NVA Sobrid izstradajusi tris operativas klientu apkalpoSanas metodes - bezdarbnieku
klasifikacija/profileSana, darba tirgus Tstermina prognozé8ana un apmacibu pasakumu kvalitates monitorings.

Laika posma no 2011. — 2013.gadam ESF projekta ,Nodarbinatibas valsts agentlras kapacitates pilnveide”
ietvaros tika izstradata Elektroniska bezdarbnieku profiléSanas metode. Bezdarbnieku profileSanas metodes
galvenais mérkis ir identificét NVA registréto bezdarbnieku darba atraSanas iespéjas, prasmju pasnovértgjumu
un motivaciju meklét darbu, lai sniegtu nodarbinatibas agentiem un karjeras konsultantiem informaciju
piemérotu atbalsta pasdkumu noteik8anai bezdarbniekiem, td péc iespéjas saisinot bezdarbnieku bezdarba

2 NVA (2015). Jaunie$u garantijas atbalsta pasakumi Nodarbinatibas valsts agentira, pieejams elektroniski:
https://viaa.gov.Iv/library/files/original/NVA Jauniesu_garantija 18 12 2015.pdf

24 NVA. Izsludinajumi, pieejams tiesaisté: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=518
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periodu garumu un noveérsot potencialos riskus, kas varétu kavét bezdarbnieku veiksmigu atgrieSanos darba
tirgd. ProfileSanas metode darba ar klientiem pielietota, sdkot ar 2013.gada beigdm. Kopa ir izveidotas 39
profiléSanas grupas — 13 katrd no darba atraSanas iespéju limeniem (augsta, vidéja un zema). ProfiléSanas
matrica paredz konkrétai profiléSanas grupai ieteicamo pasakumu prioritates limeni no pirma (augstaka) Iidz
sestajam (zemakajam), vai arT pasakums profiléSanas grupai netiek ieteikts.

ESF projekts “Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide” (Nr.7.1.2.2/16/1/001) tiek Tstenots sadarbiba ar
Ekonomikas ministriju no 2016.gada lidz 2021.gadam, un projekta mérkis ir izveidot Darba tirgus apsteidzoSo
parkartojumu sistému, lai pienemtu pamatotus un tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSus lémumus
ricibpolitikas izstradei un ievieSanai?>. Darba tirgus prognozes?® tiek izmantotas galvenokart ar mérki
noteikt macibu piedavajumu atbilstosi darba tirgus vajadzibam, ka ari, lai izstradatu jaunus pasakumus
un pakalpojumus un veiktu karjeras konsultéSanu. Apmacibu saraksta (tostarp JG ietvaros piedavato
macibu) apstiprinaSana notiek vismaz vienu reizi gada Labklajibas ministrijas organizétaja komisija, kura ir art
socialo partneru, citu ministriju parstavji un nozares eksperti (skatit Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadome zemak).

L1dz ar macibu kvalitates monitoringa sistémas izveidi, iepazities bis iesp&jams ar NVA macibu dalibu
pabeiguso jaunieSu sniegto novértéjumu par macibu kvalitati un norisi izglitibas iestadés. Izvértéjuma
sagatavoSanas laikd izstrades stadija (péc NVA sniegtdas informacijas) ir personalizéta bezdarbnieka
informacijas sistéma, kurd bezdarbnieks izveido savu profilu, Saja sistéma tieSsaistes rezZima bezdarbnieks
sniegs atsauksmes par sanemto NVA pakalpojumu klasta kvalitati. Jauna monitoringa sistéma bezdarbniekiem
vai nodarbinatajiem, kas vélas iesaistities NVA Tstenotajas profesionalas un neformalas apmacibas vai
mazizglitibas pasakumos, sniedz apmacibu veicéja izvélei nepiecieSamo informaciju, savukart NVA ta ir
papildus iespéja izvertét apmacibu efektivitati un atbilstibu darba tirgus prasibam.

Papildus atbalsts jaunieSiem ietver atbalstu regionalajai mobilitatei, tai skaitd atlidzibu transporta izdevumu
segSanai braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz darba vai apmacibu vietu un atpakal un ar dzivojamas
telpas Tri vai dzivoSanu dienesta viesnica saistito izdevumu kompensaciju, stipendiju, vienreizéju dotaciju
iekartu un aprikojuma iegadei, ka art tehnisko paliglidzekl|u izgatavoS$anai un iegadei, lai pielagotu macibu vietas
jaunieSiem ar invaliditati, specializéta transporta izmaksas jaunietim ar invaliditati, pakalpojuma (uznémuma
llguma) izmaksas par ergoterapeitu, surdotulku vai citu specialistu pakalpojumiem pasakumos iesaistitajiem
jaunieSiem u.c.

IZM sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas neaktiviem jaunieSiem tiek Tstenotas kops 2010.gada, tacu
JG ietvaros atbildiba par VIAA Tstenotajam programmam ir LM (sadarbiba ar IZM), nemot véra, ka otra pilara
(VIAA) merkis, ka iepriek$ minéts, ir nodroSinat darba tirgum nepiecieSamas profesionalas kvalifikacijas ieguvi
un sekmét dalibnieku konkurétspéju darba tirga , t.i., pastarpinati caur augstaka izglitibas [imena ieguvi veicinat
jaunieSu nodarbinatibu.

VIAA darbibas mérkis ir istenot valsts politiku izglitibas, zinatnes un inovaciju joma un nodro$inat Izglitibas un
zinatnes ministrijas atbildibd esoSo valsts, Eiropas Savienibas politiku un arvalstu finansu palidzibas
instrumentu programmu, projektu un iniciativu istenoSanu un uzraudzibu.

AtbilstosSi Informativajam zinojumam “Par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta mérka “Veicinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jauniesu nodarbinatibu Jaunie$u garantijas ietvaros” 1. un 2.kartas Tsteno$anu”?’, VIAA pamato sadarbibas
partneru (t.i., profesionalo izglitibas iestazu) izvéli (citéts), noradot konkréto sadarbibas partneru iesaistes
mehanismu, nepiecieSamibu un to kompetences atbilstibu planotajam atbalstamajam darbibam, ka art ar katru

%5 NVA (2018). Darba tirgus Tstermina prognozésana. ESF projekts “Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide”, pieejams tieSsaisté:
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=465

2 NVA. Darba tirgus prognozes. https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/
27 M (2013). Informativais zinojums ,Par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba”

7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas
ietvaros” 1. un 2.kartas TstenoSanu”, pieejams elektroniski: http://www.Im.gov.lv/upload/jauniesiem/Imzino_jg 17122013.pdf
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sadarbibas partneri noslédz sadarbibas I\gumu par sadarbibu atbalstamo darbibu TstenoSana. VIAA veic
iepirkumu karjeras izglitibas pasakumu nodroSinasanai 1-gadigo un 1,5-gadijumo profesionalas izglitibas
programmu nodro$inasanai. Tas Tsteno koledzas, profesionalas izglitibas kompetences centri, tehnikumi,
arodskolas un profesionalas vidusskolas. Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas tiek Tstenotas divas
reizes gada.

JaunieSiem, kuri uzsdka macibas, bija iespéja piedalities arT karjeras atbalsta pasdakumos — profesionalas
meistaribas paraugdemonstréjumos, kuru meérkis bija iedvesmot un motivét jaunieSus macities, uzlabot savu
sniegumu, attistities un izglitoties?8. Karjeras konsultacijas tiek sniegtas visiem iesaistitajiem daltbniekiem.

leslodzijuma esoSo jaunieSu macibas VIAA T1steno sadarbibd ar leslodzijuma vietu parvaldi. JaunieSiem
ieslodzijuma vietas tiek nodroSinata visparéjo pamatprasmju apguve, profesionalas pilnveides programmas un
profesionalas talakizglitibas programmas, kuru apguves rezultata iegust profesionalo kvalifikaciju.

VIAA Tstenotaja projekta pirms katras uznems3anas (divas reizes gada) Tstenojamo sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmu saraksts tiek saskanots ar nozaru ekspertu padomém un apstiprinats Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes (turpmak — PINTSA) sédé. Péc
apstipringjuma 1ZM izdod rikojumu par vietu skaitu uznems$anai sakotngjas profesionalas izglitibas
programmas. Izglitibas programmu piedavajums atkarigs no profesionalas izglitibas iestades virziena viena vai
vairakas nozarés un profesionalas izglitibas iestazu teritoriala izvietojuma.

Kops$ 2016.gada JG ietvaros tiek pakapeniski ieviesta modulara sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
macibu pieeja, kas paredz, apgustot visu modularo sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu, jaunieSiem
ieglt profesionalo kvalifikaciju, bet gadijuma, ja programma netiek apgdta, jaunieSiem izsniegt apliecibu par
apguatajiem macibu moduliem, sekméjot, pirmkart, macibu partraukSanas gadijuma, iegito zinaSanu, prasmju
un kompetencéu atziSanu, un, otrkart, veicinat jaunieSu turpmaku iesaisti izglitibas programmas.

VIAA macibu laika jaunieSiem nodroSina:
Karjeras konsultacijas;
Macibu lfdzeklus un nepiecieSamo inventaru;
Stipendiju, ja nav neattaisnotu kavéjumu un visos macibu priekSmetos ieglts sekmigs vértéjums;
Apmaksatu dienesta viesnicu profesionalas izglitibas iestadé;
AtseviSkas profesijas arT darba vidé balstitas macibas;

Papildus sertifikatu un apliecibu iegi$anu, pieméram, darbam ar kases aparatu, darbam ar sistému
tdrisma pakalpojumu rezervacijai, auto vai traktora tehnikas vadidanas apliecibu u.c.

Kvalifikacijas prakses laika 15 nedélas tiek pavaditas pie darba devéja, tiek dalgéji apmaksati cela un
naktsmitnes izdevumi, tiek apmaksata civiltiesiska apdrosSindSana un nodroSinatas obligatas veselibas
parbaudes.

VIAA pasakuma ka papildinoSs atbalsts ir zinatnes, tehnologijas, inZzenierzinatnes un matematikas macibu
prieck8metu (t.i. STEM macibu priekSmetu) apguve, ar mérki nodroSinat mérka grupas dalibnieku zinasanu
fmena atbilstibu attiecigas profesionalas izglitibas programmas apguves prasibam.

2016.gada VIAA publiskaja parskata 2 2017.gada tika planots, ka sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmas T1stenos 37 sadarbibas partneri, profesionalo kvalifikaciju ieglstot vairak neka 2 400
izglitojamajiem. Faktiski 2017.gada sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas piedavaja 32 profesionalas
izglitibas iestades un koledZas, aptverot 68 profesijas un profesionalo kvalifikaciju ieguva nepilni 2 300

28 CFLA (2018). VIAA: Jauniesu garantijas projekts iekluvis konkursa RegioStars Awards finala, pieejams tie$saisté:
https://www.cfla.gov.Iv/Iv/jaunumi/2018/viaa-jauniesu-garantijas-projekts-iekluvis-konkursa-regiostars-awards-
finala?month=06&year=2017

2 VIAA (2017). 2016.gada publiskais parskats, pieejams elektroniski:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA Publiskais p rskats Vol2.pdf
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izglitojamie, t.sk. nepilni 750 jauniesi bija nodarbinati. Savukart 2018.gada plans bijis profesionalo kvalifikaciju
iegat nepilniem 1 400 izglitojamajiem.

Péc VIAA 2017.gada publiskaja parskatd minétas, “JaunieSu garantija — Uznem8anas nosacijumi” bijusi otra
lasTtaka VIAA majaslapas sadala 2017.gada (ta apmekléta vairak ka 21 tikstoti reizu, tostarp sasniegusi teju
6,5 tlkstoSus unikalu apmeklétaju). Augsto apmeklétibu iespéjams skaidrot ar 2017. gada laika no 31.jdlija I1dz
3. septembrim organizéto (treSo reizi péc kartas) VIAA informativo kampanu par JG atbalsta pasakumiem.
Kopéjais JG lapu unikalo apmeklétaju skaits sasniedzis gandriz 8,5 tikst., kas ir nepilnas divas reizes vairak ka
gadu ieprieks (t.i. 2016.gada).

Gan oftrais, gan treSais JG pilars tiek finanséti no ESF un JNI [idzekliem SAM 7.2.1. ietvaros. 2017.gada
29.augusta tika apstiprinati MK noteikumi Nr.510 par SAM 7.2.1. abu atbalsta pasdkumu pagaringjumu Iidz
2023.gada 31.decembrim, nemot véra (skatit minéto MK noteikumu anotaciju) JNI finanséjuma pieSkiruma
iespéjamo 2018.gada ietaupijumu (atlikumu projektu TstenoSanas sakotnéji planotajas beigas) 7 370 300 eiro,
t.sk. 1,77 milj. eiro NVA Tstenotajam atbalsta aktivitatém un 5,6 milj. eiro VIAA Tstenotajam atbalsta aktivitatem.
JNI finanséjuma izmantoSana péc 2018.gada tika saskanota ar EK.

5.2.2. Izglitibas un zinatnes ministrijas parzina esosais JG pilars (SAM 8.3.3.)

Nemot véra, ka finanséjuma sanéméjs ierobezota projektu iesniegumu atlases konkursa ir JSPA, par pirma
pilara atbildigo ministriju izvirzita IZM, nevis LM. JSPA ir IZM paklautiba eso3a tieSas parvaldes iestade, kuras
mérkis ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, "dzdalibu jaunatnes brivpratiga darba, neformalas
izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, ka ari veicinat jaunieSu neformalo
izglitibu saistiba ar mazizglitibu. Tie$a veida JSPA loma nav jaunie$u integracija darba tirgQ, vienlaikus
balstoties uz pirmaja darba uzdevuma konstatéto par daltbniekiem, kuri uzsakusi daltbu [1dz 2017.gada beigam,
projekta NEET jauniesi salidzinosi retak iesaistds macibas (10-15% dalibnieku uzsakusi macibas, balstoties uz
taltejiem raditajiem un datiem no IZM par jaunieSu uznems$anu izglitibas iestadés) neka nodarbinatiba (15%
daltbnieku ménesa laikd péc talitéjo raditaju rezultatiem un 46% dalibnieku laika I'dz 2018.gada oktobrim
iekartojusies darba atbilstosi VID datiem) vai daliba citds NVA un VIAA atbalsta aktivitatés (25% dalibnieku,
CFLA dati), tacu ar1 daliba citas NVA un VIAA atbalsta aktivitatés cita starpa paredz izglitibas ieguvi. 2018.gada
aprilt publicétaja Informativaja zinojuma par JaunieSu garantijas TstenoSanas progresu, noradits, ka “PROTI un
DARI!” projekta aptuveni 79% no projektu pabeigusajiem jaunieSiem pabeigusi to sekmigi, tostarp no tiem 39%
uzsakusi nodarbinatibu, 28% iesaistijusies citos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas
pasakumos, 22% iesaistijusies izglitiba, t.sk. aroda apguvé pie amata meistara, un 12% iesaistijusies
nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbibas?,

“PROTI un DARI!'” projekta uzsakSanas butiskas aizkavéSanas rezultata (kas saistita ar laiku, kas veltits MK
noteikumu un vienas vienibas izmaksu metodes vadliniju izstradei), JSPA parstavji norada, ka atbalsts ir
uzsakts salidzinoSi autonomi no citiem JG pilariem. Sasniegtie rezultati liecina, ka projekts ir sp&jigs nodrosinat
jaunieSu iesaisti nodarbinatiba un atgrieSanu izglttiba_un NEET jaunieSu novirziSana uz NVA vai VIAA atbalsta
aktivitatém nav tik bieza, ka tas sakotnéji paredzéts.

Individuals darbs ar mérka grupu “neregistréti NEET jaunieSi” ieprieks$ Latvija nav 1stenots, tostarp pasvaldibu
fmenT $adas iniciativas nav identificetas. EsoS$ajam pasvaldibu iestadém, ka, pieméram, socialajiem
dienestiem, pastav art batiski ierobezojumi attieciba uz:

Atlautajam darbibam, piedavajot atbalsta pakalpojumus jaunieSiem;

Pieejamiem atbalsta veidiem, nemot vérad piedavato aktivitaSu klastu, iepirkumu procediras vai
cilvékresursu pieejamibu.

30 VIAA (2018). 2017.gada publiskais parskats, pieejams elektroniski:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/47144 VIAA Publiskais parskats 2017.pdf

31 Novértét nevalstisko organizaciju vai jauniedu centru darbiba mérka izpildes limeni nav iesp&jams péc E-12 veidlapas datiem.
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JaunieSu uzrunasanas veidi ir dazadi, tostarp caur NVO, socialajiem dienestiem, Valsts probacijas dienestu,
jaunie$u centriem, dienas centriem, ka arT caur gimenes arstiem.

lepazistoties ar pasu jaunieSu intervijam, |oti bieZi uzrunasana ir bijusi personiga.

AtbilstoSi Projekta “PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0./15/1/001 6.pielikumam 2015.gada 6.novembra iek$&jiem
noteikumiem Nr.1-58/10, izpétot 2017.gada veikto kvalitdtes novértéSanas viziSu protokolus, ka biezakie
iemesli, kadé| jaunietis neatbilst mérka grupas kritérijam, ir:

1. Jaunietis ir registréjies NVA tostarp iesaistljies JG pasdkumos (Krustpils novada pasvaldiba,
Madonas novada paSvaldiba, Plavinu novada dome, Neretas novada pasvaldiba, Vilanu novada
pasvaldiba, Gulbenes novada dome, Rézeknes novada pa$valdiba u.c.). Nemot véra, ka jaunietim ir
nepiecieSams bit registrétam ka bezdarbniekam, lai sanemtu triciga statusa atbalstu atbilstosi
2010.gada 30.marta MK noteikumiem Nr. 299 “Noteikumi par dimenes vai atseviski dzivojosas
personas atziSanu par tricigu”, dala jaunieSu no “PROTI un DARI!” atbalsta tiek izslégti, neskatoties
uz to, ka jaunietis atbilst NEET raksturojumam un ir ar izteikti zemu motivaciju meklét darbu;

2. Jaunietis ir redistréts izglitibas iestadé, tai skaita talmaciba. Vairakos gadijumos jaunietis pats
nezina, ka ir izglttojamais kada no izglitibas iestadém (Madonas novada pasvaldiba, Kokneses novada
dome, Saldus novada paSvaldiba, Siguldas novada dome, Bauskas novada dome, Vilanu novada
pasvaldiba, Gulbenes novada dome, Rézeknes novada pasvaldiba u.c.);

3. Jaunietis ir nodarbinats, tostarp sezonas darbos, vai ir saimnieciskas darbibas veicéjs (Talsu novada
pasvaldiba, Bauskas novada dome, Raunas novada dome, Plavinu novada dome, InCukalna novada
dome, u.c.). Tacu vienlaikus ir konstatéti gadijumi, kad, jaunietim esot darba némé&jam VID datu
noliktavas datos, uz ka pamata Iemumu pienem JSPA par jaunie$a atbilstibu mérka grupai, datu kratuve
informacija nav aktualaka un jaunietis iesniedz personalizétu informaciju no VID EDS sistémas, kura ir
redzams, ka nodarbinatiba ir partraukta.

levieS8anas mehanisms paredz, ka jaunieSa atbilsttba mérka grupai paSvaldiba tiek parbaudita tikai uz jaunieSa
rakstiska iesnieguma par vélmi piedalities pamata. Lidz ar to ir iespéjama situacija, kad péc jaunieSa
uzruna8anas, motivéSanas iesaistities un iesnieguma sanemsanas tiek konstatéts, ka jaunietis neatbilst mérka
grupai. Tada gadijuma programmas vaditajs, atbildot uz jaunie$a iesniegumu, paskaidro noraidijuma iemeslus
un piedava citas atbalsta iespéjas. Vienlaikus, atbilstosi iepriek§ minétajam metodologiskajam vadlinijam,
programmas vaditdqjam bitu vélams paturét projekta ,PROTI un DARI!” redzesloka arT tos jaunieSus, kas
konkrétaja bridi dazadu apsvérumu dé| neatbilst mérka grupas jaunieSa statusam, jo ir iespéjams, ka So
jaunieSu dzivé var notikt parmainas un vini var klat par projekta mérka grupu. ArT to jaunieSu, kas neatbilst
mérka grupai, iesniegumus jasaglaba projekta lietvediba, lai vélak butu iesp&jams veikt projektad iesaistito
jaunieSu uzskaiti un konstatét izplatitakos noraidijuma iemeslus, ka art izvértét mérka grupas papladinasanas
nepiecieSamibu. Turklat JSPA parbauda jaunieSa atbilstibu mérka grupai katru ménesi, apstiprinot padvaldibas
iesniegtos maksajuma pieprasijumus.

AtbilstoSi metodikai, projekta “PROTI un DARI!” pamata ir jaunieSa profiléSana — mérka grupas jaunieSa
pieredzes, intereSu un prasmju attistibas vajadzibu apzind8anu, k& arT ierobeZojoSo un citu faktoru
identificéSanu;, kuras mérkis ir izvértét jaunieSa atbilstibu vienai no trim grupam:

1. Jaunietis novirzams uz VIAA piedavatajam izglitibas programmam JaunieSu garantijas ietvaros;
2. Jaunietis novirzams uz NVA piedavatajam aktivitatém JaunieSu garantijas ietvaros;

3. Jaunietim nepiecieSama padzilinatd profiléSana un jaturpina atbalsta sniegSana ,PROTI un DARI/
ietvaros.

Mérka grupas jaunieSa padzilinata profiléSana ir saistita ar mérka grupas jaunieSa izglitibas, darba un
sabiedriskas darbibas iepriekS€jas pieredzes apzinasanu, intereSu un briva laika pavadiSanas veidu
noskaidroSanu, personibas izpéti, esoso prasmju, ka ari papildu nepiecieSamo prasmju apzina$anu, veselibas
stavokla apzinasanu, riska faktoru noteiksanu (sociéla vide, atkaribas) un citu faktoru identificESanu, lai noteiktu
katram jaunietim piemérotako atbalstu projekta ,PROTI un DARI!” jetvaros un izstradatu katram jaunietim
individualu atbalsta pasakumu programmu.

Informé&ciju par jaunieti var iegidt no dokumentiem, datu bazém, k& ari intervéjot pasu jaunieti. Interviju veic

programmas vaditajs, aizpildot “Mérka grupas jaunieSa profiléSanas veidlapas” Il dala “Padzilinata profiléSana

un rekomendéjamais individualas pasakumu programmas sakotnéjais ilgums”. Padzilinatas profiléSanas

IstenoSanai ir izstradats metodiskais materials “Mérka grupas jaunieSa padzilinatas profiléSanas

paligmaterials”, ka ar1 ir iespéjams piesaistit jaunieSa vajadzibam atbilstoSus specialistus, kas profesionali spétu
95

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociald fonda atbalsta un 1pasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pé&tijuma zinojums 2019.gada 19.marta




izvertét atseviSkus ar jaunieSa personibu, socialo situaciju vai izglitibas vajadzibam saistitus jautajumus.
Padzilinatas profileSanas rezultata tiek iegits mérka grupas jaunieSa profils, un tiek noteikts projektad mérka
grupas jaunietim nepiecieSamais atbalsta laiks (2 ,4 vai 6 ménesi). Kopé&jais programmas garums ir iespéjams
[[dz 9 ménesiem.

Katram individam tiek sastadita individuadla pasdakumu programma, balstoties uz jaunieSa profilésanu, ko
jaunietis paraksta, tapat parakstitas tiek veidlapas par dalibu konkrétas aktivitatés. Individuala pasakumu
programma un parakstu lapas par dalibu ietver informaciju par konkrétu stundu sadalljumu starp mentora
atbalstu un citiem atbalsta pasakumiem. Lidz Sim projektd nav paredzéta sistematiska datu uzkrasana par,
pieméram, stratégiskajiem partneriem, kas nodrosina pakalpojumu snieg$anu, vai stundu sadalijumu, kas
pavadits, apmekl€jot konkrétas atbalsta aktivitates, tostarp paslaik dokumenti no sadarbibas partneriem tiek
nosutiti JSPA skenéta veida. Tas ierobeZo iespéjas operativi (t.i. samériga laika un par samérigiem [tdzekliem)
izvertét:

1. Pieejamo atbalsta veidu klastu nacionala méroga un pasvaldibu griezuma, nemot véra, ka atbalsta
aktivitates starp paSvaldibam ir atSkirigas, tostarp izdalot atbalsta veidu kategorijas (efektivaka NEET
jauniesu identificéSana un uzrunasana, kvalitativa mérka grupas profiléSana un individualo programmu
izstrade, pakalpojumu nodros$inasana);

2. Sadalijumu pa Tstenota atbalsta veidiem (neformala un ikdienas maci$anas, specialistu konsultacijas,
daliba pasdkumos (ka nometnes, seminari, sporta aktivitates, kultdras pasakumi), brivpratigais darbs,
iesaiste NVO un jaunieSu centru aktivitatés u.c.), analizéjot konkrétu aktivitaSu Tpatsvaru vecuma
grupas, péc dzimumiem, regionala griezuma u.c.;

3. Vertét mentora lomas nozimigumu attieciba pret citiem atbalsta veidiem.

NEET jaunieSu aktivizéSana iesaistitas ir pasvaldibas un to iestaddes un visu veidu stratégiskie partneri.
Sadarbibas partneriem Saskana ar MK noteikumiem Nr.385 ir salidzinosi liels dokumentu saraksts (t.sk. aizvien
péc 2017.gada veidlapu parskatiSsanas un to skaita samazinaSanas), kas tiem jaiesniedz, uzsakot atbalsta
Tsteno$anu jaunietim, ka art informéjot par §1 atbalsta sniegSanas progresu®2.

Sadarbibas partneris projekta Tsteno$ana iesaista vienu vai vairakus stratégiskos partnerus. Stratégiskie
partneri ir valsts un pasvaldibas institlcijas, biedribas, nodibindjumi, jaunieSu centri, socialie partneri un
uznémeji, kurus projekta TstenoSana ir iesaistijis sadarbibas partneris, lai kopigi apzinatu un motivétu mérka
grupas jaunieSus vai sadarbotos mérka grupas jaunieSu atbalsta pasdkumu TstenoSana projekta ietvaros,
sadalot partneru lomas, atbildibu un funkcijas, ka art planojot veicamas darbibas un tam atbilsto$o attiecinamo
izmaksu apméru projekta ietvaros. Stratégisko partneru iespé&jama loma projekta ietvaros ir aprakstita
metodologiskajas vadlinijas darbam ar mérka grupas jaunieSiem projekta “PROTI un DARI!" 2.varianta3®
3.tabula, pieméram, ka citi stratégiskie partneri iesp&jami arT biblioteékas, maminu klubi, draudzes, arstniecibas
iestades u.c.

Atsaucoties uz interviju ar JSPA parstavjiem, ir konstatéts, ka sadarbibas partneriem, iesniedzot ikméneSa
maksajumu pieprasijumu, ir pienakums noradit vismaz vienu stratégisko partneri (maksajuma pieprasijuma D
sadala), vienlaikus iesniedzamo dokumentu un to terminu saraksts, kas publicéts, augstak minétaja vietne,
norada, ka maksajuma pieprasijuma D sadala janorada iesaistiti stratégiskie partneri, par kuru iesaisti nav
sniegta informacija I1dzSinéjos parskatos. Lidz ar to ir izveidojusies situacija, kad JSPA riciba par dalu no
pasvaldibam nav pilna informacija par iesaistitajiem stratégiskajiem partneriem, tacu JSPA parstavji uzsver, ka
JSPA pienakums nav parliecinaties par stratégisko partneru izvéli, atbilstibu vai kvalitati, ka arT $T informacija
var tikt sanemta operativi péc JSPA pieprasijuma paSvaldibai. JSPA veic izmaksu attiecindmibas un mérku
sasniegSanas uzraudzibu, ka arT dalibnieku apstiprinaSanu iesaistei projekta.

32 |esniedzamie dokumenti un to iesnieg$anas termini ir apkopoti vietné
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jauniesu_garantija/dokumenti/parskata_iesniedzamo_dokumentu_kontrlsar_jauns.pdf

33 JSPA (2015). Metodologiskas vadlinijas darbam ar mérka grupas jaunieSiem projekta ,PROTI un DARI!” 2.variants, pieejams
elektroniski:

https://www.jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jauniesu_garantija/dokumenti/metodologiskas vadlinijas_darbam_ar_merka grupas j
auniesiem_projekta_pr. 2.var.pdf
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Stratégisko partneru loma galvenokart grup&jama tris kategorijas:
1. Efektivaka mérka grupas jaunieSu apzinasana un uzrunasana;
2. Kvalitativa mérka grupas jaunieSa profiléSana un sadarbibas modela veidoSana;

3. Individualo pasakumu programmu izstrade un piedavasana, kas attiecas uz sniegtajiem
pakalpojumiem jaunieSiem, ka art jaunieSu turpmaka nodarbinasana.

JSPA norada, ka vésturiski ir analizéti vairaki sadarbibas modeli, tostarp izdalot centralos stratégiskos partnerus
un sekundaros stratégiskos partnerus. Tacu paslaik pieeja neparedz stratégisko partneru grupésanu vai
konkrétu pienakumu sadali starp tiem.

JSPA mérkis ir sadarboties ar vismaz 80% pasSvaldibam Latvija. Uz lzveértéjuma izstrades bridi péc publiski
pieejamas informéacijas JSPA bija noslégusi 82 llgumus ar pilsétas vai novada pasvaldibam un novada domém
(paslaik spéka ir Iigumi ar 74 pasvaldibam), nosedzot nepilnus 70% no kopéja pasvaldibu skaita, bet, atbilstosi
JSPA sniegtajai informacijai, projektu TstenoSanu un dalibnieku iesaisti uzsakusSi 67 sadarbibas partneri.
Savukart, atbilstoSi datiem no CFLA par dalibniekiem, kuri daltbu uzsakusi l1dz 2017.gada decembrim, faktiski
projekta dalibniekus iesaistijusas 62 pasvaldibas.. Vislielakais iesaistito dalibnieku skaits ir regionalajas pilsétas
— Riga, Jelgava, Liepaja, Valmiera, Rézekné (un Rézeknes novada), ka art Vilanos u.c. (skatlt pirma un tresa
darba uzdevuma datu analizes rezultatus). JSPA norada, ka parstavétais pasvaldibu skaits ir starp lielakajiem,
kas novérojams ES fondu programmas ar pasvaldibu iesaisti.

Latgalé vairak neka 90% no visam pasvaldibam ir JSPA sadarbibas partneri. Lidz 2018.gada vidum pasvaldibas
Vidzemé bija salidzino$i neaktivas, tacu tieSi 2018.gada laika arvien lielaks pasvaldibu skaits Vidzemeé ir
iesaistijies projekta. JSPA norada, ka kops 2018.gada marta $o pasvaldibu iesaistei tika veiktas Tpasas darbibas
(individuala uzrunasana, izbraukuma vizites u.c.). Pasvaldibu nevélésanas iesaistities ir galvenokart saistita ar
projekta TstenoSanas cilvékresursu pieejamibu, ka, pieméram, piekrastes zona paSvaldibas 1pasSu véribu
pievers projektiem, kas atbalsta zivsaimniecibu, nemot véra art to, ka cilvékresursu izmaksas paSvaldibu
iestadém tiek segtas So projektu ietvaros.

5.2.3. lznakuma un rezultatu raditaju analize

Viens no obligatiem JG pasakumu TstenoSanas noteikumiem ir pasakumu uzraudzibas sistémas izveide, kas
paredz operativo datu par pasakumos iesaistitajiem jaunieSiem ieguvi, ka arT par jaunieSu turpmakam gaitam
darba tirgQ vai izglitiba. JG pasakumu kopéjie un specifiskie radrtaji ir noteikti ES dalibvalstim vienoti.

Atsaucoties uz iepriek$ veikto intervences logikas skaidro$anu, tostarp izndkuma un rezultata raditaju
definéSanu JG izstrades laika, apstiprinatie raditaji un ta faktiska izpilde uz 2018.gada 2.ceturksni (ieskaitot)
noradita tabulas zemak. Vienlaikus, aktualaka iznakuma un rezultatu raditaju izpilde ir pieejama, piemé&ram, par
VIAA 1stenoto atbalstu (skatit http://viaa.gov.lv//lat/es fondu projekti/jauniesugarantija/par jauniesu_garantiju/
“Sasniedzamie rezultati’- “Projekta sasniedzamo raditaju rezultati”).

Janorada, ka iznakuma un rezultatu radttaju dalijums neatbilst JG tris pilaru dalfjumam, t.sk. nemot véera, ka
katra ES dalibvalsts var Tstenot atSkirigu pieeju JG atbalsta pasakumu TstenoSana.

Turpmaka iznakuma un rezultatu raditaju analize balstds uz datu pieprasijumu no CFLA par iznakumu un
rezultatu raditaju izpildi uz 2018.gada 2.ceturksni, tacu sanemtajos datos ir novérojamas datu nesakritibas starp
CFLA datu veidlapam B 3.1, B 7.1 un B 7.2, k&, pieméram, 7.2.1.2. atbalsta pasakuma péc B 3.1 veidlapas
datiem kvalifikaciju ieguvuso jaunieSu skaits ir 4 714 (2018.gada 2.ceturksni veikta atzimé “X” pie ST raditaja),
tatu B 7.2 veidlapad 2018.gada 2.ceturksni noraditi 689 kvalifikaciju ieguvusi dalibnieki, kopé&jam izpildes
raditajam esot 5 403. Tabula 15 Iidz Tabula 23 uzraditas datu vértibas atbilst CFLA veidlapas uzskaititajam,
papildu veicot korekcijas péc iesaistito puSu noradém, ar mérki atspogulot aktualo situaciju.

Laika perioda Idz 2018.gada 2.ceturksnim ieskaitot NVA un VIAA atbalsts ir sniegts 98% no planota JNI
daltbnieku (registrétu un neregistréju NEET jauniesu) skaita. Nemot vera, ka SAM 7.2.1. atbalsta pasakumu
termini ir pagarinati, sagaidams, ka JG tiks iesaistits batiski vairak dalibnieku neka Iidz Sim planots. lesaistito
jauniesu registrétu bezdarbnieku skaits ir nedaudz virs planota, vienlaikus iesaistits mazaks ilgstos$o
bezdarbnieku skaits (69% no planota). Neskatoties uz to, sekmigaka ka planots bijusi ilgstosSo
bezdarbnieku divu no tris talitéjo raditaju izpilde, t.i., attieciba gan uz darba, pieauguso izglitibas, macekla
vai prakses vietas piedavajuma sanems$anu, gan iesaistiS8anos izglittba/apmacibas, kvalifikacijas ieguvé vai
nodarbinatiba, tostarp pasnodarbinatiba.

Tikai 58% no neaktivo jaunieSu dalibnieku skaita sanémusi darba, pieaugu$o izglitibas, macekla vai prakses
vietas piedavajumu tdltt péc dalibas, un tikai 69% - iesaistijusies izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguve vai ir
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nodarbinati, tostarp pasSnodarbinati. Ne tik veiksmiga ka planots (67% izpilde) ir tdltéjam raditajam —
bezdarbnieki (registréti), kas péc aizieSanas ir iesaistijusies izglitiba/apmacibas, kvalifikacijas ieguvé vai
nodarbinatiba (tostarp pasnodarbinatiba). Savukart seSu ménesu laika péc atbalsta sanemsanas nodarbinatiba
iesaistito dalibnieku skaits ir batiski virs planota (parsniegums par 68% NVA un VIAA atbalsta pasakumiem
kopa, t.sk. 23% parsniegums VIAA atbalsta pasdkumam, nodarbinatiba iesaistito dalibnieku skaitam esot 2 404
pret 1 950 planoto).

Tas norada, ka jaunieSu bezdarbnieku darba iekartoSanas temps ménesi péc dalibas atbalsta aktivitatés
politikas planosanas faze ir parvertéts, tacu nepietiekami ir novértéta dalibnieku spéja iekartoties darba
laika I'dz pus-gadam. Parsniegts ir planotais dalibnieku registrétu bezdarbnieku dalibu pabeiguso skaits,
noradot uz salidzinoSi sekmigaku atbalsta sniegSanu attieciba pret sakotnéjam prognozém par dalibas
partrauksanu.

Attieciba uz VIAA atbalsta aktivitatés iesaistito kopé&jo dalibnieku skaitu, ta izpilde ir 91% jeb 8 328 izglitiba vai
apmaciba neiesaistitas neaktivas personas, kas uzsakusSas dalibu projekta aktivitaté no 9 200 planotam
personam (projekta iesnieguma planoto projektu darbibas neizdala iesaistito registréto bezdarbnieku jauniesu
skaitu). Kvalifikaciju ieguvuso nodarbinato dalibnieku skaits (1 679) ir lielaks neka planots (1 496),
parsniedzot planoto rezultata raditaja vertibu par 12% un nodarbinato jauniesSu kopéja iesaiste ari bijusi
augstaka par planoto (nemot véra augsto pieprasijumu, turpmak atbalstu nodarbinato jaunieSu mérka grupai
paredz sniegt SAM 8.4.1. ietvaros). Uz 2018.gada 2.ceturksni ar parpildi ir ari projekta planotas darbibas
attieciba uz jaunieSiem ieslodzijuma vietas (505 unikali dalibnieki péc CFLA B 3.1 veidlapas datiem, tacu,
balstoties uz E 12 veidlapa uzskaititajiem datiem, izglitibas programmas ieslodzijuma vietas jaunieSi
piedalijusies kopuma 580 reizu).

Papildu iznakuma un rezultatu raditajiem, ko nosaka 7.2.1. un 8.3.3. SAM MK noteikumi (skatit 2.sadalu par
Izvértéjuma analizéto atbalsta pasakumu saturu), izvirziti ir projekta iesnieguma planotie projekta rezultati,
atbilstosi planotajam projekta darbibam.

NVA Tstenotds apmacibu programmas un aktivo nodarbinatibas pasakumu raditdju izpilde ir vidéji 90%.
Viszemaka projektu planoto darbibu izpilde I1dz 2018.gada 2.ceturksnim ieskaitot ir attieciba uz iesaistito mérka
grupas bezdarbnieku skaitu, kuriem sniegts darba mekléSanas atbalsts, karjeras konsultacijas un
konkurétspéjas paaugstindSanas pasakumi (84%) un kuri uzsakuSi dalibu darbnicas jaunieSiem (85%).
Vienlaikus, I1dz 2018.gada 2.ceturksnim ieskaitot ir sasniegts planotais dalibnieku skaits atbalsta aktivitatés

“‘Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskajad sektora” un “Atbalsts paSnodarbinatibas un
uznémeéjdarbibas uzsaksanai’.

Lidz 2018.gada 2.ceturksnim VIAA iesaistijusi lielaku k& planots jauniesu ieslodzijuma vietds dalibnieku skaitu
un nodarbinato dalibnieku skaitu. Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas dalibu uzsakuso izglitiba vai
apmaciba neiesaistito neaktivo personu skaits ir 91% no planota. 73% izpilde novérota attieciba uz kvalifikaciju
ieguvu$o jaunieSu skaitu péc B 3.1 veidlapas datiem, taCu 83% izpilde ir rezultata raditdjam “Neaktivo
daltbnieku, kas nav iesaistiti izglitiba vai apmaciba un pabeidz dalibu JNI atbalstita pasakuma” (skatit Tabula
15), ka ar tikai 58% izpilde rezultata raditajam “Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglitiba vai apmaciba un
sanem darba, pieauguso izglitibas, macekla vai prakses vietas piedavajumu talit péc dalibas pasadkuma”.

Pirmais JG pilars tiek istenots SAM 8.3.3. ietvaros. Nemot véra projekta novélotu uzsaksanu, ta stenoSana tika
pagarinata lldz 2020.gada beigdm, attiecigi grozot planotos iznakuma un rezultata raditajus. Paslaik JSPA ir
izskatijusi un apstiprinajusi pasvaldibu iesniegtos parskatus, kuros iesaistito mérka grupas jaunieSu skaits ir
40% no kopéjas 2020.gada planotas vértibas (3 500 iesaistito mérka grupas jaunieSu skaita), kas vienlaikus ir
72% attieciba uz sakotnéjo 2018.gada 31.decembra planu par 1 950 iesaistito dalibnieku skaitu. Tacu péc JSPA
sniegtas informacijas, faktiskais iesaistito jaunieSu skaits ir 1 550, t.i. 44% no kopéja planota, kas vienlaikus ir
79% attieciba uz 2018.gada 31.decembra raditaju. Péc 2018.gada 2.ceturkdna datiem sekmiga individualo
pasakumu programmu izpilde ir 27% no plana uz 2020.gada 31.decembri, tacu faktiski sekmigi individualo
pasakumu programmu (turpmak — IPP) pabeiguso jaunieSu skaits ir ap 65% no visu IPP pabeiguso
jaunieSu skaita. Ka mérkis projekta Sis raditajs ir noteikts 70%, t.i. 2 450 jeb no 3 500 jaunieSiem. JSPA
norada, ka sasniegta véertiba 27% 2018.gada 31.jdlija ir skaidrojama ar to, ka lielai dalai no jaunieSiem vél nav
pabeigta IPP TstenoSana (kas var ilgt [idz pat deviniem méneSiem). Péc JSPA aktuadlakiem datiem uz
30.11.2018 &1 vértiba ir jau 39% (972 sekmigi IPP pabeigusie jauniesi).
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Tabula 15 Izndkuma un rezultata raditgju izpilde 2018.gada 2.ceturksnr salidzinajuma pret planoto vértibu uz 31.12.2018. —
CFLA (B 7.1 un B 7.2 veidlapas)

Raditajs Planotais Faktiskais Lidz izpildei Faktiskais Lidz izpildei

progress palicis progress palicis

Bezdarbnieki, tostarp ilgstosie bezdarbnieki 19000 19264 -264 101% 0%
lzgITtTba vai apmacTba neiesaistitas neaktivas personas 9700 8833 867 91% 9%
ligstosie bezdarbnieki 5700 3940 1760 69% 31%
JNI atbalstito pasakumu daltbnieki kopa 28700 28097 603 98% 2%
Nodarbinatas personas 2206 2387 -181 108% 0%
Rezultata raditaji (SAM 7.2.1.)

Kvalifikaciju ieguvusie dalibnieki talit pec dalibas apmacibas 12015 10874 1141 91% 9%
Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki, un pabeidz daltbu JNI atbalstTta pasakuma 12920 14949 -2029 116% 0%

Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki, un péc aizieSanas sanem darba,
pieauguso izglitibas, macekla vai prakses vietas piedavajumu
Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki, un péc aizieSanas iesaistijusies
izglttiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguve, vai ir nodarbinati, tostarp 11266 7602 3664 67% 33%
pasnodarbinati

Dalibnieki, kas ir iigstosie bezdarbnieki, un pabeidz daltbu JNI atbalstita

11266 10983 283 97% 3%

- - 3420 3317 103 97% 3%
pasakuma
Dalibnieki, kas ir ilgstosie bezdarbnieki, un sanem darba, pieauguso
izgITtTbas, macek|a vai prakses vietas piedavajumu taitt p&c daltbas 2052 4302 -2250 210% 0%
pasakuma
Dalibnieki, kas ir iigstosie bezdarbnieki, un p&c aizie$anas iesaistijusies
izglTtiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguve, vai ir nodarbinati, tostarp 2052 3103 -1051 151% 0%
pasnodarbinati
Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistTti izgITtTba vai apmaciba un pabeidz 6500 5403 1097 83% 17%

daltbu JNI atbalstita pasakuma

Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izgITtTba vai apmaciba un sanem

darba, pieauguso izglTtibas, macek|a vai prakses vietas piedavajumu taitt 3900 2260 1640 58% 42%
péc dalibas pasakuma

Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglTtTba vai apmaciba un taitt péc

dalibas pasakuma iesaistijusies izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguve, 3900 2677 1223 69% 31%
vai ir nodarbinati, tostarp pa3nodarbinati

Dalbnieki, kas piedalas pieauguso izglittba, apmacibas programmas,

kuras pabeidzot, tiek iegtta kvalifikacija, macekla praksé vai stazé3anas 1673 2087 -414 125% 0%
pasakumos seS0s ménesos péc aizie3anas

Nodarbinatiba iesaistitie daltbnieki seSos méne3os péc aiziedanas 5826 9765 -3939 168% 0%
Pasnodarbinatiba iesaistitie dalTbnieki se30s ménesos péc aizieSanas 80 86 -6 108% 0%
Kvalifikaciju ieguvusie nodarbinatie dalibnieki talTt p&c daltbas apmacibas 14386 1679 -183 112% 0%
Iznakuma un rezultata raditaji (SAM 8.3.3.) - lidz 2020.gada 31.decembrim

lesaistiti merka grupas jauniesi 3500 1400 2100 40% 60%
Mérka grupas jauniesi, kuri sekmigi izpildTjusi individualo pasakumu 2450 568 1782 27% 73%
programmu

Informacija tiek ievadita tikai par tiem iesaistitajiem projekta “PROTI un DARI!” jaunieSiem, par kuriem jau ir izskatiti un
apstiprinati pasvaldibu iesniegtie parskati, faktiski lidz 31.07.2018. bija iesaistiti 1550 jauniesi jeb 44% no planota.
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Tabula 16 7.2.1.1. atbalsta pasakuma darbibu izpilde 2018.gada 2.ceturksni salldzingjuma pret planoto vértibu uz
31.12.2018. — CFLA (B 3.1 veidlapa)

.2.1.1. "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu Tstenc$ana jaunie$u bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”

- . . . = imas . i bai Lidz bai o
Tstenotajs Visas projekta iesnieguma planotas projekta M&rvieniba Planotais Faktiskais I Faktiskais Lidz |z_p_||de|
darbibas progress . progress palicis
palicis
Darba mekleSanas atbalsta pasakumi, karjeras Sagatavotie individualie darb
konsultacijas un konkurétspéjas paaugstinasanas ailajvo e ml’l‘{l ualle darba 135519 126817 8702 94% 6%
NVA pasakumi. mekiesanas plani
Darba meklésanas atbalsta pasakumi, karjeras L . ’
konsultacijas un konkurétsp&jas paaugstinasanas ia‘{"'esukbemﬁr_b'_‘_'_e"“ dalfbu skaits 185236 155813 29423 84% 16%
NVA pasakumi. arjeras konsultacijas
Darba meklésanas atbalsta pasakumi, karjeras - . i
konsultacijas un kenkurétspéjas paaugstinasanas iagnlesukbezdir_brll_eku dalibu skaits 762 762 0 100% 0%
NVA pasakunmi. arjeras konsultacijas
Darba mekle8anas atbalsta pasakumi, karjeras L. ; ;
konsultacijas un konkurétspéjas paaugstinasanas Jaurj:?suibezdarbnleku dalibu skaits 43222 43152 70 100% 0%
NVA pasakumi. pasakuma
Darba mekl&3anas atbalsta pasakumi, karjeras L . ’
konsultacijas un konkurétspéjas paaugstinasanas Jaurj:fsu_bezdarbnleku dalibu skaits 148 148 0 100% 0%
NVA pasakumi. pasakuma
NVA  Pirma darba pieredze jaunietim Jauniesu bezdarbnieku dalibu skaits 554 506 48 1% 9%
pasakuma
NVA Pirma darba pieredze jaunietim Sludingjumi 2 2 0% 100%
NVA Subs_ldété.s darPa_Vletas jaumemenl bezdarbniekiem Darbavietas 1680 1614 56 96% 4%
(pasakumi noteiktdm personu grupam)
NVA Subs_ldeta.s darPa_Vletas jaumemenl bezdarbniekiem Sludingjumi 5 2 0% 100%
(pasakumi noteiktdm personu grupam)
NVA Darbalp nepieciedamo iemanu attistiba nevalstiskaja Jaurjlesu_bezdarbmeku daltbu skaits 4295 4245 51 99% 1%
sektora pasakuma
NVA E:;::;: nepieciedamo iemanu attistiba nevalstiskaja Sludingjumi 2 2 0% 100%
NVA Darbalp nepieciedamo iemanu attistiba nevalstiskaja Jaurjlesu_bezdarbmeku daltbu skaits 217 217 0 100% 0%
sektora pasakuma
NVA Atbélsjcs palsnodarblnaﬁbas vai uznéméjdarbibas Jaurjlesu_bezdarbnleku daltbu skaits 290 290 0 100% 0%
uzsaksanai pasakuma
NVA Neformalas izglitibas programmu Tstenosana Jauniesu daltbu skaits pasakuma 7179 6148 1031 86% 14%
NVA Neformalas izglitibas programmu Tstenosana Jauniesu daltbu skaits pasakuma 19 19 0 100% 0%
NVA  Darbnicas jauniesiem JaunieSu bezdarbnieku dalibu skaits 2625 2223 402 85% 15%
pasakuma
NVA  Darbnicas jauniegiem JaunieSu bezdarbnieku dalibu skaits 3 3 0 100% 0%
pasakuma
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
NVA programmu |sﬁ‘ceﬁnosana gn argus formalas izglitibas Jaurjlesuibezdarbnleku dalibu skaits 6247 5579 668 89% 1%
sistémas apgutas profesionalas kompetences pasakuma
novértésana
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
NVA programmu |sﬁ‘ceﬁnosana l._ln argus formalas izgltibas Jaurjlesuibezdarbnleku dalibu skaits 25 25 0 100% 0%
sistémas apgutas profesionalas kompetences pasakuma
novértésana
NVA  Atbalsts jauniesu regionalajai mobilitatel ;::gfjm”;ez"am"'e"“ dalibu skaits 3965 3634 331 92% 8%
NVA  Atbalsts jauniesu regionalajai mobilitatei JaunieSu bezdarbnieku dalibu skaits 8 8 0 100% 0%
pasakuma
NVA Jaunie3u informasana un piesaiste daltbai pasakuma Uznemuma Iigums 1 1 0 100% 0%
NVA Prfjjekta TstenoSanas perscnala apmaciba darbam ar Pasakumi 14 24 20 243% 0%
mérka grupu
Nya Informacias un publicitates pasakumi par projekia Informativie plakati 3000 3000 0 100% 0%
TstencSanu
NVA  Transportiidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba ;zzgfjm”;ez"arb"'e"“ dalibu skaits 2648 2491 157 94% 6%
NVA Projektu vadiba un Tsteno$anas nodrosinasana Projekts 1 1 0% 100%
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Tabula 17 7.2.1.2. Atbalsta pasakuma darbibu izpilde 2018.gada 31.augusta salidzingjuma pret planoto vértibu uz
31.12.2018. — CFLA (B 3.1 un B 7.2 veidlapas, VIAA izdruka no KP VIS 2014. — 2020.gadam e-vides un lzvért§juma
izstrades laika sniegta informacija)

2. "Sakotnéjas profesionalas izglttibas programmu Tsteno$ana JaunieSu garantijas ietvaros”

. e PR B 1. F ekaic 1 e irmildai
Tstenotjs Visas projekta iesnieguma planotas projekta Marvieniba Planotais Faktiskais T Faktiskais le_z !Zplldel
darbibas progress . progress palicis
palicis
;(::iltl:kacuu ieguvuso NEET jauniesu 8500 5403 1097 a3% 17%
Nodarbinati jauniesi 2206 2387 -181 108% 0%
Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu ifikaciju i 3 ina
VIAA s €] lP g preg _Kval.lﬂlfacuu ieguvuso nodarbinato 1496 1679 183 112% 0%
Tstenoanu; jauniesu skaits
lzglTtTba vai apmaciba neiesaistitas
neaktivas perscnas, kas uzsakusas 9200 8328 872 91% 9%
daltbu Projekta aktivitate
IzgITtibas programmu Tsteno$anu ieslodzijuma vietas lzglTtibas pregrammas iesaistitie jauniesi
VIAA esoSiem jauniesiem. ieslodzijuma vietas 500 505 S (o 0%
Jauniesi, kas sanemusi karjeras atbalsta
VIAA pasakumus iesledzijuma vietas Iidz 95 95 0 100% 0%
Karjeras atbalsta pasakumi 2015.gada 1.junijam
VIAA lzglTtojamie profesionalas izglitibas 8000 8162 162 102% 0%

iestadés un jauniesi ieslodzijuma vietas
VIAA Jauniedu informésana un piesaiste dalibai pasakuma Informativas kampanas 3 3 0 100% 0%
Aktualizeta timekla vietne

VIAA . 17 143 -126 841% 0%
Projekta informacijas un publicitates pasakumi par -viaa.gov.Iv

VIAA . _ - Informativie plakati 100 149 -49 148% 0%
projekta TstenoSanu

VIAA Preses relizes (bezmaksas) 7 27 -20 386% 0%

VIAA Projektu vadiba un Tsteno$anas nodrosinasana Istenots Projekts 1 0 1 0% 100%

Tabula 18 8.3.3. SAM projekta darbibu izpilde 2018.gada 2.ceturksni salidzinajuma pret planoto vértibu uz 31.12.2020. —
CFLA (B 3.1 veidlapa)

8.3.3. "Proti un dari

- . - = == . ... Lidz - I
Visas projekta iesnieguma planotas projekta Mérvieniba Planotais Faktiskais izplidel Faktiskais le_z !Zplldel
progress palicis

Istenotajs darbibas progress

palicis

a) NEET jauniesu uzrunasana un konsultésana;

b) NEET jauniesu profilé$ana un konsultésana;

¢) NEET jaunie3u individualas pasakumu programmas
izstrade vai karjeras konsultacijas;

d) NEET jaunieSu karjeras konsultacijas virzibai uz VIAA
un NVA Tstenotajiem JG projekta pasakumiem, ja jaunietis NEET jauniesi, kuri sekmigi izpildTjusi 2450 668 1782 279, 73%
péc profiléganas un konsultacijam ar programmas individualo pasakumu programmu

vadTtaju ir gatavs nekavéjoties tajos iesaistrties;

e) Atbalsta pasakumu snieg8ana NEET jauniesiem
Metodologiska atbalsta snieggana sadarbTbas partneriem
visos projekta TstenoSanas posmos

Metodologisko vadimniju izstrade darbam ar mérka grupas
jauniediem

Informative pasakumu organizedana par projekta
Tsteno$anas jautajumiem sadarbibas partneriem

Projekta Tsteno3anas un sasniegto rezultatu izvertedanas
un labas prakses parnemsanas pasakumi

JSPA  Projekta vadiba leviests projekts 1 0 1 0% 100%

lesaistiti NEET jauniesi 1950 1400 550 2% 28%

JSPA

JSPA Sadarbibas partneri 95 77 18 81% 19%

JSPA Izstradatas metodologiskas vadiTnijas pasy 1 1 0 100% 0%
JSPA Informativais pasakums 30 25 5 83% 17%

JSPA Organizétie projekta 1stenoSanas un sasni 2 1 1 50% 50%
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5.2.4. Atbalsta piemérotiba dazados plano$anas regionos un abu dzimumu parstavjiem

Vértéjot maksajuma pieprasijumu datus par noteikto iznakuma un rezultata raditaju izpildi regionala griezuma,
novérojamas at3kirigas datu uzskaites pieejas — 7.2.1.1. SAM pasakuma datu uzskaite aptver seSus statistiskos
regionus, kameér 7.2.1.2. SAM pasakuma tiek uzskaititi dati piecos plano$anas regionos, t.i., atseviski neuzradot
Pierigas regionu. Nemot véra katras pasvaldibas ka projekta sadarbibas partnera nozimi projekta Tsteno$ana
un pasvaldibam noteikto iesaistamo jaunieSu kvotu sadalijumu, ka art individualo planu izpildes uzraudzibas
vajadzibu, 8.3.3. SAM dati tiek registréti novada (un pilsétu) lTmen, tostarp neparedzot papildu datu tabulas So
datu [automatizétai] grupésanai pa statistiskiem regioniem.

7.2.1.1. SAM pasakums paredz 3 iznakuma radrtajus, bet raditaju Bezdarbnieki, tostarp ilgstosie bezdarbnieki
un JNI atbalstito pasakumu dalibnieki kopa vértibas ir vienadas (Tabula 19), jo NVA atbalsta aktivitatés iesaista
tikai registrétus bezdarbniekus. Pasdkuma planotais kopé&jais dalibnieku skaits laikd Iidz 2018.gada
2.ceturksnim ieskaitot ir parsniegts, lielakais dalibnieku skaits ir bijis Latgales regiona (29% no kopégja
dalibnieku skaita). Lielaka apmeklétiba novérojama sievieSu vidd (59% no kopé&jo dalibnieku skaita), un Sis
sadalijums ir lTdzigs visos statistiskajos regionos.

ligstoSo bezdarbnieku vida planotais dalibnieku skaits nav sasniegts (lidz izpildei atlicis iesaistit 1760
dalibnieku, un ir pamats domat, ka Sis raditajs varetu netikt sasniegts 2018.gada atlikuSajos ceturkdnos,
t.i. ldz 2018.gada 31.decembrim). ArT starp ilgstoSajiem bezdarbniekiem lielaka dala bijusi tieSi no Latgales
regiona (42%) un krietni augstaka daliba novérota sievie$u vidd (65%), turklat Latgales regiona caurméra
biezak ilgstosie bezdarbnieki pabeidz dalibu atbalsta aktivitaté (Tabula 20). Sie rezultati, iesp&jams, ir
saistiti ar pozitivu ietekmi no JG uz jaunieSu Tsaku bezdarba periodu, t.i., nekldstot par ilgstoSajiem
bezdarbniekiem. Tacu nemot veéra, ka ilgstoSo bezdarbnieku vida ir izteikti zemaks iesaistito virieSu Tpatsvars,
bet visparéja nodarbinatibas statistika liecina par virieSiem augstaku ilgsto$a bezdarba problematiku (tostarp
neregistrétu bezdarbnieku vidd un tostarp Latgal€), drizak, ka radttaja neizpilde ir saistita ar zemu ilgstoso
bezdarbnieku — virieSu iesaisti.

Dzimumu griezuma dalibnieku sadalijums ir caurméra [1dzigs visas raditaja kategorijas aptuveni 40% virieSu un
60% sievieSu. TaCu pasSnodarbinatiba péc dalibas pasakuma iesaistijusies vien 26% viriesSu, bet 74%
sievieSu. lesaistiSanas pasnodarbinatiba visizplatitaka ir Pierigas regiona un Latgales regiona.

Arm 7.2.1.2. SAM atbalsta pasakums paredz 3 izndkuma raditajus, kur raditaju /zglitiba vai apmaciba
neiesaistitas neaktivas personas un JNI atbalstito pasakumu dalibnieki kopa vértibas ir vienadas (Tabula 21).

Pasakuma planotais dalibnieku skaits [Tdz 2018. gada 2. ceturksnim nav ticis sasniegts, tacu I1dz izpildei atlicis
867 jeb 8,9% dalibnieku, kuru iesaiste, visticamak, tiks Tstenota 2018.gada ievaros, lielaka daliba novérota
Rigas regiona (38% no kopéja dalibnieku skaita), t.i. regiona ar zemako bezdarba Iimeni Latvija, tacu tas
skaidrojams ar macibu iestdZu teritoridlo izvietojumu (t.sk. attistot kompetendu centru izveides pieeju,
koncentréjot tematiskas macibas péc iespéjas vienuviet) un faktisko atbalsta pasdkuma Tsteno$anas vietu.

Visos regionos sadallfjums pa dzimumiem ir bijis Tdzigs (vid&ji 47% virieSi un 53% sievie$u). Kurzemé un Riga
pasakuma apmeklétiba sieviesu vidi bijusi aktivaka, bet Vidzemes regiona pretéji — aktivaka virieSu vida.

lesaistito nodarbinato personu skaita planotais mérkis ir parsniegts. Salidzinajuma ar kopé&jo pasakumu
daltbnieku skaitu sadaltjuma pa regioniem, nodarbinato personu daltbnieku skaits ir novérojams lidziga apjoma
Riga un Latgalé, attiecigi 30% un 29% no kopéja nodarbinato dalibnieku skaita. Nodarbinato dalibnieku vida
dalijuma péc dzimuma salidzinajuma ar citiem regioniem at$kiriga situacija ir Rigas regiona - kamér
citos regionos ST attieciba starp dzimumiem ir neliela (sievietém piedaloties nedaudz biezak), Riga
nodarbinato sievieSu dalibnieku Tpatsvars ir bijis izteikti lielaks par virieSu Tpatsvaru, attiecigi 71% pret
29%.
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Tabula 19 7.2.1.1. SAM pasakuma izndkuma raditaji (maksajuma pieprasijuma B 7.1 forma) - CFLA

na pieprasijuma B 7.1 forma)

atbalsta mérka Faktiska raditaju izpilde
N (SAM)/SAM pasakuma Tsteno$anu noteiktais iznakuma Statistiskie Kopa (] : ) .J' R ;'7.7 proporcija ip Sievieuﬁ

s et () Lidz izpildei kopéja sasniegtaja kopéjo pret kopéjo

k. Radmj Planota —_— regioni it JR— ; p

aditaja nosaukums _ Mérvieniba _ tsk. t.sk. atlicis raditaja sasniegto sasniegto
VR one vir. siev.

Pieriga 2278 921 1357 12% 40% 60%
Bezdarbnieki, tostarp iigstosie Kurzeme 3363 1253 | 2110 1% % 63%
bezd:afbrifekf/ o Riga 2942 1167 1775 15% 40% 60%
1 JNI atbalstito pasakumu daibniski 19000 Dalibnieki  [Zemgale 2648 1092 1556 14% 41% 59%
leopa Latgale 5628 2487 4 29% 44% 56%
Vidzeme 2405 97 1488 12% 38% 62%
Kopa: 19264 | 7837 | 11427 264 100%| 41% 59%
Pieriga 349 110 239 9% 32% 68%
Kurzeme 670 193 477 1% 29% 1%
Riga M7 162 255 1% 39% 61%
2 ligstosie bezdarbrnieli 5700 Dalibnieki  |Zemgale 389 111 278 10% 29% 1%
Latgale 1668 659 1009 42% 40% 60%
Vidzeme 47 129 318 1% 29% 1%
Kopa: 3940 1364 | 2576 -1760 100%| 35%) 65%|

Tabula 20 7.2.1.1. SAM pasakuma rezultata raditaji (maksajuma pieprasijuma B 7.2 forma) - CFLA

2.1.1 SAM pasakuma rezultata raditaji (maksajuma pieprasijuma B 7.2 forma)

Ministru kabineta noteikumos par SAM/SAM pasakuma Faktiska raditaju izpilde Regiona
Tsteno$anu noteiktais rezultata radnajs - (+) Parsniegums /| proporcija |Viriesi pret| Sievietes
e s e () Lidz izpildei | kopsja | kopajo |pret kopgjo
k. Radiai Planota _ regioni P opela Pe] pretkope]
aditaja nosaukums - Mervieniba - t.sk. t.sk. atlicis g g
vértiba Kopa _ A _ ot
viT. siev. raditaja
Pieriga 574 Lyl 333 10% 42% 58%
Kurzeme 920 398 522 17% 43% 57%
I - . Riga 647 272 375 12% 42% 58%
1 K"a"f";‘?e_gf;;i%‘;‘;”:;nﬁigfk’ @ | ss15 person Zegmgale g84 | 382 | 502 16% 43% 7%
Latgale 1719 872 847 % 51% 49%
Vidzeme 727 335 392 13% 46% 54%
Kopa: 5471 2500 2971 44 100% 46%)| 54%
Pieriga 1740 718 1022 12% 1% 58%
Kurzeme 2534 984 1550 17% 39% 61%
. L Riga 2282 895 1387 15% 38% 61%
o | Dalbrield, kes v bezdarbneld U | 43920 | Dalbieki Semgale 2040 | 830 | 1150 14% 4% 56%
padeiaz JII atbalstito miervenct Latgale 2568 | 2044 | 2524 % 15% 55%
Vidzeme 1785 735 1050 12% 41% 59%
Kopa: 14949 6266 8683 2029 100% A2%)| 58%
Pieriga 1246 499 747 1% 40% 60%
s . - Kurzeme 1838 726 1112 17% 39% 61%
Dan'r?rire_k@ f:as ir bezdarbnieki un Riga 1564 561 1023 5% 5% 1%
3 | pecamedanas sanem dase | 11266 | Dalibnieki |zemgale 1502 | 632 | &0 14% 42% 58%
B e e 0 ! Lalgale 38411 | 1560 | 1851 % 46% 54%
P precsvay Vidzeme 1302 | 542 | 760 2% 2% 58%
Kopa: 10983 4620 6363 -283 100% A2%)| 58%
Pieriga 823 338 485 1% 1% 58%
Daltbnieki, kas ir bezdarbnieki un Kurzeme 1311 545 766 17% 42% 58%
péc aiziefanas iesaistjusies Riga 968 398 570 13% 41% 59%
4 izglfiba/apmaciba, kvalifildcijas 11266 | Dalibnieki |Zemgale 1129 488 641 15% 43% 57%
ieguvé, vai ir nodarbinati, tostarp Latgale 2368 1171 1197 1% 49% 51%
pasnodarbinafi Vidzeme 1003 440 563 13% 44% 56%
Kopa: 7602 3380 4222 -3664 100% A4%)| 56%
Pieriga 292 a7 195 9% 33% 67%
Kurzeme 539 164 375 16% 30% 70%
Dalfbnieki, kas ir ilgstosie Riga 355 135 220 1% 38% 62%
5 bezdarbnieki, un pabeidz JNI 3420 Dalibnieki |Zemgale 323 93 230 10% 29% 1%
atbalstito intervenci Latgale 1455 586 869 44% 40% 60%
Vidzeme 353 112 211 11% 32% 68%
Kopa: 3317 1187 2130 -103 100% 36%)| 64%
Pieriga 416 145 271 10% 35% 65%
Dalibnieki, kas ir ilgstosie Kurzeme 72 250 462 17% 35% 65%
bezdarbnieki un sanem darba, Riga 502 215 287 12% 43% 57%
6 pieaugudo izglitibas, macekla var 2052 Dalibnieki |Zemgale 503 169 334 12% 4% 66%
prakses vietas piedavajumu péc Latgale 1668 5 953 39% 43% 57%
aiziesanas Vidzeme 501 181 320 12% 36% 64%
Kopa: 4302 1675 2627 2250 100% 39%)| 61%
Pieriga 286 100 186 9% 35% 65%
Dalibnieki, kas ir ilgstosie Kurzeme 521 178 343 17% 4% 66%
bezdarbnieki un péc aiziesanas Riga 293 134 159 9% 46% 54%
7 iesaistijusies izglitiba/apmaciba, 2052 Dalibnieki |Zemgale 396 138 258 13% 35% 65%
kvalifikacijas jeguve, vai ir Latgale 1208 559 649 39% 46% 54%
nodarbinati, tostarp pasnodarbinati Vidzeme 399 160 239 13% 40% 60%
Kopa: 3103 1269 1834 1051 100% A1%) 59%
L - = Pieriga 166 67 99 8% 40% 60%
?;ﬁ;g?g;:g ;f::f; ;;:fﬂ‘:ﬂ;:° Kurzeme 330 | 07 | 223 6% 32% 58%
kura:s pabeidzot, tiek iegita ' . Riga a1 5 142 0% 5% 5%
8 lvalifikacifa, méca:kn'a pralcsg vai 1673 Dalibnieki |Zemgale 272 82 190 13% 30% T0%
staz'é§ané; pasék:-;mos se505 Lgtgale 847 306 4 Eilet 6% B4%
ménesos péc aiziefanas \é’ldzgme 2%)'157 ;3; 11;;1 14 2113)0;: 3_.;1412 iizz
opa:
Pieriga 995 419 576 14% 42% 58%
Kurzeme 1271 543 728 17% 43% 57%
e - Riga 1268 495 T3 17% 39% 61%
9 Nz::;b;:2?:;::?::2?5:::;? 3876 | Dalibnieki |Zemgale 1076 | 519 | 557 5% 45% 52%
Latgale 1818 898 920 25% 49% 51%
Vidzeme 933 415 518 13% 44% 56%
Kopa: 7361 3289 | 4072 3485 100% 45%)| 55%
Pieriga 20 3 17 23% 15% 85%
Kurzeme 14 4 10 16% 29% 1%
N e - Riga 16 3 13 19% 19% 81%
fo |Pasnodsrbinatioa fesaisttie dalniski| gy | pabicki [zemgae 8 3 5 % 38% 3%
SEe508 Menesos pec aliZiesanas LEIQE'E 19 5 1a 2% 6% 74%
Vidzeme 9 4 5 10% 44% 56%
Kopa: 86 22 64 B 100% 26%] 4%
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Tabula 21 7.2.1.2. SAM pasakuma izndkuma raditaji (maksajuma pieprasijuma B 7.1 forma) - CFLA

7.2.1.2 SAM pasakuma iznakuma raditaji (maksajuma pieprasijuma B 7.1 forma)

Ministru kabineta noteikumos par specifiska atbalsta Faktiska radntaju izpilde Fsfore
TS 'SAWSA.M p_asakum? |slfnosanu Roikizis s _ {+) Parsniegums /| proporcija | Viriesi pret | Sievietes
Nr. p. iznakuma raditajs Statistiskie Kopa N Lidy ixnildei — = s
K P () Lidz izpildei kopé&ja kop&jo | pret kopéjo
i Raditaja nosaukums e Mérvieniba e t.sk. adicis iegtaja ieg ieg
J vértiba Kopa |t.sk. vir. m:v raditaja
Kurzeme 1081 503 578 12% 47% 53%
lzglitiba vai apmicﬂ?é Riga 3373 | 1395 | 1978 38% 4% 59%
neiesaistitas neaktivas 5 B o
182 personas / 9700 Dalibnieki femgla‘e ;ﬁ :15;8 :1“{9 ;g Df gg Df gg of
JNI atbalstito pasakumu atgale i ° °
dalonielki kopa Vidzeme 1227 | 676 | 551 14% 55% 45%
Kopa: 8833 4163 4670 867 100% AT% 53%
Kurzeme 166 (13 100 % 40% 60%
o Riga 724 210 514 30% 29% 1%
\ ";:f;;f:;f;igfﬂfjg:s 2208 nodarbinatle  |Zemgale 364 | 187 | 107 16% 1% 1%
dalibu uzsakusas) ’ dalibnieki Latgale 583 390 293 29% 57% 13%
Vidzeme 450 248 202 19% 55% 45%
Kopa: 2387 1101 1286 181 100% A6% 54%

Tabula 22 7.2.1.2. SAM pasakuma rezultata raditaji (maksajuma pieprasijuma B 7.2 forma) - CFLA

7.2.1.2 SAM pasakuma rezultata raditaji (maksajuma pieprasijuma B 7.2 forma)

Ministru kabineta noteikumos par SAM/SAM pasakuma Faktiska raditaju izpilde Regiona
L 5 iktais rezultata raditajs Kopa (+) Parsniegums / proporcija Viriesi pret | Sievietes
Nr. p. k. Planots regioni P () Lidz izpildei kopéja kopéjo pret kopéjo
Raditaja nosaukums - Meérvieniba _ [ tsk. . atlicis iegtaj ieg iegf
vértiba Kopa r. t.sk. siev. raditaja

Kurzeme 658 274 384 12% 42% 58%
Riga 2044 737 1307 38% 36% 64%
" deahﬁkémju raguyuﬁf? dalibnieki {alit 6500 personu Zemgale 5 222 289 9% 43% 57%
pec dalibas apmacibas skaits Latgale 1503 | 700 803 28% 47% 53%
Vidzeme 687 319 368 13% 46% 54%
Kopa: 5403 2252 3151 -1097 100%)| 42%) 58%)
Kurzeme 658 2714 384 12% 42% 58%
Neakiivie dafniel. Riga 2044 737 1307 38% 36% 64%

ealdivie dalibnieki, kas nav o o o
2 iesaisfiti izglitiba vai apmaciba un 6500 Dalib i i:ﬂglale 15;;3 ?ﬁ; ;zg 2:;: j;f :;f
pabeidz JNI atbalstito intervenci gale i °
Vidzeme 687 319 368 13% 46% 54%
Kopa: 5403 2252 3151 -1097 100%)| 42%) 58%)
Kurzeme 240 116 124 11% 48% 52%
Nealtivie dﬁ;*_;?_lgjekt kas fja_\lfl_ Riga 1067 | 438 629 47% 1% 59%

iesarsfiti 1zglitiba var apmaciba un o o ’
3 sanem darg.a, prsaugug’o izglitibas, 3900 Dalib i i:ﬂglale ;?; 1132 :gg 13;’0 jg; :iof
mécekia vai prakses vietas gale i °© °
piedavajumu péc aiziesanas Vidzeme 383 224 159 17% 58% 42%
Kopa: 2260 1053 1207 -1640 100%)| A7%) 53%)
Nealkdivie dalibnieki, kas nav Kurzeme 219 139 140 10% 50% 50%
jesaistiti izghtiba vai apmaciba un Riga 1241 | 534 707 46% 43% 57%
4 PéG ales§ari§s 1e§atsmt{§ts§ ) 1900 Dalih . |[Zemgale 246 136 110 9% 55% 45%
izglitiba/apmaciba, kvalifikacias Latgale 456 227 229 17% 50% 50%
ieguve, vai ir nodarbinati, tostarp Vidzeme 455 290 165 17% 54% 36%
padnodarbinati Kopa: 2677 | 1326 | 1351 1223 100%) 50% 50%
Kurzeme 279 125 154 12% 45% 55%
Riga 1164 480 684 48% 41% 59%
5 Nog‘arbtri?ﬂ)? 1953}5{&19_ d:?ﬂ)mskf 1950 Dalih . |Zemgale 174 80 94 % 46% 54%
sefos ménedos péc aiziefanas Latgale I3 185 188 16% 50% 50%
Vidzeme 414 21 183 17% 56% 44%
Kopa: 2404 1101 1303 454 100%)| 46%) 54%)
Kurzeme 105 34 Lkl 6% 32% 68%
o B o Riga 464 | 108 356 28% 23% 7%
Kvah!r{(am;r{ ieguvusie nodarbinati nodarbinatie |Zemgale 213 103 110 13% 48% 52%
6 daﬂ)iwski talit péc dalibas 1496 dalibnieki |Latgal 519 320 229 T 5% %
apmacibas agale i °
Vidzeme 348 186 162 21% 53% 47%
Kopa: 1679 751 928 183 100%)| 45%) 55%)

Analizéjot 8.3.3. SAM pasakuma izndkuma un rezultata raditajus, raditajs NVA neregistréto NEET jaunieSu
skaits, kas sanémusi atbalstu ESF finanséjuma ietvaros I1dz 2018. gada 2. ceturksnim netika sasniegts (Tabula

24). Ta¢u 2018.gada sdkuma uzraudzibas raditaji tika groziti uz sekojoSiem:

Iznakuma raditaju - lidz 2020. gada 31. decembrim NEET jaunieSu skaits, kas sanémusi atbalstu ESF

finanséjuma ietvaros, - 3 500, tai skaita ll[dz 2018. gada 31. decembrim — 1 950;

Rezultata radmtaju - I1dz 2020. gada 31. decembrim NEET jaunieSu skaits, kas sekmigi izpildijusi

individualo pasdkumu programmu ESF atbalsta ietvaros, - 2 450;

FinanSu raditaju - I1dz 2018. gada 31. decembrim sertificéti izdevumi 2 306 207 eiro apméra.

Attiecigi uz 2018.gada 2.ceturkSna beigam paSvaldibu parskatos apstiprinatais iesaistito jaunieSu skaits bija
1400 (tacu faktiski 1550 mérka grupas jaunieSi) no planotiem 1950 dalibniekiem. Péc JSPA sniegtas
informacijas uz 2018.gada 31.decembri ir izpildits 2015.gada 7.jdlja MK noteikumos Nr. 385 planotais

daltbnieku skaits pilna apmera.

Savukart, dalljuma pa novadiem un Latvijas nacionalas nozimes attistibas centriem, secinams, ka lielakais
daltbnieku skaits ir Latvijas nacionalas nozimes pilsétas — pieméram, Riga 14% no kopéja skaita, Jelgavas
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pilséta - 7% no kopéja skaita, Liepajas un Rézeknes pilsétas — katra 6% no kopéja skaita (kas ir vienlidzigs
dalibnieku skaitam Vilanos un Rézeknes novada, t.i. arpus pilsétam lielakais skaits personu ir no Rézeknes
novada un Vilanu novada, katra 6% no kopéja skaita). Attiecigi lielais Riga dalibnieku iesaistes 1patsvars ir tiesi
saistits ar visu Latvija dzivojo$o jaunie$u regionalo sadaltjumu.

Ar1 “PROTI un DARI!” projekta lielaks jaunieSu ipatsvars ir sievietes, attiecigi 65% sievieSu un 35% virieSu
daltbnieku. Kamér visu NEET jaunieSu vecuma no 15 Iidz 24 gadiem dalijums péc dzimuma ir aptuveni 55%
sievieSu un 45% virieSu, Latvija ir viens no lielakajiem “triksto$o” NEET jaunieSu — virieSu Tpatsvariem.3*
Aplikojot katru novadu daltbnieku sadalljumu pa dzimumiem, novados/pilsétas ar lielaku dalibnieku skaitu
ir vairak sieviesu (t.i. pieaugot dalibnieku skaitam pieaug sieviedu 1patsvars daltbnieku vida).

Analizéjot 8.3.3. SAM pasakuma iznakuma un rezultata raditajus NVA neregistréto NEET jauniesu skaits, kas
sekmigi izpildijusi individualo pasakumu programmu ESF atbalsta ietvaros (skatit Tabula 25), ldz 2018. gada
2. ceturksnim netika sasniegts planotais mérkis ar gandriz tris ceturtdalu iztrikumu (1782 no 2450), tacu arT &1
mérka vértiba ar 2018.gada marta grozijumiem ir pagarinata [1dz 2020.gada 31.decembrim.

Lidzigi k& NVA neregistréto NEET jaunie$u skaitam, kas sapémusi atbalstu ESF finanséjuma ietvaros, lielakais
personu skaits , kas ir sekmigi izpildijusi IPP, ir no Rigas (10% no kopé€jas vértibas), tacu personu skaits no
citam pilsétam/novadiem batiski neatSkiras, lidziga situacija ir Rézekné gan pilséta, gan novada, Jelgava un
Vilanu novada, u.c.

Daltfjuma pa dzimumiem arvien pastav sievieSu dominance sekmigi izpildijjuSo IPP dalibnieku vida, t.i. IPP
sekmigi izpildijuso sievieSu un virieSu dalijums no kopéja individualo pasakuma programmu sekmigi izpildTjuSo
dalbnieku skaita ir attiecigi 64% un 36%.

Apkopojot “PROTI un DARI!” projekta datus statistisko regionu ITmeni, secinams, ka [Tdz 2018.gada 2.ceturk$na
beigam vismazak projekta iesaistito daltbnieku bija Vidzemes regiona, bet visvairak — Latgal€, vienlaikus biezak
dalibnieki tiek iesaistiti regionalajas pilsétas.

Tabula 23 NVA neregdistréto NEET jaunie$u skaits, kas sanémusi atbalstu ESF finanséjuma ietvaros (CFLA, autoru aprékini)

% no kopégja atbalstito
Statistiskais regions 2016 2017 2018 (1/2) skaita
Riga 0 92 105 14%
Pieriga 12 94 110 15%
Vidzeme 4 62 52 8%
Kurzeme 20 99 86 15%
Zemgale 36 137 116 21%
Latgale 18 189 168 27%
Regionala pilséta 63 423 368 61%
Novads 27 250 269 39%

34 Eurofound (, 2016).. Exploring the diversity of NEETS, pieejams. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1602en.pdf
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Tabula 24 8.3.3. SAM iznakuma raditgji (maksajuma pieprasijuma B 7.1 forma) - CFLA

8.3.3 SAM iznakuma un rezultatu raditaji (maksajuma pieprasijuma B 7.1 forma)

Ministru kabineta noteikumos par specifiska atbalsta mérka Faktiska raditaju izpilde
(SAM)/SAM pasakuma istenosanu noteiktais iznakuma . Re!‘;ion_a_a . Forfoize
Nr. p. raditajs L e . (+) Pairsn_leg_ums.J proporcija VTrlestret e
k. Statistiskie regioni Kopa () LIdZ.IZ.plldBI ko.pem o kop!elo kopéjo
o Planota . atlicis SﬂSPIB!!l.ﬂ_]ﬂ sasniegto o
Radmtaja nosaukums vériiba M&érvieniba B Tele ok, raditaja
b VII. siev.
Riga 197 86 11 14% 44% 56%
Daugavpils 1 1 0 0% 100% 0%
Jelgava 9 28 63 7% 31% 69%
Jirmala 21 11 10 2% 52% 48%
Liepdja 80 34 46 6% 43% 58%
Rézekne 80 30 50 6% 38% 63%
Ventspils 13 7 6 1% 54% 46%
Jekabpils 20 6 14 1% 30% 0%
Valmiera 43 15 28 3% 35% 65%
Kandavas nov. 24 12 12 2% 50% 50%
Preilu nov. 2 0 2 0% 0% 100%
Kraslavas nov. 15 9 6 1% 60% 40%
Brocénu nov. 4 4 0 0% 100% 0%
Varkavas nov. 5 3 2 0% 60% 40%
Keguma nov. 2 0 2 0% 0% 100%
Ogres nov. 59 10 49 4% 17% 83%
Tervetes nov. 3 2 1 0% 67% 33%
Siguldas nov. 61 24 37 4% 39% 61%
Ozolnieku nov. 26 14 12 2% 54% 46%
llikstes nov. 11 6 5 1% 55% 45%
Riebinu nov. 18 9 9 1% 50% 50%
Stopinu nov. 16 5 11 1% 1% 69%
SEjas nov. 2 1 1 0% 50% 50%
Intukalna nov. 2 2 0 0% 100% 0%
Baldones nov. 5 3 2 0% 60% 40%
Raunas nov. 9 4 5 1% 44% 56%
Aglonas nov. 9 0 9 1% 0% 100%
Aknistes nov. 1 1 0 0% 100% 0%
Alojas nov. 2 0 2 0% 0% 100%
Allksnes nov. 3 2 1 0% 67% 33%
Apes nov. 1 1] 1 0% 0% 100%
NVA nere‘tjr'sireim !\l&ETjaum’eéu personu  |Auces nov. 77 g 18 2% 33% 67%
1 skaits, k_as sanemusi atbalstu ESF 3500 skaits Ban nov. 2 1 1 0% 0% 0%
finanséjuma ietvaros
Bauskas nov. 44 15 29 3% 34% 66%
Dagdas nov. 14 9 5 1% 64% 36%
Grobinas nov. 6 2 4 0% 33% 67%
Gulbenes nov. 20 7 13 1% 35% 65%
Jaunjelgavas nov. 6 0 6 0% 0% 100%
Jaunpils nov. 3 2 1 0% 67% 33%
Jelgavas nov. 15 2 13 1% 13% 87%
Kokneses nov. 22 T 15 2% 32% 68%
Krustpils nov. 2 0 2 0% 0% 100%
Kuldigas nov. 4 0 4 0% 0% 100%
Kekavas nov. 2 1 1 0% 50% 50%
Ligatnes nov. 3 1 2 0% 33% 67%
LimbaZu nov. 7 1 6 1% 14% 86%
Ludzas nov. 53 9 44 4% 17% 83%
Madonas nov. 2 1 1 0% 50% 50%
Malpils nov. T 3 4 1% 43% 57%
Mazsalacas nov. 5 0 5 0% 0% 100%
Meretas nov. 16 2 14 1% 13% 88%
Plavinu nov. 16 3 13 1% 19% 81%
Priekulu nov. 6 2 4 0% 33% 67%
Rézeknes nov. 85 32 53 6% 38% 62%
Rugaju nov. 1 1 0 0% 100% 0%
Saldus nov. 48 14 34 3% 29% 1%
Skrundas nov. 4 0 4 0% 0% 100%
Smiltenes nov. 19 5 14 1% 26% T4%
Talsu nov. 46 13 33 3% 28% 2%
Tukuma nov. 3 1 2 0% 33% 67%
Valkas nov. 7 4 3 1% 57% 43%
Vilakas nov. 1 ] 1 0% 0% 100%
Vilanu nov. 78 20 58 6% 26% T4%
Kopa: 1400 496 904 2100 100% 35% 65%

106

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociald fonda atbalsta un 1pasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pé&tijuma zinojums 2019.gada 19.marta



Tabula 25 8.3.3. SAM rezultata raditaji (maksajuma pieprasijuma B 7.2 forma) - CFLA

8.3.3 SAM iznakuma un rezultatu raditaji (maksajuma pieprasijuma B 7.2 forma)

Ministru kabineta noteikumos par SAM/SAM pasakuma

Faktiska raditaju izpilde

Regiona
- Tsteno$anu noteiktais rezultata raditajs - o ] ) Pi‘irsn.ieg.umrrl progo_r.c_ija Wrie'si_!:)ret Sievietis
K Statistiskie regioni Kopa () letzlllz.plldm ko.pe]‘a - kopre][i pret k.opl‘elo
o atlicis
Raditaja nosaukums F\:';_I:;:: Mérvieniba Kona ok sk rﬁdi’l‘zjﬁ‘ : B
opa vir. siev.
Riga 69 26 43 10% 3i% 62%
Jelgava 38 17 il 6% 45% 55%
Jarmala 13 7 6 2% 4% 46%
Liepaja 35 14 21 5% 40% 60%
Rézekne 52 18 4 8% 35% 65%
Ventspils 10 6 4 1% 60% 40%
JEkabpils 15 5 10 2% 33% 67%
Valmiera 20 8 12 3% 40% 60%
Kandavas nov. 14 5 9 2% 36% 64%
Kraslavas nov. 8 k} 5 1% 38% 63%
Brocénu nov. 1 1 0 0% 100% 0%
Varkavas nov. 2 2 0 0% 100% 0%
Keguma nov. 0 0 0 0% - -
COgres nov. 23 8 15 3% 35% 65%
TErvetes nov. 3 2 1 0% 67% 33%
Siguldas nov. 23 1 12 3% 48% 52%
Ozolnieku nov. 12 7 5 2% 58% 42%
lidkstes nov. 5 2 3 1% 40% 60%
Stopinu nov. 6 1 5 1% 17% 83%
Séjas nov. 2 1 1 0% 50% 50%
Incukalna nov. 1 1 0 0% 100% 0%
Raunas nov. 2 0 2 0% 0% 100%
Aglonas nov. 1 0 1 0% 0% 100%
Allksnes nov. 3 2 1 0% 67% 33%
Apes nov. 1 0 1 0% 0% 100%
Auces nov. 22 9 13 3% 41% 59%
Balvu nov. 2 1 1 0% 50% 50%
NVA neregistreto NEET jaunieSu Bauskas nov. 18 4 14 3% 22% 78%
1 |  skaits, kas sekmigi izpildjusi 2450 | PEISOMU s nov. 1 5 6 2% 45% £5%
individulo pasalkumu programmu skaits -
ESF atbalsta ietvaros Grobinas nov. 2 1 1 0% 50% 50%
Gulbenes nov. 7 1 6 1% 14% 86%
Jaunjelgavas nov. 4 0 4 1% 0% 100%
Jaunpils nov. 2 2 0 0% 100% 0%
Jelgavas nov. 12 2 10 2% 17% 83%
Kokneses nov. i 3 4 1% 43% 57%
Krustpils nov. 1 0 1 0% 0% 100%
Kuldigas nov. 1 0 1 0% 0% 100%
Kekavas nov. 1 1 0 0% 100% 0%
Ligatnes nov. 2 1 1 0% 50% 50%
LimbaZu nov. 4 0 4 1% 0% 100%
Ludzas nov. 19 5 14 3% 26% 4%
Madonas nov. 1 0 1 0% 0% 100%
Malpils nov. 4 3 1 1% 75% 25%
Mazsalacas nov. L 0 4 1% 0% 100%
MNeretas nov. 13 1 12 2% 8% 92%
Plavinu nov. 1 2 9 2% 18% 82%
Rézeknes nov. 49 20 29 7% 41% 59%
Rugaju nov. 0 0 1] 0% - -
Saldus nov. 27 5 22 4% 19% 81%
Skrundas nov. 1 0 1 0% 0% 100%
Smiltenes nov. 4 1 3 1% 25% 75%
Talsu nov. 29 9 20 4% % 69%
Tukuma nov. 1 0 1 0% 0% 100%
alkas nov. 6 4 2 1% 67% 33%
Vilakas nov. 1 0 1 0% 0% 100%
Vilanu nov. 43 14 29 6% 33% B7%
Kopa: 668 241 427 1782 100% 36% 64%
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No dalibnieku skaita dalijuma péc statistiska regiona un dzimuma analizes rezultatiem secinams, ka:

Latgales regiona ir lielakais iesaistito mérka grupas jauniesu — registrétu bezdarbnieku skaits, tas atbilst
visparéjam bezdarbnieku (tostarp jaunieSu vecuma grupa) sadalljuma Latvija. Latgales regiona ir
noveérojams vislielakais bezdarbnieku skaits gan bezdarbnieku, gan ilgstoSo bezdarbnieku vidi. Tas
norada, ka veiksmigi strada NVA regionalais tikls un regionalas mobilitates atbalsts. Vienlaikus,
rezultativitates ITmenis “PROTI un DARI!” projekta ir vienlidzigs regionalajas pilsétas un novados, kas
norada uz atbalsta mehanisma piemeérotibu darbam ar personam no lauku teritorijam.

Arvien visas atbalsta aktivitatés nepietiekami iesaistas virieSi. Péc CSP datiem, lielaks ir gan
bezdarbnieku kopum3, gan ilgstoSo bezdarbnieku virieSu absolUtais skaits (skatit Attéls 8) jaunieSu
bezdarbnieku vidi. Tadu iesaiste atbalsta pasakumos ir izplatitaka sievieSu vidi it Tpasi projekta “PROTI
un DARI'”, kuru mérka grupa ir neregistréti NEET jaunieS$i un, atbilsto$i 5.1. sadala secinatajam,
“trOksto8ie” NEET jaunieSi Latvija ir biezak virieSi neka sievietes. Nedaudz sabalansétaka sievieSu un
virieSu iesaiste ir VIAA atbalsta aktivitatés, tomér arvien dominéjot sievieSu Tpatsvaram. To var skaidrot
ar motivacijas limena atSkirilbam starp dzimumiem (ko cita starpa apstiprina virieSu vidi zemaka
motivacija registréties par bezdarbnieku NVA), bet, iespéjams, ari ar piedavato aktivitasu
klastu/saturu un spéju noturét jaunieSa uzmanibu/interesi.

5.2.5. levieSanas mehanisma atbilstiba mérku sasniegSanai un kopé&jiem JG mérkiem Latvija

JG paredz 4 ménesu laikad no registracijas par bezdarbnieku NVA vai JG klienta statusa iegi$anas dienas
(gadijuma, ja jaunietis patstavigi vérSas VIAA ar mérki uzsakt macibas, vai tiek uzrunats ka NEET jaunietis,
kur§ nav registréjies ka bezdarbnieks, pasvaldiba) nodroSinat iespéju sanemt kvalitativu nodarbinatibas
piedavajumu vai piedavajumu izglitibas turpinaSanai, macekla praksei vai stazéties.

Vienlaikus butiskakas risinamas problémas ir (skatit arT 5.1.5. sadalu par atbalsta pasdkumu aktivitasu
piemérotibu mérka grupam):

Jaunie$u zemais izglitibas [imenis - gandriz 70% no visiem registrétajiem jauniesiem un gandriz 80%
no visiem NEET grupas jaunieSiem ir iegata tikai visparéja vidéja izglitiba vai zemaks izglitibas limenis;

Jaunie$u darba pieredzes triikums - vidéji 60% no visiem registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem nav
darba pieredzes.

levieSanas mehanisma ierobezojumi attiecibad uz augstak minéto mérku sasniegSanu galvenokart saistiti ar:

i. Ne visu programmu savlaicigu (4 ménesSu laika) pieejamibu, pieméram, sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmas tiek organizétas 2 reizes gada (atbilstoSi valsti noteiktajam izglitibas procesam,
taja skaita, ievérojot centralizéto eksamenu kartoSanas grafiku profesionalaja izglitiba), bet subsidétas
darbavietas jaunieSiem meérka grupa ir ilgstoSie bezdarbnieki, ka arT aizkavéjumiem iepirkumos u.c.
iemeslu dél.

ii. JG ietvaros atbalsts sakotnégji tika piedavats visiem mérka grupas jaunieSiem, kur puse no Siem
jauniesiem ieprieks bija registréti bezdarbnieki, t.sk. dala art ilgstoSie bezdarbnieki. Ka rezultata lielai
dalai jaunieSu piedavatais atbalsts neieklavas 4 ménesu laikd no bezdarba registracijas dienas, bet
tika sniegts Iidz ar JG uzsak$anu;

iii. Sniegtas izglitibas nepietiekamibu attieciba uz sekmigaku darba iekartoSanos péc izgltibas ieguves
atseviSkas tematiskajas grupas gan profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides (NVA)
programmas, gan sakotnéjas profesionalas izgltibas (VIAA) programmas (skatit Izvértéjuma 5.3.1. un
5.3.2. sadalas, ka ar7 5.1.4. sadalu). Ka, pieméram:

Péc kontrafaktualas analizes un dalibnieku datu statistiskas analizes rezultatiem, iekarto$anas
darba ir biezdka péc profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmu
apmekléSanas (kopuma 82% dalibnieku bijusi nodarbinati kops dalibas sadkuma), neka
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu apguves, tostarp nemot papildus véra iespéju
iekartoties darba dalibas laika (77% nodarbinato dalibnieku kopuma, vienlaikus virs 90%
nodarbinato dalibnieku bijusi tematiskajas grupas “Transports un logistika” un “Kokrpnieciba
(mezsaimnieciba, kokapstrade)”), ka art Sie rezultati pirmaja gadijuma ir ilgtspéjigi, kameér
otraja liecina par caurméra nodarbinatibas noturéSanas darbavieta pasliktinaSanos. Tas atbilst
NVA primarajam mérkim - nodroSinat péc iespéjas drizaku nodarbinatibas uzsakSanu, kameér
VIAA Tstenotais atbalsts ir vairak mérkéts uz kvalitativas izglitibas ieguvi ar ilgtermina
perspektivu. Attiecigi ka turpmak JG atbalsta pasakumu efektivitates un ietekmes izvértéjuma
secinats — profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides dalibnieki biezak strada
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zemakas profesiju grupas (pieméram, 15% septitaja, 8% astotaja un 20% devitaja profesiju
grupa) salidzindjuma ar sakotnéjas profesionaldas izglitibas programmu dalibniekiem —
registrétiem bezdarbniekiem (14%, 4% un 19% attiecigajas profesiju grupas);

Darba iekartoSanos gan péc NVA, gan VIAA istenota atbalsta ietekmé iegutais izglitibas
fmenis dalibu uzsakot, t.i. dala apgdto izglitibas programmu nav bijuSas pietiekamas, lai
samazinatu atSkirtbas starp zemas un augstas izglitibas dalibniekiem attiecibd uz darba
iekartoSanas sekmigumu (tacu tas vienlaikus norada, ka sniegtais atbalsts ar1 jaunieSiem ar
augstako izgltibu ir bijis papildinoss, daltbnieku sekmigakai nodarbinatibai).

iv. Ka viens no zemas izglitibas iemesliem identificéts ir slikts veselibas stavoklis, tostarp invaliditate.
Visas iesaistitas puses norada, ka 3o jaunieSu atbalstam nepiecieSami batiskaki [Tdzekli apstaklu
uzlaboSanai. Péc kontrafaktualas analizes rezultatiem (5.3.1. sadala) sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmas, ka ar1 subsidétas darbavietas jaunieSiem ir veicingjuSas jaunieSu ar invaliditati
augstaku vidéjo méneSa (neto) darba samaksu, kamér Sada ietekme nav bijusi jaunieSiem citas
atbalsta aktivitateés. Turklat visas, iznemot profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas nav novérota statistiski nozimiga pozitiva intervences uz jaunieSu ar invaliditati darba
noturéSanos (t.i. nostradato dienu skaitu 6, 12 un 18 ménesu laika). Vienlaikus JSPA uzsver, ka
projekta ietvaros paslaik nav iespéjams finansét ar veselibu saistitus pakalpojumus, kas ir batisks
ierobeZojums jaunieSu talakai iesaistei, t.sk. $o jaunieSu vidi motivacija meklét citu atbalstu ir zema.

Viena no paslaik aktualajam sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas problémam (analizéts
atbilstosi DU3.3, DU3.4, DU3.7 ietvaros un apstiprinats no 1ZM parstavju puses fokusa grupas diskusijas laika)
ir augsts dalibu nepabeigu$o dalibnieku skaits, tostarp salidzindjuma ar NVA Tstenotajam atbalsta aktivitatem,
bet kas vienlaikus caurméra atbilst sakotnéji planotajam 30% dalibu partraukusajam izglitojamo Tpatsvaram.
Jauzsver, ka dalibu nepabeigusSie (un attiecigi kvalifikaciju neieguvusie) jauniesi joprojam ir jaunieSi caurméra
ar zemu izglttibas limeni, tatad, pirmkart, arvien JG mérka grupa, nemot véra bezdarba risku S0 jaunie3u vidd,
un, otrkart, jaunieSi, kuriem bds problémas noturéties darbavietds, ja taddas iegitas, ekonomiska cikla
lejupsiides fazé, kad zemi kvalificéta darbaspéka bezdarba pieaugums ir strau;js.

lemesli, kadé| jauniesi atsakas piedalities “PROTI un DARI!” projekta ir:

1. lerobeZotas mobilitates vai regionalas pieejamibas dé| (Saldus novada pasvaldiba, Jelgavas novada
pasvaldiba, u.c.), ko pasvaldibas risina, nodrosinot jaunieSa nogadasanu arpus novada teritorijas, lai
piedalttos aktivitates;

2. Nevélas atteikties no “gadijuma” darbiem vai neoficidlas nodarbinatibas (Kuldigas novada pasvaldiba,
Talsu novada pasvaldiba u.c.);

3. Neieinteresétiba jeb motivacijas trikums, “daliba ka apgrdtindjums” (Rugaju novada dome, Jelgavas
novada pasSvaldiba, Raunas novada dome u.c.).

Liela dala jaunieSu atbalsta sakuma nevélas atklat visu informaciju, Saubas par savam izvélém, médz pardomat,
izrada neuzticibu iestddém un personalam, tacu, noslédzot projektu, jaunieSi pasi norada, ka ir kluvusi
atvertaki, sociali aktivi, ieintereséti un motivéti.

levieSanas mehanisma galvena priekSrociba ir arvien mérkétaka un individualizétaka pieeja darbam ar jaunieti.

Arvien batiskaku nozimi pieskirot vispiemérotaka atbalsta sniegSanai jaunietim (skatit ari Izvértéjuma 5.1.2.
sadalu par NEET jaunieSu profilu Latvija), nevis visu bezdarbnieku standartizétai prasmju macibu
organizé3anai, tiek Tstenota individualizétas pieejas sadarbiba starp karjeras konsultantu un jaunieti, tostarp 5o
sadarbibu paredzot nevis vienreiz€ju, bet sekojot I1dzi jaunieSa gaitam. Ka, pieméram, NVA paredz veikt
atbalsta ietvaros sniegt tris karjeras konsultacijas jaunietim, lai ne tikai izvirzitu mérkus, bet art uzraudzitu mérku
sasnieg8anu un palidzétu jaunietim pienemt Iémumus par notikumu gaitu un vairaku Iemumu kédi.

Pielietojot bezdarbnieku profiléSanas riku, iespéjams elektroniski grupét mérka grupas jaunieSus, piedavajot
atbilstoSako atbalsta pasakumu, ka ari, registréjot parmainas jaunieSa motivacija, prasmju lTmenT u.c.
informacijas sistémas, virzit jaunieti atgriezties nodarbinatiba péc iespéjas savlaicigak.

JSPA ir identificgjis piecas lielas NEET jaunieSu grupas un to tipologiskos aprakstus, kuriem nepiecieSams
individualizéts atbalsts:

Jaunds maminas — parasti ar pamatizglitibu vai vidéja izglitiba un gratibam atrast darbu péc ilgstoSa

partraukuma, tostarp nemot véra darba un gimenes dzives saskano$anu — kontrafaktualas analizes

rezultati attieciba uz jaunieSiem péc bérna kopSanas atvalindjuma ir bijusi statistiski nozimigi pozitivi
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atbalsta aktivitateés “Neformalas izglitibas programmas” (kopa), “Darbam nepiecieS8amo iemanu
attistiba nevalstiskaja sektora”, “Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas”
(kopa), “Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem” (6 ménesu laika);

Personas ar veselibas problemam vai invaliditati, kuriem ir apgratinata gan macibu turpinasana, gan
darba iegusana, ir vajadziga 1paSa un viniem pielagota pieeja un darba vide — kontrafaktualas analizes
rezultati attieciba uz jaunieSu ar invaliditati noturibu darba tirgl (nostradato dienu skaitu) ir bijusi
statistiski nozim1igi pozitivi profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas (kopa)
18 ménesu laika péc dalibas;

JaunieSi ar atkartbas probléemam;

Jauniesi ar zemu izglitibas limeni — kontrafaktualas analizes rezultati attieciba uz jaunieSiem ar zemu
izglttibas limeni ir bijusi statistiski nozimigi pozitivi atbalsta aktivitatés “Darbam nepiecieSamo iemanu
attisttba nevalstiskaja sektord”, “Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba”,
“Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas” (kopa), “Subsidétas darba
vietas jaunieSiem bezdarbniekiem” (6 un 12 ménesu laika);

Jauniesi no trlicigam gimeném, kuri biezi vien sak stradat, lai varétu nopelnit iztiku sev un savai

gimenei, ka dé| tiek pamestas vai netiek turpinatas macibas vidusskola vai profesionalaja izglitibas

iestade.
Papildus iepriek§ minétajam, no 5.1.2. sadalas par NEET jaunieSu Latvija profilu secinams, ka viena no NEET
jaunieSu grupam ir “trokstosi” NEET jaunieSi — virieSi. Ir pamats uzskatit, ka dala 5is mérka grupas ir arvalstis
nodarbinati vai izglitiba iesaistijuSies jauniesi, kas, aprékinot kopé&jo jaunieSu — virieSu bezdarba limeni valsti,
nav identificéjams no valsts parvaldé uzkratajiem datiem. Vienlaikus, iespéjams, ka dala NEET jaunieSu - virieSu
ir iepriek§ minéto personu ar veselibas problému vai invaliditati, ar atkaribas probléemam un/vai ar zemu
izglitibas lTmeni vidd doming&josi (t.i. biezak neka sievietes).
Turklat, nemot véra datus par 2014. un 2015.gada JG iesaistito NEET jaunieSu skaitu no kopé&ja NEET jaunieSu
skaita valstl, Latvija tas (neskatoties uz iesaistes pieaugumu 2015.gada salidzinajuma ar 2014.gadu) ir starp
zemakajiem raditajiem (skatit Attéls 18) ES dalibvalstu vidi. Tas apstiprina, ka I1dz JG TstenoSanas uzsakSanai
aktivas nodarbinatibas pasakumi nebija pietiekami vérsti uz neregistrétu NEET jaunieSu iesaisti, tadu janem
véra, ka Latvija nepastav iespéjas identificét visus neregistrétos NEET jaunieSus, izmantojot pieejamas IS

ol

(skattt 5.1.6. sadalu).
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35 EC (2016) Communication from the Commission to the European Parliament, the EuropeanCouncil, the Council, the European Economic
and Social Committee and the Committee of the Regions The Youth Guarantee and Youth Employment Initiative three years on

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:73591c12-8afc-11e6-b955-01aa75ed71a1.0001.02/DOC _2&format=PDF
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IZM plano veikt grozijumus Ministru kabineta 2015. gada 7. jdlija noteikumos Nr.385, paplasinot 8.3.3.SAM
mérka grupu, t.i. ieklaujot NVA registrétos jaunieSus — bezdarbniekus vecuma no 15-29 gadi, kas akfivi
neizmanto NVA pasakumus. Tadu LM norada, ka Sada pilotprojekta TstenoSanai nepiecieSami butiski
sagatavoSanas darbi, pieméram, lai novérstu sniegta atbalsta parklasanos, jaunietis netiktu profiléts vairakkart
(gan NVA vai VIAA, gan JSPA (un otradi) atbalsta pasakumu ietvaros), tostarp dal&ji parklajoties profiléSanas
jautdjumiem, ka art nepiecieSama izpratne par atbildibu sadalijumu attieciba uz mérka grupas jaunieSa rezultatu
sasniegSanu u.c.

Viens no bieZakajiem iemesliem, kadél jaunietis nemacas vai nestrada, ir motivacijas traikums, tadé| par 1pasi
batisku atbalstu projekta ietvaros minams mérka grupas jaunieS8a mentors — ta darbs ar jaunieti (tas attiecas uz
visiem dalibniekiem) tiek planots 20 stundu ménest (salidzindjuma ar trim karjeras konsultacijam, ko piedava
NVA). Ta ir pilngadiga persona, kura projekta ietvaros ir apguvusi finanséjuma sanémeéja organizéto macibu
programmu un kura sniedz atbalstu mérka grupas jaunietim individualas pasakumu programmas TstenoSana.
Loti batisks projekta elements ir psihologa konsultacijas, kas nepiecieSamas teju visiem NEET jaunieSiem. Ka
konstatéts kvalitdtes novértéSanas viziSu aptaujas, JSPA sagatavotajos projektd iesaistito mérka grupas
jaunieSu profilu pieméros, ka art pasvaldibu publicétajos labas prakses pieméros, vairdkos gadijumos
programmas vaditaji, mentori vai citas atbalsta personas ir ne tikai palidzéjuSas izprast, kadu darbu jaunietis
sev uzskata par piemérotu un atrast $adas darba vietas, bet arT devusas jaunietim Iidzi uz darba interviju.

Dalibas partrauk$anas ierobezo$anai tiek Tstenots regionalais mobilitates atbalsts (gan NVA un VIAA
programmas, gan pasvaldibam péc pasiniciativas).Viena no svarigdm ievieSanas mehanisma parmainam
“PROTI un DARI!” projekta ir vértéjama dalibnieka iesaistes atjaunoSana péc partraukuma - nemot véra, ka
zemais motivacijas ITmenis var bt par iemeslu dalibas partraukSanai, sakotnéjais reguléjums, kas paredzéja,
ka dalibas partraukSanas gadijuma atkartota iesaiste varéja tikt Tstenota tikai péc pusgada, tika atzita par
neadekvatu.

Jauzsver, ka ESF DP “Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildindjuma 1.2.1.1.1. apaks$aktivitates ,Nozaru
kvalifikaciju sistémas izveide un profesionalas izglitibas parstrukturizacija” projekta ,Nozaru kvalifikacijas
sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinaSana” ietvaros ir izstradatas
modularas profesionalas izglitibas programmas¢, un JG ietvaros VIAA iniciéja kops 2016.gada uzsakt
Tstenot modularas sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas. Profesionalas izglitibas programmas tiek
saturiski parstrukturizétas, ar mérki izveidot elastigas profesionalas izglitibas programmas, kas nodroSinatu
iespé&ju atri reagét uz darbaspéka pieprasijumu gan Tstermina, gan ilgtermina. T.i. ar mérki radit individualizétaku
pieeju arT profesionadlas izglitibas joma, atbilstoSi Profesionalas izglitibas likuma 6.panta 9.punktam,
izglitojamajam, kas apguvis akreditétas modularas profesionalas izglitibas programmas moduli vai vairakus
modulus, kuri ir atpazistami darba tirgd un identificéjami ka novértéjamu zina8anu, prasmju un kompetencu
kopums, bet neapliecina profesionalas kvalifikacijas iegisanu, izglitibas iestade izsniedz apliecibu par attieciga
modula vai attiecigo modulu apguvi. Modulara pieeja var veicinat ne tikai veiksmigaku darba iekartoSanos,
demonstréjot apgutas prasmes, zind8anas un kompetences, bet art sekmét jaunieSu atgrieSanos izglitiba
partraukumu gadijuma. Tacéu paslaik JG rezultativais raditdjs ir profesionalo kvalifikaciju ieguvuso skaits un
apliecibu ieguvuSo dalibnieku skaitu nav paredzéts atseviSki analizét. Pilnvértigai sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmu analizei batu nepiecieS8ams uzkrat datus art par dalibnieku apgitajiem moduliem, kurus
péc tam batu iesp&jams analizét salidzindjuma ar dalibnieku darba iekartoSanas sekmigumu, k& arT dalibu
partrauk$anas iemesliem.

36 ESF (2015). Metodiski ieteikumi modularo profesionalas izglitibas programmu izstradei, pieejams elektroniski:
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_ modul progr_izstr 2015.pdf
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5.2.6. lestazu savstarpéja sadarbiba un informacijas apmaina (vertikala un horizontala
sadarbiba)

Ka iepriek§ minéts, sakotnégji, izstradajot JG shému, projekts “PROTI un DARI!" bija paredzéts ka politikas
Isteno$anas pirmais pilars, tacu starp visiem atbalsta pasakumiem tas bija pédéjais uzsaktais — MK noteikumi
Nr. 385 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3. specifiska atbalsta mérka "Attistit NVA
neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos Jauniesu
garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbibd" TstenoSanas noteikumi” tika
apstiprinati 2015.gada 7.jilija (péc kuru spéka stasanas tika izstradata vienas vienibas izmaksu metodika), lidz
ar to ta sakotné&ja loma pilniba neatspogulojas faktiskaja ievieSanas mehanisma. Papildus jamin, ka Sis projekts
tika izstradats ka unikala pieeja darbam ar neregistrétiem NEET jaunieSiem un at$kirlba no NVA un VIAA
Tstenotajam aktivitatém, nebija bijusi iepriekS&ja (tostarp pilot-projektu veida) pieredze konkréta atbalsta
ievieSana.

Uz doto bridi, JSPA parstavji norada, ka projekts “PROTI un DARI!” var funkcionét neatkarigi no JaunieSu
garantijas — attiecigi uz NVA vai VIAA aktivitatém JG ietvaros parvirzita jaunieSu proporcija ir salidzinoSi neliela
salidzindjuma ar to jaunieSu skaitu, kas ir iesaistiti nodarbinatiba un izglitiba kopuma. JSPA parstavji ir
noradijusi, ka:

“Séakotnéji bija planots, ka Sis projekts veiks Joti Sauru funkciju - apzinas jaunieSus un aizvedis lidz NVA vai
VIAA. [..] uzsakot darbu, sakotnéja jaunieSu motiveéSana un sakotnéjais darbs ar jaunieti ir daudz lielaks un tam
ir nepiecieSams visnotal plasaks un individualizétaks atbalsts nekéa tikai apzindSana un aizveSana. Lidz ar to,
ari daudz plasaku jégu iegust jédziens “out-reach”. [..] $im projektam bija paredzéta 37 “out-reach” funkcija. [..]
Ne jau tapéc tie jauniesi nav NVA vai VIAA, ka vini par to nezinatu. Tur ir citi iemesli.”

JSPA projekta 1stenoSanas nodrosinasanai ir noslédzis sadarbibas ligumu ar VIAA un starpresoru vienoSanos
ar NVA par informacijas un datu apmainu un par aktivitaS8u saskanotu un papildinoSu TstenoSanu, paredzot
kartibu, kada notiek informacijas apmaina par projektu mérka grupam un projektos sniegtajiem atbalsta
pasakumiem mérka grupas jaunieSiem.

Datu apmaina, kop$ Visparéjas datu aizsardzibas regulas staSanas spéka, ir kluvusi sarezgitaka. Ka,
pieméram, JSPA ik ménesi sniedz informaciju paSvaldibam, ko pati sanem no NVA, par mérka grupas
jaunieSiem, kas ir zaudéjusi bezdarbnieka statusu. STinformacija tiek nositita katrai pagvaldibai (kriptéta veida)
par Saja pasvaldiba deklarétajiem jaunieSiem, kas nozimé, ka JSPA pienakums ir sadaltt sanemtos datus 119
pasvaldibu griezuma. ST informacija tiek nosditita tikai tam pagvaldibam, ar kuram JSPA ir noslégts sadarbibas
llgums.

Projekta TstenoSanas uzraudzibai JSPA bija nepiecieSams izveidot projekta uzraudzibas padomi, kura
pieaicinati Latvijas Pasvaldibu savienibas, Latvijas Jaunatnes padomes, lzglitibas un zinatnes ministrijas,
Labklajibas ministrijas un plano$anas redionu parstavji. Uzraudzibas padomes sastava novérotaju statusa var
tikt ieklauti parstavji art no citdm organizacijam un instittcijam, tai skaita no vadosas iestades, atbildigas
iestades un sadarbibas iestades. Uzraudzibas padome darbojas saskana ar tas apstiprinatu nolikumu. Péc
JSPA parstavju sacita, Saja uzraudzibas padomé tiek pienemti JaunieSu garantijas projekta “PROTI un DARI!”
IstenoSanas svarigakie lemumi.

JSPA katru ménesi iesniedz IZM informaciju par iznakuma un rezultatu raditaju sasnieg8anas progresu, ka art
péc pieprasijuma sagatavo informaciju LM par JG pirma pilara ievieSanas gaitu.

Nemot véra, ka NVA un VIAA Tstenotie JG atbalsta pasakumi ir vésturiski veidojuSies jau pirms JG uzsaksanas,
sadarbibas modelis operativa darba TstenoSana vértéjams ka sekmigs, aptveros gan informacijas sistému
savstarpéju lietotaju tiesibu pieeju nodrosinaSanu un cita veida informéacijas apriti, taCu zinami funkcionalitates
paplasinajumi ir iesp&jami. Datu apkopoSana notiek gan regulari, aptverot dazadus skaita un kvalitates
uzraudzibas raditajus, gan péc dazadu pusu pieprasijuma. NVA BURVIS ir integréta ar citam IS (pieméram,
VID, VSAOI, PMLP u.c.), lai par bezdarbnieku bitu pieejama péc iespéjas pilnigaka informéacija reala laika.
Papildus informacijai par registrétiem bezdarbniekiem, informacijas sistéma tiek ievaditi dati par VIAA
daltbniekiem — neaktivajiem un nodarbinatajiem jaunieSiem. Tadu gan JSPA, gan VIAA nav nodro$inatas
piekluves tiesibas BURVIS nepiecieSamaja apjoma, ka, pieméram, JSPA regulari sanem no NVA elektroniski
izgutu sarakstu par bezdarba statusu zaudgjudiem jaunieSiem, kas tiem japarstrukturé nosutiSanai katrai no
pasvaldibam, savukart VIAA neizmanto BURVIS taltéjo raditaju par nodarbinatibas vai macibu uzsaksanu
ievadei E 12 veidlapa.

lerobeZojumi pastav uz manualu E-12 veidlapu aizpildiSanas kartibu, atseviSskos gadijumos tehnisku iemeslu
déel. Tapat informacijas aprite (pieméram, attieciba uz izgltibas iegiSanu) nav pietiekami raita, lai ar pilnu
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parliecibu apstiprinatu, ka uz datu ievades bridi ir pilna informacija par ménesa laika kvalifikaciju ieguvusajiem
daltbniekiem u.c. E-12 veidlapas informacija tiek apkopota reizi gada. Turklat LM norada, ka jebkura gadijuma
taltéjo radttaju datu kvalitate ir zema tostarp attieciba uz iesaisti izgltiba, jo atbilstoSi 2015.gada 28.aprila MK
noteikumu Nr.207 40.1 punktam (citéts) minétos datus iegdst no Nodarbinatibas valsts agentdras parzina
eso$as Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancéu informacijas sistémas vai no dalibnieku aptaujas datiem.
Attiecigi ir konstatéts, ka VIAA talitéjo raditaju izpildes uzraudziba balstas tikai uz daltbnieku aptauju, kamér
NVA balstas arT uz datiem no BURVIS. LM un IZM riciba, ka art citu datu lietotaju riciba esosie dati médz bat
dazadu veidu, t.i., uzskaitot unikalus dalibniekus vai daltbu gadijumus, kas ir par pamatu interpretaciju
atSkiribam par rezultatiem.

VIAA tiek iesaistita arT NVA aktivitatés attieciba uz istermina darbaspéka pieprasijuma prognozésanas rezultatu
pieméroSanu turpmaka faktiska atbalsta sniegSana un aktivi piedalas JG atbalsta politikas izstradé (skatit art
treSo darba uzdevumu par normativo aktu grozijumiem attieciba un VIAA Tstenoto programmu mérka grupu
paplasinasanu).

JaunieSu garantijas programmas istenoSanas padome

2014.gada 7.julja ar LM rikojumu Nr.66 tika izveidota JaunieSu garantijas programmas Tsteno$anas
konsultativa padome, kuras mérkis ir sniegt priekSlikumus JG programmas pasakumu pilnveidoSanai. Tas
sastava ir LM, IZM, KultGras ministrijas, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas, Latvijas
Pasvaldibu savienibas, NVA, Latvijas Jaunatnes padomes, FM, Latvijas Darba devéju konfederacijas, Latvijas
Lielo pilsétu asociacijas, Ekonomikas ministrijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Parresoru
koordinacijas centra, Tieslietu ministrijas, JSPA, VIAA un Rigas Domes parstavji. 2017.gada padomes sastavu
papildindja3’ Latgales planosanas regiona, Kurzemes planosanas regiona, Zemgales planosanas regiona un
Vidzemes plano$anas regiona parstaviji.

Izskatot padomes protokolus (kas tika sanemti elektroniski no LM, bet netika atrasti publiskoti), par
svarigakajiem apspriestajiem jautajumiem un lémumiem sakams, ka regulari apspriests ir JG TstenoSanas
progress, tacu batiskas parmainas JG Tsteno$ana nav ierosinatas.

Padomeé papildus JG TstenoSanas progresam apspriesti tadi jautajumi ka:
JaunieSu-bezdarbnieku ar augstako izglitibu profils (motivacija atrast darbu, iegata kvalifikacija u.c.);

Informacija par darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma prognozém, ka ar1 vidéjas darba samaksas
pieauguma prognozém un nozarém, kuras bis nepiecieSams darbaspéks;

Priek8likumi, ka varétu nodro$inat efektivu komunikaciju ar jaunieSiem;

Jauno iniciativu arpus JG TstenoSanas uzsaksSana, pieméram, atbalsts skoléniem, kas agri pametusi
macibas, ar mérki samazinat kopé&ju NEET jaunieSu skaitu valstr, u.c.

Par nozimigiem priekSlikumiem noradami:

1. lerosindjums stiprinat sadarbibu starp karjeras konsultantiem un darba devéjiem (Sis ierosindjums
sasaucas ar citos darba uzdevumos analizes rezultatiem par darba devéju nozimi sekmigai atbalsta
1stenosanai);

2. lerosinajums parskatit mentora atbalstu jaunietim, nemot véra spéka esoSo 20h darba ierobezojumu
meénesT (neskatoties uz kopéjo jauniesa iesaistes laiku ménesos).

Papildu, viens no ierosinajumiem bija nodrosinat atbalstu jaunieSiem savas komercdarbibas uzsak8anai art péc
2018.gada, tacu datu statistiskd un ekonometriska analize 31 Izvértéjuma pirmaja un treSaja darba uzdevuma
neapstiprina atbalsta aktivitates sekmigumu. Lidz ar to Sis ierosinajums vértéjams piesardzigi un, iesp&jams,
apspriezams ar citam publiskas parvaldes iestadém, kas nav Padomes sastava, bet kas tieSa veida Tsteno

7 LM. Grozijums Labklajibas ministrijas 2014.gada 07.jdlija rikojuma Nr. 66 “Par Jaunie$u garantijas programmas isteno$anas
konsultativas padomes izveidi®, pieejams:
http://mail.Im.gov.lv/web/library.nsf/36be6e10494a87fcc2256ade00399621/95beb9e78abb16c8c22580fb002634c6?0OpenDocument
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uznémeéjdarbibas uzsak3anas politiku (pieméram, AS “Attistibas finanSu institlcija Altum”, kas Tsteno atbalstu
biznesa uzsacgjiem3®). Vienlaikus noradams, ka paslaik Altum Tstenotais atbalsts jaunajiem uznéméjiem, ka,
piemé&ram, mikroaizdevumi, starta aizdevumi un biznesa inkubatoru darbiba (skatit Izvértéjuma 5.1.6. sadalu)
paredz lidzfinanséjuma un, iesp&jams, nepiecieSamo prasmju un spéju ierobezojumu bezdarbnieku iesaistei.

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome (PINTSA) ir Nacionalas
trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) institucionalas sistémas sastavdala, ta darbojas kops 1999.gada ar
sakotnéjo merki — sekmét valsts, darba devéju un darbinieku organizaciju (arodbiedribu) sadarbibu
profesionalas izglitibas un nodarbinatibas valsts politkas un stratégijas izstrades un Tsteno$anas joma.
2016.gada aprili stajas speka apakSpadomes nolikums, kas paplasinaja atbildibas jomu uz Ministru kabineta,
darba devéju un darbinieku (arodbiedribu) organizaciju sadarbibu cilvékresursu attistibas, izgltibas un
nodarbinatibas valsts politikas un stratégijas izstrades un TstenoSanas joma. Cita starpd apakspadomes
uzdevumi ietver izvertét priekslikumus un sniegt ieteikumus par profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas organizaciju mazizglitibas ietvaros, ka arT saskanot valsts budzeta un ESF finanséto
izglitojamo skaitu profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas
programmas valsti kopuma un katra regiona. Mérkis ir nodro$inat, ka tiek Tstenotas darba tirgl pieprasitas
profesijas, attiecigi PINTSAI sniedzot saskanojumu par profesionalas izglitibas programmu TstenoSanu. lzskatot
apakSpadomes sézu protokolus no 2015. [ldz 2018.gadam?, tiek gita parlieciba, ka padome saskano (citéts)
valsts budzZeta finanséto un ES fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta
mérka 7.2.1. 2.kartas projekta “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenodana garantijas jaunieSiem
ietvaros” ietvaros Istenojamo profesionalas izglitibas programmu audzéknu skaitu uzpemsSanai. PINTSA
koordingjo$a iestade ir IZM, tacu (no PINTSA protokoliem secinams, ka) tieSi LM regulari noradijusi uz
nepiecieSamibu parskatit konkrétu profesiju uznemsSanas planus, nemot véra profesiju ieklausanu NVA
bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu apmacibu sarakstos un programmas, ka
arm nemot véra NVA registréto vakancu skaitu.

Istenojot sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas ir janodrosina profesionalas izglitibas satura atbilstiba
Valsts izglitibas satura centra (turpmak — VISC) izstradatajiem profesiju standartiem, profesionalas izglitibas
programmam un profesionalas kvalifikacijas eksameniem. VISC tiek parstavéts art PINTSA.

5.2.7. Gadijumu izpéte (IZM identificétie labas prakses piemeri)

Saskana ar 2018. gada 29. oktobrT IZM elektroniski sniegto informaciju par divam labo prakSu paSvaldibam,
vértéjot pasvaldibu iesaistito NEET jaunieSu skaitu, daZzado institiciju iesaisti, ka arT 1steno$ana izmantoto
pieeju un metozu dazadibu, minamas Liepajas pilsétas (ka lielas pasvaldibas) un Priekulu novada (k& mazas
pasvaldibas) pieméri. Tacu JSPA parstavji ir uzsvérusi, ka katras pasvaldibas veiksmes stasts ir atkarigs
no citadiem priekSnosacijumiem, apstakliem vai faktoriem.

Lidz 8im JSPA “PROTI un DARI!" projekta praksé sadarbibas partneris nav bijis paSvaldibu apvieniba.
Vienlaikus, nemot véra nelielo dalibnieku skaitu vairakas no pasvaldibam, pastav ierobeZojumi projekta ietvaros
jaunieSiem apgit konkrétas zindSanas vai prasmes konkrétas teritorijas, ka rezultatd noris arvien cieSaka
pasvaldibu savstarpé€ja sadarbiba. Tomér, arvien janem véra, ka pastav neviendabiga macibu pieejamiba
pasvaldibu griezuma. JSPA aktivi koordiné sadarbibu starp padvaldibam un organizé regularus pieredzes
apmainas pasakumus, tacu arf pasvaldibas savstarpéji koordiné dalibnieku iesaisti pasdkumos, nemot véra to
teritorialo pieejamibu.

Metodologiskajas vadlinijas ir publicéti vairaki sadarbibas partneru sadarbibas pieméri, kas ir vérsti uz
pakalpojumu pieejamibas nodrosinaSanu, ka, pieméram:

38 Altum. Starta aizdevums, pieejams tie$saisté: https://www.altum.Iv/Iv/pakalpojumi/biznesa-uzsacejiem/

39 1ZM. Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apak$padome, pieejams:http://www.izm.gov.Iv/Iv/profesionalas-
izglitibas-un-nodarbinatibas-trispusejas-sadarbibas-apakspadome
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1. Sadarbiba starp Daugavpils novada pasvaldibu un Preilu novada pasvaldibu

Daugavpils novada pasvaldiba isteno 2 méneSu garuma savas pasvaldibas mérka grupas jaunieSiem atbalsta
aktivitati — atbalsta grupu tiem, kuri ir cietusi no vardarbibas, nodroSinot S0 pakalpojumu ari Preilu novada
pasvaldibas mérka grupas jaunieSiem, kuriem $&ds pakalpojums Preilu novada nav pieejams.

Preilu novada paSvaldiba, nodroSinot Preilu novada mérka grupas jaunieSiem atbalsta aktivitates — lideru
studiju, vokalo studiju, darbnicu ,Es protu” un friziermeistaribas pulcinu, nodroSina s atbalsta aktivitates art
Daugavpils novada paSvaldibas mérka grupas jaunieSiem, kuriem Sis pakalpojums nav pieejams vinu
pasvaldiba.

2. Sadarbiba starp Jelgavas pilsétas paSvaldibu un Dobeles novada pasvaldibu

Jelgavas pilsétas paSvaldiba organizé savas paSvaldibas mérka grupas jaunieSiem, kuriem ir atkaribas
problémas, nedélas garuma nometni par tému ,Atkariba”, nodroSinot So pakalpojumu arT Dobeles novada
pasvaldibas mérka grupas jaunieSiem, kuriem 8ads pakalpojums Dobeles novada pasvaldiba nav pieejams.

Dobeles novada pa$Svaldiba, nodroSinot Dobeles novada mérka grupas jaunieSiem atbalsta aktivitates —
apmeklét teatra pulcinu ,Sekspirs” un dizaina studiju (lai apgdtu formu un virsmu dekoré$anas panémienus),
nodroSina STs atbalsta aktivitdtes arT Jelgavas pilsétas paSvaldibas mérka grupas jaunieSiem, kuriem Sis
pakalpojums nav pieejams vinu pasvaldiba.

Janorada, ka gadijumos, kad kada no pasvaldibam nav sadarbibas partneris, tai ir iespéja informét citu projekta
iesaistitu pasvaldibu, lai jaunieti iesaistitu, jo deklaréta dzives vieta nav kritérijs jaunie$a atbalstiSanai kada
konkréta teritorija, t.i., mérka grupas jaunietis neatkarigi no savas deklarétas dzivesvietas var sanemt atbalstu
pie jebkura sadarbibas partnera. Turklat, Tpasi mazas pasvaldibas ir konstatéts, ka dazkart jauniesi jatas ertak
izmantot iespéju bat par dalibniekiem blakus paSvaldiba, nevis sava. Vienlaikus, ir novérota tendence, ka
pasvaldibu iesaiste ir atkariga no blakus esoSo pasvaldibu projekta TstenoSanas sekmiguma. Atbilstosi JSPA
minétajam uz izvértéjuma izstradasSanas bridi pasvaldibu pieprasijums, 1stenot “PROTI un DARI!” projekta
atbalstu, ir parsniedzis pieejamo finans€jumu un ir nepiecieSams papildu finanséjums.

2017. un 2018.gada JSPA organizéja divu dienu pieredzes apmainas pasakumu projekta iesaistito pasvaldibu
parstavjiem, t.sk. programmas vaditdjiem un mentoriem. Pasakuma ietvaros organizétas darba grupas,
seminari un pieredzes apmainas stasti. Ta rezultata ne tikai tiek pilnveidotas iesaistito personu zindSanas, bet
art nodibinatas cieSakas attiecibas starp-pasvaldibu [Tment.

Turpmak aprakstita o padvaldibu iesaiste projekta (balstoties uz publiski pieejamo informaciju):

1. Liep3ajas pilsétas paSvaldiba

Istenotajs ir Liepajas pilsétas dome, ko saskana ar Liep3jas pilsétas domes 2015.gada 14.maija lEmumu Nr.
207 (prot. Nr. 6, 1.#) parstav Liepajas pasvaldibas agentira “Nodarbinatibas projekti”. Liepajas pilsétas domes
[éemums pienemts 2015.gada 14.maija. Liepajas pilséta ir vieniga paSvaldiba Latvija, kurai ir izveidota
pasvaldibas agentira nodarbinatibas joma.

Planotais sasniedzamais mérka grupas jaunieSu skaits bijis 211, kopé&jais pieejamais finanséjums 330 046,20
EUR., ti. vidgji 1 564,2 EUR uz vienu mérka grupas jaunieti. Sasniedzamais rezultata raditajs — sekmigi
izpildijuso IPP mérka grupas jaunieSu skaits — noteikts 148 (70% dalibnieku). Uz ligumu grozijumu pamata
Liepajas pilsétas paSvaldibai pieSkirtais finanséjums paaugstinats Iidz 374 931,39 EUR (2016.gada jdlija).
Liepajas pilsétas paSvaldibas prieksfinanséjums pieskirts 14 000,- EUR apméra 2015.gada, veicot grozijumus
2015.gada paSvaldibas budzeta.

Liepajas pilsétas paSvaldiba jau sakotnéji konstatéjusi, ka, pamatojoties uz 2010.gada 30.marta MK
noteikumiem Nr. 299 “Noteikumi par gimenes vai atseviski dzivojoSas personas atzi$anu par triicigu”, personai,
kura vélas sanemt socidlo pabalstu, ir piendkums registréties NVA ka darba meklétdjam. Attiecigi projekta
iesnieguma tika noteikts, ka Sadas personas, kas péc citiem kritérijiem atbilst mérka grupas raditajiem, t.sk.
nebis registréjusies NVA ka bezdarbnieki, kuras pédéjo 4 ménesu laikd nav sanémusas nekadu atbalstu, ar
tiks iesaistitas Saja projekta. Ka citas identificétas mérka grupas apaksgrupas ir bareni un bez vecaku gadibas
palikusie jaunieSi, ka arT citi jaunieSi, kuri ir uzskaité Barintiesa, jaunieSi, kuri atskaititi no izglitibas, t.sk.
profesionalas izglitibas iestadém, un jauniesi, kuriem ir izstradata individuala sociala korekcijas programma.

Projekta pieteikuma noradttie planotie stratégiskie partneri — Liepajas pilsétas pasvaldibas iestade “Liepajas
pilsétas izglitibas parvalde”, Liepajas pilsétas pasvaldibas iestade “Liepajas pilsétas domes socialais dienests”,
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Nodarbinatibas valsts agentdra un nevalstiskas organizacijas. Savukart maksajuma pieprasijumos ka vienigais
stratégiskais partneris noradita biedriba “Radosais psihologijas centrs gimenei”, ligums par psihologa
pakalpojuma sniegSanu noslégts 2016.gada 14.decembri. AtbilstoSi papildus sanemtajai informacijai, citi
faktiskie stratégiskie partneri ir:

Pasvaldibas iestades;
Fiziskas personas;
Biedribas;

Uznémumi.

2018.gada veikta kvalitates novértédanas vizite. Tas laika konstatéts, ka iemesls atteikties no dalibas pasakuma
var bat arT finansialas motivacijas trikums. Ka viens no ierobezojoSiem projekta sekmigas TstenoSanas
faktoriem minéts, ka macibu centri organizé macibas konkrétam apmeklétaju skaitam, kas ne vienmer izpildas
attieciba uz NEET jaunieSu skaitu, kas konkrétas zinaSanas vai prasmes vélas apgat.

Analiz€jot publiski pieejamo informaciju par projekta TstenoSanas gaitu, atrodama regulara projekta “PROTI un

DARI!"” aktualitaSu apkopoSana kop$ liguma par projekta 1steno$anu noslégSanas dienas. Publicéta tiek,

pieméram, $ada informacija*C:
2017.gada 10. janvart Laikraksta “Kurzemes Vards” tika publicéti vairaki raksts “Grib jaunieSus atgriezt
sabiedriba”, aprakstot kada dalibnieka pieredzi, projekta T1stenoSanas kartibu, sadarbibu ar
uznémumiem, ka arT izvérsti stastot par projekta mentors pieredzi darba ar cilvékiem ar atkartbdm un
darbu ar NEET jaunieSiem, akcentéjot izolétibas problematiku un nozimi jaunieSiem dalities ar
informaciju sava starpa, ar mérki motivét mérka grupas iesaisti, mentors norada, ka arvien pastav
iestazu savstarpéjas sadarbibas problémas;
2017.gada 31.maija ir intervéts vél kads mentors. Mentors norada, ka visvairak ir nepiecieSams atbalsts
dazadu prasmju attistiba, lai jaunietis varétu veiksmigi atrast darbu, daudzi jaunieSi ir izolgjuSies un
viniem nepiecieS8ams atbalsts iziet sabiedriba. JaunieSus iesp&jams iesaistit brivpratigaja darba, lai
trenétu darba prasmes un palidzétu socializéties. Mentors norada uz problému, ka tiklidz ir noslégts
darba Iigums, jaunie$a daliba projekta beidzas, tomér batu vélams turpinat mentoréSanas sarunas
un sanemt atbalstu art arpus projekta péc tam, kad ir noslégts darba ligums, lai iedroSinatu
jaunieti darba uzsakSanas procesa, atbildétu uz vinam intereséjosiem jautajumiem, nemot véra,
ka péc darba uzsak$anas jaunietis var justies 1pasi nedrosi.
2017. gada 23.augusta publicéta zina par jaunietes, dalibnieces un vinas mentores organizé&tu jaunietes
zZimé&jumu personalizstades atklaSanu Valtera bibliotéka. Sleja tiek rakstits, ka (citéts) jaunietei ir
augstaka izglitiba — francu un spanu filologs, tacu nav izdevies atrast darbu. Jauniete projekta ir
darbojusies jau seSus ménesus, apmekléjot daZadas aktivitates un apmacibas, pilnveidojot
nodarbinatibas prasmes, apmekléjot specialistus, izméginot roku dazadas profesijas (fotografésana,
pasakumu organizéSana un vadiSana, valodu macibstundu pasnieg$ana u.c.). Jaunietei ir liels rado$ais
potenciéls, un projekta personals ir vinu atbalstijis, palidzot to apzinaties un mekléjot veidus, k& veicinat
Jjaunietes nodarbinatibu. Zina noslégta ar informaciju par iespéjam pieteikties dalibai projekta;
2018.gada 7.maija publicétas aprila aktualitdtes — doSanas vizités uz uznémumiem, ekskursijas,
iepazistot profesijas un dazadus rokdarbus, ka arT uzklausot citu dzives stastus par profesijas izvéli,
biznesa veidoSanu u.c. Viens no ievérojamakajiem notikumiem bija vizite uz Liepajas lidostu un
ugunsdzéséju depo, kas atrodas lidostas teritorija, vértiga bija arT vizite uz uznémumu Expedit Baltic.
JaunieSi iepazinas arT ar Izraélas kultdru un virtuvi pasakuma “Izraélas dienas” kluba Fontaine Palace.
Jauniesi devusies arT uz dzivnieku patversmi, boulingu un piedalijuSies citas aktivitatés.

2018.gada laika socialaja tikla FaceBook publicétas zinas norada uz sievieSu rokdarbu tipa aktivitasSu
dominésanu Tstenoto aktivitasu vidd, pieméram, vizazista prasmju apguvi, vannas bumbu gatavoSanu, Stsanas,
glezno$anas u.c. kursiem. Arpus jaunietém piedavatajam aktivitatém stenotas vizites uz uznémumiem, tostarp
augstak minéto Liepajas lidostu un ugunsdzéséju depo, Liepajas tdens, Aizputes mébelu razoSanas
uznémumu, piena parstrades uznémumu “Elpa”, Liepajas Centralo Zinatnisko biblioteéku u.c. JaunieSu

40 Projekta “PROTI un DARI!” aktualitates, 2018, pieejams elektroniski: https://faili.liepaja.lv/Dokumenti/Dokumentu-
biblioteka/Projekti/Aktualit¥%oC4%81tes/Projekta aktualitates atjaunots 01 08 2018 logo.pdf [skatits 11.01.2019.]
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iedvesmosSanai dalibnieki viesojas Coworking Liepaja, kur parstavis daljas pieredz&, iedroSindja noticét sev un
atgadinaja, ka svarigi ir dartt to, ko Tu mili un milét to, ko Tu dari.

2. Priekulu novada pa8valdiba

Projekta Tsteno3ana apstiprinata ar 2018.gada 22.marta Domes sédes protokolu, paredzot 46 926,00 EUR
finanséjumu 30 mérka grupas jaunieSiem. Attiecigi par So pasvaldibu Izpilditaja riciba nav datu no CFLA, lai
analizétu Tstermina rezultatus iesaistito jaunieSu vidd, ka arT iesaistito jaunieSu profilu (p&c vecuma grupas,
dzimuma, izglitibas lTmena u.c.). Laika perioda no 2018.gada maija l1dz oktobrim (ieskaitot) iesaistitais mérka
grupu jaunieSu skaits ir sasniedzis 36, un kopgjais pieskirtais finanséjums mérka grupas jaunieSu IPP
Tsteno$anai ir 46 662,28 EUR.

Priekulu novads veicis nozimigu priekSizpéti pirms projekta uzsakSanas - sakotné&ji mérka grupa identificéta,
balstoties uz datiem no NVA, Izglitibas parvaldes, Priekulu novada sociala dienesta, Skangalu muizas, bérnu
un atbalsta apriipes centra-internata, biedribas “Sargiet bérnus”, pestiS8anas armijas Liepas korpusa u.c. Mérka
grupa aptver jaunieSus ar zemu izgltibu, jaunds maminas, jaunieSus no tricigam gimeném, personas ar sliktu
veselibas stavokli vai invaliditati, ka art ar atkartbas problemam un bijuSos ieslodzitos un Valsts probacijas
dienesta klientus.

Projekta pieteikuma sakotnéji planotie stratégiskie partneri ir noteikti visparéji - pasvaldibas iestades,
pasvaldibas nevalstiskds organizacijas, Priekulu un apkartéjo pilsétu novadu uznéméji, kultdras un sporta
organizacijas u.c. Projekta Tsteno$ana par faktiskiem stratégiskiem partneriem kluvusi arm SIA “Autoskola
Einsteins Riga”, SIA “BUTS”, “Vidzemes makslas izglitibas attistibas centrs” biedriba un fiziska persona
Normunds Simsons (Skangalu muiZas sociala darba vaditajs).

Priekulu majaslapa informacija par “PROTI un DARI!” atrodama vienreiz, uzsakot projekta 1stenoSanu, JaunieSu
sadala pie aktualas informacijas*!, savukart aktuala informacija tiek publicéta socialaja tikla Facebook*?, ka art
pasvaldibas informativaja laikrakstd “Priekulu novada veéstis”43. “PROTI un DARI!" projekta ietvaros, péc
publiskotas informacijas, ir Tstenotas Sadas aktivitates — fotografa profesijas apguve; pilsoniskas apzinas
veicinaSana; ekskursija L1€u langu klintls (sadarbiba ar jaunieSu centru “Apelsins”); karjeras konsultacijas;
dazadu praktisku iemanu apguve, pieméram, SidSanas kursi, ziméSanas meistarklases; autovaditaju kursi;
paSaizsardzibas apguve; veseliga uztura pamatprincipu apguve; personigas izaugsmes apguve; iepazisanas
ar sociala darbinieka profesiju un sociala darba sniegtajam iespéjam u.c., ka arT uzsvérta art jaunieSu veiksmes
stastu pieredze, pieméram, macibu uzsakSana izglitibas iestades.

Vienlaikus janorada, ka péc socialaja tikla FaceBook publicétajam fotografijam par pasakumu norisi, dalibnieku
vidu ar izteiktu parsvaru dominé sievietes.

JSPA parstavji norada, ka Priekulos Tpasi veiksmigi darbojas programmas vaditaju un mentoru loma, kur katra
persona atbild par jaunieSiem no kada pagasta, tada veida visaptvero$ak un mérktiecigak identificéjot NEET
jaunieSu mérku grupu. Tiek uzsvérta art izglitibas un pieredzes darba ar jaunieti nozime — programmas
vaditajam ir izglitiba socialaja darba un jaunatnes lietas.

2018.gada veikta Priekulu novada pa$valdibas kvalitdtes novértéSanas vizite. Noradttais kopé&jais uzrunato
jaunie8u skaits ir 65, tau ka iemesli ne visai mérka grupas iesaistei minéti, pieméram, neuzticiba (jauniesi netic,
ka projekts atSkiras no sadarbibas, kada tiek piedavata socialajos dienestos vai skolas), ka arT jaunieSiem ar
maziem bérniem ir apgratinata daliba aktivitatés. Vienlaikus, pasvaldiba ir veiksmigi risindjusi mobilitates
ierobeZojumus, nodrosinot transportu uz aktivitasu TstenoSanas vietu jaunieSiem, kuriem tas nepiecieSams.

41 Priekulu novads, 2018. Jauniesi aicinati iesaistities projekta ,PROTI un DARI!®, pieejams tieSsaisté:
http://www.priekuli.lv/jauniesiem/3638-jauniesi-aicinati-iesaistities-projekta-proti-un-dari [skatits 11.01.2019.]

42 FaceBook: PROTI un DARI Priekulu novads, pieejams tiessaisté: https://www.facebook.com/ProtiUnDariPriekuluNovads/

4 Priekulu novada veéstis (2018). Priekulu novadd jau pus gadu veiksmigi noris projekts “PROTI un DARI!”, pieejams:
http://news.Iv/Priekulu-Novada-Vestis/2018/12/21/priekulu-novada-jau-pus-gadu-veiksmigi-noris-projekts-proti-un-dari
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5.2.8.

Tabula 26 levieSanas mehanisma stipras un vajas puses

levieSanas mehanisma galvenie ieguvumi un problémas, stipras un vajas puses

Stipras puses

Vajas puses

1. Uzkrata pieredze jaunieSu atbalstam kops 2010.- 1. Neelastigi pilotprojektu TstenoSanas mehanismi,
2011.gada uzsaktu jaunieSu mérka grupai novélota atbalsta aktivitasSu ievieSana, bieza politikas
paredzétu atbalsta aktivitaSu TstenoSanas, Tpasi (pieméram, attieciba uz mérka grupam) un atbalsta
uzsverot jaunieSa prasmju un zindSanu apguvi pie finanséjuma intensitates izmainas.
darba deveja vai cieSa sadarbiba ar to. 2. Nemot véra individualizétu pieeju darba ar NEET

2. Operativa sadarbibas modela izveide un jaunieti, sadarbibas un stratégiskie partneri projekta
nostiprinasana starp NVA un VIAA, paredzot “PROTI un DARI"” ir atbildigi par liela apjoma
vienotu IS lietoSanu un vairaku IS savstarpé&ju informacijas apkopoS$anu un uzglabasanu. JSPA riciba
integréSanu, un regularu datu apriti. paslaik nav vienotas iesaistito dalibnieku datubazes.

. - . Drukatie dokumenti no paSvaldibam vélak tiek nosdatiti

3. NVAun JSP@_lnvfprmacuas apmaina par bezdarba JSPA skenéta forma izskatiSanai, kuri javerte, ar merki
statusu zaudgjusiem bezdarbniekiem. atzit finanséjuma attiecinamibu par iesaistitajiem

4. NVA Tstenoto atbalsta aktivita§u mérkis ir pec daltbniekiem. Sadas dokumentu formas izslédz iespéju
iespéjas savlaicigaka jauniesa atgrie3ana tajos ieklautas informacijas elektronisku
nodarbinatiba, kas ar NVA izstradato atbalsta sistematizéSanu par samérigiem lidzekliem turpmakai
aktivitadu klasta pieejamibu caurméara tiek analizei. Liels administrativais slogs attiecas ari uz
sasniegts (skatit kontrafaktualas analizes VIAA un NVA istenotajam atbalsta programmam, t.i.,
rezulttus tre3a darba uzdevuma ietvaros), individuala lTmena dati joprojam tiek nodoti starp
noradot, ka efektivas ir salidzino$i neilgas iestadém protokolu veida (pieméram, starp
prasmju un zinaSanu apguves programmas un profesionalas izglitibas iestadém un VIAA), ne visas IS
garakas programmas, kas tiek Tstenotas cie$a ir integrétas (t.i. BURVIS integracija ar VIIS), datu
sadarbiba ar darba devéju. pieprastjumi par JG TstenoSanu paredz atSkirigu datu

) ) _ uzkraSanas pieeju (JG mérka izpilde par uz atbilstoSu

5. “PROTI un DARI!” projekta pieredze norada, ka pasakumu novirzisanu 4 nedélu laika un E 12
individualizéts darbs ar jaunieSiem (neatkarigi no veidlapa). '
iesaistes macibas, mdzizglitiba vai visparéja
nodarbinatiba) ir prieksnosacijums sekmigam 3. Apzinoties jaunieSu ar zemu izglitibas [imeni
rezultatam, Tpa$i attieciba uz riska grupam, motivacijas problémas, daliba garakos atbalsta
noradot, ka ir batiski izmantot individualu pieeju pasakumos (ka VIAA piedavatas sakotnéjas
un metodes darbam ar jaunatni. profesionalas izglitibas programmas) So jaunieSu vida

L L ) o tiek partraukta biezak, rezultata jaunietim arvien ir

6. Labklajibas ministrija ka vienu no riska grupam ir zems izglitibas lTmenis un ierobeZotas nodarbinatibas
noradijusi jaunas maminas. No projekta “PROTI iespéjas. Vienlaikus, daliba Tsakas atbalsta aktivitatés
un DARI!" publiski pieejamiem informativajiem caurméra biezak rezultéjas nodarbinatiba zemakas
materialiem, ka arf balstoties uz pirmaja darba profesiju grupas, kas ilgtermina var radit bezdarba
uzdevuma veiktas analizes par dalibniekiem riskus zemas kvalifikacijas darbos nodarbinatajiem
dalijuma péc dzimuma rezultatiem, ST ir viena no jauniesiem.
vispla8ak parstavétajam mérka grupas
auditorijam Saja projekta un jaunietes gito
pieredzi uztver ka Tpasi vértigu.

7. lkgadéja sadarbiba ar darba devéjiem sakotnéjo
profesionalo macibu programmu izstradé un
ievieSana.
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Tabula 27 levieSanas mehanisma galvenie iequvumi (iespéjas) un problémas (ierobeZojumi)

leguvumi / lespéjas

Problémas / Draudi

1. Augo$a ekonomika, kas veicina kop&jo jaunieSu 1. Balstoties uz pirmaja darba uzdevuma konstatéto,
nodarbinatibas Iimena celSanos un atbrivo caurmera biezak atbalsta aktivitatés piedalas sievietes,
iestazu kapacitati darbam ar Tpasi augsta riska kamér faktiski virieSu — bezdarbnieku péc to absolata
mérka grupam. skaita (tostarp jaunieSu grupa, ilgstoSo bezdarbnieku un

- “x - - o “trikstoSo” NEET jaunieSu vida) ir vairak. Tas norada, ka

2. Pastav'de_lz_adas for[nas, ka o_rganlzet aktlya§ pastav problémas virieSu iesaisté atbalsta aktivitatés, ko
nodar_t?lnatlbas pasakumlfs,_ lidz ar t.o esosals var skaidrot ar zemu motivacijas limeni vai atbalsta
rggul(_ejurvns atbalsta efgktlva!(o No pieejam aktivitasu saturu, kas neuzruna jaunieSus — virieSus.
piemerosanu un admllnlstr?tlvaj_lem Vienlaikus janem véra arf jaunieSu neregistréta
|erobe.zou_1m|em nevajaqzetvu bUt. par pamatu emigracija uz arvalstim; ir pamats uzskatit, ka dala
nekvalitativa atbalsta sniegsanai. “triikstodo” NEET jauniesu viriedu ir nodarbinati arpus

3. Ka viens no Latvijas politikas mérkiem Latvijas. AugoSas ekonomikas apstak|os salidzinosi
profesionalaja izglitiba ir modularas sistémas mazaka riska (pieméram, jaunieSu ar augstako izglitibu)
attistiba. NVA un VIAA Tstenotas profesionalas profila NEET jaunietim ir arvien plasakas iespéjas
formalas un neformalas macibas ir da!a no pastavigi “aktivizéties”, JG atbalstam neesot tik batiskam
modularas pieejas. leklaujot §Ts atbalsta salidzinajuma ar augsta riska grupam, ka pieméram,
aktivitates modularaja pieeja, jauniesiem ilgstoSie bezdarbnieki un “trikstoSie” NEET jauniesSi
tiek/tiktu nodrosinata iespéja, pirmkart, art virieSi, jauniesi ar veselibas problémam, invaliditati vai
dalibas partrauk$anas gadijuma iegit apliecibu atkaribam u.c., kuru iesaiste bdtu veicinama.
par apgatajiem moduliem un, otrkart, uz apgato
modulu bazes arT jebkura laika péc bezdarba
perioda turpinat profesionalas izglitibas
macibas ndkamos modulus un iegut
kvalifikaciju. Ka iepriek$ minéts, pakapeniska
modularo programmu TstenoSana tiek ieviesta
VIAA Tstenotajas sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmas jau no 2016.gada un
izglTtojamie sanem apliecibas par modulu
apguvi, tacu, nemot véra, ka projekta
rezultativais raditajs ir profesionalo kvalifikaciju
ieguvuso skaits, apliecibu ieguvuso dalibnieku
skaitu nav paredzéts atseviski analizét.
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5.3. JG atbalsta pasakumu efektivitates un ietekmes izvertéjums
DU3: Izvértét atbalsta pasakumu efektivitati un ietekmi.

DUS3.1: Izvértét atbalsta pasakumu ietekmi uz jaunieSu (dalot vecuma grupas: (15-24; 25-29) iespéjam iekartoties darba
un saglabat darbu ilgtermina (6, 12 un 18 ménesus péc dalibas pasakuma pabeigSanas), taja skaita uz $adam jauniesu
grupam: jaunie vecaki, jauniesi ar invaliditati, jaunieSi no lauku apvidiem, jauniesi-ilgstoSie bezdarbnieki, jauniesi ar zemu
izglttibas ITmeni.

DUS3.2: Izvértét, kadus pakalpojumus 3.1. apakSpunkta minétas grupas izmantoja visbieZak, k&da bija to atbilstiba un
pietiekamiba, lai veicinatu jauniesSu iesaisti profesijas apguvé vai nodarbinatiba.

DU3.3: Izvertét, kada bija jaunieSiem piedavato aktivitaSu kvalitate, un to piemerotibas pasakumu meérku sasniegSanai
noteikSana, Tpasi jaunieSiem, kas bija nelabvéligaka situacija vai ar invaliditati.
DU3.4: Izvértét, kuras no atbalsta pasakumos Tstenotajam izglitibas programmam (profesionalas talakizglitibas,

profesionalas pilnveides programmas, sakotnéjas profesionadlas izglitibas programmas un neformalas izglitibas
programmas) tematisko jomu dalijuma visvairak sekméja jaunieSu spé&jas iekartoties darba.

DUS3.5: Izvértét, kada bija pasakumu ietekme uz jaunieSu nodarbinatibas situaciju individuala liment, analizéjot $adus
darba vides faktorus: darba laiks, darba llguma ilgums, darba atbilstiba ieprieks iegatajai izglitibai jeb profesijai, kas
apguta JNI ietvaros, atalgojuma lielums un atalgojuma atbilstiba, vai jaunietis sanem vidéjo nozarei jeb profesijai
raksturigo atalgojumu u.c. faktori. AtseviSki analizét personu ar invaliditati darba aspektus, nemot véra ierobezojoSus
faktorus un, iesp&jams, nespéju stradat vidgji un augsti kvalificétus darbus.

DUS3.6: Izvértét, kada bija karjeras konsultaciju, konkurétspé&jas paaugstinaSanas pasakumu un pasakuma “Darbnicas
jaunieSiem” ietekme uz jaunieSu motivaciju iesaistities atbalsta pasdkumos un izvéléties apmacibu programmas
Nodarbinatibas valsts agentlra (turpmak — NVA).

DU3.7: Izvértét, kadi ir iemesli jaunieSa dalibas partraukSanai aktivitatés noskaidrojot iemeslus $adai ricibai (nemot véra
arT iespéjamas emigracijas ietekmi un sniedzot analizi dzimumu griezuma).

DUS3.8: |zvertét, kada bija jauniedu integracijas darba tirgl ietekme uz kopé&jo nodarbinatibas limeni.

DUS3.9: Izvértét, kads ir jaunieSu viedoklis par dalibu aktivitatés, kas mainijies jaunieSu dzivé péc dalibas aktivitatés.
Identificét un aprakstit veiksmes stastus péc dalibas katrd no pasakumiem.

DU3.10: Izvertét, vai analiz€jamaja laika perioda ir novérojamas strukturalas izmainas izglitibas sistéma un
nodarbinatibas politika attieciba uz jaunieSiem.

Nemot véra, ka vairaki darba uzdevumi savstarpé&ja paredz I1dzigu datu kopu analizi, tre5a darba uzdevuma
analize turpmak grupéta sekojosi:

1. Kontrafaktualais JG atbalsta pasakumu (t.sk. aktivitaSu un tematisko grupu) izvértéjums (DU3.1.,
DU3.4., DU3.5.);

2. Dalibnieku iegitas darba vietas kvalitates izvértéjums (DU3.5.);

3. Taltejo raditaju izpilde (DU3.3., DU3.2.);

4. Karjeras konsultaciju, konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumu un pasakuma “Darbnicas
jaunieSiem” nozime motivacijas veicinasana iesaistities citos atbalsta pasakumos (DU3.6.);

5. Dalibnieku aptaujas rezultati (DU3.3., DU3.7.), tostarp dalibas partrauk$anas biezums un iemesli
(DU3.3., DU3.7.) un emigréjuso jauniesu skaits (DU3.7.);

6. JaunieSu viedoklis par daltbu aktivitatés — veiksmes stasti (DU3.9.);

7. Strukturalas izmainas izglitibas sisttma un nodarbinatibas politika un jaunieSu integracijas darba tirgQ

nozime kopé&ja nodarbinatiba (DU3.10.).
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5.3.1. Kontrafaktualais JG atbalsta pasakumu (t.sk. aktivitasu un tematisko grupu)
izvértejums
Kontrafaktualds analizes mérkis ir salidzinat atbalsta aktivitdSu dalibnieku darba iekartoSanads un darba
samaksas raditajus péc bezdarba perioda ar péc iespéjas ldzigaku bezdarbnieku, kuri nav bijusi atbalsta
aktivitadu dalibnieki, rezultatiem. Péc iespéjas lidzigaku bezdarbnieku, kuri nav bijusi atbalsta aktivitasu
dalibnieki, kopu sauc par kontroles grupu, un tas rezultats raksturo situaciju bez ietekmes jeb intervences, ko

rada daliba atbalsta aktivitaté, jeb, citiem vardiem sakot, tas ir rezultats, pret ko tiek kontroléta atbalsta
aktivitates radita ietekme.

Kontrafaktualas analizes rezultati apkopoti tabulas:

1. Darba iekartojusos un pasnodarbinatibu uzsakuSo jaunieSu Tpatsvars atbalsta aktivitdtés un to
tematiskajas grupas ar pietiekamu novérojumu skaitu. Analize atbilst DU3.1. un DU3.4.

2. Par katru no atbalsta aktivitatém, neizdalot tematiskas grupas:

Vidé&jais nostradato dienu skaits (ar nostradato dienu skaitu virs nulles, balstoties uz zinam par
darba néméjiem) — datu ierobezojumu dél, nostradatas dienas tiek summétas visam
darbavietam atbilstoSaja laika perioda kopa, retos gadijumos ta rezultatd summai parsniedzot
attieciga perioda kop€jo dienu skaitu. Analize atbilst DU3.1. un DU3.5.

Vidéja stundas likme (visparéja nodoklu rezima stradajoso uznémumu darbiniekiem, par kuriem
noradits atalgojums un nostradatas stundas) - no analizes izslégtas izleco$as vértibas (no
anglu val. outliers), t.i. stundas likmes virs 100 eiro stunda. Analize atbilst DU 3.5.

Vidéja darba samaksa (visparéja un mikrouznémumu nodoklu reZima stradajoSo uznémumu
darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums) - netiek nemts véra nostradato stundu skaits
meénesl, jo 8ada informacija netiek sniegta par mikrouznémumu nodoklu rezima stradajoso
uznémumu darbiniekiem. Analize atbilst DU 3.5.

Izmantotie krasu toni: Intervences ietekmes statistiskd nozimiba:
Pozitiva intervences ietekme pie statistiska * Grupu vidéjo at3kirtbas ir statistiski nozimibas
nozimibas ITmena 0,1 un 0,05 pie statistiska nozimibas limena 0,1
Pozitiva intervences ietekme pie statistiska ** | Grupu vidéjo atSkiribas ir statistiski nozimibas
nozimibas ITmena 0,01 pie statistiska nozimibas limena 0,05
Negativa intervences ietekme pie statistiska *** | Grupu vidéjo atSkirTbas ir statistiski nozimibas
nozimibas ITmena 0,05 un 0,01 pie statistiska nozimibas [Tmena 0,01

Attéls 19 Statistiskas nozimibas kategorijas un kontrafaktualas analizes rezultatu apziméjumi

Gadijumos, kad atbalsta aktivitdte un/vai tas tematiska grupa ir ar statistiski pozitivu intervences ietekmi,
intervences ietekmes statistiskd nozimiba (*, ** vai ***) tiek noradita pie intervences grupas rezultata, savukart
gadijumos, kad intervences ietekme ir statistiski nozimiga negativa — pie kontrafaktualas grupas rezultata, t.i.,
statistiskas nozimibas limenis tiek noradits pie tas grupas vértibas, kuras rezultats ir augstaks.

Ja intervences ietekme ir statistiski nozimiga pozitiva, atbalsta aktivitatei un/vai tas tematiskajai grupai tiek
pieskirts zalas krasas vertéjums:
SeSu un 12 ménesu laika pozitiva intervences ietekme ir Tstermina - ta tiek noradita pirmaja pusé no
aizpildama lauka “letekme™*”;

SeSu, 12 un 18 ménesu laika jeb visa laika perioda ietekme tiek noradita iekrasojot visu aizpildamo
lauku “letekme*”;

18 ménesu laika pozitiva intervences ietekme ir istermina vidéja termina - ta tiek noradita otraja pusé

%7

no aizpildama lauka “letekme™”.

Tumsi zal§8 krasojums paredz, ka statistiski nozimiga pozitiva intervence novérota pie 0,01 statistiskas
nozimigas limena (jeb ar 99% varbutibu) atbilstoSajiem laika periodiem, savukart gaiSi zal$ krasojums norada,
ka vismaz viena no periodiem intervences ietekmes statistiskas nozimibas [Tmenis ir bijis zemaks.

Augstak minétie principi tiek attiecinati art uz statistiski nozimigu negativu intervences ietekmi ar sarkanu
krasojumu, neizdalot statistiskds nozimibas Iimenus gaiSaka un tumsaka sarkanaja tont, bet vienlaikus par
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negativu rezultatu uzskatot tikai statistiski nozZimigus rezultatus pie 0,05 un 0,01 statistiskas nozimibas (bet ne
0,1) meniem.

Ja kads no “letekme*” laukiem vai td sadalam nav iekrasota, attiecigaja laika perioda atbalsta aktivitatei un/vai
tas tematiskajai grupai nav statistiski nozimigi intervences rezultati.

Visas, iznemot sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu un atbalsta aktivitdtés nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas uzsak$anai, darba iekartoSanas un pasnodarbinatibas uzsdks$ana tiek identificéta, balstoties
uz darba iekartoSanas un pasnodarbinatibas sakuma datumu, kam jaseko péc dalibas atbalsta aktivitate
beigam (t.i. atbalsta aktivitates beigu vai partrauk§anas datums). Ta rezultata atbalsta aktivitates laika darba
iekartojusos un pasnodarbinatibu uzsakuso dalibnieku skaits neuzradas Saja analize, tacu Sada situacija ir
pielaujama sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas un atbalsta aktivitdteé nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas uzsaks$anai — dalibnieks var uzsakt nodarbinatibu atbalsta aktivitates laika, dalibu aktivitaté
pabeidzot. Attiecigi Tabula 28 sliprakstd noradits rezultats, nemot véra, ka nodarbinatiba var tikt uzsakta
atbalsta aktivitates dalibas laika, t.i. kontrafaktualaja analizé par atskaites periodu intervences grupa gadijumos
tiek izmantots laiks no dalibas atbalsta aktivitaté sakuma datuma [1dz 6, 12 un 18 ménesu periodam péc dalibas
beigdm vai dalibas partraukSanas datuma (attiecigi kopéjam laika periodam esot ilgdkam par 6, 12 un 18
ménesu periodu).

Atbalsta aktivitatém “Pirma darba pieredze” un “Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi
noteiktam personu grupam)” darba ligums tiek noslégts ar jaunieti, sakot ar pirmo atbalsta aktivitates dienu, Iidz
ar to darba iekartojusos 1patsvars intervences grupa ir 1,0 (jeb 100%) un attiecigi kontrafaktualais izvértéjums
§im radttajam nav piemérojams.

Pozitiva intervences ietekme gada laika no dalibas beigu datuma (t.sk. partrauksSanas datuma) uz darba
iekartojusos vai pasnodarbinatibu uzsakuSo Tpatsvaru novérojama teju visas aktivitatés, iznemot
atbalsts pasSnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsaksanai, ka art ne tematiskajas grupas (skatit Tabula 28):

Datorprasmju apguve un valsts valodas apguve neformalas izglitibas programmas ietvaros (NVA);

Tadrisms, Elektronisko un optisko iekartu razoSana, informacijas un komunikacijas tehnologijas,
Veseliba un sociala apripe un Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana
profesionalas talakizglitibas un pilnveides programmas (NVA);

Metalapstrade, masinbdve un masinzintbas un Skaistumkop$ana sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmas (VIAA).

Saskana ar LM sniegto informaciju par citu izpéSu ietvaros secinato, par mazak efektivam konstatétas ir
izglitibas programmas tematiskajas grupas: “Tarisms”, “Elektronisko un optisko iekartu razoSana”, “Informéacijas
un komunikacijas tehnologijas”, “Veseliba un sociala apripe” un “Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu razo$ana”. So izpé8u rezultdti sakrit ar augstak noraditajiem negativiem vai statistiski
nenozimigiem kontrafaktualas analizes rezultatiem, ka art nakamaja 5.3.2. sadala veikto darba vietu kvalitates
izvértéjumu). LM norada, ka Sajas nozarés ir sastopama salidzino$i bieza darbaspéka rotacija (vismaz dala no
profesijam nozare), kas saistita ar smagakiem darba apstakliem darba vieta (tGrisma un apstrades rapniecibas
apak3sektoros), ka arT nepiecieSamibu stradat garas darba stundas un nakts mainas (nestandarta darba laiku).
Sajas nozarés (tdrisma un apstrades ripniecibas apak$sektoros) biezak vérojama zemaka nozares vidéja bruto
darba samaksa, ka arT izplatitaka ir neregistréta nodarbinatiba.

Aktivitates, kuras intervences ietekme saglabajas arT vidéja termina, ir sveSvalodu apguve,
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas (kopa, t.sk. tematiskajas grupas - uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba,
administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas), enerdétika un metalapstrade,
masinbldve un masinzinibas) un sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas (kop3, t.sk. tematiskaja
grupa - uznémeéjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)).
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Tabula 28 Darba iekartojuSos un pasnodarbinatibu uzsakuso jauniesu ipatsvars, ta kontrafaktuélais izvértéjums (autoru aprékini)

Darba iekartojusos un pasnodarbinatibu uzsakuso jauniesu Tpatsvars
% Intervences grupa Kontroles grupa
£ | Novero- | 6 12 18 Novéro- | 6 12 18
% jumu ménesu ménesu meénesu jumu meénesu meénesu ménesu
Aktivitate un tematiska grupa — | sk. laika laika laika sk. laika laika laika
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana 2406 0,532 | ** | 0,665 0,716 6790 0,472 | | 0,660 0,738 | **
Datorprasmju apguve 424 0,505 0,649 0,679 . b
Svesvalodu apguve 1376 0,575 | ** | 0,706 *** 10,762 | * L
Valsts valodas apguve 606 0,452 0,586 0,639 *kk Hkk
Darbam nepiecieS8amo iemanu attistiba nevalstiskaja 2048 0,601 | *** | 0,6969 | *** | 0,746 5861 0,473 0,659 0,731
sektora
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju 1107 0,631 | *** | 0,792 ** 10,845 | ** 3284 0,546 0,740 0,814
apmaciba
Profesionalas  talakizglitibas un  profesionalas 2948 0,584 | *** | 0,723 k100,774 | | 8281 0,473 0,660 0,738
pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas
izglitibas sistémas apgutas profesionalas
kompetences novértésana L
Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, 1600 0,619 | ¥ | 0,761 **% 10,806 |
administréSana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas) L
Transportiidzek|u un traktortehnikas vaditaju 74 0,608 | ** | 0,784 * 0,811
apmaciba —
Energétika 89 0,640 | ** | 0,753 | * | 0,820 | *
Tarisms - 243 0,420 0,560 0,605 * el ok
Elektronisko un optisko iekartu raZo$ana, 72 0,431 0,556 0,667 *
informacijas un komunikacijas tehnologijas L
Metalapstrade, mainbdve un masinzinibas - 496 0,637 | ** 10,758 |** |0,813 |*** L
Veseliba un sociala apripe 140 0,457 0,643 0,707 L
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas 116 0,517 0,603 0,672
izstradajumu razoS$ana

*letekme noradita visiem laika periodiem kopa vai izdalot isterminu (lidz vienam gadam ieskaitot) un vidéju terminu (18 ménesu ietekmes izvértéjums).

123

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas Tsteno$anai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma
ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pétijuma zinojums 2019.gada 19.marta



Darba iekartojusos un pasnodarbinatibu uzsakuso jaunieSu Tpatsvars

% Intervences grupa Kontroles grupa
£ | Novero | 6 12 18 Novéro | 6 12 18
% -jumu meénesu meénesu meénesu -jumu ménesu ménesu meénesu
Aktivitate un tematiska grupa — | sk. laika laika laika sk. laika laika laika
Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu otra 594 0,643 | *** 0,754 | *** 0,781 | ** | 1983 0,460 0,659 0,742
un treSa profesionalas kvalifikacijas lTmena ieguvei
viena vai pusotra macibu gada laika TstenoSana un
pielagoSana atbilstosi mérka grupas vajadzibam, un
mérkstipendijas pieSkirSana
Tdrisms 105 0,638 | *** 0,733 | * 0,781
Metalapstrade, maginbive un masinzinibas 61 0,541 0,656 0,689
Skaistumkop$ana 74 0,595 | ** 0,743 0,757
Bivnieciba 67 0,657 | *** 0,761 | * 0,791
Uznémeéjdarbiba, finanses, gramatvediba, 127 0,693 | *** 0,787 | *** 0,803 | *
administréSana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas)
Atbalsts paSnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas 98 0,490 | * 0,663 0,724 334 0,392 0,674 0,772
uzsakSanai

*letekme noradita visiem laika periodiem kopa vai izdalot isterminu (lidz vienam gadam ieskaitot) un vidéju terminu (18 ménesu ietekmes izvértéjums).
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Atbalsta aktivitatés (kopa, t.i., nenemot véra tematiskas grupas), kas primari vérstas uz izglitibas ieguvi jauniesSu
vidd kontrafaktualas analizes rezultati ir:

Pozitiva intervences ietekme novérojama uz vidéjo nostradato dienu skaitu caurmeéra visas
jaunieSu grupas, iznemot jaunieSus ar invaliditati. Pozitiva intervences ietekme uz jaunieSu ar
invaliditati nostradato stundu skaitu 12 un 18 ménesu laika ir profesionalas talakizglitibas un
pilnveides programmam. Neformalas izglitibas atbalsts kopuma nav bijis ar pozitivu intervences
ietekmi uz nostradato stundu skaitu jaunieSiem no Vidzemes un Zemgales, ka arT jaunieSiem ar
pamata vai zemaka limena vidéjo izglitibu. Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju
apmacibas nav bijusas ar pozitivu intervences ietekmei uz iepriek§ minéto raditaju ar jaunieSiem
péc bérnu kopsanas atvalindjuma, ka arT jaunieSiem Latgalé.

Vieniga atbalsta aktivitate, kura ir novérota negativa ietekme uz vidéjo nostradato dienu skaitu
(laika péc dalibas beigam), ir sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas, attiecigi:

» Pozitiva intervences ietekme uz vidéjo nostradato dienu skaitu pie 99% ticamibas limena
novérojama visiem sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu dalibniekiem kopa 6
meénesu laika, ka art apaksgrupas — vecuma no 17 lidz 24 gadiem un jaunieSiem Zemgalé
(abos gadijumos art tikai 6 ménesu laika);

» Negativa intervences ietekme uz vidéjo nostradato dienu skaitu, sakot ar 90% ticamibas
l[imeni, novérojama visiem sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu dalibniekiem
kopa 18 méenesu laika, ka ari apaksgrupas — vecuma no 25 lidz 29 gadiem (18 ménesu
laika) un jaunieSiem Latgalé (12 un 18 ménesu laika).

Negativa intervences ietekme novérojama uz vidéjo bruto stundas likmi un vidéjo darba
samaksu visam atbalsta aktivitatem visos peétamajos laika periodos, iznemot atbalsta aktivitate
transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, kur negativie ietekmes rezultati attieciba
uz vidéjo darba samaksu visparéja nodoklu rezima stradajoSu un mikrouznémumu darbiniekiem
nav statistiski nozimigi. Ka ari ietekme nav statistiski nozZimiga jaunieSu ar invaliditati vida, kas
galvenokart saistits ar mazo noverojumu skaitu $aja apaksgrupa katra no atbalsta aktivitatem. Statistiski
nenozimiga, tacu pozitiva ietekme jaunieSu ar invaliditati vida bijusi aktivitatés neformalas izglitibas
programmu TstenoSana (12 un 18 ménesu periodam) un profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas (tikai raditdjam vidéja darba samaksa, kas var noradit uz atbalsta aktivitasu
dalibnieku (a) augstaku darba noslodzi stundas vai (b) biezaku nodarbinatibu mikrouznémumos
salidzindjuma ar kontroles grupu). Savukart sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas
dalibniekiem ar invaliditati parliecinosi bijusi vidéji augstaka darba samaksa ka kontroles grupa
visos pétamajos laika periodos pie 95% ticamibas limena.

Regionala griezuma ietekme uz vidéjo nostradato dienu skaitu raksturojama:

Statistiski nozim1igi pozitivi rezultati Riga un Pieriga nav vienigi aktivitatei transportlidzek|u un
traktortehnikas vaditaju apmaciba un sakotnéjas profesionalas izglitibas programmam,

Vidzemé pozitiva ietekme novérojama no atbalsta aktivitatém “Darbam nepiecieSamo iemanu

attistiba nevalstiskaja sektora” un profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmam,

Zemgqalé pozitiva ietekme nav novérojama vien aktivitdté neformalas izglitibas programmu
Tsteno$anai,

Kurzemé pozitiva intervences ietekme biezak novérota Tstermina (6 méneSu periodam),
iznemot aktivitatei transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba pozitiva intervences
ietekme uz nostradato dienu skaitu bijusi tikai 12 ménesu perioda péc dalibas. Ar vidéja termina
pozitivu intervences ietekmei Kurzemé bijusi “Darbam nepiecieSsamo iemanu attistiba

nevalstiskaja sektora” aktivitate,

Latgalé statistiski nozimigi pozitivi rezultdti nav vienigi aktivitatei transportlidzeklu un
traktortehnikas vaditaju apmaciba un sakotnéjas profesionalas izglitibas programmam, ka ar1
salidzinosi vaja ietekme vérojama aktivitatém neformalas izglitibas programmu TstenoSana un
profesionalas talakizglitibas un profesionalads pilnveides programmas, t.i., visos periodos
statistiski nozimiga pozitiva intervences ietekme ir vienigi atbalsta aktivitatei “Darbam
nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektord”

No aplukotajam atbalsta aktivitatem, kas primari verstas uz izglitibas, tostarp kvalifikacijas
ieguvi, ietekme uz vidéjo nostradato dienu skaitu jaunieSiem ar pamata vai zemaku izglitibu nav
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bijusi vienigi aktivitatei neformalas izglitibas programmu TIstenoSana un sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmam (12 un 18 ménesu perioda), savukart jaunieSu péc bérnu
kopSanas atvalindjuma vidd - transportlidzek|u un traktortehnikas vaditdju apmacibai un sakotnéjas
profesionalas izgltibas programmam. Tacu sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu statistiski
nenozimigos rezultatus iespéjams skaidrot arT ar zemo novérojumu skaitu — 24 un 27 iepriek$ minétajas
jauniedu apaksgrupas.

Vidéja termina ar pozitivu intervences ietekmi uz vidéjo nostradato dienu skaitu bijusas atbalsta
aktivitates “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora” un profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas.
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Tabula 29 Neformalas izglitibas programmu TstenoSana — vidégja nostradato dienu skaita kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Intervences grupa Kontroles grupa
Noveér.sk. | 6 mén. 12 meén. 18 men. Noveér.sk. | 6 mén. 12 mén. 18 mén.
Aktivitate un analitiskie griezumi (6 mén.) (6 mén.)
Videjais nostradato dienu skaits (ar nostradato dienu skaitu virs nulles, balstoties uz zinam par darba némeéjiem)
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana 1210 103 217 ‘ 310 3059 91 198 304
Vecuma no 15 Iidz 24 gadiem 652 101 209 | 304 1657 01 193 294
Vecuma no 25 lidz 29 gadiem 558 105 226 7‘ 318 1402 90 202 316
Pé&c bérna kop$anas atvalingjuma 83 90 | ** 180 ‘ 282 | *=| 112 73 144 233
Jauniesi ar invaliditati 16 81 156 | | 225 54 80 194 283
Riga 388 104 233 ‘ 320 878 93 199 309
Pieriga 207 105 236 J 343 | ** | 510 89 196 307
Vidzeme 101 100 222 305 303 92 203 311
Zemgale 123 100 226 311 379 91 199 305
Kurzeme 202 104 206 307 544 90 202 310
Latgale 189 99 | ** 189 264 445 88 186 279
Pamata vai zemaks izglitibas limenis | 200 85 162 230 502 80 159 235
Tabula 30 Neformalas izglitibas programmu istenoSana — vidégjas stundas likmes un vidéjas darba samaksas kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)
Intervences grupa Kontroles grupa
Aktivitate un analitiskie griezumi Novér.sk. | 6 meén. | 12 mén. 18 mén. Nover.sk. | 6 mén. | 12 mén. | 18 mén.

Vidéeja stundas likme (visparéja nodo

klu rezZima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums un nostradatas stundas), EUR

Neformalas izglitibas programmu TstenoSana | 1151 3,263 2732 3,955
1462 3,429 3896 3,792
1573 3,524 4410 3,871
Jauniesi ar invaliditati 15 2,572 40 3037 |
21 3,525 55 2,980
23 3,636 61 3,062

Videja darba samaksa (visparéja un

mikrouznémumu nodoklu reZima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums), EUR
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Neformalas izglitibas programmu TstenoSana | 1215 268,7722 2900 289,8037
1540 289,3893 4122 310,9012
1656 297,4068 4632 320,5810
Jauniesi ar invaliditati 16 211,6065 44 257,1501
22 250,4069 60 253,2628
24 275,3775 67 252,5081
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Tabula 31 Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora — vidéja nostradato dienu skaita kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Intervences grupa Kontroles grupa
Noveér.sk. | 6 meén. 12 mén. 18 meén. Novér.sk. | 6 meén. 12 mén. 18 mén.
Aktivitate un analitiskie griezumi (6 mén.) (6 mén.)
Vidéjais nostradato dienu skaits (ar nostradato dienu skaitu virs nulles, balstoties uz zinam par darba némeéjiem)
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba | 1164 119 237 358 2654 91 194 310
nevalstiskaja sektora
Vecuma no 18 idz 24 gadiem 877 115 229 345 1962 91 191 301
Vecuma no 25 I1dz 29 gadiem 287 129 262 398 692 93 204 334
P&c bérna kop$anas atvalindjuma 107 107 205 316 131 71 147 237
JaunieSi ar invaliditati 16 92 182 261 32 81 170 263
Riga 194 120 250 391 436 96 207 339
Pieriga 175 123 247 377 404 88 190 310
Vidzeme 181 120 248 382 353 92 199 309
Zemgale 168 115 223 327 489 92 193 308
Kurzeme 207 120 241 350 496 88 188 296
Latgale 239 115 220 332 476 92 191 300
Pamata vai zemaks izglitibas limenis | 238 97 191 287 483 79 156 233
Tabula 32 Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora — vidéjas stundas likmes un vidéjas darba samaksas kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)
Intervences grupa Kontroles grupa
Aktivitate un analitiskie griezumi Noveér.sk. | 6 men. | 12 mén. 18 meén. Nover.sk. | 6 men. | 12 mén. | 18 men.
Vidéja stundas likme (visparéja nodoklu rezZima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums un nostradatas stundas), EUR
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba 1087 3,021 2359 3,717
nevalstiskaja sektora 1301 3,233 3387 3,581
1416 3,326 3799 3625 |
Jauniesi ar invaliditati 16 2,624 29 3,017
18 3,061 42 3,001
19 3,116 45 3,178
Vidéja darba samaksa (visparéja un mikrouznémumu nodoklu rezZima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums), EUR
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba 1147 247,2066 2508 265,1897
nevalstiskaja sektora 1363 262,8847 3577 283,7990
1467 2715127 3990 295,1439 [
Jauniesi ar invaliditati 17 156,2240 29 178,9287
20 206,7934 43 216,2705
21 210,4580 46 241,5916
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Tabula 33 Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba — vidéja nostradato dienu skaita kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Intervences grupa

Kontroles grupa

Noveér.sk. | 6 meén. 12 mén. 18 mén. Novér.sk. | 6 mén. 12 mén. 18 mén.
Aktivitate un analitiskie griezumi (6 mén.) (6 mén.)
Vidéjais nostradato dienu skaits (ar nostradato dienu skaitu virs nulles, balstoties uz zinam par darba némeéjiem)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju | 684 97 213 306 1740 89 194 298
apmaciba
Vecuma no 15 I1dz 24 gadiem 324 92 203 299 824 85 186 285
Vecuma no 25 I1dz 29 gadiem 360 102 222 313 916 92 201 309
Péc bérna kop$anas atvalindjuma 3 n/a 176 260 1 n/a 160 174
JaunieSi ar invaliditati 4 133 214 318 9 96 230 301
Riga 80 102 235 ** | 346 182 94 197 322
Pieriga 97 91 221 * 326 248 90 199 310
Vidzeme 98 103 211 308 260 91 206 304
Zemgale 158 104 [ 220 F 325 = | 405 89 194 295
Kurzeme 105 96 213 | 294 297 86 188 287
Latgale 146 87 191 h 264 348 85 188 285
Pamata vai zemaks izglitibas [Tmenis | 189 97 -I 212 301 - 448 80 169 253

Tabula 34 Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba — vidéjas stundas likmes un vidéjas darba samaksas kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Aktivitate un analitiskie griezumi

Intervences grupa

Kontroles grupa

Nover.sk.

6 men.

12 men.

| 18 meén.

Nover.sk.

| 6 meén.

| 12 men.

| 18 men.

Vidéja stundas likme (visparéja nodoklu rezZima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums un nostradatas stundas), EUR

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas Tsteno$anai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma

ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pétijuma zinojums 2019.gada 19.marta

Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju 625 3,548 1555 4,534
apmaciba 798 3,811 2156 4,137
855 3,884 2391 4,210
Jauniesi ar invaliditati 4 2,777 7 2,678
6 2,610 8 2,780
6 2,598 10 3,214
Vidéja darba samaksa (visparéja un mikrouznémumu nodoklu rezZima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums), EUR
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju 664 317,7112 1657 327,7192
apmaciba 845 338,2431 2283 345,4883
897 347,9663 2515 356,5825
Jauniesi ar invaliditati 5 185,3902 8 291,1098
6 189,2100 10 245,2333
6 179,8106 13 298,7729
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Tabula 35 Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas — vidéja nostradato dienu skaita kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Intervences grupa

Kontroles grupa

Noveér.sk. | 6 meén. 12 mén. 18 mén. Novér.sk. | 6 meén. 12 mén. 18 mén.
Aktivitate un analitiskie griezumi (6 mén.) (6 mén.)
Vidéjais nostradato dienu skaits (ar nostradato dienu skaitu virs nulles, balstoties uz zinam par darba némeéjiem)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas | 1641 104 214 316 3720 88 191 292
pilnveides programmas [..]
Vecuma no 15 idz 24 gadiem 935 102 206 308 2061 87 184 280
Vecuma no 25 [idz 29 gadiem 706 106 224 328 I 1659 90 199 306
P&c bérna kop$anas atvalindjuma 128 94 195 296 L 133 71 140 212
JaunieSi ar invaliditati 9 115 236 331 24 84 155 202
Riga 295 109 233 347 667 89 193 305
Pieriga 254 106 229 347 551 88 192 304
Vidzeme 219 107 218 319 432 90 190 287
Zemgale 304 106 219 321 ** 1 731 87 197 295
Kurzeme 285 100 195 291 723 89 188 284
Latgale 284 97 193 284 616 88 183 275
Pamata vai zemaks izglitibas limenis | 470 98 184 272 |- 1066 80 164 240

Tabula 36 Profesionalas talakizglitibas un profe. pilnveides programmas — vidgjas stundas likmes un vidéjas darba samaksas kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Intervences grupa

Kontroles grupa

Aktivitate un analitiskie griezumi

Nover.sk.

6 men.

| 12 mén.

| 18 meén.

Noveér.sk.

| 6 men.

| 12 mén.

| 18 men.

Vidéja stundas likme (visparéja nodoklu rezZima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums un nostradatas stundas), EUR

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas Tsteno$anai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma
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Profesionalas talakizglitibas un profesionalas | 1590 3,093 3328 3,871
pilnveides programmas [..] 1990 3,226 4743 3,679
2157 3,314 5404 3773 |
Jauniesi ar invaliditati 8 2,906 21 3,198
10 2,982 28 2,997
11 2,996 35 2,927
Vidéja darba samaksa (visparéja un mikrouznémumu nodoklu rezZima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums), EUR
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas | 1674 259,2095 3549 276,0984
pilnveides programmas |[..] 2087 273,8415 5027 296,4342
2244 282,1740 5665 306,3008 [
Jauniesi ar invaliditati 8 289,6235 21 216,6078
10 276,3741 29 210,6654
11 277,3250 36 214,0256
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Tabula 37 Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas — vidéja nostradato dienu skaita kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Intervences grupa Kontroles grupa
Noveér.sk. | 6 mén. 12 mén. 18 meén. Nover.sk. | 6 men. 12 meén. 18 meén.
Aktivitate un analitiskie griezumi (6 mén.) (6 mén.)
Vidéjais nostradato dienu skaits (ar nostradato dienu skaitu virs nulles, balstoties uz zinam par darba némeéjiem)

Sakotnéjas prof. izglitibas programmas |[..] 261 101 202 282 889 87 193 301
Vecuma no 17 Iidz 24 gadiem 132 103 202 281 493 87 188 290
Vecuma no 25 idz 29 gadiem 129 98 * 202 283 396 88 199 314
Pé&c bérna kop$anas atvalinajuma 27 96 192 * 265 30 75 151 229
Jauniesi ar invaliditati 5 65 144 241 20 72 186 278
Riga 69 106 * 228 * 304 206 90 200 321
Pieriga 35 97 200 282 119 88 195 298
Vidzeme 32 91 197 278 95 78 183 281
Zemgale 30 18 | 226 | * [342 [ | 154 86 187 283
Kurzeme 34 109 | 222 307 138 85 197 318
Latgale 61 88 161 225 177 92 192 H 291 H
Pamata vai zemaks izglitibas limenis | 24 96 * 177 237 130 75 164 231

Netiek nemts véra intervences grupas dalibnieku vidd nostradato dienu skaits lidz dalibas beigdm, t.i. gadijumos, ja nodarbinatiba uzsakta dalibas laika, noradot uz darba noturéSanos péc dalibas.

Tabula 38 Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas — vidéjas stundas likmes un vidéjas darba samaksas kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Aktivitate un analitiskie griezumi

Intervences grupa

Kontroles grupa

Nover.sk.

6 mén.

12 mén.

18 men.

Noveér.sk.

| 6 men.

| 12 mén. | 18 mén.

Vidéja stundas likme (visparéja nodoklu rezima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums un nostradatas stundas), EUR

Sakotnéjas profesionalas izglitibas 315 3,212 791 3,793
programmas |[..] 381 3,313 1160 3,684
406 3,403 1307 3,773 -
Jauniesi ar invaliditati 4 5,230 17 2,558
8 4,103 22 2,755
8 4,180 22 3,023

Vidéja darba samaksa (visparéja un mikrouznémumu nodoklu rezima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums), EUR

Sakotnéjas profesionalas izglitibas 335 274,3267 840 276,2294
programmas [..] 399 285,5199 1222 300,7660
422 294,6636 1371 312,9767 [
Jauniesi ar invaliditati 4 287,6814 | ** 17 167,4682
8 295,5948 | ** 22 192,5766
8 307,0648 | ** | 24 196,9254
131

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas Tsteno$anai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma
ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pétijuma zinojums 2019.gada 19.marta



Aktivitasu, kas primari vérstas uz darba pieredzes ieguvi rezultati ir:

Pirma darba pieredze jaunietim sniegusi pozitivu intervences ietekmi uz vidéjo nostradato dienu
skaitu 6 un 12 ménesu laika péc dalibas beigam, Tpasi vecuma grupa 18 Iidz 24 gadiem, ka ar1
jauniesiem Latgalé, vienlaikus vidéjas stundas likmes un vidéjas darba samaksas rezultati nav
statistiski nozim1igi, neskatoties uz to, ka salidzinoSi augstaka vidéja darba samaksa un vidéja stundas
likme novérojama jaunieSu ar invaliditati vida.

Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (PNPG) snieguSas pozitivu intervences
ietekmi un nostradato dienu skaitu Tstermina (6 un 12 ménesu laika) — dalibniekiem kopuma, ka
arT jaunieSiem vecuma no 25 lidz 29 gadiem, péc bérnu kopSanas atvalindjuma, Pieriga un
Kurzemeé, ka art jaunieSu ar pamata vai zemaku izglitibu. ArT 81s aktivitates dalibnieki ar invaliditati
caurméra sanémusi augstaku vidéjo darba samaksu (rezultati ir statistiski nozim1igi pie 90% limena 6
un 12 ménesu laika péc dalibas aktivitaté beigdm), vienlaikus attieciba uz visu kopu secinams, ka
kontroles grupas jaunieSu-bezdarbnieku vidéja stundas likme bijusi augstaka visos no periodiem.
Atbalsta aktivitates atbalsts paSnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsak3anai kontrafaktualas
ietekmes rezultati caurméra nav statistiski nozimigi, ko var daléji skaidrot ar salidzinoSi nelielu
novérojumu skaitu. Visiem dalibniekiem kopuma statistiski pozitiva intervences ietekme visos
pétamajos periodos ir attiecibd uz nostradatu dienu skaitu pie statistiskd nozimibas [Tmena 0,1.
Dalibnieku vidéja bruto stundas likme ir bijusi augstaka (bet ne statistiski nozZimiga) par kontroles
grupas vertibu 18 ménesu péc dalibas, bet vienlaikus vidéja darba samaksa bijusi zemaka, kas norada,
ka (a) So jaunieSu vidG nepilna nodarbinatiba, iesp&jams, ir biezak izplatita, tacu stundas likme ir
salidzino8i augsta, (b) tieSi mikrouznémumos nodarbinatie jaunieSi sanem zemaku vidéjo ménesa
atalgojumu, samazinot intervences grupas vidéjo vértibu zem kontroles grupas vidéjas vértibas.
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Tabula 39 Pirma darba pieredze jaunietim — vidgja nostradato dienu skaita kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Intervences grupa Kontroles grupa
Noveér.sk. | 6 mén. 12 meén. 18 meén. Noveér.sk. | 6 mén. 12 men. 18 men.
Aktivitate un analitiskie griezumi (6 mén.) (6 mén.)
Vidéjais nostradato dienu skaits (ar nostradato dienu skaitu virs nulles, balstoties uz zinam par darba némeéjiem)

Pirma darba pieredze jaunietim 108 118 J 232 328 425 95 196 303
Vecuma no 18 Iidz 24 gadiem 85 122 J 240 337 * 359 95 193 298
Vecuma no 25 idz 29 gadiem 23 99 201 289 66 93 213 334
Pé&c bérna kopsanas atvalindjuma 6 81 157 319 14 64 168 253
JaunieSi ar invaliditati 2 135 261 348 9 64 164 273
Riga 6 119 249 292 20 115 223 339
Pieriga 11 103 231 328 45 95 195 314
Vidzeme 14 118 236 ** | 337 * 44 94 162 254
Zemgale 6 80 141 235 64 106 200 315
Kurzeme 22 99 223 286 114 87 201 318
Latgale 49 133 H 247 | 367 o | 138 94 198 292
Pamata vai zemaks izglitibas limenis | 2 31 100 136 12 80 180 260

Netiek nemts véra intervences grupas dalibnieku vidd nostradato dienu skaits lidz dalibas beigdm, t.i. gadijumos, ja nodarbinatiba uzsakta dalibas laik&, noradot uz darba noturésanos péc dalibas.

Tabula 40 Pirma darba pieredze jaunietim — vidgjas stundas likmes un vidéjas darba samaksas kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Intervences grupa Kontroles grupa
Aktivitate un analitiskie griezumi Novér.sk. | 6 meén. | 12 mén. 18 mén. Noveér.sk. | 6 mén. | 12 mén. | 18 mén.
Vidéja stundas likme (visparéja nodoklu rezima stradajoso uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums un nostradatas stundas), EUR
Pirma darba pieredze jaunietim 162 3,115 373 3,242
180 3,246 498 3,279
184 3,305 553 3,453
Jauniesi ar invaliditati 7 4,079 3 1,978
7 4,501 6 2,543
7 3,977 7 3,102
Vidéja darba samaksa (visparéja un mikrouznémumu nodoklu rezima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums), EUR
Pirma darba pieredze jaunietim 182 272,1624 395 253,4935
197 279,3577 527 276,5871
200 285,5198 577 289,9272
Jauniesi ar invaliditati 7 272,9963 4 246,8367
7 285,1925 7 262,7781
7 285,9501 7 290,3079
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Tabula 41 Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (PNPG) — vidgja nostradato dienu skaita kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Intervences grupa Kontroles grupa
Noveér.sk. | 6 mén. 12 meén. 18 meén. Nover.sk. | 6 men. 12 meén. 18 meén.
Aktivitate un analitiskie griezumi (6 mén.) (6 mén.)
Vidéjais nostradato dienu skaits (ar nostradato dienu skaitu virs nulles, balstoties uz zinam par darba néméjiem)

Subsidétas darba vietas jaun.-bezd. (PNPG) 365 107 ‘ 212 297 1219 86 186 282
Vecuma no 15 lidz 24 gadiem 221 99 195 272 781 87 181 273
Vecuma no 25 lidz 29 gadiem 144 119 ‘ 239 339 ** | 438 85 195 297
Pé&c bérna kop$anas atvalindjuma 21 124 J 210 ** | 300 * |52 69 145 218
Jauniesi ar invaliditati 54 86 173 234 189 73 164 250
Riga 46 99 201 303 142 92 198 311
Pieriga 44 121 [ 216 + | 203 147 77 180 277
Vidzeme 35 112 * 223 * 301 126 90 184 272
Zemgale 48 118 * 227 303 250 89 189 286
Kurzeme 68 108 J 203 298 237 83 187 276
Latgale 124 99 209 = | 204 317 86 181 276
Pamata vai zemaks izglitibas limenis | 112 o5 [ 190 [ 253 343 75 158 226

Netiek nemts véra intervences grupas dalibnieku vidd nostradato dienu skaits lidz dalibas beigdm, t.i. gadijumos, ja nodarbinatiba uzsakta dalibas laika, noradot uz darba noturéSanos péc dalibas.

Tabula 42 Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (PNPG) — vidégjas stundas likmes un vidéjas darba samaksas kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas Tsteno$anai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma

ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pétijuma zinojums 2019.gada 19.marta

Intervences grupa Kontroles grupa
Aktivitate un analitiskie griezumi Noveér.sk. | 6 mén. 12 mén. 18 mén. Nover.sk. | 6 mén. 12 mén. | 18 mén.
Vidéja stundas likme (visparéja nodoklu rezima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums un nostradatas stundas), EUR
Subsidétas darba vietas jaunieSiem 443 3,106 1068 3,760
bezdarbniekiem (PNPG) 506 3,232 1498 3,492
537 3,275 1664 3,552 -
Jauniesi ar invaliditati 52 3,172 158 3,440
60 3,186 233 3,099
64 3,167 254 3,135
Vidéja darba samaksa (visparéja un mikrouznémumu nodoklu rezima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums), EUR
Subsidétas darba vietas jaunieSiem 564 258,8000 1137 262,7245
bezdarbniekiem (PNPG) 613 267,2990 1579 277,8759
635 270,2843 1749 288,2095
Jauniesi ar invaliditati 69 240,0295 | * 168 207,6128
75 247,2544 | * 243 221,2188
77 251,1633 264 237,0989
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Tabula 43 Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsdkSanai — vidéja nostradato dienu skaita kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Intervences grupa

Kontroles grupa

Noveér.sk. | 6 mén. 12 meén. 18 meén. Noveér.sk. | 6 méen. 12 meén. 18 meén.
Aktivitate un analitiskie griezumi (6 mén.) (6 mén.)
Vidéjais nostradato dienu skaits (ar nostradato dienu skaitu virs nulles, balstoties uz zinam par darba némeéjiem)
Atbalsts pasnodarbinatibas vai | 40 109 * 224 * 360 * 111 89 190 310
uznéméjdarbibas uzsaksanai
Vecuma no 18 I1dz 24 gadiem 13 101 236 359 41 86 208 338
Vecuma no 25 Iidz 29 gadiem 27 112 220 360 * 70 90 182 298
Péc bérna kopSanas atvalindjuma 3 104 179 354 86 140 260
Jauniesi ar invaliditati 0 n/a n/a n/a 1 n/a n/a n/a
Riga 11 112 228 371 29 84 178 314
Pieriga 8 132 232 393 * 17 74 175 263
Vidzeme 4 86 212 313 10 92 186 283
Zemgale 6 84 241 405 17 109 215 338
Kurzeme 5 106 227 369 20 90 192 318
Latgale 6 114 203 305 18 87 213 349
Pamata vai zemaks izglitibas limenis | O n/a n/a n/a 1 n/a n/a n/a

Tabula 44 Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsakSanai — vidgjas stundas likmes un vidéjas darba samaksas kontrafaktualais izvértéjums (autoru aprékini)

Aktivitate un analitiskie griezumi

Intervences grupa

Kontroles grupa

Nover.sk.

6 men.

| 12 mén.

18 meén.

Nover.sk. | 6 men.

| 12 mén. | 18 men.

Vidéja stundas likme (visparéja nodoklu reZima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums un nostradatas stundas), EUR

Atbalsts pasnodarbinatibas vai 40 4,033 101 4,325
uznémejdarbibas uzsaksanai 53 4,564 178 4,570
59 5,024 200 4,724
Jauniesi ar invaliditati 0 n/a 1 n/a
0 n/a 1 n/a
0 n/a 1 n/a
Vidéja darba samaksa (visparéja un mikrouznémumu nodoklu rezima stradajoSo uznémumu darbiniekiem, par kuriem noradits atalgojums), EUR
Atbalsts pasnodarbinatibas vai 48 353,0904 113 404,2752
uznémejdarbibas uzsak3anai 63 389,2564 195 443,5109
67 408,0740 218 471,5407 [0
Jauniesi ar invaliditati 0 n/a 1 n/a
0 n/a 1 n/a
0 n/a 1 n/a
135

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas Tsteno$anai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma
llgums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pétijuma zinojums 2019.gada 19.marta



5.3.2. Dalibnieku iegutas darba vietas kvalitates izvertejums

Ar mérki novéertét jaunieSu-bezdarbnieku uzsaktas nodarbinatibas péc atbalsta aktivitates kvalitati, padzilinati
analizéts ir nodarbinatibas darba laiks, darba samaksas atbilstiba nozares vidéjam I[imenim un nodarbinatiba
10 profesiju pamatgrupas atbilstosi profesiju klasifikatoram44 (skatit DU3.5. metodologiju).

Nemot véra, ka kontrafaktualaja analizé izmantota vidéja bruto stundas likme, tacu darba kvalitates analizé —
augstaka sanemta bruto stundas likme, péc otrds no analizes pieejam pastav iesp&jamiba darba kvalitates
aspektus dalibnieku vida parvértét. Lidz ar to darba kvalitati raksturojoSie rezultati ir interpretéjami, vienlaikus
atsaucoties uz caurmeéra pozitivo intervences ietekmi attieciba uz darba iekartoSanas tempu un darba
noturéSanas garumu, tacu vienlaikus negativo intervences ietekmi attieciba uz darba samaksu raksturojoSiem
raditajiem.

Caurmeéra vairak neka 70% registréto jaunieSu-bezdarbnieku, kas uzsakusi nodarbinatibu visparéja nodok|u
rezZima stradajosos uznémumos, vidéja darba noslodze péc dalibas atbalsta aktivitaté ir bijusi 80 — 159 stundas
meénesT, un aptuveni 10% stradajusi vidéji vismaz pilnas slodzes darbu, mazak neka 20% bijusi nodarbinati ITdz
79 stundam ménesT. Salidzinajuma ar tautsaimnieciba (visas vecuma grupas) normalu (pilnu) un nepilnu laiku
stradajoso Tpatsvaru (skatit attéla zemak), jasecina, ka jaunieSu — daltbnieku vidG caurméra biezak (bet nav
iesp€jams apgalvot, ka batiski biezak) izplatita ir nepilna laika nodarbinatiba.
100,0
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0,0
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VirieSi Normalu (pilnu) laiku ~ =====\/TrieSi Nepilnu laiku

Sievietes Normalu (pilnu) laiku === Sievietes Nepilnu laiku

Attéls 20 Normalu un nepilnu darba laiku nodarbinéatie, % (CSP)

Vienlaikus, aptuveni 60% dalibnieku augstaka darba samaksa (bruto par vienu darba stundu) ir
parsniegusi nozares vidéjo vértibu vismaz viena no ménesiem, tacu teju 30% gadijumu augstaka bruto
stundas likme bijusi zem 80% no vidéjas profesijas kategorijas vértibas, ko iesp&jams skaidrot ar caurméra
jaunieSu vidd zemaku darba samaksu, uzsakot darba gaitas.

2014. gada vairak neka 90% jaunieSu vecuma I1dz 24 gadiem sanéma atalgojumu zem 1000 eiro (bruto) ménesTt
no visa darba néméju skaita atbilsto$aja vecuma grupa. Saja vecuma grupa ari visbiezak tika sanemts
atalgojums I1dz 70 eiro ménesT (12% gadijumu), no 70.01EUR Iidz 150.00EUR ménesT (15% gadijumu un no
150.01EUR Iidz 300.00EUR ménesT (26% gadijumu), iepriek§ minétajas darba samaksas kategorijas ar
augstaku Tpatsvaru Sai vecuma grupai sekoja personas ar 75 un vairdk gadiem. Savukart vairak neka 25%
personu vecuma no 30 [idz 39 gadiem sanéma atalgojumu virs 1000 eiro (bruto) ménest, tapat ka vairak neka
20% personu vecuma no 40 lidz 49 gadiem.

2017.gada darba samaksas attiecibas starp vecuma grupam ir lidzigas, kopé&jiem Tpatsvariem kops 2014.gada
samazinoties visparéjas darba samaksas pieauguma rezultata. Kamér vecuma grupas no 25 Iidz 49 gadiem

4 Ministru kabineta 2017.gada 23.maija noteikumi Nr.264 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSsiem pamatuzdevumiem
un kvalifikacijas pamatprasibam"
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darba samaksu Iidz 1000 eiro bruto ménesi 2017.gadad sanéma par aptuveni par 10%punktiem mazak
stradajosSo neka 2014.gada (tatad biezak sanemot augstaku atalgojumu), straujaks ka vidéji atalgojuma Iidz
1000 eiro bruto ménest ipatsvara kritums bijis vecuma grupa no 20 Iidz 24 gadiem, t.i. darba samaksas limenim
$aja vecuma grupa vidéji pieaugot straujak. Tacu vecuma lidz 19 gadiem Tpatsvars praktiski nav mainijies - 98%
Saja vecuma grupa stradajosie 2017.gada sanéma lidz 1000 eiro bruto ménesr.
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Zems atalgojums (lidz 80% no profesijas grupas vidéja limena) biezak sastopams jauniesSu registréto
bezdarbnieku vida (skatit Tabula 45), kuri bijusi dalibnieki atbalsta aktivitates:

Neformalas izglitibas programma — datorprasmju apguve (33% dalibnieku, stundas likme no 80%
l[dz 100% robezas ir 15% un stundas likme virs 100% ir 46% nodarbinato dalibnieku), kur 32% sievieSu
dalibnieCu stradajuSas piektaja profesiju grupd, 31% un 20% virieSu attiecigi devitaja un septitaja
profesiju grupa;

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides tematiskas grupas “Kokripnieciba”
programmas (53% jeb 9 personas no 17), kur 35% (no 17) dalibniekiem stradajusi devitaja profesiju
grupa, vienlaikus nevienam dalibniekam vidéja bruto stundas likme nav bijusi no 80 Ildz 100% no
vidéjas likmes, bet 47% dalibnieku ta bijusi virs 100%;

Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas tematiskajas grupas dalibnieku Tpatsvars, kuri
visbieZzak sanémusi atalgojumu zem 80% no profesijas grupas vidéja:

Tarisms (36% dalibnieku), tau vienlaikus virs 50% dalibnieku sanémusi atalgojumu virs nozares
vidéja, sadalijumam starp sievietém un virieSiem praktiski esot [[dzvértigam, tostarp abiem
dzimumiem visbiezak stradajot piektaja un devitaja profesiju grupa, kam seko ceturta profesiju
grupa. Dalibnieki ar pamatskolas vai zemaka limena vidgjo izglitibu, daltbu uzsakot, biezak
iekartojusies piektaja un devitaja tematiskaja grupa (30% un 35% gadijumu), ar vidéjo vai
pécvidéjo izgltibu — ceturtaja un piektaja profesiju grupad (19% un 45% gadijumu), bet ar
augstako izglitibu — otraja un piektaja profesiju grupa (29% un 57% gadijumu). Personas ar
invaliditati ir stradajusas tikai astotajd un devitaja profesiju grupa (33% un 67% gadijumu
attiecigi);

Bivnieciba (40% dalibnieku), tacu vienlaikus 70% sievieSu un 48% virieSu ir sanémusi
atalgojumu virs nozares vidéja dalibnieki visbiezak ir stradajusi septitaja profesiju grupa (10%
sievieSu un 37% virieSu) un devrtaja profesiju grupa (25% sievieSu un 29% viriesu), sievieSu vida
biezak parstavétas ir otra, ceturtd un piekta profesiju grupa (10%, 15% un 20% dalitbnie€u
stradajusas attiecigajas profesiju grupas), bet virieSu vidi — astotd profesiju grupa (12%
dalibnieku). Ar pamatskolas vai zemaka lTmena vid&jo izglttibu uzsakuSie dalibnieki 52% péc
dalibas iekartojusies darba devitaja profesiju grupa, kamér ar vidéjo vai pécvidéjo izglttibu
uzsakusie daltbnieki septitaja profesiju grupa (39% gadijumu), bet ar augstako izglitibu uzsakusie
dalbnieki — ceturtaja un otraja profesiju grupa (67% un 33% gadijumu);

Veseliba un sociala apriipe (35% dalibniecu), tacu vienlaikus 58% sieviesu (So tematisko grupu
nav apguvusi virieSi registréti bezdarbnieki) ir sanémusas virs nozares vidéja atalgojumu un
visbiezak ir stradajusas otras un piektas profesiju grupas (25% un 55% gadijumu);

Poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un papira izstradajumu razoSana un datordizains
(30% dalibnieku), kur vienlaikus virs nozares vidéja atalgojumu sanémusi 60% sievieSu un 70%
virieSu, stradajot otras (20%), tresas (20%) un piektas (25%) profesiju grupas.

No sakotnéja profesionalas izglitibas programmu rezultatiem secinams, ka ietekme uz darba iekartoSanos
augstakas profesiju grupas péc sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu apguves ir izglitibas [Tmenim
pirms dalibas, t.i.,, dalibnieki ar augstaku sakotné&jo izglitibas limeni biezak iekartojas augstakas profesiju
grupas, kamér dalibnieki ar sakotné&ji zemu izglttibas lTmeni — zemakas profesiju grupas.

Dalibnieki péc sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu apguves (kopuma, neizdalot tematiskas grupas),
tapat ka péc pirméas pieredzes darbavieta, subsidétas darba vietas un darbnicam jauniediem dalibas biezak
sanem zemu atalgojumu, kamér atalgojumu virs vidéja biezak sanem “Neformalas izglitibas programmu
TstenoSana” svedvalodu programmas, Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora” un
Transportlidzeklu un traktortehniskas vaditaju apmaciba” aktivitadu, un profesionalas talakizglitibas un
pilnveides programmu daltbnieki. 52% sveSvalodu apguvuso dalibnieku ir ar vidéjo vai pécvidéjo izglitibu, ar So
izglttibas Iimeni ir arm 56% “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sekotad” dalibnieki un 66%
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu dalibnieki. Sis izglitibas limenis ir domingjoss art
subsidéto darba vietu dalibnieku vidd (54%) un VIAA Tstenotajas sakotné&jas profesionalas izglitibas
programmas (tacu, nemot véra tematisko grupu dalijumu, daltbnieku Tpatsvars ar So izglitibas limeni ir at3kirigs,
visbiezZak tas ir robezas no 60 I1dz 80%).

Tadu profesionalas talakizglitibas un profesionalads pilnveides dalibnieki biezadk strada zemakas profesiju
grupas (pieméram, 15% septitaja, 8% astotaja un 20% devitaja profesiju grupa) salidzinajuma ar sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmu daltbniekiem — registrétiem bezdarbniekiem (14%, 4% un 19% iepriek$
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minétajas profesiju grupas). Ipasi biezi zemakas profesiju grupas strada transportlidzeklu un traktortehniskas
vaditaju apmacibu dalibnieki - 20% septitaja, 32% astotaja un 24% devitaja profesiju grupa.

Caurméra 25-30% dalbnieku visaugstako atalgojumu sanémusi, esot registréti ka piektas profesiju grupas
darbinieki, t.i. pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kd nakama biezak parstavéta profesiju grupa ir devita
profesiju grupa — vienkar$as profesijas, un tai seko septita profesiju grupa — kvalificéti stradnieki un amatnieki.
Sis sadalijums faktiski atbilst arf registréto brivo darba vietu sadalijumam (skatit 5.1.4. sadalu). Tas norada, ka
iespéjama arl situacija, kad jaunietim stradajot profesiju klasifikatora augstakas grupas profesija, kur vidéjais
atalgojuma Iimenis attiecigi ir sagaidams augstaks, rezultatd faktiski sanemtajam atalgojumam neesot tik
augstam, salidzinot ar profesijas kategorijas vid€jo, tacu, visticamak, esot augstakam salidzindjuma ar zemakas
profesijas kategorijas darbiniekiem.

Par otras (vecakie specialisti) un treSas (specialisti) profesiju grupas darbiniekiem (jaunieSu — registréto
bezdarbnieku vidi) caurméra biezak stradajusi jauniedi péc:
Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu apguves tematiskajas grupas — “Poligrafija un
izdevéjdarbiba, papira un papira izstradajumu razoSana un datordizains”, “Kokrdpnieciba” un
“Elektronisko un optisko iekartu razo$anas, informaciju un komunikaciju tehnologiju”;

Pirmas darba pieredzes jaunietim;
Atbalsta pasnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsaksanai.

Atbalsta aktivitates aktivitate, kas veicinajusas vienlaikus augstaku darba samaksu un iekartoSanos
augstakas profesiju grupas ir:

Neformalas izglitibas sveSvalodu apguves programma (62% dalibnieku sanémusi virs vidéjas
profesiju grupas stundas likmes un vienlaikus augstakas profesiju grupas stradajusi 11% otraja, 17%
treSaja, 14% ceturtaja un 29% piektaja profesiju grupa);

Atbalsta pasnodarbinatibas vai uznemeéjdarbibas uzsaksanai (68% dalibnieku sanémusi virs
vidéjas profesiju grupas stundas likmes un vienlaikus augstakas profesiju grupas stradajusi 12%
dalibnieku pirmaja, 25% otraja, 23% tresaja, 10% ceturtaja un 15% piektaja profesiju grupa);
Sakotnejas profesionalas izglitibas programmas:

» “Uznémeéjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas)” - 62% dalibnieku augstaka stundas likme bijusi virs
vidéjas profesiju grupas un biezaka nodarbinatiba bijusi treSaja, ceturtaja un piektaja profesiju
grupa — attiecigi 16%, 23% un 33%;

» “Transports un logistika” - 69% dalibnieku ar stundas likmi virs vid&ja, 22% un 25%
stradajosSo attiecigi treSaja un ceturtaja profesiju grupa (tacu vienlaikus 17% stradajusi gan
septitaja, gan devitaja profesiju grupa).

139

Nosléguma izvértéjuma “Eiropas Sociald fonda atbalsta un 1pasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas, tostarp garantijas jaunieSiem shémas
TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme” (Pakalpojuma ligums Nr. FM2018/29 (TP 1ZV)) Pé&tijuma zinojums 2019.gada 19.marta



Tabula 45 Registréto jaunieSu-bezdarbnieku (SAM 7.2.1. dalibnieku), kuri uzsakusi nodarbinatibu visparéja nodoklu reZima stradajosos uznémumos un par kuriem ir zinots nostradato stundu skaits un darba samaksa, darba vietas kvalitates analize (autoru aprékini)

L _ L Nodarbinato ar Nodarbinato ar Nodarbinato ar . » "
Nodarbinato ar Nodarbinato ar Nodarbinato ar stundas likmi  stundas likmi  stundas likmi Uzsaktas nodarbinatibas profesijas kategorija
Aktivitate Tematiska grupa KopA  MmoslodzividejiO- noslodzivideji - noslodzivideji T _gqe, o goqo0% no  >100% no
79 st./men.  80-159 st/men. 160+ st./men. . " . Lo
Toatsvars Toatsvars Toatsvars vidéejas likmes videjas likmes vidéjas likmes
P P P Tpatsvars Tpatsvars Tpatsvars 3 5) 8
Uz izgITtTbas un prasmju iegt3anu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ang Datorprasmju apguve 480 16% 74% 10% 33% 15% 52% 0% 3% 9% 15% 1% 26% 1% 1% 7% 19%
Svegvalodu apguve 1472 15% 76% 9% 26% 12% 62% 0% 2% 1% 17% 14% 29% 1% 7% 3% 15%
Valsts valodas apguve 579 22% 72% 6% 29% 12% 59% 0% 2% 3% 8% 15% 28% 1% 10% 8% 26%
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 2244 14% 76% 9% 25% 14% 60% 1% 2% 9% 13% 9% 31% 1% 8% 5% 20%
Transportiidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba 1163 1% 73% 17% 25% 11% 64% 1% 2% 2% 6% 4% 8% 3% 20% 32% 24%
Profesionalas talakizgltiibas un Uznemejdarbiba, finanses, gramatvediba,
profesionalas pilnveides programmu administregana (vairumtirdzniectba,
Tstenogana un &rpus formalas izgiitibas | mazumtirdzniecTba un komerczinTbas) 1761 1% 79% 1% 25% 14% 61% 1% 2% 7% 17% 15% 32% 1% 6% 6% 14%
sistemas apgutas profesionalas Transportlidzeklu un traktortehnikas vadttaju
kompetences novértésana apmaciba 74 16% 73% 11% 16% 12% 2% 0% 0% 0% 5% 8% 8% 0% 20% 19% 39%
Energatika 104 13% 77% 1% 20% 17% 63% 1% 0% 2% 1% 3% 7% 0% 41% 8% 28%
Tdrisms 207 19% 7% 4% 29% 13% 58% 0% 0% 2% 2% 5% 33% 1% 19% 3% 33%
Elektrenisko un optisko iekartu razesana,
informacijas un komunikacijas tehnologijas 73 10% 74% 16% 29% 14% 58% 0% 0% 10% 19% 21% 18% 0% 18% 4% 1%
Metalapstrade, masinblve un masinzinibas 517 16% 76% 8% 22% 14% 65% 0% 1% 2% 3% 4% 4% 1% 43% 16% 26%
Vesellba un sociala apripe 139 17% 74% 9% 2% 17% 57% 1% 0% 1% 6% 6% 43% 3% 6% 1% 34%
Bavnieciba 45 1% 78% 1% 20% 1% 69% 2% 0% 0% 2% 4% 2% 9% 40% 13% 27%
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu razosana 108 18% 75% % 28% 18% 55% 0% 2% 2% 17% 8% 27% 2% 14% 6% 22%
Skaistumkopsana 12 17% 67% 17% 0% 8% 92% 0% 0% 0% 8% 8% 58% 0% 0% 0% 25%
KokrtpniecTba (mezsaimniecTba, kokapstrade) 17 35% 59% 6% 53% 0% 47% 0% 6% 0% 18% 0% 12% 0% 18% 12% 35%
Transports un legistika 58 2% 84% 14% 22% 14% 64% 2% 0% 9% 17% 19% 28% 0% 3% 9% 14%
Lauksaimnieciba 1 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Kopa 3116 14% 76% 10% 24% 14% 62% 1% 1% 5% 12% 1% 25% 1% 15% 8% 20%
Sakotnéjas profesionalas izglitibas Tarisms 134 13% 76% 11% 36% 13% 51% 1% 0% 4% 5% 15% 41% 1% 7% 4% 22%
programmu otra un tresa profesionalas Metalapstrade, masinbive un masinzinibas % 9 b Y P g k) Y Y % % ¥ % % ¥ %
kvalifikacijas ITmena ieguvel viena val P , 75 19% 1% 11% 28% 15% 57% 1% 1% 3% 7% 0% 5% 0% 3%% 15% 2%%
pusotra macTbu gada laika Tstenoana un | Skaistumkopsana 75 23% 75% 3% 27% 13% 60% 0% 0% 5% 13% 15% 47% 0% 4% 0% 16%
pielagosana atbilstosi mérka grupas | pavniectba 72 14% 75% 1% 40% 6% 54% 1% 1% % 3% 6% 1% 4% 29% 10% 28%
vajadzibam, un mérkstipendijas pieskirdana Uznemejdarbiba, finanses, gramatvediba,
administregana (vairumtirdzniectba,
mazumtirdzniecTba un komerczinibas) 151 15% 80% 5% 25% 13% 82% 0% 2% 5% 16% 23% 33% 1% 5% 3% 13%
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu razosana 35 17% 80% 3% 29% 9% 63% 0% 3% 6% 17% 9% 29% 0% 23% 6% 9%
Transports un logistika 36 6% 83% 11% 19% 11% 69% 0% 0% 3% 22% 25% 14% 0% 17% 3% 17%
LauksaimniecTba 18 17% 72% 11% 33% 11% 56% 6% 0% 6% 17% 0% 17% 17% 6% 17% 17%
Veseliba un sociala aprupe 40 10% 80% 10% 35% 8% 58% 0% 0% 8% 25% 0% 55% 0% 3% 3% 8%
Energstika 4 0% 50% 50% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 50%
Poligrafija un izdevejdarbiba, papira un papira
izstradajumu razo$ana un datordizains 20 35% 55% 10% 30% 5% 65% 0% 0% 20% 20% 10% 25% 0% 10% 5% 10%
Kokrupniectba (mezsaimnieciba, kokapstrade) 13 0% 100% 0% 23% 0% 7% 0% 0% 15% 8% 0% 0% 8% 31% 15% 23%
Elektronisko un optisko iekartu razosana,
informéacijas un kemunikacijas tehnologijas 19 11% 89% 0% 26% 21% 53% 0% 0% 21% 11% 1% 26% 0% 16% 0% 16%
Partikas ripniecTba 5 20% 80% 0% 40% 0% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 80%
Kopa 697 14% 76% 10% 30% 1% 58% 1% 1% 6% 12% 12% 29% 1% 14% 5% 19%
Uz darba pieredzes gusanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Pirma darba pieredze jaunietim 327 6% 83% 12% 28% 14% 58% 0% 1% 6% 20% 10% 20% 6% 20% 11% 6%
Subsidetas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu grupam) 1175 7% 79% 14% 26% 12% 62% 0% 1% 4% 16% 8% 22% 4% 13% 9% 24%
Atbalsts padnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsakdanai 168 17% 76% 8% 21% 11% 68% 1% 12% 20% 23% 10% 15% 0% 8% 5% 5%

Profilésana, karjeras konsultacijas un cita veida atbalsts, t.sk. aktivitates

Darbnicas jauniesiem

1187

1%

1%
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Tabula 46 Neaktivo jaunieSu (atbalsta pasakuma 7.2.1.2. dalibnieku), kuri uzsakusi nodarbinatibu visparéja nodoklu reZima stradajosos uznémumos un par kuriem ir zinots nostradato stundu skaits un darba samaksa, darba vietas kvalitates analize (autoru aprékini)

Aktivitate

Tematiska grupa

KOPA

Nodarbinate ar
noslodzi vidé&ji 0-79
st./men. patsvars

Nodarbinato ar
noslodzi vidé&ji 80-
159 st./men.
Tpatsvars

Nodarbinato ar Nodarbinato ar

Co . stundas likmi
noslodzi vid&ji <80% no
160+ st./men. I

_ vidéjas likmes
Tpatsvars _
Tpatsvars

Nodarbinato ar

stundas likmi 80-

100% no
vidgjas likmes
Tpatsvars

Nodarbinato ar
stundas likmi
>100% no
vidgjas likmes
Tpatsvars

Uzsaktas nodarbinatibas profesijas kategorija

Uz izglitibas un prasmju iegusanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates

Sakotnejas profesionalas | Tarisms 1421 18% 75% 7% 24% 16% 59% 0% 1% 3% 5% 9% 45% 0% 1% 3% 22%
izglitibas programmu olf@ [\ o i ade, madinbave un masinzinbas 773 15% 76% 10% 26% 15% 50% 0% 1% 1% 4% 5% 9% 1% 38% 12% 28%
un treda profesionalas !
kvalifikacijas Tmena ieguvei | Skaistumkopsana 566 25% B67% 8% 25% 16% 59% 0% 1% 5% 8% 11% 83% 0% 2% 2% 8%
viena vai pusotra macibu | Baynieciba 360 19% 71% 10% 27% 14% 59% 2% 1% 4% 6% 3% 16% 6% 20% 7% 34%
gada laika TstenoSana un  [jznEma[darbiba, finanses, gramatvediba, administrésana
pielagosana atbilsto$i | airymtirdznieciba, mazumtirdzniectba un komerczinibas) 675 16% 7% 7% 28% 14% 58% 0% 1% 5% 18% 16% 35% 1% 5% 3% 16%
merl@ grupas v?]adzmam‘ Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu
:ir;;rll(?rrg::genduas razoana 157 19% 75% 6% 20% 9% 71% 1% 1% 8% 10% 1% 40% 1% 10% 6% 13%
' Transports un logistika 207 14% 7% 10% 21% 13% 66% 2% 0% 3% 10% 16% 21% 1% 15% 9% 24%
Lauksaimnieciba 180 17% 69% 14% 34% 8% 58% 2% 3% 9% 14% 7% 24% 4% 7% 1% 19%
Veseltba un sociala aprope 145 31% 57% 12% 24% 10% 66% 0% 1% 8% 32% 9% 37% 1% 3% 1% 8%
Energétika 26 12% 88% 0% 35% 15% 50% 0% 0% 4% 4% 4% 8% 0% 50% 4% 27%
Poligrafija un izdevejdarbiba, papira un papira izstradajumu
razoSana un datordizains 165 17% 78% 5% 18% 15% 87% 1% 1% 7% 9% 12% 36% 0% 7% 3% 23%
Kokrupniectba (meZsaimnieciba, kokapstrade) 158 14% 75% 11% 16% 10% T4% 2% 2% 4% 7% 3% 6% 5% 21% 23% 27%
Elektronisko un optisko iekartu razo$ana, informacijas un
kemunikacijas tehnologijas 143 13% 78% 9% 34% 11% 55% 1% 2% 16% 20% 10% 17% 1% 13% 8% 11%
Partikas rupnieciba 38 11% 76% 13% 29% 16% 55% 3% 0% 5% 13% 3% 26% 3% 16% 8% 24%
Kopa 5014 18% 74% 8% 25% 14% 61% 1% 1% 4% 9% 9% 33% 1% 14% 6% 21%
lzglitibas programmu Datorprasmju apguve 104 38% 58% 5% 44% 13% 43% 0% 3% 0% 0% 4% 1% 0% 20% 13% 49%
Tstenosana ieslodzljluma  [(jznemejdarbiba, finanses, gramatvediba, administresana
vietas _e.somemiaunles.lem (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas 74 43% 53% 4% 4% 12% 47% 0% 3% 0% 1% 5% 7% 0% 28% 12% 43%
visparsjo pamatprasmju
apguveji t’;i skai':é ! BuvniecTba 109 44% 54% 2% 51% 13% 36% 0% 1% 1% 0% 3% 8% 2% 26% 10% 50%
pregrammu pielago$ana Valsts valodas apguve 44 MN% 57% 2% 50% 5% 45% 0% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 34% 11% 45%
atbilstosi mérka grupas | energatika 5 40% 60% 0% 60% 0% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 40% 0% 40%
vajadzibam, profesionalajai - -
talakizgiTtibai un Skalstumkopgana 7 57% 29% 14% 57% 14% 29% 0% 0% 0% 0% 0% 29% 0% 0% 0% 71%
profesionalajai pilnveidei Tarisms 9 67% 33% 0% 44% 11% 44% 0% 0% 0% 0% 0% 11% 0% 56% 22% 11%
Poligrafija un izdevejdarbiba, papira un papira izstradajumu
raZoSana un datordizains 7 43% 57% 0% 43% 0% 57% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 71% 14% 14%
Kokrapnieciba (meZsaimnieciba, kokapstrade) 8 25% 75% 0% 63% 13% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 75% 0% 25%
LauksaimniecTba 7 29% 57% 14% 43% 0% 57% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 43% 0% 57%
Kopa 374 42% 55% 3% A7% 1% 42% 0% 3% 0% 0% 3% 7% 1% 28% 1% 46%
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Neaktivie jauniesi (skatit Tabula 46), kuri apguvusi sakotné&jo profesionalo izglitibu, vairak neka 70% gadijumu
vidgji stradajusi nepilnas vai normalas slodzes darbu, lielakais daltbnieku Tpatsvars ar noslodzi IT1dz 79 stundam
ménesT apguvusi izglitibas programmas tematiskajas grupas “Skaistumkops$ana” (25% dalibnieku stradajusi
vidgji Iidz 79 stundam ménesi) un “Veseliba un sociala apripe” (31% zeméakas par pusslodzi noslodzes
stradajoSo Tpatsvars). Savukart visbiezak noslodze vismaz 160 stundas bijusi dalibniekiem tematiskajas grupas

“Lauksaimnieciba” un “Partikas rGpnieciba”, ka arm “Veseliba un sociala apripe” (12% dalibnieku stradajusi
vidéji 160 un vairak stundas ménesi).

Vidéji vairak neka 30% sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu neaktivo jaunieSu péc dalibas stradajusi
piektas profesijas grupas darbu, virs 20% - devitas profesijas grupas darbu, bet nepilni 15% - septitas profesijas
grupas darbu. Caurméra biezak otraja un treSaja profesiju grupa stradajusi dalibnieki, kuri apguvusi izglitibu
tematiskajas grupas: “Elektronisko un optisko iekartu razosanas, informaciju un komunikaciju tehnologiju”,
“Veseliba un sociala apripe” un “Uznémeéjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas)”. Vienlaikus vairak neka 60% neaktivo VIAA dalibnieku augstakais
sanemtais atalgojums (bruto stundas likme) bijis virs profesijas grupas vidéja, kas ir augstaks raditajs
par registréto bezdarbnieku VIAA dalibnieku ipatsvaru ar atalgojumu virs profesijas grupas vidéja.
Biezak labi atalgoti bijusi daltbnieki, kuri apguvusi izglitibas programmas tematiskajas grupas “Kokrdpnieciba”
un “Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana”, savukart biezak ar zemu atalgojumu
bijusi daltbnieki, pabeidzot “Lauksaimniecibas”, “Energétikas” un “Elektronisko un optisko iekartu razosanas,
informaciju un komunikaciju tehnologiju” tematiskas izglitibas programmas.

“Elektronisko un optisko iekartu razosanas, informaciju un komunikaciju tehnologiju” tematiskas izglitibas
programma pastav neparprotama sakariba dalibniekiem biezak uzsakt nodarbinatibu augstakas profesiju
grupas, bet vienlaikus biezak sanemt zemaku par vidéjo atalgojumu. Lidz ar to jebkuras darbavietas
novértéjumam tik tieSam japaredz abu So raditaju analizi, jo tikai viens no raditajiem var radit nepareizu
priekSstatu par iegitas nodarbinatibas kvalitati péc dalibas.

Daltbnieku, kuri apguvusi izgltitibas programmas ieslodzijuma vietas, darba slodze aptuveni 50% gadijumu bijusi
nepilna vai normala (t.i. 80 Iidz 159 stundas ménes), bet aptuveni 40% - mazaka par pusslodzi. Tuvu 50% no
ieslodzitajiem péc dalibas stradajusi devitas profesijas grupas darbus, bet nepilni 30% - septitas profesiju
grupas darbus, ka arT nedaudz virs 10% - astotas profesijas grupu darbus. Salidzindjuma ar citam mérka
grupam, zemo profesiju grupu dominance $o dalibnieku vida ir izteiktaka, tau sagaidama jaunieSu socialo
pazimju dél.

“PROTI un DARI!” atbalsta pasdkuma dalibnieki (skatit Tabula 47), nedaudz retdk ka jaunieSi, kuri bijusi
registréti bezdarbnieki, vidéji, t.i. aptuveni 70% gadijumu stradajusi vidéji 80 lidz 159 stundas ménes', savukart
nedaudz biezak ka caurméra — zem 80 stundam ménesT. Jaatzimé, ka jaunieSiem ar jpaSam pazimém caurméra
biezak bijusi vidéja noslodze vismaz 160 stundas ménesr (t.i. vidéja noslodze virs 160 stundam ménesT bijusi
lfdz 10% visas “PROTI un DARI!” daltbnieku analitiskajas grupas, iznemot jaunieSu ar 1pa8am pazimém vidd
Sis Tpatsvars ir virs 10%). Zemaka noslodze raksturiga sievietém, jaunieSiem ar pamatskolas vai zemaka lTmena
vidéjo izglttibu, ka arT ar augstako izglttibu. ArT “PROTI un DARI!” dalibnieku vidi biezak parstavétas profesiju
grupas ir piekta (kvalificéti stradnieki un amatnieki) un devita (vienkarSas profesijas). Vienkardo profesiju
darbinieki biezak ir jaunieSi vecuma no 15 [1dz 17 gadiem, ka arT jaunieSi ar pamatizglitibu un citas nelabvéliga
situacija esosas personas. Savukart kvalificéti stradnieki un amatnieki biezak ir sievietes, jauniesi ar vidéjo vai
pécvidgjo un augstako izglitibu. Vairak neka 20% jauniesi ar augstako izglitibu ir stradajusi par otras profesiju
grupas — vecakie specialisti — darbiniekiem, ka art 15% gadijumu par treSas profesiju grupas — specialisti —
darbiniekiem, ITdz ar to arT 8T atbalsta pasakuma daltbnieku vidi novérojams, ka darba iekartoSanos péc dalibas
ietekmé dalibnieka izglitibas limenis daltbu uzsakot.
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Tabula 47 “PROTI un DARI!” atbalsta pasdkumu dalibnieku, kuri uzsdkusi nodarbinatibu visparéja nodoklu rezima stradajosos uznémumos un par kuriem ir zinots nostradato
stundu skaits un darba samaksa, darba vietas kvalitates analize (autoru aprékini)

Nodarbinato Nodarbinato Nodarbinato

Nodarbinato Nodarbinato Nodarbinato
ar stundas  ar stundas  ar stundas

Analitiskie griezumi KOPA  webyi0.79 e 80.150 vdey 100+ 1M <B0% lhkmi80-  lkmi =100% iseidas necarEinaibas profesies (etssera
st./mén. st./men. st./mén. no s 10.0% no no s
Tpatsvars Tpatsvars Tpatsvars _ Mames V.Idé]és _ Mames 0 1 2 3 4 5] 6 7 8 9
Tpatsvars likmes Tpatsvars
Dzimums Sieviete 175 21% 70% 9% 38% 18% 43% 1% 2% 9% 8% 3% 42% 1% 7% 4% 23%
VTrietis 106 19% 75% 7% 39% 20% 42% 1% 1% 4% 4% 9% 8% 2% 14% 18% 42%
Piederiba 1517 21 19% 71% 10% 38% 14% 48%| 0% 0% 0% 5% 5% 14% 0% 10% 5% 62%
vecuma 18-24 17 20% 73% 7% 35% 22% 43% 1% 1% 4% 7% 5% 31% 2% 10% 9% 30%
grupai 25-29 89 20% 71% 9% 46% 13% 40% 0% 4% 13% 6% 6% 29% 1% 9% 8% 24%
Ar pamatskolas izglittbu (ISCED
1. menis) vai zemaka mena 88 23% 73% 5% 38% 17% a5%| 0% 0% 0% 2% 1% 20% 3% 1% 8% 53%

vidgjo izglitrbu (ISCED 2.
Sakotngjais  |limenis)

izglitibas Ar vidgjo izglttbu (ISCED 3.
limenis Iimenis) vai p&cvidgjo izgltibu 137 15% 74% 10% 41% 18% 41% 1% 2% 8% 7% 8% 36% 1% 9% 9% 19%
(ISCED 4. limenis)

Ar augstako izglttibu (ISCED 5.

Ar augstako izgiitibu 33 24% 67% 9% 36% 27% 36%| 0% 6% 21% 15% 6% 30% 0% 12% 3% 6%

Iimenis ITdz 8. lmenis)

Personas ar invaliditati 13 15% 9% 15% 38% 8% 54%| 0% 0% 8% 0% 8% 23% 0% 23% 0% 38%
Atbilstiba | Personas no lauku apvidus 109 17% 72% 1% 41% 16% 43%| 1% 2% 5% 6% 5% 29% 2% % 9% 35%
Tpasam ligstosie bezdarbnieki 0- - - - - - - - - - - - - - - -
pazimém - —

Citas nelabveliga situacia 54 20% 67% 13% 43% 17% 41%| 0% 2% % 4% 6% 28% 0% 7% 6% 1%

€s0Sas personas
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5.3.3. Talitejo raditaju izpilde
Lai izvertetu jaunieSiem piedavato aktivitaSu kvalitati, ka arT aktivitaSu piemérotibu pasakumu meérku
sasnieg8anai, identificéts atbalstu sanému$o jaunieSu Tpatsvars, kuri viena méneSa laika péc dalibas
pabeigSanas ir saneémusi darba piedavajumu, iekartojusies darba, ieguvusi kvalifikaciju vai uzsakusi macibas,
tostarp analizéjot dalibniekus péc to Tpasam pazimém (atbilsto§i metodologija noraditajiem mérka grupas
analttiskajiem griezumiem) — izvérsta analize pieejama iesniegtajos Microsoft Office Excel datu pielikumos,
tabulas zemak atspogulojot atbalsta aktivitadu un to tematisko grupu summaros raditajus.

Vienlaikus, nemot véra, ka E 12 veidlapa tiek iesniegta vienu reizi gada, uz lzvértéjuma izstrades bridi nav
pieejama pilna informacija par dalibniekiem, kuri dalibu nav pabeigusi I1dz 2017.gada otrajai pusei, t.i., par
kuriem uz 2018.gada sakumu nav bijis iespéjams identificét dalibnieka rezultatu ménesa laika. Atbilstosi
2015.gada 28.aprila MK noteikumu Nr. 207 40.! punktam, tdlitgjie rezultatu radrtaji, ka art kopgjie ilgtermina
rezultatu raditaji tiek iegati no NVA BURVIS vai no dalibnieku aptauju datiem. Faktiski VIAA tdltéjo raditaju
uzskaite balstas tikai uz daltbnieku aptaujam, lidz ar to dala datu (gadijumos, kad dalibnieki nav sasniedzami)
nav apkopoti, savukart péc JSPA sniegtas informacijas “PROTI un DARI!” projekta taltejo raditaju uzskaite
balstas uz programmu vaditaju sagatavotiem nosléguma zinojumiem par individualas pasakumu programmas
ietekmi, ka arT JSPA katra raditaja atbilstibu individuala Iiment parbauda IS — VID datu kratuvés un VIIS.
Attiecigi, turpmak aprakstitie rezultati ir lejup vérsti salidzindjuma pret faktisko situaciju (t.i., to vértibas péc
pilnas datu ieguves vai pilnas pieejamibas gadijuma tiek sagaiditas augstakas) un So raditaju izvértéjums bitu
veicams atkartoti peéc JG noslégSanas un visu dalibnieku datu apkopoSanas (tostarp papildinot aptaujas gitos
rezultatus ar informaciju no citu iestazu, ka, pieméram no VID un I1ZM, informacijas sistémam).

. Taltéjie raditaji attieciba uz registrétu jaunieSu-bezdarbnieku dalibu 7.2.1.1. un 7.2.1.2
atbalsta aktivitates

Lidz 2017.gada beigam vislielakais Tpatsvars registréto jaunieSu-bezdarbnieku daliba bijis aktivitatés:

“Neformalas izglitibas programmu Tstenosana” (5100, tostarp 3269 uzsakusi dalibu 2014.-2016.gada),
visbiezak uzsakot svesvalodu apguvi (virs 50% gadijumu);

“Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana” (4953, no tiem 3385
uzsakusi daltbu 2014.-2016. gada) ar visvairak parstavéto tematisko grupu “Uznéméjdarbiba, finanses,
gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)” (virs 50%);

“Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektord” (3904, tostarp 2762 dalibu uzsakusi
2014.-2016. gada).

Vismazakais skaits registréto jaunieSu-bezdarbnieku piedalijies aktivitatés “Pirma darba pieredze jaunietim”
(484, no tiem 351 daltbu uzsakusi 2014.-2016. gada) un “Atbalsts paSnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas
uzsakSanai” (290, kuru starpa visi uzsakusi daltbu 2014.-2016.gada).

Registrétu jauniesu-bezdarbnieku rezultati ménesa laika péc dalibas pabeigs$anas ir:

Augstaka dalibnieku iesaistijuSies macibas 2014. — 2016.gada dalibnieku vidd ir péc dalibas atbalsta
aktivitatés “Darbnicas jaunieSiem” (5%), Neformalas izglitibas datorprasmju apguves programmas un
“‘Darbam nepiecieS8amo iemanu attistiba nevalstiskaja sektord” (abos gadijumos 4%), ka arT pec
profesionalas talakizglitibasun profesionalas pilnveides programmam tematiskajas grupa “Transports
un logistika” (7%) un sakotnéjas profesionalas talakizglitibas tematiskajas grupas “Poligrafija un
izdevéjdarbiba, papira un papira izstradajumu razoSana un datordizains” (10%), “Kokrupnieciba
(mezsaimnieciba, kokapstrade)” (11%) un “Partikas rapnieciba” (9%).. Tikai viens no 290 “Atbalsts
pasnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas uzsakSanai” atbalsta aktivitates dalibniekiem ir iesaistijies
izglitiba vai apmaciba ménesi péc dalibas.

Kvalifikaciju ieguvuso uzskaite paredz atSkirigu datu uzskaites pieeju starp NVA un VIAA, kamér NVA
visticamak balstas uz faktiskajiem dalibnieku rezultatiem péc atbalsta aktivitates (pieméram, 90%
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides dalibnieku ir ieguvusi kvalifikaciju ménesa
laika, bet neviens dalibnieks nav ieguvis kvalifikaciju ménesi péc dalibas atbalsta aktivitatés “Pirma
darba pieredze jaunietim”, “Subsidétds darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem”, “Atbalsta
pasnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsaksanai”, “Darbnicas jaunieSiem”, “Neformalas izglitibas
programmas” un “Darbam nepiecieS8amo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora), VIAA balstas uz
daltbnieku aptauju (atbilstoSi E 12 veidlapas aizpildes metodikai un kartibai, kas tostarp piemérota un

=

saskanota starp VIAA un CFLA, t.i. kvalifikacijas ieguve tiek noradita E 12 sadala “legita kvalifikacija
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(nosaukums)”, bet 8.sadala “Kvalifikaciju ieguvusie dalibnieki péc aizieSanas” tiek atspoguloti tikai
aptaujas datu rezultati, ja ar izglitojamo ir izdevies sazinaties).

Daltbu sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas pabeidza 72% sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmu 2014.-2016.gada dalibnieki.

Visaugstakais ménesa laika kvalifikaciju ieguvuso dalibnieku Tpatsvars bijis (gan no 2014. hdz
2016.gadam, gan no 2014. — 2017.gadam dalibnieku vidl) profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmam tematiskajas grupads “Skaistumkop$ana” (100%),
“Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba” (Elektrokari) (96-97 %) un “Veseliba un sociala
apripe” (95-96%).

Augstaks kvalifikaciju ieguvuso Tpatsvars jaunieSu ar invaliditati vida pret visu jaunieSu Tpatsvara raditaju ir
pabeidzot atbalsta aktivitati “Transportiidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba” (kvalifikaciju ieguvusi 8
daltbnieku ar invaliditati jeb 57%), profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu
tematiskaja grupa “Veseliba un sociala aprupe” (kvalifikaciju ieguvusi visi 14 dalibnieki ar invaliditati) un
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu tematiskaja grupa “Uznémeéjdarbiba, finanses, gramatvediba,
administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)” (11 kvalifikaciju ieguvusi daltbnieki
ar invaliditati jeb 79% no dalibniekiem ar invaliditati).

Visaugstakais nodarbinatibd iesaistijuSos jaunieSu Tpatsvars ménesi péc dalibas aktivitaté bijis
aktivitateés “Pirma darba pieredze jaunietim” (63%), sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
tematiskas grupas programmas “Transports un logistika” ( 53%) un “Veseliba un sociala apripe” (96%),
ka arT aktivitdté “Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu
grupam)” (49%).

No 1074 2014. — 2016.gada jaunieSiem ar invaliditati — 227 jaunieSi jeb 21% uzsakusi nodarbinatibu
meénesa laika. Visaugstakais ménesa laika nodarbinatibu uzsakuso jauniesu ar invaliditati skaits bijis
aktivitaté “Pirma darba pieredze jaunietim” (70%), “Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem
(pasakumi noteiktdm personu grupam)” (40%) un sakotnéjas profesionalas izglitibas programmam
kopa (24%).

Pabeidzot dalibu aktivitaté “Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam
personu grupam)”, “Pirma darba pieredze jaunietim” vai profesionalas talakizglitibas vai profesionalas
pilnveides tematiskas grupas “Transports un logistika” programmu, nelabvéliga situacija esoSu personu
vidld bijis vislielakais jaunieSu Tpatsvars, kuri ménesi péc dalibas saku$i darba mekléjumus,
iesaistijuSies _izglitibd/apmaciba, kvalifikacijas iequvé, nodarbinatibad, tostarp kluvusi par
pasSnodarbinatajiem (28-29%).

Secinams, ka visefektivak (% no iesaistito dalibnieku skaita) registréto jaunieSu-bezdarbnieku iesaisti
nodarbinatiba veicindjusi daliba aktivitdtés “Pirma darba pieredze jaunietim” un “Subsidétas darba vietas
jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktdm personu grupam)”.

Attieciba uz iesaisti izglitiba/apmaciba aktivitasu efektivitate bijusi caurméra zema.

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu macibas partrauca vien 10% 2014.-
2016.gada dalibnieku, kamér sakotné&jas profesionalas izglitibas programmu macibas — 28% dalibnieku. Péc
IZM parstavju sacita, daltbu partrauku$o jaunieSu vidu atkartoti radisies problémas laika, kad ekonomika atkal
iestasies lejupslide un naksies atkartoti stradat ar dalibniekiem, kuri daltbu partrauca un neieguva izgltibu
apliecinoSu dokumentu.

TaCu méneda laikd nodarbinatiba iesaistiti biezak (t.i. 20% gadijumu) sakotn&jas profesionalas izglitibas
programmu dalibnieki salidzindjuma pret profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu
daltbniekiem (t.i. 14% gadijumu).

Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas ir izradijusas 1pasi veiksmigas jauniesu ar invaliditati vida (to
apstiprina gan tdlitéjo raditaju analizes rezultati, gan kontrafaktualas analizes rezultati par darba samaksu
jauniesu ar invaliditati vida).

Viszemakie tilt&jie radrtaji attieciba uz redistréto jaunieSu-bezdarbnieku iesaisti izglitiba un nodarbinatiba bijusi
aktivitatés “Neformalas izglitibas programmu 1steno$ana” (kas tai skaita ir starp visbieZzak apmeklétajam), Tpasi
valsts valodu un datorprasmju apguve, “Darbnicas jaunieSiem”, ka arT “Atbalsts pa3nodarbinatibas vai
uznémeéjdarbibas uzsaksanai”. Ka noradits 2018.gada aprili iesniegtaja Informativaja zinojuma par JaunieSu
garantijas TstenoSanas progresu, 2016.gada IZM veikta pétijuma “Latvijas jaunieSu iesaiste uznéméjdarbiba”
rezultati liecina, ka jaunieSu gataviba un vélme klat par uznéméjiem ir izteikti augsta, tomér ta loti reti tiek
parvérsta reala darbiba.
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Tabula 48 Talitéjo raditaju (dati par dalibniekiem ménesi péc dalibas pabeigsanas) izpilde registrétu jauniesu-bezdarbnieku grupa — dalibas sakums no 2014.g. lidz 2016.g. ieskaitot (CFLA)

_ Nodarbinatiba | 'Cdaroinatba | - twéiiga situaciia esosi
lzghtibal I ) I iesaistitie _ .
I o o Kvalifikaciju iesaistitie o dalibnieki, kas s3akusi darba
. Dalibnieku apmaciba Kyalifikaciju |, - - dalibnieki, _. . o w
. R Dalbnieku . o ) . jieguvuso sk, ar dalibnieki, meklEjumus, iesaistijusies
Aktivitate Tematiska grupa sk ar iesaistitie jeguvuso sk. ; A tostarp . - - e
sk . A - - . L invaliditati tostarp . ... |izglitib&fapmacibd, kvalifikicijas
invaliditati dalibnieki (ménesa laika) - . - . . _.. | pagnodarbinatie | _ R
. . (ménes&a laikd) | padnodarbinitie ) A ieguvé, nodarbinatina, tostarp
(menesa laika) _ . o ar invaliditati - L _ . o
(Mmenesa laika) . .. |pagnodarbinatie (ménesa laika)
(meénesa laika)
Uz izglitibas un prasmju iegiZanu attiecindmie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitites
Meformalas izgltibas programmu istened patorprasmiju apguve 713 54 o7 0 0 59 1 46
Svedvalodu apguve 1726 83 48 0 0 1490 4 ar
Valsts valodas apguve 830 54 22 0 0 40 0 49
Darbam nepiecieamo iemanu atfistiba nevalstiskaja sektord 2762 160 106 0 0 TO07 15 287
Transportiidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba 260 14 12 361 a 79 0 35
Profesionalas talakizgliibas un Uzneméjdarbiba, finanses, gramalvediba,
profesi0n§|és p”nveides programrmu administrésana (vairumtirdznieciba,
istenoZana un drpus form3l3s izglibas |Mazumtirdznieciba un komerczinibas) 1820 35 ch 1664 ch| 245 4 a5
sistBmas apgitas profesiondlds Transportlidzeklu un trakitoriehnikas vaditaju
kompetences novértéSana apmaciba 69 1 3 67 1 13 0 7
Energéatika a5 5 4 34 5 15 0 9
Tdrisms 328 22 8 265 17 35 1 24
Elektronisko un optisko iekartu razo3ana,
informacijas un komunik3cijas tehnolodijas 79 9 1 ] 8 9 1 4
Metdlapstrade, masinbive un madinzintbas 544 11 12 481 132 0 59
Veseliba un sociald apripe 163 14 5 157 14 14 1 a
Bivnieciba Lili] 3 2 49 3 19 0 10
Tekstilizstradajumu, apgérbu, ddas un ddas
izstradajumu raZoZana 157 G 2 131 6 12 0 G
Skaistumkopsana 1 0 0 11 0 1 0 0
Kokripnieciba (meZsaimnieciba, kokapstrade) 18 0 0 17 0 0 0 0
Transports un lodistika 41 2 3 38 2 14 0 12
Lauksaimnieciba 4 0 0 3 0 0 0 0
Kopa 3385 108 71 3036 a3 510 7 234
Sakotnéjas profesionalas izglitibas Tlrisms 199 7 1 74 1 41 0 10
WOQFE‘T’_’,"“ ofra un tl.'esa prlof.esmna!as Metalapstrade, masinbive un madinzinibas ag 7 1 ek 2 24 2 4
kvalifikicijas Tmena ieguvei viena vai - —
pusotra macibu gada laika TstenoZana  |Skaistumkopsana 90 5 1 349 0 23 0 5
un pielagoSana atbilstoi mérka grupas |Bivnieciba a0 4 2 a0 1 10 0 1
vajadzibam, un mérkstipendijas Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba,
piedkirsana administréZana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas) 215 14 4 119 11 ali] 4 15
Tekstilizstradajumu, apgérbu, ddas un ddas
izstradajumu raZoZana a3 0 0 10 0 3 0 4
Transports un lodistika 38 1 1 21 1 20 1 2
Lauksaimnieciba 36 2 0 15 1 i} 1 4
Veseliba un sociald apripe 48 4 1 21 3 14 3 5
Energétika 4 1 0 1 0 0 0 0
Puoligrafija un izdevejdarbiba, papira un papira
izstradajumu razodana un datordizains 20 2 2 11 0 3 1 1
Kokripnieciba (meZsaimnieciba, kokapstrade) 19 2 2 10 1 7 0 0
Elektronisko un optisko iekartu razoZana,
informacijas un komunikacijas tehnologijas 25 1 0 13 0 T 0 2
Partikas ripnieciba 11 1 1 4 1 1 ] 2
Kopa 918 51 16 406 22 225 12 55
Uz darba pieredzes giZanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Pirma darba pieredze jaunietim 351 20 3 0 0 21 14 a9
Subsidétis darba vietas jauniediem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu grup 1325 430 11 0 0 G646 171 384
Atbalsts padnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsikSanai 290 9 1 0 0 38 1 12

Profilégana, karjeras konsultacijas un cita veida atbalsts, t sk aktivitates

1575 91 85 0 0
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Il. Taltejie raditaji attieciba uz nodarbinatu jaunieSu dalibu 7.2.1.2 atbalsta aktivitate
“Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu otrd un tre3a profesionalas kvalifikacijas
[Tmena ieguvei viena vai pusotra macibu gada laika TstenoSana un pielagoSana atbilstoSi mérka
grupas vajadzibam, un mérkstipendijas pieskirSana”
Vislielakais Tpatsvars nodarbinato jaunieSu daliba bijis aktivitates tematiskajas grupas: “Uznéméjdarbiba,

finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)” (19%);
“Tarisms” (19%); “Metalapstrade, masinblve un masinzinibas” (12%).

Vismazakais skaits nodarbinato jaunieSu izvelgjies izglitibas programmas tematiskajas grupas “Elektronisko un
optisko iekartu razo$ana, informacijas un komunikacijas tehnologijas” (36 daltbnieki), “Energétika” (8 daltbnieki,
ko apguvusi arT 4 registréti jauniesi bezdarbnieki un 30 neaktivi jauniesi) un “Partikas riGpnieciba” (8 daltbnieki,
ko apguvusi arT 11 registréti jauniesi bezdarbnieki un 53 neaktivi jauniesi).

Nodarbinato jaunieSu rezultati ménesa laika péc dalibas pabeig3anas ir:

2014. — 2016.gada dalibnieku vidi ménesa laika izgltiba iesaistijusies 2% nodarbinato.

Augstakais dalibu pabeiguso (un attiecigi kvalifikaciju ieguvu$o) jaunieSu Tpatsvars bijis tematiskajas
grupas “Veseliba un sociala aprape”, “Blvnieciba”, “Kokrdpnieciba (mezsaimnieciba, kokapstrade)”,
savukart viszemakais — “Elektronisko un optisko iekartu razoSana, informacijas un komunikacijas
tehnologijas” (tikai 33% dalibnieku daltbu pabeigusi), “Poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un papira
izstradajumu razo$ana un datordizains” (48%) un “Transports un logistika” (51%).

Pabeidzot dalibu sakotngjas izglitibas programmas tematiskaja grupa “Veseliba un sociala aprape”,
nelabveliga situacija esosu personu vida bijis vislielakais jaunieSu Tpatsvars, kuri ménesi péc dalibas
sakusi darba mekléjumus, iesaistijuSies izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas iequve, nodarbinatiba, tostarp
kluvusi par padnodarbinatajiem (4%, tadu jaatgadina, ka VIAA tahtéjo raditaju uzskaite balstas uz
dalibnieku aptaujam, atbilstosi 2015.gada 28.aprila MK noteikumu Nr. 207 40.1 punktam).

Secinams, ka nodarbinato jaunieSu vidd dalitbu pabeigu$o Tpatsvars ir zem 70%, tostarp zem 35% tematiskaja
grupa “Elektronisko un optisko iekartu razo$ana, informacijas un komunikacijas tehnologijas”.

M. Taltejie raditaji attieciba uz neaktivo jaunieSu dalibu 7.2.1.2 atbalsta aktivitate
“Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu otrd un tre$a profesionalas kvalifikacijas
[Tmena ieguvei viena vai pusotra macibu gada laika TstenoSana un pielagoSana atbilstoSi mérka
grupas vajadzibam, un mérkstipendijas pieskirsana”
Vislielakais 1patsvars neaktivo jaunieSu daliba bijis aktivitates tematiskajas grupas:
“Tarisms” (28%);
“Metalapstrade, masinblave un masinzinibas” (15%);

“Uznemejdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)” (13%).

Vismazakais skaits neaktivo jaunieSu izvélgjies izglitibas programmas tematiskajas grupas “Partikas
ripnieciba” (58) un “Energétika” (30).

Neaktivo jaunieSu rezultati ménesa laika péc dalibas pabeigSanas ir:

2014. — 2016.gada dalibnieku vidi ménesa laika péc dalibas izglitiba iesaistijusies 3% dalibnieku.

Daltbu pabeiguso (t.i. kvalifikaciju iequvuSo) augstakais Tpatsvars bijis sekojoSas sakotngjas
profesionalas izglitlbas programmu tematiskajas grupas “Skaistumkop$ana” (74%), “Energétika”
(73%), “Veseliba un sociala apripe” (72%).

Ménesa laika péc dalibas aktivitate_nodarbinatiba iesaistijusies 17% no dalibniekiem. Visaugstakais
nodarbinatiba iesaistijusos jaunieSu Tpatsvars ménesi péc dalibas aktivitaté bijis tematiskajas grupas
“Kokrapnieciba (meZsaimnieciba, kokapstrade)”(23% visai daltbnieku kopai un 23% 2014. — 2016.gada
daltbniekiem), “Metalapstrade, masinblve un masinzinibas” (18% visai dalibnieku kopai un 22% 2014.
— 2016.gada dalibniekiem) un “SkaistumkopSana” (18% visai dalibnieku kopai un 22%
2014.-2016. gada dalibniekiem). Kamér ménesa laikd kop$ dalibas beigdm nodarbinatibas raditaji
neaktivo jaunieSu vidld ir zemaki par registréto jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatiba iesaistijusos
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Tpatsvaru, sakotnéjas profesionalas izgltibas programmas beidzot, laika perioda Iidz 2018.gada
3.ceturksnim ieskaitot nodarbinato Tpatsvars neaktivo jaunieSu mérka grupa ir tada pasa liment (77%)
ka registréto jaunieSu bezdarbnieku — VIAA dalibnieku nodarbinato Tpatsvars (skatit sadalu 5.1.5.).

No 177 2014. — 2016.gada jaunieSiem ar invaliditati 71 jauniesi jeb 40% uzsakusi nodarbinatibu ménesa
laika. Visaugstakais méneSa laika nodarbinatibu uzsakuSo jaunieSu ar invaliditati skaits bijis
tematiskajas grupas “Skaistumkopsana” (44%), “Veseliba un sociala apripe” (50%) un “Kokrdpnieciba
(mezsaimnieciba, kokapstrade)” (27%).

Pabeidzot dalibu sakotnégjas izglitibas programmas tematiskaja grupa “Veseliba un sociala aprupe”,
nelabvéliga situacija esoSu personu vida bijis vislielakais jaunieSu Tpatsvars, kuri ménesi péc dalibas
sakusi darba mekléjumus, iesaistijusies izglitibd/apmaciba, kvalifikacijas iequveé, nodarbinatiba, tostarp
kluvusi par paSnodarbinatajiem (4%).

Secinams, ka neaktivo jaunieSu taltéjie rezultati attieciba uz iesaisti nodarbinatiba ir caurméra sliktaki
salidzindjuma ar redistréto jaunieSu-bezdarbnieku rezultatiem, tacu ilgaka laika periodad neaktivo jauniesu
iesaiste nodarbinatiba ir vienlidzZiga Iiment ka registréto jaunie$u nodarbinatiba. Vienlaikus jaunie$u ar
invaliditati iesaiste nodarbinatibd ménesa laika ir vienlidz augsta ka registréto jaunieSu-bezdarbnieku ar
invaliditati nodarbinatiba iesaiste ménesi péc sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu apguves un
caurméra augstaka par registréto jaunieSu-bezdarbnieku ar invaliditati iesaisti nodarbinatibd ménesi péc
dalibas NVA Tstenotajas atbalsta aktivitates.

V. Talitéjie raditaji attieciba uz neaktivo jauniesu dalibu 7.2.1.2 atbalsta aktivitaté “Izglitibas
programmu TstenoSana ieslodzijuma vietas esoSiem jaunieSiem visparéjo pamatprasmju
apguvei, tai skaita programmu pielagoSana atbilstos§i mérka grupas vajadzibam, profesionalajai
talakizglttibai un profesionalajai pilnveidei”

Vislielakais skaits ieslodzijuma vietas esoSo neaktivo jaunieSu piedalijies aktivitates tematiskajas grupas:
“Buvnieciba” (31%);
“Datorprasmju apguve” (28%);

“Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)” (18%).

Ka redzams, jaunie$u ieslodzijumu vietas vidd aktualas ir arT profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides méacibu programmas (ka datorprasmju apguve, un salidzino8i retak art valsts valodas apguve).

JaunieSu ieslodzijuma vietas rezultati ménesa laika péc dalibas pabeigSanas ir:

14% no 2014. — 2016.gada dalibniekiem iesaistijuSies macibas. P&c atseviSku izglitibas programmu,
pieméram, “Tdrisms”, “Kokrlpnieciba (mezsaimnieciba, kokapstrade)” un “Poligrafija un
izdevéjdarbiba, papira un papira izstradajumu razoSana un datordizains”, beig§anas turpmaka izglitiba
/ apmaciba iesaistito ieslodzijuma vietd eso$o jaunie$u Tpatsvars bijis 70-90%. Sis ir augstakais
macibas iesaistijusos jauniesu Tpatsvars starp visam mérka grupam (ko daléji iesp&jams skaidrot ar So
jaunieSu pieejamibu aptauju TstenoSanas laika, t.i. ménesi péc dalibas).

leslodzijuma vietas tika Tstenotas profesionalas pilnveides izglitibas programmas gan visparéjo prasmju
apguvei, gan profesionalo prasmju apguvei un viena profesionalas talakizglitibas programma, kuras
nosléguma 9 ieslodzijuma vietas esosi jauniesi ieguva profesionalo kvalifikaciju.

Ménesi péc dalibas izglitibas programmas uzsak$anas nodarbinatibu uzsakusi 13 ieslodzijuma vieta
eso8i jauniesi (kuri dalibu uzsakusi 2014.-216. gada) jeb 2%. 5 jeb 38% no jaunieSiem nodarbinatibu
uzsakusi, pabeidzot izglittbas programmu “Bivnieciba”. Tacu Sis raditajs ir atbilstoSs, nemot véra
ierobezZotas jaunieSu nodarbinatibas iespéjas ieslodzijuma vietas, un atsaucoties uz 5.1.5. sadala
veikta analizi, balstoties uz VID datiem 72% dalibnieku ir bijusi nodarbinati laika I1dz 2018.gada
3.ceturksnim ieskaitot.

Nemot véra, ka jauniesi ieslodzijuma vietas ir definéti ka jauniesi no nelabvéligas vides apstakliem, visi
14 jauniesi, kuri ménesi péc dalibas sakotnéjas izglitibas programma bijusi nodarbinati ir arT sakusi
darba mekléjumus, iesaistijusSies izglitiba/apméaciba, kvalifikacijas iequvé, nodarbinatiba, tostarp
kluvusi par paSnodarbinatajiem.
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Tabula 49 Talitéjo raditaju (dati par dalibniekiem ménesi péc dalibas pabeigSanas) izpilde nodarbinato jaunieSu grupa - dalibas sakums no 2014.q. lidz 2016.g. ieskaitot (CFLA)

Aktivitate

Uz izglitibas un prasmju ieg

S3kotngjas profesiondlas izgliibas
pragrammu otrd un tre33 profesiondlds
kvalifikdcijas lTmena ieguvei viena vai pusotra
macibu gada laikd Tstenodana un
pielagosana atbilstodi mérka grupas
vajadzibdm, un mérkstipendijas piegkirdana

Nodarbin3tib3 Melabveliga situdcija esodi
= Modarbinatiba ; e dalibnieki, kas sakusi darba
lzglitibal s P iesaisiitie . R
- - o Kvalifikaciju iesaistitie . meklgjumus, iesaistijusies
) Dalibnieku apmaciba Kvalifikaciju |, - - dalibnieki, . - - =
- Dalibnieku - p— ) - jeguvuso sk ar dalibnieki, izglitina/apmaciba,
Tematiska grupa sk ar iesaistiiie ieguvuso sk. . A tostarp o L
sk . R . - o invaliditati tostarp . N kvalifikdcijas ieguvé,
invaliditati dalibnieki (menesa laika) . o - ~_. | pagnodarbinatie o
. (ménesa laika) |pasnodarbinatie . e nodarbinatiba, tostarp
(ménesa laika) . o ar invaliditati . S .
(menesa laika) - . o pasnodarbinatie (ménesa
(méne&a laika) -
laika)
nu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Tdrisms 423 5 5 118 1 0 ] 10
Metalapstrade, masinbdve un madinzinibas 264 3 7 87 2 0 0 1
Skaistumkop&ana 156 1 5 49 1 0 0 3
Blvnieciba 239 4 4 104 2 0 0 4
Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba,
administréEana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas) 423 8 14 150 3 \] 0 g
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstrad3jumu razosana 79 2 4 19 1 0 0 1
Transports un logistika 63 1 3 20 1 0 0 2
Lauksaimnieciba 212 1 2 76 ] 0 0 3
Vesellba un socidld apripe 102 2 2 35 1 0 0 4
Energétika a8 0 0 3 0 0 0 0
Paligrafija un izdevéjdarbiba, papira un
papira izstrad3jumu razogana un
datordizains 54 3 0 ] 1 0 0 0
Kokripnieciba (meZsaimnieciba,
kokapstrade) 111 0 1 25 0 0 0 1
Elektronisko un optisko iekaru rafogana,
informacijas un komunikacijas tehnologijas 36 0 ] 3] 0 1] 0 0
Partikas ripnieciba a8 0 0 4 0 0 0 0
Kopa 2178 30 47 705 13 0 0 35
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Tabula 50 Talitéjo raditaju (dati par dalibniekiem ménesi péc dalibas pabeigSanas) izpilde neaktivo jaunieSu grupa - dalibas sakums no 2014.g. lidz 2016.g. ieskaitot (CFLA)

Nelabvéltga situacija
Nodarbinatiba esosi dalTbnieki, kas
Neakivie lzglitibal | Nodarbinatiba | . . ictrtie sakusi darba
dalibnieki, kas |  apmacTba Kvalifikaciu | Hvalifikaciu lesaistitie dalTonieki e
o L= . Dalibnieku sk. [ s . - ieguvuso sk. ar dalibnieki, ' iesaistijusies
Aktivitate Tematiska grupa Dalibnieku sk. ar invaliditati sakusi darba iesaistitie ieguvuso sk. invaliditati - tostarp izalitiba/apmaciba
meklgjumus dalibnieki | (menesalaika) | " o.oien | P | pasnodarbinatie | 29'I1Pa’/apmaciba,
e T S, (méne&a laika) | padnodarbinatie . R kvalifikacijas ieguve,
(ménesa laika) | (m&neda laika) P ar invaliditati L
(ménesa laika) (mEnesa laika) nodarbinatiba, tostarp
pasnodarbinatie
(mé&nesa laika)
Uz izglttibas un prasmju iegt3anu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
_Saﬁ’_réias Pf°f95i°"3'?9 Tarisms 1559 57 14 37 389 24 215 11 50
izglTtTbas programmu otra - - P et
un treaa profesionalas Metalapstrade, masinbave un masinzinibas 793 26 18 260 10 177 18
kvalifikacijas lTmena Skaistumkopsana 648 18 28 214 10 141 19
ieg_;uvei viena va_i Pusotra Bivnieciba 470 13 8 149 4 78 11
macibu gada laika Uznéméjdarbba, finanses, gramatvediba,
istenofanaun administrésana (vairumtirdznieciba,
pielagosana atbilstodi |z mtirdzniectba un kemerczinibas) 783 21 6 22 259 10 132 5 29
merl_(a? gru_pas V.a_ajadszam‘ Tekstilizstradajumu, apdérbu, adas un adas
un merkstipendijas izstradajumu razosana 189 0 1 5 44 0 34 0 3
pieskirsana -
Transports un legistika 229 3 3 4 63 1 29 1 8
LauksaimniecTba 221 4 4 5 71 0 36 0 1
Vesellba un sociala aprupe 153 4 1 6 41 3 25 2 5
Energétika 30 1 0 0 5 0 1 0 0
Poligrafija un izdevéjdarbTba, papira un
papira izstradajumu raZo$ana un datordizains 190 8 1 10 62 3 39 1 5
KokripniecTba (meZsaimniecTba,
kokapstrade) 171 11 1 4 49 5 40 3 5
Elektronisko un optisko iekartu raZosana,
informacijas un komunikacijas tehnologijas 180 10 6 57 1 34 1 5
Partikas ripnieciba 53 1 0 8 0 0 0 0
Kopéa 5669 177 47 153 1669 71 981 42 159
lzglitibas programmu Datorprasmju apguve 163 0 0 12 0 0 2 0 2
Istencsana ieslodzijuma  jznamajdarbiba, finanses, gramatvediba,
vietas esosiem jauniesiem | ayministresana (vairumtirdznieciba,
vispar&jo pamatprasmjll | mazumtirdznieciba un komerczintbas 103 1 0 7 0 0 1 0 1
apguvei, tai skaita ——
programmu pielagosana Buvnieciba 156 1 0 16 0 0 5 0 2
atbilstodi mérka grupas Valsts valodas apguve 72 0 0 13 0 0 0 0 1
vajadzibam, Energétika 12 0 0 4 9 0 1 0 0
profesionalajai - -
talakizgiTtrbai un Skaistumkopsana 10 0 0 3 0 0 1 0 1
profesionalajai pilnveidei |Tarisms 10 0 0 8 0 0 1 0 1
Poligrafija un izdevéjdarbTba, papira un
papira izstradajumu raZo$ana un datordizains
10 0 0 9 0 0 2 0 2
KokripniecTba (meZsaimniectba,
kokapstrade) 10 7 0
LauksaimniecTba 10 0 0
Kopa 556 79 9 13 14
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V. Talitéjie raditaji attieciba uz NEET jaunieSu dalibu 8.3.3. atbalsta aktivitate “PROTI un
DARI!”

Visvairak NEET jaunieSu-dalibnieku aktivitaté piedalijusies Latgales statistiskaja regiona (205 no 718
dalibniekiem jeb 29%), savukart vismazakais dalibnieku skaits bijis Vidzemes statistiskaja regiona (68 no 718
daltbniekiem jeb 9%). Visvairak dalibnieku aktivitaté piedalijusies $adas pasvaldibas: Riga (116 NEET jauniesi
jeb 16%), Jelgava (52 NEET jaunieSi jeb 7%), Rézeknes novada (50 NEET jaunieSi jeb 7%), Liepaja (42 NEET
jauniesi jeb 6%). Taltéjo raditaju analize “PROTI un DARI!” projekta dalibniekiem netiek veikta, nemot véra
datu ierobeZojumus (skatit arT 4.sadalu par datu atlasi un kvalitates parbaudi attieciba uz tdiitéjo raditaju
analizi).

AtbilstoSi LM publicétajiem datiem (2018.gada aprill iesniegtaja Informativaja zinojumam par JaunieSu
garantijas 1steno$anas progresu noraditajam) — JSPA projekta aptuveni 79% no projektu pabeigusajiem
jaunieSiem pabeigusi to sekm1gi, no tiem 39% iesaistijusies darba tirgQ, 28% - nodarbinatibas vai preventivajos
bezdarba samazinaSanas pasakumos, 22% iesaistijusies izglitiba, t.sk. aroda apguvé pie amata meistara un
12% iesaistijusies nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba.

5.3.4. Karjeras konsultaciju, konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumu un pasakuma
“Darbnicas jaunieSiem” nozime motivacijas veicinasana iesaistities citos atbalsta
pasakumos

Lai izvertetu, kada bija karjeras konsultaciju, konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumu un pasakuma
“Darbnicas jaunieSiem” ietekme uz jaunieSu motivaciju iesaistities atbalsta pasakumos un izvéléties apmacibu
programmas Nodarbinatibas valsts agentdra, veikta datu statistiska analize, aprékinot to jaunieSu -registréto
bezdarbnieku Tpatsvaru, kuri katra atbalsta aktivitaté un tematiskds grupa ieprieks ir sanémusi karjeras
konsultaciju, konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakuma un pasakuma “Darbnicas jaunieSiem” atbalstu.

Daliba péc karjeras konsultacijam un konkurétspéjas paaugstindSanas pasakumiem skatita divu un Cetru
ménesu laika, savukart daliba péc darbnicam jaunieSiem — visam pétamajam periodam. Mérkis ir izprast
karjeras konsultaciju un konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu spéju operativi novirzit jaunieti — registrétu
bezdarbnieku uz tam piemérotako aktivas nodarbinatibas pasakumu (JG mérka konteksta par ¢etru ménesu
laika nogriezni). Analiz€ padzilinati vértéta pasakumu sasaiste, nemot véra dalibnieku izglitibas fTmeni.

lesaiste atbalsta pasdkumos péc karjeras konsultaciju pabeigSanas

Vislielakais dalibu atbalsta pasakumos uzsaku$o jaunieSu Tpatsvars divu un &etru ménesu laika péc karjeras
konsultacijas (turpmak — KK) apmekléSanas (skatit Tabula 51) vérojams aktivitatés “Darbam nepiecieSamo

iemanu attistiba nevalstiskaja sektora” (attiecigi 43% un 54% no kopéja dalibnieku skaita attiecigaja aktivitate)
un “Pirma darba pieredze jaunietim” (attiecigi 38% un 50%).

Savukart zemakais jaunieSu Tpatsvars péc KK apmekléSanas ir bijis atbalsta aktivitatés “Neformalas izglitibas
programmu TstenoSana”, tostarp viszemakais tematiskaja grupa “Valsts valodas apguve” un “Datorprasmes”
(15% divu ménesu laika un 30%/28% Cetru ménesu laika), ka arT “Transportiidzeklu un traktortehnikas vaditaju
apmacibas” (16% un 33% attiecigajos laika periodos). Attiecigi zems jaunieSu Tpatsvars péc KK dalibnieku vidi
norada, ka Sis aktivitates ir uzsaktas visticamak vélaka bezdarba perioda, kas dalgji skaidro valsts valodas
apguves un datorprasmju kontrafaktualas analizes negativos rezultatus (t.i. zemo darba iekartoSanas
Tpatsvaru), jo veidojas situacija, kad bezdarbnieks bez valsts valodas zinaSanam vai datorprasmém tas ilgstosi

neapgust, bet péc to apgisSanas jaunieSa iespéjas ieklauties darba tirgl bezdarba perioda jau ir samazinajusas.
Divu un Cetru meéneSu laika apmeklétajas atbalsta aktivitatés jaunieSu Tpatsvars dalijuma péc izglitibas limena:

JaunieSu ar augstako izglitibu skaits visu atbalsta pasakumu dalibnieku vidi ir salidzino$i neliels, tacu
ievérojams So jaunieSu Tpatsvars &etru ménesu laika péc KK ir sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu tematiskajas grupas “Poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un papira izstradajumu razoSana
un datordizains” (32%) un “Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razo$ana“ (20%),
ka arm profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu tematiskaja grupa
“Lauksaimnieciba” (33%).

Aktivitaté “Atbalsts paSnodarbinatibas un uznéméjdarbibas uzsakSanai” vislielakais Tpatsvars péc KK
bijis tas galvenajai mérkauditorijai — jaunieSiem ar augstako izglttibu (70%).
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Lai arT aktivitasu dalibnieku vidi caurméra dominé jaunieSi ar vid&jo vai pécvidgjo izgltibu, ievérojami
zemaks 30 jaunieSu Tpatsvars bijis profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu
tematiskaja grupa “Tarisms” (20%), attiecigi Saja tematiskaja grupa dominé jaunieSu ar izglitibu zem
pamata vai zemaka limena vidgjo izglitibu dalibnieki (virs 70%). AtbilstoSi kontrafaktualas analizes
rezultatiem, 8T ir vienTiga profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides tematiskaja grupa ar
negativu intervences ietekmi uz darba iekartoSanos. Kamér LM So ietekmes raditaju (fokusa grupas
diskusijas laika) skaidro ar nepievilcigiem darba apstakliem (mainu darbs, t.sk. garas darba stundas un
darbs naktls), 8Ts analizes rezultati drizak atspogulo 8is programmas kvalitates problémas vai
neatbilstibu darba tirgus vajadzibam, t.i., iesaistot jaunieSus ar galvenokart izglittbu zem pamata vai
zemaka limena vid&jo izgltibu, programma nenodroSina nepiecieSamo zinasanu, prasmju un
kompetencu ieguvi nodarbinatibas uzsadkSanai vai arT konkrétajas nozarés nav atbilstoS§s darba spéka
pieprasijums (attiecigi kontroles grupas jaunieSi ar izglitibu zem pamata vai zemaka limena vidé&jo
izglitibu iekartojas darba atrak, neapmeklgjot atbalsta aktivitates).

Izteikti augsts jaunieSu ar pamata vai zemaka limena vid&jo izglitibu Tpatsvars péc KK bijis art
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu tematiskajas grupa “Blvnieciba”
(62%), tacu dalibnieku skaits nav bijis pietiekams kontrafaktuala izvértéjuma veikSanai, I1dz ar to nav
zinama intervences ietekmes zime (+/-) un batiskuma lTmenis, lai vértétu atbalsta aktivitates kvalitati.

lesaiste atbalsta pasdkumos péc konkurétspéjas paaugstindSanas pasakumu pabeigSanas

Vislielakais daltbu atbalsta pasdkumos uzsakuSo jaunieSu Ipatsvars divu un Cetru méneSu laika péc
konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumu (turpmak — KPP) apmekléSanas (skatit tabulu zemak) vérojams
aktivitatés “Pirma darba pieredze jaunietim” (attiecigi 33% un 50% no kopé&ja dalibnieku skaita attiecigaja
aktivitate) un “Darbam nepiecieS8amo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora” (attiecigi 37% un 48%), un
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas (attiecigi 32% un 48%).

Divu un etru ménesu laika apmeklétajas atbalsta aktivitatés jaunieSu Tpatsvars dalijuma péc izglitibas limena:

Aktivitaté “Atbalsts paSnodarbinatibas un uznéméjdarbibas uzsakSanai” vislielakais Tpatsvars bijis tas
galvenajai mérkauditorijai — jaunieSiem ar augstako izglittbu (77%).

levérojams jaunieSu ar augstako izglitibu skaita Tpatsvars bijis sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu tematiskaja grupa “Poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un papira izstradajumu razoSana
un datordizains” (44%) un aktivitaté “Neformalas izglttibas programmu 1stenosana” (30%).

Lai arT aktivitaSu dalibnieku vidi caurméra dominé jaunies$i ar vidéjo vai pécvidéjo izglitibu, ievérojami
zemaks to Tpatsvars bijis profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu
tematiskaja grupa “Tarisms” (16%), kur dominé jaunieSu ar pamata vai zemaka lTmena vidéjo izglitibu
Tpatsvars. Gluzi ka ieprieks (t.i. daltbnieku péc KK vidi), kontrafaktualas analizes rezultati liecina par
§Ts izglitibas programmas zemo kvalitati vai neatbilstibu darba tirgus vajadzibam.

lesaiste atbalsta pasdkumos péc dalibas darbnicas jaunieSiem pabeigSanas

Vislielakais dalibu atbalsta pasakumos uzsaku$o jaunieSu Tpatsvars péc daltbas darbnicas jaunieSiem (turpmak
— DJ) bijis aktivitatés “Neformalas izglitibas programmu TstenoSana” (6%), “Darbam nepiecieSamo iemanu
attistiba nevalstiskaja sektora” (6%) un profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas
(6%), tostarp tematiskajds grupas “Tarisms” (13%) un “Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu razo8ana” (13%).

Ka jau ieprieks skaidrots, péc kontrafaktualas analizes rezultatiem profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas tdrisma tematiskaja joma ir ar negativu intervences ietekmi, savukart
tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razo$anas joma nav (ne pozitivas, ne negativas)
intervences ietekmes.

Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas augstakais jaunieSu Tpatsvars, kuri pirms tam piedalijusies DJ,
bijis tematiskaja grupas “Transports un logistika” (10%), “Tarisms” (9%) un “Lauksaimnieciba” (7%).

Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas tarisma joma ir ar seSu un 12 ménesu perioda pozitivu (pie
ticamibas Iimena 99% un 90% attiecigajos laika periodos) intervences ietekmi, tacu kontrafaktualad analize

nepietieckamo novérojumu skaita dél nav veikta tematiskajam grupam “Transports un logistika” un
“Lauksaimnieciba”.
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Tapat daltba DJ palidzéjusi jaunieSiem ar vidéjo un péc vidéjo izglitibu atrak (t.i. biezak divu ménesu laika)
pienemt Iemumu par dalibu sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas.

Visas no atbalsta aktivitatém teju 0% dalibnieku, kuri iepriek§ apmekl€jusi DJ, ir ar augstako izgltibu, iznemot
10% aktivitaté “Pirma darba pieredze jaunietim”. Tas norada, iesp&jams, ka DJ mérka grupa caurmeéra nav bijusi
jauniesi ar augstu izglitibas ITmeni, lai gan $ads ierobezojums faktiski nepastav, vai jauniesi ar augstako izglitibu
péc dalibas DJ ir uzsakusi nodarbinatibu savlaicigi, vairs neiesaistoties citos NVA pasakumos. Attiecigi
dalibnieku péc dalibas DJ sadalijums vértéjams galvenokart starp jaunieSiem ar pamatizglitibu vai zemaka
[Tmena vidéjo izglitibu un jaunieSiem ar vidéjo vai pécvidéjo izglitibu. Daltbnieku ar vid&jo vai pécvidéjo izglitibu
dominance péc dalibas DJ vérojama sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas, tostarp 100% So jaunieSu
Tpatsvars bijis tematiskajas grupas “Skaistumkopsana”, “Transports un logistika”, “Veseliba un sociala aprape”,
“Poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un papira izstradajumu razoSana un datordizains” un “Partikas
rdpnieciba”.

JaunieSu ar pamatizglitibu vai zemaka limena vidé&jo izglitibu dominance vérojama péc dalibas DJ vérojama
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programma “Tarisms” (87%) un “Buvnieciba” (83%).

Kopuma secinams, ka KK un KPP ir palidzéjuSas savlaicigi izdarit izveli jaunieSiem ar augstako izgltibu
iesaistitie atbalsta aktivitaté “Atbalsts paSnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas uzsakSanai”, ka arT ierobezojis
jaunieSu ar vidéjo un pécvidéjo izglitibu dalibu profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas tematiskaja grupa “Tarisms”, kas ir vérté€jams atzinigi, nemot vera Sis tematiskas grupas statistiski
negativo kontrafaktualo ietekmi uz jaunieSu nodarbinatibu, tacu parlieku sekméta ir jaunieSu ar pamata vai
zemaka lTmena vidgjo izglitibu iesaisti $aja tematiskaja grupa.

KK nav pietiekami sekmé&jusas dalibu valsts valodu apguvé, kas, nemot véra strukturalas parmainas izglitibas
sistema (skatit 5.3.7. sadalu), ir kritiski turpmak izglitibas ieguvei Tstenotajas NVA un VIAA programmas.
Vienlaikus KPP rezultata jaunieSi uz valsts valodas apguvi novirziti savlaicigak.

DJ ir mudinajusas jaunieSus iesaistities profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas —
tematiskajas grupas “Tarisms” un “Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana”, kas
atbilstoSi kontrafaktualas analizes rezultatiem ir izradijusas nesekmigas (t.i., tematiskaja grupa ,Tidrisms"
noveérota statistiski nozimiga negativa kontrafaktuala ietekme, savukart “Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un
adas izstradajumu razoSana” — nav statistiski nozimigas kontrafaktualas ietekmes).Tacu daliba DJ ir sekméjusi
atraku (t.i. biezak divu ménesu laika) jaunieSu ar vidéjo un péc vidéjo izglitibu [Emumu pienemsanu par dalibu
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas.
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Tabula 51 Registréti jaunie$i bezdarbnieki - dalibnieki atbalsta pasakumos, t.sk. aktivitatés un to tematiskajas grupas divu un éetru ménesu laika kops pirmas karjeras konsultacijas (CFLA, NVA, autoru aprékini)

_ Dalibnieku 1 1 o\ alionieki | T.sk. dalfbnieki » _ Dalibnieku | 1 o\ galibnieki | T.sk. daltbnieki i
Dalibnieku Dalibnieku |patsv_afsl lkas ar izglittbu zem | ar pamatizglitibu L .dE?I.Tbmefk' T.sk. daltbnieki| Dalibnieku |patsv_ars: _kas ar izglittbu zem | ar pamatizglttibu VLS .da,l.l—bme.kl T.sk. dalibnieki
Aktivitate Tematiska grupa skaits skaits (2 meén. aktm,t.atl. pamata vai vai zemaka ar ‘,"d'?l",."a' ar augstako |skaits (4 men. akthl}gt{_ pamata vai vai zemaka ar \,"quo,.val ar augstako
aktivitate | laika péc KK) a;}mekl_ej_u 5'_2 zemaka [Tmena | mena vidégjo p.e(:\ildejo izgltttbu laika péc KK) ap_)mekl_ej_u 5'_4 zemaka lTmena | [Tmena vidéjo PEC\CIdEJD izglttbu
men. laika p&c L P izgltttbu mén. laika p&c A A izgitttbu
KK vidéjas izglitibu KK vidéjas izgltibu
Uz izglitibas un prasmju iegu$anu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Neformalas izglittbas programmu Tsteno$ana Datorprasmju apguve 1123 170 15% 3% 24% 54% 19% 309 28% 4% 22% 50% 24%
Svesvalodu apguve 2824 558 20% 1% 18% 55% 26% 919 33% 1% 17% 53% 28%
Valsts valodas apguve 1153 177 15% 7% 26% 53% 15% 349 30% 8% 25% 52% 15%
Kopa 5100 905 18% 3% 21% 54% 23% 1577 31% 3% 20% 52% 24%
Darbam nepiecie§amo iemanu attisttba nevalstiskaja
sektora 3904 1675 43% 4% 22% 56% 18% 2095 54% 4% 22% 56% 18%
Transportiidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba 1870 295 16% 1% 28% 60% 10% 617 33% 2% 26% 61% 11%
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides |Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administré$ana
programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglttibas (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) 2680 889 33% 0% 22% 63% 16% 1362 51% 0% 20% 63% 17%
sistémas apgitas profesionalas kompetences Transportitdzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba 113 20 18% 0% 55% 35% 10% 40 35% 0% 48% 43% 10%
novertésana Energétika 139 54 39% 0% 31% 67% 2% 80 58% 0% 30% 65% 5%
Tarisms 410 105 26% 9% 2% 18% 1% 169 41% 9% 71% 20% 1%
Elektronisko un optisko iekartu razogana, informacijas un
komunikacijas tehnologijas 117 32 27% 0% 0% 97% 3% 52 44% 0% 0% 94% 6%
Metalapstrade, masinbove un masinzintbas 738 269 36% 1% 46% 50% 3% 408 55% 0% 47% 50% 2%
Veseliba un sociala aprupe 271 68 25% 0% 43% 51% 6% 102 38% 0% 49% 46% 5%
Bavnieciba 79 32 41% 9% 63% 28% 0% 34 43% 12% 62% 26% 0%
Tekstilizstradajumu, apgéerbu, adas un adas izstradajumu
razoSana 255 53 21% 0% 30% 55% 15% 92 36% 0% 33% 57% 1%
Skaistumkop$ana 19 6 32% 0% 0% 100% 0% 10 53% 0% 10% 80% 10%
Kokrapnieciba (meZsaimniecTba, kokapstrade) 35 11 31% 9% 36% 45% 9% 17 49% 18% 41% 35% 6%
Transports un logistika 88 18 20% 0% 0% 94% 6% 36 41% 0% 0% 83% 17%
LauksaimniecTba 9 2 22% 0% 50% 50% 0% 3 33% 0% 33% 33% 33%
Kopa 4953 1559 31% 1% 3% 57% 0% 2405 49% 1% 31% 57% 1%
Sakotnéjas profesionalas izgltthas programmu otra un  |Tarisms 277 45 16% 0% 42% 47% 11% 68 25% 0% 40% 51% 9%
tresa profesionalas kvalifikacijas [Tmena ieguvei viena vai |Metalapstrade, masinbuve un masinzintbas 115 25 22% 0% 44% 56% 0% 42 37% 0% 40% 60% 0%
pusotra macibu gada laika Tsteno$ana un pielago$ana  |Skaistumkop3ana 146 48 33% 0% 8% 79% 13% 66 45% 0% 11% 77% 12%
atbilstodi mérka grupas vajadzibam, un mérkstipendijas |Bavnieciba 129 23 18% 0% 26% 70% 4% 38 29% 0% 29% 66% 5%
pieskirsana Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administré$ana
(vairumtirdzniectba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) 266 59 22% 0% 14% 78% 8% 90 34% 0% 11% 83% 6%
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu
razoSana 59 10 17% 0% 0% 70% 30% 25 42% 0% 16% 64% 20%
Transports un logistika 49 12 24% 0% 0% 100% 0% 20 41% 0% 0% 100% 0%
LauksaimniecTba 54 5 9% 0% 20% 80% 0% 9 17% 0% 11% 89% 0%
Veseltba un sociala apripe 67 16 24% 0% 0% 94% 6% 20 30% 0% 0% 95% 5%
Energetika 4 0 0% 100% - - - 0 0% 100% - - -
Poligrafija un izdevejdarbiba, papira un papira izstradajumu
razo$ana un datordizains 35 12 34% 0% 0% 75% 25% 19 54% 0% 0% 68% 32%
Kokrupnieciba (meZsaimnieciba, kokapstrade) 22 1 5% 0% 100% 0% 0% 5 23% 0% 40% 60% 0%
Elektronisko un optisko iekartu raZzosana, informacijas un
komunikacijas tehnologijas 33 8 24% 0% 0% 88% 13% 13 39% 0% 0% 92% 8%
Partikas rupnieciba 13 1 8% 0% 100% 0% 0% 1 8% 0% 100% 0% 0%
Kopa 1269 265 21% 0% 19% 1% 9% 416 33% 0% 19% 73% 8%
Uz darba pieredzes g$anu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Pirma darba pieredze jaunietim 484 185 38% 0% 4% 1% 25% 244 50% 0% 4% 70% 27%
Subsidétas darba vietas jauniesiem bezdarbniekiem
(pasakumi noteiktam personu grupam) 1839 405 22% 3% 32% 52% 13% 574 1% 3% % 53% 13%
Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas
uzsaksanai 290 62 21% 0% 0% 3M% 69% 101 35% 0% 0% 30% 70%
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Tabula 52 Registréti jauniesi bezdarbnieki - dalibnieki atbalsta pasakumos, t.sk. aktivitatés un to tematiskajas grupas divu un cetru ménesu laika kop$ pirma konkurétspéjas paaugstinasanas pasakuma (CFLA, NVA, autoru aprékini)

Dalibniekt | + oy ganmbnieki Dalloniekt | 1 oy yambnieki
Daltbniek Dalibnieku | Daltbnieku Tpatsvars, kas - .I’t*n T.sk. daltbnieki ar| T.sk. dalibnieki T.sk. Dalibnieku Tpatsvars, kas = .I’t*n T.sk. daltbnieki ar|T.sk. daltbnieki T.sk.
alibnieku . - S ar izglttibu zem R . o L - o ar izgltibu zem R . S -
Aktivitate Tematiska grupa el Slfa.lt? . slfalts _(27 akthl}gtl _ pamata vai pama}lzgllfl‘bu vai| ar \fld(?jq vai dalTan%kl ar slfalts _(47 akt'V'f?tl _ pamata vai pama}lzgll}l‘bu vai| ar \fld?jq vai dalmnlgkl ar
aktivitate alftl\ntate m_en. laika a;_1mek!e1_lj5|_2 zemaka imena zgmfke_l Ierena p.EC\iIdEJD a_ugﬁtako m_en. laika a;_1mek|_ej_u5|_4 zemaka imena zgrn_gk; Ierena p_et:\ildEJo a_uga:tako
péc KPP péc KPP) meén. laika péc Lo vid€jo izglttbu izgltttbu izgltttbu péc KPP) meén. laika péc Lo vidéjo izglttbu izgltttbu izgltttbu
KPP videjas KPP videjas
Uz izglitibas un prasmiju iegusanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Neformalas izglitibas programmu Datorprasmju apguve 1123 771 136 18% 2% 19% 60% 18% 231 30% 3% 18% 55% 25%
Tstenodana Svesvalodu apguve 2824 1842 403 22% 0% 18% 54% 28% 665 36% 1% 15% 54% 30%
Valsts valodas apguve 1153 573 127 22% 7% 29% 56% 8% 211 37% 7% 31% 53% 9%
Kopa 5100 3186 666 21% 2% 20% 55% 22% 1107 35% 3% 19% 54% 25%
Darbam nepiecie$amo iemanu attistiba
nevalstiskaja sektora 3904 2139 781 37% 3% 20% 57% 20% 1019 48% 3% 21% 57% 20%
Transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaju apmaciba 1870 1187 204 17% 1% 25% 67% % 369 31% 2% 24% 66% 8%
Profesionalas talakizglttibas un Uznemejdarbiba, finanses, gramatvediba,
profesionalas pilnveides programmu administré3ana (vairumtirdzniectba, mazumtirdznieciba
Tstenodana un arpus formalas izglitibas un komerczinibas) 2680 1817 610 34% 0% 21% 61% 18% 900 50% 0% 21% 62% 18%
sistémas apgutas profesionalas
kompetences novertésana Transportiidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba 113 68 13 19% 0% 46% 46% 8% 24 35% 0% 42% 50% 8%
Energetika 139 80 22 28% 0% 32% 68% 0% 38 48% 0% 29% 71% 0%
Tarisms 410 267 77 29% 4% 78% 16% 3% 123 46% 6% 76% 16% 2%
Elektronisko un optisko iekartu razo$ana, informacijas
un komunikacijas tehnologijas 117 76 23 30% 0% 0% 91% 9% 35 46% 0% 0% 91% 9%
Metalapstrade, masinbave un masinzinibas 738 443 161 36% 1% 46% 50% 2% 248 56% 1% 44% 52% 2%
Veseliba un sociala aprupe 271 190 47 25% 0% 45% 51% 4% 69 36% 0% 39% 55% 6%
Bavnieciba 79 48 16 33% 6% 44% 44% 6% 22 46% 18% 45% 32% 5%
Tekstilizstradajumu, apgéerbu, adas un adas
izstradajumu razo3ana 255 182 44 24% 0% 39% 45% 16% 76 42% 0% 38% 50% 12%
Skaistumkop$ana 19 11 4 36% 0% 0% 100% 0% 6 55% 0% 17% 83% 0%
Kokrapniectba (meZsaimniectba, kokapstrade) 35 26 10 38% 0% 40% 60% 0% 16 62% 6% 31% 56% 6%
Transports un logistika 88 63 16 25% 0% 0% 69% 31% 28 44% 0% 0% 79% 21%
Lauksaimnieciba 9 7 2 29% 0% 50% 0% 50% 3 43% 0% 33% 33% 33%
Kopa 4953 3278 1045 32% 1% 3M% 56% 13% 1588 48% 1% 30% 56% 12%
Sakotnéjas profesionalas izglttibas Tarisms 277 153 18 12% 0% 33% 56% 11% 31 20% 0% 35% 55% 10%
programmu otra un tresa profesionalas Metalapstrade, masinbuve un masinzinibas 115 52 10 19% 0% 0% 90% 10% 23 44% 0% 26% 70% 4%
kvalifikacijas Tmena ieguvei viena vai Skaistumkopsana 146 86 23 27% 0% 9% 87% 4% 33 38% 0% 12% 82% 6%
pusotra macibu gada laika Tstenosana un  |Buvnieciba 129 82 17 21% 0% 18% 82% 0% 34 41% 0% 21% 74% 6%
pielago$ana atbilstosi merka grupas Uznemeéjdarbiba, finanses, gramatvediba,
vajadzibam, un mérkstipendijas pieskir§ana |administreana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba
un komerczinibas) 266 154 32 21% 0% 9% 78% 13% 53 34% 0% 6% 87% 8%
Tekstilizstradajumu, apgerbu, adas un adas
izstradajumu razosana 59 30 7 23% 0% 0% 100% 0% 13 43% 0% 23% 77% 0%
Transports un logistika 49 24 7 29% 0% 0% 100% 0% 9 38% 0% 0% 100% 0%
Lauksaimnieciba 54 38 3 8% 0% 33% 67% 0% 5 13% 0% 40% 60% 0%
Veseltba un sociala aprape 67 33 7 21% 0% 0% 100% 0% 10 30% 0% 0% 90% 10%
Energétika 4 2 1 50% 0% 0% 100% 0% 2 100% 0% 50% 50% 0%
Poligrafija un izdev&jdarbtba, papTra un papira
izstradajumu razosana un datordizains 35 14 4 29% 0% 0% 50% 50% 9 64% 0% 0% 56% 44%
Kokrupnieciba (meZsaimnieciba, kokapstrade) 22 10 3 30% 0% 33% 67% 0% 5 50% 0% 40% 60% 0%
Elektronisko un optisko iekartu razo$ana, informacijas
un koemunikacijas tehnologijas 33 20 3 15% 0% 0% 100% 0% 5 25% 0% 0% 100% 0%
Partikas rupnieciba 13 10 1 10% 0% 100% 0% 0% 1 10% 0% 100% 0% 0%
Kopa 1269 708 136 19% 0% 13% 80% % 233 33% 0% 17% 76% 7%
Uz darba pieredzes gu$anu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Pirma darba pieredze jaunietim 484 278 93 33% 0% 6% 69% 25% 140 50% 0% 6% 62% 32%
Subsidetas darba vietas jauniesiem
bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam
personu grupam) 1839 994 206 2% 3% 30% 54% 13% 314 32% 3% 29% 54% 13%
Atbalsts pa$nodarbinatibas vai
uznémeéjdarbibas uzsaksanai 290 221 27 12% 0% 0% 26% 4% 75 34% 0% 0% 23% 7%
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Tabula 53 Daliba atbalsta pasakumos, t.sk. aktivitatés un to tematiskajas grupas kops pirmas “Darbnicas jaunieSiem” beigu datuma (CFLA, NVA, autoru aprékini)

Dalbnieku | Daltbnieku Tpatsvars, | Dalibnieki ar izglitibu |  DalTbnieki ar Dalibniekiar | oo o
s s Dalibnieku skaits skaits kuri aktivitati zem pamata vai pamatizgiTtbu vai vidgjo vai z
Aktivitate Tematiska grupa o S e A o e augstako
aktivitate aktivitaté pec apmeklgjusi pgc zemaka limena zemaka limena pecvidejo izgiTtibu
DJ daltbas DJ vidéjas vidgjo izgITtibu izgITtibu
Uz izgittTbas un prasmiju iegt$anu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Neformalas izglitibas programmu Tstenosana Datorprasmju apguve 1123 75 % 3% 49% 45% 3%
Svesvalodu apguve 2824 163 6% 4% 40% 53% 2%
Valsts valodas apguve 1153 61 5% 5% 57% 38% 0%
Kopa 5100 299 6% 4% 46% 48% 2%
Darbam nepiecie$amo iemanu attTstiba nevalstiskaja
sektora 3904 232 6% 4% 45% 50% 1%
Transportlidzeklu un traktortehnikas vadttaju
apmaciba 1870 33 2% 0% 58% 42% 0%
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas Uznemejdarbiba, finanses, gramatvediba,
pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas |administré$ana (vairumtirdznieciba,
izglttihas sistémas apgatas profesionalas mazumtirdzniecTba un komerczintbas) 2680 135 5% 1% 41% 57% 1%
kompetences novertésana Transportlidzeklu un traktortehnikas vadttaju
apmaciba 113 1 1% 0% 0% 100% 0%
Energétika 139 10 7% 0% 50% 50% 0%
Tarisms 410 52 13% 4% 87% 10% 0%
Elektronisko un optisko iekartu raZzosana, informacijas
un komunikacijas tehnologijas 17 5 4% 0% 0% 100% 0%
Metalapstrade, masinblve un masinzinthas 738 31 4% 0% 58% 42% 0%
Veseliba un sociala aprupe 271 13 5% 0% 62% 38% 0%
Bavniectha 79 6 8% 0% 83% 17% 0%
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu razosana 255 33 13% 0% 48% 52% 0%
Skaistumkopsana 19 0 0% 0% 0% 0% 0%
Kokrupnieciba (meZsaimnieciba, kokapstrade) 35 2 6% 50% 0% 50% 0%
Transports un logistika 88 0 0% 0% 0% 0% 0%
Lauksaimnieciba 9 1 1% 0% 0% 100% 0%
Kopa 4953 289 6% 1% 53% 45% 1%
Sakotnejas profesionalas izglitibas programmu otra  [Tdrisms 277 25 9% 0% 32% 68% 0%
un tresa profesionalas kvalifikacijas limena ieguvei Metalapstrade, masinbive un masinzinibas 115 2 2% 0% 50% 50% 0%
vilen? va_i pusotrg mé_c_:TbL[ gada laika Tsl_enoéar:la un Skaistumkop&ana 146 ) 4% 0% 0% 100% 0%
D o mera O1Upas VaRdZIbAM. U gt 128 6 5% 0% i &% %
. i Uznéméjdarbtba, finanses, gramatvedrba,
administredana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas) 266 6 2% 0% 17% 83% 0%
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu razosdana 59 0 0% 0% 0% 0% 0%
Transports un logistika 49 5 10% 0% 0% 100% 0%
Lauksaimnieciba 54 4 7% 0% 25% 75% 0%
Veseliba un sociala apripe 67 1 1% 0% 0% 100% 0%
Energétika 4 0 0% 0% 0% 0% 0%
Poligrafija un izdevejdarbiba, papTra un papira
izstradajumu razosana un datordizains 35 1 3% 0% 0% 100% 0%
Kokrapnieciba (meZsaimnieciba, kokapstrade) 22 0 0% 0% 0% 0% 0%
Elektronisko un optisko iekartu razo$ana, informacijas
un komunikacijas tehnologijas 33 0 0% 0% 0% 0% 0%
Partikas rapniectha 13 3 23% 0% 0% 100% 0%
Kopa 1269 59 5% 0% 20% 80% 0%
Uz darba pieredzes gusanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Pirma darba pieredze jaunietim 484 21 4% 5% 24%, 62% 10%
Subsidetas darba vietas jauniediem bezdarbniekiem
(pasakumi noteiktam personu grupam) 1839 78 4% 3% 54%, 44%, 0%
Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznémejdarbibas
uzsaksanai 290 1 0% 0% 0% 100% 0%
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5.3.5. Dalibnieku aptaujas rezultati

Izvértéjuma ietvaros Tstenota elektroniska dalibnieku aptauja, kas tika izsatita visiem daltbniekiem, par kuriem
pieejama bija elektroniska pasta adrese, t.i., vairdk nekd 17 tikstoSiem dalibnieku. Nedaudz virs 12%
elektroniska pasta adreSu bija neaktivas vai neesoSas (kludainas). Kopuma saiti uz aptauju atvéra 736 jauniesi,
no kuriem Iidz galam aptauju aizpildija 478. Sie dalibnieki parstav visus atbalsta pasakumu veidus, dzimumus,
vecuma grupas, dzivesvietas regionus (ar atseviskiem iznémumiem daZos no atbalsta pasakumiem), izglitibas
[Tmeni (ar atseviSkiem iznémumiem daZos no atbalsta pasakumiem) un paSreizéjo nodarboSanas veidu, ka art
respondentu vida bijusi jauniesi ar invaliditati. Janorada, ka respondentu vecums ir no 19 lidz 32 gadiem, kas
skaidrojams ar laika nob1di péc JG TstenoSanas sakuma kop$ 2014.gada.

Kopuma 72% no respondentiem ir sievietes. Nevienmérigs dzimumu sadalifjums ir novérojams lielakaja dala
pasakumu, ar iznémumu profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programma tematiskaja grupa
“Transportiidzeklu un traktortehnikas vaditaja apmacibas”, kur 93% no respondentiem ir viriesi, tau Sis
sadalljums ir atbilsto$s faktiskajam dalibnieku sadaltfjumam péc dzimuma. Nedaudz vairak ka puse respondentu
ir vecuma grupa no 25 Iidz 29 gadiem, 29% respondentu ir vecuma no 19 Ilidz 24 gadiem, savukart 18% no
aptaujatajiem ir vecuma virs 30 gadiem. Sis sadalijums caurméra atspogulo faktisko dalibnieku sadalfjumu
vecuma grupas, nemot véra vecuma nob1di respondentu vidd. Plasi parstaveti ir arT visi statistiskie regioni -
visvairak, aptuveni treSdala, dzivo Riga, 16% - Latgalé, 12% gan Pieriga, gan Vidzemé, gan Kurzemé, savukart
Zemgalé dzivo 9% respondentu. Kopuma 9% no aptaujatajiem bija jauniesSi ar invaliditati, kas ir augstaks
Tpatsvars neka faktiski daltbnieku vida S$Ts grupas jauniesi.

Aptuveni treSdalai respondentu ir pabeigta augstaka izglitiba, tapat treSdala ir ieguvusi profesionalo izgltibu.
15% respondentu norada, ka viniem ir nepabeigta augstaka izglitiba, 17% ieguvusi tikai visparéjo vid&jo
izglitibu, bet 7% izglitibas lTmenis ir pamata vai zemaks. Sis sadalljums neatbilst dalibnieku generélajai kopai,
kur caurméra dominé zemakas izglitibas Iimeni, vienlaikus respondentu sadalijums, iesp&jams, skaidrojams ar
izglitibas lTmena paaugstinaSanos péc dalibas atbalsta aktivitaté laika.

47% no respondentiem ir darba néméji, tacu liela dala, 24%, norada, ka ir bezdarbnieki. Sis ir salidzinosi
negaidits respondentu sadalljums, nemot véra, ka, péc VID datiem, péc dalibas atbalsta aktivitateé darba
iekartojas vairak neka 70% jaunieSu. 15% ir studenti, 12% ir uznéméji, t.sk. paSnodarbinatas personas, bet
pargjie 2% ir neapmaksatas personas, kas palidz citam gimenes loceklim vina uznémuma vai zemnieku
saimnieciba.

Uz jautajumu, kads bija respondentu mérkis, nakot uz atbalsta pasakumu, nedaudz vairak ka puse atbildéja, ka
tas bija pilnveidot savas zindSanas un prasmes. 44% respondentu mérkis bija iegit profesionalo kvalifikaciju,
lai spétu konkurét darba tirgd, un 30% mérkis bija tieSi atrast darbu. Mérkis ieglt praktisku pieredzi darba vieta
bija 23% respondentu, ka arT 18% atbildéjuso véléjas paaugstinat profesionalo kvalifikaciju, lai spétu konkurét
darba tirga.
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Tabula 54 Respondentu Ipatsvars atbalsta aktivitatés dalljuma péc dzimuma, vecuma grupas, dzivesvietas regiona, ka ari atseviski izdalot jaunie$us ar invaliditati

Dzimums Vecuma grupa Dzivesvietas regions
Kura JaunieSu garantijas atbalsta pasakuma piedalijies? DaITbn_leku o L .{aunl.e.m_a.r ) .
skaits Sieviete | Virietis 19 - 24 25-29 30+ invaliditati Riga Zemgale | Vidzeme | Latgale Pieriga | Kurzeme

Viengadiga profesionalas izglitibas programma (Tstenotajs — Valsts
izgITtbas un attTstibas agentara) 81 80% 20% 38% 48% 14% 10% 43% 7% 7% 9% 17% 12%
Datorprasmju uzlabosana 17 71% 29% 29% 47% 24% 0% 18% 6% 18% 12% 18% 18%
Pusotrgadiga profesionalas izglitibas programma (Tstenotajs —
Valsts izglTtibas un attTstTbas agentara) 80 68% 33% 46% 38% 16% 5% 35% 6% 14% 9% 15% 16%
lesaistTjos nodarbinatiba - pirma darba pieredze jaunietim vai
subsidé&ta darbavieta jaunietim bezdarbniekam 44 84% 16% 23% 61% 16% 25% 36% 7% 14% 25% 5% 14%
Atbalsta pasakuma ,PROTI un DARII® 25 64% 36% 32% 60% 8% 8% 28% 24% 8% 24% 12% 4%
Valodu apmacibas 47 87% 13% 11% 64% 26% 4% 51% 6% 0% 21% 6% 15%
Darba pieredzes iegudana nevalstiskaja sektora 19 79% 21% 26% 47% 26% 5% 42% 5% 0% 21% 21% 5%
Profesionalas talakizglttibas un profesionalas pilnveides izglttibas
programma (Tstenotajs — NodarbinatTbas valsts agentura) 64 73% 27% 14% 59% 27% 2% 34% 8% 20% 19% 8% 8%
Atbalsts padnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas uzsaksanai 11 73% 27% 0% 64% 36% 0% 9% 9% 9% 9% 45% 18%
Visparéjo pamatprasmju apguve, profesionalaja pilnveidé un
talakizglttiba ieslodzTjuma vieta 3 67% 33% 33% 67% 0% 0% 0% 0% 0% 67% 0% 33%
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaja apmacibas 15 7% 93% 7% 67% 27% 7% 33% 7% 13% 47% 0% 0%
Darbnicas jaunieSiem 13 69% 31% 62% 38% 0% 23% 46% 8% 31% 8% 8% 0%
Pasakums nav $aja saraksta (pieméram, karjeras konsultacijas,
konkurences paaugstinaéanas pasakumi, regionala mobilitate,
psihcloga konsultacijas u.c.) 59 66% 34% 29% 59% 12% 15% 25% 20% 12% 14% 12% 12%

Kopa 478 72% 28% 29% 53% 18% 9% 36% 9% 12% 16% 12% 12%
Tabula 55 Respondentu ipatsvars atbalsta aktivitatés dalijuma péc izglitibas limena un nodarboSanas

Izglitibas [Imenis Nodarbosanas
: Neapmaksata persona, kas -
Kura Jaunie$u garantijas atbalsta pasakuma piedalTjies? Da;i::il;ku Pamata vai | Vispargja |, . . .| Nepabeigta | Pabeigta | Skoléns/Stu| o . . . o | Darba namais palidz citam gimenes Uazg::;?rsb%;:a'
zemaka vidéja augstaka augstaka dents ’ 151 locekiim vina uznémuma vai P ersona)
zemnieku saimnieciba P

Viengadiga profesionalas izglttibas programma (Tstenotajs — Valsts
izglitTbas un attTstTbas agentara) 81 6% 17% 38% 20% 19% 25% 12% 49% 1% 12%
Datorprasmju uzlabo$ana 17 18% 24% 18% 6% 35% 18% 18% 47% 6% 12%
Pusotrgadiga profesionalas izglitibas programma (Tstenotajs —
Valsts izglTtibas un attistTbas agentara) 80 1% 13% 55% 19% 13% 20% 20% 49% 3% 9%
lesaistTjos nodarbinatiba - pirma darba pieredze jaunietim vai
subsidéta darbavieta jaunietim bezdarbniekam 44 5% 9% 20% 11% 55% 11% 27% 57% 0% 5%
Atbalsta pasakuma ,PROTI un DARII® 25 12% 16% 16% 12% 44% 12% 36% 48% 0% 4%
Valodu apmacibas 47 9% 13% 17% 11% 51% 9% 30% 49% 4% 9%
Darba pieredzes ieglSana nevalstiskaja sektora 19 5% 32% 16% 11% 37% 11% 21% 58% 5% 5%
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programma (Tstenotajs — Nodarbinatibas valsts agentura) 64 8% 14% 25% 17% 36% 11% 27% 52% 2% 9%
Atbalsts padnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsakianai 11 0% 0% 0% 18% 82% 0% 18% 9% 0% 73%
Visparéjo pamatprasmju apguvé, profesionalaja pilnveidé un
talakizglttiba ieslodzijuma vieta 3 0% 0% 0% 100% 0% 0% 33% 33% 0% 33%
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaja apmacibas 15 13% 33% 20% 13% 20% 0% 40% 33% 0% 27%
DarbnTcas jaunieSiem 13 38% 15% 31% 15% 0% 15% 31% 31% 0% 23%
Pasakums nav 5aja saraksta (pieméram, karjeras konsultacijas,
konkurences paaugstinasanas pasakumi, regionala mobilitate,
psihologa konsultacijas u.c.) 59 5% 25% 29% 12% 29% 14% 31% 42% 0% 14%

Kopa 478 7% 17% 30% 15% 1% 15% 24% 47% 2% 12%
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Tabula 56 Respondentu mérku, nakot uz atbalsta pasakumu, sadalijums katra no atbalsta aktivitatém

Kads bija Tavs meérkis, nakot uz atbalsta pasakumu?

= — Jauniesu
Dalibnieku Pilnveidot erQ.Ut 5l Pa?ugsml?t leqd Ktisk Atsakt vai Dalibu Tpatsvars, kas
Kura Jauniesu garantijas atbalsta pasakuma piedalijies? e laite savas kpr(l?fisilo'na ‘|3 . kpr(l).fisilo.na cl) . e_gutgr_adtlsbu Atrast Ul pabeiguso rekomendétu
prasmes darba tirga L studijas) pasakuma
gu darba tirgd

Viengadiga profesionalas izglitibas programma (Tstenotajs —
Valsts izglitibas un attistibas agentira) 81 41% 77% 15% 19% 23% 19% 91% 95%
Datorprasmju uzlabo$ana 17 71% 18% 24% 24% 6% 0% 82% 88%
Pusotrgadiga profesionalas izglitibas programma (istenotajs —
Valsts izglitibas un attistibas agentdra) 80 43% 79% 16% 23% 29% 13% 95% 93%
lesaistijos nodarbinatiba - pirma darba pieredze jaunietim vai
subsidéta darbavieta jaunietim bezdarbniekam 44 34% 20% 20% 52% 66% 2% 68% 95%
Atbalsta pasdkuma ,PROTI un DARI!" 25 72% 20% 4% 24% 16% 12% 76% 92%
Valodu apmacibas 47 91% 13% 21% 9% 15% 0% 81% 100%
Darba pieredzes iegi$ana nevalstiskaja sektora 19 63% 11% 11% 58% 26% 5% 53% 95%
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programma (Tstenotajs — Nodarbinatibas valsts agentdra) 64 63% 59% 27% 19% 25% 9% 89% 92%
Atbalsts paSnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsakSanai 11 55% 0% 9% 9% 18% 0% 91% 82%
Visparéjo pamatprasmju apguvé, profesionalaja pilnveidé un
talakizglitiba ieslodzijuma vieta 3 100% 33% 33% 0% 33% 0% 100% 100%
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaja apméacibas 15 53% 47% 47% 13% 40% 7% 73% 100%
Darbnicas jaunieSiem 13 7% 15% 8% 8% 15% 8% 69% 92%
Pasakums nav $aja saraksta (pieméram, karjeras konsultacijas,
konkurences paaugstina$anas pasakumi, regionala mobilitate,
psihologa konsultacijas u.c.) 59 51% 22% 14% 22% 51% 17% 66% 88%

Kopa 478 55% 44% 18% 23% 30% 10% 82% 93%
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Logisks ir salidzino$i augstaks respondentu Tpatsvars, kuru meérkis bijis iegat profesionalo kvalifikaciju,
apmekléjot viengadigu vai pusotrgadigu profesionalas izglitibas programmu, ka art profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides programmu un transportlidzekl|u un traktortehnikas vaditaja apmacibas.

Savukart pirmo darba pieredzi jaunietim vai subsidéto darba vietu jaunietim respondenti apmeklI&jusi ar mérki
galvenokart iesaistities nodarbinatiba un iegit praktisku pieredzi darba vieta.

Vid€jais atbalsta pasakumu dalibu pabeiguSo Tpatsvars ir 82%, kas tuvinas art faktiskajam sadalijjumam
dalibnieku vida, t.sk. viszemakais daltbu pabeiguSo Tpatsvars respondentu vidl atbalsta aktivitaté “Darba

pleredzes iegliSana nevalstiskaja sektora” atbilst salidzinoSi biezakai dalibas partrauk$anai atbalsta aktivitaté
“Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora”.

Jauzsver, ka 93% no respondentiem rekomendétu dalibu atbalsta pasakumos. Caurméra retak respondenti
rekomendétu dalibu atbalsta paSnodarbinatibas vai uznémejdarbibas uzsakSanai aktivitate.

Lai novertétu atbalsta pasakumu ietekmi uz jaunieSi dzivi, aptauja tika jautats, kas dalibniekiem ir mainijies péc
dalibas pasakuma. Aptuveni divas treSdalas jaunieSu atzina, ka ir ieguvusi jaunas kompetences, zinaSanas un
prasmes. Liela dala aptaujato arT noradija, ka atbalsta pasdkuma rezultata ir ieguvusi jaunus kontaktus un
draugus. Atsaucoties uz fokusa grupa diskutéto un NVA parstavju noradrto — tieSi jauni kontakti biezi ir bijusi
par pamatu darba vietas atraSanai, it ipaSi raksturigi tas bijis atbalsta aktivitates “Darbam nepiecieSamo iemanu

="

attistiba nevalstiskaja sektora” dalibnieku vida.

Gandriz treSdala respondentu norada, ka ir ieguvusi jaunu darbavietu, un 26% norada, ka jutas parliecinataki
par savam spéjam. 9% respondentu ir uzsakusi/atsakusi studijas (zala norade Attéls 22Attéls 17 norada uz §1
rezultata izteikti augstaku biezu jaunieSu vecuma no 18 Iidz 24 gadiem vidi), bet maza dala ir iesaistijuSies
NVO vai jaunieSu centra darbiba. Salidzinot aptaujato sievieSu un virieSu atbildes, viedokli ir [Tdzigi, un tiem nav
batisku atSkiribu (skattt Attéls 21).
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JaunieSi vecuma no (paslaik) 25 Iidz 29 gadiem retak ka ieguvumu norada iegutu darbavietu, tacu biezak min,
ka vinu dzivés nav izmainu pé&c dalibas atbalsta aktivitaté (sarkanas norades Attéls 22). STs atbildes ir iesp&jams
skaidrot divéjadi — iespé&jams, ka uz So vecuma grupu atbalsta aktivitaSu ietekme tik-tieSam nav tik batiska
(nemot véra, ka Saja vecuma jaunietim ir uzkrajusies personiga pieredze macibas un iesp&jams nodarbinatiba),
vai gluzi pretéji, ir iespéjams, ka $aja vecuma jaunietim, kurs ir registréts bezdarbnieks, ir zema motivacija aktivi
iesaistities, ka rezultata atbalsta aktivitates sniegums tiek vértéts skeptiski. Tau secinajumi par to, kur§ no
efektiem dominé, no pieejamiem datiem nav izdarami ($&du analizi ir iesp&jams izstradat, ja tiek veikta ne-
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anonimizéta jaunieSu aptauja, rezultatus apvienojot ar jaunieti raksturojo3u informaciju no NVA datubazéem, k3,
pieméram, profiléSanas grupu, t.sk. motivaciju raksturojoSiem raditajiem).

Vecuma Iidz (paslaik) 24 gadiem respondenti biezak uzsakusi/atsakusi studijas, kas norada uz atbalsta pozitivu
ietekmi uz jaunieSu iesaisti macibas, kas attiecigi ir viens no $ai vecuma grupai atbilstoSiem atbalsta aktivitates
sniegSanas mérkis.

Balstoties uz ieguvumu atskirtbam starp dazadu izglitibas limenu grupam, batu japarskata atbalsta aktivitasu
klasts, kas tiek piedavats jaunieSiem ar visparéjo videjo izglitibu, jo salidzinajuma ar citam jaunieSu grupam,
jaunie8i ar visparéejo videjo izgltibu retak uzskata, ka ir ieguvusi jaunas kompetences péc dalibas atbalsta
aktivitatés.

Retak ka citas jaunieSu grupas, jauniesi ar visparéjo vidéjo izglitibu uzskata, ka ir ieguvusi jaunas kompetences
(skattt sarkanu noradi Attéls 25). SalidzinoSi biezak atbilde “Nav izmainu” noradtta jaunieSu ar zemu izglitibas
Tmeni vida (skatit sarkanu noradi Attéls 25), vai arT ar pabeigtu augstako izglitibu. Ja S1 atbilde tiek skatita
konteksta ar no 25 idz 29 gadu vecuma grupu, kura biezak noradrta “Nav izmainu” atbilde, secinams, ka
ieguvumus no daltbas neizjat ne tikai vecaki jauniesi ar augstaku izglitibu, bet art vecaki jauniesi ar pamata vai
zemu izglitibas Iimeni, tostarp, iesp&jams, ilgstoSie bezdarbnieki. Tas norada, ka nepiecieSams parskatit
atbalsta aktivitates, kas tiek piedavatas salidzinoSi vecakiem jaunieSiem bez vismaz vid&ja limena izglitibas.

Atbalsta aktivitates ir mudindjuSas uzsakt/atsakt studijas jaunieSiem ar (paslaik) nepabeigtu augstako izglitibu,
ka arT vini ir tie, kas biezak ieguvusi darba vietas (skatit zalas norades Attéls 25). Sie jauniesi arT biezak norada,
ka ieguvusi jaunus draugus. Visticamak, ka Sie ir motivéti jaunieSi (vai to motivacija ir veicinata atbalsta
aktivitates rezultata), kuri redz iespéjas gan stradat, gan macities, ir sociali aktivi un caurméra veiksmigi
ieklaujas darba tirga.
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Attéls 25 Dalibnieku ieguvumi dalijuma péc izglitibas imena

5.3.6. Dalibas partraukSanas biezums un iemesli

Lai noteiktu, kadi ir iemesli jaunieSu dalibas partraukSanai aktivitatés, analizéti gan dalibnieku dati, gan
daltbnieku aptaujas rezultati. Daltbu partrauku$o jaunieSu 1patsvars KP VIS paredzétajas dalibas partraukSanas
iemeslu kategorijas (partraukts attaisnotu iemeslu dé| vai partrauks neattaisnotu iemeslu dé|) nosakams tikai
jaunieSiem registrétiem bezdarbniekiem, kas piedalijusies NVA atbalsta aktivitatés, nemot véra, ka:

1. VIAA Tstenotajas atbalsta aktivitatés piezimju lauks nesatur informaciju par to, vai daliba partraukta
attaisnotu iemeslu dé|l vai neattaisnotu iemeslu dél. Turklat seSiem VIAA Tstenoto aktivitasu
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dalibniekiem, kuriem CFLA datos noradits, ka daliba aktivitaté nav partraukta, kolonna “Piezimes”
noradtti datumi, kas ir dazas dienas vai nepilnus divus méneSus nesenaki neka dalibas uzsakSanas
datums*s;

2. “PROTI un DARI!” daltbu partraukSanas aile neatspogulo tikai dalibas partraukSanu, bet arT individualas
pasdkumu programmas atraku izpildi, tacu Sie abi gadijumi netiek atseviski izdaliti piezimju lauka.

Lielakaja dala gadijumu daliba partraukta attaisnojosa iemesla dé|, Sis raditajs svarstas no aptuveni 70 lidz
100%, ar izn@émumu — profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programma tematiskaja grupa
“Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaja apmaciba”, kas faktiski ir Elektrokara vadisana, 60% gadijumu
daliba partraukta neattaisnotu iemeslu dél.

Virs 20% neattaisnotas dalibas partraukSanas Tpatsvars novérojams arT atbalsta aktivitatés darbnicas
jaunieSiem, valsts valodas apguve (neformala izglitibas programma) un profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmu tematiskajas grupas — energétika, tdrisms, elektronisko un optisko iekartu
razo$ana, informacijas un komunikacijas tehnologijas, veseliba un sociala apripe un bivnieciba.

Caurméra biezak neattaisnotu iemeslu dé| dalibu atbalsta aktivitatés partrauc viriesi, ar iznémumu profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programma “Bavnieciba” (50% sievieSu $o programmu partrauc
neattaisnotu iemeslu dél).

Visbiezak partraukta atbalsta aktivitate ir darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora (daltbu
partraukusi 1783 jaunieSi no 3904 dalibniekiem) tostarp 1288 sievietes, 91% gadijumu gan attaisnotu iemeslu
dél, ka ar1 pirma darba pieredze jaunietim (dalibu partraukusas 112 sievietes un 68 virieSi no 484 dalibniekiem)
un subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (dalibu partraukusas 314 sievietes un 343 virieSi no
1839 dalibniekiem), ko iesp&jams skaidrot ar faktu, ka art darba attiecibu uzsakSana ir attaisnota dalibas
partraukSana. Atsaucoties uz fokusa grupa diskutéto un NVA parstavju noradito, darbam nepiecieSamo iemanu
attistiba nevalstiskaja sektora rada iespéjas jaunietim nodibinat jaunus kontaktus, kas loti veiksmigi palidz
ieklaut Sos jaunieSus darba tirgd, I1dz ar to daliba tiek partraukta, uzsakot nodarbinatibu. Tadu nav pilniba
skaidrs, ka skaidrojama salidzinoSi bieza dalibas partraukSana attaisnotu iemeslu dé| pirmas darba pieredzes
jaunietim un subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem aktivitatés, nemot véra, ka atbalsta aktivitate
paredz slégt darba llgumu I1dz ar dalibas uzsaksanu.

VIAA Tstenotajas sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas dalibu partraukusi 335 jauniesSi-bezdarbnieki
(no 1269 dalibniekiem), no tiem 204 sievietes un 131 virietis. Lielakais skaists sievieSu dalibu partraukusas
programmas tdrisms un uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas), savukart virieSi — metalapstrade, maSinbdve un masinzinibas, un
tdrisms. Ka iepriek$ minéts, VIAA nav bijusi prasiba uzradit dalibu partraukSanas iemeslus E 12 veidlapa.

Atbilstosi aptaujas rezultatiem (tabula zemak), caurméra piekta dala aktivitaSu tiek partrauktas, kas tuvojas
faktiskajam daltbnieku raditajam (tabula augstak). Visbiezak partraukta aktivitate ir darba pieredzes iegiSana
nevalstiskaja sektora — tikai puse no respondentiem, kas piedalijusies $aja aktivitaté norada, ka pabeigusi dalibu
(tas ir atbilstoSi visparéjiem dalibnieku datiem tabula augstak).

Janorada, ka retak dalibu partrauc jauniesi ar (pa8laik) profesionalo un nepabeigtu augstako izglitibu, bet biezak
daltbu partrauc jaunieSi ar zemu izglitibas Iimeni.

Parliecinosi, ka visbiezako dalibas atbalsta pasakuma partraukSanas iemeslu respondenti min darba attiecibu
uzsakSanu. Vél jaunieSi pie iemesliem min sajatu, ka uzsakta aktivitate nebija viniem piemérota, un vélmi péc
jauniem izaicinajumiem. Citi iemesli saistiti gan ar veselibas problémam, gan dzivesvietas mainu, gan gimenes
apstakliem, k& arf ar nespéju nodibinat attiecibas ar darba devéju vai skolotaju. ArT skatoties dzimumu griezuma,
gan sievietém, gan virieSiem, tieSi darba attiecibu uzsakSana bija ka visbiezak minétais iemesls. JaunieSiem ar
invaliditati visbiezakais daltbas partraukSanas iemesis bijis veselibas problémas un ierobezojumi.

4 Péc VIAA sniegtas informéacijas (citéts) ja izglitojamais attaisnotu iemeslu dé| nav ieradies uz kvalifikacijas eksamena kartodanu, tad
izgltojamajam tiek dota vél viena iespéja kartot kvalifikaciju ar nakamo grupu, I1dz ar to izglttojamais netiek atskaitits no izglitojamo saraksta.
Savukart, sakotngji aizpildot E 12 veidlapu par 2014., 2015.gadu, dalibas uzsak$anas datums tika noradits macibu sakuma datums, tacu
kolona piezimes tika noradits faktiskais uznemsanas datums (gadijumos, ja izglitojamais tika uznemts vélak neka sakas macibu process).
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Tabula 57 Dalibu partraukuso jaunieSu-bezdarbnieku ipatsvars aktivitatés un tematiskajas grupas (CFLA, autoru aprékini)

. Daltbu _DaITDa _DaITua Daliba Daliba partraukta | Daliba partraukta | Daltba partraukta
. L= Dalbnieku | _ s partraukta partraukta - . . } . . =
Aktivitate Tematiska grupa partraukuso B ) partraukta citu | attaisnotu iemeslu| neattaisnotu citu iemeslu d&|
sk. h attaisnotu neattaisnotu : ~ - . -
skaits . ~ . _ iemeslu dg| dél (%) iemeslu dé| (%) (%)
iemeslu de| iemeslu de|
Uz izglitibas un prasmju iegusanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Neformalas izglitTbas programmu Tsteno3ana Datorprasmju apguve 1123 54 50 4 0 93% 7% 0%
Svedvalodu apguve 2824 186 174 12 0 94% 6% 0%
Valsts valodas apguve 1153 62 44 18 0 1% 29% 0%
Darbam nepiecie$amo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 3904 1783 1579 204 0 89% 1% 0%
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apméaciba 1870 40 33 7 0 83% 18% 0%
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas |Uznémejdarbiba, finanses, gramatvediba,
pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus administrésana (vairumtirdznieciba,
formalas izglitibas sistémas apgutas mazumtirdznieciba un komerczinibas) 2680 214 183 31 0 86% 14% 0%
profesionalas kompetences novértédana Transportitdzeklu un traktortehnikas vadttaju
apmaciba 113 5 2 3 0 40% 60% 0%
Energétika 139 18 14 4 0 78% 22% 0%
Turisms 410 76 52 24 0 68% 32% 0%
Elektronisko un optisko iekartu razosana,
informacijas un komunikacijas tehnologijas 117 19 15 4 0 79% 21% 0%
Metalapstrade, masinbave un masinzinibas 738 79 56 23 0 1% 29% 0%
Vesellba un sociala apripe 271 11 8 3 0 73% 27% 0%
BavniecTba 79 12 9 3 0 75% 25% 0%
Tekstilizstradajumu, apgéerbu, adas un adas
izstradajumu raZosana 255 37 32 5 0 0% 0% 0%
Skaistumkopsana 19 0 0 0 0 0% 0% 0%
KokripniecTba (meZsaimniecTba,
kokapstrade) 35 6 5 1 0 83% 17% 0%
Transports un logistika 88 8 8 0 0 100% 0% 0%
LauksaimniecTba 9 0 0 0 0 0% 0% 0%
Kopa 4953 485 384 101 0 79% 21% 0%
Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu | Tgrisms 277 85 0 0 85 0% 0% 100%
otra un treda profesionalas kvalifikacijas Metalapstrade. masinbdve un masinzintbas N N N
ITmena ieguvei viena vai pusotra macTibu gada P . 115 34 0 0 34 0% 0% 100%
laika Tsteno$ana un pielagodana atbilstosi Skaistumkopsana 146 28 0 0 28 0% 0% 100%
n‘!étl‘(g grupas vajadzibam, un mérkstipendijas |Bgvniectba 129 31 0 0 31 0% 0% 100%
pieskirsana Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba,
administréSana (vairumtirdzniectba,
mazumtirdzniecTba un komerczintbas) 266 58 0 0 58 0% 0% 100%
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu raZzosana 59 27 0 0 27 0% 0% 100%
Transports un logistika 49 14 0 0 14 0% 0% 100%
Lauksaimnieciba 54 5 0 0 5 0% 0% 100%
Veseliba un sociala apripe 67 19 0 0 19 0% 0% 100%
Energétika 4 3 0 0 3 0% 0% 100%
Poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un
papira izstradajumu razoSana un datordizains 35 8 0 0 8 0% 0% 100%
KokripniecTba (meZsaimniecTba,
kokapstrade) 22 5 0 0 5 0% 0% 100%
Elektronisko un optisko iekartu razosana,
informacijas un komunikacijas tehnologijas 33 12 0 0 12 0% 0% 100%
Partikas ripnieciba 13 6 0 0 6 0% 0% 100%
Kopa 1269 335 0 0 335 0% 0% 100%
Uz darba pieredzes gisanu attiecinamie atbalsta pasakumi, t.sk. aktivitates
Pirma darba pieredze jaunietim 484 180 152 28 0 84% 16% 0%
Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu grupam) 1839 657 592 65 0 90% 10% 0%
Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsaksanai 290 49 48 1 0 98% 2% 0%

Profilééana, karjeras konsultacijas un cita veida

Darbnicas jauniesiem

atbalsts, t.sk. aktivitates

423

318

104

75%

25%

0%

Cits dalibas partraukSanas iemesls norada, ka piezimju lauka sniegta informacija neidentificé dalibas partrauk$anu attaisnotu vai neattaisnotu iemeslu dé/.
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Tabula 58 Dalibu partrauku$o respondentu skaits, atbilsto$i partrauk$anas iemeslu sadalijumam katra atbalsta aktivitaté

Kads(i) bija iemesls(i), kap&c partrauci dalibu atbalsta pasakuma?

f Dalibu Vesellbas Dzivesvietas Dzivesvietas Darba Bija Nevargju segt| Nevarégju pierast
- s . - . - Dalibnieku . i = - —r . " .
Kura JaunieSu garantijas atbalsta pasakuma piedalijies? Kait pabeiguso | Gmenes problemu, | mainas uz citu mainas uz Macibu 1 otiecipy | I3 9rUti nodibinat | Bija groti tikt uz gruti/nevareju| radusos | pie macibu/darba | Zaudeju
sKaits = apstaklu | . o - - _ = atsakanas vai i attiectbas ar darba apmactbu/ - o I - -
ipatsvars L ierobeZojumu | dzivesvietu |dzivesvietu arpus . _ | uzsaksanas . . = . nosegt cela izdevumus | reZima, bija gruti interesi
del _ Lo . _ uzsaksanas dél — devéju vai skolotaju | prakses vietu . o . -
' del Latvija del Latvijas del . del izdevumus | dalibas laika | pamosties no rita
Viengadiga profesionalas izgltitbas programma (Tstenotajs — Valsts
izglitTbas un attTstibas agentdra) 81 91% 1 1 1
Datorprasmiju uzlabosana 17 82% 0 3 0
Pusotrgadiga profesionalas izglitibas programma (1stenotajs —
Valsts izglTtibas un attistTbas agentdra) 80 95% 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0
lesaistijos nodarbinatiba - pirma darba pieredze jaunietim vai
subsidéta darbavieta jaunietim bezdarbniekam 44 68% 1 3 0 3 0 6 1 0 0 0 0 2
Atbalsta pasakuma ,PROTI un DARII" 25 76% 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2
Valodu apmacibas 47 81% 1 2 0 1 0 5 1 0 1 1 1 0
Darba pieredzes iegu$ana nevalstiskaja sektora 19 53% 0 0 0 0 1 8 1 0 0 0 0 0
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programma (Tstenotajs — Nodarbinatibas valsts agentura) 64 89% 0 1 0 1 1 3 1 0 0 0 0 1
Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznemejdarbibas uzsaksanai 11 91% 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Vispargjo pamatprasmju apguvé, profesionalaja pilnveidé un
talakizglttiba ieslodzijuma vieta 3 100% 0 0 0
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaja apmacibas 15 73% 1 1 1
Darbnicas jaunieSiem 13 69% 0 0 0
Pasakums nav $aja saraksta (pieméram, karjeras konsultacijas,
konkurences paaugstinasanas pasakumi, regionala mobilitate,
psihologa konsultacijas u.c.) 59 66% 1 1 1 2 10 1 2 0 1
Kopa 478 82% 10 1 9 7 43 8 4 1 7
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Emigréjuso jauniesu skaitu

Ka viens no iesp&jamiem dalibas partraukS§anas iemesliem var bt arT emigracija. PEc CSP datiem, 2012. gada
emigréjuso jaunieSu skaits bija 8,5 tikstoSi. Emigracijas izplatiba jaunieSu vidi kopS 2012. gada ir
samazinajusies tikai nedaudz, 2017. gada emigréjusi jau mazak ka 6 tokstosi jaunieSu vecuma no 15 idz 29
gadiem (skatit Attéls 26). Kopéjais jaunieSu skaits (vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem) kop$ 2012.gada
samazinajies no virs 250 tdkstoSiem [dz nepilniem 180 tOkstoSiem personu. Attiecigi emigréjuso jaunieSu
attieciba pret kopé&jo jaunieSu skaitu svarstas ap 3%. Vienlaikus, faktiskais emigracijas apjoms visticamak
parsniedz CSP publicétos datus, nemot véra, ka ne visos emigracijas gadijumos personas veic nepiecieSamas
administrativas darbibas attieciba uz informacijas nodoSanu valsts parvaldei.

Starptautiska ilgtermina migracija (emigracija)
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Attéls 26 Emigréjuso Latvijas jaunieSu skaits vecuma grupas (CSP)

Nemot véra, ka nav zinams, vai un cik liela dala no emigréjusiem jaunieSiem ir bijusi izvértéjuma analizéto
atbalsta pasakumu dalibnieki, nav iesp&jams izdarit secinadjumus, vai emigracija ir biezak izplatita redistrétu
bezdarbnieku vidd un cik biezi emigracija ir iemesls atbalsta aktivitates dalibas partrauk$anai. Aptauja 9 no 478
jaunieSiem (t.i. 1,88%) ir partraukusi dalibu atbalsta aktivitaté dzivesvietas mainas arpus Latvijas dél. Attiecigi,
no CSP un aptaujas analizes datiem secinams, ka Sis nav uzskatams par biezu dalibas partrauk$anas iemeslu.

5.3.7. JauniesSu viedoklis par dalibu aktivitates — veiksmes stasti
Izvérsts jaunieSu viedoklis par dalibu aktivitatés (skatit tabulu zemak) apkopots, balstoties uz aptauja
uzdotajiem atvértajiem jautdjumiem. Papildus informacija apkopota no publiski pieejamas intervijam ar
jaunieSiem, kuri bijusi atbalsta pasakuma “PROTI un DARI!” un VIAA sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu daltbnieki.

Tabula 59 JaunieSu viedoklis par dalibu aktivitatés

Aktivitate (atbilstosi | JaunieSu izteikts pozitivs viedoklis un | JauniesSu izteikta kritika
anketas atbilzu variantiem) | veiksmes stasti

Atbalsta pasdkums ,PROTI | JaunieSi norada, ka pasakums devis viniem spéju | Viens no aptaujatajiem norada, ka
un DARI vieglak komunicét ar jauniem cilvékiem, | labaks veids, ka palidzét jaunieSiem
ievérojami  veicindjis = paSparliecinatibas | darba tirgld, varétu bdt finansials
celSanos, ticlbu saviem spékiem un | atbalsts vai nodoklu atvieglojums
motivaciju nepadoties. Tas saistams arl ar | uznémumiem, kuri ir gatavi uznemt
iespéju apgut zinaSanas konkrétai darba | jaunieSus praksé. Tas uznémumam
pozicijai, kas lavis uzsakt darba gaitas sev | dotu motivaciju pietiekami labi

46 CSP (2018), IBG040. Starptautisko ilgtermina migrantu vecuma un dzimuma struktdra
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Aktivitate (atbilstosi
anketas atbilzu variantiem)

JauniesSu izteikts pozitivs viedoklis un
veiksmes stasti

JauniesSu izteikta kritika

intereséjosa nozaré. JaunieSi augsti verté
socializéSanas iespéjas, kas paplaSinajusas
redzesloku un devuSas jaunas ambicijas un
dzives sparu.

Vairakas no pasvaldibam vietéjos laikrakstos vai
interneta, ka arT JSPA izdota Zurnala “Jaunatne”
(pieejams  tieSsaiste JSPA majas lapa:
http://jaunatne.gov.lv/lv/zurnals-jaunatne),
publicétas intervijas un jaunieSu veiksmes stasti,
kas liecina par pasakuma lielo pienesumu un
veértibu daltbnieku dzivés. Ka, pieméram, kada 20
gadus veca jauniete uzskata, ka bez projekta vina
vél joprojam dzivotu bez ambicijam. Tacu
projekta laika vina ir gan ieguvusi aukles
sertifikatu, gan pirmo reizi izcelojusi no valsts,
gan uzzinajusi, cik daudz iespé&ju pastav jaunieSu
attistibai un pilnveidei. Vina saka, “mans
redzesloks Saja projekta ir paplasinajies, es
esmu iedrosinata dzivot un maintties. [..] Vairs
netaisos sédét uz vietas.”

Projekta dalibniece, 27 gadi, stasta, ka daliba
projekta vinu ir pilntba izmainijusi uz labo pusi,
vina saka, “pati vél nespéju noticét, ka esmu
kluvusi par uzpémeéju!”. Ar mentoru palidzibu
jauniete sapratusi, ko vélas dartt, izgajusi kursus,
ieguvusi sertifikatu un uzdroSinajusies veidot
savu skaistumkop$anas uznémumu.

Kadam 21 gadus vecam jaunietim ir invaliditate
kopS bérnibas, taCu, neskatoties uz to un
pateicoties iesaistei projekta, vin$ ir realizéjis
savu sapni — atvéris savu frizétavu. Lai arT tas
nebija viegli un darba bija daudz, ar mentoru
palidzibu un atbalstu puisis spé&ja paveikt visu
laicigi un Sobrid turpina attistit savu biznesu.

Pie veiksmes stastiem vél arT noteikti japiemin
kads laukos dzivojoSs 20 gadus vecs jaunietis,
kur§ pirms dalibas programma bija parstajis
mactties péc 7.klases un dzivoja nelabvéligos
apstaklos, un nebija ieguvis personu apliecinoSu

dokumentu - pasi. Ar pasakuma atbalstu
izdevas jaunieti iedroSinat socializéties,
vakarskola pabeigt 8.klasi un turpinat

macibas pamatskola. Ka art jaunietis sacis
intereséties par pasvaldiba notiekoSajam
aktivitatem jaunieSiem.

apmacit praktikantus darbam, ka
ari, iespéjams, péc prakses beigam
pienemt to pastavigd pozicija.
Aptaujatais uzsver, ka Sobrid daudzi
jaunieSi nevar dabdt darbu, jo nav
iespéju stradat vieta, kur ir dots
pietiekams laiks apgit jauna darba
specifiku, kas sevi ietver arl
toleranci pret kludisanos no darba
devéja puses.

Valodu apmacibas

Vairaki jaunieSi uzskata, ka ieguvus$i labas
pamatzinasanas gan anglu, gan vacu, gan krievu
valodas.

Dazi jauniesi uzskata, ka
apmacibas laika posms esot bijis
parak T1ss vai armT apmacibam
vajadzeétu turpinaties, lai varétu
apgdt labak un vairak.

Izskan arT viedoklis, ka valodas
apmacibas limenis esot bijis par
zemu, un dalibniekam nebija
iespéjas uzlabot esosas
zinasanas. Saja sakara ieteikums ir
labak izvertet dalibnieka
priek§zind8anas macibu grupas
veidoSanas proces3, lai visiem batu
interesanti.
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http://jaunatne.gov.lv/lv/zurnals-jaunatne

Aktivitate (atbilstosi
anketas atbilzu variantiem)

JauniesSu izteikts pozitivs viedoklis un
veiksmes stasti

JauniesSu izteikta kritika

Datorprasmju uzlaboSana

Daudzi norada uz pamatprasmju vai paplasinatu
datorprasmju apguvi, kas palidz&ja atrast darbu
un ir noderigas jaunajas darba vietas.

Viens no atbildétajiem (sieviete, 30 gadi,
Marupes novads) norada, ka “datorprasmes
AutoCad palidzéja jaunas darba vietas
mekléjumos un noteikti palielinaja manas
prasmes darba tirga, atrast savu darba vietu”.

Nav

Transportlidzeklu un
traktortehnikas vaditaja
apmacibas

Dazi no jaunieSiem norada, ka pasakums devis
motivaciju  taldkai izaugsmei. Viens no
atbildétajiem min, ka ir ieguvis traktortehnikas
vaditaja apliecibu uz gandriz visa veida tehnikas
vaditgja tiesibas, un tagad art talak apgustot C
kategorijas transporta vaditaja tiesibas.

Nav

pasnodarbinatibas

Atbalsts
i uznémeéjdarbibas

vai
uzsakSanai

Vairaki jaunieSi augsti vérté finansialo atbalstu
starta kapitdla nodroSinasana, bez kura vini
nebdtu varéjudi uzsakt uznémeéjdarbibu. Jauniesi
nordda, ka iegutds zinaSanas un prasmes ir
palidzé&jusas spét labak vadtt savus uznémumus,
parvarét problémas un rast tam risindjumus.

Viena no atbildétdjam (sieviete, 25 gadi,
Aizkraukles novads) stasta, ka jau ir tikusi
aicinata uz pieredzes daliSands pasakumiem,
kuri lavusi “justies parliecinatakai par savam
spéjam, iedvesmot citus ideju istenoSanai un
parvarét savas psihologiskas barjeras.” Vina
norada, ka daliba Sados pasakumos ir devusi
daudz noderigus kontaktus.

Nav

Darbnicas jaunieSiem

Daziem jaunieSiem pasakums ir devis izpratni par
to, ko viniem patik darTt, kas viniem padodas, ko
iriespéjams talak darft un attistit. V&l kads norada
art konkréti uz zindSanam skaistumkops$anas
joma, kuras lieti noder ikdienas darba.

Nav

Darba pieredzes ieguSana
nevalstiskaja sektora

Ka pozitivos aspektus jaunieSi min jaunu cilvéku
iepaziSanu un kontaktu iegasSanu, atklasmi,
kada profesija vini vélas stradat, ka arf iesp&ju atri
atrast darbu péc darba pieredzes ieglUSanas.
Dazi dalibnieki norada, ka ir ieguvusi diplomu par
valodas prasmi.

JaunieSi atzist, ka pasdkumam
nebija saistibas ar vinu
nodarboSanos, un nordda, ka
konkrétajam darba devéjam nebija
noltka pienemt jaunus darbiniekus,
vien izmantot izdevibu Tslaicigi tos
nodarbinat, tadejadi viens no
atbildétajiem uzskata, ka pasakums
nav veicindjis darba atraSanu, bet
tikai lieki térgjis laiku.

Dazi jaunieSi doma, ka pasakuma
gitd pieredze ir vértiga, tacu
ikménesa atalgojums nav
pietiekams, nemot véra, ka liela dala
no ta tiek téréta sabiedriska
transporta izdevumiem. Vél citi
uzskata, ka pasakuma jaunieSu
vecuma slieksni vajadzétu
samazinat Iidz 25 gadiem, jo tiem,
kas ir vecaki par to, lielakad dala
pasakumu nav pieméroti.

lesaiste  nodarbinatiba -
pirma darba pieredze
jaunietim  vai  subsidéta
darbavieta jaunietim

bezdarbniekam

Vairums jaunieSu norada, ka ir ieguvusi labu
darba pieredzi, vértigas zindSanas un prasmes,
ka arm radusi lielaku parliecibu sevi. Guata
pieredze ar1 spéléja lomu pastavigas darba
vietas atrasana. Citi norada, ka projekta atbalsts

Dazi dalibnieki norada, ka guta
pieredze nebija pietiekami
izaicino$a (no anglu val.
challenging) un nerosinaja

personigo un profesionalo
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Aktivitate (atbilstosi
anketas atbilzu variantiem)

JauniesSu izteikts pozitivs viedoklis un
veiksmes stasti

JauniesSu izteikta kritika

deva iespéju atrast darbu lauku regiona, kur
citadi jaunieSiem nav lielu iesp&ju. Kopuma
jaunie8i vérté pasdkumu ka lietderigu jauniesu
pieredzes veicinaSanai un kvalifikacijas celSanai.

Viens no atbildétajiem (sieviete, 27 gadi, Riga)
nordda, ka péc projekta turpindja sadarbibu ar
darba devéju, kas “bija lieliska pirma pieredze
darba tirgu, prestiza amata un ilgtermina lava
man celt savu kvalifikacijas Iimeni un
kategoriju, ka rezultata Sobrid esmu ieguvusi
jaunu, kvalifikacijai atbilstoSu, labi apmaksatu
amatu”.

attistibu. Tas saistams ar uzskatu,
ka darba devéji nebija ieintereséti
sekmigi nodarbinat  jaunieSus
pasakuma laika.

Profesionalas talakizglttibas
un profesionalas pilnveides
izglitibas programma
(Tstenotajs — Nodarbinatibas
valsts agentdra)

legdtas jaunas zindSanas un prasmes, kas I1dz
Sim troka, lai konkurétu darba tirga, gats plasaks
redzesloks. Programma palidzéja ari iesaistities
socialaja dzivé, ka art atrast jaunus kontaktus.
Daudziem iesaiste programma palidz€ja atrast
arT prakses vai darba vietas neilgi péc
programmas pabeigSanas. Turklat daziem ir
izveidojusas labas attiecibas ar pasniedzéjiem un
VEl joprojam ir iespéja vérsties péc padoma.

Pie negativajiem aspektiem jaunieSi
min to, ka, pieméram, vinu izvéléta
profesionala kvalifikacija vairs
neesot tik pieprasita darba tirgi
vai ka jauniedi paSi neesot
izveléjusies pareizos kursus
atbilstoSi savam interesém. Izskan
art nozéla, ka nav iespéjams atrast
intereséjoSas darba vietas
pietiekami tuvu dzivesvietai.

JaunieSi iesaka Sadas atbalsta
programmas vairak reklamét, jo
nereti paSiem jaunieSiem nav ne
nojausmas par iespé&jam, kadas
viniem tiek piedavatas.

Viengadiga profesionalas
izglitibas programma
(Tstenotajs — Valsts izglitibas
un attistibas agentdra)

Daudzi jaunieSi loti atzinigi noverté So
programmu, jo ta lavusi viniem apgdt sev vélamo
profesiju, t.sk. pietuvindti dzivesvietai un
daudziem tas arT ir palidzéjis uzsakt darba gaitas
attiecigajd nozaré. Citus tas ir iedvesmojis
macities talak un sasniegt vél augstakus
mérkus. Jaunie$i arT noverté ieglitos kontaktus
un profesionalos sertifikatus.

Par veiksmes stastiem minami:

Dalibnieces (sieviete, 25 gadi, Tukuma novads)
izteiktais viedoklis: “lzmacijos par frizieri,
uzreiz tiku praksé un uzreiz saku stradat.
Kops beidzu So programmu ir pagajusi
apméram 3 gadi, esmu pasnodarbinatais -
frizieris, un jatos stiprs meistars sava joma.”

Dalibnieka (virietis, 27 gadi, Liepaja) pieredze:
jaunietis sava dzivé jau bija izméginajis dazadus
darbus gan Latvija, gan arpus tas, kad nosprauda
mérki - atrast savai personibai piemérotu
profesiju, kura visu dienu nav jaséz biroja un var
bat kustibd un saskaré ar cilvékiem. Jaunietis
izmantoja iespéju Liepadjas Valsts tehnikuma
apglt kuga pavara profesiju un $obrid strada uz
TALLINK kruiza kuga. “Patik, ka Sis darbs nav
vienveidigs, katru dienu ir kaut kas jauns.
Kolektiva ir lieliska atmosféra, jutos Seit ka

Pie negativajiem aspektiem dazi
jaunieSi min neatbilstoSus macibu
prieckSmetus vai arm nevajadzigu
témas apguves paildzinaSanu, ka
arT  neadekvatu attieksmi no
pasniedzéju puses.
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Aktivitate (atbilstosi
anketas atbilzu variantiem)

JauniesSu izteikts pozitivs viedoklis un
veiksmes stasti

JauniesSu izteikta kritika

gimené - tas man ir loti svarigi. Dazreiz pat
majas ilgojos péc darba.”*’

Dalibnieces (sieviete, 22 gadi, Riga) izteiktais
viedoklis: “Péc prakses uznémums piedavaja
man darbavietu, un es joprojam stradaju taja
uznémuma. Man ir laba darbavieta, diezgan
laba alga, briniSkigs kolektivs un tas viss ir
pateicoties JaunieSu garantijai, kura deva
man iespéju bezmaksas macities 3. arodskola
un sanemt konkurétspéjigu profesiju -
lietvedis. Ka ari JaunieSu garantija apmaksaja
man daudz macibu materialu, kurus es varu
izmantot joprojam, lai atcerétos
nepiecieSamas zinasanas.”

Dalibnieces (sieviete, 29 gadi, Liepaja) viedoklis:
“Bija briniSkigi katru dienu satikties ar
profesionaliem un uzzinat, ka vini skicée térpu
konstrukciju. Loti patika sSusanas
tehnologijas teorija un prakse, jo iemacijos
panémienus, par kuriem kadreiz lauziju galvu
un domaju - ka to dabut gatavu. Varéju
zinoSiem un pieredzéjuSiem pasniedzéjiem
jautat viedokli, kad vien nepiecieSams.
Pasniedzéji Liepajas Valsts tehnikuma ir zelts
— novertéju iespéju macities pie tadiem
meistariem” .48

Jaunie8i noveérté stipendiju nodroSinasanu, kas
sniegusi vertigu finansialu atbalstu. (To min&jusi
gandriz visi jaunieSi savos veiksmes stastos ka
art liela dala aptaujas respondentu.)

Pusotrgadigd profesionalas
izglitibas programma
(Tstenotajs — Valsts izglitibas
un attistibas agentdra)

Jaunie$i atzist, ka ir ievérojami célusies vinu
motivacija apgdt ko jaunu un paplasinat savas
zinaSanas. Citiem ta bija iespéja pilnveidot
savas socialas prasmes, ka arT iegltus
noderigus kontaktus un draugus. Daudzi augsti
verté tieSi iegutos sertifikatus un kvalifikacijas,
kas palidzejusi atrast darbu. Vairaki jauniesi
uzskata, ka programma |avusi viniem atrast sev
intereséjoSo profesiju, kurd ir vélme sevi
pilnveidot, ka arT tadu, kura ir iesp€jas kapt pa
karjeras kapnéem.

Viens no dalibniekiem (vTrietis, 23 gadi, Aluksnes
novads) dalds sava pieredzé: “leguvu daudz
jaunas, noderigas informacijas un pieredzes
par tému, ko esmu véléjies macities jau kops
bérnibas. legitais zinitbu limenis lauj man
brivi darboties nozaré un turpinat macibas
augstakas izglitibas iestadé ar stabilu pamatu
masinzinibu nozare.”

Dazi jaunieSi gan uzskata, ka ar
iegato izglitibu darba tirgu vini
nav spéjigi konkurét, savukart
citiem nav iespéjas atrast darbu tieSi
sava regiond. VEél arl izskan
viedoklis, ka &1 programma nav
bijusi pietiekami vértiga, jo, lai
dabiitu darbu, tapat esot vajadziga
iepriek$éja darba pieredze.

47VIAA (2017). Jauniedu garantija: Pieredzes stasti. Pieejams: http://viaa.gov.Iv/lat/es fondu_projekti/jg_pieredze/?text id=39549
8 VIAA (2017). Jauniedu garantija: Pieredzes stasti. Pieejams: http://viaa.gov.Iv/lat/es fondu_projekti/jg_pieredze/?text id=39229
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Aktivitate (atbilstosi
anketas atbilzu variantiem)

JauniesSu izteikts pozitivs viedoklis un
veiksmes stasti

JauniesSu izteikta kritika

Vel kada dalibniece (sieviete, 22 gadi) papildus
pirmas profesijas apgdSanai vélreiz absolvéja
skolu, pusotra gada laika klGstot par apgérbu
modeléSanas un konstrué$anas specialisti. 4°
Jauniete norada, ka macibas bijusas intensivas,
kuru laika bija iespéja apgit vairakas noderigas
prasmes un zinaSanas. Skolotaju iedroSinata,
jauniete piedalijas arT Latvijas un pasaules
méroga konkursos, kur paradija lielisku
sniegumu. Dalibniece dalas pieredzé: “Pati
noteikti konkursiem nebitu pieteikusies, bet
skolotaja, gimene un draugi parliecinaja, ka
es varu un neticama karta nonacu Iidz
pasaules limenim”. Sobrid jauniete ir
apnémibas pilna nakotné atvért savu salonu.

Visparéjo pamatprasmju
apguve, profesionala
pilnveide un talakizglitiba

ieslodzijuma vieta

Nav

No papildus komentariem tikai viens
no trim respondentiem min, ka
neesot bijusi pilnvértiga apmaciba
un darba iespé&jas tuvu attiecigajai
dzivesvietai.

Pasakums nav $aja saraksta
(pieméram, karjeras
konsultacijas, konkurences
paaugstind8anas pasakumi,
regionala mobilitate,
psihologa konsultacijas u.c.)

Pie pozitivajiem aspektiem jaunieSi min palidzibu
ar profesionala CV izveidi, lielaku motivaciju un
parliecibu par saviem spékiem un kopuma
pozitivaku skatu uz nakotni. JaunieSi norada, ka
ir ieguvusi kontaktus, kas noder vél joprojam
ikdienas darba, ka arT praktiskas zinaSanas
visdazadakajas jomas.

“8is programmas ietvaros iegitas zinasanas
un prasmes, ka ari kontakti, palidzéja man
iegat darbu, uz kuru katru ritu eju ar prieku”
(sieviete, 31 gads, Tukuma novads).

Citi jaunie$i uzskata, ka pasakums
nav viniem noderégjis, pieméram,
nemot véra kada dalibnieka jau 8
gadus ilgo pieredzi darba vidé. Saja
gadijuma ieteikums no jaunieSu
puses ir izvértét un sadaltt jaunieSus
grupas nevis péc vecuma, bet péc
darba pieredzes.

Kopuma secinams, ka jaunieSi ieguvusi caurméra pozitivu pieredzi atbalsta aktivitatés, kas ne tikai atseviSkos
gadijumos ir vérsta uz tehnisku prasmju (ka datorprasmes, profesionala kvalifikacija u.c.) iegdSanu, bet arT celot
jaunieSu motivacijas lTmeni un attistot socialas prasmes, t.i., uzlabojot komunikaciju prasmes, un attiecigi ari
iegUstot jaunus kontaktus, kas jaunieSiem noderéjusi arT turpmak.

49 VIAA (2017). Jauniesu garantija: Pieredzes stasti. Pieejams: http://viaa.gov.Iv/lat/es fondu_projekti/jg_pieredze/?text id=39882
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5.3.8. Strukturalas izmainas izglitibas sistema un nodarbinatibas politika

Lai izvertétu, vai (un kada veida) analiz€jamaja laika perioda ir novérojamas strukturalas izmainas izglitibas
sisttma un nodarbinatibas politika attieciba uz jaunieSiem, veikta politikas planoSanas dokumentu un normativo
aktu kontentanalize, 1pa8i analizéjot izmainas (t.sk. grozijumus) Sajos dokumentos, kas skar jaunieSu mérka
auditoriju, t.sk. skatiti atbalsta pasadkumu MK noteikumu grozijumi.

Jauniesu izglitibas un nodarbinatibas politiku planoSanas dokumenti

Turpmak analizéts jaunieSu izglitibas un nodarbinatibas politikas ievieSanai izstradato politikas dokumentu
saturs, aptverot Sadus politikas plano$anas dokumentus:

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam;
Izglttibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam;
leklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam;
Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam;

Karjeras izglitibas TstenoSanas plans valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas
iestadés 2015.-2020.gadam;

Jaunatnes politikas TstenoSanas plans 2016. — 2020.gadam,;

Darbibas programma “lzaugsme un nodarbinatiba" (nemot véra, ka JG tiek ieviesta ar ESF un JNI
finanséjumu).
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Tabula 60 Jauniesu izglitibas un nodarbinatibas politiskais ietvars

Politikas planosanas dokumenta Jauniesu izglitibas un nodarbinatibas politiku saturs

nosaukums

Latvijas Nacionalais attistibas plans

2014.-2020.gadam Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam (turpmak — LNAP) nosaka vidéja termina prioritates izglitibas un
Pieejams: zinatnes joma. Starp galvenajiem uzdevumiem ir noteikts atbalsts talantu izkopSanai; radosu un kvalificétu pedagogu

http://polsis.mk.gov.lv/documents/4247 sagatavo$anai un piesaistei; jaunie$u nodarbinatibas veicinasanai, t.sk. karjeras izglitibas sistémas attistiba.
[skatits 10.01.2019.]
AtbilstoSi pastavo$ajai problémai sakara ar augstu nabadzibas un bezdarba [Tmeni, Tpasi jaunieSu vida, LNAP paredz sekojoSu
uzdevumu:

- Jaunie$u nodarbinatibas veicinasana, t.sk. (a) karjeras izglitibas sistéma, (b) jaunieSu péc profesionalas un/vai augstakas
izglitibas pabeigSanas integracija darba tirgd, t.sk. uznéméjdarbibas uzsakSana, (c) atbalsta pasakumi jaunieSiem —
bezdarbniekiem pirmas darba pieredzes iegisanai, (d) profesionalas izglitibas iestazu infrastruktiras un aprikojuma pilnveide
[p38,39]

Lai cinttos ar strukturalo bezdarbu, ko izraisa zems izglitibas lTmenis un atbilstoSu kvalifikaciju un prasmju trdkums, LNAP
noradtti sekojosi uzdevumi:

- Augstakas izglitibas pieejamibas nodrosinasana [p29] un eksporta atbalsta pasakumi [p30]

- Profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu un prakses vaditaju kompetences pilnveide atbilstoSi darba tirgus tendencém un
profesionalas izglitibas iestazu (t.sk. pedagogu) kapacitates stiprinaSana pieaugu$o izglitiba [p45]

- NepiecieSamo profesionalo izglittbas programmu noteikSana un izstrade atbilstoSi veiktajai un planotajai nozaru izpétei un
noteiktajam pamatprofesijam un kvalifikacijam, nepiecieSamo profesiju standartu un programmu noteik§ana un izstrade,
ieklaujot macibu programma profesionalas izglitibas prakses vietas sadarbiba ar nozaru uznéméjiem [p45]

- Modularo izglitibas programmu (elastigu un kombinéjamu tematisku bloku) ievie§ana profesionalaja izglitiba, macibu
metodisko I1dzeklu, t.sk. digitalo, izstrade un aprobacija [p45,46]
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Politikas planosanas dokumenta Jauniesu izglitibas un nodarbinatibas politiku saturs

nosaukums

Izglitibas attistibas pamatnostadnes Pamatnostadnu mérkis - kvalitativa un ieklaujo3a izglitiba personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspéjigai valsts
2014.-2020.gadam izaugsmei. [p9] Viens no pamatprincipiem ir cilvékorientéta izglttiba, kas ir vérsta uz cilvéka personigo izaugsmi, paspilnveidi
Pieejams: http://www.Isa.lv/wp- katra dzives posma, visas dzives jomas mizZa garuma, tadéjadi radot priekSnosacijumus katra iedzivotaja uznémibas,
content/uploads/2013/03/ adaptacijas spéju attistiSanai un panakot socialo ieklausanos, nodarbinatibu un aktivu pilsonisku ltdzdalibu. [p100] Viens no
Izglitibasattistibaspamatnostadnes.pdf (trim) apakSmérkiem, kas saistits ar strukturala bezdarba mazinasanu ir:

[skatits 11.01.2019.] Individu prasmes: veicinat vértibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo prasmiju attistibu dzivei un

konkurétspéjai darba vidé;

Politikas rezultativie raditaji cita starpa ir:
1.fmena profesionalas augstakas izglitibas programmas (koledzas [Tmena programmas) studéjoso Tpatsvars, %
(pieaugums no 18% 2013.gada I1dz 24% 2020.gada);
Audzéknu Tpatsvars, kas apguvusi darba vidé balstitas macibas un 1. un 2.macibu gada bijusi macibu praksé
uznémuma sadarbibas liguma ar uznémumu ietvaros, % (pieaugums no 5% 2012.gada I1dz 50% 2020.gada);
Kopéjais izglitibas iestazu skaits, kuras pieejami karjeras izglitibas pakalpojumi (no 60 2012.gada Iidz 328 2020.gada);
Organizéto apmacibu skaits darba ar jaunatni iesaistito personu prasmiju pilnveidei/dalibnieku skaits (no 12/290
2012.gada Iidz 60/1200 2017.gada);
Personu, kam veikta arpus formalas izglitibas sistémas apguato profesionalo kompetenéu pielidzinaSana, pieaugums
gada kumulativi, taja skaita bazes raditaji, % (no 400 2012.gada lidz 480 personam 2020.gada). [p109]

Pamatnostadnes nosaka Iidz 2020.gada Il pusgadam, cita starpd kompetencu pieeja pilnveidota visparéjas izglitibas satura
izstradi, profesionalas izglitibas paraugprogrammu izstradi un aprobaciju nozares pamatprofesijam, preventivu pasakumu
TstenoSanu izglitibas pieejamibai un agrinas skolas pameSanas mazinaSanai, Tpasi nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklautajiem bérniem un jaunieSiem profesionalas un vispargjas izglitibas iestadés, veikt nozares ekspertu, VISC un pasvaldibu
Tmena specialistu izpétes pasakumus ar mérki veicinat agrinu, savlaicigu specialo izglitibas vajadzibu diagnostiku dazadas
izglitibas pakapés (iznemot augstako izglitibu), Tstenot karjeras izglitibas pakalpojumu pieejamibas nodroSinaSanu, u.c. [p124]
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Politikas planosanas dokumenta Jauniesu izglitibas un nodarbinatibas politiku saturs

nosaukums

leklaujoSas nodarbinatibas JaunieSu bezdarbs

pamatnostadnes 2015.-2020.gadam JaunieSu bezdarba mazinasanai ar KP fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda ietvaros ar 2014. gada 1. janvari tiek
Pieejams: Tstenota iniciativa ,JaunieSu garantija”, kuras ietvaros jaunieSiem ¢etru ménesu laika tiek piedavats kvalitativs un vinu
http://tap.mk.gov.Iv/lvimk/tap/?pid= vajadzibam atbilstoSs aktivo darba tirgus politikas pasakums vai iespéja iesaistities profesionalas izglitibas programmas, kas
40331535 [skatits 11.01.2019.] rada iespéju Tsa laika (1-1,5 gadi) iegit kvalifikaciju un integréties darba tirgQ. Turklat pasvaldibu liment tiks veidotas

stratégiskas partneribas, lai stradatu ar jaunieSiem, kas nemacas, nestrada, neapglst arodu un neatrodas valsts iestazu
redzesloka, un piedavatu dazadus atbalsta pasakumus un motivétu jaunieSus iesaistities izglitibas vai nodarbinatibas
pasakumos, t.sk. ,JaunieSu garantijas” aktivitatés. Latvija ka ,JaunieSu garantijas” galvena mérka grupa ir noteikti jauniesi
vecuma no 15 [idz 24 gadiem, tomér atseviski pasakumi tiek nodro$inati plasakai jaunieSu grupai vecuma no 15 [idz 29 gadiem.
Obligata izgltibas iegliSanas vecuma esosie jaunieSi, kam nav pabeigta pamatizglitiba, primari tiks motivéti atgriezties izglitibas
procesa pamatizglitibas iegi$anai. [p40]

Sekmigakai jaunieSu bezdarbnieku integréSanai darba tirga, tiek ieviestas izmainas aktivas darba tirgus politikas pasakumos:

- pastiprinata sadarbiba starp NVA karjeras konsultantu un NEET grupas jaunieti, uzlabota informacijas apmaina starp izglitibas
iestadém un NVA karjeras konsultantiem, ka arT noteikts lielaks individualo konsultaciju skaits ar jaunieti;

- pasakuma ,Pirma darba pieredze jaunietim” (iepriek$ pasakums “Darba vieta jaunietim”) palielinats iesaistes ilgums no 9 Iidz
12 ménesiem, vienlaikus, palielinot arT algu subsidiju apméru un paredzot segt vienreizéju dotaciju individualo aizsardzibas
lTdzeklu iegadei;

- pasakuma komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSanai palielinata apmacibu sadala un pasakuma ietvaros klienti
sanems konsultacijas (mentorings);

- vienlaikus tiks veicinata jauniesu regionala mobilitate — nepiecieSamibas gadijuma NVA organiz&to apmacibu, pirmas darba
pieredzes, pasakuma “Darbnicas jaunieSiem” un subsidétas nodarbinatibas pasakumu ietvaros jaunieSi varés sanemt atbalstu
regionalajai mobilitatei;

- sakotnéjas profesionalas izgltibas programmu Tsteno$ana izglitojamajiem ieslodzijuma vietas ir planots palielinat iesaistamo
jaunieSu vecuma slieksni, to nosakot lldz 29 gadiem (ieskaitot). [p40]

Kop$ 2013. gada beigdm NVA ir uzsakusi registréto bezdarbnieku profiléSanu ar mérki nodroSinat piemérotakos NVA
pakalpojumus, lai péc iespé&jas saisinatu klientu bezdarba periodu garumu un novérstu potencialos riskus, kas varétu kaveét
klientu veiksmigu atgrieSanos darba tirga.

lesaisti aktivajos nodarbinatibas pasakumos NVA organizé, balstoties uz bezdarbnieka individualo darba mekléSanas planu.
Bezdarbnieka un NVA darbinieka sastaditais individualais darba mekléSanas plans ietver pasakumus atbilstosi klienta
vajadzibam, ka arT nosaka ndkamas konsultacijas datumu. [p69]

Jaunatnes politikas pamatnostadnes Jaunatnes politikas mérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, kas ietver art apak8mérkus par jauniesu izglitibu un

2009. — 2018.gadam nordarbinatibu. lzvirzitie 3 apakSmérki ir sekojosi:

Pieejams: 1) VIDE - veicinat jaunieSiem atbalstoSas vides izveidi, uzlabojot darba ar jaunatni iesaisttto personu kompetences. Tas ietver
https://likumi.lv/doc.php?id=190856 izglttibu un apmacibu, veicinot informacijas punktu tiklojumu un atbalstot jaunieSu mobilitati u.c., ka arT socialo ieklauSanu.
[skatits 11.01.2019.] 2) LIDZDARBOSANAS - veicinat jauniesu iniciativas, lldzdalibu Iémumu pienems$ana un sabiedriskaja dzivé. Tas ietver jaunie$u

[Tdzdalibas aspektus jaunieSu organizacijas, jaunatnes politika, brivpratigaja darba utml.

3) PERSONIBAS PILNVEIDE - veicinat jaunie$u uznémigumu, veseligu dzivesveidu un savu spéju apzinasanos. Tas ietver
nodarbinatibu, uznéméjdarbibu un uznémigumu, dodot finanSu, metodisko un informativo atbalstu komercdarbibas uzsaksanai,
ka arT veselibu un labklajibu.
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Politikas planosanas dokumenta Jauniesu izglitibas un nodarbinatibas politiku saturs
nosaukums

Politikas rezultats 5: NodrosSinats jaunieSu konkurétspéjas, prasmju un kompetencu pieaugums, ieklaujoties darba tirgd. Tas
ietver jaunieSu bezdarba limena samazinasanu; neformalas izglitibas atzianas instrumenta ievieSanu nacionala limenr;
jauniesu Tpatsvara, kuri vélas izveidot savu uznémumu un/vai bat paSnodarbinatie ka arf ir vérsusies péc konsultacijas pie
karjeras konsultanta, celSana; karjeras konsultantu skaita pasvaldiba pieaugums.

3.1.uzdevums: veicinat un nodro8inat jaunatnes politikas izstradé un istenoSana iesaistito personu efektivu savstarpéjo
sadarbibu un operativu informacijas apmainu jaunatnes politikas izstrades un 1stenoSanas procesa.

3.1.1. Pilnveidot un sekmét jaunie$u centru darbibu un izveidi Latvijas novados 2015.- 2017.

Kopuma Latvijas novados Sobrid pastav 80 jaunieSu centri - http://www.jaunatneslietas.lv/route-

overview?title=&field iestades veids target id=3&field novads target id=All&field darbibas jomas target id=All [skatits
09.01.2019.]

3.3.1. Nodro8inat pastavigu jaunatnes politikas 1stenoSanas monitoringu. 2015., 2017., 2019.

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija (2010-2018) (turpmak - ES Jaunatnes Stratégija) tiek uzsvérts, ka jaunatnes politikas
planosana ir nepiecieSams ievérot uz pieradijumiem balstitu politikas planoSanas principu, pievérSot Tpadu uzmanibu
jaunatnes aktualo jautdjumu pétniecibai. Latvija, sakot ar 2008. gadu, tiek veikts monitorings - sociologisks un kvantitativs
konstat&jo$s parskats, kas nodrosina atbildes un statistiku par konkrétiem un aktualiem jaunatnes politikas jautdjumiem. Sads
monitorings nodrosina iespé&ju novérot izmainas (politikas un planoto rezultatu sasniegSanas tendences), kas notiek Iidz ar
jaunatnes politikas TstenoSanu

4.2.2. Izveidot sistému jaunieSu iesaistei uznéméjdarbiba 2015.- 2020.

PETIJUMS “LATVIJAS JAUNIESU IESAISTE UZNEMEJDARBIBA”, 2016:

Zinojums secina, ka jaunieSu uznéméjdarbibas veicinaSana nav tik daudz saistita tieSi ar konkrétiem atbalsta veidiem, cik ar
jauniesu uznémeéjdarbibas ekosistému kopuma — nozimigi ir ne tikai atbalsta riki, bet art uznémiguma k& prasmes attistiS8ana jau
no pamatskolas [imena, uznéméjdarbibas pozitiva publiska téla veicinasana, konsultaciju un mentoringa pieejamiba u.tml.
Zinojuma pielikuma apkopoti atbalsta riki jaunieSu uznéméjdarbibai Latvija no valsts, ES, pasvaldibam u.c.

Zinojums pieejams: http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM_Jaunie%C5%Ali_uz%C5%86%C4%93m%
C4%93|darb%C4%ABb%C4%81 2016 Excolo_Latvia.pdf [skatits 09.01.2019.].

4.3.2. Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés 2016. — 2018.

8.3.5.SAM “UZLABOT PIEEJU KARJERAS ATBALSTAM IZGLITOJAMAJIEM VISPAREJAS UN PROFESIONALAS
IZGLITIBAS IESTADES” PROJEKTS Projekta mérkis ir uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés, nodrosinat karjeras vadibas prasmju apguvi izglitojamajiem skolas, celt izpratni un informétibu
par talakas izglitibas celiem un izvélém, motivét profesijas un nodarbinatibas izvélei atbilstosi savam interesém, spéjam,
sabiedribas un darba tirgus piedavajumam un vajadzibam.
Projekts ietver 3 saturiskos darbibas virzienus:

karjeras atbalsta Tsteno$ana skolas (finanséjums pedagogiem karjeras konsultantiem (PKK) un karjeras atbalsta

pasakumiem);

karjeras atbalsta informativie un metodiskie materiali, PKK papildizglitiba;

jaunieSu meistaribas konkursi un prasmju paraugdemonstréjumi.
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Politikas planosanas dokumenta
nosaukums

Jauniesu izglitibas un nodarbinatibas politiku saturs

Karjeras izglitibas TstenoSanas plans
valsts un pasvaldibu visparéjas un

profesionalas izglitibas iestadés 2015.

—2020.gadam

Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278999-
par-karjeras-izglitibas-istenosanas-
planu-valsts-un-pasvaldibu-visparejas-
un-profesionalas-izglitibas-iestades-
2015-2020

[skatits 11.01.2019.]

Masdientgas karjeras izglitibas izveide Latvija tika uzsakta ES struktarfondu un Kohézijas fonda 2004.-2006.gada planoSanas
perioda, kad no 2006.-2008.gadam tika Tstenots projekts "Karjeras izglitibas programmu nodrosinajums izglitibas sistema" ar
meérki uzlabot karjeras izglitibas pieejamibu un kvalitati visu fmenu un veidu izglitibas iestadés mazizglitibas konteksta,
izveidojot karjeras konsultantu kvalifikacijas apguves un izglitibas iestadés stradajoSo pedagogu pilnveides sistému, ka art
attistot karjeras izglitibas metodisko un informativo materialu nodrosinajumu. [Il dala]

Istenojot karjeras izglitibas politiku, palielinas iespé&ja, ka pieaugs audzéknu skaits tautsaimniecibai prioritari svarigas
specialitatés profesionalaja izglitiba, samazinasies skolu nepabeigusu iedzivotaju Tpatsvars 18-24 gadus vecuma iedzivotaju
vidd (2017.gada - 10,2%; 2020.gada - 10), realizésies izglttojamo skaita proporcijas maina péc pamatizglitibas ieguves vidéja
izglttiba par labu profesionalai vidé&jai izglitibai (2017.gada - 55/45; 2020.gada - 50/50), Iidz 2020.gadam aptuveni par 6% -
7%15 pieaugs audzeknu skaits tautsaimniecibai prioritari svarigas specialitatés profesionalaja izglttiba. Lidz ar to So uzdevumu

izpildei IZM ir ieplanojusi virkni pasakumu, kas ir atspoguloti art "Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam". [lI
dala]

Elastigs karjeras attistibas atbalsts veicina izglitibas sistémas kvalitates pilnveidi, sekméjot priek$laicigas macibu pamesanas
gadijumu samazinasanos, rosinot talantigus jauniesus iesaistities zinatné un tehnologiju attistiba, motivéjot izvéléties darba tirgl
pieprasitako profesiju apguvi, veicinot izglitiba ieglito prasmju atbilstibu darba tirgus pieprasijumam, tad&jadi atvieglojot pareju
no izgltibas uz darba tirgu. [I dala]

- NVA majaslapas sadala "Karjeras pakalpojumi" (tai skaita arT jaunieSiem) ir iesp&jams veikt pasizpéti, izpildot dazadus testus,
iegdt informaciju par izglitibas iespé&jam, iepazit profesiju pasauli, ieglt informaciju par darba tirgus attistibas sakartbam un
prognozém, izmantojot NVA darba tirgus prognozésanas riku. [ll dala]

PINTSA (Profesionalas izgltibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apak§padome) sédes galvenie secinajumi:

- Jaizvérté formas, ka uzrunat jauniesus.

- Javirza jaunieSi uz konkrétas profesijas ieguvi.

- Jabit pieejamai centralizétai informacijai par profesiju dienam, jaunieSu darba iesp&jam, darba vidé balstitdm macibam un
citiem atbalsta pasakumiem.

- Jasniedz karjeras atbalsta pasdkumi jaunieSiem, ne darba devéjiem un pasvaldibam; rezultativais raditajs - sasniegtie jauniesi
un sanemtie atbalsta pasakumi, karjeras izglitibas pedagogi (viens uz 700 izglitojamajiem). [ll dala]
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Jaunatnes politikas istenosSanas plans | Pirmkart, veikta planojamo un Tstenojamo ricibas virzienu un aktivitaSu parskatiSana un koncentréSana bitiskakajas

2016. — 2020.gadam problémjomas. Nemot véra jaunatnes politikas starpsektoralo raksturu un loti plaSo iesaistito instittciju un mérkauditoriju
Pieejams: daudzumu, vélamo un nepiecieSamo aktivitaSu loks ir izteikti plaSs. Tapéc bitiska ir to prioritizéSana un potenciali efektivako
http://tap.mk.gov.lv/doc/2016_04/ aktivitadu identificéSana. Tas lavis Plana izstrades procesa, izmantojot plasu datu un informacijas klastu, ka arT konsultejoties ar
IZMpl_Jaunatne_150216.2905.docx dazadu jomu ekspertiem, definét batiskakas jaunatnes jomas problémas un efektivakos to risinaSanas rikus (aktivitates),
[skatits 11.01.2019.] tadejadi koncentréjot planotas ricibas tajas jomas, kur darbs ar jaunatni potenciali sniegs lielako atdevi vid&ja un ilgtermina. [p9]

Otrkart, Plana izstradi raksturo sistémiska pieeja — tikai skatot konteksta politikas plano$anu, Tsteno$anas iespéjas un
ierobezojumus, iespéjams efektivizét veicamas aktivitates. Plana 1stenoSanas efektivitati nosaka ricibas virzienos un
sashiedzamajos rezultatos ieklauta iek$&ja logika — pieradijumos balstita jaunatnes politikas izstrade ir tas efektivitates batisks
priekSnoteikums, tapat kd dazddo un daudzveidigo jaunatnes politikas Tstenosana iesaistito institliciju sadarbiba un kopigs
darbs, ka arT darba ar jaunatni iesaistito personu un institliciju kapacitates stiprinaSana. Veicot uzlabojumus $ajos ricibas
virzienos, iesp&jams bdatiski uzlabot jaunieSu lidzdalibu, sabiedrisko aktivitati, sekmigu ieklauSanos darba tirgd, ka arT veseligu
un aktivu dzivesveidu. [p9,10]

Ricibas virziens "Personibas pilnveide" ieklauj sekojoSus mérkus:

3.1. Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba, uznémigums

3.1.1. pilnveidot un nodrosinat pieejamu finansu, metodisko un informativo atbalsta mehanismu jaunieSiem, kas vélas uzsakt
komercdarbibu

3.1.2. nodrosSinat karjeras atbalstu jaunieSiem, ar kura palidzibu varétu jau agrina attistibas posma palidzét noteikt bérna un
jaunieSa interesém un spé&jam vispiemérotako nakotnes profesiju [p11]

Darbibas programma “lzaugsme un 8.3.3.SAM: attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos
nodarbinatiba" Jauniesu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba.

(planoto SAM pamatojums)
Pieejams: DP paredz:

https://www.esfondi.lv/upload/Planosana/ | - Lidz Sim ir Tstenoti vienigi fragmentari pasakumi NVA neregistréto NEET jaunieSu atseviSku problému risinaSanai, tadée|
FMProg_270115_DP_2.pdf [skatits nepiecieSams darbu ar NVA neregistréto NEET jaunieSiem sistematizét, t.i., Isteno$ana iesaistit pasvaldibas, biedribas un
11.01.2019.] nodibindjumus (1pasi, jaunieSu organizacijas), ka arf citas institlcijas (pieméram, jaunieSu centrus, darba devéju organizacijas,
probacijas dienestus, policiju, izglitibas iestades, sporta iestades, uznémumus, nozaru asociacijas u.c.), izstradat vienotas
vadlinijas darbam ar Siem jaunieSiem, kuras aptver plasu re-socializacijas pasakumu kopumu, kas vérsts uz NEET jaunieSa
prasmiju attistibu, k& arT apmacit darba ar jaunatni iesaistito organizaciju parstavjus, lai nodrosinatu atbalstu péc vienotas
metodologijas un augsta kvalitaté. [p185]

- Ar ESF atbalstu tiks Tstenoti NVA neregistréto NEET jaunie$u reintegracijas pasakumi, piemérojot kompleksu pieeju gan
centienos sasniegt, motivét un stradat kopa ar jaunieti, lai atfistitu ta prasmes, kas veicinatu iesaisti macibas, NVA Tstenotajos
pasakumos jaunieSu garantijas ietvaros, nodarbinatiba, nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba. Turklat tiks
nodrosinata dazadu jomu parstavju iesaistiS8anas $aja procesa, lai NVA neregistrétais NEET jaunietis sanemtu péc iespé&jas
vispusigaku un ta individualajam vajadzibam atbilstoSu atbalstu. [p185]

- Istenojot atbalsta pasakumus NVA neregistrétajiem NEET jaunieSiem 8.3.3.SAM ietvaros, tiks nodrosinata savstarpéja
papildinatiba, tai skaita informacijas un pieredzes apmaina. [p185]

- Rezultata tiks attistitas NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinata to iesaiste izglitiba, NVA Tstenotajos
pasakumos jaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba. [p185]
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8.3.4.SAM: samazinat priekSlaicigu macibu partrauk$anu, istenojot preventivus un intervences pasakumus

DP paredz:

- Planots izstradat preventivo un intervences pasdkumu planu macibu partraukSanas risku grupu bérniem un jaunieSiem, t.sk.
izvértgjot ikdiengjo un neformalo maciSanos k& nozimigu instrumentu pasapzinas un macibu motivacijas veidoSanai. Esosa
priekslaicigi skolas pame8anas monitoringa sistéma nav visaptvero$a, analize par priek$laicigi skolu pame8anas iemesliem un
preventivo pasakumu efektivitati un atbilstibu nav pilniga. Sobrid pieejami kvantitativie dati par priek$laicigu macibu
partraukSanu, piem., CSP dati — ,NBG37. Macibas partraukusie jaunieSi 18-24 gadu vecuma pilsétas un laukos péc dzimuma
(%)”. IKVD Valsts izglttibas informacijas sistéma (VIIS) apkopo datus par obligata izglitibas vecuma esoSajiem bérniem, kas
liecina par izglttibu partrauksanas iemesliem, tadiem ka ilgstoSa slimiba, bezvésts prombdtne, invaliditate, adopcija uz
arzemém, emigracija, u.c. Paredzéts atbalsts izglitibas iestadés neregistréto obligata izglitibas vecuma eso$o bérnu uzskaites
sistémas pilnveidei, t.sk. sasaistei ar augstako, pieaugus$o un interesu izglitibu, un VIIS pilnveidei. [p186,187]

- 2007.—2013.gada planosanas perioda 1.2.2.3.2.apaksaktivitates ,Atbalsts izglitibas pétijumiem” ietvaros tiek veikts pétijums
par priekslaicigi macibas pametusajiem bérniem un jaunieSiem, paredzot priekSlikumus sistémiskiem uzlabojumiem datu
ievakSana, uzskaité, apstrade un analiz€, ka art preventivu, intervences un kompenséjoSu pasakumu ievieSanai Latvija. Péc
rezultatu sanemsSanas tiks definéts 8.3.4.SAM rezultats un atbalstdmas darbibas, attiecigi veicot grozijumus DP. 8.3.4.SAM
ievieSana planots nodro$inat sinergiju ar 8.3.6.SAM, kura planots priekslaicigas macibu partraukSanas apsekojums. [p187]

DP paredz:

- Lai uzlabotu NEET grupas jaunieSu prasmes, tiem tiks piedavata daliba profesionalas un neformalas izglitibas programmas,
darbnicas jauniesSiem, ka arT tiks piedavatas konsultacijas karjeras jautajumos un citi ar apmacibu saistiti pasakumi. Darba
pieredzes iegt$ana tiks nodrodinata subsidétas nodarbinatibas un pirmas darba pieredzes pasdkumos no jauna izveidotas
darba vietas. Nemot véra to, ka NEET grupas jaunieSi nav viendabiga grupa, pasakumi tiks piedavati, nemot véra jaunieSu
individualas vajadzibas un veicot profilédanu. Sis SAM un attiecigi JNI Latvija atbalstis NEET grupas jaunie$us vecuma lidz 29
gadiem. [p151]

- leguldijumus 7.2.1.SAM papildinas 8.3.3.SAM ta ietvaros identificéjot, aktiviz€jot un motivéjot tos jaunieSus, kas nav
registréjusies NVA vai pieteikuSies jaunieSu garantijas klienta statusa sanemsSanai. Tadéjadi, jauniesi, kas 8.3.3.SAM ietvaros
tiks aktivizéti un registrésies NVA, varés sanemt atbalstu dalibai nodarbinatibas vai apmacibu pasakumos 7.2.1.SAM ietvaros.
[p151,152]

- Atbalsta demarkacija ar citu SAM ietvaros planotajiem nodarbinatibas, izglitibas, motivacijas un ieklauSanas pasakumiem tiks
noteikta péc dalibnieku vecuma. [p152]

- Rezultata jauniesi, kuri nemacas un nav nodarbinati, tiks iesaistiti apmacibas un bids ieguvusi darba tirgus prasibam
nepiecieSamo kvalifikaciju vai iesaisttti ilgtsp&jigd nodarbinatib3, 1stenojot JNI un JaunieSu garantiju. [p152]
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No jaunieSu izglitibas un nodarbinatibas aptverosSu planoSanas dokumentu analizes secinams, ka
politikas planoSanas [Tment mérktieciga virziba notiek uz Latvijas Nacionala attistibas plana paredzéto jaunieSu
nodarbinatibas veicinasanu, t.sk. karjeras izglitibas sistémas pilnveidi un jaunieSu péc profesionalas un/vai
augstakas izglitibas pabeigSanas integracija darba tirgd, t.sk. uznéméjdarbibas uzsaksanu, ka ar atbalsta
pasakumu jaunieSiem — bezdarbniekiem pirmas darba pieredzes iegi$anas nodrosinasanu. Svarigs elements
jauniesu izgltibas un nodarbinatibas politikas ir profesionalajai izglitibai, to izstradei atbilsto$i nozaru izpétei,
macibu programma profesionalas izglitibas prakses vietu nodrosinaSana sadarbiba ar nozaru uznéméjiem, ka
arT modularo izglttibas programmu (elastigu un kombinéjamu tematisku bloku) ievieSana profesionalaja izgltiba.

Divi bitiskakie piedavatie politikas 1stenoSanas virzieni saistiba ar jaunieSu bezdarba problematiku, kas turpmak
atspogulojas arT normativa regul&juma attistiba, ir:

i. Profesionalas izglitibas pilnveide, t.sk. ievieSot modularas izglitibas programmas (modularas pieejas
metodika sakotnéji aprakstita Profesionalas izglitibas programmu izveides metodika (pieejams:
https://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/metmat/03_izglitibas prog.pdf), kurai 2013.gada sagatavots
papildinajums “Metodiskie ieteikumi modularo profesionalas izglitibas programmu izstradei” (pieejams:
https://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_2015.pdf), 2017.gada
22.jonija grozijumos Profesionalas izglitibas likuma, definéti termini “modulis”, “modula programma” un
“modulara profesionalas izglitibas programma”).

Istenojot karjeras izglitibas politiku, planots palielinat audzéknu skaitu tautsaimniecibai prioritari svarigas
specialitatés profesionalaja izglitiba, realizgjot izglitojamo skaita proporcijas mainu péc pamatizglitibas ieguves
vidéja izgltiba par labu profesionalai vidgjai izglttibai (2017.gada - 55/45; 2020.gada - 50/50). Planots sasniegt
1.'mena profesionalas augstakas izglitibas programmas (koledZas [Tmena programmas) studéjoso Tpatsvaru
24% 2020.gada (bazes vertiba - 18% 2013.gada), ka art audzéknu Tpatsvaru, kas apguvusi darba vidé balstitas
macibas un 1. un 2.macibu gada bijusi macibu praksé uznémuma sadarbibas [lguma ar uznémumu ietvaros
50% 2020.gada (bazes vértiba - 5% 2012.gada).

Ka noradits Izgltibas attistibas pamatnostadnés 2014. — 2020.gadam, “Sada elastiga jaunas profesijas apguve
sekmés darbaspéka konkurétsp&ju un mobilitati atbilstoSi mainigajam darba tirgus prasibam un nepartrauktu
zinaSanu un prasmju apguvi visa miza garuma”.

ii. Individualizétu pieeju jaunieSu prasmiju attistibai, tostarp NEET jaunieSu problému risinasanai (kop$
bezdarbnieku profiléSanas uzsdkSanas 2013.gada un “PROTI un DARI!” projekta Tsteno$anas).

NEET grupas jaunieSi nav viendabiga grupa, ta dé| pasakumi ir japiedava, nemot véra jaunieSu individualas
vajadzibas un veicot profiléSanu. Politikas planoSana paredz paaugstinat kopé&jo izglitibas iestazu skaitu, kuras
pieejami karjeras izglitibas pakalpojumi.

Planosanas dokumenti izvérsti runa par jaunieSu prasmém un kompetencém, ka viens no ricibas virzieniem
Jaunatnes politikas T1stenoSanas plana 2016. — 2020.gadam minéta “Personas pilnveide”, t.sk. nodarbinatiba un
uznémeéjdarbiba, uznémigums, kas paredz ne tikai pilnveidot un nodro$inat pieejamu finansu, metodisko un
informativo atbalsta mehanismu jaunieSiem, kas vélas uzsakt komercdarbibu, bet ari nodroSinat karjeras
atbalstu jaunieSiem, ar kura palidzibu varétu jau agrina attistibas posma palidzét noteikt bérna un jaunie$a
interesém un spé&jam vispiemérotako nakotnes profesiju. 2016.gada izstradataja pétijjuma “Latvijas jaunieSu
iesaiste uznémejdarbiba” ir secinats, ka jaunieSu uznémeéjdarbibas veicinaSana nav tik daudz saistita tiesi ar
konkrétiem atbalsta veidiem, cik ar jaunieSu uznéméjdarbibas ekosistému kopuma — nozimigi ir ne tikai atbalsta

riki, bet arT uznémiguma ka prasmes attistiSana.

Apzinoties misdienas plasas iespéjas apgut dazadas prasmes arpus formalas izglitibas, politikas planoSana
paredzéts uzsakt un turpmak veicinat arpus formalas izglitibas sistémas apgito profesionalo kompetencu
pielldzinasanu.

Turpmak plasak aprakstita dala no batiskiem normativo aktu grozijumiem (svarigdkajiem (ne visaptverosSiem)
grozijumiem, kas pienemti no 2014. [idz 2018.gadam):

Augstskolu likums

2017.gada 1.janvar stajas speka grozijumi, kas paredz StudéjoSo un absolventu registra izveidi, ka dalu no
Valsts izgltibas informacijas sistémas. StudéjoSo un absolventu registra ieraksta zinas par studiju programmas
studéjosajiem un personam, kuras ieguvu$as doktora zinatnisko gradu. Sos datus sniedz augstskolas un
koledZzas un par So datu precizitati atbilst augstskolas rektors vai koledZas direktors. Registra ieklauj art
nepersonificétus statistikas datus par absolventu nodarbinatibu un ienakumiem. Sie dati tiek sanemti no VID un
NVA (par absolventiem, kuriem pieskirts bezdarbnieka vai darba meklétaja statuss).
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https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/03_izglitibas_prog.pdf
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_2015.pdf

Sajos grozijumos tika svitrota attiecigi augstskolu un koledZu prasibai iesniegt Izglitibas un zinatnes ministrijai
informaciju par absolventu talakajam darba gaitdam nakamajos trijos gados péc attiecigas augstskolas vai
koledZas studiju programmas pabeig3anas.

Studéjoso un absolventu registra izveide ir atbalsts NEET mérka grupas efektivakai identificeéSanai, ka art
talakam izpétem par jaunieSu macibu partraukSanu vai sekmigaku darba iekartoSanos péc
absolvésanas.2017.gada tika sagatavoti batiski grozijumi, kas stajas speka 2018.gada 1.janvart par arpus
formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito zindSanu, prasmju un kompetenéu atziSanu.
Attiecigi grozijumi paredz, ka turpmak augstskola vai koledza izverté iepriek$ minétas zinasanas, prasmes un
kompetences un, ja tas atbilst attiecigaja studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem, atzist tas, ka
art pieskirt attiecigus kreditpunktus.

Sie grozijumi ir batiski, nemot véra parmainas masdienu ekonomikas, kur dazadas zinasanas, prasmes un
kompetences tiek arvien biezak apgutas arpus formalas izglitibas. Pielildzinot neformalas izgltibas ieguvumus
formalajai izgltibai, tiek pilnvértigak atspogulots personu kvalifikacijas lTmenis, t.sk. to iesp&jams uzradit,
pieméram, darba devéjam, kuri vélas parliecinaties par personas zinaSanu, prasmju un kompetencu ITmeni, kas
ir salidzinams starp kandidatiem.

2018.gada 25. oktobrm1 Akadémiskads informacijas centrs organizé€ja seminaru ,Neformaldas un ikdienas
maciSanads rezultdtu atziSanas monitoringa iespéjas augstakaja izghtiba” (vairdk informacijas pieejams:
http://www.nki-latvija.lv/pasakumu-materiali/2018/neformalas-un-ikdienas-macisanas-rezultatu-atzisanas-
monitoringa-iespejas-augstakaja-izglitiba [skatits 09.01.2019.]), ka rezultata péc darba grupu diskusijam tika
secinats, ka®C:

Ir nepiecieSams Tstenot vienotas metodiskas apmacibas un veicinat atzisanas izpratni;

AtziSanas proceddra ir sarezgita un darga, tapéc tai ir maza ietekme un nav plasi pieprasita;

Pastav viedoklis, ka nav iesp&jams arpus augstskolas apgut tada limena akadémiskas zinaSanas un
prasmes, kas pielidzinamas studiju programmam, [idz ar to nebds iesp&jams veikt pilnu kvalifikacijas
atzisanu (augstskola vajadzétu vismaz izstradat un aizstavét nosléguma darbu). AtziSana ir svarigi
definét sasniedzamos maci$anas rezultatus, lai varétu parbaudit, kuriem akadémiskajiem studiju
kursiem tie atbilst un veikt atziSanu, ka, pieméram, profesionalas pieredzes atziSana ir sarezgtti iegito
pieredzi pielidzinat akademiskiem kursiem, tapéc ir nepiecieSams eksamens, lai parbauditu
pretendenta zinasanas;

Informacija par atziSanas kartibu un procediram ir publicétas augstskolu méajas lapas, tacu informacija
ir parak liela apjoma un sarezgita iedzivotajiem un studentiem.

Ka viens no motivéjoSiem faktoriem atziSanas pieprasiSanai varétu bt studiju maksas samazinasana.

STs izmainas var bit par pamatu jaunie$u aktivakai iesaistei gan neformalaja izglitiba (jo tiek nodrosinata apgito
zinasanu, prasmju un kompetenéu turpmaka atziSana, ja nepiecieSams), gan formalaja izglitiba (jo nav
nepiecieSams atkartoti apmeklét macibu priekSmetus, kas ieprieks apgati neformalas izglitoSanas veida). Tacu,
ka augstak minéts, pastav buatiski ierobeZojumi parmainu faktiskai iedzivinasanai praksé, lidz ar to, visticamak,
izmainas macibas iesaistito jaunieSu Tpatsvara sagaidamas tikai vidéja Iidz ilgtermina.

Izglitibas likums

2015.gada tika izstradati un stajas spéka grozijumi, kas turpmak nosaka Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktaru.
Attiecigi, kop$ ta laika Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdra ir astonu ITmenu sistéma, kas aptver izglitibas
pakapes (pamatizglitiba, vidéja izglitiba, augstaka izglitiba) un visus izghtibas veidus (visparéja izglitiba,
profesionala izglitiba, akadémiska izglitiba), k& arT arpus formalas izglitibas sistémas iegito profesionalo
kvalifikaciju. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira ir piesaistita Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktarai.

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdra ir astoni kvalifikacijas lTmeni. Tie izveidoti augo$a seciba katram ltmenim
atspogulojot augstaku spéju limeni neka iepriek§8€jam. Pirmais kvalifikacijas ITmenis ietver sp&ju uzradtt
elementaras zinaSanas un izmantot tds elementaru praktisku uzdevumu veikSanai specialista uzraudziba,
savukart astotais kvalifikacijas ITmenis ietver spéju uzradit plaSas pétnieciskas zinaSanas un prasmes; spéju
paradtt, ka parzina un izprot aktualakas zinatniskas teorijas un atzinas, parvalda pétniecibas metodologiju un

50 NKI (2018). Seminars Neformalas un ikdienas maci$anas rezultatu atziS$anas monitoringa iespéjas augstakaja izglitiba, pieejams
elektroniski: http://www.nki-latvija.lv/content/files/Darba-grupu-secinajumi_25.10.2018-2 1.pdf
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muasdienu pétniecibas metodes attiecigaja zinatnes nozaré vai profesionalaja joma un dazadu jomu saskarg;
Spéju patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju un Tstenot apjomigus zinatniskus projektus; spéju,
veicot patstavigu, kritisku analizi, sintézi un izvértéSanu, risinat nozimigus pétnieciskus vai inovaciju
uzdevumus.

Vairak par Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktdru ir lasams majas lapa http://www.nki-latvija.lv/par-Iki. Atbilstibu
kvalifikacijas Tmenim apstiprina sekojosi izglitibas dokumenti:
Tabula 61 Izglitibas dokumenti (kvalifikacijas) atbilstosi Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktdras imeniem

LKI Izghtibas dokumenti (kvalifikacijas)
lTmenis

1. Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu (specialas izglitibas programmas skoléniem ar (smagiem) garigas
attistibas traucéjumiem vai vairdkiem smagiem attistibas trauc&jumiem)

2. Aplieciba par vispargjo pamatizglitibu
Aplieciba par profesionalo pamatizglitibu
Profesionalas kvalifikacijas aplieciba

&, Atestats par arodizglitibu
Profesionalas kvalifikacijas aplieciba

4. Atestats par visparéjo vidgjo izglitibu
Diploms par profesionalo vid&jo izglitibu
Profesionalas kvalifikacijas aplieciba

5. Pirma lTmena profesionalas augstakas izglitibas diploms (koledZas izglitiba, studiju ilgums pilna laika studijas
2-3 gadi)

6. Bakalaura diploms
Profesionala bakalaura diploms
Profesionalas augstakas izglitibas diploms, augstakas profesionalas kvalifikacijas diploms (studiju ilgums
pilna laika studijas — vismaz 4 gadi)

7. Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Profesionalas augstakas izglitibas diploms, augstakas profesionalas kvalifikacijas diploms (kopgjais pilna
laika studiju ilgums — vismaz 5 gadi)

8. Doktora diploms

Atsaucoties uz dalibnieku datu uzkrasanu, izglitibas limenis E-12 veidlapa tiek atspogulots atbilstosi augstak
minétajiem kvalifikacijas lTmeniem $adas kategorijas - jaunietis:

Ar pamatskolas izglitibu (ISCED 1. imenis) vai zemaka lTmena vidé&jo izglitibu (ISCED 2. Tmenis);
Ar vidéjo izglittbu (ISCED 3. limenis) vai pécvidéjo izglitibu (ISCED 4. limenis);
Ar augstako izglitibu (ISCED 5. limenis Iidz 8. limenis).

Savukart NVA arvien veic registréto bezdarbnieku klasificé$anu $adas grupas:

Nav noradita;

Zemaka par pamatizglitibu;
Pamatizglitiba;

Visparéja vidéja izglitiba;
Profesionala izglitiba;
Augstaka izglitiba.

Péc NVA sniegtas informacijas, profesionala izglitiba ietver jebkura ITmena profesionalo izglitibu (tostarp
profesionalo vidéjo izglitibu un pirma lTmena profesionalo augstako izglitibu). Lidz ar to NVA izmantotais
sadalijums pilntba neatspogulo bezdarbnieku kvalifikaciju atbilstoSi vienotajai Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktdrai.

2018.gada aprilt stajas grozijumi par izglitibas ieguves valodu, papildinot noteikumus ar regul&jumu:

Privatajas izghtibas iestadés visparéjo izglitibu un profesionalo izglitibu pamatizglitibas un vidéjas
izglitibas pakapé iegdst valsts valoda (9.1.%);

Profesionalas kvalifikacijas eksameni kartojami taja Eiropas Savienibas oficialaja valoda, kura tiek
Istenota konkréta izglitibas programma, vai valsts valoda, ja konkréta izglitibas programma netiek
Tstenota kada no Eiropas Savienibas oficialajam valodam, iznemot citos likumos paredzétos gadijumos;
Bakalaura, magistra un doktora grada ieguvei nepiecieSamie darbi un diplomdarbi izstradajami un
aizstavami taja Eiropas Savienibas oficialaja valoda, kura tiek Tstenota konkréta studiju programma, vai
valsts valoda, ja konkréta studiju programma netiek Tstenota kdda no Eiropas Savienibas oficialajam
valodam, iznemot citos likumos paredzétos gadijumos.
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Sis regulgjums faktiski ierobeZo citu, iznemot ES oficialo valodu, lietojumu Latvijas izglitibas sistéma. Grozijumu
bdtiba tiesibu akta anotacija tiek skaidrota, atsaucoties uz Tiesibsarga pétijuma “Bilingvala izglitiba”
(Tiestbsargs, 2014.gads) noradtto, t.sk. janodrosina samérigums starp valsts valodas apguvi un saglabaanu,
un mazakumtautibas valodas apguvi.

Attieciba uz jaunieSiem bezdarbniekiem, secinams, ka turpmak NVA un VIAA Tstenoto macibu programmu
paredzétie kvalifikacijas eksameni bis kartojami tikai valsts valoda, kas var ietekmét mazakumtautibu jaunieSu
izglitibas ieguvi valodas barjeru dél. Turklat, nemot véra datu par dalibniekiem statistiskas un kontrafaktualas
analizes rezultatus, valsts valodu apguve bezdarbnieku vidd nav bijusi sekmiga (t.i. tai ir negativa intervences
ietekme vidéja termina).

Vispareéjas izglitibas likums

Ka bitiskakie Visparéjas izglitibas likuma grozijumi minami 2018.gada aprili un 2018.gada jdlija stajuSies
spéka. Grozijumi, kas stajas spéka 2018.gada 16.aprill ir saistiti ar iepriek§ minétajiem grozijumiem par
izglitibas ieguves valodu. Tika svitrots 42.2 punkts “Visparéjas vidéjas izglitibas programmu attiecigaja virziena
var apvienot ar mazakumtautibu izgltibas programmu, ieklaujot tajd mazakumtautibas dzimto valodu, ar
mazakumtautibu identitati un integraciju Latvijas sabiedriba saistitu macibu saturu.” Parejas noteikumi paredz,
ka Sie grozijumi stajas spéka 2020.gada 1.septembrT attieciba uz vidéjas izglitibas programmas 1stenosanu 10.
un 11.klasé un 2021.gada 1.septembrT attieciba uz videjas izglitibas programmas Tsteno$anu 12.klasé.

Grozijumi, kas stajuSies spéka 2018.gada 18.jdlija savukart no visparéjo vidéjo izglitibas iestdZzu saraksta
svitroja vakara (mainu) vidusskolas. Tika precizéts, ka turpmak gimnazijas (sauktas tikai par valsts gimnazijam)
“pamatuzdevums ir Tstenot visparéjas vidéjas izglitibas programmas. Valsts gimnazija ir tiesiga Tstenot art
visparéjas pamatizglitibas otra posma izglitibas programmu vai pilnu pamatizglitibas programmu, ka art
starptautiska bakalaurata programmu. Valsts gimnazija papildus minéto izglitibas programmu Tsteno$anai veic
regionald metodiska centra un pedagogu talakizglitibas centra funkcijas.”

Jilija grozijumi paredz arT jaunu izglitibas standarta ievieSanas grafiku, [1dz ar kuru iestadeés tiks Tstenots jauns
izglttibas standarts ar mérki attistit izglitojamo kompetences. Vairaki panti (nr. 4., 14., 15, 16., 17., 19.) ir grozti
redakciju "visparéjas izglitibas macibu prickSmeta standartam" aizstajot ar vardiem "valsts visparéjas izglitibas
standartam". Sie grozijumi attieciba uz visparéjas izglitibas programmu Tsteno$anu 1., 4., 7. un 10. klasé stajas
spéka 01.09.2020., attieciba uz visparéjas izglitibas programmu TstenoSanu 2., 5., 8. un 11. klasé - 01.09.2021.
un attieciba uz visparéjas izglitibas programmu 1steno8anu 3., 6., 9. un 12. klasé - 01.09.2022.

Minéto Visparéjas izglitibas likuma grozijumu ietekme uz izglitibas pieejamibu un kvalitdtes nodroSinasanu bus
vértéjama nakotne.

Profesionalas izqglitibas likums

Nemot veéra 2015.gada spéka stajuSos grozijumus Izglitibas likuma, kas turpmak nosaka Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktdru, 2015.gada Profesionalas izglitibas likuma precizéti profesionalas kvalifikacijas [Tmeni, noradot
to atbilstibu Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiras lTmenim.

Saja gada tika izveidotas nu jau plasi parstavétas nozaru ekspertu padomes (plasak:
http://www.nozaruekspertupadomes.lv/ [skatits 09.01.2019.]). Kop$ 2011.gada ESF projekta ,Nozaru
kvalifikacijas sistémas izveide un profesionadlas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinaSana”,
vieno$anas Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001, ir izveidotas un aktivi darbojas 12 Nozaru ekspertu
padomes. NEP sekretariats sasauc NEP sanadksmes péc NEP loceklu ierosinajuma, ne retak ka vienu reizi
divos ménesos. Ka LM, NVA un VIAA parstaviji ir atzinusi, nozaru ekspertu padomém ir batiska ietekme uz
politikas veidoSanu, 1pasi attieciba uz profesionalo izglitibas programmu piedavajuma klasta izstradi, to
aktualizéjot atbilstosi darba tirgus prasibam.

Tapat tika dots uzdevums Ministru kabinetam noteikt darba vidé balstitu (turpmak — DVB) macibu
organiz€8anas un Tsteno$anas kartibu — tika sagatavoti 2016.gada 15.jalja MK noteikumi “Kartiba, kada
organizé un Tsteno darba vidé balstitas macibas”, atbilstoSi Profesionalas izglitibas likuma 28.panta pirmajai
dalai, kas paredz, ka DVB macibas ir profesionalas izglitibas viena no Cetram ieguves formam. Noteikumi
paredz, ka izglttojamais DVB macibu ietvaros apgist izglitibas programmas profesionala satura teoriju un praksi
izglttibas iestadé un uznémuma atbilstosi individualajam planam, ievérojot atbilstoSas izgltibas programmas
IstenoSanas planu. Tostarp nozaru ekspertu padomes popularizé DVB macibas, izplata par DVB macibu
TstenoSanas iespéjam, apzina ieinteresétos uznémumus, konsulté un sniedz ieteikumus par DVB TstenoSanas
jautajumiem u.c. DVB macibu vadlinijas pieejamas tieSsaite:
http://www.izm.gov.lv/images/izglitiba prof/DVB_vadlinijas.pdf [skatits 09.01.2019.]
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Tapat grozijumos tika noteikts, ka valsts un paSvaldibu profesionalas izglitibas iestadés, kuras isteno
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas programmas, izveido kolegialu
padomdevéju institdciju - konventu, kura mérkis ir veicinat profesionalas izglitibas iestades attistibu atbilstosi
darba tirgus prasibam.

Vienlaikus, iepriek§ minétie noteikumi attiecas tikai uz tam profesionalas izglitibas iestadém makslas, mizikas
vai dejas joma, kuras ieguvusas profesionalas izglitibas kompetences centra statusu. Savukart uz lekslietu
ministrijas padotiba eso$am profesionalas izglitibas iestadém noteikumi attiecas tiktal, ciktal tie nav pretruna ar
normativajiem aktiem, kas reglamenté Valsts policijas, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta un Valsts
robezsardzes darbibu, un noteikumi neattiecas uz Aizsardzibas ministrijas padotibd eso$am profesionalas
izglitibas iestadem.

Savukart 2017.gada spéka stajusies grozijumi, kas paredz, ka profesionalaja pamatizglitiba, arodizglitiba,
profesionalaja vidéja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba var 1stenot modularas profesionalas izglitibas
programmas. lzglitojamajam, kas apguvis akreditétas modularas profesionalas izgltibas programmas moduli
vai vairakus modulus, kuri ir atpazistami darba tirgl un identificéjami ka novértéjamu zinaSanu, prasmju un
kompetencu kopums, bet neapliecina profesionalas kvalifikacijas iegdsanu, izglttibas iestade izsniedz apliecibu
par attieciga modula vai attiecigo modulu apguvi, kura norada izglitibas iestades nosaukumu, izglitojama vardu,
uzvardu un personas kodu, akreditétds izglitibas programmas kodu un nosaukumu, apgito modulu
nosaukumus, sashiegtos rezultatus un vértéjumu, apguves laiku, izglitibas iestades vaditaja vardu un uzvardu,
izsniegtas apliecibas numuru un izsnieg8anas datumu.

Kopuma secinams, ka Profesionalas izglitibas likuma veikti badtiski pilnveidojumi attieciba uz profesionalas
izglitibas pietuvinaSanu darba tirgus vajadzibam, ka ari tadas izglitibas sistémas izveidi, kas nodroSinatu darba
tirgum nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi pietiekami efektivi un savlaicigi.

Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums

2002. gada 9. maija Saeimas likums “Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums” laika kop$ 2014.gada
ir grozits divas reizes — 2015. un 2016.gada. 2015.gada grozijumi (kas stajusies spéka 2016.gada 1.janvarr)
paredzéja izstradat Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistému (BURVIS). Lai veicinatu
NVA vakanéu portala darbtbu un informacijas pieejamibu bezdarbniekiem par brivajam darba vietdm, grozijumi
noteica, ka valsts un paSvaldibu institicijas, ka ari kapitalsabiedribas, kuras valsts vai paSvaldibas dala
pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50%, turpmak informaciju par atklatiem pretendentu konkursiem
uz brivajam darba vietam publicé NVA vakanéu portala. Brivo darba vietu publicédana, ne tikai nodroSina
pilnigaku informaciju darba tirgus dalibniekiem, bet NVA karjeras konsultantu atbalsta piemérotako darba vietu
ieteikSanai bezdarbniekam vai darba meklétajam, veicinot to straujaku atgrieSanos darba tirgl. Skatit arT Attéls
14 un Attéls 15, kur redzams butisks registréto brivo darba vietu pieaugums péc grozijumu staSanas spéka un
NVA vakancu portala datu integracijas registréto brivo darba vietu uzskaité.

2017.gada 28.marta Ministru kabineta noteikumi Nr. 172 “Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu
informacijas sistémas noteikumi” (publicéti: https://likumi.lv/ta/id/289731-bezdarbnieku-uzskaites-un-registreto-
vakancu-informacijas-sistemas-noteikumi [skatits 09.01.2019.]) nosaka informacijas sistémas (turpmak — IS)
struktdru, taja ieklaujamos datus un datu apstrades noteikumus un kartibu. IS parzinis ir NVA, nepiecieSamas
zinas tiek sanemtas no Pilsonibas un migraciju lietu parvaldes, Valsts zemes dienesta (adreSu klasifikatora
dati), Veselibas un darbspé&ju ekspertizes arstu valsts komisijas, IZM, Celu satiksmes droSibas direkcijas, Valsts
tehniskas uzraudzibas agentiras, Valsts socialas apdrosinasanas agentiras, VID, pasvaldibu socialiem
dienestiem, Valsts darba inspekcijas un Uznémumu registra. IS nodroSina visaptvero$as informacijas par
registrétajiem bezdarbniekiem uzkrasanu un iespéjas to talakai analizei, tostarp, izvértéjot, vai bezdarbniekiem
péc to raksturojo§am pazimém (pieméram, veselibas stavoklis, sociala nodroSindjuma stavoklis u.c.) tiek
piedavats piemérotakais atbalsta pasakums atgrieSanai darba tirga.

Ka Izvértéjuma veikto interviju un fokusa grupu, ka arT ikménesa sanaksmiju laikad konstatéts, ST IS neparedz
informacijas apmainu ar IZM Valsts izglitibas informacijas sistému, I1dz ar to informacija par macibam tiek
sanemta no bezdarbniekiem un turklat ne visos gadijumos ta tiek parbaudrtta (ka, pieméram, izglitibas esamiba
var tikt parbaudita tikai pirms dalibas atbalsta aktivitaté uzsaksanas, ja ir prasiba par konkrétu izglitibas Iimeni
vai tematu).

Jaunatnes likums

Kop$ 2016.gada 1.janvara jaunieSu brivpratigo darbu organizé saskana ar Brivpratiga darba likumu
(https://likumi.lv/ta/id/27506 1-brivpratiga-darba-likums). Ja lidz 2016.gada 1.janvarim jaunieSi vecuma no 13
[dz 25 gadiem var&ja bat brivpratigie, gan biedribas un nodibinajumos, gan valsts iestadés, pasvaldibas,
politiskajas partijas un religiskajas organizacijas, bet pieaugusie varéja bat brivpratigie tikai biedribas un
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nodibinajumos, tad lidz ar izmainam brivpratigo darbu var veikt fiziska persona, kas sasniegusi 13 gadu vecumu
biedribas un nodibinajumos, t.sk. arodbiedribas un to apvienibas, valsts un pasvaldibas iestadés, politiskajas
partijas un to apvienibas un socialajos uznémumos. Attiecigi paplasinatas ir brivpratiga darba iespé&jas jaunieSu
grupai vecuma no 26 Iidz 29 gadiem.

2015.gada 28.aprila Ministru kabineta noteikumi Nr.207 “Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta méerka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas iequvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu
"Aktivas darba tirgus politikas pasakumu isteno$ana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas
veicinasanai” un_"Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu isteno$ana JaunieSu
garantijas ietvaros" istenosanas noteikumi”

Kop$ noteikumu izstrades un spéka stadanas 2015.gada tie groziti septinas reizes.

Pirmo reizi MK noteikumi tika groziti 2015.gada oktobrt, kad tika precizéts atbalsts neaktivo un nodarbinato
jaunieSu meérka grupam VIAA Tstenotajas sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas, papildinot MK
noteikumus ar paredzéto pasdkumos iesaistamo nodarbinato skaitu un kvalifikaciju ieguvuSo nodarbinato
skaitu. Jau 2016.gada janvarl tika precizéts nodarbinato personu un kvalifikaciju ieguvu$o nodarbinato
dalibnieku uzraudzibas raditaju vertibas.

Tapat pirmaja gada, uzsakot Tstenot SAM 7.2.1., tam tika palielinats kopégjais finanséjums no vairak ka 63 mil;.
eiro uz vairak ka 66 milj. eiro, palielinot ESF un valsts budzeta Iidzfinanséjuma komponentes. Tika korigéta art
atbalsta intensitate, to samazinot no 45,76% uz 43,52% JNI, bet palielino no 46,10% uz 48,01% ESF
finans&jumam (izmainas no 45,87% uz 41,29% un 46,01% uz 49,90% attiecigi veiktas sakotné&jas profesionalas
izglitibas programmu finansé3ana). Atkartoti palielinats kopéjais attiecinamais finans&jums Ilidz 70milj. eiro tika
2016.gada janvart, kad atkartoti precizéta JNI un ESF fondu intensitate % no attiecinama finanséjuma.

2015.gada oktobrT stajas spéka arT augstakas ikménesa stipendijas jaunietim — 60 eiro (56,91 eiro vieta) un
jaunietim ar invaliditati — 90 eiro (85,37 eiro vietad), proporcionali dienu skaitam, kad jaunietis iesaistijies
atbalstamaja darbiba.

Parskatiti arm noteikumi par profesionalas izglitibas iestddes un koledzas minimalo izglttojamo skaitu
profesionalas izglitibas programmas. Sakotnéji pienemot MK noteikumus tas bija noteikt 15 audzékli, un
maksimalais audzeéknu skaits grupa — 32. Tacu pirma pusgada grozijumos tika precizéts, ka gadijumos, kad
izglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas grupa ir mazaks par 16 audzékniem, profesionalas
izglitibas iestade vai koledza ar tas dibinataja saskanojumu, ja to pielauj izglitibas programmas specifika,
izskata iespéju grupas apvienot vai veidot grupas ar mazaku izglitojamo skaitu (ne mazak ka 10 izglitojamie),
bet, ja tas nav iespéjams, grupu neveido un par to informé Valsts izglitibas attistibas agentdru. Savukart
gadijumos, kad izglttojamo skaits profesionalas izglitibas programmas grupa ir lielaks par 32 audzeékniem
profesionalas izglitibas iestade vai koledza ar tas dibinataja saskanojumu veido papildu grupu un par to informé
Valsts izglttibas attistibas agentaru.

Noteikumi papildinati art ar atrunu, ja profesionalas izglitibas programmu Tsteno$anas gaita izglitojamo skaits
viena grupa ir kluvis mazaks neka noteiktais minimalais izglitojamo skaits, grupas apvieno vai, ja tas nav
iespéjams, profesionalo izglitibas programmas 1stenodanu nodrosina grupai ar mazaku izglitojamo skaitu.

Ar pirmajiem grozijumiem tika precizéta art datu uzkraSana par horizontala principa "Vienlidzigas iespéjas"
horizontala raditaja sasniegSanu - specifiskus pakalpojumus sanémusas personas ar invaliditati (darba vietu
pielagoSana, ergoterapeita, surdotulka un atbalsta personas pakalpojumi, specializéta transporta pakalpojumi).
Ka arT datu uzkra$ana un iesniegSana reizi gada sadarbibas iestadé par kopégjiem taltejiem rezultatu raditajiem:

Neakftivie dalibnieki, kas sakusi darba mekléjumus péc aizieSanas;
Izglitiba/apmaciba iesaistitie dalibnieki péc aizieSanas;

Kvalifikacijas ieguvé iesaistitie dalibnieki péc aizieSanas;

Nodarbinatiba iesaistitie dalibnieki, tostarp pasnodarbinatie, péc aizieSanas;

Nelabvéliga situacija esosi dalibnieki, kas péc aizieSanas sakusi darba meklgjumus, iesaistijusies
izghtiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguvé, nodarbinatiba, tostarp pasnodarbinatie;

Kopéjiem ilgtermina rezultatu raditajiem:
Nodarbinatiba iesaistitie dalibnieki, tostarp pasnodarbinatie, seSus ménesSus péc aizieSanas;

Dalibnieki labaka darba tirgus situacija seSus ménesus péc aizieSanas;
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Nodarbinatiba iesaistitie nelabvéliga situacija esoSie dalibnieki, tostarp pasSnodarbinatie, seSus
ménesus péc aizieSanas.

2016.gada aprili palielinata dotacija darba devéjam - atlidziba (ikméneSa darba alga) izmaksai jaunietim par
normalo darba laiku pirmo seSu ménesu perioda no 160 Iidz 200 eiro un atlikuso seSu ménesu perioda no 100
ldz 160 eiro apméra proporcionali ménesi nostradatajam dienam (jaunietim ar invaliditati attiecigi Sis
paaugstinajums bijis no 240 IT1dz 300 eiro un no 200 Iidz 240 eiro).

2016.gada jdlija precizéti JNI un ESF atbalsta intensitates nosacijumi, paredzot papildu nosacijumus par
projekta attiecinamo publisko izmaksu summu.

2017.gada marta par subsidétas darbavietas atbalsta aktivitates mérka grupu ietvertas arT personas, kuras
ieguvusas bégla vai alternativo statusu (ITdz tam personas ar invaliditati vai personas, kuras bijuSas bez darba
vismaz seSusménesus). Tapat atkartoti grozits SAM paredzétais finanséjums, kas atkartoti grozits art
2017.gada septembri.

2017.gada septembri pagarinats termins pasakuma "Aktivas darba tirgus politikas pasdkumu TstenoSana
jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinaSanai" projektam no sakotnéji noteikta 2018.gada 30 junija uz
2023.gada 31.decembri. Tapat pagarinats termin$ pasakuma "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
IstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" projektam no sakotnéji noteikta 2018.gada 31.augustu uz 2023.gada
31.decembri.

2018.gada marta grozijumos svitrota sadala, kas nosaka dotacijas apméru viena biznesa plana Tstenosanai, jo
81 norma ir atrunata 2011.gada 25.janvara Ministru kabineta noteikumos Nr.75 “Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizé$anas un finansé$anas
kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem”. Grozijumu projekts ietver arT grozijumus attieciba uz:

Valsts valodas prasmes apliecibas sanem$anu gadijuma, ja jaunietis nokarto valsts valodas prasmes
parbaudes eksamenu;

Talakizghtibas un profesionalas pilnveides izgltibas programmu apgdsana modularas izglitibas
programmas veida;

Atbalsta kumuléSanas iespéju saistiba ar de minimis atbalsta pieskirSanu svitroSanu;

lespéju noteikSanu jaunieSiem iesaistities arpus 7.2.1.1. pasakuma — citos NVA Tstenotajos atbalsta
pasdkumos gadijumos, ja projekta TstenoSanas termind nav pietiekams, lai nodroSinatu pilnvértigu
atbalstu jaunieSiem;

Personala atlidzibas un paréjo personala izmaksu nosacijumu precizéSanu u.c.

2015. gada 7. julija Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 “Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.3.3. specifiskd atbalsta mérka "Attistit NVA neredistréto NEET jaunie$u
prasmes un_veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba" istenoSanas noteikumi”

Pirmo reizi MK noteikumi groziti 2017.gada septembri, precizéjot mérka grupas jaunieSa personas lietu —
dokumentu kopu (iepriek$ sauktu par jaunieSa karti), ka art mérka grupas jaunieSa profiléSana aptvertos izpétes
jautajumus.

Savukart 2018.gada marta, [1dz ar projekta pagarind8anu, precizétas uzraudzibas raditju vértibas dz
2018.gada un 2020.gada 31.decembrim.

Secinams, ka nozimigakie normativa reguléjuma grozijumi, kas ietekmé jaunieSu nodarbinatibu ir veikti
attieciba uz profesionalas izglitibas sistému, modularo profesionalas izglitibas programmu un darba vidé
balstitu macibu ievieSanu. Paréjie grozijumi caurméra attiecas uz iesaistito institiciju darbibu, tostarp datu
uzkra$anu un apmainu, mérka grupu iesaisti u.c. jautajumiem, kas netieSa veida atbalsta vai ierobeZo jaunieSu
iespéjas iesaistities aktivas nodarbinatibas pasakumos, ar ietekmi uz turpmako nodarbinatibu.

Savukart JG reguléjoSos MK noteikumos precizétas ir mérka grupas, pieskirtais finans€jums un pagarinati
planotie atbalsta aktivitasu termini.
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5.4. JG atbalsta pasakumu lietderibas izvertéjums

DU4: Izvertét atbalsta pasakumu lietderibu.

DUA4.1: |zvértét, kadas bija vienas vienibas izmaksas katrai atbalsta pasakumu aktivitate un katrai dalibnieku grupai.

DUA4.2: Izvertét, kuram no atbalsta pasakumu aktivitatém tika sasniegts vislabakais rezultats (ietekme) par viszemako
cenu (izmaksu efektivitate).

JG atbalsta aktivitates paredz dazada veida finanséSanas modelus, tostarp vienas vienibas izmaksu
pielietoSanu. Izstradajot darba uzdevumu, Pasititdja mérkis bija vienas vienibas izmaksu analizi veikt katrai
atbalsta pasakumu aktivitatei un katrai dalibnieku grupai. Sakotnéji piedavata metodologija paredzéja vienas
vienibas izmaksas aprékinat ka divu komponensu summu, t.i., nemot véra faktiskas vienas vientbas izmaksas
uz katru dalibnieku un administrativo izmaksu summu attiecinat proporcionali uz dalibnieku skaitu, tacu Sada
izmaksu sadalijuma uzskaite nav paredzéta lielakaja dala atbalsta aktivitaSu. Attiecigi lietderibas izvért&jums ir
balstits uz NVA sniegto vidéjo izmaksu datiem un VIAA vienas vienibas izmaksu datiem.

5.4.1. NVA, VIAA un JSPA administrativo un ar atbalsta sniegSanu saistito izmaksu izpilde

Balstoties uz CFLA datiem no finanséjuma sanéméju maksajumu pieprasijumiem, Tabula 62 un Tabula 63
atspogulota administrativo izmaksu izpildi un paréjo projekta, t.i. izvértejuma ieklauto atbalsta aktivitasu
IstenoSanas izmaksu izpildi:

NVA kopéjas administrativas izmaksas 2018.gada 2.ceturksni veido nepilnus 90% no kopé&jam
planotajam administrativajam izmaksam, kameér ar atbalsta aktivitateém tiesi saistitas faktiskas izmaksas
svarstas no 44% (Darbnicas jaunieSiem un transportliidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu
atbalsta aktivitaSu Tsteno8anai) I1dz 96% (Subsidéto darbavietu jaunieSiem) no planotajam izmaksam;

VIAA administrativo izmaksu izpilde uz 31.08.2018. ir ap 80% no planotajam un ar izglitibas programmu
IstenoSanu saistito tieSo izmaksu izpilde no planotajam ir 85% sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanai un 100% izglitibas programmu TstenoSanai ieslodzijuma vietas. VIAA atbalsta
pasakuma termin$ ir pagarinats [1dz 2019.gada septembrim;

Sakara ar aizkaveéjumiem “PROTI un DARI!” projekta uzsakS$ana un projekta termina pagarinajumu lidz
2020.gada 31.decembrim, administrativo izmaksu pieprasijums 2018.gada 2.ceturksnT bijis ap 40% no
planotajam izmaksam, tacu 2015.gada 7.julija MK noteikumos Nr. 385 noteiktais finandu raditajs “lidz

2018.gada 31.decembrim sertificéti izdevumi 2 306 207 eiro apméra” ir parpildits. Ar atbalsta snieg§anu
saistito izmaksu seg8anai pieprasiti 31% no planota finanséjuma.
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Tabula 62 Administrativo izmaksu izpilde (2018.gada 2.ceturksni.) — CFLA, autoru aprékini

Noslégtaja Ilguma apstiprinatie attiecinamie s o = .
o Visi pieprasTjumi kopa Izpilde
NVA VIAA JSPA NVA VIAA JSPA NVA VIAA JSPA
Attiecinamie izdevumi — kopa 37 366 677,46| 36 183 092,80| 6 802 477,19 34 191 374,67| 30638 823,39| 2295 433,57 92% 85% 34%
t.sk. netieso izmaksu nemainiga likme 623 583,22 219280,50| 158 347,08 509 885,39 178 000,95 73 336,47 82% 81% 46%
ESF 15688 361,08| 19 285 229,52| 5782 105,91| 14274 394,42| 16728 543,03| 1951 118,55 91% 87% 34%
JNI 15511 561,08| 13 494 586,39 0,00 14 110793,50| 10960 288,57 0,00 91% 81%
Valsts budzZeta finanséjums 1275345,81| 3403 276,89| 1020371,28] 1 161958,32 2949 990,79 344 315,02 91% 87% 34%
Privatas attiecinamas izmaksas 4 891 409,49 0,00 0,00 464422843 0,00 0,00 95%
Projekta administréSanas izmaksas
saskana ar nefieso izmaksu vienoto likmi | 53 58595 219280,50| 158347,08] 50988533 17800095 7333647 82% 81% 46%
Projekta administré$anas izmaksas 1608 561,08| 1395057,50| 291939,86| 135285064 1059 886,94 137 387,60 84% 76% 47%
Projekta administréSanas personala
izmaksas 1506 527,31| 1246 760,00 287 828,45 1258834,57 986 787,63| 135757,49 84% 79% 47%
Pargjas administrésanas izmaksas 102 033,77 148 287,50 4 111,41 94 016,07 73 099,31 163011 92% 49% 40%
Projekta Tsteno$anas personala
izmaksas 4 406 435,29 509 465,00 78428423 3867604,33 420 113,67| 364 002,24 88% 82% 46%
Projekta Tsteno$anas personala
atlidzibas izmaksas 4 156 681,66 398 620,00) 767818,77| 362840071 384 392,72| 35315163 87% 96% 46%
Pargjas projekta Istenosanas personala
izmaksas 243 753,63 109 845,00 16 465,46 239 203.62 3572095 10 850,61 96% 33% 66%
Mérka grupas nodrosinajuma izmaksas 918 831,54 0,00 0,00 732 262,70 0,00 0,00 80% - -
Pasnodarbinatibas un uznemejdarbibas
uzsaksanas atbalsta izmaksas ko
dotacijas veida pieskir jaunietim 440 403,60 0,00 0,00 440 358,74 0,00 0,00 100% - -
Regionalas mobilitates atbalsta izmaksas 478 427.94 0.00 0.00 291 903,96 0.00 0.00 61% B R
Informativo un publicitates pasakumu
izmaksas 53 993,00 98 058,00 223,24 5170717 51071,13 223,24 96% 52% 100%
Parejas projekta TstenoSanas izmaksas | 29 745 273,33| 33 392 140,80 5 567 682,78| 22 339 254,06| 28 929 750,70| 1721 397,94 75% 87% 31%

VIAA projekta dati uz 31.08.2018.

Tabula 63 Pargjo projekta, t.i. izvértéjuma ieklauto atbalsta aktivitaSu istenoSanas izmaksu izpilde (2018.gada 2.ceturksni)

— CFLA, autoru aprékini

Noslegtaja liguma

Dalibnieku skaits

Visi pieprasijumi

apstiprinatie attiecinamie | Visi pieprasijumi kopa Izpilde it kopa uz vienu
izdevumi (EUR) (Uzraudztbas radiall) = 4o ibnieku
NVA 29 745 273,33 22 339 254,06 75%
Darba mekl&Sanas atbalsta pasakumu, konkurétspé&jas paaugstinasanas
pasakumu un karjeras konsultaciju izmaksas 531 424,30 292 127,78 55% 126817 2,30
Neformalas izglitibas programmu isteno$anas izmaksas 3262 621,81 2 764 388,31 85% 6148 449 64
Profesionalas talakizglitibas un prefesionalas pilnveides izglitibas
programmu TstenoSana un arpus formalas izglttibas sistemas apgutas
profesionalas kompetences novertédana 5911 129,17 2746 312,73 46% 5579 492,26
Pirmas darba pieredzes jaunietim ieguvei izmaksas 2 120 696,09 1921 561,27 91% 506 3797.55
Darbam ney ieSamo iemanu attTstibai r ja sektora izmaksas 1654 264 49 807 693,20 49% 4245 190,27
DarbnTcu jauniesiem izmaksas 1473 343,88 652 410,21 44% 2223 293,48
Subsidéto darba vietu jaunieSiem izmaksas 12 558 975,18 12 005 811,29 96% 1614 7438,54
Pakalpojumu izmaksas biznesa planu sagatavosana, izverteésana, istenosana
un uzraudziba iesaistitajiem ekspertiem un konsultantiem 150 732,28 142 232,83 94% 290 490,46
lzmaksas projekta TstenoSanas personala apmacibam darbam ar merka
grupu 7 857,75 7 857,75 100% 34 231,11
Materialtehnisko [Tdzek|u un aprikojuma izmaksas I1dz 31.08.2015 138 005,51 138 005,51 100% - -
Traktortehnikas un transportlidzeklu apmacibas izmaksas 1936 222 87 860 853,18 44% 2481 345,59
VIAA (uz 31.08.2018.) 33 392 140,80 28 929 750,70 87%
Sakotnejas profesionalas izglitibas programmu otra un tresa profesionalas
kvalifikacijas Tmena ieguves viena vai pusotra macibu gada laika, tai skaita
programmu pielago$anas atbilstosi merka grupas vajadzibam, un
mérkstipendijas pieskirsanas, izmaksas 32 807 044,59 28 384 835,89 87% 10715 2649,07
IzgIttibas programmu Tsteno3anas ieslodzljuma vietas esosiem jauniesiem
visparéjo pamatprasmju apguves, tai skaita programmu pielagosanas
atbilstosi merka grupas vajadzibam, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izmaksas 267 180,00 287 180,00 100% 505 529,07
Pakalpojuma izmaksas karjeras atbalsta pasakumiem 317 916,21 277 734,81 87% 8257 33.64
JSPA 5 567 682,78 172139794 31%
Pakalpojumu (uznémumu ITgumu) izmaksas 83 026,88 60 514,74 73%
Telpu, aprikojuma un iekartu Tres un nomas izmaksas 10 829,35 2 928,89 27%
Transporta izmaksas 2 297,62 1097 62 48%
Kancelejas pretu izmaksas 1750,62 880,62 50% 1400 1229.57
Sadarbibas partnera izmaksas, kas nepiecieS8amas merka grupas jauniesu ’
iesaistei projekta 318 780,00 127 512,00 40%
Sadarbibas partnera izmaksas, kas nepiecieS8amas merka grupas jauniesiem
saskana ar individualajam pasakumu progr a 5 150 998,31 1528 464,07 30%
VIAA projekta dati uz 31.08.2018.
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5.4.2. Atbalsta aktivitaSu un to tematisko grupu vidéjas un vienas vienibas izmaksas

Vidéjas izmaksas NVA Tstenotajam aktivitatém

Uz vienu atbalsta aktivitati attiecinamas vidéjas izmaksas uz dalibnieku laika kop$ JG uzsak$anas dazadas
atbalsta aktivitatés svarstas no 12,19 EUR par vienu karjeras atbalsta aktivitates reizi Ildz 12 488,- EUR par 24
meénesu dalibu atbalsta aktivitate.

Vislielakas videjas izmaksas ir $adam atbalsta aktivitatem:

1) Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (inv.) par iesaisti uz 24 méneSiem (t.i. 503,26 EUR
meénesi);

2) Atbalsts paSnodarbinatibas un uznéméjdarbibas uzsakSanai, kas paredz art vienreiz€ju stipendiju
biznesa plana sagatavoSanai (sakotnéji 3 tikst. eiro, bet paslaik 5 tikst. eiro apmeéra) izmaksu;

3) Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (mérka grupa) par iesaisti uz 6 ménesSiem, kas ir
nepilni 400 eiro ménest,

4) Pirma darba pieredze jaunietim;

5) Profesionala talakizglitiba.

Analizéjot NVA vidéjo izmaksu datus, ir novérojams ikgadéjs atbalsta aktivitaSu izmaksu pieaugums (ar
atseviSkiem iznémumiem, k&, pieméram, vairdkus gadus nav mainitas kuponu izmaksas). To iespg&jams
skaidrot, pirmkart, ar minimalas darba algas izmainam valsti, atseviSku atbalsta aktivitaSu vélaku TstenoSanas
uzsaksanu, ka art ar NVA Tstenoto “Izsludinajumu” pieeju (skattt tieSsaité:
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=446&mid=518), t.i. NVA veic atbalsta aktivitaSu Tstenotaju izvéli, novertgjot
iespéjamo Tstenotaju (pretendentu) kompetenci un atbilstibu, un pamatojoties uz bezdarbniekam izsniegto
apmacibu kuponu, atbilstoSi 2011.gada 25.janvara Ministru kabineta noteikumiem Nr.75 “Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazina$anas pasakumu organizéSanas un finanséSanas
kartibu un pasakumu Tstenotdju izvéles principiem” (pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=225425). Kop$
2016.gada Sie noteikumi groziti divas reizes gada, t.sk. regulari veicot izmainas attieciba uz atbalsta aktivitaSu
izmaksam.

Tabula 64 Vidégjas izmaksas NVA istenotajam aktivitdtém, NVA sagatavotie dati (uz 30.06.2018.) - NVA

Projekta "Jauniesu garantijas" pasdkumu vidéjas izmaksas

= 2018.gada
Pasakums 2014,gads 2015.gads 2016.gads 2017.gads 1.pusgads

Konkuretspejas paaugstina$anas pasakumi (bez info dienam) 11,34 10,78 10,67 12,19 12,01
Profesionala talakizglitiba 892.86 - atseviski 119783 128167 1188,21 1169,26

neizdalija

talakizgittibu un

Profesionala pilnveide pilnveidi 516,18 519,60 526,75 523,72
Neformala izgltiiba - valsts valodas programmas 485,75 52248 525,10 524 61 527,67
Neformala izglttiba - citas proegrammas 464,59 476,65 531,65 483,74 491,39
Transportiidzeklu vadTtaju apmaciba 661,49 - atseviski 662,41 742,71 707,52 683,44

neizdalija
Traktortehnikas vaditaju apmaciba 685,88 719,39 751,22 694,19
Pirma darba pieredze jaunietim X 1349,35 1132,30 1233,97 1394,00
Darbam nepieciedamo iemanu attTstiba nevalstiskaja sektora 334,81 335,82 351,62 378,25 361,94
Darbnicas jauniesiem 546,12 534,22 515,98 562,88 539,14
Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (mérka grupa) X 2663,79 3020,70 3461,00 233489
Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (inv.) X 7034,40 9960,84 12488* 12078,28™"
Atbalsts jauniesu regionalajai mobilitatei 136.87 131,31 109.76 125,46 121,65
Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznémejdarbibas uzsaksanai X X 6249,80 6806,00
X - tikal iesékas iesaiste
* iesaistei uz 6 ménesiem
"~ iesaistei uz 24 ménesiem
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Vienas vienibas un vidéjas izmaksas VIAA Tstenotajam izglitibas programmam

Vienas vienibas izmaksas katrai no VIAA Tstenotajam izglitibas programmam aprékinatas atbilstoSi 2018.gada
26.februart apstiprinatajai metodikai par viena izglitojama izmaksu standarta likmes aprékinu 1-gadigu un 1,5-
gadigu profesionalas izglitibas programmu TstenoSana otra un tresa profesionalas kvalifikacijas Tmena izglitibas
programmas “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu Tsteno$ana garantijas JaunieSu garantijas
ietvaros”, kas nosaka attiecinamas viena izglitojama izmaksas profesionalas izglitibas programmas apguvei
izmaksu vienibu, kam pieméro vienas vienibas izmaksu standarta likmi, attiecigi 10 un 14 ménesu laika 1stenotai
profesionalas izglitibas programmai (skatit Tabula 65).

Atkaribad no piemérota koeficienta, tieSas uz viena kvalifikaciju ieguvusa izglitojama apmaéacibu attiecinamas
izmaksas dazadas izglitibas programmas, kuras ir piedalijies vismaz viens dalibnieks, svarstas:

1-gadigajam programmam no 2053,59 EUR Iidz 2517,90 EUR, vidgji 2 156,76 EUR,;
1,5-gadigajam programmam no 2591,87 EUR lidz 2887,41 EUR, vidgji 2 736,34 EUR

Balstoties uz vienas vienibas izmaksam, kas ir spéka kops 2016.gada 1.septembra, caurméra dargakas viena
ménesa izmaksu griezuma ir 1-gadigas (t.i. 10 ménesu) programmas, tostarp dargakas tematiskas grupas un
to apaksgrupas ir tematiskas grupas “Metalapstrade, masinblve un masinzinibas” apaksSgrupa “Metinasana”
(2 454,59 EUR kopa jeb 245,46 EUR ménesT) un tematiskas grupas “Veseliba un sociala apripe” apaksgrupa
“Arstnieciba, maszinibas, zobarstnieciba” (2 517,90 EUR kopa jeb 251,79 EUR ménesi). Vislielakas vienas
vienibas izmaksas 1,5-gadigas (t.i. 14 ménesu) izglitibas programmas ir $adam tematiskajam grupam un to
apak8grupam, kuras tikuSas piedavatas §ada ilguma programmas un tajas ir piedalijies vismaz viens dalibnieks:

Tematiskajai grupai “Skaistumkopsana” — 2 887,41 EUR kopa jeb 206,24 EUR ménest;

Tematiskas grupas “Veseliba un sociala apripe” apakSgrupa “Bérnu un jaunieSu attistibu veicinosie
pakalpojumi, socialie pakalpojumi, sociala palidziba” - 2 783,97 EUR kopa jeb 198,86 EUR ménesT,

Koeficientu katrai no tematiskajam grupam un apak8grupam nosaka 2007.gada 2.oktobra MK noteikumi Nr.655
“Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”,
pieejami: https://likumi.lv/doc.php?id=164266 (3.pielikums). Pielikums pédgjo reizi grozits 2008.gada, un kops
ta laika tiek izmantots aktualiem izmaksu aprékiniem (t.i. aizvien 10 gadus kop$ pielikuma sagatavo3anas).

Sakotnéjo profesionalo izglitibas programmu garumu nosaka Latvijas kvalifikaciju struktdra. AtbilstoSi VIAA
sniegtajai informacijai, 1-gadigas programmas netiek Tstenotas tematiskajas grupas un/vai to apaksgrupas
“Tdrisma un atpltas organizacijas”, “Mehanika, masinzinibas, metalapstrade”, “Transports un logistika”,
“Lauksaimnieciba”, “B&rnu un jauniesu attistibu veicinoSie pakalpojumi, socialie pakalpojumi, sociala palidziba”
un “Poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un papira izstradajumu razoSana un datordizains”, savukart tikai
1-gadigas programma tiek Tstenotas tematiskajas grupas un/vai to apak3grupas “Metinasana”, “Arstnieciba,
maszinibas, zobarstnieciba” un “Partikas rlpnieciba”.

Izvérstu uz CFLA datiem balstitu VIAA dalibnieku skaitu tematiskajas grupas skatit 3.pielikuma (tostarp
janorada, ka starp augstak minéto programmu istenoSanas garumu un datiem E 12 veidlapa pastav at3kiribas).
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Tabula 65 Vienas vienibas izmaksas VIAA istenotajam izglitibas programmam — autoru aprékini, atbilstosi metodikai par
viena izglitojama izmaksu standarta likmes aprékinu 1-gadigu un 1,5-gadigu profesionalas izglitibas programmu istenoSana
otrd un tre$a profesionalas kvalifikacijas limena izglitibas programmas “Séakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
IstenoSana garantijas JaunieSu garantijas ietvaros”

1-g. programmas 1,5-g. programmas

Koeficients

Aktivitate Tematiska grupa Tematiskd apakSgrupa izmaksu IZMAKSAS uz IZMAKSAS uz |IZMAKSAS uz | IZMAKSAS uz

reiinasanal | enimy (EUR)  |vienibu (EUR) |vienibu (EUR) |vienibu (EUR)
fidz 31.08.2016. |no 01.09.2016. |idz 31.08.2016. |no 01.09.2016.

Sakomngjas  \Tdrisms Tarisma un atptitas 1,00 1911,56 2053,59 2402,49 2591,87
profesionalas izglitibas arganizicija
programmu ofra un Viesnicu un restoranu 1,19 1951,66 2093,69 2458,64 2 648,02
tre3 profesionalas SeNSs
.k\.'allﬂkgc.uas I|mena I'u1etva_lapsfrade. masinbive un Meh_amka. r:nasmambas. 135 198543 2 127,46 2505,93 2695,31
ieguvei viena vai masinzinibas metalapstrade
pusotra macibu gada MetindZana 290 2 312,56 2 454,59 2 964,02 315340
laika IstenoSana un Skaistumkop3ana - 2,00 2 122,61 2 264,64 2 698,03 2 887,41
pieldgoSana atbilstosi |Bivnieciba - 1,27 1 968,54 2 110,57 248229 2 671,67
mérka grupas Uznémejdarbiba, finanses, -
vajadzibam, un gramatvediba, administrésana 4
mérkstipendijas (vairumtirdznieciba, 1,00 YT LY s DRI
pieskirsana mazumtirdznieciba un
Tekstilizstradajumu, apgerbu, adas - 1,04 1920,00 2062,03 241431 2603,69
un adas izstradajumu razosana
Transports un logistika - 1,06 192422 2 066,25 2 420,22 2 609,60
Lauksaimnieciba - 1,33 1981,21 2123,24 2 500,02 2 639,40
Veseliba un socidld apripe Arstnieciba, maszinibas, 320 237587 2517,90 3052,68 3242,06

zobarstnieciba

BErnu un jauniedu attistibu
veicinodie pakalpojumi,
socidlie pakalpojumi, 1,65 204874 2 190,77 259459 278397
sociald palidziba

Energétika - 1,21 195588 2 097,91 2464,55 2 653,93
Paoligrafija un izdevejdarbiba, papira -

un papira izstradajumu raZzogana un 1,28 1 970,65 2112,68 2485 24 2 674,62
datordizains

Kokrlpnieciba (meZsaimnieciba, - 1,43 2002,31 2144,34 2529,57 2718,95
kokapstrade)

Elektronisko un optisko iekartu -

razogana, informacijas un 1.21 195588 2 097,91 2 464,55 2653,93
komunikacijas tehnologijas

Partikas ripnieciba - 1,18 1951,66 2093,69 245864 2 648,02

Vienas vienibas izmaksu profesionalajai izglitibas iestadei veic tikai par kvalifikaciju ieguvusajiem dalibniekiem.
Paslaik speka eso8a metodika, kas stajas spéka 2018.gada 26.februart atbilst 2016.gada izdotiem iek&&jiem
noteikumiem, kas stajas spéka no 2016.gada 1.septembra. Lidz ar to vienigas izmainas saistdmas ar
parmainam kop$ iepriekS&jiem no 2014.gada 18.augusta spéka esoSiem VIAA iekS&jiem noteikumi 1.41.2/4
“Metodika par viena izglitojama izmaksu standarta likmes aprékinu 1-gadigu un 1,5-gadigu profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanad otrd un tre$a profesionalas kvalifikacijas limena izglitibas programmas
“Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu 1stenodana garantijas JaunieSu garantijas ietvaros””, kas
noteica metodiku lidz 2016.gada 31.augustam. Aktuala metodika batiski neatSkiras no 2014.gada izstradatajiem
iek$éjiem noteikumiem, tacu mainttas ir metodologija piemérotas izmaksu komponensu vértibas (skatit Tabula
66).

Tabula 66 VIAA vienas vienibu izmaksas metodologijas izmainas kop$§ 2014.gada

Izmainas metodika 2014.gada 18.augusta VIAA iekSejie | Izmainas sakot ar 2016.gada 1.septembri
noteikumi Nr. 1.41.2/4.

1.dala 5.1.,5.2. Nosacijumi | N/A Papildinats: “Minimalais izglitojamo skaits,

izmaksu planoSanai un organizéjot uznems$anu profesionalas

veikSanai izglitibas  programmas  grupas, ir 16

izglitojamie, atseviSkos gadijumos, ja to
pielauj izglitibas programmas specifika, ar
izglitibas iestddes dibinataja saskanojumu
izskata iespéju grupas apvienot vai veidot
grupas ar mazaku izglitojamo skaitu — ne
mazak ka 10 izglttojamie.”

3.dala 7.2.1. Atalgojums | 1000 izglttojamie / 8 (izglitojamo skaits | 1000 izgittojamie / 10,8 (izglitojamo skaits

pedagogiem vidéji uz vienu  skolotdja  likmi | vidéji uz vienu skolotaja likmi profesionalas
profesionalas izglitibas programmas) = | izglitibas programmas) = 92,59 likmes
125,0 likmes (atbilstosi 2016.gada 15.jdlija grozijumiem
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Izmainas metodika

2014.gada 18.augusta VIAA iekséjie
noteikumi Nr. 1.41.2/4.

Izmainas sakot ar 2016.gada 1.septembri

Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra
noteikumos Nr. 655 "Noteikumi par
profesionalas izgltibas programmu
IstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu
izglitojamo")

125,0 likmes * 398,40 EUR/ ménest | 92,59 likmes * 680 EUR/ ménesi (atbilstosi
(atbilsto§i MK noteikumu  Nr.836 | MK noteikumu Nr.445 1.pielikuma 4.tabulai)
1.pielikuma 4.tabulai) * 12 ménesi (aprékina tiek ierekinats
* 12 ménesi = atvalinajuma periods 2 ménesi) =
=597600,00 EUR + 101592,00 EUR (10% | = 755534,40 EUR + 75553,44 EUR (10%
piemaksa par kompetences centra | Piemaksa par kompetences centra statusu
statusu un 7% piemaksa par darba (atbllStOél MK noteikumu Nr.455
kvalitati (atbilstosi MK noteikumu Nr.836 | 22.punktam)) =
28.punktam)) = =831087,84 EUR
=699192,00 EUR
7.2.1 Atalgojums paréjiem | 0,26 * 699192,00 EUR = 181789,92 EUR | 18% (atbilstosi 2016.gada 15 jdlija
pedagogiem grozijumiem MK  noteikumu  Nr.655

1.pielikuma 6.punkta) * 831087,84 EUR =
149595,81 EUR

7.2.1. Atalgojums dienesta
viesnicu pedagogiem

5 amata vietas * 398,40 EUR /ménesT * 12
ménesi = 23904,00 EUR + 1673,28 EUR
(7% par kvalitati atbilstoSi MK noteikumu
Nr.836 32.punktam) = 25577,28 EUR

5 amata vietas * 680,00 EUR /ménest * 12
ménesi (aprékina tiek ierékinats atvalinajuma
periods 2 ménesi) =

= 40800 EUR

7.2.1. Darba samaksa kopa
uz vienu izglitojamo

699192,00 EUR + 181789,92 EUR +
25577,28 EUR = 906559,20 EUR / 1000
izglttojamie = 906,56 EUR/ izglitojamais
gada

831087,84 EUR + 149595,81 EUR + 40800
EUR = 1021483,65 EUR / 1000 izglttojamie =
1021,48 EUR/ izglitojamais gada

7.2.2. Darba devéja valsts
socialas  apdroSinaSanas
obligatas iemaksas uz
vienu izglttojamo gada

906,56 EUR * 23,59% = 213,86 EUR

1021,48 * 23,59% = 240,97 EUR

7.2.6. Nenorméjamas
izmaksas kopa 1-gadigas
programmas isteno$anai

906,56 EUR + 213,86 EUR + 59,62 EUR
+ 22,77 EUR + 497,70 EUR = 1700,51
EUR

1021,48 EUR + 240,97 EUR + 59,62 EUR +
22,77 EUR + 497,70 EUR = 1842,54 EUR

7.2.6. Vienas vienbas | 211,05 EUR*1 +1700,51 EUR =1911,56 | 211,05 EUR * 1 + 1842,54 EUR = 2053,59
izmaksas otra | EUR EUR

profesionalas kvalifikacijas

[Tmena izglitibas

programmas apguvei

vienam izglitojamajam

7.4.1. Atalgojums | 1000 izglttojamie / 8 (izglitojamo skaits | 1000 izglitojamie / 10,8 (izglitojamo skaits

pedagogiem (16 ménesi)

vidéji uz  vienu  skolotgja  likmi
profesionalas izglitibas programmas) =
125,0 likmes

125,0 likmes * 398,40 EUR/ ménest
(atbilsto§i MK  noteikumu  Nr.836
1.pielikuma 4.tabulai) * 16 ménesi =

=796800,00 EUR + 135456,00 EUR (10%
no minimalas ménesalgas par
profesionalas izglitibas kompetences
centra statusu un 7% piemaksa par
darba kvalitati (atbilstosi MK noteikumu
Nr.836 28.punktam)) =

=932256,00 EUR

vidgji uz vienu skolotaja likmi profesionalas
izgltibas programmas) = 92,59 likmes
(atbilstosi 2016.gada 15.jdlija grozijumiem
MK noteikumu Nr.655 1.pielikuma
5.2.1.punkta)

92,59 likmes * 680 EUR/ ménesT (atbilstosi
MK noteikumu Nr.445 1.pielikuma 4.tabulai) *
16 meénesSi (aprékina tiek ierékinats
atvalinajuma periods 2 ménesi) =

= 1007379,20 EUR + 100737,92 EUR (10%
piemaksa par kompetences centra statusu
(atbilstosi MK noteikumu Nr.455
22.punktam)) =

=1108117,12 EUR

7.4.1. Atalgojums paréjiem
pedagogiem (16 ménesi)

0,26 * 932256,00 EUR = 242386,56 EUR

18% * 1108117,12 EUR = 199461,08 EUR
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Izmainas metodika

2014.gada 18.augusta VIAA iekséjie
noteikumi Nr. 1.41.2/4.

Izmainas sakot ar 2016.gada 1.septembri

7.4.1. Atalgojums dienesta
viesnicu pedagogiem (16
méenesi)

5 amata vietas * 398,40 EUR /ménesT * 16
ménesi = 31872,00 EUR + 2231,04 EUR
(7% par kvalitati (atbilstos§i MK noteikumu
Nr.836 32.punktam)) = 34103,04 EUR

5 amata vietas * 680,00 EUR /ménest * 16
ménesi (apréekina tiek ierékinats atvalinajuma
periods 2 ménesi) =

=54400,00 EUR

7.4.1. Darba samaksa kopa
uz vienu izglitojamo (16
méenesi)

932256,00 EUR + 242386,56 EUR +
34103,04 EUR = 1208745,60 EUR / 1000
izglttojamie = 1208,75 EUR/ izglitojamais
gada

1108117,12 EUR + 199461,08 EUR +
54400,00 EUR = 1361978,20 EUR / 1000
izglitojamie = 1361,98 EUR/ izglitojamais
gada

7.4.2. Darba devéja valsts

1208,75 EUR * 23,59% = 285,14 EUR

1361,98 EUR * 23,59% = 321,29 EUR

socialas  apdroSinasanas

obligatas iemaksas uz

vienu izglitojamo gada (16

ménesi)

7.4.5. Nenorméjamas | 1208,75 EUR + 285,14 EUR + 83,44 EUR | 1361,98 EUR + 321,29 EUR + 83,44 EUR +
izmaksas kopa 1.5-gadigés | + 31,92 EUR + 497,70 EUR = 2106,95 | 31,92 EUR + 497,70 EUR = 2296,33 EUR
izglitibas programmas | EUR

IstenoSanai

7.4.5. Vienas vienbas | 295,54 EUR *1 +2106,95 EUR =2402,49 | 295,54 EUR * 1 + 2296,33 EUR = 2591,87

izmaksu standarta likme | EUR EUR

tresa profesionalas
kvalifikacijas lTmena
izgltibas programmas
apguvei vienam

izglttojamajam

Ka redzams, 2016.gada metodikas izmainu rezultata ir paaugstinats atalgojums pedagogiem un nenormé&jamas
izmaksas, un citas saistitas izmaksas.

Vidéjas atbalsta pasdkuma “PROTI UN DARI!” izmaksas

Atbilstosi vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodikai darbibas programmas
“lzaugsmes un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiskd atbalsta mérka “Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu
prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos Jauniedu garantijas ietvaros un nevalstisko

organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” (http://m.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/833 sam.pdf) ietvaros:

Vienas vienibas izmaksas standarta likme par viena mérka grupas jaunieSa iesaisti 8.3.3.SAM ir
91,08 EUR;

Vienas vienibas izmaksas standarta likme par viena mérka grupas jaunieSa dalibu individualaja
pasakuma programma ménesrTir 368,28 EUR.

Sis vienas vienibas izmaksas laika nav tiku$as precizétas (tostarp péc to parskati$anas 2017.gada, kad tika
secinats, ka izmainas veikt nav nepiecieSams). Turklat, vienas vienibas izmaksas ir paredzétas tikai jaunietim,
nesedzot pasvaldibu izmaksas par cilvékresursiem (projektu vaditaju, finansistu, gramatvedi u.c.). Saskana ar
JSPA veiktiem aprékiniem, kas publicéti 2018.gada aprili iesniegtaja Informativaja zinojumam par JaunieSu
garantijas TstenoSanas progresu noraditajam, pasvaldibam parskatu sagatavo$anai un iesniegSanai par vienu
mérka grupas jaunieti ir nepiecieSams aptuveni 10 stundas. JSPA parstavji norada, ka Sis ir bijis viens no
iemesliem, kadél projekta sdkumposma iesaistito sadarbibas partneru (t.i. pasvaldibu) skaits ir bijis neliels.
Paslaik JSPA sadarbiba ar IZM strada pie metodikas izmainam, ar mérki papildinat vienas vienibas izmaksas
ar papildu komponenti — pasvaldibu administrativo izmaksu maksajumi.

Turklat, spéka esosie MK noteikumi paredz, ka projekta 1stenoSanas gaita radusas sadardzindjuma izmaksas
finanséjuma sanéméjs (t.i. JSPA) sedz no saviem lidzekliem (turpretim, SAM 7.2.1. MK noteikumu grozijumos
novérotas regularas izmainas paredzétaja finanséjuma un ta sadalé starp finanséjuma avotiem).

Pasakums uzsakts 2016.gada otraja pusé un iesaistito dalibnieku skaits ir strauji audzis katru ceturksni, iznemot
2017.gada nosléguma / 2018.gada janvart. Vidéjas kopéjas izmaksas par viena mérka grupas jauniesa iesaisti
un dalibu 8.3.3. SAM ir 1182,84 EUR, jeb, nemot véra, ka vidéjais dalibas ilgums ir tris ménesi - aptuveni 395
eiro ménesT (skatit Tabula 67). Nemot véra, ka projekts katram no iesaistitajiem jaunieSiem paredz individuali
noteiktu aktivitaSu planu un dalibas ilgums katram no jaunieSiem ir atSkirigs, vidéjas izmaksas aprékinatas ka
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kopégjas attiecinamas izmaksas, kas veidojas no divu vienas vienibas izmaksu standarta komponentém, dalot
ar kopéjo dalibnieku skaitu. Sis izmaksu Iimenis ir pielidzindams NVA Tstenotajam atbalsta aktivitatém pirma
darba pieredze jaunietim un profesionala talakizglitiba péc to absolitas summas.

Dalu no izmaksam, kas NVA atbalsta aktivitatés ir attiecinamas, “PROTI un DARI!” un VIAA atbalsta ietvaros
nevar segt, ka, pieméram, ergoterapeits. SAM 8.3.3. projekts paredz, ka izmaksas par specialistu (ka psihiatri,
gimenes arsti, narkologi, fizioterapeti/rehabilotologi un ergoterapeiti), kuri uzskatami par arstniecibas personalu,
izmaksu apmaksa veicama no citiem finanséjuma avotiem, arpus projekta Iidzekliem (tas saistits ar programmu
pakalpojumu dubléSanu novérsanu, t.i. — $adas izmaksas tostarp sociala riska grupam paredz segt Veselibas
ministrijas politikas planoSanas ietvaros, Tstenojot veselibas veicindSanas pasdakumus pasvaldibas). Ka norada
JSPA parstavji, arstniecibas personala atbalsta nepiecieSamiba ir viena no biezi novérotam NEET jaunieSu
vajadzibam, taCu pieejamibas ierobezojumu rezultata (nemot véra formalus un praktiskus apsvérumus, kade|
jaunietis nevar sanemt Veselibas ministrijas sniegto programmu atbalstu) arstnieciska palidziba netiek sniegta
savlaicigi un netiek novérstas problémas, kas traucé NEET jaunietim dalibu atbalsta aktivitate.

Tabula 67 Viena dalibnieka vidéjas atbalsta pasakuma “PROTI un DARI!” izmaksas (uz 31.07.2018.) — CFLA, autoru
aprékini

Jaunatnes starptautisko programmu agentiras vienosanas Nr.8.3.3.0/15/1/001 projekta "PROTI un DARI"

C sadalas 8.2. "Vienibas izmaksas standarta likmes izdevumi" tabulu kopsavilkums

Vienas vienTbas standarta likme par 1| Vienas vientbas izmaksu standarta Aftiecinamas
mérka grupas jaunieda iesaisti likme par 1 mérka grupas jaunie$a |izmaksas par V1
projekta (91.08EUR/jaunietis) daltbu individualaja pasakumu un V2 kopa

Periods V1 V2 V1 +V2
Dalbnieku EuLF:f(r;:r 1| Kopa EUR | Menesu |Likme EUR| oo e R | Kopa EUR
skaits jaunisti skaits / ménesT

01.09.2014.-02.11.2015. 0 91,08 0,00 0 368,28 0,00 0,00
03.11.2015.-31.01.2016. 0 91,08 0,00 0 368,28 0,00 0,00
01.02.2016.-30.04.2016. 0 91,08 0,00 0 368,28 0,00 0,00
01.05.2016.-31.07.2016. 0 91,08 0,00 0 368,28 0,00 0,00
01.08.2016.-31.10.2016. 19 91,08 1730,52 4 368,28 1473,12 3203,64
01.11.2016.-31.01.2017. 85 91,08 7741,80 35,27 368,28 12989,54 20731,34
01.02.2017.-30.04.2017. 131 91,08 11931.48 212,39 368,28 78221,15 90152,63
01.05.2017.-31.07.2017. 158 91,08| 1439064 511,56 368,28 188398,24 202788,88
01.08.2017.-31.10.2017. 218 91,08| 1985544 635,2 368,28 233931,46 253786,90
01.11.2017.-31.01.2018. 186 91,08 16940,88 496,26 368,28 182758,96 199699,84
01.02.2018.-30.04.2018. 294 91,08| 26777,52 915,3 368,28 337088,96 363866,48
01.05.2018.-31.07.2018. 309 91,08| 28143,72 1340,3 368,28 493602,64 521746,36
Kopa: 1400 127512,00 4150,28 1528464,07 1655976,07

Vidéjas izmaksas par vienu dalibnieku: 1182,84

5.kolonnas kopsumma = MP Nr.12 C 9.tabulas 6.kolonnas 13.5. rindas summu
8.kolonnas kopsumma = MP Nr.12 C 9.tabulas 6.kolonnas 13.6. rindas summu

Kamér NVA vidéjas atbalsta aktivitaSu izmaksas laikd mainas, VIAA vienas vienibas izmaksas pédéjo reizi
parskatitas 2016.gada un “PROTI un DARI!” projekta vienas vienibas izmaksas kop$ 2015.gada spéka
staSanas nav korigétas (t.sk. péc to parskatiSanas 2017.gada, kad tika secinats, ka izmainas veikt nav
nepiecieSams). Nemot véra, ka pastav ekonomiska cikla svarstibas, kas var radit sadardzinajumu (vai cenu
samazinajumu) par konkrétu pakalpojumu iegadi vai sniegS§anu jaunieSiem, vienas vienibas izmaksu metodika
salidzinajuma pret NVA vidéjam izmaksam neatspogulo faktisko pakalpojumu dardzibu.

VIAA vienas vienibas izmaksa tiek veikta profesionalas izglitibas iestadei tikai par kvalifikaciju ieguvuSajiem
dalibniekiem. Nemot vera, ka kvalifikaciju ieguvuSo dalibnieku skaits ir aptuveni 70% secinams, ka
profesionalas izglitibas iestades ir spiestas planot programmu Tsteno$anu par salidzinosi zemakam izmaksam
(t.i. rékinoties, ka ar faktiski sanemtajiem lidzekliem par kvalifikaciju ieguvusajiem bis jasedz arT aptuveni 30%
kvalifikaciju neieguvuSo jeb dalibu partrauku$o izglitojamo raduSas izmaksas), ar mérki segt ari dalibu
nepabeiguso dalibnieku izmaksas.

81 pieeja tika saskanota ar Eiropas Komisiju 2014.gada, Briselé, sanaksmé piedaloties Eiropas Komisijas,
FinanSu ministrijas — vados$as iestades, Izglitibas un zinatnes ministrijas — atbildigas iestades un Valsts
izglitibas attistibas agentdras parstavjiem. Eiropas Komisija pauda viedokli, ka metodika ir piemérojama
rezultatam, tatad, t.i., par kvalifikaciju ieguvuSajiem.
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Tikmeér “PROTI un DARI!” projekta ir iestradats proporcionalitates princips attieciba pret ieguldrtto laiku (stundas)
darba ar jaunieti, kas samazina raduSos izmaksu norakstiSanas risku, kas faktiskajiem atbalsta sniedzgjiem
(nevis atbalsta aktivitasu ieviesgjiem) rodas no dalibas partraukSanas.

5.4.3. Atbalsta aktivitaSu izmaksu efektivitates izvertejums

Ar mérki veikt atbalsta aktivitaSu izmaksu efektivitates izvértéjumu, nepiecieS8ams veikt izmaksu datu parrékinus,
tos pielagojot atbalsta aktivitaSu dalljumam, kas izmantots kontrafaktualaja ietekmes izvértejuma. Zemak
Tabula 68 un Tabula 69 uzraditas vidéjas atbalsta aktivitaSu izmaksas par dalibnieku, kas turpmak izmantotas
efektivitates izvertéjuma.

Tabula 68 Vidéjas NVA istenoto atbalsta aktivitasu izmaksas, EUR, atbilstosi kontrafaktualas analizes atbalsta aktivitasu
dalijumam — autoru aprékini

Projekta "JaunieSu garantija” pasakumu vidgjas izmaksas

= Vidéjas atbaista aktivitates
Pasakums B
izmaksas

Konkurétspé&jas paaugstinaSanas pasakumi (bez info dienam) 11,40
Profesionala talakizglttiba

868,45
Profesionala pilnveide
Neformala izglTtiba - valsts valodas programmas 517,12
Neformala izglitiba - citas programmas 489,60
Transportlidzeklu vaditaju apmaciba

700,92
Traktortehnikas vadTtaju apmaciba
Pirma darba pieredze jaunietim 1277,41
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 352,47
Darbnicas jauniediem 539,67
Subsidétas darba vietas jauniesiem bezdarbniekiem (mérka grupa)

6630,24

Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (inv.)
Atbalsts jaunieu regionalajai mobilitatei 125,01
Atbalsts paSncdarbinatibas vai uznémejdarbibas uzsaksanai 6577,90

X - tikai jes@kas iesaiste
* lesaistei uz 6 ménesiem
** jesaistei uz 24 ménesdiem

Janem véra, ka tas rada nobides no faktiskas situacijas 1pa8i profesionalas talakizgltibas un profesionalas
pilnveides programmas (kuram izmaksas savstarpéji atSkiras vairak neka divas reizes) un subsidétas darba
vietas jaunieSiem bezdarbniekiem atbalsta aktivitaté (kur izmaksas atSkiras no gada uz gadu pat Iidz trim
reizém, ka arT nemot véra iesaistes periodu). Atbilstosi informacijai, kas sanemta no NVA, neformalas izglitibas
sadala “citas programmas” ieklauj divas tematiskas grupas — datorprasmju apguve un sveSvalodu apguve,
gramatvedibas uzskaites programma Sis grupas uzskaitot kopigi.

Divas no tematiskajam grupam sakotnéjas profesionalas izglitibas programmam paredz augstakas detalizacijas
pakapi neka kontrafaktuala izvertéjuma tematisko grupu daljums, attiecigi turpmak efektivitates izvértéjuma ir
izmantota So tematisko apaksgrupu vidéja vértiba, tostarp vidéja vértiba laikd kops 2014.gada, nemot véra
metodika veiktas izmainas (skatit Tabula 69), ka arT nemot véra dalibnieku skaitu 1-gadigas un 1,5-gadigas
programmas (t.i. vidéjas vertibas aprékina neieklaujot neparstavétas programmas izmaksas). Janem véra, ka
tas rada nobides no faktiskas situacijas Tpasi metalapstrades, masinblves un masinzinibu tematiskaja grup3,
kur metinaSanas tematiskds apak$grupas programmas izmaksas ir vairak neka divas reizes lielakas ka
mehanikas, masinzinibas, metalapstrades programmai. Sakotnéjas profesionalas izglitibas visu programmu
vértiba (tostarp, ka iepriek§ minéts, nemot véra gan parstavéto programmu garumu, gan metodologijas
izmainas laika) ir 2 338,25 EUR.
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Tabula 69 Vidégjas tematiskas grupas izmaksas, tostarp apréking izmantojot izmaksas uz vienu vienibu lidz 31.08.2016. un
kops 01.09.2016, efektivitates izvért€Sanai VIAA Tstenotajam izglitibas programmam, kuram veikts kontrafaktualais
izvértgjums (nemot véra dalibnieku skaitu 1-gadigas un 1,5-gadigas programmas), EUR— autoru aprékini

Koeficients Vidajas rematiskas
Aktivitate Tematiska grupa Tematiska apakSarupa izmaksu grupas izmaksas
reizindZanai (EUR)
Sakotnéjas Tdrisms Tdrisma un atpatas 100
profesionalas izglitibas arganizacija ’ 235773
_ re— — g
programmu otrd un YiesnTcu un restoranu 419
tre£3 profesiondlds SENiss
kvalifikacijas lTmena Metilapstrade, masinblve un Mehanika, masinzinibas, 435
ieguvei viena vai mas&inzinibas metdlapstride 2 346,88
pusotra macibu gada Metind&ana 290
laika TstenoZana un SkaistumkopZana - 200 249317
pieldgoZana atbilstoi |Blvnieciba - 1,27 2 308,27
merka grupas Uznéméjdarbiba, finanses, -
vajadzibam, un gramatvediba, administréZana
mérkstipendijas fvairumtirdznieciba, 1,00 223988
pieskirsana mazumtirdznieciba un

Atbilstosi CFLA datiem par jaunie$u registréto bezdarbnieku — VIAA dalibnieku dalijumu tematiskajas grupas (skatit 3.pielikumu),
tematiskas grupas “Tarisms” vidéjas izmaksas ir rékinatas ka “Viesnicu un restoranu serviss” tematiskas grupas apaksgrupas abu
programmu garumu un abu laika periodu un “Tidrisma un atpitas organizacija” tematiskas apaksgrupas 1,5-gadigo programmu abos laika
periodos vidégjas izmaksas; savukart tematiskas grupas “Metalapstrade, masinbive un masinzinibas” vidéjas izmaksas ir rékinatas ka
“Mehanika, mas$inzinibas, metalapstrade” tematiskas apaksgrupas abu programmu garumu un abu laika periodu un “Metina$ana”
tematiskas apakSprogrammas 1-gadigo programmu abos laika periodos vidéjas izmaksas.

Attieciba uz jaunieSu iekartoSanos darba (darba iekartojusos un pasnodarbinatibu uzsakuso jaunieSu Tpatsvars,
skatit Tabula 70) un nodarbinatibas ilgumu dienas (jeb darba noturéSanas, skatit Tabula 71), efektivakas
atbalsta aktivitates bijusas:

Darbam nepiecieS8amo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora (seSu ménesu laika attieciba uz darba
iekartoSanos un vidéja termina attieciba uz darba noturésanos);

Svesvalodu apguve (Tpadi seSu ménesu laika attieciba uz darba iekartoSanos);

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas (seSu ménesu laika attieciba uz
darba iekartoSanu, iznemot tematiskas grupas — tirisms, elektronisko un optisko iekartu razoSana,
informacijas un komunikacijas tehnologijas, vesellba un sociala apripe, un tekstilizstradajumu,
apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana, un vidéja termina attieciba uz darba noturésanos);

Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba;
Pirma darba pieredze jaunietim.

VIAA Tstenoto izglitibas programmu vid efektivakas tematiskas grupas attieciba uz darba iekartoSanos bijusas
uznémeéjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas) un buvnieciba, tam seko tematiska grupa — tarisms (skatit Tabula 70).

Savukart citi rezultati ir noveérojami, ja efektivitates izvertéjums tiek aprékinats, vértéjot intervences ietekmi uz
darba samaksu raksturojodiem raditajiem (skatit Tabula 72 un Tabula 73). Faktiski neviena no aktivitatém nav
raksturojama ka efektiva, ar mérki veicinat jaunieSu vidéjo darba samaksu péc dalibas JG atbalsta aktivitates —
aktivitdtes, kuras raksturojamas ar pozitivu efektivitdtes raditaju (t.i. efektivitates raditajs ir iekrasots zals
aktivitatem “Atbalsts paSnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas uzsak3anai” (skatit Tabula 72) un “Pirma darba
pieredze jaunietim” (skatit Tabula 73)) nav ar statistiski nozimigu kontrafaktualas ietekmes izvértéjuma
rezultatu.

No efektivitates un kontrafaktuala izvértéjuma analizes secinams, ka JG atbalsta aktivitates mérktiecigi
veicina jauniesu straujaku atgrieSanu darba tirgQ, tacu darba samaksa dalibniekiem ir zemaka par jaunieSiem-
bezdarbniekiem, kuri nav apmeklgjusi atbalsta pasakumus, bet kuri ir kopuma bezdarbnieku statusu saglabajusi
ilgak, savukart rezultata iekartojusies labak apmaksata darba.

Turklat, jaunieSu-bezdarbnieku dalibnieku vida tiek analizéts laiks tikai péc atbalsta aktivitates beigam, nenemot
véra Iidz dalibas sakumam bezdarba pavadito laiku, t.i., attieciba uz labaka darba atraSanu laiks dz atbalsta
aktivitates sdkumam art nav izradijies priekSrociba salidzinajuma ar kontroles grupu, kurai par atskaites periodu
tiek izmantots bezdarbnieka statusa iegiSanas datums (attiecigi faktiskais analizes periods kontroles grupai ir
1saks par intervences grupas bezdarba pavadito periodu).
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Tabula 70 Atbalsta aktivitaSu un tematisko grupu efektivitates izvértéjums darba iekartojusos un pasnodarbinatibu uzsakuso jaunieSu Ipatsvara raditajam (autoru aprékini)

Darba iekartojusos un pasnodarbinatibu uzsikuso jauniesu EfEkti"itét'fs_ra_diﬁjs ir
- LTHiEEE Kontrafaktualas ietekmes ke ntrafaktu?la_s-ietekmes
Vidégjas statistiskd nozimiba starpiba pret vidéjam atbalsta
Aktivitate un tematiska grupa at_ba_llﬁta Intervences grupa Kontroles grupa aktivitates izmaksam reiz 1000
aktivitates reiiu
izmaksas g 12 18 6 12 18 6 12 18 6 12 18
ménesu |ménesu ménesu |ménesu ménesu (ménesSu |méneSu ménesu |ménesu |méneSu |ménesu |(ménesu
laika laika laika laika laika laika laika laika laika laika laika laika
Neformalas izglitibas programmu isteno$ana 503,36 0,532 0,665 0,716 ok 0,119 0,010, -0,044
Datorprasmju apguve 489,60 0,505 0,649 0,679 0,067 -0,022 0,121
Svesdvalodu apguve 0,575 0,706 0,762 Aok *x * 0,210 0,094 0,049
Valsts valodas apguve 517,12 0,452 0,586 0,639 0,472 0,66 0,738 -0,039| 0,143
352,47
Darbam nepiecieSamo iemanu attisttha nevalstiskaja o o
sektora
0,601 0,6969 0,746 0,473 0,659 0,731 0,108 0,043
700,92
Transporthdzek|u un traktortehnikas vadrtaju apmaciba o i -
0,631 0,792 0,845 0,546 0,74 0,814 0,121 0,074 0,044
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides 868,45
programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas e e i
sistemas apgutas profesionalas kompetences novertésana 0.584 0.723 0.774 0128 0073 0.041
Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba,
administresana (vairumtirdznieciba, mazumtirdzniectba un rE fal rE
komerczintbas) 0,619 0,761 0,806 0,168 0,116 0,078
Transportlidzek|u un traktortehnikas vadrtaju apmaciba 0,608 0.784 0.811 * * 0,155 0143 0,084
Energétika 0,64 0,753 0,82 o w ** 0,192 0,107 0,094
Turisms 0,42 0,56 0,605 -0,061) 0,115 -0,153
Elektronisko un optisko iekartu razo$ana, informacijas
un komunikacijas tehnologijas 0,431 0,556 0,667 -0,048) -0,120| -0,082
Metalapstrade, masnbive un masinzinibas 0,637 0,758 0,813 o o o 0,189 0,113 0,086
Veseltba un sociala aprope 0,457 0,643 0,707 -0,018 -0,020 -0,036
Tekstilizstradajumu, apgerbu, adas un adas
izstradajumu raZo$ana 0,517 0,603 0,672 0,473 0,66 0,738 0,051 -0,066 -0,076
Sakotnégjas profesionalas izglttTbas programmu otra un 2338,25
tresa profesionalas kvalifikacijas Iimena ieguvei viena vai
pusotra macTbu gada laika Tsteno$ana un pielago$ana o i >
atbilstodi méerka grupas vajadzibam, un méerkstipendijas
pieskirSana 0,643 0,754 0,781 0,078 0041 0,017
Tarisms 2357,73 0,638 0,733 0,781 o * 0,075 0,031 0,017
Metalapstrade, masibave un masinzinibas 2346,88 0,541 0,656 0,689 0,035 -0,001 -0,023
Skaistumkopsana 2493,17 0,595 0,743 0,757 *x 0,054 0,034 0,006
BavniecTba 2308,27 0,657 0,761 0,791 i * 0,085 0,044 0,021
Uzneméjdarbiba, finanses, gramatvediba, 2239,88
administrésana (vairumtirdzniectba, mazumtirdzniectba un o i *
komerczinﬂ)as) 0,693 0,787 0,803 0,46 0,659 0,742 0,104 0,057 0,027
Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznemejdarbibas 6577,90
uzsak§anai 0,469 0,643 0,704 0,392 0,674 0,772 0,012 -0,005 -0,010
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Tabula 71 Atbalstu aktivitasu efektivitates izvértéjums nostradato dienu skaita raditajam (autoru aprékini)

Efektivitates raditajs ir
Nostradato dienu skaits . kontrafaktualas ietekmes
S Kontrafaktualas ietekmes e
Vidéjas P - starpiba pret vidéjam atbalsta
statistiska nozimiba
Atbalsta aktivitite at!:)e_llfta Intervences grupa Kontroles grupa aktivitates izmaksam reiz 1000
aktivitates e
izmaksas [g 12 18 6 12 18 6 12 18 6 12 18
ménesu |ménesu |ménesu (ménesu (ménesu (ménesu (Ménesu |ménesu ménesu méneSu |ménesu | ménesu
laika laika laika laika laika laika laika laika laika laika laika laika

Neformalas izglitibas programmu istenodana 503,36 103 217 310 91 198 304 o i 23,840 37,746 11,920
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja
sektora 352,47 119 237 358 91 194 310 b el el 79,440
Transportitdzek|u un traktortehnikas vadrtaju
apmaciba 700,92 97 213 306 89 194 298 Ex sl 11,414| 27107, 11,414
Profesionalas talakizgittibas un profesionalas
pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas
izglitibas sistemas apgutas profesionalas
kompetences novértésana 868,45 104 214 316 88 191 292 Ex el el 18,424| 26,484
Sakotngjas profesionalas izglttbas programmu otra
un tresa profesionalas kvalifikacijas limena ieguvei
viena vai pusotra mactbu gada laika Tstenosana un
pielago$ana atbilstosi merka grupas vajadzibam, un
meérkstipendijas piedkirSana 2338,25 101 202 282 87 193 301 e * 5,987 3,849
Pirma darba pieredze jaunietim 1277, 41 118 232 328 95 196 303 Ex e 18,005 28,182 19,571
Subsidétas darba vietas jauniesiem bezdarbniekiem
(pasakumi noteiktam personu grupam) 6630,24 107 212 297 86 186 282 EE e 3,167 3,921 2,262
Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznémejdarbTtbas
uzsaksanai 6577,90 109 224 360 89 190 310 * * * 3,040 5,169 7,601
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Tabula 72 Atbalstu aktivitaSu efektivitates izvértéjums vidgjas stundas likmes raditgjam (autoru aprékini)

Efektivitates raditajs ir
Vidéja stundas likme . kontrafaktualas ietekmes
S Kontrafaktualas ietekmes e
Vidéjas e s _ starpiba pret vidéjam atbalsta
statistiska nozimiba
Atbalsta aktivitate at_l)a_ISta Intervences grupé Kontroles grupé aktivitates izmaksam reiz 1000
aktivitates Eein
izmaksas |g 12 18 6 12 18 6 12 18 6 12 18
ménesu |ménesu ménesu ménesu |ménesu |ménesu ménesu ménesu ménesu ménesu ménesu (Ménesu
laika laika laika laika laika laika laika laika laika laika laika laika
Neformalas izglittbas programmu Tsteno$ana 503,36 3,263 3,429 3,524 3,955 3,792 3,871 FrE i rE -1,375 -0,721 -0,689
Darbam nepiecie$amo iemanu attisttba
nevalstiskaja sektora 352,47 3,021 3,233 3,326 3,717 3,981 3,625 el s il -0,987 -0,848
Transportiidzek|u un traktortehnikas vaditaju
apmaciba 700,92 3,948 3,811 3,884 4,534 4,137 4,210 el s il -1,407 -0,465 -0,465
Profesionalas talakizgltthas un profesionalas
pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus
formalas izglttthas sistémas apgotas
profesionalas kompetences novértésana 868,45 3,003 3226 3314|3871 3679 3773 * 0,896 -0522| -0,529
Sakotngjas profesionalas izglitthas programmu
otra un tresa profesionalas kvalifikacijas Tmena
ieguvei viena vai pusotra mactbu gada laika
Tstenosana un pielagosana atbilstosi mérka
grupas vajadzibam, un mérkstipendijas
pieskirSana 2338,25 3,212 3,313 3,403 3,793 3,684 3,773 e e sl -0,248 -0,159 -0,158
Pirma darba pieredze jaunietim 1277.41 3,115 3,246 3,305 3,242 3,279 3,453 -0,099 -0,026 -0,116
Subsidetas darba vietas jauniesiem
bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu
grupam) 6630,24 3,106 3,232 3,275 3,760 3,492 3,552 e - sl -0,099 -0,039 -0,042
Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznemejdarbibas
uzsak$anai 6577,90 4,033 4,564 5,024 4,325 4,570 4,724 -0,044 -0,001
Tabula 73 Atbalstu aktivitasu efektivitates izvértéjums vidéjas darba samaksas raditajam (autoru aprékini)
Efektivitates raditajs ir
Vidéja darba samaksa . kontrafaktualas ietekmes
B Kontrafaktualas ietekmes il
Vidéjas P - starpiba pret vidéjam atbalsta
statistiska nozimiba
Atbalsta aktivitate at_ba?lﬁta Intervences grupa Kontroles grupa aktivitates izmaksam reiz 1000
aktivitates R
izmaksas [g 12 18 6 12 18 6 12 18 6 12 18
ménesu |ménesu |ménesu |ménesu |mMénesu méneSu |(ménesu (mMénesSu mMénesu (mMénesu |mMénesu |ménesu
laika laika laika laika laika laika laika laika laika laika laika laika
Neformalas izglttibas programmu Tsteno$ana 503,36| 268,7722| 289,3893| 297,4068| 289,8037| 310,9012] 320,5810 e e o -41,782| -42,736| -46,039
Darbam nepiecie$amo iemanu attistiba
nevalstiskaja sektora 352,47 247,2066| 262,8847| 271,5127| 265,1897| 283,7990| 295,1439 e T i -51,021
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju
apmaciba 700,92| 317,7112] 338,2431| 347,9663| 327,7192| 345,4883| 356,5825 -14,278| -10,337| -12,293
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus
formalas izgltibas sistéemas apgitas
profesionalas kompetences novertesana 868,45 250,2005| 273,8415| 282,1740| 276,0984| 2064342 3063098 *** | -19.447| -26015| -27,792
Sakotnéjas profesionalas izglitihas programmu
otra un tre$a profesionalas kvalifikacijas Tmena
ieguvei viena vai pusotra mactbhu gada laika
Tstenosana un pielagosana atbilstosi mérka
grupas vajadzibam, un merkstipendijas
pieskir§ana 2338,25| 274,3267| 285,5199| 294,6636| 276,2294| 300,7660 312,9767 * * -0,814 -6,520 -7,832
Pirma darba pieredze jaunietim 1277,41| 272,1624| 279,3577| 285,5198| 253,4935| 276,5871| 2899272 2,169 -3,450
Subsidetas darba vietas jaunieSiem
bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu
grupam) 6630,24| 258,8000| 267,2990| 270,2843| 262,7245| 277,8759  288,2095 - -0,592 -1,595 -2,704
Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas
uzsak$anai 6577,90| 353,0904| 389,2564| 408,0740| 404,2752| 443,5109| 471,5407 * -7,781 -8,248 -9,648
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Secinajumi un priekslikumi

DUS5: Sagatavot priekslikumus atbalsta pasakumu turpinaSanai jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (identificét piemérotakus atbalsta
veidus dazadam jaunieSu mérka grupam, aprakstit iespgjamos ievieSanas mehanismus un nepiecieS8amos sabiedribas mehanismus, balstoties uz
iepriekS€jo pieredzi un analiz€jot jaunas sistémas izmaksas).

Uz secinajumiem balstiti priekSlikumi apkopoti tabula, tostarp noradot darba uzdevuma (DU) numuru un Izvértéjuma sadalu, no kura secindjums izriet.

Tabula 74 Secinajumi un uz secinajumiem balstiti priekslikumi

Neskatoties uz to, Izvertéjuma laika ir konstatétas vairakas
iespéjas datu satura un kvalitates uzlaboSanai, t.sk. nemot
véra, ka visticamak, arT turpmaki JG vai citi atbalsta
pasakumu NEET jaunieSiem izvértéjumi tiks balstiti uz
sistematiski apkopotiem datiem, tostarp E 12 veidlapu
datiem, kas $aja Izvértéjuma bija primarie Pasutitaja

janodrosSina valsts un pasvaldibu parvaldes
riciba eso$o IS ietvaros, paredzot
nepiecieSamas piekluves tiesibas.

Datus, t.sk. attieciba uz jaunieSu
rezultatiem péc dalibas pasakuma, jaizgust

NVA un JSPA vai
citi atbalsta
pasakumu ieviesgji,
ja tadi planoti
nakamaja ES
struktGrfondu

N. | punr Atbildigas (saraksta Stratégisks
_ S . . pirma) un sadarbibas | vai tehnisks
p. Izveértejuma | Secinajumi Priekslikumi skas) iestid ieteik
sadala (tur_pm_a as) |est_a les ieteikums
k. ; un izpildes termins
1. n/a VisaptveroSi secindjumi par datu saturu un kvalitati Veikt datu un informacijas sistému auditu 1. CFLA, FMun citas Tehnisks
(neaptverot secindjumus par VID un IZM — VIIS datiem, ko attieciba uz JG, ar mérki parskatit un atbildigas iestades
iespéjams lasit 4.sadala). izstradat datu ievades, uzglabasanas un par ES fondu
Izvértejuma nepieciesamibu nosaka prasiba, kas izriet no kvalitates vadibas saskanotu pieeju, kas uzraudzibu (E 12
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. jau sakotnéjo datu uzkrasanu informacijas veidlapas pilnveide)
1304/2013 (2013. gada 17. decembris) par Eiropas Socialo | Sistémas nodrosinatu sasaisté ar
fondu un ar ko atce| Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006: informaciju par dalibnieku, kas turpmak 2 LM. IZM. CELA
,Vismaz divas reizes planosanas perioda laika novértésana | uzradama, zinojot par atbalsta pasakumu 1 VIA \
ivErtaE 5] nadsa piedki ievieSanas gaitu. Tostarp, parskatit FM, VIAA, NVA,
izvérté kopéjo ESF atbalsta un ipasa pieskiruma JNI, tostarp | ! 'as gaitu. lostarp, p B JSPA (tdlitsjo
iinc iannie S 5 T Sanai [i 7 tojamo IS skaitu un to savstarpéju gt 10
garantijas jaunie$iem shémas Isteno$anai, lietderibu, IZmantojamo |5 SK ) Savs raditaju uzskaites
efektivitati un ietekmi. Pirmo novértésanu pabeidz lidz integraciju (pielaujot IS apvienosanu), principi, t.sk.
2015.gada 31.decembrim un otro novértésanu — lidz noveérsot datu ievades funkciju dublésanu i Hstodi
. b d r Kras projektam atbilstosi
2018.gada 31.decembrim* jeb vienadas informacijas uzkrasanu _ g
vairakas datu kratuvés. _me_rlga radtaji un to
Nemot véra Izvértéjuma izstrades laiku (t.i., 2018.gada L _ ~ L izpildes
2.pusi), ietekmes izvértgjums aptver tikai dalu no JG Nepieciesams parskatit dokumentacijas konstaté$ana,
daltbniekiem, t.sk. novérojumu skaits samazinas Iidz ar apriti, datus tajos péc iesp&jas nododot izmantojot valsts
garaka perioda péc dalibas analizi, tostarp izslédzot iespgju | ca@ur informacijas sistémam (ka, pieméram, un pasvaldibu
dalai atbalsta aktivitadu ietekmes izvértgjumu veikt. Ka informacija, ko pasvaldibas nodod JSPA parvaldes IS, nevis
rezultata, uzlabojumi, kas veikti JG ievieSanas laika, var vai profesionalas izglitibas iestades — daltbnieku
pilniba neatspoguloties $ajos ietekmes izvértgjumos, ja tie VIAA). Nemot véra, ka Jauniesu garantija ir aptaujas)
neaptver dalibniekus, kurus &Ts izmainas ir skarusas tetrl?jlrrt]e'ts gttv)a!(stta pe_lsiatkumu Kol‘ztums’
ieméram, 2017. un 2018.gada). Citkart, ieviesot terminetus projektus,
(p gada) informécijas un datu aprite péc iespéjas 3. CFLA, FM, VIAA,
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DU nr.,
p. | lzvértejuma
k. | sadala

Secinajumi

Priekslikumi

Atbildigas (saraksta
pirma) un sadarbibas
(turpmakas) iestades
un izpildes termins

Stratégisks
vai tehnisks
ieteikums

iesniegtie dati Izpilditajam. Izvértejuma konstatétas
batiskakas E 12 veidlapas nepilnibas ir:

Nemot véra, ka sakotngji E 12 veidlapu dati ir vaditi
manuali, ir pielautas (normas robezas) cilvékfaktoru
kladas, kuras nebija paredzéts novérst, ievieSot
informacijas sistémas klidu atpaziSanas
risinajumus. Ka, pieméram, kddam no dalibniekiem
nav noradits dzimums, deklaréta dzivesvieta vai
faktiska pasakuma TstenoSanas vieta u.c.

Pastav atSkirigas pieejas dalibas partraukSanas
iemeslu uzskaité. Pirmkart, kamér NVA
partrauk$anas iemeslus — attaisnots vai
neattaisnots — uzskaita E 12 veidlapa, VIAA $ada
prasiba nav bijusi. ST informacija tiek uzglabata
profesionalas izglitibas iestadés, jaunieti atskaitot
no macibam. Otrkart, péc VIAA sniegtas
informacijas, gadijumi, kad jaunietis nepabeidz
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu un
nenokarto kvalifikacijas eksamenu, jo iesaistas
nodarbinatiba, tiek uzskatiti par neattaisnotu dalibas
partraukSanu, kamér péc NVA sniegtas informacijas
nodarbinatibas uzsaksana ir attaisnota dalibas
partrauk$ana.

Atbilstosi 2015.gada 28.aprila MK noteikumu Nr.
207 40.* punktam, tdlTt&jie rezultatu raditaji, ka art
kopéjie ilgtermina rezultatu raditaji tiek iegati no
NVA BURVIS vai no dalibnieku aptauju datiem.
Paslaik VIAA, apkopojot talitgjos rezultatu raditajus,
balstas tikai uz dalibnieku aptauju datiem, kamér
NVA izmanto abus no iepriek§ minétajiem
informacijas avotiem. Ka rezultata, batiski mazak
tiek uzkrati dati no dalibnieku aptaujam par VIAA
atbalsta pasakuma sekmigumu, ierobezojot o
rezultatu pilnvértigu analizi.

Par vienu no sekmigiem individualas programmas
iznakumiem JSPA projekta “PROTI un DARI! ir
jaunie$a iesaiste nevalstisko organizaciju darbiba
un jaunieSu centru darbiba, ko JSPA atseviski
uzskaita, bet tas neatspogulojas CFLA datos,

péc iespéjas no informacijas sistémam,
nevis jaregistré daltbnieku aptauju rezultata
jo:

Aptaujatie parstav tikai daju no
dalibniekiem, ka rezultata
raditajus nav iespéjams izmantot,
lai objektivi novértétu dalibas
kopéjo rezultivitati;

Tada informacija ka
nodarbinatibas uzsaksana,
izglitibas uzsakSana u.c. ir
identificéjama no valsts parvaldé
esoSajam informacijas sistémam,
pieméram, VID datu noliktavam
un IZM - VIIS, kas tostarp citu
funkciju izpildei (t.i., arpus talitéjo
raditaju uzskaites E 12 veidlapa)
tiek nodota starp iestadém, tacu
paslaik biezi manuali nosatot IS
datu izdrukas, nevis nodrosinot
atbilstoSas piekluves tiesibas;

Dalibnieku aptaujasana vai citu
iestazu IS datu manuala
izskatiSana rada papildu slogu
iestadém, t.sk. sniedzot
salidzinosi nenozimigu
pienesumu kopé€jai izpratnei par
atbalsta pasakumu sekmigumu
daltbnieku vidi (t.i. ménesa laika
péc dalibas).

NepiecieSams vienlaikus iesp&jamo datu
lauku aizpildiSanu vienadot starp atbalsta
pasakumu sniedzé&jiem, kamér citus datu
laukus vélams pielagot konkréta atbalsta
pasakuma saturam, t.i.:

NepiecieSams sistematizét, ka tiek
uzskaittti dalibas partraukSanas

4.

perioda (E 12
veidlapas
aizpildisanas
kartiba)

Profesionalas
izglitibas iestades
(informacijas
nodoSana E 12
veidlapas pilnigai
aizpildisanai)

NVA (izglitibas
lTmenu uzskaite
BURVIS)

NVA, VIAA, JSPA,
LM, VID,
pasvaldibas u.c.
(iestadém vienoties
par atbilsto§am
piekluves tiestbam
IS un/vai datu
apmainu reala laika
vairakam IS esot
savstarpéji
integrétam)

Pienemot, ka atbalsta
pasakumi (Iidz Sim
Tstenotie, to analogi vai
jauni to veidi) tiks
turpinati, priekslikumi
jaisteno dz
nakamajam ES
struktarfondu
planosanas perioda
sakumam attieciba uz
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DU nr.,
p. | lzvértejuma
k. | sadala

Secinajumi

Priekslikumi

Atbildigas (saraksta
pirma) un sadarbibas
(turpmakas) iestades
un izpildes termins

Stratégisks
vai tehnisks
ieteikums

vienlaikus E-12 veidlapas tilTt€jais raditajs par
kvalifikacijas iegiSanu nevar bt ka rezultativais
raditajs ST projekta ietvaros.

“PROTI un DARI!” daltbu partrauk$anas aile
atspogulo ne tikai dalibas partrauk8anu, bet art
individualas pasakumu programmas atraku izpildi,
tacu Sie abi gadijumi netiek atseviski izdaliti
piezimju lauka, lldz ar to nav iesp&jams identificét
dalibu partraukusos jaunieSus.

Gan VIAA, gan JSPA ir noradijusi par regularu lielu datu
elektronisku - manualu apmainu, kas ir citu valsts parvaldes
IS izdrukas (pieméram, izgitu datu no BURVIS un VID datu
kratuvém nosatisana MS Excel formata citam iestadém,
saturot pat vairak ka 10 tdkst. individu datus). Sada datu
apmaina nav saskana ar publiskas parvaldes procesu
arhitektdras principu ,Efektiva sadarbiba elektronizéta
publiskaja parvaldé ka vienota organizacija“, kas paredz
vienotu datu telpu, t.i. (citéts no 2014.gada Informativa
zinojuma par publiskas parvaldes informacijas sistému
konceptualo arhitektdru, pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40338790) institucionalas
robezas netraucé piekluvei publiskas parvaldes riciba
esosiem datiem, piekluves tiesibas parvaldot atbilstoSi to
nepiecieSamibai normativajos aktos noteiktu publiskas
parvaldes funkciju izpildei, stingri atbilstoSi fizisko personu
datu aizsardzibas prasibam.

2015.gada tika izstradati un stajas spéka grozijumi, kas
turpmak nosaka Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktaru.
Attiecigi, kops ta laika Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara ir
astonu limenu sistéma.

Atsaucoties uz dalibnieku datu uzkrasanu, izglitibas lTmenis
E-12 veidlapa tiek atspogulots atbilstoSi augstak minétajiem
kvalifikacijas [Tmeniem $adas kategorijas - jaunietis:
Ar pamatskolas izglitibu (ISCED 1. limenis) vai
zemaka limena vidé&jo izgltibu (ISCED 2. Tmenis);

iemesli (t.i. partraukts attaisnotu
iemeslu dé| vai partraukts
neattaisnotu iemeslu dél, vai,
iedalot partraukSanas iemeslus
kategorijas, ITdzigi ka tas tiek
paslaik uzskaitits BURVIS);

NepiecieSams vienadot, ka tiek
uzskaitti daltbu partraukusie
JSPA ,PROTI un DARI!" projekta
daltbnieki, tos atdalot no
individualo pasdkumu programmu
pirms termina izpildes;

JSPA ,PROTI un DARI!®
projektam nepiecieSams
papildinat tdltéja raditaja laukus
ar ,daliba jaunieSu centru vai
NVO darbiba®, nemot véra, ka
projekts neparedz “kvalifikacijas
ieguvi” ka rezultatu mérka grupas
jaunieSiem, kamér faktiskais
projekta mérka radrtajs E 12
veidlapa netiek uzskaitits (t.i. So
papildindjumu iespéjams iestradat
E 12 veidlapas eso$o kolonu
ietvaros, tehniski aizstajot talttéjo
raditaju “kvalifikacijas ieguve” ar
“daliba jaunieSu centru vai NVO
darb1ba”).

Turpinot JG vai citu atbalsta pasakumu
NEET jaunieSiem ievieSanu, kas tostarp
balstita uz individualizétu pieeju (ka JSPA
projekta), nepiecieSams parskatit atbalsta
pasakumu ievieséju piekluves tiesibas
esoSajam publiskas parvaldes IS, IS
savstarpéju integraciju un/vai jaunu IS
izstrades nepiecieSamibu, t.i., nodroSinot
informacijas savlaicigu — sistematizétu
uzkrasanu un datu automatizétu apmainu.

nakama ES
struktarfondu
planoSanas perioda
projektiem.
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DU Atbildigas (saraksta Stratégisks
nr., P - - )
_ T . . pirma) un sadarbibas | vai tehnisks
p. | lzvértejuma | Secinajumi Priekslikumi SR = Do
sadala (tur_pm_akas) lest'adves ieteikums
k. o un izpildes termins
Ar vidéjo izglitibu (ISCED 3. limenis) vai pécvidéjo | NVA veikt bezdarbnieku izglitibas
izglttibu (ISCED 4. [imenis); kategorizéSanu BURVIS atbilsto$i Latvijas
Ar augstako izglitibu (ISCED 5. limenis Iidz 8. kvallflkezcuu |etva_rst.rukturavs' 8 limeniem vai
fimenis). to gr_uvpam, ar me_r'lgl n0(_jro§|rj§t datq .
analizu savstarpéju salidzinasanu (ja tiek
Savukart NVA arvien veic registréto bezdarbnieku izmantoti dati no E 12 veidlapas
klasificéSanu $adas grupas: salidzinajuma ar BURVIS datiem) un
Nav noradita; novérst nepiecieSamibu uzglabat
Zemaka par pamatizglitibu: informaciju par izglitibas limeni péc divam
’ dazadam pieejam (t.i. atbilstoSi BURVIS un
Pamatizglitiba; E 12 veidlapas limenu dalijumam).
Visparéja vidéja izgltiba;
Profesionala izglitiba;
Augstaka izglitiba.
2. 2.sadala Viena un ta pati uzraudzibas radrtaja vértiba dazados DP nepiecieSams uzradit sasniedzamas LM, FM Tehnisks
1.tabula dokumentos ir noradita par atskirigiem laika periodiem, ka, uzraudzibas raditaju vértibas atbilstosi
pieméram, 2015.gada 28.aprila MK noteikumos Nr. 207 pieejamajam finanséjuma laika periodam. - .
izndkuma raditaji noradtti laikam Itdz 2018.gada Gadijuma ja, tiek planots cits finanséjuma Iestradel'nakamajps
5.1.1. 31.decembrim (MK noteikumu 5. punkts), kamér tas pasas avots atbalsta pasakumu organizé$anai DP grozijumos vai
sadala iznakumu raditaju vértibas ir noraditas ka 2023.gada péc ST laika perioda, tad nepiecieSams nemt vera nakamaja
7 tabula planotas vértibas DP aktualakaja (2018.gada) versija (Tabula | atseviski izdalit raditaju vartibas katram ES struktarfondu
Nr. 2.7.6. (5)), tostarp DP ir noradits, ka finanséjuma avots ir | finans€juma avotam un katram no laika planosanas perioda.
JNI, kas ir finans&jums ar planoto pieSkiruma terminu Iidz periodiem.
DUL.1 2018.g.
3. 5.1.2. ESF finanséjuma NEET jaunieSu iesaistei iznakuma raditajs 1. NepiecieSams parskatit JSPA projekta 1. JSPA, IZM, LM Stratégisks
sadala (SAM 8.3.3. ietvaros) ir samazinats, vienlaikus pagarinot kapacitati (t.sk. pieejamo finanséjumu) ar
DU1.1 projekta izpildes terminu, pamatojot to ar faktu (skatit MK meérki iesaistit lielaku neaktivo (,trakstoso®) Lidz 2020.qad
noteikumu grozijumu anotaciju) par kop&ja NEET grupas NEET jaunieSu skaitu. laz -gada
DUL.2 jauniesu skaita samazinajumu laika no 2013.gada lidz 2. Vienlaikus, ir pamats uzskatit, ka dala 31.decembrim
2017.gadam par aptuveni 20 takst. (no nepilniem 60 lidz trikstogo* NEET jaunie$u — viriedu ir
DU3.10 nepilniem 40 tdkst. NEET jaunieSu). Tacu, nemot véra emigréjusi un ir nodarbinati vai macas 2. LM, IZM, VID, NVA,
Eurofound 2016.gada pétijuma rezultatus, nepilni 20% no arvalstTs, tadu Latvija IS & emigracija nav JSPA, pasvaldibas,
_I\IEE'_I'_Ja_u_nle_S|erI1 ES vv_alstls vecuma no 15_ [[dz 24 gadiem registréta. Attiecigi batu vélams veikt Pilsonibas un
identificéti ka ,trokstosi“, tostarp Latvija ir viens no izvérstu valsts un pagvaldibu parvaldes IS, migracijas lietu
augstakajiem ,trikstoSu“ jaunieSu — virieSu Tpatsvariem. kas uzkraj datus par jauniesiem, datu izp&ti parvalde u.c.
un attistit So IS integraciju, ar mérki spét
Pienemot 20% ,traksto$o* NEET jaunie$u Tpatsvaru - no identificét faktiski ,trikstoSos” NEET 3. LM, FM (t.sk.
nepilniem 40 takst. tie ir nepilni 8 tkst. ,trikstosi NEET jauniesus. Tas nodrosinatu ari péc iespéjas | iy siias ar EK)
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DU nr., A_tbil(_iigés (sarak:sté Stfatégi_sks
p. | lzvértsjuma | Secinajumi Priek&likumi PUTITEY) L7 SEEEITINES | e LT Es
sadala (tur_pm_akas) lest'adves ieteikums
k. o un izpildes termins
jauniesi Latvija. Attiecigi ,PROTI un DARI!" projekta objektivaku SAM 8.3.3. iznakuma raditaju
2020.gada 31.decembra iznakuma raditaja vértiba ir noteik3anu un mérktiecigaku neaktivo - ~ .
aptuveni 50% no aptuvena ,trikstoSo“ NEET jaunieSu skaita | NEET jaunieSu uzrunasanu.. Is_tlrsjuzk?uar}f(:r:?ﬁam ES
Latvija. 3. Iznakuma un rezultata raditajus ne tikai | pjanosanas perioda
projektos, bet art MK noteikumos sadalit pa | szkumam.
projekta TstenoSanas gadiem (pieméram,
radrtajs projekta pirmaja, piektaja u.tml.
gados), nemot vera, ka projekta ievieSana
sakotnéja posma notiek I€nak. Attiecigi,
aizkavéjoties projekta uzsakSanai, nav
nepiecieSams grozit planotos rezultatus
konkrétam kalendarajam gadam, bet sekot
izvirzito rezultatu izpildei atbilstoSi projekta
TstenoSanas gadam. Jau paSlaik tiek veikta
raditaju planosSana pa gadiem projektu
ITmenT, kas, tai skaita, tiek atspogulota
ikgadéjos uzraudzibas zinojumos.
4, 2.sadala Kameér lielaka dala NVA Tstenoto atbalsta aktivitasu NepiecieSams attistit elastigaku LM, IZM, FM Stratégisks
51.3. jaunieSiem - registrétajiem bezdarbniekiem ir uzsaktas jau pilotprojektu Tsteno$anas uzsaksanu,
sadala 2010. — 2011.gada un VIAA Tstenotais atbalsts NEET nemot véra, ka batiskas aizkavésanas Lidz nakamaiam ES
DU '1 jaunieSiem pieejams kops$ 2010.gada, identificéjot jaunieSu rezultata var netikt sasniegti planotie struktﬂrfonduJ
) nodarbinatibas problematiku péc krizes laika, individualizéts politikas mérki (neatkarigi no planotajiem . .
DuU1.2 darbs ar neaktiviem NEET jauniesiem (kuri nav registrgjusies | uzraudzibas raditajiem), ka arT netiek planoSanas perioda
DU2 NVA ka bezdarbnieki), atbilstosi atbalsta modelim, ko Tsteno savlaicigi risinatas identificétas problémas sakumanm.
JSPA, ieviests JG ietvaros pirmo reizi 2016.gada. Fokusa — 8aja gadijuma neaktivo (un macibas
grupas diskusijas laika Labklajibas ministrija noradija, ka neiesaistito) jaunieSu bezdarbs.
,PROTI un DARI!" projekta uzsakSana ir sava zina bijis
pilotprojekts.
Nemot véra batisku projekta uzsakSanas aizkavésanos,
faktiski “PROTI un DARI!” atbalsts Tstenots laika, kad kopéja
nodarbinatiba jauniesu vida ir uzlabojusies (t.i. kop$
2016.gada).
5. DU2 Sakotnéji JG tris pilaru sistéma paredzéja, ka ievieSanas Istenot tris pilaru cie$aku sadarbibas LM, IZM un visas citas Stratégisks
mehanisma tiek iestradats pilaru secigums, kas insitucionala | modeli vai izstradat jaunu ievieSanas JG ievieSana un
515 un resoriska dalfjuma, ka art atSkirigas uzsakSanas modeli, kas nevis viennozim1igi nodala TstenoSana iesaistitas
sé d-alla gatavibas rezultata nav Tstenots atbilstoSi planotajam. pilaru mérka grupas, bet péc iespé&jas puses
’ Nemot véra, ka ,PROTI un DARI!* projekta dalibniekiem nav | Visam mérka grupam sniedz iespéju
iesp&jams veikt kontrafaktualo ietekmes izvértgjumu, nav sanemt piemeérotako atbalsta veidu. Lidz nakamajam ES
struktarfondu
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DU Atbildigas (saraksta Stratégisks
nr., P - - )
_ T . . pirma) un sadarbibas | vai tehnisks
p. | lzvértejuma | Secinajumi Priekslikumi SR = Do
(turpmakas) iestades ieteikums
k. | sadala un izpild in$
pildes termins
guta pilna parlieciba par $1 projekta sasniegto rezultatu — T.sk. paredzot, ka, pieméram, individualas | Planosanas perioda
nodarbinatibas uzsaksanas — ilgtspéju dalibnieku vida. pasakumu programmas Tstenosanas laika | Sakumam.
Péc VID datiem, I1dz 2018.gada oktobrim kop$ dalibas NVA atbalsta aktivitates var bt dala no
sakuma 27% nodarbinatibu uzsakuso daltbnieku mainijusi kopéja sanemta atbalsta klasta vai NVA
darba vietu vismaz vienu reizi un 16% - vairak ka vienu reizi. | registréts jaunietis bezdarbnieks var tikt
L1dz ar to ir vértéjams, vai projekts ir uzskatams ka novirzits uz ,PROTI un DARI! projektu, ja
patstavigs, tostarp spéjigs ilgtspé&jigi integrét neaktivos jaunietim nepiecieSama ir individualizétaka
NEET jaunieSus darba tirgQd, un kada ir 8T rezultata noturiba atbalsta pieeja.
JSPA projekta salidzinajuma ar NVA un VIAA atbalsta Janem véra, ka ciesaka pilaru integracija
aktivitatém (skattt arT secindjumu un priekSlikumu Nr. 7). paredzétu parskatit gan dubulta
Pirma pilara loma var tikt paplasinata, ,PROTI un DARI!® finanséjuma risku novérSanas principus
projekta, atbalstot art registréto bezdarbnieku jaunieSu mérka | starp atbalsta aktivitatém un atbalsta
grupas dalu (skattt 8. un 16. secinajumu), kurai raksturiga pasakumu ievieséjiem, gan lidzigu atbalsta
zema motivacija (t.sk. daltbu partraukusie jauniesi un jaunieSi | aktivitaSu (ka karjeras konsultacijas,
ar zemu izglitibas ITmeni) un nepiecieSama individualizéta psihologa atbalsts u.c.) piedavajumu
pieeja atgrieSanai macibas vai nodarbinatiba. parklasanos starp JG pilariem.
6. 5.1.2. Latvija caurméra vairak ir bezdarbnieku virieSu, tostarp Nemot véra, ka sievietes ir aktivakas gan LM, NVA, JSPA, VIAA Stratégisks
sadala jauniesu vida un ilgsto$o bezdarbnieku vida, tacu retak viriesi | registréjoties NVA ka bezdarbnieces, gan (vai atbilstoSie atbalsta
5.2.4. ir registréti bezdarbnieki un attiecigi biezak - “triikstosi” NEET | piedaloties JG atbalsta pasdkumos, pasakumu ieviesgji
sadala jauniesi (atbilstoSi CSP un NVA datiem par bezdarbnieku un | papildu piles batu javelta ,triksto$o* NEET | turpmak)
) registréto bezdarbnieku dalijumu péc dzimuma un Eurofound | jaunies$u - virieSu uzrunasanai un iesaistei,
DU3.2 2016.gada pétijuma “Exploring the diversity of NEETS” ka ari registréto bezdarbnieku — jauniesu _ _ . S
rezultatiem). virieSu iesaistei aktivas nodarbinatibas étlrc'juzktnaarlf(:r:z?am E
Tadu JG atbalsta aktivitatés dominé jauniesu — sieviesu pasakumos, t.sk. javerté, vai nepieciesams planosanas perioda
Tpatsvars, tostarp projekta “PROTI un DARI!” 65% iesaistito | Parskatit projekta pievilcibu un istenoto sakumam
jauniesu ir sievietes, turklat novérota sakariba, ka atbalsta aktivitasu atbilstibu viriesu . '
novados/pilsétas ar lielaku dalibnieku skaitu ir proporcionali mOt.'VaC'JaL interesjoso prasmju apguvel,
augstaka sieviedu iesaiste. socialas saskarsmes spéjam, komunikaciju
prasmém, atkaribas problémam, veselibas
stavoklim u.c..
Sis priekslikums neparedz ieviest pret
sievieSu iesaisti diskriminéjoSus atlases
nosacijumus.
Skatit arT 3.priekslikuma otro rindkopu un
10.priekslikuma otro un treso rindkopu.
7. DU2 Neskatoties uz to, ka JSPA parstavji norada, ka projekts NepiecieSams izvértét 8.3.3. SAM JSPA, LM, IZM Stratégisks
“PROTI un DARI!” var funkcionét neatkarigi no JaunieSu dalibnieku - NEET jaunieSu izglitiba vai
garantijas — attiecigi uz NVA vai VIAA aktivitatém JG ietvaros | nodarbinatiba iesaistes ilgtspéju (ko nav
parvirzita jauniesSu proporcija ir salidzino$i neliela iespéjams veikt, pielietojot kontrafaktualas
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5

DU nr.,
Izvértejuma
sadala

Secinajumi

Priekslikumi

Atbildigas (saraksta
pirma) un sadarbibas
(turpmakas) iestades
un izpildes termins

Stratégisks
vai tehnisks
ieteikums

salidzinajuma ar to jaunieSu skaitu, kas ir iesaistiti
nodarbinatiba un izglitiba kopuma, nemot véra lzvérté€juma
ierobezojumus, nav iesp&jams izdartt secindjumus par
,PROTI un DARI'“ dalibnieku nodarbinatibas vai izglitibas
ilgtspéju.

analizes metodes, jo nav iespéjams
sagatavot NEET jaunieSu kontroles grupu),
nemot vera, ka iesaiste nodarbinatiba péc
individualas pasakumu programmas
izpildes nenozimé §1s nodarbinatibas
saglabasanu ilgaka termina.

Balstoties uz augstak minétaja analizé
konstatétajam tendencém, nepiecieSams
parskatit projekta “PROTI un DARI!”
izvirzito merki attieciba uz jaunieSu iesaisti
NVA un VIAA aktivitates, ka arT vertét
atgrieSanas izglitiba batiskumu
salidzinajuma ar atgrieSanu nodarbinatiba.
Gadijuma, ja NEET jaunietis nodarbinatiba
nespéj noturéties:

1. JSPA loma integrétd JG shéma
bdtu japastiprina, veicinot
sadarbibu ar citiem atbalsta
pasakumu ieviesé&jiem un
Tstenotajiem, piemérotaka atbalsta
jaunietim snieg8anai;

2. Javérté, vai tam par iemeslu nav
jaunieSu nepietiekams izgltibas
[Tmenis (t.i. izglitibas lTmenis ir
zems jaunieSa integréSanai un
noturéSanai darba tirgd), un
gadijuma, ja 8T hipotéze izpildas,
atbalstu Tstenot, saskana ar
projekta mérki - jaunieSu iesaisti
izglitiba, nevis koncentréjoties uz
jaunieSu virzibu nodarbinatiba.

L1dz ndkamajam ES
struktarfondu
planoSanas perioda
sakumam.

DU2

5.3.6.
sadala

DU3.7

Apzinoties jauniesu (bezdarbnieku) ar zemu izglitibas [Tmeni
motivacijas problémas, daliba atbalsta pasakumos $o
jaunieSu vidi tiek partraukta biezak, rezultata jaunietim
aizvien ir zems izglitibas ITmenis un ierobezotas
nodarbinatibas iespéjas.

NepiecieSams vértét un, iespéjams, ka
attiecigi stiprinat JSPA lomu darba ar
jaunieSiem, kuri partraukusi daltbu atbalsta
aktivitatés (tostarp paredzét JSPA stradat
art ar jauniesiem, kuri ir registréti
bezdarbnieki).

Nemot véra, ka Iidz Sim veiksmigi ir attistita
sadarbiba starp JSPA un NVA informacijas

JSPA, NVA, LM, VIAA
(ja attiecinams péc
2019.g. septembra un
nakamaja ES
struktarfondu
plano3anas perioda)

Stratégisks
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DU nr., A_tbil(_iigés (sarak:sté Stfatégi_sks
p. | lzvértsjuma | Secinajumi Priek&likumi PUTITEY) L7 SEEEITINES | e LT Es
sadala (tur_pm_akas) lest'adves ieteikums
k. o un izpildes termins
apmainai par bezdarba statusu Lidz nakamajam ES
zaudgéjusajiem jauniesiem, So sadarbibu struktarfondu
iespéjams pilnveidot, atbalsta pasakumu planoganas perioda
ieviesejiem un Tstenotajiem (pasreizéja ES | szkumam.
struktdrfondu planoSanas perioda - NVA un
VIAA) informé&jot JSPA par dalibu
partrauku$ajiem jaunieSiem (1pasi -
neattaisnotu iemeslu dé| vai gimenes
apstak|u dél),, kuriem turpmak piemérotaka
bGtu individualizéta atbalsta pieeja.
9. 5.1.5. Istenotas sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas IZM un VISC turpinat darbu pie modularo 1. 1ZM, VISC, NVA, Stratégisks
sadala apguves rezultata iespéjams ieglt otra vai tre$a limena profesionalo izglitibas programmu VIAA (modularas
profesionalo kvalifikaciju, t.i. pamatizglitibas vai vidéjas izstrades, tostarp kas attiecas uz NVA un profesionalas izglitibas
izglitibas lTmena profesionalas prasmes (atestatu par VIAA Tstenotajiem atbalsta pasakumiem, programmas)
5.3.1. arodizglttibu, profesionalas kvalifikacijas apliecibu vai nemot véra, ka s programmas dalibas
sadala diplomu par profesionalo vidéjo izglitibu). partraukSanas gadijuma jaunieSiem
Tadu sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas tikai nodrosina iesp&ju, pirmkart, ieglt apliecibu 2 1IZM. VIAA

daleji ir risinajusas bezdarba riska problematiku jaunieSu
vidd, t.i., neskatoties uz to, ka Sis izglttibas limenis ir
augstaks par visparéjo vidéjo izglitibu, tas joprojam ir
vértéjams ka nepietiekams dalibnieku ilgtspéjigai ieklauSanai
darba tirgad (atbilstoSi kontrafaktualas analizes rezultatiem,
12 un 18 ménesu laika vidéjais nostradato dienu skaits
intervences grupa ir mazaks par raditaju kontroles grupa),
turklat tre$a dala dalibnieku dalibu nepabeidz un
profesionalo kvalifikaciju macibu rezultata neiegist (kas ir
caurméra biezaks dalibu partraukuSo 1patsvars,
salidzinajuma ar citam atbalsta aktivitatém).

Vienlaikus VIAA parstaviji diskusijas min, ka nozaru parstavji
arvien biezak norada, ka batu nepiecieSams Tstenot garakas
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas, jo esoSais
izglttibas programmu laiks ir nepietiekams nepiecieSamo
zindSanu, prasmju un iemanu apguvei.

Attiecigi — batiska uzmaniba batu japievers jaunieSu
motivacijai uzsakt macibas un tajas noturéties (péc VIAA
parstavju sacita - lielakais dalibu partraukuso Tpatsvars ir
macibu pirmo divu ménesu laika, péc ka seko dalibu
partraukusie profesionalas kvalifikacijas prakses laika), ka art
nokartot kvalifikacijas eksamenu péc macibu un

par apgatajiem moduliem un, otrkart, uz
apguto modulu bazes arT péc bezdarba un
dalibas aktivitaté perioda turpinat
profesionalas izgltibas macibas un iegat
profesionalo kvalifikaciju.

JG mérka grupu - sakotnéjas profesionalas
izglitibas dalibnieku rezultati attieciba uz
kvalifikacijas iegGSanu un nodarbinatibu
batu salidzinami ar visparéja kartiba
profesionalas izglitibas iestadés studéjoso
(t.i. jaunieSu, kuri profesionalas studijas
uzsakusi uzreiz péc 9. vai 12.klases
pabeig8anas, neklstot par NEET
jauniesSiem, tostarp registrétiem
bezdarbniekiem) gatajiem rezultatiem, lai
izdaritu secinajumus, vai zemais dalibu
pabeigu$o jeb kvalifikaciju ieguvuso
jaunieSu skaits VIAA aktivitaté ir mérka
grupas raksturojoSu pazimju rezultats
(pieméram, bezdarbnieku un neaktivo
jaunieSu zemaka motivacija salldzindjuma
ar citiem studentiem) vai nepietiekami

Lidz nakamajam ES
struktdrfondu
planoSanas perioda
sakumam.
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DU Atbildigas (saraksta Stratégisks
nr., P - - )
_ T . . pirma) un sadarbibas | vai tehnisks
p. | lzvértejuma | Secinajumi Priekslikumi SR = Do
(turpmakas) iestades ieteikums
k. | sadala un izoild .y
pildes termins
profesionalas prakses beigam gadijumos, kad jau uzsakta kvalitativas / efektivas profesionalas
nodarbinatiba. izglitibas sistémas rezultats kopuma.
Analizi nepiecieSams sagatavot tematisko
grupu daltjjuma.
10. | 5.1.6. Nemot véra, ka VIAA un NVA atbalsta aktivitates ir 1. Parskatit dokumentu sagatavo$anas un 1. JSPA, IZM, LM Tehnisks /
sadala pakapeniski ieviestas kops 2010.gada, ir izstradatas un aprites kartibu ,PROTI un DARI'* projekta, stratégisks
patstavigi tiek pilnveidotas VIAA un NVA izmantotas t.sk. identificgjot sistematiski uzkrajamo Lidz 2020.qada
DU2 informacijas sistémas (pieméram, BURVIS un Nacionala datu formatu un informacijas apmainas 31 decem.t?rim
izglitibas iespéju datubaze). Turpretim “PROTI un DARI” pieeju starp iesaistitajam pusém. ) )
projekts ir uzsakts pirmo reizi, tostarp paslaik projektam nav | Gagijuma, ja projektu planots Tstenot art
pieskirti lidzekli IS izstradei vai citu IS pielagosanai projekta | t,rpmak, tostarp turpmak planots veikt 2.1ZM, LM, NVA, ka ar
vajadzibam. plaaka tvéruma izvértgjumu par &7 citas valsts un
Vairakas ES valstis ir ieviesu$as NEET jaunie$u uzskaites un | projekta rezultatiem, nepiecie$ams pasvaldibu parvaldes
apzina$anas sistémas, ar mérki identificét, atbalstit un savlaicigi paredzét atbilstodu datu iestades, kuras uztur
uzraudzit neaktivos jauniesus, tostarp 1pasu uzmanibu sistematizétu uzkrasanu IS (vienlaikus IS, kas satur datus par
pievérSot jaunieSiem ar zemu izglitibas [Tmeni, nepabeigtam paredzot daZadu IS savstarpéju integraciju, | jaunieSiem
macibam vai neiegatu kvalifikaciju. t.sk. neievadot informaciju vai datus
vairakas IS atkartoti). Lidz nakamajam ES
2. Vienota NEET jaunieSu datu struktarfondu
uzraudzibas izstrade, paredzot atbilstoSu plano$anas perioda
IS savstarpéjo integraciju 81 mérka sakumam.
nodrosinadanai.
11. | buU2 VIAA vienas vienibas izmaksu attiecindSana un apmaksa Parskattt vienas vienibas izmaksu 1ZM, VIAA Stratégisks
atbalsta 1stenotajam (profesionalas izglitibas iestadei un metodiku, kas nosaka, pie kadiem
koledzai) balstas uz faktiski notikuSajam darbibam, t.i. nosacijumiem profesionala izglitibas - - .
0.4.2. dalibniekal/izglitojama nokartotu profesionalas kvalifikacijas iestade nesanem paredzéto finanséjumu L1dz n_akamajam ES
sadala eksamenu. par daltbnieku/izglitojamo nekartota (vai S:;unlgggr?gsuerio da
DU4 Ka VIAA parstavji norada un dalibu partraukuso Tpatsvara nenokartota) kvalifikacijas eksamena gékumam japtiek
analize apstiprina, salidzinosi bieZi jauniesiem pietrikst gadijuma. pienemts Imums par
motivacijas kvalifikacijas eksamenu nokartot (neskatoties uz Parskatit proporcionalitates principa atbalsta pasakumu
to, ka tiek ieturéta dala stipendijas). To, iespéjams, dalgji ievieSanas iespéjas, ar mérki norékinaties | {,rpinaganu.
skaidro arT jaunieSa iespé&jas uzsakt nodarbinatibu macibu ar profesionalas izglitibas iestdadém
laika. atbilstosi dalibnieku iesaistei.
Nemot véra, ka profesionala izglitibas iestade sanem maksu | Ar darba devéju parstavo$am
tikai par kvalifikacijas eksamenu nokartojusiem organizacijam (pieméram, LDDK, vai
dalibniekiem/izglttojamajiem, bet aptuveni 30% So eksdmenu | Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
nenokarto, visticamak, profesionala izglitibas iestade ir trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
spiesta planot macibu nodrosinasanu, ieklaujot riska normu, sédé) parrunat, ka stiprinat darba devéju
t.i., nemot véra ka dala Iidzeklu par sniegtajiem lomu kvalifikacijas eksdmena kartoSanas
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nr., P - - )
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k. | sadala un izoild .y
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pakalpojumiem netiks guti, tada veida macibam uz vienu izpildei gadijumos, kad jaunietis dalibas
dalibnieku sadardzinoties. laika ir uzsacis darba attiecibas, tostarp
ST pieeja sakotnéji tika saskanota ar Eiropas Komisiju istenotas profesionalas prakses darba
2014.gada, Briselé, sanaksmé piedaloties Eiropas Komisijas, | Vieta-
Finan8u ministrijas, Izglitibas un zinatnes ministrijas un
Valsts izglitibas attistibas agentiras parstavjiem. Eiropas
Komisija pauda viedokli, ka metodika ir piemérojama
rezultatam, tatad, t.i., par kvalifikaciju ieguvusajiem.
Vienlaikus, arT darba iekartoSanas dalibnieku vida, atbilstosi
JG mérkiem, ir uzskatams par rezultativu iznakumu, uz ka
pamata iesp&jams parskatit izmaksu segSanas nosacijumus
profesionalas izglitibas iestadei par jaunieSu rezultatu
(nodarbinatibas uzsaksanas) sasniegSanu, tostarp paredzot
proporcionalitates principa ievieSanu, finansu lidzeklus
profesionalas izgltibas iestadém pieskirot atbilstosi
dalibnieka macibu apmekléjumam.
12. | 5.3.1. Atbalsta aktivitates, kas sniedz atbalstu jaunieSiem — Parskatit, vai ir vérts noteikt, kuru atbalsta 1. LM, NVA, IZM, VIAA | Stratégisks
sadala registrétiem bezdarbniekiem, nenemot véra tematisko grupu | aktivitaSu mérkis ir atraka darba vai atbilstoSie atbalsta
DU3.1 un mérka grupu detalizétaku dalijumu, ir veicinajusas iekartoSana, bet savukart, kuru — labaka pasakumu ievieséji péc
dalibnieku atraku darba iekartoSanos (iznemot atbalsta darba iekartoSana, t.sk. izvirzot parametrus | esoSo projektu beigam
DU3.4 pasnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas uzsaksanai, kur vai to savstarpé&jo sakaribu, kas raksturo (parskatot atbalsta
intervences ietekme ir pozitiva, bet ne statistiski nozimiga) labaku darba vietu (profesijas limenis, aktivitaSu mérkus
5.3.2. un noturéSanos darba tirgd (iznemot sakotnéjas nozare un/vai darba samaksa). Attiecigi attiectba uz dalibnieku
sadala profesionalas izglitibas programmas, kur nostradato dienu turpmak $o atbalsta aktivitasSu rezultatus iesaisti nodarbinatiba)
DU3 '5 skaits 18 ménesus péc dalibas beigam bijis statistiski vértét sasaisté ar izvirzito atbalsta
’ nozimigi zemaks intervences grupa) salidzindjuma ar aktivitates mérki. 2. VIAA, NVA (jauniesu
kontroles grupu, tacu neviena no atbalsta aktivitatém nav Skatit arT secingjumu un priekslikumu Nr. ar invaliditati iesaiste)
5.1.2. novérojama statistiski nozimiga pozitiva ietekme uz darba 19.
sadala samaksu daltbnieku vida salidzinajuma pret kontroles grupu
(iznemot pozitiva ietekme uz jaunieSu ar invaliditati darba Lidz ndkamajam ES
samaksu novérota sakotnéjas profesionalas izglitibas Veicinat bieZaku jauniesu ar invaliditati struktdrfondu
programmu un subsidétas darba vietas jauniesiem iesaisti sakotnéjas profesionalas izglitibas | pjanosanas perioda
bezdarbniekiem (PNPG) aktivitates dalibnieku vida). programmas un subsidétas darba vietas sakumam.
Neviena no atbalsta aktivitatém nav veicinajusi jaunieSu ar jauniesiem .be.;z_d?rbnleklem (PNPG)
invaliditati darba iekartoSanos un noturésanos, iznemot atbalsta aktivitates.
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
(kopa, neizdalot tematiskas grupas) dalibnieku — jaunie$u ar
invalidititati vidd nostradato dienu skaits 18 ménesu perioda
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5

péc dalibas ir bijis statistiski nozimigi lielaks par kontroles
grupas nostradato dienu skaitu.

Dalibnieki péc sakotnéjas profesionalas izglitibas apguves,
tapat ka péc pirmas pieredzes darbavieta, subsidétas darba
vietas un darbnicam jaunieSiem dalibas caurméra biezak
sanem zemu atalgojumu (ap 30% gadijumu), kamér
atalgojumu virs vidéja biezak sanem atbalsta aktivitaSu
“Neformalas izglttibas programmu Tsteno$ana” - sveSvalodu
apguve, ,Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba
nevalstiskaja sektora”, ,Transportlidzek|u un traktortehniskas
vaditaju apmaciba” un profesionalas talakizglitibas un
pilnveides programmu dalibnieki.

Tacu par otras (vecakie specialisti) un tresas (specialisti)
profesiju grupas darbiniekiem caurméra biezak stradajusi
jaunieSi péc sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
apguves.

Pirmkart, secinams, ka Tstenotais JG atbalsts kopuma
veicina straujaku darba iekartoSanos, bet caurméra ar
atalgojumu zem nozares vidéja, ko iesp&jams skaidrot ar
mérka grupas vecumu (t.i., jaunieSu darba samaksa ir
sagaidama zem nozares vid&ja, nemot véra, ka jaunieSu
darba stazs ir neilgs un tas atbilst visparégjai jaunieSu darba
samaksas struktdrai), tacu atalgojums ir zemaks art
salidzinajuma ar kontroles grupu — bezdarbniekiem, kuri nav
piedalijusies atbalsta aktivitatés.

Otrkart, secinams, darba samaksa vértéjama arT konteksta ar
profesijas grupu, kura daltbnieks ir nodarbinats, nemot vera,
ka pastav iespé€ja daltbniekam uzsakt nodarbinatibu
augstaka lTmena profesija, kas pret profesijas grupas vidéjo
(un, visticamak arT pret kontroles grupu) sakotnéji nebas tik
labi atmaksata darba vieta, k& nodarbinatiba zemaka
profesijas grupa pret attiecigas profesijas grupas vidgjo.

13. | 5.3.1. Viszemakie taltejie raditaji attieciba uz registréto jauniesu- Parskatit Neformalas izglitibas programmu | NVA, LM Stratégisks
sadala bezdarbnieku iesaisti izglitiba un nodarbinatiba bijusi - valsts valodu un datorprasmju apguves
DU3.1 aktivitatés “Neformalas izglitibas programmu Tstenosana” kvalitati un dalibas partrauk$anas iemeslus
(kas tai skaita ir starp visbiezak apmeklétajam) - valsts (t.sk. dalibnieku motivaciju). struktarfondu

Va|OdEJ un datorprasmju apguve, un “Darbnicas j'aunieéiem_”. Tstgnot_savlaichéku (agraka bezdarba. planosanas perioda
Turklat valsts valodu prasmes un datorprasmes ir ar negativu | perioda) valsts valodas un datorprasmju sakumam.
intervences ietekmi uz darba iekartoSanos vidéja termina apguvi.
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DU nr., A_tbil(_iigés (sarak:sté Stfatégi_sks
p. | lzvértsjuma | Secinajumi Priek&likumi PUTITEY) L7 SEEEITINES | e LT Es
sadala (tur_pm_akas) lest'adves ieteikums
k. o un izpildes termins
DU3.3 (kontrafaktuala analize nav veikta atbalsta aktivitatei Skatt arT secinajumu un priekglikumu Nr.
»,Darbnicas jauniesiem*), vairak k& 20% valsts valodas 17.
apguvi partrauku$ajiem dalibniekiem to partraukusi
5.3.4. neattaisnotu iemeslu dé| un abas minétajas atbalsta
sadala aktivitates bijis zemaks jauniesu iesaistes Tpatsvars péc Parskatit Darbnicas jaunieSiem atbalsta
DU3.6 karjeras konsultaciju apmekl&$anas, kas norada, ka §Ts aktivitates saturu, to veidojot ar merki
aktivitates ir uzsaktas vélaka bezdarba perioda. Tas dalgji veicinat jaunieSu motivaciju turomak
skaidro valsts valodas apguves un datorprasmju iesaistities sekmigakas profesionalas
5.3.6. kontrafaktualas analizes negativos rezultatus, jo veidojas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
sadala situacija, kad bezdarbnieks bez valsts valodas zind8anam vai | programmas, vai savlaicigi apzinot
DU3.7 datorprasmém, atrodoties bezdarba, tas ilgstosi neapguist, jaunie$u motivaciju iesaistities tematiskaja
bet péc to apgi$anas jauniesa iespéjas ieklauties darba tirgi | grupas ,Tarisms® un “Tekstilizstradajumu,
jau ir samazinaju$as ilga bezdarba perioda dél. apgeérbu, adas un adas izstradajumu
Darbnicas jaunieSiem ir mudinajusas jaunieSus iesaistities razosana, t‘f‘k an_all_zejotlja_unlesu
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides noturlbgs_s_pgju _mac@)u_ Iel'ka un
programmas — tematiskajas grupas “Tdrisms” un nE)d_arblnatlba pec maszlt_)?m (ti., nemot
“Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu vera dgrbg apstak!us sajas
razo$ana”, kas atbilstoSi kontrafaktualas analizes rezultatiem tautsaimniecibas nozarés).
ir izradijusas nesekmigas (t.i., tematiskaja grupa , Tarisms*
novérota statistiski nozZimiga negativa kontrafaktuala
ietekme, savukart “Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un
adas izstradajumu razosSana” — nav statistiski nozimigas
kontrafaktualas ietekmes).
14. | 5.3.1. 48% ,Pirma darba pieredze jaunietim® dalibnieku ménesa Parskatit atbalsta aktivitates piemérotibu LM, NVA Stratégisks
sadala laika péc dalibas ir iesaistiti nodarbinatiba vai jaunieSiem ar zemu izglitibas ITmeni, t.i., So
DU3.1 pasnodarbinatiba. Ta ir augstaka talitéja raditaja vértiba jaunieSu vidd nepiecieSams vienlaikus Lidz nak iam ES
starp visam jaunieSiem — registrétiem bezdarbniekiem veicinat izglitibas ieguvi dalibas un/vai péc Idz nakamajam
pieejamam atbalsta aktivitatém. dalibas laika, jo paslaik péc dalibas str_uktlvjrfondu .
5.3.3. % vienlai S5 ral b iesaiste & daltbas a5 | jauniesu izglitibas limenis aizvien ir zems, | Planosanas perioda
Tacu vienlaikus - zemaka izglitiba iesaiste péc dalibas $aja | Jauniesu izgiitibas limenis aizvien Ir zems, - -
sadala atbalsta aktivitaté novérojama jaunieu ar pamatizglitibas vai | I-SK. partraucot uzsaktas darba attiecibas. '
Du3.3 zemaka [imena vidéjo izglitibas limeni vidi (9% péc 1ZM

datiem un 0% péc talt&jo raditaju datiem). So jauniesu vida
ir novérota arT biezaka dalibas partrauk$ana.

Nemot véra, ka $is atbalsta aktivitates kontrafaktualas
analizes rezultati norada uz neilgtspéjigu darba iekartosanos
(visu daltbnieku vida), t.i. intervences grupas dalibnieku vidi
vidéjais nostradato dienu skaits 18 ménesu laika kops$
dalibas pasakuma beigam (vai kop$ dalibas partraukSanas)
nav bijis statistiski nozimigi lielaks par kontroles grupas
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DU nr.,
Izvértejuma
sadala

Secinajumi

Priekslikumi

Atbildigas (saraksta
pirma) un sadarbibas
(turpmakas) iestades
un izpildes termins

Stratégisks
vai tehnisks
ieteikums

dalibnieku vidéjo nostradato dienu skaitu 18 ménesu laika
kops bezdarba statusa iegiSanas dienas, zemais izglitiba
iesaistes ITmenis Tpasi jau sakotnéji zema izglitibas limena
daltbnieku vidd norada, ka STs atbalsta aktivitates daltbnieki
ar zemu izglitibas ITmeni ir jaunieSi ar nakotné aizvien augstu
bezdarba risku.

15.

5.3.4.
sadala

DU3.6

5.3.1.
sadala

DU3.1
DU3.4

Lai arT aktivitaSu dalibnieku (péc daltbas KK, KPP un DJ)
vidd caurméra dominé jauniesi ar vidéjo vai pécvidéjo
izglTtibu, ievérojami zemaks So jaunieSu Tpatsvars bijis
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmu tematiskaja grupa “Tarisms” (20%), attiecigi Saja
tematiskaja grupa dominé jaunieSu ar izglitibu zem pamata
vai zemaka limena vidéjo izglitibu dalibnieki (virs 70%).
Atbilstosi kontrafaktualas analizes rezultatiem, ST ir vieniga
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
tematiskaja grupa ar negativu intervences ietekmi uz darba
iekartoSanos.

Kamér LM So ietekmes raditaju (fokusa grupas diskusijas
laika) skaidro ar nepievilcigiem darba apstakliem (mainu
darbs, t.sk. garas darba stundas un darbs naktis), $is
analizes rezultati drizak atspogulo 8is programmas kvalitates
problémas vai neatbilstibu darba tirgus vajadzibam, t.i.,
iesaistot jaunieSus ar izglttibu zem pamata vai zemaka
[Tmena vidé&jo izglitibu, programma nenodroSina
nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu ieguvi
nodarbinatibas uzsakSanai vai art konkrétajas nozarés nav
atbilstoSs darba spéka pieprasijums.

Padzilinati vértet profesionalas pilnveides
tematiskas grupas “Tdrisms” programmas,
ka arT izvertét S1s tematiskas grupas
programmu piemérotibu jaunieSiem ar
zemu izglitibas [Tmeni (tostarp vértéjot
jaunieSu motivaciju, noturibas spéjas
macibu laikd un nodarbinatiba péc
macibam, nemot véra nodarbinatibas
apstaklus $aja tautsaimniecibas sektora).

LM vadita Apmacibu
komisija

L1dz ndkamajam ES
struktdrfondu
planoSanas perioda
sakumam.

Stratégisks

16.

5.3.5.
sadala

DU3.9

Gandriz treSdala Tstenotas aptaujas respondentu ka
ieguvumus norada, ka ir ieguvusi jaunu darbavietu, un 26%
norada, ka jatas parliecinataki par savam spéjam. 9%
respondentu ir uzsakusi/atsakusi studijas, bet citi ir
iesaistijusSies NVO vai jaunieSu centra darbiba. Salidzinot
aptaujato sievieSu un virieSu atbildes, viedokli ir lTdzigi, un
tiem nav batisku atSkirtbu. Respondentu atbildes liecina, ka
atbalsta aktivitates ir vienlidz sekmigas attieciba uz
iesaistitajiem abu dzimumu jaunieSiem.

SalidzinoSi biezak atbilde “Nav izmainu” noradtta jaunieSu ar
zemu izglitibas [Tmeni vidaQ, vai arT ar pabeigtu augstako
izglitibu. Ja $1 atbilde tiek skatita konteksta ar respondentiem

Papildu piles nepiecieSamas darba ar
jaunieSiem vecuma no 25 Iidz 29 gadiem
ar zemu izglitibas ITmeni, nemot véra, ka st
jaunieSu grupa, iespé&jams, ir ilgstoSie
bezdarbnieki, kuri daltbnieku aptauja
biezak norada, ka dalibas rezultata vinu
dzivés ,Nav izmainu®. So jaunieSu vidu
visticamak jau sakotnéji ir bijusi zema
motivacija iesaistities, I1dz ar to japarskata,
vai darbs ar Siem jaunieSiem ir pietiekams
(t.sk. vértéjot, vai ST jaunieSu grupa nav
novirzama uz ,PROTI un DARI!* projektu,

LM, NVA, JSPA

L1dz nakamajam ES
struktdrfondu
planoSanas perioda
sakumam.

Stratégisks
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DU Atbildigas (saraksta Stratégisks
nr., P - - )
_ T . . pirma) un sadarbibas | vai tehnisks
p. | lzvértejuma | Secinajumi Priekslikumi SR = Do
(turpmakas) iestades ieteikums
k. | sadala un izoild .y
pildes termins
vecuma grupa no 25 Iidz 29 gadiem, kura biezak noradita ar mérki Tstenot individualu pasakuma
“Nav izmainu” atbilde, secinams, ka ieguvumus no dalibas programmu, skatit arT 5.secinajumu un
neizjat ne tikai vecaki jauniesi ar augstako izglitibu, bet ar priekSlikumu).
vecaki jaunieSi ar pamata vai zemu izglitibas ITmeni, tostarp,
iespéjams, ilgstoSie bezdarbnieki.
17. | 5.3.1. Nemot véra datu par dalibniekiem statistiskas un Savlaicigi uzsakt pilnveidot valsts valodas LM vadita Apmacibu Stratégisks
sadala kontrafaktualas analizes rezultatus, valsts valodu apguve apguves piedavajumu bezdarbniekiem bez | komisija
DU3.1 bezdarbnieku vidd nav bijusi sekmiga (t.i. tai ir negativa valsts valodas zinaSanam atbilstosa limeni
intervences ietekme vidéja termina). izglitibas ieguvei (t.sk. kvalifikacijas _ ~ .
pu3.4 Nesekmiga valsts valodas apguve tostarp turpmak ierobezo | €ks@menu nokartosanai), tostarp paredzot, ls_tlr('juzk?ﬂarlf(:rzzijam =
jauniesu iespéjas piedalities gan NVA un VIAA atbalsta ka daliba Saja atbalsta aktivitaté uzsakama planosanas perioda
5.3.8. pasakumos, ka arT atsakt macibas izglitibas programmas, péc iespéjas agraka bezdarba perioda un, sakumam
sadala kas tiek Tstenoti tikai valsts valoda. iespéjams, parskatot atbalsta aktivitatei )
DU3.10 nepiecieSamo laiku, kas vajadzigs valsts
’ valodas apguvei (t.sk. sagatavojot jaunieSa
valodas zinaSanas atbilstoSa liment
izglitibas ieguvei).
Skatit art secinajumu un priekslikumu
Nr.13.
18. | bU2 Pastav atSkirigas pieejas visparéja izmaksu planosana starp | Gadijuma, ja tiek turpinati paSlaik Tstenotie | 1. LM, VIAA, JSPA, Stratégisks
NVA, VIAA un JSPA atbalsta pasakumiem: atbalsta pasakumi arT nakamaja ES IZM (vai citi atbalsta
5.4.sadala 1. JSPA vienas vienibu izmaksas nav paaugstinatas, | Strukttrfondu perioda: pasakumu istenotaji
DU4 ' atskiriba no vidéjo izmaksu ikgadéjam izmainam Nepieciesams elastigaks péc projektu beigam vai
nakamaja ES

NVA aktivitatés un VIAA izglitibas programmas
Tstenotajam izmainam 2016.gad3;

2. JSPA attiecinamas izmaksas neaptver visas ar
projekta TstenoSanu saistitas izmaksu pozicijas
saltidzinajuma ar NVA un VIAA, k3, pieméram,
netiek segti visi ar iesaistito personalu saistitie
izdevumi (ka darba samaksa), nav attiecinami
ergoterapeita u.c. pakalpojumi.

mehanisms parskatit vienas
vienibas izmaksu likmi (kas,
iespéjams, neparedzétu
normativo aktu ka Ministru
kabineta noteikumu grozisanu,
bet efektivaku saskanoSanas
proceddru), reagéjot uz
parmainadm tautsaimnieciba, vai
metodologija paredzét tas
ikgadéju indeksaciju pret
batiskiem ietekméjoSiem
ekonomiskiem faktoriem
(pieméram, algu jeb darba
samaksu, inflacijas un to
komponens$u izmaksam);

struktdrfondu
planosanas perioda)

2. LM, I1ZM, JSPA

L1dz nakamajam ES
struktarfondu
planoSanas perioda
sakumam.
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Atbildigas (saraksta Stratégisks
DU nr., . - - )
_ T . . pirma) un sadarbibas | vai tehnisks
p. | lzvértejuma | Secinajumi Priekslikumi SR = Do
(turpmakas) iestades ieteikums
k. | sadala o Ao
. un izpildes termins
Izstradat vienotu pieeju
arstniecibas vai lidzigu
pakalpojumu pieejamibai JG
mérka grupam, t.i., parskatit 8.3.3.
SAM attiecinamo izmaksu saturu
un paslaik neieklautu
pakalpojumu turpmaku
attiecinaSanu.
19. | 5.4.3. Efektivakas atbalsta aktivitates attieciba uz dalibnieku darba | Nemot véra, ka atbalsta aktivitates primari LM, NVA Stratégisks
sadala iekartoSanos un noturéSanos bijusas: sekméjuSas atraku darba iekartoSanos,
DU4.2 Darbam nepieciesamo iemanu attistiba efektivakas no tam ir Ietakas atbalsta

nevalstiskaja sektors;

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas (iznemot tematiskas grupas
— tdrisms, elektronisko un optisko iekartu razosana,
informacijas un komunikacijas tehnologijas,
veseliba un sociala apripe, un tekstilizstradajumu,
apgérbu, adas un adas izstradajumu razo$ana);

Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju
apmaciba;

Pirma darba pieredze jaunietim;

Neformala izglitibas programmu 1stenoSana,
konkrétak , sveSvalodu apguve ar ietekmi
Tstermina, t.i. 6 un 12 ménesu laika kop$ dalibas
beigam.

Attieciba uz augstakas darba samaksas raditajiem péc
dalibas, par efektivam uzskatamas atbalsta aktivitatés:

Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznémeéjdarbibas
uzsakSanai — pozitiva ietekme uz vidéjo stundas
likmi (bruto visparéja nodok|u rezima stradajoso
uznémumu darbiniekiem — JG dalibniekiem)
novérojama tikai vidéja termina (18 ménesu laika),
taCu ta nav statistiski nozimiga;

Pirma darba pieredze jaunietim — pozitiva ietekme

uz vidéjo darba samaksu (neto visparéeja nodoklu
reZima un mikrouznémumu nodoklu reZima

aktivitates, tacu vienlaikus tas var bat
visneefektivakas attieciba uz augstakas
darba samaksas ieguvi. Attiecigi, ar merki
prioritizét jaunieSiem piedavajamo atbalsta
aktivitasu klastu, vispirms nepiecieSams
noteikt katras atbalsta aktivitates merki —
atraka darba iekartoSana vai labaka darba
iekartoSana (skatit arT secinajumu un
priekSlikumu Nr.12).

JaunieSiem ar zemu izglitibas [Tmeni
primari nepiecieSama ilgtspgjiga darba
vieta, I1dz ar to ne visas atbalsta aktivitates,
kas vérstas uz atraku darba iekartoSanu,
noveérsis bezdarba riskus nakotné
jaunieSiem ar zemu izglitibu. Tadé|
japarskata Sai mérka grupai piedavato
atbalsta aktivitaSu piemeérotiba (skattt art
secindjumus un priekslikumus Nr.14, 15 un
16).

Lidz nakamajam ES
struktarfondu
planoSanas perioda
sakumam.
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bezdarbniekiem iekartojusies darba 2014. — 2017.gada (t.i.
vairak neka 80 tukst. jauniesSu) un 77% no VIAA registréto
bezdarbnieku un neaktivo dalibnieku skaita (t.i. nepilni 6,5
tdkst. jaunieSu). Rezultata, 4 gadu laika vidéji - aptuveni 21,5
takst. jauniesu ikgadu iekartojusies darba péc registracijas
NVA un dalibas JG.

Nemot véra, ka nodarbinato iedzivotaju darbaspé&jas vecuma
skaits péc CSP datiem pieejams vecuma grupas 15-24 un
25-34, un pienemot, ka nodarbinato iedzivotaju skaits
vecuma grupas 25-29 un 30-34 atseviski ir vienlidz
proporcionals kopé&jam iedzivotaju skaitam $ajas grupas (t.i.
50% un 50%), 2017.gada nodarbinato jaunieSu vecuma no
15 Iidz 29 gadiem skaits bijis nepilni 170 tdkstosi.

Attiecigi ik gadu nodarbinatiba iesaistitais visu JG dalibnieku
skaits atbilst aptuveni 13% no nodarbinato jaunie$u skaita
2017.gada (tacu nav zinams kada laika perioda darba
iekartoSanas tiesi ir notikusi, ka art nav iesp&jams novértét
vai darba iekartoSanas notikusi pateicoties, pieméram, NVA
karjeras konsultacijam, vai arT atbilst jaunieSa pasa spé&jam
uzsakt nodarbinatibu, pieméram, jaunieSu ar augstu darba
iekartoSanas iesp&jamibu vida).

Tikmér ilgtermina atbalsta pasakumos $aja laika perioda
iesaistiti vairak ka 28 tikst. jauniesu (kas ir ST Izvértéjuma
izpétes priekSmets), tostarp seSu ménesu laika
nodarbinatiba iesaistiti nepilni 10 tdkst. jaunieSu jeb nedaudz

JG iesaistito dalibnieku skaits, turklat Sis
skaits batiski atSkiras, pétot 1stermina un
ilgtermina atbalsta pasakumus atseviski.

L1dz ar to par stratégiski batiskaku
analttisko raditaju, kas raksturotu JG
ietekmi uz kopéjo jaunieSu nodarbinatibu,
batu izvirzama jaunieSu noturéSanas darba
tirgd vai talaka izglitiba péc dalibas (it
1pasi jaunieSu ar zemu izglitibu vidd), t.i.,
atbalsta pasakumiem ir jabat Tstenotiem ar
mérki, lai daltbnieks nekltst par NEET
jaunieti atkartoti, un tostarp darba
noturéSanas salidzindma ar jaunieSiem,
kuri nav bijusi JG dalibnieki (pieméram,
salidzinot JG dalibnieku un citu jauniesu
nostradato dienu skaitu un/vai
nodarbinatibas partraukumu skaitu vairaku
gadu laika, ka art izghtibas ieguvei veltito
laiku).

sakumam.

DU nr Atbildigas (saraksta Stratégisks
p. | lzvértsjuma | Secinajumi Priek&likumi pina) _";_sa?'a"?'gas vel FE“”'S"S
sadala (tur_pm_a as) lest'a les ieteikums
k. o un izpildes termins
stradajoSo uznémumu darbiniekiem — JG
daltbniekiem) novérojama visos laika periodos, bet
ta nav statistiski nozimiga.
Vienlaikus, ieprieks visefektivakas atbalsta aktivitates
attieciba uz darba iekartoSanos un noturéSanos — ,Darbam
nepiecieS8amo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora“ un
.Neformalas izglitibas programmas“ — bijusas
visneefektivakas attieciba uz augstakas darba samaksas
raditajiem.
20. | 5.1.3. Laika no 2014. hdz 2017.gadam JG iesaistiti vairak ka 115 Nodarbinatiba iesaistito JG dalibnieku LM Stratégisks
sadala tikst. jaunieSu darba mekléSanas atbalsta pasakumos un skaitam no kopéja nodarbinato jauniesu
515, nepilniem 150 tlkst. jauniesu ir sniegtas karjeras skaita nav viennozim1gi jabdt péc iespéjas - _ .
sadala konsultacijas (individuali un grupas). augstakam - tas nozimétu, ka valstr ir lS_tI?UZk?UaI’Iifg:(;ijam ES
DU3.8 Tuvu 60% no visiem NVA registrétiem jauniesiem — augsts jauniesu bezdarbs un attiecigi liels planosanas perioda
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Atbildigas (saraksta Stratégisks

vens pirma) un sadarbibas | vai tehnisks
p. | lzvértejuma | Secinajumi Priekslikumi t skas) iestad ieteik
K sadala (turpmakas) iestades ieteikums

un izpildes termins

zem 2,5 tukst. jaunieSu gada 4 gadu perioda, savukart lidz
2018.gada septembra beigam kopuma nodarbinatiba
iesaisttti virs 23 tokst. dalibnieku (t.i. virs 80% NVA
dalibnieku un 77% VIAA registréto bezdarbnieku un neaktivo
jauniesu dalibnieku) jeb aptuveni nepilni 6 tikst. jauniesSu
gada.

Attiecigi ilgtermina pasakumu dalibnieku iesaiste
nodarbinatiba veido aptuveni no 1,5% (nodarbinatiba 6
ménesu laika) Ndz 4% (nodarbinatiba uzsakta laika l1dz
2018.gada septembrim) no nodarbinato jaunieSu skaita
2017.gada.
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Pielikums 1: Aptaujas anketa

. Kura JauniesSu garantijas atbalsta pasakuma piedalijies? Ja piedalijies vairakos, noradi
péedejo.

Atbalsta pasdkuma ,PROTI un DARI!®

Valodu apmacibas

Datorprasmju uzlaboSana

Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaja apmacibas

Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsaksanai

Darbnicas jaunieSiem

Darba pieredzes ieguSana nevalstiskaja sektora

lesaistijos nodarbinatiba - pirma darba pieredze jaunietim vai subsidéta darbavieta jaunietim bezdarbniekam
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programma (istenotdjs — Nodarbinatibas valsts
agentdra)

Viengadiga profesionalas izglitibas programma (Tstenotajs — Valsts izglitibas un attistibas agentira)

Pusotrgadiga profesionalas izglitibas programma (Tstenotajs — Valsts izglitibas un attistibas agenttra)

Visparéjo pamatprasmju apguve, profesionalaja pilnveidé un talakizglitiba ieslodzijuma vieta

Pasakums nav $aja saraksta (pieméram, karjeras konsultacijas, konkurences paaugstina$anas pasakumi, regionala
mobilitate, psihologa konsultacijas u.c.)

Jautajuma veids: Viens atbilzu variants — dalibniekam jaizvélas tikai vienu atbildes variantu.

Neatkarigi no izvélétas atbildes dalibniekam jaturpina ar 2. jautajumu.

1. Kads bija Tavs mérkis, nakot uz atbalsta pasakumu?

Pilnveidot savas zinaSanas un prasmes

legat profesionalo kvalifikaciju, lai spétu konkurét darba tirg
Paaugstinat profesionalo kvalifikaciju, lai spétu konkurét darba tirga
legit praktisku pieredzi darba vieta

Atrast darbu

Atsakt vai uzsakt macibas (t.sk. studijas)

Cits atbilzu variants (norad)

Jautajuma veids: Vairaki atbilzu varianti — dalibniekam vajadzétu izvéléties vairakus atbilzu variantus.
Izvéloties pédéjo atbilZu variantu, dalibniekam ir jadod rakstisks skaidrojums.

Neatkarigi no izvélétas atbildes (-€m) dalibniekam jaturpina ar 3. jautgjumu.

1. Vai partrauci dalibu atbalsta pasakuma?

Né

Ja
Jautajuma veids: Viens atbilZu variants — dalibniekam jaizvélas tikai vienu atbildes variantu.
Ja tika izvéléts "Né", dalibniekam japariet pie 6. jautajuma.

Ja tika izvéléts "Ja", dalibniekam jaturpina ar 4. jautajumu.
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V. Kads(i) bija iemesls(i), kapéc partrauci dalibu atbalsta pasakuma?

Gimenes apstak|u dé|

Veselibas problému, ierobezojumu dé|

Dzivesvietas mainas uz citu dzivesvietu Latvija dél
Dzivesvietas mainas uz dzivesvietu arpus Latvijas dé|
Macibu atsakSanas vai uzsak3anas dél

Darba attiecibu uzsakSanas dél

Bija griti nodibinat attiecibas ar darba devéju vai skolotaju
Bija grati tikt uz apmacibu/prakses vietu

Bija grati/nevaréju nosegt cela izdevumus

Nevarégju segt radusos izdevumus dalibas laika

Nevaréju pierast pie macibu/darba rezima, bija grati pamosties no rita
Zaudéju interesi

Cits iemesls (noradit)

Jautajuma veids: Vairaki atbilzu varianti — dalibniekam vajadzétu izvéléties vairakus atbilZzu variantus.
Izvéloties pédéjo atbilzu variantu, dalibniekam ir jasniedz rakstisks skaidrojums.

Neatkarigi no izvélétas atbildes (-ém) dalibniekam japariet pie 6. jautgdjuma, iznemot gadijumu, ja ir izvéléta
atbilde ,Zaudéju interesi*, tad respondentu jaturpina ar 5. jautajumu.

V. Apraksti, kadé| zaudeéji interesi turpinat dalibu atbalsta pasakuma

Jautajuma veids: Rakstiska atbilde - dalibnieks var (ne obligati) dot rakstisku atbildi.

Neatkarigi no rakstiskas atbildes, dalibniekam jaturpina ar 6. jautajumu.

VI. Kas Tev ir mainijies péc dalibas atbalsta pasakuma?

Esmu ieguvis jaunas kompetences, zinaSanas un prasmes
Esmu iesaistijies NVO vai jaunieSu centra darbiba

Jutos parliecinodaks par savam spéjam

leguvu jaunus kontaktus/draugus

Esmu uzsacis/atsacis studijas

Esmu ieguvis darbavietu

Esmu uzsacis uznéméjdarbibu (t.sk. pasnodarbinatibu)
Cits atbilzu variants (norad)

Nav izmainu

Jautajuma veids: Vairaki atbilzu varianti — dalibniekam vajadzétu izvéléties vairakus atbilZzu variantus no nr. 1
lidz 8. Atbilzu variants nr. 9 ir var tikt izvéléts tikai ka vienigais, ja tas ir izvéléts - visi paréjie atbilzu varianti klist
nederigi.

Izvéloties atbilZu variantu nr.8, dalibniekam ir jasniedz rakstisks skaidrojums.
Ja tika izvéléta atbilde (-es) no nr. 1 lidz 8, dalibniekam jaturpina ar 7. jautajumu.

Ja tika izvéléta atbilde nr. 9, dalibniekam japariet pie 8. jautajuma.
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VII. Apraksti savu jauno pieredzi un to, ka JauniesSu garantijas atbalsts ir palidzéjis to
sasniegt.

Jautgjuma veids: Rakstiska atbilde - dalibniekam jasniedz rakstiska atbilde.

Neatkarigi no rakstiskas atbildes dalibniekam japariet pie 9. jautajuma.

VIII. Apraksti to, kadél, Tavuprat, JaunieSu garantijas atbalsta pasakums nav raisijis
pozitivas parmainas Tava dzive.

Jautgjuma veids: Rakstiska atbilde - dalibniekam jasniedz rakstiska atbilde.

Neatkarigi no rakstiskas atbildes dalibniekam jaturpina ar 9. jautajumu.

IX. Vai Tu rekomendétu So atbalsta pasakumu citiem jaunieSiem-bezdarbniekiem?

Ja
Né
Jautajuma veids: Viens atbilzu variants — dalibniekam jaizvélas tikai vienu atbildes variantu.

Neatkarigi no izvélétas atbildes dalibniekam jaturpina ar 10. jautajumu.

X. Dzimums

Sieviete

Virietis

Jautajuma veids: Viens atbilZu variants — dalibniekam jaizvélas tikai vienu atbildes variantu.

Neatkarigi no izvélétas atbildes dalibniekam jaturpina ar 11. jautajumu.

XI. Vecums

Seit nolaizama saraksta iekjauti divciparu skaitli no 15 (ieskaitot) lidz 35 (ieskaitot).

Neatkarigi no izvélétas atbildes dalibniekam jaturpina ar 12. jautajumu.
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XiII. Izglitibas limenis

Pamata vai zemaka
Visparéja vidéja
Profesionala
Nepabeigta augstaka
Pabeigta augstaka

Jautajuma veids: Viens atbilzu variants — dalibniekam jaizvélas tikai vienu atbildes variantu.

Neatkarigi no izvélétas atbildes dalibniekam jaturpina ar 13. jautajumu.

XII. NodarboSanas

Skoléns/Students

Uznémé;js (t.sk. pasnodarbinata persona)

Darba nemejs

Neapmaksata persona, kas palidz citam gimenes loceklim vina uznémuma vai zemnieku saimnieciba
Bezdarbnieks

Jautgjuma veids: Viens atbilzu variants — dalibniekam jaizvélas tikai vienu atbildes variantu.

Neatkarigi no izvélétas atbildes dalibniekam jaturpina ar 14. jautajumu.

XIV. Invaliditate

Nav

Jautajuma veids: Viens atbilzu variants — dalibniekam jaizvélas tikai vienu atbildes variantu.

Neatkarigi no izvélétas atbildes dalibniekam jaturpina ar 15. jautajumu.

XV. Faktiska dzives vieta

Nolaizama saraksta ieklautas atbildes saskana ar administrativo teritoriju nosaukumiem:
https://www.csb.gov.Iv/lv/statistika/klasifikacijas/atvk/kodi alfabétiska seciba (119 atbilzu varianti).
Dzivoju arzemeés

Jautajuma veids: Viens atbilZzu variants — dalibniekam jaizvélas tikai vienu atbildes variantu.

Neatkarigi no izvélétas atbildes dalibniekam jaturpina ar 16. jautajumu.

XVI. Citi komentari

Jautajuma veids: Rakstiska atbilde - dalibnieks var (ne obligati) dot rakstisku atbildi.
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https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/klasifikacijas/atvk/kodi

Pielikums 2: Intervijas ar NVA parstavjiem pamatjautajumi

Jaunie$u garantijas (turpmak — JG) mérkis ir 4 ménesu laika no registracijas par bezdarbnieku NVA vai
JG Kklienta statusa ieguSanas dienas nodroSinat iesp&ju sanemt kvalitativu nodarbinatibas
piedavajumu, vai piedavajumu izglitibas turpinaSanai, macekla praksei vai stazéties. Ka tiek
uzraudzita So piedavajumu izteik8ana bezdarbniekiem 4 méneSu laika (nemot véra, ka Maksajumu
pieprasijuma E sadalas 12. Dalibnieku saraksts veidlapa, kas iesniedzama CFLA, neparedz
uzraudzibas raditaju par Sada mérka izpildi), turklat, ka tiek nemts véra, vai bezdarbnieks ir
piedavajumu pienémis vai né?

Ka tiek uzraudzita individu atbilstibas parbaude dazadu atbalsta aktivitaSu mérka grupam, pieméram,
vai VIAA (u.c. iestades) var reala laika parliecinaties par bezdarbnieka statusu NVA sistémas? ST
izvértéjuma laika ir konstatéti gadijumi, kad dalibnieki-bezdarbnieki faktiski nav bijusi registréti
bezdarbnieki.

Kada ir NVA datu sistému sasaiste ar citam informacijas sistéemam, kuras nepiecieSams parliecinats
par, pieméram:

lepriek$éja darba stdza garumu un darba attiecibu beigam,
Izglitibas lTmeni un izglitibas iegtsanas datumu,

Ka ar izglitibu konkrétd joma (atlases kritérijs atbalstam paSnodarbinatibai un
uznéméjdarbibas uzsaksanai).

Ka tiek veikta atbalsta aktivitaSu kvalitates uzraudziba? Un ka tiek nemts véra dalibnieku viedoklis
péc dalibas atbalsta aktivitatés? Vai nakotné ir planots dalibnieku aptaujas veikt sistematiski (nevis
neregulari vai dazadu citu pétijumu ietvaros)?

Vai un ka NVA operativi izvérté nodarbinatibas / bezdarba tendences attieciba uz JG mérka grupam,
pieméram, ceturkSna vai pusgada griezuma? Vai un kadas operativas izmainas JG istenoSanas laika
NVA veikusi piedavajuma klasta kopuma, macibu satura, atbalsta pieejamiba (teritoriala zina un
biezuma), atbalsta piedavasana atbilstoSi bezdarbnieku segmentéSanai (pa vecuma grupam, péc
dzivesvietas, vai citam TpaS§adm pazimém), lai reagétu uz darbaspéka pieprasijuma izmainam reala
laika?

Vai un ka JG TstenoSanas laikd NVA ir sadarbojusies ar darba devéjiem (asociacijam un
uznémumiem), lai piedavata atbalsta klasts JG mérka grupam atbilstu darbaspéka pieprasijumam (t.i.
darba devéju vajadzibam)? Vai péc atbalsta aktivitatém pastav atgriezeniska saite par atbalsta kvalitati
vai nozimigumu no jaunieSu nakama darba devéja, pieméram, ar mérki uzzinat, vai jaunieSa iegltas
prasmes atbilst darba pienakumu veikSanai.

Kada ir NVA loma attiecibd uz neaktivo (NEET) jaunie$u, kas nav registréjusies NVA ka
bezdarbnieki, apzinaSanu, uzrunasanu un atbalstiSanu? Vai pastadv mehanisms, ka NVA spégj identificét
un sasniegt 3o jaunieSu mérka grupu? Kada ir NVA sadarbiba, t.sk. apmaina ar datiem, ar socialajiem
dienestiem, izglitibas iestadém, jaunieSu centriem, pasvaldibam u.c.

Labklajtbas ministrija norada, ka viena no nestradajosam jaunieSu grupam ir jaunas maminas vecuma
no 25 lidz 29 gadiem. Kads ir NVA viedoklis par §is mérka grupas socialajiem riskiem un
nepiecieSamibu veicinat iesaisti aktivas nodarbinatibas pasakumos, veiksmigai atgrieSanai darba
tirgd?

Kuras no pasvaldibam / pilsétam / novadiem NVA varéetu minét ka labas prakses piemeérus darba
ar jaunieSiem-bezdarbniekiem? Vai regionald griezuma batiskakais ir regionalais darba tirgus
pieprasijums, jaunieSu prasmes un izglitibas limenis, vai citi apstakli?
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Pielikums 3: Izglitibas programmu dalijjums tematiskajas grupas

Neformala izglitiba

Nr. Kategorija (atbilstosi Programmas nosaukums Cilveku
klasifikatoram) skaits

DAT Datorprasmju apguve Neformalas izglitibas programmu 1stenoSana, 100K mod. - Datorzinibas (bez priek$zinaSanam) 223
Neformalas izgltibas programmu Tsteno$ana, 101K mod. - Datorzinibas (ar priek$zind$anam) 385
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana, 102K mod. - AutoCAD 92
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana, 107K mod. - Solid Works 5
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 110K mod. - Corel Draw Graphics 100
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 113K mod. - Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (bez 2
priek§zinaSanam)
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana, 116K mod. - Web risindjumu izstrade 100
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 117K mod. - Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu 19
instaléSana, konfiguréSana un uzturéSana
Neformalas izgltibas programmu Tsteno$ana, 118K mod. - Darbs ar biroja programmattras pakotni OpenOffice 8
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 172K mod. - Eiropas digitalo kompetencu ietvaram atbilsto$as 2
datorprasmes - pamata ITmenis (ar ECDL sertifikaciju)
Neformalas izglitibas programmu 1steno$ana, 119K mod. - Datorprasmes gramatvediba (programma Zalktis) 10
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 120K mod. - Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 20
Neformalas izgltibas programmu Tsteno$ana, 121K mod. - Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 140
Neformalas izgltibas programmu TstenoSana, 122K mod. - Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai 17
Bilance)

SVAL Svesvalodu apguve Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 67K mod. - Anglu valoda (bez priekSzinaSanam) 309
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana, 68K mod. - Anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Elementary) 630
Neformalas izglitibas programmu TstenoS$ana, 69K mod. - Anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Lower Intermediate) 310
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana, 70K mod. - Anglu valoda (ar priek$zinadSanam) (Intermediate) 243
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana, 71K mod. - Anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Higher Intermediate) 72
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana, 86K mod. - Biznesa anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Higher 32
Intermediate)
Neformalas izglitibas programmu TstenoS$ana, 87K mod. - Biznesa anglu valoda (ar priekS§zinasanam) (Advanced) 24
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana, 91K mod. - Vacu valoda (bez priek$zinaSanam) 246
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana, 92K mod. - Vacu valoda (ar priek$zinaSanam) 77
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 93K mod. - Krievu valoda (bez priekSzindSanam) 390
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Neformala izglitiba

Nr. Kategorija (atbilstoSi Programmas nosaukums Cilveku
klasifikatoram) skaits

Neformalas izgltibas programmu TstenoSana, 94K mod. - Krievu valoda (ar priekSzinaSanam) 326
Neformalas izgltibas programmu Tsteno$ana, 95K mod. - Franéu valoda (bez priek$zinasanam) 50
Neformalas izglitibas programmu TstenoSana, 96aK mod. - Zviedru valoda (ar priek$zinaSanam) 3
Neformalas izgltibas programmu TstenoSana, 96K mod. - Zviedru valoda (bez priek$zinaSanam) 53
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 97aK mod. - Norvégu valoda (ar priek§zina§anam) 4
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 97K mod. - Norvégu valoda (bez priek$zinad$anam) 45

VVAL : Valsts valodas apguve Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 1aK mod. - Valsts valoda atbilstoSi pamata valsts valodas prasmes 274
[Tmenim
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 1K mod. - Valsts valodas apguve zemaka liment 48
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 2aK mod. - Valsts valoda atbilstoSi vidéjam valsts valodas prasmes 478
[Tmenim
Neformalas izgltibas programmu Tsteno$ana, 2K mod. - Valsts valodas apguve vidéja liment 61
Neformalas izglitibas programmu 1stenoSana, 3aK mod. - Valsts valoda atbilstoSi augstakajam valsts valodas prasmes 255
[Tmenim
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 3K mod. - Valsts valodas apguve augstaka liment 33
Neformalas izgltibas programmu Tsteno$ana, 4aK mod. - Valsts valoda atbilsto$i pamata valsts valodas prasmes 2
[Tmenim (ar anglu pamatvalodu)
Neformalas izglitibas programmu Tsteno$ana, 5aK mod. - LatvieSu valoda bez starpniekvalodas 2
Neformalas izglitibas programmu TstenoS$ana, 6akK - LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstoSi pamatzina$anu 7
[imenim (A1 valodas prasmes [imenis)
Neformalas izgltibas programmu Tsteno$ana, 7aK - LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstos$i pamatzinasanu 3
[Tmenim (A2 valodas prasmes [imenis)

Neformala izglitiba — dalibnieku skaits kopa 5100

Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora

Nr. Kategorija (atbilstosi Programmas nosaukums Cilveku
klasifikatoram) skaits

- Darbam nepiecieS8amo iemanu attistiba Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 3904
nevalstiskaja sektora
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Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba

Nr. Kategorija (atbilstosi Programmas nosaukums Cilveku
klasifikatoram) skaits
TR Transportlidzek|u un traktortehnikas Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 152K mod. - "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegdtu "B" kategoriju 9
vaditaju apmaciba Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 152K1 mod. - "C" kategorijas (ar 1.pal.) autovaditajs ar ieprieks iegatu "B" 120
kategoriju
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 155K1 mod. - "D" kategorijas (ar 1.pal.) autovaditajs ar ieprieks iegatu 1
"C1" kategoriju
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 156K mod. - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "C" kategoriju 1
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 156K1 mod. - "D" kategorijas (ar 1.pal.) autovaditajs ar ieprieks iegatu "C" 1
kategoriju
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 157K mod. - "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju 6
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 157K1 mod. - "CE" kategorijas autovaditajs (ar 1.pal.) ar ieprieks iegatu 11
"C" kategoriju
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 162K mod. - "B" kat.traktorteh. "Visi traktori, komunala pasg. traktorteh., 11
buldozeri un univ. pasgajéjmas." vaditajs (bez priekszin.)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 162K1 mod. - "B" kat.(ar 1.pal.) traktorteh. "Visi traktori, komunala pasg. 267
traktorteh., buldozeri un univ. pasgajéjmas." vaditajs (bez priekszin.)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 163K mod. - "B" kat.traktorteh. "Visi traktori, komunala pasg. traktorteh., 92
buldozeri un univ. pasgajéjmas." vaditajs (ar priek$zin.)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 163K1 mod. - "B" kat.(ar 1.pal.) traktorteh. "Visi traktori, komunala pasg. 236
traktorteh., buldozeri un univ. pasgajéjmas." vaditajs (ar priek$zin.)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 164K mod. - "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasg. 1
iekravéji" vaditajs (bez priekszin.)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 164K1 mod. - "C" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "Ekskavatori un 26
pasg. iekravéji" vaditajs (bez priekszin.)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apméaciba, 165K mod. - "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasg. 109
iekraveji" vaditajs (ar priek$zin.)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 165K1 mod. - "C" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "Ekskavatori un 243
pasg. iekraveji" vaditajs (ar prieks$zin.)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 167K mod. - "G" kategorijas traktortehnikas "Celu buves masinas" vaditajs 3
(ar priekszin.)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 167K1 mod. - "G" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "Celu baves 9
masinas" vaditajs (ar priekszin.)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apméaciba, 168K1 mod. - "F" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "MeZa izstrades un 9
kop$anas masinas" vaditajs (bez prieks$zin.)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 169K mod. - "F" kategorijas traktortehnikas "Meza izstrades un kopSanas 32
masinas" vaditajs (ar prieks$zin.)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 169K1 mod. - "F" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "Meza izstrades un 46
kopSanas masinas" vaditajs (ar priekszin.)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 171K mod. - "E" kategorijas traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (ar 3
priekszin.)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apméaciba, 171K1 mod. - "E" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "Autogreideri" 5
vaditajs (ar priekszin.)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 175P mod. - "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegdtu "B" kategoriju 8
(kods 95)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 175P1 mod. - "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "B" kategoriju 105

(ar 1.pal.) (kods 95)
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Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba

Nr. Kategorija (atbilstosi Programmas nosaukums Cilveku
klasifikatoram) skaits

Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 176P1 mod. - "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegatu "C1" 1
kategoriju (ar 1.pal.) (kods 95)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 178P mod. - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegatu "C1" kategoriju 1
(kods 95)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 178P1 mod. - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegatu "C1" 1
kategoriju (ar 1.pal.) (kods 95)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 180P1 mod. - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegatu "C" kategoriju 4
(ar 1.pal.) (kods 95)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 181K mod. - "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "C" kategoriju 9
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 181K1 mod. - "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegatu "C" 2
kategoriju (ar 1.pal.)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 181P mod. - "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju 1
(kods 95)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 181P1 mod. - "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegdtu "C" 10
kategoriju (ar 1.pal.) (kods 95)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 1P - "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "B" kategoriju (kods 95) 90
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 1P1 - "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegltu "B" kategoriju (ar 336
1.pal.) (kods 95)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 2P - "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegatu "C1" kategoriju (kods 2
95)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 2P1 - "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegatu "C1" kategoriju (ar 5
1.pal.) (kods 95)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 4P - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "C1" kategoriju (kods 1
95)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 4P1 - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegdtu "C1" kategoriju (ar 2
1.pal.) (kods 95)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 5P1 - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegatu "D1" kategoriju (ar 1
1.pal.) (kods 95)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 6K - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks$ iegttu "C" kategoriju 2
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apméaciba, 6K1 - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegatu "C" kategoriju (ar 2
1.pal.)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 6P - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju (kods 95) 1
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 6P1 - "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "C" kategoriju (ar 2
1.pal.) (kods 95)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 7K - "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju 24
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 7K1 - "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "C" kategoriju (ar 7
1.pal.)
Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 7P - "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "C" kategoriju (kods 1
95)
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba, 7P1 - "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "C" kategoriju (ar 11
1.pal.) (kods 95)

Transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaju apmaciba — dalibnieku skaits kopa 1870
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Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas

Nr. Kategorija (atbilstosi Programmas nosaukums Cilveku
klasifikatoram) skaits
1 Bivnieciba Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 25
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Apdares darbu stradnieks
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 8
apgutas profesionalas kompetences novértésana, Brugétajs
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 1
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Blvstradnieks
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 23
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Bavstradnieks (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoS$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 1
apgutas profesionalas kompetences novérté$ana, Eku celtnieks
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 20
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Inzenierkomunikaciju montétajs
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 1
apgutas profesionalas kompetences novértésSana, Inzenierkomunikaciju montétajs (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu isteno$ana un arpus formalas izghtibas sistémas 15
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Sanitartehnisko iekartu montétajs (BD kuponi)
2 Elektronisko un optisko iekartu Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoS$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 71
razoS$ana, informacijas un komunikacijas : apgatas profesionalas kompetences novértéSana, Datorsistému tehnikis
tehnologijas Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 46
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Datorsistému tehnikis (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 62
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Elektromontieris
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 31
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Elektromontieris (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 8
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Elektrikis (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu 1stenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 19
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Elektrotehnikis
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 4
apgutas profesionalas kompetences novértésSana, Siltumiekartu apkalpo$ana (160 st.)
4 Kokriipnieciba (mezsaimnieciba, Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 8
kokapstrade) apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Galdnieka paligs
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 12
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Galdnieks
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 11
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Galdnieks (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu IstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 4
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Mébelu galdnieks
6 Metalapstrade, masinbive un Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 274
masinzinibas apgqutas profesionalas kompetences novértéSana, Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.akt. gazes vidé (MAG)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 155
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.akt. gazes vide (MAG) (BD
kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 76
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.inert. gazes vidé (MIG)
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Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 70
apgutas profesionalas kompetences novértésana, Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.inert. gazes vidé (MIG) (BD
kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 56
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Lokmetinatajs metinas. ar volframa elektrodu inert. gazes vidé (TIG)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 3
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Lokmetinatajs metinas. ar volframa elektrodu inert. gazes vidé (TIG)
(640 stundas)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 33
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Lokmetinatajs metinas. ar volframa elektrodu inert. gazes vidé (TIG)
(BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoS$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 4
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Rokas lokmetinatajs (MMA)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 4
apgatas profesionalas kompetences novértéSana, Rokas lokmetinatajs (MMA) (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu 1stenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 5
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Lokomotivju saimniecibas tehnikis
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 15
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Autoatslédznieks (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 33
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Autoelektrikis
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 8
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Autoelektrikis (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 2
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Automehanikis (BD kuponi)

7 Lauksaimnieciba Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu 1steno$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 3
apgatas profesionalas kompetences novértéSana, Biologiska lauksaimnieciba (180 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 6
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Lauksaimniecibas pamati (160 st.)

10 Skaistumkop$ana Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 3
apgatas profesionalas kompetences novéertéSana, Frizieru pakalpojumi 160st. (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 2
apgutas profesionalas kompetences novértésSana, Friziru modelésana (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 6
apgatas profesionalas kompetences novértéSana, Jaunakie materiali un tehnologijas friziera darba (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 1
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Jaunakie materiali un tehnologijas friziera darba (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 2
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Jaunakie materiali un tehnologijas friziera darba ( BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu 1stenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 2
apgatas profesionalas kompetences novértésana, Jaunakie materiali un tehnologijas friziera darba (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Isteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 3
apgatas profesionalas kompetences novértésana, Jaunakie materiali un tehnologijas friziera darba (320 st.)

11 Tdrisms Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izgltibas sistémas 168
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Konditora paligs
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Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 186
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Konditora paligs (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 3
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Konditors
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu 1stenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 2
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Maiznieks
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 4
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Maiznieks (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoS$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 3
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Pavars (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 24
apgatas profesionalas kompetences novértéSana, Viesmilibas pakalpojumu specialists
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu 1stenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 20
apgutas profesionalas kompetences novértésSana, Viesmilibas pakalpojumu specialists (BD kuponi)
12 Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoS$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 61
adas izstradajumu razosana; apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Drébnieks
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu isteno$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 31
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Drébnieks (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 109
apgtas profesionalas kompetences novértésana, Suvéjs
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 49
apgutas profesionalas kompetences novértésana, Suvéjs (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 5
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Térpu konstruéSana un modeléSana (160 st.)
13 Transports un logistika Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 1
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Pasta operators (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 33
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Noliktavas parzinis
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 6
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Noliktavas parzinis (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 42
apgatas profesionalas kompetences novértéSana, Logistikas darbinieks
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 6
apgatas profesionalas kompetences novértésana, Logistikas darbinieks (BD kuponi)
14 Uznéméjdarbiba, finanses, Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 5
gramatvediba, administréSana apgatas profesionalas kompetences novértéSana, Marketings un tirdznieciba (160 st.)
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 6
un komerczinibas) apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Praktiskais marketings (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu 1stenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 4
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Praktiskais marketings (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 3
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Praktiskais marketings (pardoSanas maksla) (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 1
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Projekta vadiSana (BD kuponi)
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Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 154
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Projektu vadiba (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 27
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Projektu vadiba (320 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu 1stenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 79
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Projektu vadiba (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 7
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Projektu vadiba 160 st.
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoS$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 80
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Projektu vadiba 160 st. (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 13
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Projektu vadibas pamati (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 2
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Projektu vadibas pamati (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu 1steno$ana un arpus formalas izghtibas sistémas 72
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Projektu vadi$ana (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 1
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Projektu vadiSana (320 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 23
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Projektu vadiSana (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 13
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Projektu vadiSana 160 st. (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 7
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Gramatvediba - kvalifikacijas paaugstinasana (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu 1stenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 1
apgatas profesionalas kompetences novértéSana, Gramatvediba - kvalifikacijas paaugstinasana (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 7
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Gramatvediba (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 3
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Gramatvediba (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 8
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Gramatvediba un nodokli (ar priek$zinaSanam) (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 4
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Gramatvediba un nodokli (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 1
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Gramatvedibas pamati (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 1
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Gramatvedibas uzskaites pamati (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 1
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Gramatveza kvalifikacijas un kompetences paaugstinasana (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 6
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Datorizéta gramatvediba (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 2
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Uznémumu gramatvediba (170 st.)
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Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 722
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Lietvedis
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Isteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 341
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Lietvedis (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 131
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Apsardzes darbs (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 203
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Apsardzes darbs (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoS$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 7
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Personu un ipaSumu aizsardziba (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu 1stenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 234
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Klientu apkalpoSanas operators
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 174
apgutas profesionalas kompetences novértésSana, Klientu apkalpo$anas operators (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoS$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 148
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Maza biznesa organizé$ana (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoS$ana un arpus formalas izgltibas sistémas 18
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Maza biznesa organizésana (320 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 23
apgatas profesionalas kompetences novértéSana, Maza biznesa organizéSana (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 52
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Maza biznesa organizéSana 160 st. (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu 1steno$ana un arpus formalas izghtibas sistémas 63
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 33
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (BD kuponi)

15 Veseliba un sociala aprape Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 93
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Sociala apripe (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 32
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Sociala aprape (320 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 24
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Sociala apripe (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 11
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Sociala apripe 160 st. (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tsteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 20
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Socialas aprapes darba pamati (160 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 27
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Socialas apripes darba pamati (320 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 7
apgqutas profesionalas kompetences novértéSana, Socialas apripes darba pamati (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosana un arpus formalas izglitibas sistémas 10
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Socialas apripes darba pamati 160 st. (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 2
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Socialas apripes organizacija (160 st.)
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Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu stenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 8
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Socialas apripes organizacija (320 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Isteno$ana un arpus formalas izglitibas sistémas 22
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Socialas apripes pakalpojumi (320 st.)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 11
apgutas profesionalas kompetences novértéSana, Socialas apripes pakalpojumi (BD kuponi)
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu TstenoSana un arpus formalas izglitibas sistémas 4
apgutas prof