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1. Situacijas raksturojums
° NVA uzskaité 2015.gada junija sakuma bija 80 567, bet beigas — 80 688. Ménesa laika registréto

bezdarbnieku skaits valstT ir pieaudzis par 121 cilveku jeb 0,2%. Sogad picaugums ir noticis atrak, ka citus
gadus, kas dalgji skaidrojams ar produkcijas noieta kritumu Krievijas tirgos.

° 2015.gada 6 meénesos NVA vidéji meénest tika registrétas 2 730 brivas darba vietas (2014.gada —
2 347, 2013.gada — 3 043). 2015.gada jinija NVA registrétas 2 892 vakances, kas ir par 190 jeb 6,2% mazak,
salidzinot ar iepriek§&jo ménesi. Var novérot, ka ari iepriek$gjos gados visvairak vakances bija registrétas
aprili, kam sekoja kritums.

o 2015.gada 6 ménesos darba iekartojusies 36 744" bezdarbnieki, no kuriem 12431 (33,8%)
bezdarbnieki ir iekartojuSies darba p&c kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas
dienas).

° Visvairak NVA registréto bezdarbnieku ir vienkarSas profesijas (paligstradnieki,
mazumtirdzniecibas veikalu pardevéji, apkopgji).

° Lielakais darbaspéka pieprasijums (péc NVA registréto vakancu skaita) 2015.gada junija bija
Apstrades riipnieciba, Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, Transporta un uzglabasana, ka ari
Izmitinasanas un @&dinasanas pakalpojumu nozaré. Vislielakais registréto darba vietu skaits janija ir
pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem. Tomer lielakais vakancu pieaugums verojams kvalificétu
stradniecku un amatnieku profesijas. Lielakais vakanc¢u kritums veérojams augstas kvalifikacijas profesijas.

1.1.Registréta bezdarba limenis un bezdarbnieku skaits Latvija

Registréta bezdarba Iimenis valsti 2015.gada jiinija beigas bija 8,6% (registréto
bezdarbnieku 1patsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita).

Zemakais bezdarba limenis 20159ada Registrétals bezdarba imenis vaisti 2015.gada 30.Jan4d - 8.6%
junija registréts Rigas regiona — 5,3%,
augstakais bezdarba limenis bija Latgales = "
regiona — 18,7%. Kurzemes regiona bezdarba e~ B
limenis bija 10,9%, Zemgales regiona — 8,3% . oA ,
un Vidzemes regiona — 9,4%. Jinija, Seont 4 oy o Lo
salidzinot ar iepriek§&jo ménesi, bezdarba 5-:.‘“10'9‘" D il Brad N
limenis Zemgales un Latgales regiona PP o ety LS, O
samazinajies par 0,2 %punktiem,  bet T G T R
Kurzemé palielinajies par 0,6 %punktiem. oy

Savukart Riga un Vidzeme palicis nemainigs.

Valsts lielakajas pilsétas bezdarba limenis 2015.gada junija beigas bija: Riga — 5,0%,
Juirmala — 5,8%, Valmiera — 6,1%, Jelgava — 6,9%, Ventspili — 7,6%, Jekabpilt — 10,0%,
Daugavpili — 10,8%, Liepaja — 11,8%, Rézekné — 16,0%. Junija registréta bezdarba Iimenis
samazinajies Jekabpils pilséta par 0,5 %punktiem, Rézekné par 0,3 %punktiem, Valmiera par 0,2
%punktiem, Daugavpilt un Jirmala par 0,1 %punktu. Riga un Jelgava palicis nemainigs, savukart
pieaugums verojams Ventspili par 0,6 %punktiem un Liepaja par 0,2 %punktiem.

! Kopgjais iekartojusos darba bezdarbnieku skaits ar ceturksna parrékinu pec VID datiem



Registréta bezdarba limenis perioda beigas, %

Meénesi
Gadi Jan Feb Mar Apr Mai Jin Jal Aug Sep Okt Nov Dec
2008 5,0 5,0 49 4.8 4.8 4,9 51 52 53 5,6 6,1 7,0
2009 8,3 9,5 10,7 11,0 11,3 115 11,8 12,3 13,2 14,1 15,1 16,0

2010 16,6 17,1 17,3 16,7 16,2 15,6 15,3 15,0 14,6 14,3 14,3 14,3

2011 14,5 14,5 14,4 13,9 13,2 12,6 12,1 11,8 11,6 11,5 11,5 11,5

2012 | 117 | 118 | 117 11219331 123 | 119 | 116 | 113 | 110 | 1207 | 1206 | 105
2013 | 109 | 109 | 108 | 104 | 99 | 96 | 95 93 | 91 | 91 | 93 | 95
2014 | 98 09 | 98 96 | 91 | 89 | 86 84 | 82 | 82 | 83 | 85
2015 | 9,0 o1 | 92 88 | 86 | 86

* Registréta bezdarba Iimenis valst 2012.gada aprila beigas bija 11,3% (bezdarbnieku Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
kopskaita pirms CSP veikta parrékina atbilstosi tautas skaitiSanas datiem). Valsti bezdarba limenis salidzinajuma ar 2012.gada martu
samazinajas par 0,4 %punktiem.

** Nemot vera aktualizéto ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, bezdarba limenis 2012. gada aprila beigas ir 12,9 %, kas ir par
1,6 %punktiem augstaks, neka rékinot péc ieprieks izmantota ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita. CSP aktualiz&tais ekonomiski
aktivo iedzivotdju skaits tiks izmantots bezdarba limena aprékinasanai 2012.gada aprili un turpmakos ménesos.

2015.gada junija beigas Nodarbinatibas valsts agentiira NVA registréti 80 688 bezdarbnieki.
Menesa laika registréto bezdarbnieku skaits valsti ir palielingjies par 121 cilveku.
Bezdarbnieku skaits (uz ménesa beigam)

Meénesi

Gadi | Jan Feb | Mar | Apr | Mai | Jan Jal | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2008 | 53325 | 53429 | 52806 | 52897 | 52213 | 54012 | 55436 | 56333 | 57644 | 61049 | 67065 76435

2009 | 90436 | 103731 | 116768 | 123127 | 126595 | 129269 | 132519 | 137586 | 147754 | 157897 | 169236 | 179235

2010 | 186295 | 192032 | 194253 | 189881 | 183476 | 176879 | 173301 | 169676 | 165386 | 162497 | 161816 | 162463

2011 | 164551 | 164880 | 163454 | 157857 | 149600 | 142428 | 137638 | 134175 | 131659 | 130541 | 130240 | 130296

2012 | 132575 | 133413 | 132158 | 127783 | 121994 | 117606 | 114689 | 111542 | 108322 | 105670 | 104414 | 104052

2013 | 107488 | 107687 | 107063 | 102760 | 97769 | 94754 | 92975 | 91202 | 89435 | 89616 | 91619 93321

2014 | 96762 | 97736 | 96496 | 92010 | 87780 | 85296 | 83163 | 80938 | 79104 | 79183 | 79869 82027

2015 | 86246 | 87873 | 86604 | 82833 | 80567 | 80688

Bezdarbnieka statuss 2015.gada junija pieSkirts 9 090 personam, tas ir par — 1829
personam jeb 25,2% vairak neka 2015.gada maija un par 1 090 personam jeb 13,6% vairak neka
attiecigaja perioda pirms gada. Savukart bezdarbnieka statusu 2015.gada jinija zaudéjusas 8 969
personas, tas ir par 612 cilvékiem mazak neka meénesi ieprieks, ka ari par 1 587 personam jeb -
15,0% mazak, salidzinot ar 2014.gada juniju. Darba devE&ju aktivitate mazinas — optimizéti tiek
esoSie cilvekresursi (pieaug statusu ieguvuso skaits), bet esoSajiem bezdarbniekiem kliist griitak
bezdarbnieku skaits parsniedz statusu zaud&juso bezdarbnieku skaitu, lidz ar to pieaug kopgjais
registréto bezdarbnieku skaits. Sogad pieaugums ir noticis atrak, ka citus gadus, kas dalgji
skaidrojams ar produkcijas noieta kritumu Krievijas tirgos. ES sankcijas gada sakuma ievérojami
ietekmgja piensaimniecibas un masinbiives nozari, 2.ceturksni pievienojas registrétie bezdarbnieki
no trikotazas un metalapstrades uznémumiem. Savukart p&d€jos ménesos, reagg€jot uz zivju
produkcijas importa aizliegumu, notika vél lielaks darbinieku samazinajums zivriipniecibas nozaré.
Darbiniekiem, kas lielakoties ir vecuma virs 45 gadiem ar profesionalo un pamatizglitibu, un pirms
tam salidzinosi ilgstosi stradajusi minétajas nozar€s, samazinasana ir satricinajums. Elastigakie spgj
parorientéties, bet dala, iesp€jams, palaujas, ka situacija ar Krieviju atrisinasies vai uzpémumi
atradis citu noieta tirgu un bils iesp€jas atgriezties, kas demotivé aktivi iesaistities jauna darba
mekl&jumos. AtgrieSanos darba tirga apgritina ar tas, ka Siem cilvékiem ir lidzigas prasmes, lidz ar
to vini potenciali pretend€ uz vienam un tam pasam darba vietam.
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meénesi, personu skaits, kas ieguvusSas
bezdarbnieka  statusu, pieaudzis  visos
regionos — kopa par 1829 personam jeb
25,2%, kas lielakoties saistits ar darbinieku
samazinaSanu zivju parstrades profesijas
(10% no statusa pieSkirSanas kopskaita),
veikalu pardevéju un pardeveju paligu (6%)
pavaru (4%), virtuves stradnicku (3%)
profesijas.

S.g. 6 ménesos pieskirts statuss 1 635
personam, kuru peédgja nodarboSanas saistita
ar zivju parstrades nozari, kas ir par 670
personam jeb 69% vairak, salidzinot ar
ieprieksgja gada attiecigo periodu. Pieaugumu
galvenokart veido statusu ieguvusie Rigas
regiona (vairak ka 5 reizes parsniedz statusu
ieguvuso skaitu 2014.gada 6 méneSos, ka ari
Kurzemes regiona — pieaugums par 16%.
Lielakais bezdarbnieka statusa pieskirSanas
skaits 2015.gada junija sadalfjuma pé&c
pédéjas nodarbosanas (profesijas): zivju
apstradatajs — 854, mazumtirdzniecibas
veikala pardevéjs — 361, pavars — 341,
paligstradnieks — 291, apkopgjs — 219,
pardevéjs konsultants — 193.

Bezdarbnieka  statusu  2015.gada
janvari — jinija zaudéjusas 54 594 personas,
no tam darba iekartojusies 36 744° (67,3%)
bezdarbnieki (tai skaita 29 605 personas, kas
2015.gada 6 ménesos zaudejusas
bezdarbnieka statusu ar iemeslu ** Kluvis par
darba npeméju, pasnodarbinato’’). Nav
pildijusas bezdarbnieka pienakumus -
20 139 (36,9%) personas.
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1.2.Bezdarbnieka statistiskais portrets

No registréto bezdarbnieku kopskaita (80 688) 2015.gada jinija beigas 55,9% (skaits —
45 105) bija sievietes un 44,1% (skaits — 35 583) viriesi. Var novérot, ka virieSu Ipatsvars pieaug
ziemas ménesos, kas var tikt skaidrots ar vinu lielaku iesaisti sezonas darbu veikSana.

2015.gada junija beigas gandriz puse registréto bezdarbnieku ir ar bezdarba ilgumu Iidz 6
méneSiem — 37 832 jeb 46,9%, ménesa laika bezdarbnieku skaits $aja grupa palielinajies par 951
personu jeb 2,6%. Pargjas grupas vérojams samazinajums, pieméram, ilgstoso bezdarbnieku skaits
ménesa laika samazinajies par 565 personam jeb 4,4%. Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada junija
beigas ir 204 dienas jeb 6,7 ménesi, kas, salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada, ir par 27
dienam mazak.

Miénesa beigls registrito beedarbaickn skaits sadalijumd pée beedarba flgwma un vicieSs ipatyyvars
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Registréto bezdarbnieku skaits | Bezdarbnieku skaits 2015.gada 30.junija sadalijuma péc pédéjas
sadalfjuma pa profesijam pec  pedejas nodarbosanas profesijas TOP 10 salidzinajuma ar 2015.gada maiju
nodgrboéanﬁs 2015.gad§ junija beigas (lielakais [pATGSTRADNIEKS 4388 | -116
skaits): paligstradnieks 4 388 (5%), [MAZUMTIRDZNIECIBAS VEIKALA PARDEVEJS 2955 |8 -1
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 2 955 |APKOPEJS 2235 |fF 13
(4%), apkopgjs — 2235 (3%). Salidzinot ar [ZVIU APSTRADATAIS 1754 @ 760
iepriek§jo ménesi, lielakais samazinajums ir [PARDEVESS KONSULTANTS 1263 ¢ 26
bezdarbnicku skaita, kam pedeja nodarbosands | 1068 |9 -2
czdarbnicxu skaita, kam pedej PAVARS 979 |4+ 241
profesija bija paligstradnieks — 116, [BGVSTRADNIEKS 870 |4 87
buvstradnieks — 87, kravas automobila vaditajs — [APKURES /KRASNU KURINATAJS 864 |44 105
50, kokapstrades iekartu operators — 45, apsargs [AUTOMOBILA VADITAJS 722 | -13

— 35, &ku celtnieks — 28, sétnieks — 26, cela
biives paligstradnieks — 25.

Savukart lielakais pieaugums bezdarbnieku skaita, sadalijuma péc p&dg€jas nodarbosanas ir:
zivju apstradatajs — 760, pavars — 241, apkures /krasnu kurinatajs — 105, virtuves darbinieks — 97,
pavara paligs — 92, bufetes pardeveéjs — 71, trauku mazgatajs — 37, auklis — 35, noliktavas stradnieks
— 30, pardevéjs konsultants — 26, skolotaja paligs — 23.

Registréto bezdarbnieku kopskaita 2015.gada jinija beigas lielako Tipatsvaru veido
bezdarbnieki ar profesionalo izglittbu — 37,1%, kas lielakoties (74,0%) ir vecuma 40 gadi un
vairak.

Ar sabiedribas novecoSanu, ar1 bezdarbnieku vecuma struktiira iezim€jas Iidzigas tendences
— salidzinajuma ar 2014.gada atbilstoSo periodu bezdarbnieku Tpatsvars vecuma 55 gadi un vairak
pieaudzis par 2,3 %punktiem.



Bezdarbnieki sadalijuma
Bezdarbnieki sadalijuma i pec iegutas izgliibas _ ;

- . (30.06.2015.) - _—
pa vecuma grupam . g 5 Sieviete Virietis
(30.06.2015.) Sieviete | Virietis Kopa augstaka izglitiba (15,0%)

15 - 19 (0,8%) 368 301 669 12 086 8 596 3490
20 - 24 (7,6%) 3665 | 2505 6170 — A

25 - 29 (11,2%) 5481 | 3544 9,025 g;";g;’““ala izglitiba (37,1%) 15404 | 14531
30 - 34 (10,1%) 4900 | 3220 8120 S

35-139 (9,8%) 4617 3299 7 916 vispareja v1de]a llglltlba (26,2%) 12 015 9159
40 - 44 (10,8%) 4777 | 3953 8 730 21174

45 - 49 (11,7%) 5054 4359 9413 pamatizglitiba (18,8 %) 7885 7975
50 - 54 (14,9%) 6310 | 5704 12 014 15 160

55 - 59 (16,4%) 6983 | 6226 13 209 zemika par pamatizglitibu (2,8%) 11 1

60 un vairak (6,7%) 2950 | 2472 5422 o5y 68 089

2015.gada junija beigas lielakas mérkgrupas no bezdarbnieku kopskaita ir bezdarbnieki
vecuma S0 gadi un vairak — 38,0% un ilgstoSie bezdarbnieki — 31,2%. Salidzinot ar attiecigo
periodu pirms gada, bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak palielinajies par 0,5 %punktiem,
savukart ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars samazinajies par 3,8 %punktiem.

Mérkgrupu bezdarbnieki 2015.gada jonija beigis 380%

6839 8491
159
ilgstodic bezdarbmieks  jaumesi - bezdarbmek bezdarbencka ar personas pic personas péc bérm bezdarbrscks vecaml
veeuma 15 - 24 gadi valaditan atbrivodams no kopsanas arvalindjuea S+
ieslodziuma

hezdarbuleku skalts == no kopéjd bezdarbnieku skaita

Registréto bezdarbnieku profilesana (30.06.2015.)

Darba atrasanas iespéjas
Augsts lmenis Vidéjs imenis Zems limenis

2015.gada junija beigas no registréto
bezdarbnieku  kopskaita  profiletas 76 117

Vecuma grupa

personas jeb 94,3%. Profilétajiem [15-19

bezdarbniekiem, kam darba atraSanas iespgjas® [20- 24

noteiktas zemas, lielakoties ir gados vecakas |25-29 21%
personas — vecuma no 45 gadiem un vairak, ar [30-34 17%
profesionalo vai vidgjo izglitibu un ar bezdarba [35-39 13%
ilgumu virs gada — Latgales, Vidzemes un |[40-44 12%
Zemgales regiona. Savukart ar augstam darba |45 -49 9%
atrasanas iespg&jam ir gados jaunaki cilvéki — [50-54 8%
vecuma no 20 lidz 44 gadiem ar augstako, |55-59 5%
profesionalo vai vispargjo vidgjo izglitibu un ar |60 unvairak

bezdarba ilgumu Iidz 6 meéneSiem — Rigas 100% 100%

regiona. Salidzinot ar gada sakumu, grupa ar
augstam darba atraSanas iesp&jam, pieaudzis

® Darba atraganas iespéjas tiek noteiktas, izmantojot datubazé eso$o informaciju par klientu: klienta p&dgjo un vélamo
nodarbosanos, dzivesvietu, vecumu, valodu prasmes, izglitibas Itmeni, invaliditati, dzimumu — ieklaujamie faktori var
maintties atkariba no to ietekmes uz darba atraSanu, ieklaujot batiskakos un izsleédzot mazak bitiskos.



bezdarbnieku Tpatsvars vecuma no 35 gadiem un
vairak galvenokart ar pamatizglitibu, ka ari ar
profesionalo izglitibu — Vidzemes un Zemgales
regionos.

Motivacija mekdét darbu
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Savukart augstaka motivacija sadarboties
ar NVA ir bezdarbniekiem, kam darba atraSanas
iespgjas ir zemas — 21%. Salidzinot ar gada
sakumu, motivacija sadarboties ar NVA
samazinajusies ari VisSos darba atrasanas Iimenos
(Tpasi verojams bezdarbnieku Ipatsvara, kuriem
darba atrasanas noteiktas zemas).

Prasmju padnovértéjums

w Zems

-V

Augsts Smenis om\::;:::a;:‘.‘h. dems Bmens
ligstoSie bezdarbnieki

2015.gada junija beigas NVA
uzskaite ir bijusi 25190 ilgstoSie

bezdarbnieki, kas ir 31,2% no kopgja
registréto bezdarbnieku skaita.

llgstoSo bezdarbnieku kopskaita
52,5% bija bezdarbnieki vecuma 50 gadi
un vairak, 18,1% — bezdarbnieki ar
invaliditati, 2,9 % — jaunie$i bezdarbnieki
(15 - 24 gadi). Gada griezuma -—
salidzinot ar iepriek$gja gada attiecigo
periodu, jaunieSu bezdarbnieku ipatsvars
ilgstoSo kopskaita samazinajies par 0,4
%punktiem,  savukart  bezdarbnieku
vecuma 50 gadi un vairak palielinajies
par 2,3 %punktiem, bet invalidu Tpatsvars
par 2,0 %punktiem.

redistréto bezdarbrieku skats

Lielaka motivacija (augsta un videja) meklet
darbu ir personam, kas mazak paklautas bezdarba
riskam, savukart zemaka, kam darba atraSanas iesp&jas
noteiktas zemas. Salidzinot ar §.g. sakumu, motivacijas
kritums ve€rojams visos darba atraSanas Itmenos (ipasi
bezdarbnieku 1patsvara, kuriem darba atraSanas iesp&jas
noteiktas augstas). Sada situacija visdrizak saistama ar
vasaras sezonas saksanos, atputu pie dabas, bé&rnudarzu
un izglitibas iestazu brivlaikiem.

Motivacija sadarboties ar NVA

N rema

mAugsta

Augsts limenis

Videéjs limens
Darba atratanss iespéjes

Zems limenis

Zemakais pasnovertejums ir bezdarbniekiem,
kuriem darba atraSanas iesp&jas noteiktas ka zemas —
68%.

Salidzinot ar gada  sakumu, prasmju
pasnoveértejums pieaudzis visas grupas (it seviski
personam, kas mazak paklautas bezdarba riskam — ar
augstam un vidéjam darba atraSanas iesp&jam.

Parskata perioda beigls

2011 on 2015
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Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada junija beigas ilgstosajiem bezdarbniekiem — 1 009 dienas
jeb ~ 2,8 gadi. Salidzinajumam: 2014 jiinija beigas — Vid&jais bezdarba ilgums bija 1 022 dienas.
Lielakais ilgstoso bezdarbnieku skaits sadalijuma pa profesijam péc peédéjas nodarbosanas 2015.gada
junija beigas: paligstradnieks — 2 099, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 825, apkopgjs — 785,
setnieks — 457, apriipetajs — 363, apkures/krasnu kurinatajs — 268, kokapstrades operators — 221,
gadijuma darbu stradnieks — 202, Suvejs — 200.

llgstoso bezdarbnieku ipatsvars regionos no kopeja bezdarbnieku skaita regiona (30.06.2015.)

Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku
Ipatsvars ir vérojams Latgales regiona
(52,6 %), bet mazakais - Rigas regiona
(14,5%). Salidzinot ar 2014.gada

145% atbilstoSo periodu, ilgstoSo
P bezdarbnieku skaits samazinajies visos
regionos — kopa par 4 667 personam jeb
15,6%. Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku
samazinajums verojams Rigas un
Zemgales regiona — attiecigi par 30,6%
un 28,0%.

Higsieio dezdardmicin Patsvars
kopd regicirdio bezilurbvicky skt

12,6% 3%

2015.gada 6 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 17 549 ilgstoSie bezdarbnieki (viens cilvéks var biit piedalijies vairakas aktivitates).

201 8.g. janvitr! - Jdnijd uzsdkuti dalibu pasdknmos igstosie bezdarbnirki

Komkuretspéias peaugstomsiass s pasikumi
(Lsk. info dienas)

Algotie pagxicy satiedriskie darbi

Neformals spmaciba

Jnursedu gamntijas - 768

Profedondlh spmicits, pirkvalifikacps vai kvalifikic)es pesspsmnisans - 616

2285

Pasikyumi noteikiim persoon grupim I T
Komerotarbilas vl pafaoditanintas nzakian | 52
Athad sts beadarbolekioss s sticaribas peobism b 20

Apmicibe poe darba devie | 6

1600 200 000 000 <00 SO0 ol w0 S000 10000

Karjeras konsultacijas 2015.gada janvari — junija sanémusi 4 586 ilgstosie bezdarbnieki.
2015.gada 6 méneSos darba iekartojusies 7 560 ilgstosie bezdarbnieki, no kuriem 5 081
(67,2%) ilgstosie bezdarbnieki ir iekartojuSies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

IigstoSo bezdarbnieku portreta izmainas no 2010.gada lidz 2015.gada jiinijam (perioda
beigas).

Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku skaita kritums, salidzinot ar gada sakumu, vérojams Rigas,
Zemgales un Kurzemes regiona — attiecigi par 15,2%, 11,8% un 10,0%. Mazakais ilgstoso
bezdarbnieku skaita kritums vérojams Latgales regiona — par 238 personam jeb 2%.



ligstoso bezdarbnieku sadalijums péc regiona
61331
2
-
*
2010 2012
m Zemgales | 7849 | 5918 | 3858
u Vidzemes 6654 5566 4181
» Rigas | 21045 | 11618 | 6482
u Latgales 17546 17228 | 14513
m Kurzemes | 8237 5651 4004
Kopi iigstoso b/d skaits 61331 45981 33038

2014
2723
3161
4441
12821
3893
270339

2401
2937
3767
12583
3502
25190

- Ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvars (%) no regiona registréto bezdarbnieku kopskaita.

Ilgstoso bezdarbnieku sadalijuma p&c bezdarba ilguma vérojams, ka péc 2007.gada
pieaugot bezdarba Iimenim, palielinajas ilgstoSo bezdarbnieku skaits, kuri uzskaite bija no 1
Iidz 3 gadiem. No 2010. gada v€rojama tendence bezdarbnicku sakaita samazinaSanas

galvenokart tiesi Saja grupa (1 lidz 3 gadi).

llgstodo bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba llguma
61311
45981
3‘ 33 038
2708 25 190
2010 2012 2015 jimigs
= 3 gadh un vairak _ 3724 16 129 _ 15278 12775 _ 11933
wi-3gadi _ 57607 29 852 | 17 760 14 264 _ 13 257
Kopa slgstoto b'd skaits 61331 15 981 331028 27039 25 190
Vecums 2010 2012 2013 2014 | 2015 jinijs
15-19 0,6% 03% 0,2% 02% 0,2%
2015.gada junija beigas vairak ka 2/3  [20-2 L 70% 47% 3,5% 2,7%| 2,7%
ilostodo bezdarbnieku kopskaita i = 25-29 L 8% 7,0% 6,2% 5,6% 5,6%
no 1gStoSo bezdarbni€ku Kopskaita 1ir vecuma 30-32 T ooul | 77% 6.9% 6.4% 63%

40 gadi un vairak. Lielakas izmaigas  [35-39

| [ 106% | 98%

90%] | 86%| | 80%

verojamas bezdarbnieku vecuma 60 gadi un

vairak, salidzinot ar gada sakumu, 50-54

palielinajums par 311 personam jeb 1,8 [

%punktiem. Vidgja termina — salidzinot ar  |xopaigstoso byd skaits

2010.gadu samazinajums galvenokart
verojams ilgstoSo bezdarbnieku 1patsvara
vecuma no 20 Iidz 39 gadiem, savukart
pieaugums vecuma 50 un vairak gadu.

40- 44 L 119%] 11,8% 11,6% | 113%[ | 11,4%
45 - 49 L 149% 4,3% 41% 13.8%| 13,3%
T 176% 19,4% 203%)  201%[  194%

L 169% 19,9% 225%)  243%] 242%

60 un vairak L 3a%] | saw] | s7%| | 7a%[ | 89%
61331 45981 3038 27039 25190
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2015.gada junija beigas vairak neka pusei (51,2%) ilgstoSo bezdarbnieku ir zems izglitibas
Iimenis (bez/ar pamatizglitibu, ar vispar€jo vid€jo izglitibu). Salidzinot ar 2010.gada beigam,
visvairak ir samazinajies ilgstoSo bezdarbnieku patsvars ar augstako izglitibu — par 3,0 %punktiem,
bet pieaudzis ar profesionalo (1,4 %punkti) un pamatizglitibu (2,2 %punkti).
ligstode berdurbaicku sadalijums péc irglitibas

81 331

shalts

1058

® pupstakd litiba 7133 1 256 272 2308 2203
o puod il Lalinla 13639 17 03 13110 10821 1005y
Vi VIED l1ginhe 170m 12678 900 7384 6 T80
B praredizglivhe | 644 V630 70T} 5T1% 5139

® romika par pameti st | Wy 1 MY 98 20 93
Kops ilpstoio bid skats 61531 14941 53038 2703 23 1%

Jauniesi bezdarbnieki

2015.gada janija beigas 15864 jeb

19,7% no bezdarbnieku kOpSkaita bIJa it Pirshata penods beigds

jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz B e

29 gadiem. Savukart 6 839 jeb 8,5% no - T :

bezdarbnieku kopskaita bija bezdarbnieki m“‘~—»>i",;“__"‘\2 g um

vecuma no 15 lidz 24 gadiem. N . e ‘ -
Jaunie3u bezdarbnieku (15-29 gadi) " i T

kopskaita 13,5% bija ilgstosie . ~ s BN BN S B

bezdarbnieki, 10,0% — personas péc bérna w3 - R

kopSanas atvalinajuma, 4,6% personas ar - r r e B G e e B 15964
invaliditati. Salidzinot ar ieprieksgja gada e P | E E- m oo
atbilstoSo periodu, jaunieSu bezdarbnieku .
kopskaita vérojams samazinajums ilgstoSo T ' B e e
bezdarbnieku Tpatsvara par 3,0 %punktiem, st bt s o 152051 e e 4 1320 it ) 0 g N s
bet pieaugums personu péc bérna kopsanas e e

ipatsvara — 0,2 %punkti un personu ar invaliditati ipatsvara — 0,4 %punkti.

Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada junija beigas jaunieSiem bezdarbniekiem (15-29) — 140
dienas ~ 4,6 ménesi (2014.gada junija beigas 147 dienas).

Lielakais jaunieSu bezdarbnieku (15-29) skaits sadalijuma pa profesijam péc pedgjas
nodarboSanas 2015.gada junija beigas: pardevéjs konsultants — 617, paligstradnieks — 605,
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 598, buvstradnieks — 202, zivju apstradatajs — 195, viesmilis
— 180, pavars — 170, administrators — 154.

2015.gada 6 meénesos NVA organizétajos JaunieSu garantijas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 15 035 jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 29 gadiem (viens cilvéks var bt

2012 2n3 xna s
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201 5.8 JanvlrF-i Rl uzsakwsi dalidu pasdkumos fgurnieif (15-29.2.) bezdarbnles!
Konkurétspdns paangatinkianags pasilnmos (L4 nfo denss) _ 11973

NeformAlk gl wr Kupom metod . 06y
Dartam negeecie Symo iemanyu attistiba nevalstiskya sektors . 86
Professcomilas apmaciby programmas ar kuponu metods l 442
Dartuicas jaunte Sem l 428
Afbel sts jaunteds regionalajai mobnlitates I 296
Subsiditi darba Viets jaunietiem bezdartuiekiem || 232
Pinni darba pteredze jrumetim I 79
Albed sts prinodarbingl. wemdmdjdardb. wrsikians jounietiom | 57

0 2000 4 000 6 000 & 000 10 ¢00 12000 14000

17 560 jauniesi vecuma no 15 — 29 gadiem.

2015.gada 6 méneSos darba iekartojusies 11 186 jauniesi bezdarbnieki (15-29), no kuriem
3420 (30,6%) jauniesi bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

JaunieSu bezdarbnieku (15-29)portreta izmainas gada griezuma — no 2014.gada marta
lidz 2015.gada martam (perioda beigas).

Salidzinot divas jaunieSu vecuma grupas 15-24 un 25-29 gadi, biitiskakas atSkiribas ir
augstakas izglitibas Tpatsvara. JaunieSu vecuma 25-29 ir augstakais bezdarbnieku Ipatsvars no
registréto bezdarbnieku kopskaita ar augstako izglitibu(19%), bet vecuma 15-24 zemakais (5%), jo
salidzino$i mazs jaunieSu skaits $aja vecuma grupa ir jau absolv&jusi augstskolu. Tapat jaunieSiem
vecuma 15-24 ir mazaka darba pieredze. Sie jauniesi vairak registréjas vasaras ménesos, kad tiek
absolveta izglitibas iestade vai tajas ir brivlaiks. Var nove@rot ar1, ka jauniesiem vecuma no 15 Iidz
24 gadiem ir 1saks bezdarba ilgums, kas skaidrojams ar to, ka tiek atsaktas skolas gaitas, ka arT ir
mazaka motivacija saglabat bezdarbnieka statusu, jo, salidzinot ar vecuma grupu 25-29, ir mazaks
bezdarbnieka pabalsta sanémeju Tpatsvars.

Gada griezuma jaunie$u bezdarbnieku skaits (15-29) samazinajies visos regionos — kopa par
775 personam jeb 4,7% (samazinajums galvenokart vérojams vecuma grupa no 15 1idz 24 gadiem).
Lielakais jaunieSu bezdarbnieku (15-29) samazinajums vérojams Latgales un Zemgales regiona —
attiecigi par 8,1% un 7,0%.

Jauniedu bezdarbnieku sadalijums péc regiona

16639
15864

n 2171 9025
:
2
9 el 25.29 gadl
2014 gada yiniay 2015 gada oy
W 2emgades 21m 110 101% )] e £
u\Adorres 1650 ur (= 1820 Yo w5
» Rigan war M am S M P
Wlatgabs amh 1238 N aan 2204 117
- Kursemes 27 180 1347 Jexs W o
Kogd jaunedu b0 wals 16 630 uin 7463 15864 L [} (LR

Jauniesu bezdarbnieku ipatsvars (%) no regiond registreto bezdarbnieku kopskaita.

2015.gada junija beigas, salidzinot ar periodu pirms gada, lielakas izmainas vérojamas
ilgstoSo jauniesu (15-29) 1patsvara samazinajums par 3,0 %punktiem. Savukart pieaudzis jauniesu
bezdarbnieku (15-29) ipatsvars ar bezdarba ilgumu lidz 6 ménesiem — par 2,6 %punktiem. Jauniesu
12



bezdarbnieku vecuma grupa 25-29 gadi ir lielaks ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars — 15,7%,
salidzinot ar jaunieSu bezdarbnieku vecuma 15-24 gadi — 10,6%.

Jaunieiu bezdarbnieku sadalfjums péc bezdarba liguma
16639 15864
9171 9025
74868 ;
5 11% 5a29
. :
15-20 gadi 15-29 g 1524 gack 15-29 gaoi 5-29 gak 15-28 gadi
2014 gada panips 2015 gada jurdjs
® 3 gadki un vardk 0 s % 4r & .12
ni-3gaa 021 1187 834 1671 1033 638
86-12mén ian7 237 1580 4083 2357 1726
®lig2 6 mén 96N S0M 4600 anis 5246 Ams
Kopd jaunieSu bfd skaity 16639 oin T468 15864 2025 6R39

2015.gada marta beigas 58,2% jaunieSiem bezdarbniekiem(15-29) ir zems izglitibas [imenis
(bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu), kops 2015. gada sakuma Sis raditajs ir
samazinajies par 1,3 %punktiem.

Jauniedu bezdarbnieku sadalfjums péc izglitibas
16639
15864
92171 05
Ta6s
L3 35
1529 gadl 152829 1524 gadi 1529 g2 52903 15 Mgaal
2014 gada |Und)s 2015 gada |Ordps

g R 1067 23 1] 1RE 21 e
W profesunals gpiitg %N 14 1 0. arm 1016 1715
ViU il gl AzG2 2305 2537 e 230 217
® pamategiting 175 2157 2100 com 20m 1951
W e g et gt m m *n 14 396 1
Kopd faunie bid skats 16639 a1m | 7408 15 864 i 5023 6839

No registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem (15-29gadi) 2015.gada junija beigas 43,1%
bija vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Gada griezuma jaunieSu bezdarbnieku skaits galvenokart
samazinajies tiesi Saja grupa.

13



Jauniesu bezdarbnieku sadalijums péc vecuma

= &5\@2 1 —
15864

2014.gada junijs 2015.gada jonijs
o vecuma no 15 fidz 24 7468 6839
® vecumd no 25 fidz 29 9171 9025
LI bophisunislubidékeRis15:29] -16639 15064

Bezdarbnieki ar invaliditati

NVA 2015.gada jinija beigas registréti
8491 bezdarbnieki ar invaliditati, kas ir PErskata perioda beigs
10,5% no kopgja registréta bezdarbnieku
skaita valsti.

2015.gada junija beigas vairak neka
puse (53,6%) no registrétajiem bezdarbniekiem
ar invaliditati ir ilgstoSie bezdarbnieki. Tapat
vairak neka puse (57,7%) no registrétajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati ir bezdarbnieki

10.2% 9.9% 10,29 10.5%

vecuma 50 un vairak gadu, jaunie$i wass 7267 935 993 9o 94 g3ss Bm7  BEN  Bab
bezdarbnieki (15-24) ir 3,4% no registrétajiem o e SR ——
bezdarbniekiem ar invaliditati. Gada griezuma, 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2002 | 2043 | 2014 | 2015
salidzinot ar ieprieksgja gada attiecigo periodu, Regiztreto beadarbaieky sats e Sezdactriek! ar Invaidnat

izmainas ir niecigas. Vidgjais bezdarba ilgums -~/ armveictan s no kooess bid seais
2015.gada junija beigas bezdarbniekiem ar

invaliditati — 419 dienas ~ 1,1 gads (2014.gada

junija beigas — 413 dienas).

Lielakais bezdarbnieku ar invaliditati skaits sadalfjuma pa profesijam p&c pedgjas
nodarbosanas 2015.gada junija beigas: paligstradnieks — 579, apkopgjs — 364, mazumtirdzniecibas
veikala pardevgjs — 330, s€tnieks — 218, zivju apstradatajs — 129, apkures /krasnpu kurinatajs — 121,
aprupétajs — 112, automobila vaditajs - 107, Suvéjs — 100.

2015.gada 6 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 6 693 personas ar invaliditati (viens cilvéks var biit piedaljjies vairakas aktivitates).
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2015.g. janvdrE-jlniid ussdhuwlki dalibu pavdkumeos deadarbmicki ar invalidisd

Konkurs tspéias passastindianas pesikom I
& - 570
(Lsk. info Aeas)
Neformala apmacita _ 773
Algotie pegmdu sabyedrisiie duti - So0

Tatar el g naig o - A%

Frofesionils apmicity, plrioulifkicys vas bvalifikicljas . 238
pazugstinan 2A6

Pyt sani soleilzin persoms grupim l 42

Komerodachibas val panodarbinatibes uzsakane 8
Athalds beadartesiekism ar afkaras problésam | §
Apmacha ple darla devign 1

Karjeras konsultacijas 2015.gada janvari — jlnija sanémusas 1 896 personas ar invaliditati.

2015.gada 6 méneSos darba iekartojusas 1324 personas ar invaliditati, no kuram 589
(44,5%) ir ickartojusas darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas
dienas).

Bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak

NVA 2015.gada junija beigas registréti Pérskata penoda begés

30 645 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un
vairak, kas ir 38,0% no kopgja registréta
bezdarbnieku skaita valsti.

2015.gada junija beigas 43,1% no
registrétajiem bezdarbnickiem vecuma 50 gadi 51321
un vairak ir ilgstosie bezdarbnieki, bezdarbnieki ~ ***
ar invaliditati 16,0%. Salidzinot ar atbilsto$o 07 @

82027 B6 244 80 04

a1al

wr mar

periodu pirms gada, ilgstoSo patsvars s e ey B s
bezdarbnieku 50 un vairak gadu kopskaita, - l . - . .
2010 2012

samazinajies par 3,7 %punktiem. Vidgjais
bezdarba ilgums 2015.gada jiinija beigas
bezdarbniekiem vecuma 50 gadi un vairak —
277 dienas ~ 9,1 ménesi (2014.gada jiinija
beigas — 315 dienas).

Lielakais bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak, skaits sadalijuma pa profesijam péc
pedgjas nodarbosanas 2015.gada junija beigas: paligstradnieks — 2 016, apkopgjs — 1289,
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 1 049, zivju apstradatajs — 801, s€tnieks — 668, apkures
/krasnu kurinatajs — 561, pavars — 393, aprupétajs — 390.

2015.gada 6 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 24 191 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak (viens cilveks var biit piedalijies

2008 2008 W13 a3 2014 015

regatrétc teddartirieby shats e Deztlareiek! vecumA 30 Qo wn varsh

a0/ vOUITS 50 GaA! UM ¥2IrSK % N0 koplid bid Saka

bezdarbnieki.
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2015.g. janvdri- jiinijd nzsakusi dalibu pasakumos

bezdarbnickivecumd 30 gadi un vairak

R 15217
B s

s

| 0

Pasakumi noteiktdm personu grupam 66

Konkurétspéjas pasugstinasanas pasakumi (t.sk. info
dienas)

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi

Neformala apmaciba
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikicijas

paaugstinaiana
Komeredarbibas vai pasnodarbinitibas vzsiksana 29

Atbalsts bezdarbniekiem ar atkaribas problemam 20

Apmaciba pie darba devejn 4

Karjeras konsultacijas 2015.gada janvari — junija sanémusas 8 311 personas vecuma 50 gadi

un vaira

k.

2015.gada 6 ménesos darba ickartojusies 8 570 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no

kuriem

3 249 (37,9%) bezdarbnieki ir ickartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas

(iznemot KPP informativas dienas).

Bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak portreta izmainas no 2010.gada lidz 2015.gada

Jinijam

(perioda beigas).

2015.gada junija beigas lielakais bezdarbnieku 50 gadi un vairak ipatsvars no kopéja

regiond

registreta bezdarbnieku skaita ir Latgales (42,1%) un Vidzemes (39,5%) regiona, zemakais

Rigas regiona 34,2%. Salidzinot ar gada sakumu, bezdarbnieku skaits vecuma 50 gadi un
samazinajies tikai Zemgales regiona. Vidzemes regiona palicis nemainigs, bet pargjos regionos
verojams skaita pieaugums.

kopskaita.

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijums péc regiona
45177
‘ 37753
33768
29957
‘ 2010 2012 2013 2014 2015 jonijs
s lemgales 6456 5055 4341 573 3375
® Vidzemes 5367 4515 3981 3469 3469
m Latgales 11767 10931 10 297 9 646 10054
W Xurzemes 6 566 4877 5017 4720 4852
= Higas 19021 12 375 10132 B549 8895
Kopd b/d vecumd 50+ skaits 49177 37753 33768 290957 30645

‘ Bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak bezdarbnieku ipatsvars (%) no regiond registréto bezdarbnieku

2015.gada junija beigas lielakais bezdarbnieku ipatsvars vecuma 50 gadi un vairak ir ar
bezdarba ilgumu Iidz 6 ménesSiem — 38,8% un 3 gadi un vairak — 23,3%. Salidzinot ar gada sakumu,
skaita pieaugums verojams grupa lidz gadam, savukart ilgstoSo bezdarbnieku skaits kritas.
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Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijuma péc bezdarba ilguma
49177
37753 13768

2 29957 30645

2010 ' 2012 2013 2014 | 2015 fanis
® 3 gadl un vairdk 1899 B1i134 8313 7392 7143
u1-3gadi 21326 12275 7688 6529 6075
n6-12mén 11224 6461 6110 5427 5844
® lidz 6 mén, 14728 10843 11657 10609 11583

Kopd b/d vecumd 50- skaits A9 17 371753 33768 29967 30645

Lielakais bezdarbnieku ipatsvars 2015.gada junija beigas vecuma 50 gadi un vairak ir ar
iegltu profesionalo izglitibu (46,2%), no 2010. gada beigam Iidz 2015.gada jinijam Saja grupa bija
verojams pakapenisks Tpatsvara pieaugums — 5,2 %punkti, savukart tendence samazinaties ir
bezdarbnieku Tpatsvaram ar pamatizglitibu — 2,9 %punkti un augstako izglitibu — 0,9 %punkts.

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijuma pdc ghtibas
49177
?
3715y 33768
306as
i 0,9%
1010 2014 2015 jards
® remdka par pamatisgitibu 436 260 261
B pamatizgitina [ 7 206 | 50M 1628 | 1630
w vispe S WA Tt 15082 11607 9100 5228
 peofesionatd giba 20185 16420 13611 14153
WAUgStIG Uit 585 4089 31328 1367
Kopd by'd vecama 50+ skats as 177y EY ) 204957 30645

2015.gada junija beigas, salidzinot ar gada sakumu, pieaugums ir bezdarbnieku skaita
vecuma no 60 gadiem un vairak — par 980 personam jeb 22,1%. Lidz ar to nostiprinas ipatsvara
picauguma tendence $aja grupa — kops$ 2010.gada par 7,5 %punktiem.

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijuma péc vecuma grupas
49177
37753 » 60 gadi un vairak
33768
29957 30645

® vecuma no S5 fidz 59
gadiem

B vacuma no 50 Iidz 54
gadiem

2010 2012 2013 2014 2015 fanijs
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1.3.Brivas darba vietas valsti

ar ieprieks€jo ménesi. Var novérot, ka ar1 iepriek$€jos gados visvairak vakances bija registrétas
aprili, kam sekoja kritums un, sakot no julija, atkal bija vérojams picaugums registréto vakancu
skaita. Menesa laika no uzskaites ir nonemtas 3 140 vakances. Lidz ar to jiinija beigas NVA bija
registrétas 6 173 brivas darba vietas (salidzinot ar maiju, samazinajums par 248 brivajam darba
vietam).

Parskata perioda NVA registrétas brivas darba vietas, darba iekartojusos skaits, registréto un nonemto vakancu

attieciba

1200 (’ e -
AV, TAVNIFVAV. A
B ' i ) 0,80

Y,

T

-‘

NVA jlnija ménesi registrétas vakances sadalijuma péc uznémuma nozares (lielakais
skaits): Apstrades ripnieciba (C) — 783 jeb 27% no registréto vakancu kopskaita,
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (G) — 554 (19%),
Transports un uzglabasana (H) — 239 (8%), IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi (I) — 182 (6%).

Salidzinot ar iepriek$&jo meénesi, lielakais vakancu kritums verojams Transporta un
uzglabasanas nozaré (H), Valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdroSinasanas (O),
ka ar Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbibas nozaré (N). Savukart lielakais pieaugums
Apstrades ripnieciba (C), Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumos (I), ka ari Buvniecibas (F)
nozarg.

Meénesi registréto vakancu skaits sadalijuma péc nozares (NACE 2)

Re gisuéto _ Re _gistréto _ Lamainas
Nozare (TOP 10) darbvietu skaits darbvietu skaits ’
2015.g jiinija 2015.¢. maija procentos
Apstrades riipnieciba 783 616 4 2%
Vairumtirfizniec'lba un mazumtirdznieciba, automobilu 554 646 4 -14%
un motociklu remonts
Transports un uzglabasana 239 368 & -35%
IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi 182 151 4 21%
Biivnieciba 163 120 i 36%
Valstsvp:?l_rvvalde un aizsardziba, obligata sociala 135 238 4 -43%
apdro§inasana
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 123 194 & -31%
Citi pakalpojumi 122 155 & -21%
Veseliba un sociala apriipe 98 84 4 17%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 97 79 4 23%
Kopa 2892 3082 & 6%

darbiniekiem. Tomér lielakais vakan¢u pieaugums vérojams kvalificétu stradnieku un
amatnieku profesijas (metalmaterialu metinatajs, konditors, kugu caurulu atsledznieks, namdaris,
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kokapstrades iekartu operators). Lielakais vakancu Kritums vérojams augstas kvalifikacijas

profesijas (tirdzniecibas agents, psihologs, arsts, klientu /pardosanas konsultants).

Menesi registréto vakancu skaits sadalijuma pa profesiju grupam (péc LR profesiju klasifikatora) perioda beigas

Profesiju B Reg_istréto @rba Reg_istréto (%arba Lzmainas
pamatgr. Profesiju pamatgrupas nosaukums vietu skaits vietu skaits >
N, 2015.¢ janija 2015.g.maiia procentos
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 443 535 4} -17%
0 Naciondlo brunoto speku profesijas 0 0 = 0%
1 |Vadiaji 39 41 4 -5%
2 Vecakie specialisti 209 246 4 -15%
3 |Specialisti 195 248 4 -21%
Videjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 1723 1840 4 -6%
4 |Kalpotaji 196 280 4 -30%
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 646 725 4 -11%
6 K'vali'ﬁcéj[i lauksaimn'ie'cibjcls, mezZsaimniecibas un 39 53 4} -26%
zivsaimniecibas darbinieki
7 Kwvalificeti stradnieki un amatnieki 584 416 1 40%
8 Iekartu un ma$u operatori un izstradajumu montieri 258 366 4+ -30%
Zemas kvalifikacijas profesijas 726 707 Q‘ 3%
Kopa 2892 3082 44 6%

VISPRRE

Darba devéju pieprasitakas profesijas 2015.gada junija ménesi (Top 10)

Vidéjas kvalitikadijas profesijas

Augstas kvalifikadjas profesijas
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1.4.Darba vietu skaita samazinajumi un palielinajumi

Latvija péc darba dev&ju iesniegtajiem pazinojumiem par darbinieku skaita izmaipam
uznémumos, darba deveji 2015.gada prognozeé 425 darba vietu samazinajumu, bet palielinajums

planots par 104 darba vietam.

Darbinieku skaita palielinajumi/samazinajumi valsti kopa

No darba devgjiem sanemtas prognozes par
darbinieku skaita samazinajumu
sadalijjuma pa profesijam/amatiem -
(lielakais skaits) 2015.gada profesiju/amatu
samazinajums tika planots $adas profesijas:
apkopgjs, eksperts, iesainotajs, pardevejs
konsultants, tualetes piederumu razoSanas
operators, kravejs komplektetajs, micitajs
tarotajs, Suvejs, cepgjs.

sootocikla remnoats

LR

T

Trazspoets w

e ghaluibana

10%

Operscias
sehustamo ip

ar

[T

No darba dev€jiem sanemtas prognozes par darbinieku skaita palielinajumu sadalijjuma pa
profesijam - (liclakais skaits) 2015.gada tika planots S$adas profesijas: autobusa vaditajs,
metalmaterialu metinatajs, ripniecibas iekartu montieris, komplektétajs, iesainotajs (roku darba),

metalmaterialu metinatajs.

2. Informacija par NVA istenotajiem pasakumiem

2015.gada 6 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas (t.sk. KPP) pasakumos

piedalijusies 72,5 tukst. bezdarbnieki (viens cilvéks var bt piedalijies vairakas aktivitates). Janvart

uzsaka 13 215 bezdarbnieki.

2015.gada 6 meénesos karjeras konsultacijas sanémusas 21 568 personas, no tam 18 921

bezdarbnieki un darba meklétaji.
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Palielinajums Samazinajums
2013.gads 2014.gads 2015.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads
Ceturksni Pagﬁg;ﬁé Darba P%hehnﬁ Darba Palielinas Darba AtlaiSanas Darba AtlaiSanas Darba AtlaiSanas Darba
i vietu Sdfflas vietu :Eas vietu gadfjumu vietu gadijumu vietu gadijumu vietu
gaskléﬁ?u skaits gaskl; Llltrsnu skaits gasklgl Llltrsnu skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits
| 1 35 2 35 4 104 32 136 20 414 5 210
| 2 37 1 91 0 0 2 9 7 116 6 121
Il 2 31 0 0 0 0 9 196 9 272 2 94
v 0 0 0 0 0 0 23 521 9 623 0 0
KOPA: 5 103 3 126 4 104 87 862 45 1425 13 425
Dardomekn skana sawezsndwmi pa nozarem XIS g
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Darba iekirtojotos bezdarbnicku skaits 2015, gada janviris-junijs

2015.gada janvari — junija darba
iekartojusies 36 744 bezdarbnieki, no
kuriem 12431 (33,8%) bezdarbnieki ir
iekartojuSies darba pec kada aktiva 317 10
pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas). . - -

Rigas regioas Kurresees regions |Latgales reginms Vadoemes regicas Jemgales regloms

= {lendarhnw by skam

Beadubadehn shaits, kunt dekineudies dubd pic Kide NVA aktivi pasilums pubctzlases
(irpemot KPP indo dienan)

IekartojuSies darba 6 meéneSu laika peéc apmacibu pabeigSanas:

e 42,7% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju vai
kvalifikacijas paaugstinaSanu laika posma no 2014.gada 1.janvara lidz 2014.gada
3l.decembrim (kopa — 5918 personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigSanas ir
iekartojusies darba.

e 34,6% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi neformalo apmacibu (bez valsts valodas
programmas) laika posma no 2014.gada 1.janvara lidz 2014.gada 31.decembrim (kopa —
13 122 personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigsanas ir iekartojusies darba.

e 29,3% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigu$i neformalas izglitibas programmas ,,Valsts
valodas apguve” 2014.gada 1.janvara lidz 2014.gada 31.decembrim (kopa — 3833
personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigSanas ir iekartojusies darba.

Darba iekdrtosands 6 ménesu laikd péc apmdcibu beigsanas (%)

neformala apmaciba bez valsts valodas
B neformala apmaciba - valsts valoda

® profesionala apmaciba, parkvalifikacija val
4096 —> 42,2% kvalifikacijas paaugstinasana

4320 —> 23,1%
2095 —> 41,2%
1237 —> 337%  1374—> 390%
Rigas regions Kurzemes regions Latgales regions Vidzemes regions Zemgales regions

Pabelgusi dalibu pasakuma laika perioda no 2014.gada 1.janvara lidz 2014.gada 31.decembrim
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3. NVA Kklientu interese par darbu arzemés

NVA klienti, kas plano doties darba
mekléjumos arpus Latvijas un 2015.gada
janvarli — junija konsultgjusSies pie EURES

30%
specialistiem, vislielako interesi izrada par
Lielbritaniju — 30% klientu, Vaciju — 28%,

Somiju — 16% un Norvégiju — 15% (viens
cilveks var bit intereséjies par vairakam

NVA klientu intereséjoso valstu TOP 6

28% 20135.g. janvari-jiinijd
16%

valstim, profesijam un nozarém). RN

Lielaka interese par darbu arzemeés ir
vienkar$ajas profesijas (apkopgji, %
lauksaimniecibas un fermas  stradnieki, 1%
iesainotdji u.c.) — 49%, bivniecibas jomas -
profesijas — (miarnieki, betonétaji, flizétaji,
namdari U-C-) — 10%, kalpOtﬁju profesijﬁs - Lielbritanija Viaja Somija Noevéglja  Niderlande  Zviedrdja
(viesmili, barmeni, pavari u.c.) — 10%, iekartu
un masinu operatoru profesijas —
(autovaditaji, automehaniki, celtpu vaditaji
u.c.) — 10%.

NTVA Rlientu intereséfosd nozure darbam driemés TOP 6
2015.g. janvirl-jAnijd

Lavksanmmaeciba, mezsaimmieciba un 320
A : 330
zivsaimmieciba

Apserides Mipaseciba 20%
Transports un uzglab&sam 13%
Izmitingana un sdmasanas pakalpojumi | 1295
Bitvnseciba 11%
Citi pakalpojumi . 4%

Vislielaka interese ir par darbu lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
nozaré — 33% klientu, apstrades riipnieciba — 20%, ka ari transporta un uzglabasanas nozaré — 13%.

4. Socialekonomiska situacija NVA filialu apkalpoSana esoSajas teritorijas, kur ir
augstaka ekonomiska aktivitate

NVA Rigas regionﬁlﬁs filiales | = |673|”vﬂ;;‘x..ﬁ;.'.vr.;'i‘:.\k..u\.‘f;‘./.\g‘.'cr.‘ 1'.\-..;4\
darbibas teritorija ir Rigas pilséta, Adazu, L -1 1
Babites, Baldones, Garkalnes, Kekavas, _ tam sy 4 4 i
Marupes, Olaines, Ropazu, Salaspils un ;‘ a ¥ _T % 3 ok
Stopinu novadi. Registréta bezdarba | * ., 5
limenis Rigd un Pierigas novados ir ”,’z

"~
-
-

22 1

=
a

2

156 927 ms 6283 g6 1
=

zemakais valstl. Salidzinot ar gada

= 0 Alinats A > - a A [ 8 -] 8 g B = Ei
sakumu, tas par 0,3% palielinajies Adazu, SEARAEIE AE AN AF i il i
Babites un Stopinu novados, par 0,2% O O D B B () B
Salaspils novada, pargjos novados un Riga TR

o Berdarboickn skans Herdarta limemms, %6 (0o tedztvotam skaits darbapioms veoani |

tas samazinajies vai palicis nemainigs.

2015.gada 30.junija Rigas regionala filiale uzskaité esoSajiem 19 685 bezdarbniekiem var
piedavat 3 680 brivas darbavietas. L1dz ar to uz vienu vakanci pretend€ 5 bezdarbnieki.

Darba devgji 2015.gada 2.ceturksni NVA Rigas regionalaja filialé registr&jusi 3 730 brivas
darbavietas, kas ir par 922 vairak ka ieprieks€ja ceturksni.
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P&éc darba dev&ju sniegtas informacijas ir vérojams vakancu pieplidums gan €dinasanas, gan
izmitinaSanas sektora, kas ir saistits ar to, ka uz vasaras pusi pilna spara strada ara kafejnicas un
atras €dinasanas uzn€mumi, ka ari Latvijas prezidentiiras ietvaros labi tiek aizpilditas dazadas
viesnicas un moteli. Aktivakie darba dev€ji SIA ,Baltic Restaurants Latvia”; SIA ,,Mogotel”.
Vislielakais pieprasijums ir pavara, €dinasanas uzpémuma pardevéja — kasiera; istabenu un viesmilu
vakancém.

Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozar€, palielinoties uznémumu un valsts
iestazu biznesa procesu parejai parsvara uz elektroniskajiem pakalpojumiem, loti liels pieprasijums
joprojam ir p€c augsta Iimena profesionaliem — programmétajiem, programmu izstradatajiem un
sisttmanalitikiem. Tapat loti palielinajusies elektronisko sakaru un dazadu mobilo pakalpojumu
pardosanas apjomi, tapéc tadi §1s nozares uzpémumi ka Lattelecom SIA, BITE SIA un DOOR 2
DOOR SIA meklg klientu apkalpoSanas konsultantus un pardoSanas specialistus.

Valsts parvaldes un pasvaldibas iestad€s palielinajies vidéja un augstaka limena vaditaju
vakancu skaits. Tadas valsts iestades ka Valsts probacijas dienests, Maksatnesp&jas administracija,
VSAA un PMLP regulari izsludina gramatvezu, juriskonsultu un klientu apkalpoSanas specialistu
vakances. NVA sniedz kvalitativu pakalpojumu, kas dod rezultatus un valsts iestades to sakuSas
novertet.

Turpinas apriipes pakalpojumu sniedz&ju dazadam iedzivotaju kategorijam pieprasijums p&c
dazada limena socialajiem darbiniekiem, apriipétajiem un apkopé&jiem. Aktivakie darba deveji —
Latvijas SamarieSu apvieniba BDR, Svéta Jana palidziba BDR un Latvijas Sarkanais Krusts BDR.
Aktivizéjies SIA Berendsen Tekstila Serviss, kas piedava paklaju tiriSanas un nomainas
pakalpojumus, regulari pieprasot mazgasanas operatorus.

Transporta un uzglabaSanas nozaré saglabajas pieprasijums péc kravas automobila
vaditajiem. Ta ka verojams viet§ja darbaspeka trikkums, tad tiek kartotas darba atlaujas pilsoniem
no treSajam valstim. Dazadas profesijas vakances regulari piesaka ,,Rigas satiksme” RP SIA.
»Starptautiska lidosta ,,Riga™” VAS, atsakoties no arpakalpojumu sniedzgjiem telpu un &ku
uzkopsSanas darbos, pieteica apkop&jus un logu/vitrinu stiklu mazgatajus.

Biivniecibas nozar€, uzsakoties sezonai, vakancu skaits salidzinot ar ieprieksgjo ceturksni
pieaudzis par 61.42%. Aktivi vakances piesaka celu buvétaji ,,A.C.B”AS, savukart ,,Rigas tilti” STA
piesaistija darbiniekus Salu tilta remontam. Dala uzn€mumu vakances piesaka darba atlauju
kartoSanai pilsoniem no treSajam valstim.

Sezonas vakances pieteica tadi uznémumi ka LATVIJAS BALZAMS AS, RIGAS PIENA
KOMBINATS AS, LAIMA AS un LIVONIA PRINT SIA (tipografija).

Sakara ar politiski ekonomisko situaciju valsti zivju apstrades uznémumi pieteica loti maz
vakancu. Uzpémumos situacijas ir atSkirigas, piem., Gamma-A SIA apturjusi razoSanu, bet
Karavela SIA plano gada beigas izsludinat zivju apstradataju vakances. Turpina darbibu ari
uznémums Elanders SIA.

2015.gada 2.ceturksni nedaudz samazinajies jaunu pieteikto vakancu skaits kugu baveé un
remonta.

Registréto vakancu skaits tekstilriipnieciba Riga palielinajies sakara ar lielo S$GsSanas
uznémumu skaitu un darbinieku mainibu.

Péc darba devéja informacijas paplaSinas razoSanas apjomi poligrafijas uznémuma — viena
no lielakajiem Baltijas gramatu razotajiem LIVONIA PRINT SIA.

Péc darba devéja LATVIJAS BALZAMS AS informacijas, uzp€émums plano paplaSinat
noliktavu darbinieku skaitu sakara ar produkcijas eksporta tirgus paplasinasanos.

Biivniecibas un darza precu tirdzniecibas uznémums Depo DIY SIA, atverot jaunu
veikalu Krasta iela, Riga, pieteica 30 pardevéju un kasieru vakances.

Uznéméeji vasaras sezona, kad aktiviz&jas ielu un izbraukumu tirdznieciba, sezonas
darbiem aicina darba saldéjuma pardev&jus, ka arT auglu, ogu, darzenu pardevéjus tirgos.

Lielakajas arstniecibas iestadeés sakara ar darbasp€ka aizplasanu, palielingjies
pieprasijums péc kvalificéta vid€ja mediciniska personala: dazadu specializaciju medicinas masas,
masu paligi.

Tada nozaré ka tirdznieciba vél arvien ir liela darbinieku mainiba un rotacija, kaut ari
uzpémumi ir parskatijusi algu politiku un nedaudz palielinajusi stundu tarifa likmes. Jasecina, ka
iekartosanas darba un vakancu aizpilde ir tieSa saistiba ari ar piedavato atalgojumu, darba
apstakliem, darba reZimu utt.
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Paradas uznémeju neapmierinatiba par to, ka ir ierobezoti brivie cilvékresursi.

Griti atrast darbiniekus uznémegjiem, kas savu darbibu attista vietas, kur uz darbavietu ir
apgrutinata nokltiSana ar sabiedrisko transportu arpus Rigas pils€tas teritorijas, piem, Kekavas,
Adazu novados.

2015.gada 2.ceturksni par darbinieku kolektivo atlaiSanu informé&jusi 6 darba devéji,
planojot atbrivot 112 darbiniekus.

Vislielakais darbavietu samazinajums planojas Apstrades riipniecibas nozaré, jo AS
“Dzintars” plano atbrivot no darba 47, bet SIA “Atlantijas metala serviss” 10 darbiniekus.

NVA Ogres filiales darbibas teritorija ir 4
novadi: Ogres novads, Lielvardes novads, Keguma | PRI R VYT ) POy U
novads un Ikskiles novads. "

Ogres filiales apkalpojama teritorija 13 1
saglabajas nosaciti stabili zems bezdarba raditajs, "
kas salidzinajuma ar I ceturksni visos novados
samazinajies. Ogres novada tas Il ceturkSna beigas ‘ 1
bija 3,4% (-1,2%), Lielvardes novada — 2,9% (- : ~
1,4%), Keguma novada — 3,1% (-0,7%) un Ikskiles O pa = Sy
novada — 25% (-0,8%). Bezdarba limena
samazinajums skaidrojams ar sezonas darbu
uzsaksanos (lauksaimnieciba, buvnieciba, celu
buve).

I ceturksni darba devgji Nodarbinatibas valsts agentiiras Ogres filiale pieteikusi 110
vakances. Sis raditajs salidzinajuma ar 2014. gada atbilstosu laika periodu ir palielinajies par 22.
Vislielakais darba vietu skaits pieteikts kiidras ieguves paligstradnieka vakancé — 25. Saja profesija
darbiniekus mekl&ja tadi uzn€mumi ka SIA Pindstrup Latvia un SIA Eldora. Biezak darba devgji
piedavajusi darba vietas tadas profesijas ka mazumtirdzniecibas veikala pardevejs, tirdzniecibas
zales darbinieks, pavars, apkopgjs, paligstradnieks, gramatvedis. Sezonas darbiem tika meklI&ti
darbinieki profesijas siltumnicas stradnieks, siltumnicas darznieks, krimu kultiru audz€Sanas
laukstradnieks, labiekartoSanas stradnieks.

Dala no registrétajiem bezdarbniekiem atsakusi darba gaitas taja pasa uzpémuma, kura
stradaja ieprieks€ja sezona, piemeram celu biives uznémumos.

Turpinas tendence, ka uzn€mumos vérojama darbinieku rotacija, seviski tirdzniecibas joma.
Galvenie c€loni — neapmierina piedavatais atalgojums, darba apstakli. Nemainigs palicis
pieprasijums péc sociala darbinieka profesijas darbiniekiem, seviski novadu attalakajos pagastos.

Uznéméeji saskaras ar problemu, ka ir ierobezotas iesp€jas atrast kvalific€tus darbiniekus
tadas profesijas ka metinatajs, rasétajs, mebelu galdnieks, pavars u.c.

Lidz ar pavasara iestaSanos, pasvaldibu teritorijas sakas darbi pie tidensvadu, kanalizacijas
un siltumtraSu parbiives un remontdarbiem.

Tuvojas noslégumam Ogres tehnikuma renovacijas darbi, lai jaunais macibu gads varétu
veiksmigi uzsakties jaunas telpas.

Turpinas SIA ,,Fazer Latvija” jaunas saldétu produktu razotnes biivnieciba, lai, ka planots, ta
varétu uzsakt darbu §1 gada rudeni. Uzpémums turpina meklét darbiniekus, kam ir pieredze
konditorejas izstradajumu razoSana.

Lielu atsaucibu guvis skolénu nodarbinatibas pasakums vasaras brivlaika. Ogres filiale
noslégusi ligumus ar darba devgjiem par 150 skolénu nodarbinasanu §1 pasakuma ietvaros vasaras
perioda.

Nemainigi jutama Rigas pilsétas sociali ekonomiska ietekme, kas veicina darbaspéka
aizpluSanu uz Rigu, jo viet§jiem uznémejiem ir griiti/neiespe&jami konkuret atalgojuma joma.
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NVA Valmieras filiales darbibas teritorija ir
Valmieras pilséta, Beverinas, Burtnieku, Mazsalacas,
Nauks$eénu un Rijienas novadi. » 50 53 50
2015. gada 2. ceturksni Valmieras filiale "
registrétas 338 brivas darbvietas, kas ir par 99 mazak
neka ieprieksgja gada Saja pasa laika perioda. :
Pieteikto  darbvietu  skaits ir  samazinajies 1o 12
tirdzniecibas nozar€, ko varétu izskaidrot ar apstaklu

.0

150l whoaden

uzlaboéanos éaja nozaré‘ Sajé atskaites periodé ir Valmiern Jeverttm jurtmiekn  Mazsalacas | Namkttnu Rigienas

palielinajies darba iekartojuSos bezdarbnieku skaits-

405, kas ir par 62 Vairﬁk’ salidzinot ar gada 1 w— Te2dabnieks skaits Beadarbia linsnie. % (20 ledzivoiju skt dasbapEms vecani)

ceturksni, ko wvarétu izskaidrot ar iekartoSanos
sezonas darbos.

15. un 16. maija Valmiera notika jau 18 Vidzemes uznéméju dienas, kuras ar saviem
razojumiem un pakalpojumiem piedalas uznémeéji, majrazotaji, zemnieki un amatnieki ne tikai no
regiona vien, bet ari talaki ciemini no Latvijas un arvalstim. Vidzemes uznéméju dienu ietvaros
notika biznesa forums ar ekonomikas ministres un LTRK vadibas Iidzdalibu, kura 8 uznémumi-AS
Valmieras stikla Skiedra, Food Union-AS Valmieras piens, SIA Valmiermuizas alus, LPKS VAKS,
SIA T.N. Rozalinde, SIA Lars Limited, SIA Valpro un SIA Wunderkraut Latvia — pirmo reizi
sanéma Valmieras pilsétas paSvaldibas un LTRK davato Balvu uznémgjdarbiba 2015.

2015. gada 24.aprili Valmieras Biznesa un inovaciju inkubatora telpas notika pirmais
Vidzemes regiona organiz&tais biznesa sadarbibas kontakttirgus, kuru veido biedriba ,,Latvijas
Biznesa konsultantu Asociacija” sadarbiba ar VBII. Pasakuma meérkis bija veicinat biznesa
sadarbibas kontaktu veidoSanos starp Vidzemes regiona uznpémumiem un organizacijam, ka ari dot
iesp&ju bez maksas individuali tikties ar dazadu jomu attistibas specialistiem, kas lauj paplaSinat
redzesloku sevis un biznesa attistibas risinajumos.

Valmiera turpina attistities ari tirdzniecibas nozare — ka inform&a Valmieras pilsétas
buvvalde, pilséta planota divu jaunu veikalu biivnieciba. Viens no tiem — darza un meza tehnikas
centrs ,,Sils” un otrs veikals ,,MeZs un darzs™’.

Viena no uzp€mumu darba novertgjumiem ir Ilgstsp€jas indeksa sanemsSana. Ta
11.06.2015 SIA ZAAO sanéma Sudraba kategorijas godalgu, kas gadu no gada pierada sp&ju
sasniegt augstus rezultatus piecas darbibas jomas: stratégija, sabiedriba, vide, tirgus attiecibas un
darba vide. Bronzas kategoriju ieguva Vidzemes slimnica, kas piedalijas ceturto reizi un joprojam ir
vieniga arstniecibas iestade, kas parvar€jusi kvalifikacijas latinu piecas galvenajas darbibas jomas.

Klaja nacis péc kartas jau 11. ikgadg€jais izdevums Uzpe€mumu reputacijas tops 2015, ko
veido LIAA, Porter Novelli un Dienas Bizness. No Valmieras regiona taja ir divi uznémumi — par 7
vietam augstak neka pagajusa gada ir AS Valmieras piens, par 32 pozicijam augSup pakapusies AS
Valmieras stikla skiedra.

22.05.2015 tika atklata lietuvieSu uznémuma Axis Industries jau 47. uzbiivéta katlumaja.
Par godu jaunas katlumajas atklaSanai uznémuma Energijas risinagjumi ipasnieks uzdavinaja 5000
eiro vides pulkstena uzstadiSanai pilséta.

Food Union zimols apvieno divus lielakos piena razotajus Latvija - AS Rigas piena
kombinats un AS Valmieras piens, ka ari lieclako saldéjuma razotaju Igaunija - AS Premia Foods.
Food Union paslaik ir vadoSais uznémums partikas un dzerienu razoSana Latvija, ka ar1 vadoSais
sald€juma razotajs Baltija. Uznémuma strada vairak par 800 darbiniekiem, ta razotnes ieperk pienu
gandriz no 400 Latvijas zemnieku saimniecibam.
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NVA Liepajas filiales darbibas -
teritorija ir Liepajas pilséta, Aizputes, Beadarbnieku skalts 2015.g:2 cet. beigs
Durbes, Grobinas, Nicas, Pavilostas, 0| 187
Priekules, Rucavas un Vainodes novadi.

Uzsakot 2015. gada 2.ceturksni

NVA Liepajas filiale vakancu datu baze
atradas 151 vakance. No jauna registrétas o sis .
630 darba vakances, no kuram lidz | 17
ceturkSpa beigam aizpilditas 468 darba :
vietas.  Registréto  vakanCu  skaita
palielindjums NVA Liepajas filiale ir novadi
skaidrojams ar darba devgju atsaucibu
sniegt informaciju par brivajam darba
vietam, ar meérki ieinteresét un piesaistit
savos uznémumos finanSu griitibas
nonakusos A/S L KVV  Liepajas
Metalurgs” un zivju apstrades uzn€mumu
bijusos darbiniekus.

Lai spriestu objektivi par darba tirgus situaciju Liepajas pilséta un novada, janem véra fakts,
ka liela dala darba dev&ju veido pasi savu uznémuma nakotnes personala datu bazi, neizsludinot
vakances, bet gan pienemot interesentu CV un tos apkopojot. Jaunu darbinieku nepiecieSamibas
gadijuma, darba devgji tos aicina uz darba intervijam un pozittivu sarunu rezultata — slédz darba
ligumu.

Sadi rikojas vairaki uzpémumi, pieméram, SIA ,Cotton Club Liepaja”, kur ir piepemti
vairaki jauni darbinieki no bijusas AS ,,Liepajas Metalurgs”.

Lielakais darbaspéka pieprasijums (péc NVA Liepajas filialé registréto vakancu skaita) ir
transportlidzeklu vaditaji (autobusu vaditaji, kravas automobilu vaditaji, ekskavatoristi), apstrades
ripnieciba (metalmaterialu metinataji un remontstradnieki, elektromontieri, StSanas iekartu
operatori, galdnieki un to paligi, ceha stradnieki), biivnieciba (€ku siltinataji, buvstradnieki, apdares
darbu stradnieki), tirdznieciba (pardevgji, tirdzniecibas agenti, konsultanti), kvalificéti vadoSie
specialisti (buvtehnikis, mehanikas konstruktors, vaditajs (apstrades ripnieciba), gramatvedis,
pasniedzgjs, arsts, zobarsts), pakalpojumu darbinieki (telefonists, tulks, apsardzes darbinieks,
pardoSanas specialists, informacijas ievadiSanas operators,) Nemainigi aktuali paliek - pavars,
konditors, maiznieks un picu cepgjs.

Visvairak NVA Liepajas filialé registréto bezdarbnieku meklé darbu vienkarsas profesijas
(paligstradnieki, s€tnieki, mazumtirdzniecibas veikalu pardeveji, apkopéji).

Vispargjo vakancu aizpildiSanos procesa atrumu pamatd nosaka uzp@€muma reputacija,
atticksme pret darbiniekiem un garantéta amatam atbilstoSa samaksa.

Ka lielu trikumu potencialajiem darbiniekiem un par darba tirgli esoSo vakancu rotacijas
iemeslu darba deveji min aizvien pieaugosas alkohola, apreibinoSo vielu un azartspelu atkaribas,
kas piemit dazadam vecumu grupam un sveSvalodu (krievu, anglu) zinasanu tritkumu (apkalpojosas
sferas darbiniekiem).

Ka bremzgjosu faktoru valsts ekonomiskaja attistiba gan Latvijas, gan arT Liepajas méroga
jamin Krievijas noteiktais aizliegums zivju un zivju produkcijas importam no Latvijas. ST nav pirma
reize, kad $adi tiek ietekmeta zivju parstrades nozare. Rezultata notiek strauja darbinieku skaita
samazinasana zivju parstrades uznémumos.

Kopgjo Liepajas regiona ekonomisko izaugsmi nodro$ina starptautiskie, uz eksportu
orient€tie uznémumi, ka art celu buives uznémumi (nodrosinot sezonala rakstura darbu). Ka pieméru
var minét:

1. pramju kompanijas SIA “Stena Line” planu ieklauties Azijas kravu piegades kédes uz
Skandinaviju un Eiropu, kas piedavas kravu parvadajumus caur Liepajas ostu. Sada gadijuma
paveras iespé&ja piesaistit papildus darbaspeku.

2. ST gada lielakais "Eco Baltia grupas" investiciju projekts ir atkritumu $kiro$anas riipnicas
izveide Liepajas regiona. Patlaban norit iepirkumu process, tacu lidz §1 gada novembra beigam
planots riipnicu uzbiivét un atklat.
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Turpinas jaunas koncertzales buvnieciba un ieksgjas apdares darbi, kas paver lielaku iesp&ju
dazadu biivniecibas specialitaSu darbiniekiem. Saja objekta darbinieki tika samekleti arT ar NVA
Liepajas filiales palidzibu.

NVA Jelgavas filiales darbibas
teritorija ir Jelgavas pilséta, Jelgavas un
Ozolnieku novadi. 2014.gada 31.marta 7
Jelgavas filiales uzskaité esosajiem 3 220 Bl bt ialts 1% 3 T 0 Yoy
bezdarbniekiem var piedavat 90 brivas :
darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci
pretendg€ aptuveni 36 bezdarbnieki. Jelgavas
filiales apkalpojama teritorija saglabajas
nosaciti stabili zems bezdarba raditajs, kas
tuvojoties sezonas darbu uzsaksanas laikam
ir nedaudz  samazinajies.  Lielakais -
bezdarbnieku  skaita  pieaugums  bija . "
verojams janvari, un tas skaidrojams ar
sezonalo darbu  beigSanos  (autocelu
uzturéSanas darbi, celtnieciba,
lauksaimnieciba, darbi meza nozarg).

u 41
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Beedartamwky sk Bezdarba Troans, %% (0o sedzivoliu skara darbepéms veaum )

Pieprasitakas darba devéju vakances, kuras netiek aizpilditas ilgaka laika posma: kvalificeti
Suvgji, pirmskolas izglitibas iestazu skolotaji, darbinieki iekSlietu sistéma, medicinas darbinieki —
dazadas kvalifikacijas.

Ar pavasara iestasanos ir atsakusies sezonas darbi gan lauksaimnieciba, gan ripnieciba, gan
infrastruktiira.

Ir darba dev@ji, kuri ir izstradajusi sava transporta marSrutus un gatavi darbiniekus nogadat
Iidz un no darba vietam — $tsanas uznémums SIA ,Black Mammut”, kur§ atrodas Riga, SIA
,Maxima Latvija” veikals un noliktava Olaing.
lasttaju. Sadarbiba ar darba devéju par §m vakancém uzsakta jau aprili.

SIA ,,DINEX LATVIA” notiek razoSanas paplasinaSanas un darbu uzsakusi vairaki desmiti
darbinieku - metinataji, atslédznieki. Joprojam tiek mekléti darbinieki dazadas profesijas.

SIA ,Laflora” (kiidras ieguve) ir atsakusi sezonas darbus un aprili NVA bija pieteikusi 40
darbavietas, A/s ,,Latvijas valsts meZi” ar NVA palidzibu nodro$inajusi stradniekus kokaudzétava.
Jaunaja bistro ,,OTTO”, darbu uzsaka 16 darbinieki. Aprili durvis véra pasvaldibas pirmskolas
izglitibas iestade ,,Ziluks”. Tur raditas 30 jaunas darbavietas.

Joprojam griitibas darbu atrast ir tiem bezdarbniekiem, kuri dzivo lauku apvidos, kas saistits
ar sabiedriska transporta kurséSanas laikiem — tie ir reti un beidz kursét salidzinosi atri — ap seSiem,
septiniem vakara, jo mainu darbs daudzas darba vietas beidzas laika no astoniem Iidz
vienpadsmitiem vakara.

Maija darbu uzsaka SIA ,Elas Baltic”. Uzp€mums ir dala no starptautiska Danijas
uznpémuma Elas A/S, kas specializ&jies mediciniskaja tekstilriipnieciba. Uznémums dibinats nesen
un lidz 2015. gada beigam plano nodarbinat 20-30 darbiniekus. Aprilt — maija ar NVA palidzibu
darba uzsaka 20 darbinieki.

Metala konstrukeiju razotajs SIA ,, TC STEEL” drizuma Jelgava atvérs raZoSanas cehu. Lidz
ar to aicina darba pieteikties metinataju (MIG/MAG) un metala konstrukciju atsledznieku.

Oficiala informacija par planotam kolektivam atlaiSanam nav sanemta.
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NVA Siguldas filiales darbibas ~. o
teritorija ir Siguldas, S&jas, Saulkrastu, ”

Malpils,  Krimuldas, Incukalna  un
Carnikavas novadi. 2015.gada 30.junija
Siguldas filiales uzskaité esoSajiem 1 213
bezdarbniekiem var piedavat 70 brivas ' s B 17
darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci . v | i
pretendé aptuveni 17 bezdarbnieki. S.g. Y ey PG e SRS R SHp
Il cet. bezdarba Itmenis samazindjies, jo

Siguldas filiales administrativaja teritorija o icieboleku it Beatiha ek, {00 iedzvouju skait darbipdins ecund)

ir liels Tpatsvars sezonalajiem darbiem

(turisms, sezonas darbi kiidras izstradé un

lauksaimniecibas darbi.).

Vel aizvien paSvaldibas ir aktuali tadi darbinieki ka specializétie skolotaji, socialie
pedagogi, nepiecieSsami specialie darbinieki valsts parvaldes iestad@s, profesijas ar zemu
atalgojumu, ka, piemeram: lauksaimniecibas paligstradnieki, purva paligstradnieki, kokapstrades
operatori.

Siguldas, Carnikavas, Sg&jas, Saulkrastu un Malpils novados aktivi rit darbi pie
infrastruktiiras uzlaboSanas: ielu un celu remontdarbi, parku kultirvésturiskas vides sakartoSana,
biivniecibas un rekonstrukcijas darbi, kanalizacijas sist€émas parbiive u.c. Tapat vérojams tlrisma
pakalpojumu un ar tiem saistito aktivitasu pieaugums. Savukart Krimuldas un Incukalna novados
pieprasijumu péc sezonas darbiem nodroSina lauksaimniecibaS un meZzsaimniecibas nozare.
Incukalna Laugas purva sezonas darbos tiek nodarbinati 150 stradnieki

O okt

Boedarto Mok, %

NVA Daugavpils filiales darbibas Beedaimin shiles NI g 208k Sulgte
teritorija ir Daugavpils pilséta, Daugavpils un s
Ilikstes novadi. 2015.gada 2.ceturksni darba
devgji NVA Daugavpils filiale registrgjusi 601
brivo darba vietu, kas ir par 131 vietu vairak,
salidzinot ar attiecigo periodu pirms gada. - |
S.g.2.ceturk$na beigas Daugavpils filiale uz Deczgavpél Dengavpile flikstes
vienu vakanci pretendeé 11 bezdarbnieki. = S, o
2014.gada attiecigaja perioda — 18 bezdarbnieki Beadarbn linenis, % (n0 iedvottju skait durbspeims vecumh)
uz vienu vakanci. ‘

2015.gada 2.ceturksni sakara ar darba apjoma palielinasanos vislielako brivo darba vietu
skaitu pieteikusi — SIA ,,EAST METAL”, kur nepiecieSami metalmaterialu metinataji (50 darba
vietas). Ilgstosi neaizpildas vakances ,,Daugavgrivas cietums”- psihologa, neirologa, narkologa un
zobarsta darba vietas. Joprojam Daugavpils regionalaja slimnica ir nepiecieSami 37 specialisti.
Visatrak aizpildas vakances, kuras nav nepiecieSamas specifiskas prasmes vai pieredze —
paligstradnieks, apkopgjs, sétnieks. Tas saistits arT ar to, ka visvairak registréto bezdarbnieku mekle
darbu vienkarsas profesijas.

Daugavpili otro gadu tiek rikots grantu konkurss uzpemejdarbibas vides veicinasanai.
Programmas meérkis — sekm@t jaunu uznémumu veidoSanos, radit jaunas darba vietas un stiprinat
nozares, kas pilsétai ir strat€giski nozimigas. Pérn grantu konkursa veiksmigi tika atbalstitas 7
idejas, un tagad jaunie uzneémeji veiksmigi pierada sevi darba tirgi.

Ministru Kabinets atbalstija Latgales pasvaldibu iniciativu - ricibas planu Latgales regiona
izaugsmei 2015.-2017.gadam, un lielakais finans&jums paredz&ts degrad&to teritoriju revitalizacijai.

Kopuma degradgto teritoriju Latgales planosanas regiona pasvaldibas atjaunoSanai paredzeti
52,24 miljoni eiro no Eiropas Regionalas attistibas fonda finansg€juma.

leguldijumu rezultata planots izveidot 818 jaunas darbavietas, ka arT piesaistit privatas
investicijas 52,18 miljonu eiro apmeéra. Degrad€to teritoriju apmeérs samazinatos par 124,6
hektariem.

Valdiba atbalstija Daugavpils Domes un citu pasvaldibu iniciativu izveidot Latgalé paSas
ekonomiskas zonas ar nodoklu atvieglojumiem. Ienakuma nodokli varétu samazinat [idz pat 80%.
Daugavpili, pieméram, beidzas Ziemelu riipniecibas zonas infrastruktiiras modernizacijas pirmais
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etaps. Tiek izbuivétas visas komunikacijas. Pasvaldiba gatava piedavat Seit vietas investoriem, lai
izvietotu raZotnes. Biznesa parks biis ari Pievadkézu riipnicas teritorija. Seit ir iespgja izveidot
jebkura profila uznémumu. Nodoklu atvieglojumi palidzes piesaistit investorus. Latgales planoSanas
regiona parstavji uzsver, ka tas ir tikai pirmais solis regiona attistiba.

28.maija Daugavpils Domes s€dé deputati atbalstija Domes dalibu pasakuma
,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegist izglitibu vispargjas, specialas
un profesionalas izglitibas iestadés”, ko piedava Nodarbinatibas valsts agenttra. Pieskirts
lidzfinans€jums 18 947 eiro. Agentira sedz 50% no minimalas darba algas skoléniem un piemaksu
darbu vaditajiem. Pasvaldiba segs otru pusi no algas un socialas iemaksas. JaunieSiem biis iesp&ja
stradat vienu ménesi. Daugavpils Dome nodroSinas 30 darba vietas Domé, Izglitibas parvaldg,
Komunalas saimniecibas parvaldé, Krievu kultiras centra un cietoksni. Patstavigi programmai
picteikusies arT 15.vidusskola. Daudz darba vietu jaunieSiem piedava ari Daugavpils regionala
slimnica, uzpémums ,,Daugavpils siltumtikli” un Dzivok]u un komunalas saimniecibas parvalde. Ta
ir papildus jaunieSu nodarbinatibas programma. Japiebilst, ka arT pasvaldiba realizé savu jaunieSu
vasaras nodarbinatibas programmu.

NVA Reézeknes filiales darbibas Bezdarbnivku skatts 2015.g. 2.ces. bejgas
teritorija ir R€zeknes pilséta, Rézeknes un 3682 o
Vilanu novadi. W s 214

2015.gada 30 unija Re&zeknes
filiales  uzskait€  esoSajiem 6515
bezdarbniekiem var piedavat 245 brivas
darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci
pretendeé aptuveni 27  bezdarbnieki.
2014.gada attiecigaja perioda — 77 Bezdarbnicku skaits —— Bezdarba limenis. % (no isdzivotips skait darbspdjas vecuma)
bezdarbnieki uz vienu vakanci.

Spriezot p&c registréto darba vietu skaita, socialekonomiska situacija nedaudz uzlabojas — ja
pagajusa gada 1. pusgada NVA Reézeknes filialé bija registrétas 563 brivas darba vietas, tad $1 gada
pirmajos 6 ménesos tas ir 940 darba vietas. Jasaka, ka joprojam pirmaja vieta registréto vakancu
zina ir tirdzniecibas nozares uznémumi — tas ir gan jaunas darba vietas, gan jau esoSo darba vietu
aktualiz€Sana — darbinieku rotacija, pensijas vecuma sasniegSana, aizbraukSana uz arzemém...
Daudz darba vietu registréts ari apstrades ripnieciba — joprojam vieni no lielakajiem vakancu
pieteic€jiem Saja nozaré ir Re&zeknes galas kombinats, metalapstrades uzpémumi ,,Nook”,
»~Normets”, , Paritets”, tatu parsvara — kokapstrades uzne€mumi, kas, sakoties sezonai, palielina
razoSanas apjomus, I1idz ar to pieaug ar1 pieprasijums péc darba speka. Manama rosiba veérojama ar1
izmitinaSanas un €dinasanas nozares, ka ar1 skaistumkopSanas uznémumu darbiba — tiek mekleti
pavari, viesmili, frizieri, manikiri, masieri. Soménes durvis plano vért jauna kafejnica.

2015. gada 29. aprili Rézekné&, Maskavas iela 5 tika svinigi atklats Lattelecom BPO zvanu
centrs - raditas teju 30 jaunas darbavieta, kas ir biitisks ieguldijums pils€tas ekonomiskaja attistiba.
Zvanu centra kopuma planotas 45 darbavietas.

Diemzel ir arT nepatikamas zinas — ruden tiks slégts AS “Hanzas Maiznicas” cehs Rézekné,
kur Sobrid strada 84 cilveki. Sads lémums piepemts, nemot véra kop@&o maizes tirgus
samazinasanos un sivo konkurenci péd€jos gados Latvija. Ta rezultata uzn@mumam bija japarskata
savi attistibas plani, lai nodroSinatu efektivizaciju un palielinatu konkurétsp€ju visas tas darbibas.
Vienlaikus uzp@mums plano turpinat realizet ilgtermina investiciju planus razotnes modernizacija
Riga. Reorganizaciju planots pabeigt Iidz §1 gada novembrim. lesp&ju robezas darbiniekiem
noteiktas amatu grupas tiks piedavata iesp&ja turpinat darbu Rigas ripnica.

Jau otro gadu peéc kartas Re&zeknes pilsétas dome riko uznémejdarbibas projektu
lidzfinans€Sanas konkursu ar mérki veicinat uznémeéjdarbibas attistibu un ekonomiskas kapacitates
stiprinasanu pilséta. Sogad, pateicoties pasvaldibas lidzfinanséjumam, 6 uznéméji realizés savas
biznesa idejas, izveidojot apméram 17 darbavietas.

Bod skaits
Berdarba Dimeniis,

Ré&zekne Rézeknes Vijias

Nodarbinatibas valsts agentiiras
Finansu un attistibas departamenta
Attistibas nodalas

eksperts A.Maskajovs
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